
 
 

 
Chcete pracovat jako SOCIÁLNÍ A KONTAKTNÍ PRACOVNÍK? Mít za sebou zázemí 

odborně profilované organizace, podporu v dalším vzdělávání a odborném růstu nebo 
možnost práce pod supervizí odborníků?  

 
Napište nám, protože do týmu Kontaktního centra pro práci s klienty, uživateli 

návykových látek a jejich blízkými, můžeme hledat právě Vás! 
 

nabízíme práci na 1.0 HPP jako zástup za MD 
 

Co u nás budete dělat? 
 

- Vykonávat kontaktní a sociální práci s klienty nízkoprahových služeb (provádění výměnného 
injekčního programu, poradenství v oblasti snižování rizik při užívání návykových látek) 

- Doprovázet klienty do zdravotnického zařízení a na úřad 
- Vyřizovat sociální zakázky klienta (case management, motivační práce, individuální plánování, 

atd.) 
- Poradensky pracovat s uživateli návykových látek se zaměřením na abstinenci klienta, 

motivační práci a připravovat klienta na léčbu, 
- Poradensky pracovat s  osobami blízkými uživatelům návykových látek (rodiče, partneři) 

 
Požadujeme: 

- Minimálně vyšší odborné vzdělání sociálního zaměření dle zákona 108/2006 Sb. o sociálních 
službách (případně kurz pracovníka v sociálních službách i započatý, případně zdravotnické 
vzdělání) 

- Znalost zákona 108/2006 Sb. o sociálních službách a standardů kvality sociálních služeb 
- Základní orientaci v drogové problematice, respektující přístup k cílové skupině 
- Schopnost sebereflexe 
- Schopnost týmové práce, aktivní přístup a dobré komunikační schopnosti 
 

Výhodou: 
- praxe v oboru, popřípadě v neziskovém sektoru 
- uživatelská znalost práce s počítačem 
- řidičský průkaz  
- psychoterapeutický výcvik (i započatý) 
 

 
 

Nástup možný ihned 
Váš životopis a motivační dopis zasílejte na adresu: 

salomova@cppt.cz 
(do předmětu uveďte „Výběrové řízení – sociální pracovník“) 

Kontaktní centrum CPPT, o.p.s., Havířská 11, 301 00 Plzeň 
Kontaktní osoba: Bc. Klára Šalomová, DiS., 377 421 034, 724 500 041 

 
 

 
K druhému kolu výběrového řízení (ústní pohovor) pozveme e-mailem nebo telefonicky pouze 
vybrané kandidáty. Do dalšího kola výběrového řízení (jednodenní stáž v zařízení) postupují 
vybraní kandidáti na základě ústního pohovoru. Dále si vyhrazujeme právo prodloužit výběrové 
řízení, případně neobsadit pracovní pozici v případě, že žádný uchazeč nenaplní vstupní podmínky 
organizace. Více informací o organizaci můžete nalézt na adrese: http://www.cppt.cz 


