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Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvuardi
c¢innosti Zdravotné socialni fakulty JU pro rok 2017

Plan realizace Strategického zaméru (dfive Aktualizace Dlouhodobého zaméru)'
Zdravotné socialni fakulty JihoCeské univerzity pro rok 2017 vychazi z Dlouhodo-
bého zaméru Zdravotné socialni fakulty na obdobi let 2016-2020 a je v souladu
s Dlouhodobym zamérem Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi let
2016-2020 (DZ JU), jakoz i s Planem realizace Strategického zaméru Jihoceské uni-
verzity pro rok 2017. Zdravotné socialni fakulta se timto svym Planem realizace Stra-
tegického zaméru hlasi k vizim, hodnotam a cildm Jihoceské univerzity definovanym
v jejim Dlouhodobém zameéru. Tento Plan realizace Strategického zaméru fakulty je
rovnéz spojen s realizaci Institucionalniho planu JU na obdobi let 2016-2018.

Struktura tohoto Planu realizace Strategického zaméru na rok 2017 vychazi z péti
strategickych témat Dlouhodobého zaméru Jihoceské univerzity: vzdéldvdni, vy-
zkum, internacionalizace, otevienost a rizeni. K témto strategickym tématim jsou
pak pfifazeny prioritni cile odpovidajici Dlouhodobému zaméru ZSF JU s oznacenim
kédu cile v Dlouhodobém zdméru JU a nejvyznamnéjsi planované aktivity pro rok
2017, které jsou zadouci pro rozvoj fakulty, prfipadné reaguji na skutecnosti, které
nebyly v dobé tvorby Dlouhodobého zaméru fakulty znamy.

1. VZDELAVANI

Budovdni, modernizace a inovace prostor/vybaveni pro studijni programy/
obory (DZ JU 1.2):

e Zahajeni realizace projektu Simula¢niho centra pro zdravotnické nelékarské obory
(SLNO).

e Zahajeni modernizace laboratofe molekularni biologie v ramci IP projektu - zakou-
peni vybaveni a pfistrojd do laboratorfe molekularni biologie.

e Inovace skupiny predmétd v ramci IP projektu Nebezpecné nakazy - vytvoreni
multimedialnich objektl a;j.

Optimalizace studijnich programi/obord (DZ JU 1.3):

e Priprava akreditace nového studijniho programu ,Bezpecnostné pravni studia” -
zpracovani akredita¢niho materialu.

1 Strategickym zamérem Zdravotné socialni fakulty se na zakladé zakona ¢. 137/2016 Sb., kterym se
méni zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist, rozumi Dlouhodoby
zamér Zdravotné socidlni fakulty JU na obdobi let 2016-2020 schvaleny Akademickym senatem ZSF
JU dne 29. 2. 2016.




Pfiprava na vytvoreni modularizovaného studijniho programu na zakladé stavaji-
cich bakalarskych studijnich programt Rehabilitace a Socialni politika a socialni
prace s vazbou na institucionalni akreditaci - analyza stavajicich studijnich prog-
ramu.

Priprava modularizace bakalarskych zdravotnickych programi v ndvaznosti na rea-
lizaci vyuky SLNO a legislativni zmény.

Posileni efektivity a kvality vyuky (DZ JU 1.4):

Zvyseni nabidky pozic pomocné védecké a pedagogickeé sily pro studenty - efek-
tivni zapojeni studentl na pozicich pomocnych védeckych a pedagogickych sil na
vSech ustavech ZSF JU.

Tvorba metodiky standardizovaného testovani v ramci projektu Podpora standar-
dizovaného hodnoceni znalosti studentt na VS - zahdjeni tvorby metodiky.
Posileni spoluprace s klinickymi pracovisti - systematické vedeni mentorek kli-
nické praxe (kurz CZV Mentor klinické praxe o3etfovatelstvi a porodni asistence),
ziskani novych klinickych pracovist v oboru Specidlni pedagogika - vychovatelstvi.
Nabidka kurzt CZV pro akademické pracovniky ZSF JU - realizace kurzd Vysoko-
Skolska didaktika a Pfiprava e-learningu.

Obsahové rozsifeni studentského hodnoceni vyuky - Uprava a doplnéni otazek.

Rozvoj sluzeb orientovanych na studenta (DZ JU 1.5):

Tvorba kurz CZV pro studenty.

Podpora cinnosti fakultniho péveckého sboru - zapojeni fakultniho péveckého
sboru do akci pofadanych ZSF JU.

Sportovni aktivity v ramci podpory zdravého zivotniho stylu - podpora celouniver-
zitniho volejbalového turnaje organizovaného ZSF JU, Nordic walking, turisticky
vylet pro zaméstnance a studenty.

Rozvoj a profesionalizace celoZivotniho a dalsiho vzdéldvani (DZ JU 1.6):

Realizace kurzi Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence, OSet-
fovatelska péce o pacienta s geriatrickou kfehkosti, Socialni prace s romskou mi-
noritou, Soucasna problematika socialni exkluze, Specifika socialni prace s obéti
domaciho nasili, Koordinovana rehabilitace senior(i, Metoda rozvoje kognitivnich
funkci Reuvena Feuersteina.

Priprava kurzd OSetrovatelstvi v chirurgickych oborech, OSetfovatelstvi v internich
oborech, OSetrovatelstvi v intenzivni péci, OSetfovatelska péce a edukace u pa-
cientd s mozkovou cévni pfihodou, Péce o seniory vdomacim prostredi, Asistent
posudkového Iékare, Aktualni problematika vyzivy a hygieny vyzivy, Pravni aspekty
vykonu lékarské a nelékarské profese a kurz( zamérenych na dalsi vzdélavani pe-
dagogickych pracovnikd (DVPP) v souvislosti s implementaci spole¢ného vzdéla-
vani (integrace a inkluze).




e Proskoleni dalSich akademickych pracovnikd v ramci kurz Metodologie kvalitativ-
niho vyzkumu, Metodologie kvantitativniho vyzkumu, Projektovy management.

e Akreditace kurza CZV v rdmci akreditaci MSMT, MPSV, MZCR.

e Podpora rozvoje Univerzity tfetiho véku - pfiprava novych program@/kurza.

e Realizace a dalSi rozvoj programu Détska univerzita na ZSF JU.

2. VYZKUM

Systém prerozdélovdani RVO jako moderni a flexibilni nastroj fizeni (DZ JU 2.1):

e Transparentni prerozdéleni rozpoctu RVO na zakladé rozhodnuti a opatfeni dékan-
ky - feSeni internich vyzkumnych zamérq, realizace SVOC, odménovani akademic-
kych pracovnikl na zakladé publikacnich vystupu.

Posileni mezindrodniho postaveni vyzkumu (DZ JU 2.2):

e Zapojeni akademickych pracovnikd do pfipravy mezinarodnich vyzkumnych projek-
ta (napf. Visegrad International Fund, COST) - podani alespon jednoho projektu.

e Priprava mezinarodni platformy pro spolupraci v ramci COST Action Proposal
LInterdisciplinarity in and for health: steps to making it work”, podani do COST
Open Call.

e Dokon¢eni ptipravy projektu Interreg ve spolupraci s Fachhochschule OO Linz -
Diagnostika a prevence stresu v péci o seniory pomoci inovacnich technologii.

3. INTERNACIONALIZACE

Zvyseni podilu zahranic¢nich studentd (DZ JU 3.1):

e Vytvoreni metodiky pro nabor zahrani¢nich uchazecd o studium - zvySeni poctu
zahrani¢nich uchazectd o studium.

Podpora zahrani¢nich mobilit studenti (DZ JU 3.2):

e Podpora ucasti na International Week.

e Podpora dalSich mobilit (praxi) studentd mimo programy ERASMUS - africké zemé¢,
asijské zemé, USA, Rusko.

e Navazani nové spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami za ucelem rozsifeni na-
bidky zahrani¢nich mobilit student zejména v oborech Zdravotnicky zachranar,
Ochrana verejného zdravi, Nutri¢ni terapeut, Zdravotni laborant a Specialni peda-
gogika - vychovatelstvi.




Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich (DZ JU 3.3):

Priprava akreditace Double degree studijniho programu Advanced Nursing Practi-
ce s TH Deggendorf.

Posilovani jazykové vybavenosti akademickych pracovnikl - kurzy anglictiny pro
zaméstnance, zapojeni rodilého mluvciho.

Preklady studijnich opor do anglictiny.

Vytvoreni koncepce vyuky zdravotnické anglictiny pro studenty z odliSného kultur-
niho prostredi (asijské a africké zemé).

Vytvoreni koncepce vyuky zdravotnické cestiny a zakladnich komunikacnich do-
vednosti v interakci s ¢eskym pacientem/klientem pro zahrani¢ni studenty.

4.

OTEVRENOST

Vybudovdni Klubu absolventi (DZ JU 4.2):

Aktivni ziskavani novych ¢lent Klubu absolventd ZSF JU, propojeni Klubu absolven-
ta ZSF JU s Alumni klubem JU - zvySeni poctu ¢lent Klubu absolventl ZSF JU.
Sestaveni nabidky sluzeb Centra fyzioterapie a Centra prevence civiliza¢nich cho-
rob a dalSich benefitl pro absolventy ZSF JU.

Inovace a aktualizace webové platformy Klubu absolventl ZSF JU - galerie Uspés-
nych absolventd, nabidka sluzeb pro absolventy, nabidka kurza CZV pro absolven-
ty, nabidka pracovnich mist pro absolventy na webu ZSF JU.

Sifeni dobrého jména fakulty (DZ JU 4.3):

Priprava a organizace spolecenskych akci, vystav, popularizacnich a odbornych
prfedndsek, sportovnich a charitativnich akci - popularizacni pfednasky z oblasti
vefejného zdravi, vyzivy a laboratornich metod, Nordic walking, Volejbalovy mara-
ton, Noc venku, Stésti s pfekazkou aj.

RozsSifeni nabidky sluzeb Institutu aplikovanych zdravotné socialnich véd - praco-
visté praxe pro laickou i odbornou vefejnost - poradenstvi v oblasti hubnuti, lak-
tac¢ni poradenstvi, edukace osob s revmatem, podplirna skupina pecujici o osoby
s Alzeimerovou chorobou.

Rozvoj marketingu a komunikace s potencialnimi studenty (DZ JU 4.4):

Rozsifeni spektra oslovenych stfednich Skol - realizace Roadshow na vétsim poctu
stfednich Skol.

Rozvoj marketingu a komunikace s verejnosti a okolim (DZ JU 4.4):

ZvySeni poctu ¢lankd v regionalnich a celostatnich médiich o ZSF JU.




5. RIZENi

Systém kvality (DZ JU 5.2):

e Srovnani vykonnostnich ukazatelG a nastavenych parametrd v HAP JU s tabulkou
Hodnoceni akademickych pracovnikd ZSF JU. Hledani moznosti sjednoceni systé-
mu - Retrospektivni analyza vysledkd HAP JU a Hodnoceni akademickych pracov-
nikd ZSF JU.

e Promitnuti vysledkd Studentského hodnoceni vyuky a dalSich tvarcich aktivit aka-
demickych pracovnikl (aktivity pro vefejnost) do hodnoceni akademickych pra-
covnikll - zmény v odmeénovani akademickych pracovnikd zohlednujici vysledky
SHV a dalsich aktivit.

Financni stabilita a efektivni fizeni finanénich zdroji (DZ JU 5.4):

e Posileni rozpoctové odpovédnosti na stfednim clanku fizeni fakulty - nova meto-
dika rozpisu zavaznych ukazateld Cerpani rozpoctu na drovni feditell ustavd.

Persondalni politika (DZ JU 5.5):

e Optimalizace kvalifikacni struktury ustavld ve vztahu k pozadavkdm jednotlivych
obort - analyza stavajici kvalifika¢ni struktury astavl a navrh optimalni kvalifika¢ni
struktury jednotlivych Gstavd.

Institucionalni kultura (DZ JU 5.7):

e Obmeéna slozeni a obnova ¢innosti etické komise ZSF JU - jmenovani novych ¢lent
etické komise ZSF JU a standardizace postupt schvalovani.

Realizace investicni strategie (DZ JU 5.10):

e Studie proveditelnosti dostavby arealu Vltava - 4. etapa.

e Vybér zhotovitele pfistavby a vestavby SLNO a zahajeni investi¢nich praci.

e Revitalizace prednaskovych sald a vyukovych prostor ZSF JU v objektu Vitava v sou-
vislosti s aplikaci jednotné vizualni identity.

e Stavebni upravy na Vyukové zakladné Hradce.

Informacni technologie a systémy (DZ JU 5.11):

e Redesign fakultnich webovych stranek v souladu s jednotnou vizualni identitou
fakulty a pozadavkem na responzivitu zobrazovanych informaci.
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