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Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvuardi
c¢innosti Zdravotné socialni fakulty JU pro rok 2018

Plan realizace Strategického zaméru (dfive Aktualizace Dlouhodobého zaméru)’
Zdravotné socialni fakulty Jihoc¢eské univerzity pro rok 2018 vychazi z Dlouhodo-
bého zaméru Zdravotné socialni fakulty na obdobi let 2016-2020 a je v souladu
s Dlouhodobym zamérem Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi let
2016-2020 (DZ JU), jakoz i s Planem realizace Strategického zaméru Jihoceské uni-
verzity pro rok 2018. Zdravotné socidlni fakulta JU se timto svym Planem realizace
Strategického zaméru hlasi k vizim, hodnotam a cildm Jihoceské univerzity definova-
nym v jejim Dlouhodobém zaméru. Tento Plan realizace Strategického zaméru fakul-
ty je rovnéz spojen s realizaci Institucionalniho planu JU na obdobi let 2016-2018.

Struktura tohoto Planu realizace Strategického zaméru na rok 2018 vychazi z péti
strategickych témat Dlouhodobého zaméru Jihoceské univerzity: vzdéldvdni, vy-
zkum, internacionalizace, otevienost a rizeni. K témto strategickym tématim jsou
pak pfifazeny prioritni cile odpovidajici Dlouhodobému zaméru ZSF JU s oznacenim
kédu cile v Dlouhodobém zdméru JU a nejvyznamnéjsi planované aktivity pro rok
2018, které jsou zadouci pro rozvoj fakulty, pfipadné reaguji na skutecnosti, které
nebyly v dobé tvorby Dlouhodobého zaméru fakulty znamy.

1. VZDELAVANI

Budovdni, modernizace a inovace prostor/vybaveni pro studijni programy/
obory (DZ JU 1.2):

e Budovani Simula¢niho centra pro zdravotnické nelékarské obory (SLNO) dle pro-
jektové dokumentace.

e Inovace skupiny predmétd v ramci IP projektu Nebezpecné nakazy - vytvoreni in-
struktazniho videa a fotoreportaze.

e Zahajeni modernizace laboratofe molekularni biologie v ramci IP projektu - zakou-
peni vybaveni a pfistroji do laboratofe molekularni biologie.

Optimalizace studijnich programi/obord (DZ JU 1.3):

e Modularizace stavajicich studijnich obortd socialniho zaméreni - vytvoreni nového
studijniho programu v oblasti vzdélavani Socialni prace s vazbou na institucionalni
akreditaci.

1 Strategickym zamérem Zdravotné socialni fakulty se na zakladé zakona ¢. 137/2016 Sb., kterym se
méni zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist, rozumi Dlouhodoby
zamér Zdravotné socialni fakulty JU na obdobi let 2016-2020 schvaleny Akademickym senatem
ZSF JU dne 29. 2. 2016.




Modularizace zdravotnickych programi v navaznosti na realizaci vyuky SLNO a le-
gislativni zmény.

Posileni efektivity a kvality vyuky (DZ JU 1.4):

Zapojeni studentd do aktivit ustavl( ZSF JU (na pozici Pomocné pedagogické a vé-
decké sily) na vSech ustavech.

Nabidka internich kurzt CZV pro akademické pracovniky ZSF JU, podpora dalsiho
vzdélavani akademickych pracovnikd u externich subjektd, odborné seminare pro
akademické pracovniky.

Obsahové rozsifeni studentského hodnoceni vyuky (SHV) - Gprava a doplnéni ota-
zek (vazano na spole¢ny postup v ramci JU).

Rozvoj sluzeb orientovanych na studenta (DZ JU 1.5):

Tvorba kurzi CZV pro studenty.

Podpora cinnosti fakultniho péveckého sboru - zapojeni fakultniho péveckého
sboru do akci poradanych ZSF JU a zajisténi kulturnich akci ve vybranych klinickych
pracovistich.

Podpora sportovnich aktivit studentd; turisticky vylet pro studenty a zamést-
nance.

Rozvoj a profesionalizace celozZivotniho a dalsiho vzdéldvani (DZ JU 1.6):

Akreditované kurzy pro socialni pracovniky, zdravotnické pracovniky a pedagogic-
ké pracovniky (akreditace MPSV, MZ, MSMT, vy3si pocet G¢astnikd mimo ZSF JU).
Realizace kurz( Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence, OSet-
rovatelské péce o pacienta s geriatrickou krehkosti, Asistent posudkového Iékare,
OSetrovatelska péce a edukace u pacientl s mozkovou cévni pfihodou, Socialni
prace s romskou minoritou, Soucasna problematika socialni exkluze, Specifika so-
cidlni prace s obéti domaciho nasili, Koordinovana rehabilitace seniorl, Metoda
rozvoje kognitivnich funkci Reuvena Feuersteina.

Priprava kurzd OSetrovatelstvi v chirurgickych oborech, OSetfovatelstvi v internich
oborech, OSetfovatelstvi v intenzivni péci, Pé¢e o seniory v domacim prostredi,
Vyzivovy poradce, kurzy z oblasti vyzivy pro verejnost, kurz pfedporodni pfipravy.
Podpora rozvoje Univerzity tfetiho véku - pfiprava novych programd/kurza.
Realizace programu Détska univerzita na ZSF U, rozsifeni nabidky - ,navazujici
studium” Podpora rozvoje Univerzity tfetiho véku - pfiprava novych programi/
kurza.

ProSkoleni dalSich akademickych pracovnikd v ramci kurzi Metodologie kvalitativ-
niho vyzkumu, Metodologie kvantitativniho vyzkumu, Projektovy management.




2. VYZKUM

Systém prerozdélovdni RVO jako moderni a flexibilni nastroj fizeni (DZ JU 2.1):

e Implementovany systém zapojovani akademickych pracovnikd do internich multi-
disciplinarnich zaméra. Finalizace interniho vyzkumného zaméru s nazvem ,Zdra-
votni gramotnost u vybranych skupin obyvatelstva Jihoceského kraje”.

Posileni mezindrodniho postaveni vyzkumu (DZ JU 2.2):

e Finalizace feSeni mezinarodniho projektu OPERRA.

e Ziskani projektu ERASMUS+ pro vybrané staty (vyménné pobyty akademickych
pracovnikt s vybranymi univerzitami v USA a Thajsku), ktery vede k posileni a pro-
hloubeni mezinarodni spoluprace ve vyzkumu v oblasti socialni prace, oSetrovatel-
stvi i specialni pedagogiky.

e Zabezpeceni efektivniho fungovani kancelare pro védu a vyzkum, Projektové kan-
celare, Védecko-vyzkumné rady ZSF JU a Edi¢ni rady ZSF JU.

Vnitrni systém hodnoceni vyzkumu (DZ JU 2.4):

e Vyuzivani CZV v rdmci zvy$ovani kompetenci ve vyzkumu (kurzy zamé¥ené na kva-
litativni a kvantitativni techniky sbéru dat a jejich zpracovani v programech, které
ZSF JU vyuziva - napft. SPSS a ATLAS.ti).

e Realizované odménovani akademickych pracovnikd na zakladé transparentniho
systému zakotveného v opatreni dékanky.

3. INTERNACIONALIZACE

Zvyseni podilu zahrani¢nich studentd (DZ JU 3.1):

e Zavadéni mentoringu a buddy systému na ZSF JU. Vytvorfeni multijazy¢nych doku-
mentd a guidd pro studenty, zaméstnance a mentory.

e Vytvoreni systému pfijimani zadosti o zprostfedkovani nostrifikace pro zahrani¢ni
uchazece o studium oborl nabizenych v anglickém jazyce za ucelem zvySeni po-
¢tu zahrani¢nich uchazectd o studium splnujicich kritéria pfijeti ke studiu.

Podpora zahrani¢nich mobilit studenti (DZ JU 3.2):

e Realizace projektu International Credit Mobility programu Erasmus+ zaméreného
na spolupraci s Armstrong State University a Clemson University v USA: kreditova
mobilita pedagogl ZSF JU a Armstrong University s cilem navazani spoluprace ZSF
JU s Armstrong University (nové Georgia Southern University) zahrnujici mobility
studentld na principu reciprocity.




e Podpora ucasti studentd a akademickych pracovnikd na International Week.
e Podpora mobilit (praxi) studentd - africké zemé, asijské zemé, USA, Rusko.

Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich (DZ JU 3.3):

e Organizovani Pfipravného kurzu ke studiu oboru Nurse v AJ v ramci CZV - konkre-
tizace kurikul studijniho programu a zpdsobu financovani pro predlozeni k akredi-
taci.

4. OTEVRENOST

Rozvoj sité klicovych partneri (DZ JU 4.1):

e Zjistovani poptavky na strané zaméstnavatell v oblasti socialni prace po vystup-
nich kompetencich/schopnostech/dovednostech absolventl v navaznosti na pfi-
pravovanou modularizaci studijniho programu socidlni prace. Systematické zjis-
tovani poptavky po celozivotnim vzdélavani na strané zaméstnavateld, zapojeni
odbornikt z praxe do programd CZV.

Vybudovdni Klubu absolventi (DZ JU 4.2):

e Propagace Klubu absolventd mezi absolventy ZSF JU - zvySeni poctu ¢lend.

e Rozsifeni/uprava portfolia benefitl pro ¢leny Klubu absolventd ZSF JU, intenziv-
néjsi propagace.

¢ Inovace webové platformy Klubu absolventl ZSF JU - propojeni s webovou plat-
formou JU.

Sifeni dobrého jména fakulty (DZ JU 4.3):

e Organizace a spoluorganizace spolecCenskych a charitativnich akci, vystav, popu-
lariza¢nich a odbornych pfednasek: prednasky s tematikou zdravi a zdravého zi-
votniho stylu, participace na akcich typu Noc venku, Stésti s prekazkou, Pefi¢ckovy
den apod.

e Rozsifeni a propagace nabidky sluzeb Institutu aplikovanych zdravotné socialnich
véd - pracovisté praxe pro laickou i odbornou verejnost.

e Smluvni spoluprace s méstem Trebon na projektu seniorského bydleni: zapojeni
odbornikl ze ZSF JU do pfipravy projektu.

Rozvoj marketingu a komunikace s potencidlnimi studenty (DZ JU 4.4):

e Aktivni propagace studijnich programi ZSF JU na stfednich Skolach: realizace
Roadshow.




Rozvoj marketingu a komunikace s verejnosti a okolim (DZ JU 4.4):

e ZvysSeni poctu ¢lanku v regionalnich a celostatnich médiich o ZSF JU.

e Propojeni patfi¢nych ¢asti webovych stranek ZSF JU se specializovanymi portaly JU
o CZV a Klubu absolventd.

5. RIZENI

Rozhodovdni zaloZené na datech aneb od finanéni kontroly ke kontrole fizeni
(DZ JU 5.17):

e Metodika pro zadavani a doplhovani dat do pfipravenych datovych soubord ur-
¢enych pro analyzy: vytvoreni datovych soubort, které budou slucovat data pro
analyzy slouzici pro rozhodovani zalozeném na datech.

Systém kvality (DZ JU 5.2):

e Stanoveni standardniho vykonu na jednotlivych akademickych pozicich (odborny
asistent, docent, profesor) v ramci hodnoceni akademickych pracovnikd.

e Do systému hodnoceni akademickych pracovnik( zabudovat nové standardy vy-
konnosti jako srovnavaci normu.

e Zohlednéni vysledkd Studentského hodnoceni vyuky pfi hodnoceni akademickych
pracovnikd.

Finanéni stabilita a efektivni Fizeni financnich zdroji (DZ JU 5.4):

e Posileni rozpoctové odpovédnosti na stfednim clanku fizeni fakulty: inovovana
metodika rozpisu zavaznych ukazateld cerpani rozpoctu na urovni feditel ustavd.

Persondlni politika (DZ JU 5.5):

e Pokracujici analyza stavajici kvalifika¢ni struktury astavd a navrh optimalni kvalifi-
kacni struktury jednotlivych Ustavi s ohledem na akreditacni pozadavky.

e Zahajit prace na kariérnim fadu fakulty.

e Vyvodit ddsledky u pracovnikd, ktefi nesplniuji standardy akademického pracov-
nika.

e Podpora a zefektivnéni systému dalSiho vzdélavani akademickych i neakademic-
kych pracovnik( - vyssi pocet proskolenych pracovnik.

Motivacni systém (DZ JU 5.6):

e Vyhotoveni pravidel pro hodnoceni neakademickych pracovnikd ve vazbé na znéni
nového mzdového pfedpisu JU.




e Aktualizace systému hodnoceni akademickych pracovnikld ve vztahu k novému
mzdovému predpisu JU s cilem posilit vazbu mezi dosazenymi vysledky pedago-
gické a tvuarci ¢innosti a odménou za praci.

Realizace investicni strategie (DZ JU 5.10):

Revitalizace prednaskovych sald a vyukovych prostor ZSF JU v objektu Vitava.
Zahajeni praci na pristavbé a vestavbé projektu SLNO, budova U Vystavisté.
Vybudovani nového septiku na Hradcich.

Oprava strechy budovy Vltava v ulici J. Boreckého.
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