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Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvuardi
c¢innosti Zdravotné socialni fakulty JU pro rok 2019

Plan realizace Strategického zaméru (dfive Aktualizace Dlouhodobého zaméru)'
Zdravotné socialni fakulty JihocCeské univerzity pro rok 2019 vychazi z Dlouhodo-
bého zaméru Zdravotné socialni fakulty na obdobi let 2016-2020 a je v souladu
s Dlouhodobym zamérem Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi let
2016-2020 (DZ JU), jakoz i s Planem realizace Strategického zaméru Jihoceské uni-
verzity pro rok 2019. Zdravotné socidlni fakulta JU se timto svym Planem realizace
Strategického zaméru hlasi k vizim, hodnotam a cildm Jihoceské univerzity definova-
nym v jejim Dlouhodobém zaméru / Strategickém zameéru.

Struktura tohoto Planu realizace Strategického zaméru ZSF JU na rok 2019 vychazi
z péti strategickych témat Dlouhodobého zaméru / Strategického zaméru Jihoceské
univerzity: vzdéldvani, vyzkum, internacionalizace, otevienost a fizeni. K témto stra-
tegickym tématdm jsou pak pfifazeny prioritni cile odpovidajici Dlouhodobému za-
meéru ZSF JU s oznacenim kodu cile v Dlouhodobém zaméru JU a nejvyznamnéjsi pla-
nované aktivity pro rok 2019, které jsou zadouci pro rozvoj fakulty, prfipadné reaguji
na skutecnosti, které nebyly v dobé tvorby Dlouhodobého zaméru fakulty znamy.

1. VZDELAVANI

Budovdni, modernizace a inovace prostor/vybaveni pro studijni programy/
obory (DZ JU 1.2):

e Budovani Simula¢niho centra pro zdravotnické nelékarské obory (SLNO) dle pro-
jektové dokumentace.

e Rozsifeni fyzioterapeutické ambulance - vybudovani télocvicny.

e Revitalizace pfednaskovych sala B, C, D.

Optimalizace studijnich programi/obord (DZ JU 1.3):

e Pokracovani modularizace bakalarskych zdravotnickych program@ v navaznosti na
realizaci vyuky SLNO.

e Priprava scénart pro realizaci simula¢ni vyuky v SLNO.

e Vytvoreni novych studijnich programi v navaznosti na legislativni zmény (Détska
sestra, Organizace a fizeni ve zdravotnictvi).

1 Strategickym zamérem Zdravotné socialni fakulty se na zakladé zakona ¢. 137/2016 Sb., kterym se
méni zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist, rozumi Dlouhodoby
zamér Zdravotné socialni fakulty na obdobi let 2016-2020 schvaleny Akademickym senatem ZSF JU
dne 29. 2. 2016.




Priprava studijnich textd pro modularizované programy v oblasti vzdélavani Social-
ni prace a Zdravotnické obory.

Otevreni modularizovaného bakalafského studijniho programu Socialni prace
a programu Zdravotné-socialni péce a magisterského navazujiciho studijniho pro-
gramu Management socialni prace v organizacich.

Posileni efektivity a kvality vyuky (DZ JU 1.4):

Zapojeni studentd do aktivit tstavl ZSF JU (na pozici Pomocné pedagogické a vé-
decké sily) na vSech ustavech.

Nabidka internich kurzt CZV pro akademické pracovniky ZSF JU, podpora dal3iho
vzdélavani akademickych pracovnikl u externich subjekttd, odborné seminare pro
akademické pracovniky.

Usporadani seminare pro akademické pracovniky o moznostech vyuziti novych vy-
ukovych metod.

Obsahové rozsifeni studentského hodnoceni vyuky (SHV) - Gprava a doplnéni ota-
zek (vazano na spole¢ny postup v ramci JU).

Rozvoj sluzeb orientovanych na studenta (DZ JU 1.5):

Tvorba a nabidka kurzd CZV pro studenty.

Podpora cinnosti fakultniho péveckého sboru - zapojeni fakultniho péveckého
sboru do akci poradanych ZSF JU a zajisténi kulturnich akci ve vybranych klinickych
pracovistich.

Podpora sportovnich aktivit studentd orientovanych na zdravy zivotni styl.
Uprava webovych stranek ZSF JU s pozadavky ,BLIND FRIENDLY WEB",

Rozvoj a profesionalizace celoZivotniho a dalsiho vzdéldvani (DZ JU 1.6):

Realizace ptipravenych program@i/kurzd CZV pro odbornou i laickou vefejnost ve
vazbé na IP 2016-2018 (Asistent posudkového Iékare, Péce o klienty po CMP, Jime
zdraveé cela rodina, Obezita u déti, Prevence Urazi a nasili v détském véku, Zasady
spravné vyzivy Skolnich déti, Poruchy pfijmu potravy u déti, Pfedporodni pfiprava).
Pfiprava novych program(/kurzti CZV pro odbornou i laickou vefejnost v oblasti
zdravotnickych obord, socialni prace, bezpecnostnich obortd a kurz Zdravotnicka
némcina a Zdravotnicka angli¢tina ve vazbé na IP 2019-2020.

Priprava dvou letnich Skol (Nové pfistupy v geriatrii a komunitni péci, Komunitni
péce v socialni praci).

Dalsi rozvoj programu Détska univerzita a Juniorska univerzita; realizace pfimeést-
skych tabort (jarni a letni béh) v ramci DU.

Podpora rozvoje Univerzity tfetiho véku - pfiprava novych programi/kurzd.
Podpora dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikd.




2. VYZKUM

Systém prerozdélovdni RVO jako moderni a flexibilni nastroj fizeni (DZ JU 2.1):

e Revize bodového odménovani akademickych pracovnikl na zakladé ménicich se
pozadavku na VaV.

e Implementovany systém zapojovani akademickych pracovnikd do internich multi-
disciplinarnich zaméru. Realizace novych vyzkumnych zameéru.

Posileni mezindrodniho postaveni vyzkumu (DZ JU 2.2):

e Ziskani projektu ERASMUS+ pro vybrané staty (vyménné pobyty akademickych
pracovniku), ktery vede k posileni a prohloubeni mezinarodni spoluprace ve vyzku-
mu ve vsech oblastech vzdélavani realizovanych fakultou.

e Rozvoj spoluprace mezi Clemson University a ZSF JU, vyména pedagogt a pfiprava
mezinarodniho projektu Jean Monnet - nastaveni mezinarodnich vyukovych mo-
dult v€¢etné vyzkumného zaméru.

Vnitrni systém hodnoceni vyzkumu (DZ JU 2.4):

e Organizace dalSich kurzd potfebnych pro zvySovani kompetenci akademickych
pracovnikd ve VaV (metodologie, softwary, publikovani aj.) v ndvaznosti na pred-
chozi kurzy kvantitativni a kvalitativni metodologie.

e Realizované odménovani akademickych pracovnikl na zakladé transparentniho
systému zakotveného v opatreni dékanky ¢. 2/2016.

3. INTERNACIONALIZACE

Zvyseni podilu zahranic¢nich studentd (DZ JU 3.1):

e Pokracovani v zavadéni mentoringu a buddy systému na ZSF JU. Vytvareni dalSich
multijazy¢nych dokumentt a guidd pro studenty, zaméstnance a mentory.

e Adaptace systému pfijimani Zadosti o zprostrfedkovani nostrifikace pro zahranicni
uchazece o studium oborld nabizenych v anglickém jazyce v souvislosti s hovymi
pravidly pro institucionalni akreditaci.

e Soucinnost na celouniverzitnim projektu Rozvoj poradenskych sluzeb pro zahra-
nicni studenty a zaméstnance na JU zejména na casti tykajici se feSeni krizovych
situaci (zapojeni Ustavu radiologie, toxikologie a ochrany obyvatelstva v oblasti
odborné konzultace a dohledu nad ucelnosti a aktualizaci obsahu vzniklé metodi-
ky a dil¢ich postupl pro feSeni krizovych a mimoradnych situaci).




Podpora zahrani¢nich mobilit studenti (DZ JU 3.2):

e Pokracovani realizace projektu International Credit Mobility programu Erasmus+
zaméreného na spolupraci s Georgia Southern a Clemson University v USA: kredi-
tova mobilita pedagogl ZSF JU a Georgia Southern s cilem navazani spoluprace
ZSF JU s Georgia Southern University zahrnujici mobility studentd na principu reci-
procity.

e Realizace 12 dvoumésicnich studentskych mobilit v ramci IP 2019-2020.

e Ucast studentd a akademickych pracovnik(i na International Week - organizace
International Week na ZSF JU.

e Realizace praxi studentl na zahrani¢nich pracovistich.

Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich (DZ JU 3.3):

e Organizovani Pfipravného kurzu ke studiu oboru Nurse v AJ v ramci CZV.
e Zapojeni hostujicich profesort do vyuky.

Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu internacionalizace
(DZ JU 3.4):

e Priprava dvou letnich Skol ZSF JU s mezinarodni ucasti (Nové pfistupy v geriatrii
a komunitni péci, Komunitni péce v socialni praci).

e Spoluprace na vytvareni moderni koncepce a strategie v zahrani¢nim marketingu
napfic¢ univerzitou.

4. OTEVRENOST

Rozvoj sité klicovych partnerti (DZ JU 4.1):

e Systematické zjisStovani poptavky po celozivotnim vzdélavani na strané zaméstna-
vatell, zapojeni odbornik( z praxe do program@ CZV.

e Setkavani se zaméstnavateli absolventd - Den zdravotnickych obord na ZSF JU.

e Spoluprace se zaméstnavateli pfi systematizovani nabidky pracovnich mist pro
absolventy a zjistovani zpétné vazby.

e Rozvoj spoluprace s Jihoceskym krajem na feSeni vybranych regionalnich probléma
v oblasti zdravotnictuvi.

Vybudovdni Klubu absolventi (DZ JU 4.2):

vvvvvv

poctu ¢lena.

e Rozsifeni/uprava portfolia benefitd pro ¢leny Klubu absolventl ZSF JU. Intenziv-
néjsi propagace.

¢ Inovace webové platformy Klubu absolventl ZSF JU - propojeni s webovou plat-
formou JU.




e Rozsifeni galerie absolventd na webovych strankach fakulty, vytvoreni fotodoku-
mentace z profesni praxe absolventd.
e Zverejiovanad a pravidelné obmeénovana nabidka pracovnich mist pro absolventy.

Sifeni dobrého jména fakulty (DZ JU 4.3):

e Implementace prvk( vizualni identity ZSF JU - aktualizace orientac¢niho informac-
niho systému s vyuzitim symbold vizuaini identity.

e Realizace populariza¢nich prfednasek, seminarfl a workshopt s tematikou zdravi
a zdravého zivotniho stylu.

e Participace na spole¢enskych a charitativnich akcich typu Noc venku, Stésti s pie-
kazkou, Perickovy den apod.

e Rozsifeni a propagace nabidky sluzeb Institutu aplikovanych zdravotné socialnich
véd - pracovisté praxe pro laickou i odbornou verejnost.

e Smluvni spoluprace s méstem Trebon na projektu seniorského bydleni: zapojeni
odbornikl ze ZSF do pripravy projektu.

Rozvoj marketingu a komunikace s potencidlnimi studenty (DZ JU 4.4):

e Aktivni propagace studijnich programi ZSF JU na stfednich Skolach: realizace
Roadshow.

Rozvoj marketingu a komunikace s verejnosti a okolim (DZ JU 4.4):

e Podpora medializace fakulty a jejich odbornych aktivit, aktivni vyuzivani socialnich
siti.

e Propojeni patficnych ¢asti webovych stranek ZSF JU se specializovanymi portaly JU
o CZV a Klubu absolventd.

5. RIZENI

Rozhodovdni zaloZené na datech aneb od finanéni kontroly ke kontrole fizeni
(DZ JU 5.17):

e Pribézné dopliiovani datovych soubord, které budou slucovat data pro analyzy
slouzici k rozhodovani zaloZzeném na datech, a vyuziti provedenych analyz.

Systém kvality (DZ JU 5.2):

e Pilotni vyuziti nastaveného standardniho vykonu na jednotlivych akademickych
pozicich (odborny asistent, docent, profesor) v ramci hodnoceni akademickych
pracovnikd.

e Zohlednéni vysledkd Studentského hodnoceni vyuky pfi hodnoceni akademickych
pracovnikd.




Financni stabilita a efektivni Fizeni financnich zdroji (DZ JU 5.4):

e Postupné posilovani rozpoctové odpovédnosti na stfednim ¢lanku fizeni fakulty -
vytvofeni planu realizace.

e Vytvoreni racionalniho planu na cerpani fondd s ohledem na planovany rozvoj fa-
kulty a zachovani rezerv.

Persondlni politika (DZ JU 5.5):

e Vlyhodnoceni analyzy stavajici kvalifika¢ni struktury ustavl - definovani rizik.

e Pokracovani v pripravé kariérniho radu fakulty ve vazbé na predpokladany kariérni
rad Ju.

e Podpora a zefektivnéni systému dalSiho vzdélavani akademickych i neakademic-
kych pracovnikd - vy$si pocet proskolenych pracovnikd. Efektivni vyuziti prostred-
ka i IP projekta.

Motivacni systém (DZ JU 5.6):

e Analyza provedeného hodnoceni neakademickych pracovnikd ve vazbé na znéni
nového mzdového pfedpisu JU a uprava ovérovaného systému.

e Objektivizace nastaveni hodnoticich kritérii pro neakademické pracovniky.

e Aktualizace systému hodnoceni akademickych pracovnik( ve vztahu k novému
mzdovému predpisu JU s cilem posilit vazbu mezi dosazenymi vysledky pedago-
gické a tvardi ¢innosti a odménou za praci.

Instituciondlni kultura (DZ JU 5.7):

e Vydani opatfeni k Cinnosti Etické komise ZSF JU.
e Vyhotoveni novych talart fakulty v souladu s vizualni identitou fakulty.
e \Vytvareni prilezitosti a podpora setkavani pracovnikd fakulty a studentd.

Rozvoj sluzeb a zdzemi pro studenty a zaméstnance (DZ JU 5.9):

¢ Renovace vstupni haly objektu Vltava umoznujici pfatelska a neformalni setkavani.
e Volnocasové aktivity zamérfené na podporu zdravého zivotniho stylu studentd
a zaméstnancd.

Realizace investicni strategie (DZ JU 5.10):

e Realizace investicniho zaméru SLNO - Zajisténi stavebni c¢asti investice vcetné
provozni infrastruktury.

e Revitalizace prednaskovych sala B, C, D.

e Zhotoveni projektové dokumentace na pfistavbu budovy v ulici ). Boreckého.

e Zajisténi bezpecnostnich vstuptd (systém JIS) do budov fakulty.

Informacni technologie a systémy (DZ JU 5.11):

e Obmeéna a rozsifeni nevyhovujici technické infrastruktury, dprava webovych stra-
nek ZSF JU, podpora pracovnikl v informacnich a dalSich podplrnych systémech
v souladu s aktudlnimi technologickymi trendy.
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