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Plan realizace Strategického zaméru (dfive Aktualizace Dlouhodobého zaméru)'
Zdravotné socialni fakulty Jihoceské univerzity pro rok 2020 vychazi z Dlouhodo-
bého zaméru Zdravotné socialni fakulty na obdobi let 2016-2020 a je v souladu
s Dlouhodobym zamérem Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi let
2016-2020 (DZ JU), jakoz i s Planem realizace Strategického zaméru Jihoceské uni-
verzity pro rok 2020. Je poslednim planem realizace strategického zaméru v uvede-
ném pétiletém obdobi. Zdravotné socialni fakulta se timto svym Planem realizace
Strategického zaméru hlasi k vizim, hodnotam a cildm Jiho¢eské univerzity, definova-
nym v jejim Dlouhodobém zaméru / Strategickém zaméru.

Struktura tohoto Planu realizace Strategického zaméru ZSF JU na rok 2020 vychazi
z péti strategickych témat Dlouhodobého zaméru / Strategického zaméru Jihoceské
univerzity: vzdélavani, vyzkum, internacionalizace, otevienost a fizeni. K témto stra-
tegickym tématim jsou pak pfifazeny prioritni cile odpovidajici Dlouhodobému za-
meéru ZSF JU s oznacenim kodu cile v Dlouhodobém zaméru JU a nejvyznamnéjsi pla-
nované aktivity pro rok 2020, které jsou zadouci pro rozvoj fakulty, pfipadné reaguji
na skutecnosti, které nebyly v dobé tvorby Dlouhodobého zaméru fakulty znamy.

1. VZDELAVANI

Budovdni, modernizace a inovace prostor/vybaveni pro studijni programy/
obory (DZ JU 1.2):

e Dokonceni vybaveni a otevreni Simula¢niho centra pro zdravotnické nelékarské
obory (SLNO).
e Doplnéni vybaveni télocvi¢ny fyzioterapeutické ambulance.

Optimalizace studijnich programi/obord (DZ JU 1.3):

e Priprava scénari a zahajeni simulacni vyuky v SLNO.

e Pokracovani v modularizaci novych studijnich programi v navaznosti na legislativ-
ni zmény a pokracovani v akreditacnim procesu.

e Otevieni nové akreditovanych modularizovanych bakaldrskych a magisterskych
studijnich programa.

1 Strategickym zamérem Zdravotné socialni fakulty JU se na zakladé zakona ¢. 137/2016 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpistl, rozumi Dlouho-
doby zamér Zdravotné socialni fakulty na obdobi let 2016-2020 schvaleny Akademickym senatem
ZSF JU dne 29. 2. 2016.




Posileni efektivity a kvality vyuky (DZ JU 1.4):

Dalsi zapojovani studenttd do aktivit istava ZSF JU (na pozici Pomocné pedagogic-
ké a védecké sily).

Vyhledavani talentovanych studentu a jejich zapojovani do védecko-vyzkumné ¢in-
nosti.

Podpora studentd, vrcholovych sportovcd, individualnim pfistupem a umoznénim
plnit studijni povinnosti formou individualniho studijniho planu.

Motivace studentl vyuzitim moznosti vyplaceni mimorfadnych stipendii.

Nadale intenzivni zapojovani informacnich technologii, aplikace simulacnich situa-
ci a formy blended-learning do vyuky.

ZvySeni narokd na individualni studium studentd intenzivnéjSim vyuzitim infor-
macniho systému Moodle.

Nabidka internich kurzt CZV pro akademické pracovniky ZSF JU, podpora dalsiho
vzdélavani akademickych pracovnikl u externich subjektd, odborné seminare pro
akademické pracovniky.

Diskuse pedagogl se studenty v zavéru semestru s naslednym vyuzitim vhodnych
navrhl pro optimalizaci vyuky.

Rozvoj sluzeb orientovanych na studenta (DZ JU 1.5):

Spolupraci s Centrem podpory studentt se specifickymi potfebami.

Optimalizace formalni dpravy prijimacich testt s ohledem na studenty se specific-
kymi vzdélavacimi potfebami.

Pokracovani v individualnim pristupu ke studentdim, v€asné feSeni pficin jejich stu-
dijni netuspésnosti.

Tvorba a nabidka kurzt CZV pro studenty.

Podpora cinnosti fakultniho péveckého sboru - zapojeni fakultniho péveckého
sboru do akci porfadanych ZSF JU a zajisténi kulturnich akci ve vybranych klinickych
pracovistich.

Podpora sportovnich aktivit studentd orientovanych na zdravy zivotni styl.
Uprava webovych stranek ZSF JU s pozadavky ,BLIND FRIENDLY WEB" s vazbou na
zmény univerzitnich webovych stranek.

Rozvoj a profesionalizace celozZivotniho a dalsiho vzdéldvani (DZ JU 1.6):

Realizace pfipravenych akreditovanych programd CZV pro odbornou vefejnost
(Sestra pro praci u posudkového lékare, Mentor klinické praxe, Souc¢asna proble-
matika socialni exkluze, Socialni prace s romskou minoritou, Prevence tUrazl a na-
sili v détském véku, Vliv zivotniho prostredi na zdravi populace, Zasady spravné
vyzivy Skolnich déti).

Realizace pfipravenych programa CZV pro 3irokou vefejnost (Specifika vyzivy se-
niord, Obezita u déti, Poruchy pfijmu potravy u déti, Péce o pacienty po CMP v do-
macim prostredi, Vidim bez koukani, Pfedporodni pfiprava).




Pfiprava novych programa CZV pro odbornou vefejnost s akreditaci resortnich mi-
nisterstev i laickou verejnost v oblasti zdravotnickych obord, socidlni prace, bez-
pecnostnich obortl a kurzd Zdravotnicka némcina a Zdravotnicka anglictina ve vaz-
bé na IP 2019-2020.

Intenzivnéjsi spoluprace s aplika¢ni sférou pfi tvorbé programa CZV (programy ,na
miru”).

Realizace 2 letnich Skol (Nové pfistupy v geriatrii a komunitni péci, Komunitni
péce v socialni praci).

DalSi rozvoj programu Détska univerzita a Juniorska univerzita; realizace prfimést-
skych tabord (jarni a letni béh) v ramci DU.

Podpora rozvoje Univerzity tfetiho véku - pfiprava novych programa/kurza.
Podpora dalsiho individualniho i skupinového vzdélavani akademickych pracov-
nikd.

Optimalizace cenové politiky celozivotniho vzdélavani.

2.

VYZKUM

Systém prerozdélovdni RVO jako moderni a flexibilni nastroj fizeni (DZ JU 2.1):

Revize bodového odménovani akademickych pracovnikd na zakladé meénicich se
pozadavkud na VaV - Metodika 17+.

Nastaveni systémové podpory prezentace vyznamnych vysledk( vyzkumu - zahr-
nuti popularizace védeckych vysledkd do hodnoceni akademickych pracovnikd.
Nastaveni systémové podpory pro zvySovani kompetenci ve vyzkumu predevsim
u mladych akademickych pracovnikda.

Revize podminek pro predkladani multidisciplinarnich vyzkumnych zamérua a indi-
vidualnich vyzkumnych zaméra.

Posileni mezindrodniho postaveni vyzkumu (DZ JU 2.2):

Realizace projektu ERASMUS+ se staty Turecko, Madarsko, Spanélsko, Belgie, Slo-
vinsko, ktery vede k posileni a prohloubeni mezinarodni spoluprace ve vyzkumu
a vzdélavani v transkulturnim oSetfovatelstvi.

Priprava projektu Kreditova mobilita v ramci ERASMUS+ k posileni a prohloubeni
mezinarodni spoluprace ve vyzkumu s Izraelem a Namibii.

Administrativni podpora vyzkumu prostrednictvim Kancelare pro védu a vyzkum
a Projektové kancelare a fungovanim Védecko-vyzkumné rady ZSF JU.

Vnitini systém hodnoceni vyzkumu (DZ JU 2.4):

Organizace dalSich kurzd potfebnych pro zvySovani kompetenci akademickych
pracovnikd ve VaV (metodologie, softwary, publikovani aj.) v navaznosti na jiz
uskutecnéné kurzy.




Realizované odménovani akademickych pracovnikli na zakladé transparentniho
systému zakotveného v opatfeni dékanky ¢. 2/2016.

Zahrnuti absolvovani kurzd pro zvySovani kompetenci ve vyzkumu do hodnoceni
akademickych pracovnikd.

Rozvoj, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury (DZ JU 2.6):

Zajisténi pristupu k védeckym databdazim ve zdravotnictvi a socialni oblasti za uce-
lem posilovani vyzkumného prostredi - pfistup k databazim Ovid Emcare with
Ovid Nursing Full Text+, PsycINFO a PsycARTICLES.

Zkvalitnovani zazemi modernizaci pristrojové techniky.

3.

INTERNACIONALIZACE

Zvyseni podilu zahranic¢nich studentd (DZ JU 3.1):

Vyuziti zdroje stipendijniho fondu na mimoradna stipendia pro studenty ze tretich
zemi v pfipadé, Ze mobilita trva minimalné 30 dnd.

Rozvoj poradenskych sluzeb pro zahrani¢ni studenty (a zaméstnance) na JU s moz-
nosti rozsifeni na studenty (a zaméstnance) JU.

V souvislosti s institucionalni akreditaci je nutné vytvorit novou metodiku k pfi-
jimacim proceduram uchazecd o studium do bakalarského studijniho programu
Nurse.

Vytvofeni interni metodiky pfijimani zahrani¢nich uchazec¢d o studium v bakalar-
ském studijnim oboru Nurse v€etné uznavani stfedoskolskych diplomu.

Pfiprava realizace anglického studijniho programu se zaméfenim na socialni praci
v souladu s projektem ESF DA 3.2 vcetné nabidky dilc¢ich pfedmétd v anglickém
jazyce pro zahrani¢ni studenty.

Podpora zahrani¢nich mobilit studenti (DZ JU 3.2):

Projekt IP 2019-2020 zaméreny na mobility studentl - realizace 10 studentskych
mobilit v délce 1-2 mésice v roce 2020.

Implementace vytvorené metodiky k uznavani predmétd absolvovanych v zahrani-
¢i v€etné schématu schvalovani pred vyjezdem do zahranici a po navratu.
Motivovani studentl a akademickych pracovnikl k ucasti na International Week of
Social Work v rdmci networku SocNet98.

Zprostredkovani a administrativni zajisténi odbornych praxi studentd vech studij-
nich obord a programi nabizenych na ZSF JU na zahrani¢nich pracovistich.




e Administrativni zajisténi pripravy dilCich projektd kreditové mobility Erasmus+
(KA107) se zaméfenim na rozvoj spoluprace se zahrani¢nimi partnery v Nepalu,
Kanadé, Namibii, Izraeli a v Bosné a Hercegoving.

Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich (DZ JU 3.3):

e Priprava magisterského joint-degree programu s Polytechnic Institute of Coimbra
v oblasti environmentalniho zdravi a bezpecnosti.

e Realizace mobilit zaméstnancd ZSF JU v minimalné stejném rozsahu jako v pred-
chozim roce.

e Rozvoj course catalogue a sylabl pfedmétl nabizenych v anglickém jazyce.

Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu internacionalizace
(DZ JU 3.4):

e Spoluprace s UZV rektoratu na programu motiva¢nich pobytl studentt z Celjabin-
ska a Zytomyru.

¢ Realizace 2 letnich Skol ZSF JU s mezinarodni ucasti (Nové pfistupy v geriatrii a ko-
munitni péci, Komunitni péce v socialni praci) ve vazbé na IP projekt 2019-2020.

e Rozsifeni nabidky zahrani¢nich stazi pro studenty ZSF JU s vyuzitim absolventt
ZSF v zahranici. Spoluprace na vytvareni moderni koncepce a strategie v zahranic-
nim marketingu napfi¢ univerzitou. Projekt IP 2019-2020.

4. OTEVRENOST

Rozvoj sité klicovych partneri (DZ JU 4.1):

e Pfiprava programti CZV ve spolupraci s aplika¢ni sférou.

e Setkavani se zaméstnavateli absolventd - Den zdravotnickych obord na ZSF JU,
Setkani Skolitell klinickych pracovist.

e Spoluprace se zaméstnavateli pfi systematizovani nabidky pracovnich mist pro
absolventy a zjiStovani zpétné vazby.

e Spoluprace s Jihoceskym krajem na vzdélavani odborné i laické vefejnosti v oblasti
zdravotni gramotnosti.

e Spoluprace s organy mistni samospravy pfi pripravé bydleni pro seniory.

Vybudovdni Klubu absolventi (DZ JU 4.2):

e Propagace Klubu absolventt pfi statnich zavére¢nych zkouskach, promocich, pro-
stfednictvim webu, e-mailu a socialnich siti - zvySeni poctu ¢lend Klubu absol-
ventd.




Pravidelna komunikace se ¢leny Klubu absolventd ZSF JU prostfednictvim fakult-
nich newsletterd.

Inovovana cast webovych stranek uréenych pro absolventy véetné galerie absol-
ventd.

Inovace, revize a propagace benefitd pro ¢leny Klubu absolventd ZSF JU.
Zvefejnovana a pravidelné obménovana nabidka pracovnich mist pro absolventy.

Sifeni dobrého jména fakulty (DZ JU 4.3):

Populariza¢ni prednasky, seminare, workshopy s tematikou zdravi a zdravého zi-
votniho stylu.

Participace na akcich pro verejnost zejm. prostfednictvim ¢innosti center Institutu
aplikovanych zdravotné socialnich véd - pracovisté praxe.

RozSifeni a propagace nabidky sluzeb Institutu aplikovanych zdravotné socialnich
véd - pracovisté praxe pro laickou i odbornou verejnost.

Ucast péveckého sboru fakulty na dobro¢innych akcich.

Implementace prvkd vizualni identity ZSF JU - propagacni predméty.

Rozvoj marketingu a komunikace s potencidalnimi studenty (DZ JU 4.4):

Aktivni propagace studijnich programl ZSF JU na stfednich Skolach: realizace
Roadshow.

Prezentace fakulty + interaktivni stanovisté prfi Dni s univerzitou pro studenty
stfednich Skol.

Uéast studentl a pedagogt na akcich odborné zaméfenych (cvi¢eni integrované-
ho zachranného systému, soutéz Jihoceska sestricka apod.) i na akcich pro vefej-
nost (Den sester, méfeni zdravotnich hodnot pfi pllmaratonu apod.) - navazani
kontaktu v terénu.

Realizace programu Juniorska univerzita — navazani kontakt( s potencionalnimi
zajemci o studium.

Rozvoj marketingu a komunikace s verejnosti a okolim (DZ JU 4.4):

Podpora medializace fakulty a jejich odbornych aktivit, aktivni vyuzivani socialnich
siti.

Propagace a inzerce v regionalnich i celostatnich médiich.

Uprava a aktualizace webovych stranek fakulty, zvlasté osobnich stranek zamést-
nancd.

RozSifena ucast na popularizac¢ni akci Noc védct, v€etné predstaveni nového Si-
mula¢niho centra pro zdravotnické obory (SLNO).

Tiskova konference pfi pfilezitosti otevieni SLNO na podzim 2020.

Vytvofeni videa pro prezentaci nového studijniho programu Pediatrické oSetfova-
telstvi.




5. RIZENI

Rozhodovdni zaloZené na datech aneb od financni kontroly ke kontrole fizeni
(DZ JU 5.17):

e Dopracovat vnitfni manazersky a kontrolni systém fakulty, stanovit cile a zdroje
ziskavani dat.

e Prdbézné doplnovani datovych soubort, které budou slu¢ovat data pro analyzy
slouzici k rozhodovani zalozenému na datech, a vyuziti provedenych analyz.

Systém kvality (DZ JU 5.2):

e Vytvoreni systému fizeni kvality, tj. popsat, jak budeme kvalitu kontrolovat, jaké
budeme mit nastroje na fizeni kvality, co budeme pravidelné sledovat a jaké bu-
dou vnitfni podpdrné normy.

e Vyuziti nastaveného standardniho vykonu na jednotlivych akademickych pozicich
(odborny asistent, docent, profesor) v ramci hodnoceni akademickych pracovnikd.

Financni stabilita a efektivni fizeni financnich zdroji (DZ JU 5.4):

e Podil na tvorbé planované nové metodiky rozpisu rozpoctu na soucasti dle poza-
davkd univerzity.

e Nastaveni fakultnich pravidel pro schvalovani investic, v€etné hodnoceni jejich vy-
uzitelnosti a navratnosti.

e Analyza vyvoje zdrojl financovani za sledované obdobi.

e Postupné posilovani rozpoctové odpovédnosti na stfednim ¢lanku fizeni fakulty.

e Racionalni Cerpani fondd s ohledem na planovany rozvoj fakulty a zachovani
rezerv.

Personalni politika (DZ JU 5.5):

e Zahajeni praci na kariérnim radu fakulty - v navaznosti na celouniverzitni postup.

e Definovani optimalni personalni struktury fakulty s ohledem na akreditacni stan-
dardy a rozvoj studijnich program.

e Podpora rozvoje dalSiho vzdélavani akademickych i neakademickych pracovnikd.
Efektivni vyuziti prostfedkd IP projektd a prostfedkd RVO.

e Systematické uplatnovani motivacnich pobidek pro nové klicové zaméstnance.

Motivacni systém (DZ JU 5.6):

e Priprava metodiky hodnoceni vystupl ,neakademickych pracovist” fakulty s cilem
optimalizovat financni a personalni toky v této oblasti.

e Aplikace univerzitnich pravidel pro pfiznavani vykonnostnich prémii u neakademic-
kych pracovnikl do prostredi fakulty.

e Implementace pfipravovaného Mzdového predpisu JU.




Instituciondlni kultura (DZ JU 5.7):

Obnoveni ¢innosti Etické komise ZSF JU.
Vytvareni prilezitosti a podpora setkavani pracovnikl fakulty a studentd.
Implementace prvkid jednotné vizualni identity.

Rozvoj sluzeb a zdzemi pro studenty a zaméstnance (DZ JU 5.9):

Projektova priprava novych parkovacich mist v aredlu budovy . Boreckého, v sou-
vislosti s pfipravou projektu Vitava IV. etapa.

Dokonceni revitalizace vstupni haly objektu Vitava, umoznujici prfatelska a nefor-
malni setkavani.

Volnocasové aktivity zamérfené na podporu zdravého zivotniho stylu studentt
a zaméstnancu.

Realizace investicni strategie (DZ JU 5.10):

Dokonceni instalace pfistrojovych investic a zafizeni SLNO.

Priprava a realizace projektové dokumentace na pristavbu Vitava IV. etapa.
Rozvoj a inovace vzdélavaciho a vyzkumného vybaveni fakulty; nakup pfistrojd pro
Ucely rozvoje studijnich obord.

Rekonstrukce stfech budovy Vltava; zavedeni klimatizace do salu ,A"; zpracovani
koncepce rekonstrukce a vyuzitelnosti budovy Hradce.

Informacni technologie a systémy (DZ JU 5.11):

Zpracovani auditu soucasného stavu vybavenosti a vyuziti instalovanych prostred-
kd VT (HW a SW).

Pokracovani v Gpravach webovych stranek ZSF JU.

Podpora sluzeb IT pro akademiky a studenty.
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