Opatreni dékanky ¢. 5/2012
Hodnoceni zaméstnancu fakulty

Dékanka Jihodeské univerzity v Ceskych Budéjovicich, Zdravotné socidlni fakulty, vyddvd
vsouladu s ¢l. 5 Statutu ZSF JU nasledujici opatfeni k hodnocent zaméstnanci ZSF JU

§ 1 Obecn4 ustanoveni

1. Hodnoceni =zaméstnanch se zpracovava za ulelem zajisténi objektivniho,
spravedlivého a efektivniho pfiznavani nenarokové slozky mzdy, osobniho piiplatku
ve smyslu ust. § 131 Zakoniku prace,

2. Hodnoceni zaméstnanct fakulty je provadéno jedenkrat ro¢né vedoucimi pracovniky
viech stupiid Fizeni (dale jen hodnotitel).

3. Hodnoceni provadi vzdy bezprostiedné nadfizeny zaméstnanec hodnoceného
pracovnika.

4. Vysledky hodnoceni spolu sndvrhem nové vySe osobniho piiplatku pfedloZi
hodnotitel d€kance fakulty nejpozdéji do 15. 4. pfisluiného kalendafniho roku.

§ 2 Kritéria hodnoceni

1. Mezi zikladni kritéria hodnoceni patfi kvalita a mnoZstvi vykonavané prace, pfistup
k plnéni ukoll, tvofivost a iniciativa, Grovefi dosaZenych znalosti, celkovy pfinos,
fidici schopnosti, schopnost tymové prace, efektivni vyuZivani pracovni doby,
hospoddmé nakladani s majetkem zaméstnavatele a pracovnimi prosttedky apod.

2. Hodnotitel pisemné stanovi zplsob hodnoceni svych podfizenych, pokud tak
nestanovi jiny vnitini pfedpis Jiho¢eské univerzity nebo Zdravotné socilni fakulty JU.

3. Zvoleny zpusob hodnoceni musi byt spravedlivy a transparentni, musi rovnéz
vymezovat, co hodnotitel povaZuje za standardni uroven odvedené prace, co je
nadstandardni vykonnost a co naopak neni akceptovatelné.

4. Kritéria hodnoceni hodnotitel predloZi v pisemné podob& d&€kance fakulty do 15. 4.
pfislu§ného kalendafniho roku.

§ 3 Osobni priplatek

1. Osobni pfiplatky mohou byt zaméstnancim pFiznany nejvySe v celkovém objemu
nepiesahujicim rozpocétové zdroje pfipadajici na kapitolu mzdovych prostiedki
zaméstnavatele.

2. Za nadstandardni plnéni kol mlze byt zamé&stnanci v pracovnim poméru k ZSF JU
pfiznan osobni piiplatek.



3. Osobni ptiplatek zaméstnanci navrhuje pisemné (véetn& zdivodnéni) vedouci
zaméstnanec, ktery je jeho bezprostfednim nadtizenym, a to na zdkladé provedeného
hodnoceni. K tomuto n4vrhu pfihlizi dékanka fakulty pfi rozhodovani o jeho pfiznani
zamé&stnanci.

4, Vysi osobniho pfiplatku lze pfiznat vrozsahu stanoveném v Mzdovém piedpisu
Jiho€eské univerzity v Ceskych Budégjovicich, vydaném dne 6. 8. 2008, &ldnek 13
odstavec 2 pismeno a} —d).

5. Osobni piiplatek pfiznany rozhodnutim dékanky fakulty nalezi zaméstnanci nejpozdgji
do 30. 4. nasledujiciho kalendainiho roku, do kdy bude provedeno nové vyhodnoceni
relevantnich kritérii a op&tovné rozhodovano o pfiznani osobniho pfiplatku.

6. Osobni pfiplatek bude poskytovan s vyhradou zmény pomérd, tedy v ptipadech, kdy
zaméstnanec pfestane dosahovat pracovnich vysledkd v kvalité zohlednéné pfi
pfiznani osobniho pfiplatku. D&kanka fakulty mize v téchto pipadech rozhodnout o
jeho odebrani.

§ 4 Zavéreéna ustanoveni

1. Toto opatfeni nabyva G€innosti dnem vydani.

V C. Budgjovicich dne 11. 4. 2012

prof. PhDr. Valérie Tothova, PiyD.
dékanka ZSF JU



