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Opatieni dékanky ZSF JU ¢. 10/2015

k organizaci zahrani¢nich mobilit pracovnikid ZSF JU

Clanek I.
Zakladni ustanoveni

Akademicti i neakademicti pracovnici ZSF JU se mohou uc¢astnit
vyukovych pobytd, Skoleni a dalsich aktivit (dale jen mobilit) v
ramci uzavfienych bilateralni smluv nebo v ramci programt mobilit
a grantd (napf. Erasmus+, CEEPUS, rozvojové projekty MSMT,
vladni stipendia apod.).

Zahrani¢nich mobilit se mohou zucastnit pracovnici ZSF JU
spliujici kvalifika¢ni podminky danych programd.

Clanek II.
Vybérové fizeni

Vybérové fizeni na obsazovani mobilit na zahrani¢ni vysoké skoly,
které je v kompetenci ZSF JU, vypisuje prodékan pro zahraniéni
vztahy ZSF JU.

Zvefejnéni vybérového fizeni se uskuteciiuje standardnim

zpGisobem na internetovych strankdch Kancelafe pro zahraniéni

vztahy ZSF JU a e-mailem na jednotlivé katedry.

Pracovnici pro potieby vybérového fizeni ptfedlozi ve stanoveném

terminu Kancelafi pro zahrani¢ni vztahy ZSF JU nasledujici

dokumenty:

e pfihlasku do vybérového fizeni;

e vyplnény ,Jazykovy pas” dle pfilohy ¢. 1 s uvedenou jazykovou
Urovni uchaze¢e dle stupnice Spole¢ného evropského
referenéniho ramce pro jazyky v jazyce, ve kterém probéhne
zamyslené 3koleni nebo vyuka (s vyjimkou mobilit na
Slovensko);

e dosavadni spolupraci s uvedenou partnerskou univerzitou;

e doporudeni vedouciho katedry obsahujici hodnoceni souladu
mobility se strategii rozvoje katedry.

V téchto vybérovych fizenich je pofadi uchaze¢h uréeno dle
nasledujiciho bodového hodnoceni:

e participace na vyuce zahrani¢nich studentl (max. 4 body);

e jazykové znalosti - zkousky, certifikaty (max. 9 bodut);

e spoluprace s uvedenou partnerskou univerzitou (max. 3 body);
o

soulad se strategii rozvoje dané katedry a ZSF JU (max. 14
bodu).
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Vybérova fizeni na zahrani¢ni mobility, které nejsou v kompetenci
ZSF JU, se fidi pfedpisy daného programu.

Uchaze¢ mlZe pozadat dékanku ZSF JU o pfezkoumani vysledkd
vybérového fizeni do 10 dnll po jejich vyhlaseni.

Clanek Ill.
Povinnosti pracovnika pied vyjezdem na zahraniéni mobilitu

Vyplnéni vsech pozadovanych dokumentl (napf. Teaching
Programme, cestovni pfikaz) v souladu s danym programem
mobilit.

Sjedndni si cestovniho pojisténi na zahraniéni sluzebni cestu u
smluvni pojistovny Jiholeské univerzity prostfednictvim Kancelare
pro zahrani¢ni vztahy ZSF JU.

Vyzvednuti zalohy na zahrani¢ni mobilitu na pokladné& Rektoratu
JU.

Clanek IV.
Povinnosti pracovnika po vyjezdu na zahraniéni mobilitu

DoloZeni vSech pozadovanych dokumentd nezbytnych pro
uzavieni dané mobility (napf. potvrzeni o vyuce, G&tenky a
jizdenky apod.) v souladu s danym programem mobilit.
Vypracovani zévére¢né zpravy, a to v pisemné podobé& nebo
elektronicky prostfednictvim Mobility Tool (v pfipadé& programu
Erasmus+), jehoZ link dostanou po navratu pracovnici ZSF JU
automaticky e-mailem.

V Ceskych Budé&jovicich, dne 8. 6. 2015

prof. PhDr. Vaiérmé, Ph.D.

dékanka ZSF JU

Pfiloha €. 1: Jazykovy pas



