Opatreni dékanky ZSF JU €. 1472017

kterym se stanovuje zarazovani akademickych a védeckych
pracovnikii a neakademickych zaméstnancti do platovych tiid a
tarifnich rozpéti téchto tiid, jakoZ i dal$i naleZitosti vyplyvajici
z aplikace mzdového predpisu JU v podminkach Zdravotné socialni
fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Cast I.
Véeobecna ustanoveni

Clanek 1.
Uvodni ustanoveni

(1) Dékanka Zdravotné socialni fakulty JU vydava v souladu s élankem 2 odstavcem 7
Mzdového prfedpisu Jihoteské univerzity ze dne 16. 8. 2017 (dale jen Mzdovy
pfedpis JU) opatfeni k zafazovani zaméstnancd ZSF JU.

(2) Mzdové zalezitosti, které nejsou upraveny vtomto opatfeni, se fidi pfimo
Mzdovym piedpisem JU, ptipadné pfimo zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik préce,
v platném znéni.

(3) Toto opatfeni nabyva G¢innosti dnem 1. 1. 2018.

Cast I1.
Odménovani akademickych a védeckych pracovniki

Clanek 2.
Zarazovani akademickych a védeckych pracovnikii do mzdové tridy

(1) Zatazovani akademickych a védeckych pracovnikii do mzdové tridy se provede
podle ¢lanku 4 Mzdového predpisu JU.

(2) Navrh na zafazeni akademického a védeckého pracovnika do pfisluiné mzdové
tridy podle pfilohy ¢ 1 Mzdového piedpisu JU predlozi dékanovi fakulty piimy
nadrizeny pfijimaného akademického a védeckého pracovnika. Pokud to okolnosti
budou vyZadovat, doplni do navrhu podrobny popis dali ¢innosti podle ¢lanku 4
odstavce 3 Mzdového piedpisu JU.

(3) U akademickych a védeckych pracovnikii mize vedouci zaméstnanec navrhnout
dékanovi vyuZiti ¢lanku 2 odstavce 3 pismena c) a odstavce 4 Mzdového predpisu
JU, a navrhnout smluvni mzdu na dobu maximalné dvou let. V tomto pfipadé se
ustanoveni o zafazovani do platového tarifu v ramci p¥isluiné tfidy nepouzije.

(4) Pfi zpracovani navrhu na zafazeni akademického a védeckého pracovnika do
prislusné mzdové tfidy neni vedouci zaméstnanec opravnén &init jakékoliv vyjimky
z podminky spinéni kvalifika¢niho piedpokladu podle ptilohy ¢ 1 Mzdového
predpisu JU.

(5) Zafazovani lékarl bez titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu do 11. t¥idy je podminéné
jejich soustavnym vykonem odborné praxe a ziskanim Il. atestace podle



v minulosti platnych kvalifika¢nich predpist, pfipadné ziskanim atestace dle
vyhlasky ¢. 185/2009 Sb.

(6) Navrh pfislusného vedouciho zaméstnance se podava dékanovi prostiednictvim
personalniho Gseku fakulty. Personalista fakulty zkontroluje soulad névrhu
vedouciho zaméstnance s timto opatienim dékanky, se Mzdovym ptedpisem JU a
pfipadné i dal3imi predpisy. V pfipadé nesouladu vrati navrh prisludnému
vedoucimu zaméstnanci k dopracovani.

Clanek 3.

Zatazovani akademickych a védeckych pracovniki v ramci ptislu$nych mzdovych t¥id do

mzdovych tarift

(1) Pfimy nadfizeny zafazovaného akademického a védeckého pracovnika navrhne
dékanovi fakulty rovnéz zarazeni do pfislusného tarifu podle pfilohy ¢. 1 tohoto
opatieni. Navrh se podava obdobné jako v ¢lanku 2 odstavci 6 tohoto opatieni.

(2) Nové pfijimany akademicky a védecky pracovnik je zafazovan do pfisluéného tarifu
v zavislosti na predloZené védecké publikaéni ¢innosti a pfiznané tiidé zarazeni
podle tabulky v pfiloze ¢. 1 tohoto opatfeni.

(3) Pokud nové zafazovany pracovnik prokaZe, Ze za poslednich 5 let publikoval
nejméné pét védecky uznatelnych vystupd podle platného opatieni dékana
k motiva¢ni podpore védecko-vyzkumného rozvoje ZSF JU, je bez ohledu na dalsi
skutecnosti zafazen podle sloupce 4 tabulky stupnice mzdovych rozpéti v pfiloze
¢. 1. Vopatném pfipadé mu vedouci zaméstnanec ptizna zakladni tarif podle
sloupce 3 téze tabulky.

(4) Vedouci zaméstnanec muiize navrhnout po uplynuti péti let a u pracovnik, ktefi
vykazuji trvaly nadstandardni vykon podle hodnoceni akademickych pracovnikd,
zvyseni tarifni mzdy. PficemZ toto zvyseni nesmi piesdhnout 15% pavodni
hodnoty tarifu.

(5) Nelze priznat vy33i tarif nez je tarif maximalni.

Cast lll.
Odménovani neakademickych zaméstnancii

Clanek 4.
Zarazovani neakademickych zaméstnancii do mzdové tiidy

(1) Zaméstnanci, ktefi nejsou akademickymi nebo védeckymi pracovniky, jsou
zatazovani do mzdovych tfid podle pfilohy ¢ 2 Mzdového predpisu JU.

(2) Navrh na zafazeni neakademického zaméstnance do pfisluiné mzdové ttidy podle
pfilohy ¢. 2 Mzdového predpisu JU predlozi dékanovi fakulty ptimy nadfizeny
piijimaného neakademického pracovnika. Pokud to okolnosti budou vyzadovat,
doplni do néavrhu podrobny popis dalsi ¢innosti podle ¢lanku 7 odstavce 3
Mzdového predpisu JU.

(3) Pfi zpracovani navrhu na zafazeni zaméstnance do ptislusné platové tiidy neni
vedouci zaméstnanec opravnén (init jakékoliv vyjimky z podminky splnéni
kvalifikacniho pfedpokladu podle pfilohy ¢ 2 Mzdového piedpisu JU. K vyé&imu nez
pozadovanému vzdélani se nepfihlizi.

(4) Navrh pfislusného vedouciho zaméstnance se podava dékanovi prosttednictvim
personalniho Useku fakulty. Personalista fakulty zkontroluje soulad navrhu
vedouciho zaméstnance s timto opattenim dékanky, se Mzdovym ptedpisem JU a



piipadné i daldimi predpisy. V pfipadé nesouladu vrati navrh pfisluénému
vedoucimu pracovnikovi k dopracovani.

Clanek 5.
Stanoveni vy$e mzdového tarifu neakademickym zaméstnanciim

(1) Navrh na vy8i mzdového tarifu stanovuje ptimy nadtizeny zaméstnance na zakladé
prilohy ¢. 2 tohoto opatieni a predklada dékanovi fakulty prostiednictvim
personalniho Gtvaru spole¢né s navrhem podle ¢lanku 4 odstavce 3.

(2) Pokud uznatelny zapocet praxe zafazovaného zaméstnance je vyééi nez 15 let, je
neakademicky zaméstnanec zafazen do motivaéni sazby tarifu, pfiloha ¢ 2,
sloupec 4 tohoto opatieni. V opaéném pfipadé jsou zaméstnanci zatazeni do
zakladni sazby tarifu, pfiloha ¢. 2, sloupec 3.

(3) Jako pIna praxe je uznana pouze takova praxe z pfedchozich zaméstnani, ktera je
stejna jako pozadovany vykon prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman. Pibuzna
praxe je zapoditana % nebo %2 v zavislosti na mife souvislosti s vykonavanou
¢innosti, na kterou je zaméstnanec pFijiman.

(4) Vedouci zaméstnanec miize navrhnout po uplynuti péti let a u pracovnikd, ktefi
vykazuji trvaly nadstandardni vykon, zvyseni tarifni mzdy. Pficemz toto zvyseni
nesmi pfesahnout 10% pavodni hodnoty tarifu.

(5) Nelze priznat vyssi tarif nez je tarif maximalni.

Cast IV.
Spole¢na ustanoveni k odméiovani akademickych a védeckych pracovnikii a
neakademickych zaméstnanct

Clanek 6.
Vykonnostni prémie akademickych a védeckych pracovniki

(1) Vykonnostni prémii akademickému nebo védeckému pracovniku navrhuje piimy
vedouci hodnoceného pracovnika na zdkladé podkladl ziskanych z fakultniho
hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikdi.

(2) Akademicky nebo védecky pracovnik, ktery nedosahne na standardni pozadovany
vykon, nemiiZe mit pfiznanu Zadnou prémii, pokud neni dale uvedeno jinak.

(3) Odstavec 2 neplati tehdy, pokud pracovnik podle posledniho hodnoceni
akademickych pracovnikil dosahl alespori 95 % priimérné pozadované vykonosti.
Vtomto piipadé mu miZe byt pfiznana prémie za tvaréi minimum ve wysi 5 %
pfiznané tarifni mzdy.

(4) Pracovnikovi, ktery pfekro¢i hranici standardniho vykonu pfi hodnoceni
akademickych pracovnik(, je navrzena vykonnostni prémie, ktera, pokud je pfiznan
alespon jednomu pracovnikovi postup podle odstavce 3, vzdy musi prekro¢it vysi
5% ptiznané tarifni mzdy.

(5) Vykonnostni prémie se pfiznavaji maximalné na dobu jednoho roku.

(6) Pro pfipady pravidelnych zvlastnich vykonl prace (napi. pravidelna vyse
vykonnostniho pfiplatku pro zaméstnance - garanta programu) je mozné pfiznat
paralelni vykonnostni prémii, kterd ma bud odlisnou dobu pf¥iznani, pfipadné se
automaticky po roce prodluzuje, az do doby, kdy skonéily divody pro pfiznani
takovéto prémie. Rovnéz vyse takovéto prémie mize podléhat samostatnému
zplsobu hodnoceni, které muze byt divodem pro jeji zmény v ¢ase. Tyto a
obdobné prémie pfimo navrhuje a pfiznava dékan fakulty.



(7) Vykonnostni prémie mohou maximalné dosadhnout 200 % pfiznané tarifni mzdy.
(8) Vykonnostni prémie pro akademiky, ktefi jsou vedoucimi zaméstnanci, mtze byt
rovnéz vazana na plnéni zadanych manazerskych tkold.

Clanek 7.
Vykonnostni prémie pro neakademické zaméstnance

(1) Neakademickému zaméstnanci mize byt pfiznana na zakladé ¢lanku 9 odstavce 4
pismena b) Mzdového piedpisu JU vykonnostni prémie.

(2) Vy5e prémie je stanovena pfisluinym nadfizenym zaméstnancem na zakladé
provedeného hodnoceni. Kazdé pracovisté ma zpracovan interni zpUlsob
hodnoceni na zékladé specifickych tkold, které zajistuje.

(3) Vyse prémie u neakademického zaméstnance mlZe ¢init maximalné 100 %
pfiznané tarifni mzdy. Vykonnostni prémie se pfiznavaji maximalné na dobu
jednoho roku.

(4) Pro pfipady pravidelnych zvlastnich vykon( prace je mozné pfiznat paralelni
vykonnostni prémii, ktera mize mit odlid3nou dobu pfiznani, pfipadné se
automaticky po roce prodluZuje, az do doby kdy skontily davody pro pfiznani
takovéto prémie. Vyse této prémie se do procentniho omezeni vyse prémie
nezahrnuje.

Clanek 8.
Obecné naleZitosti pfiznavani mezd

(1) Vysi mzdy a veskerych pfiplatkii podle tohoto opatfeni a Mzdového predpisu JU
vzdy pfiznava pouze dékan fakulty.

(2) Pfiznana mzda zaméstnanci naleZi v zavislosti na vysi uvazku, ktery ma sjednan.

(3) Nastupni plat pfijimaného zaméstnance mazZe zahrnovat i pfiméFenou vyii prémie,
v zavislosti na referencich, které jsou k dispozici a podle vyhodnoceni vysledk
pfijimaciho fizeni.

(4) Odmény podle ¢clanku 17 Mzdového predpisu JU navrhuje pfisluény vedouci
zamestnanec. Takovy ndvrh podiéhd schvéleni dékanem a tajemnikem fakulty.
Toto neplati v pfipadé, Ze piislusny vedouci zaméstnanec disponuje ¢astkou na
odmény - ,fondem vedouciho”. Prostiedky rozpo¢tované do tohoto fondu jsou
schvalovany pouze v zavislosti na pravidlech finanéni kontroly a jejich vyse a
pouZiti je zcela na vili pfisludného vedouciho zaméstnance.

Cast V.
Pirechodna a zavéreénd ustanoveni

Clanek 9.
Zatazovani soucasnych akademickych a védeckych pracovniki

(1) Zatazeni akademickych a védeckych pracovnikil podle tohoto ¢lanku se pouzije pfi
prerazeni zaméstnancd fakulty k 1. 1. 2018.

(2) Prislusni vedouci zaméstnanci zafadi stavajici akademické a védecké pracovniky do
platovych tfid podle ¢lanku 2 tohoto opatieni a predaji jmenny seznam svych
podfizenych s ndvrhem na zafazeni na personalni Gtvar fakulty.



(3) Zafazovani do mzdovych tarifd se provede na zéakladé publikaéni ¢&innosti a
hodnoceni akademickych pracovnikil za rok 2016 a 2015 centralné podle pfilohy
Cislo 1.

(4) Pokud akademicky nebo védecky pracovnik dosahl nejméné 20 let akademické
praxe, dlouhodobé dosahuje vynikajicich vysledk(i hodnoceni, je uznavanym
odbornikem ve svém oboru a ma kvalitni publika¢ni vystupy, pak se jeho tarifni
zafazeni bude bliZit maximalnimu tarifu prislusné tfidy, pfiloha ¢. 1 sloupec 5.

(5) Akademicky nebo védecky pracovnik, ktery v obou sledovanych letech nedosahl
ani primérného vysledku hodnoceni podle hodnoceni akademickych pracovnikdi,
bude zafazen do pfislusné tfidy a zakladniho tarifu podle prilohy €. 1 sloupce 3.

(6) Pokud akademicky pracovnik ve sledovaném obdobi vzdy dosahl nadpriimérného
hodnoceni a pfitom v tomto obdobi realizoval uznatelné publikaéni vystupy ve
svém oboru, bude mu pfiznan tvir¢i tarif v ramci pFisluné tiidy podle pfilohy ¢&. 1
sloupce 4.

(7) Jestlize akademicky pracovnik dosahl nadstandardniho hodnoceni pouze v jednom
roce, pfipadné v obou sledovanych letech vysledek hodnoceni akademickych
pracovnikl dosahl alesponn 90 % hodnoty nutné k dosazeni hodnoty stanovené
jako standardni vykon pedagogické a tviréi &innosti akademika, bude stanoven
vysledny tarif prdmérem mezi zakladnim a tvir¢im tarifem podle pfilohy & 1
(pramér mezi sloupci 3 a 4) zaokrouhleny na celé stovky nahoru.

(8) Aby akademik mohl vyuZit postupu podle odstavcil 4 az 7 tohoto ¢lanku, musi mit
zaznamenan uznatelny publikaéni vystup.

(9) Zaméstnanec, ktery prekrocil v obou letech standardy hodnoceni akademickych
pracovniki a nema uznatelny publika¢ni vystup, bude zafazen obdobné jako
v ¢lanku 7.

(10) Pokud by nové pfiznané zarazeni do tfidy a tarifniho rozpéti v ramci t¥idy bylo
podle pravidel uvedenych v odstavcich 1 aZ 8 tohoto ¢lanku vy3si ne? soudasna
mzda, bude pracovnikovi pfiznan tarif ve vysi sou¢asné mzdy, platny do terminu
nejblizsiho hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikii.

(11) Pokud nové stanoveny tarif podle tohoto opatfeni bude nizéi ne# stavajici tarif
platny do 31. 12. 2017, pfizna se vyse pavodniho tarifu podle ¢lanku 24 odstavce
13 Mzdového predpisu JU.

(12) Vy3e mzdy platna k 31. 12. 2017 bude zachovéana. Rozdil mezi nové stanovenou
tarifni mzdou k1. 1. 2018 a celkovou mzdou k 31. 12. 2017 bude vyrovnan
pfiznanim vykonnostni prémie ve vysi rozdilu. Vy3e takto stanovené vykonnostni

prémie je platna do terminu nejbliz3iho hodnoceni akademickych a védeckych
pracovnik(.

Clanek 10.
Zarazovani soucasnych neakademickych pracovnik

(1) Zatazeni neakademickych pracovnikl se tyka zaméstnancd, kte¥i jsou v pracovnim
poméru ke dni 31. 12. 2017 a jsou od 1. 1. 2018 odménovani podle tohoto
opatreni.

(2) Prisludni vedouci zaméstnanci zafadi stavajici neakademické zaméstnance do
platovych tfid podle ¢lanku 4 a piedaji jmenny seznam svych podrizenych
s navrhem na zafazeni na personalni Gtvar fakulty.

(3) Zafazovani do platovych tarifli se provede na zakladé délky odborné praxe a
hodnoceni neakademickych zaméstnanct podle pfilohy ¢&. 2.

(4) Pokud neakademicky zaméstnanec dosahl nejméné 20 let odborné praxe, podle
schvaleného zplsobu hodnoceni dlouhodobé dosahuje vynikajicich vysledki a je



na fakulté uzndvanym odbornikem, pak se jeho tarifni zarazeni bude bliZit
maximalnimu tarifu pfislusné tridy, pfiloha ¢. 2 sloupec 5.

(5) Neakademickému zaméstnanci, ktery nedosahne 10 let odborné praxe je pfiznan
zékladni tarif podle prilohy ¢islo 2 sloupce 3. V pfipad&, %e ma posuzovany
zameéstnanec vynikajici hodnoceni, je mu pfiznan primér mezi zakladnim a
motivacnim tarifem podle sloupcl 3 a 4.

(6) Neakademickym zaméstnanciim, kterym nemize byt pFiznan tarif podle ¢lanku 10
odstavce 4 nebo 5 pfislusi motivaéni tarif podle pfilohy €. 2 sloupce 4. Pokud viak
podle hodnoceni tento zaméstnanec nedosahuje o¢ekavanych vysledkt, mize mu
byt pfiznan zakladni tarif podle sloupce 3.

(7) Pokud by nové pfiznané zafazeni do tiidy a tarifniho rozpéti v ramci tfidy bylo
podle pravidel uvedenych v odstavcich 1 az 6 tohoto ¢lanku vy3si neZ soucasna
mzda, bude zaméstnanci pfiznan tarif ve vysi sou¢asné mzdy, platny do terminu
nejblizsiho hodnoceni zaméstnanc.

(8) Pokud nové stanoveny tarif podle tohoto opatfeni bude nizéi nez stavajici tarif
platny do 31.12. 2017, pfizna se vyse ptvodniho tarifu podle ¢lanku 24 odstavce
13 Mzdového predpisu JU.

(9) Vy3e mzdy platna k 31. 12. 2017 bude zachovana. Rozdil mezi nové stanovenou
tarifni mzdou k 1. 1. 2018 a celkovou mzdou k 31. 12. 2017 bude vyrovnan
pfiznanim vykonnostni prémie ve vy3i rozdilu. Vyse takto stanovené vykonnostni
prémie je platna do terminu nejblizsiho hodnoceni zaméstnancu.

Ceskych Budé&jovicich dne 28. 11. 2017

prof. PhDr. Valérie Téthoya, Ph.D.
dékanka ZSF JU



PFiloha €. 1

Stupnice mzdovych rozpéti

Podle mzdovych tfid - akademicti a védecti pracovnici

vstupni tarif

1. 2. 3. 4, 5.

Skupina mzdova bez s maximalni
praci trida publikaci | publikacemi | tarif

7 9 22 100 23 000 30030

7 10 22100 24 220 32400

8 11 24 400 29 250 35500

8 12 24 500 33630 42 800

8 13 27 700 38 000 48 720
Orienta¢ni | nazev: zakladni | tvaréi maximalni




Priloha ¢. 2

Stupnice mzdovych rozpéti

Podle mzdovych tfid - neakademiéti zaméstnanci

1 2 3 4 5
Sazba tarifu
Skupina Mzdova
praci trida zdakladni | motivaéni | maximalni
1 1 12000 |12000 |12000
2 2 12500 |[13500 |14 000
3 3 13000 [14500 |17 000
4 4 14000 |16500 |20 000
5 5 16 000 |20 000 24 000
6 6 20000 |23 000 |[26000
7 7 22100 [24000 |[28000
8 8 24400 [27 000 |[33000
8 9 26400 [32000 |40 000




