Dodatek ¢.1 k Opatieni dékanky & 17/2011
Evidence a rozvrieni pracovni doby

Dékanka Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich, Zdravotné socidlni SJakulty, vyddava
vsouladu s é&l. 5 Statutu ZSF JU ndsledujici opatfent k organizaci evidence a rozvrieni
pracovni doby.

§1  Zpisob evidence dochazky

1. Evidence dochizky se provadi v dochézkovych knihich zaji¥ténych pro tento ugel
centralné z de¢kanatu fakulty. Dochazka zamestnanctli, pracyjicich zpravidla na dali
pracovni pomér, je evidovanad na zvlastnich dochézkovych listech (viz ptiloha 1).
Seznam zaméstnancl, kteHi budou pfedkladat zvlastni dochéizkové listy, schvali
vedouci katedry po projednani s vedenim fakulty.

Zvladtni dochazkové listy pfedavaji vedouci zamé&stnanci personalnimu oddéleni
d&kanatu k archivaci alespofi jednou mésiéns, nejpozdéji viak vzdy do tfech dni po
skonceni ptislusného kalendainiho mésice.

Dochazkové knihy se archivuji na personalnim odd&leni po vyplnéni viech jejich listd.

2. Pro ucely dileZitych osobnich ptekaZek v praci a na sluzebnich cestich, pii kterych
pfisludi zaméstnanci od zaméstnavatele pracovni volno nebo pracovni volno
s nahradou mzdy, se ma za to, %¢ u zaméstnanci s pruZnou pracovni dobou plati
stanovena tydenni pracovni doba p#i rovnomémném rozloFeni pracovni doby, zadatek
pracovni smény v 7,00 hodin a konec pracovni smény v 15,30 hod.

Ceské Budjovice dne 1. 9. 2011

prof. PhDr. Valérie Téthova Ph.D.
dékanka ZSF JU
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