Opatfeni dékanky ¢, 18/2011
k ferpéani dovolené zamé&stnancii ZSF JU

Dékanka Zdravotné socidlni fakulty Jihodeské univerzity v Ceskych Budéjovicich vyddva
vsouladu s &l 5 Statutu ZSF JU ndsledujici opatieni k Cerpdni dovolené zaméstnancii ZSF JU

§ 1 Obecn4 ustanoveni o dovelené na zotavenou

1. Narok na dovolenou a jeji Eerpani upravuje zékon &. 262/2006 Sb., Zéakonik prace,
vust. § 211 - § 223 (déle jen zdkon). Nérok na dovolenou vznika zaméstnanci, ktery
je v pracovnim poméru se Zdravotné socidlni fakultou Jiho&eské univerzity, a ktery
konal préci alespoti 60 dnii v kalenda#nim roce.

2. Cerpani dovolené na zotavenou uréuje zaméstnanci zaméstnavatel. Zaméstnanec
Cerpa dovolenou na zotavenou zpravidla na svou Zadost po dohodé s ptislunym
vedoucim pracovnikem na zaklad® schvaleni (podpis na pislu$ném formulati).

3. Dovolend na zotavenou &ini pfi plném pracovnim tvazky a nepfetrzitém trvani
pracovni doby u pedagogickych pracovnikd 40 dni (8 tydnil) za rok, u ostatnich
pracovnikd 25 dni (5 tydnd). V piipad nastupu zaméstnance v pritbéhu kalendé#niho
roku se dovolend ptimeéfené krati.

§ 2 Plan dovolenych a zdsady jeho stanoveni

1. Vedouci pracovmici vyhotovi a schvali plin dovolenych svych podtizenych
zamestnancil zpracovany nejméng na obdobi letnich mé&sicii od 1.6 do 30.9.

2.V kaZdém okamziku musi byt zajist&na zastupnost agend. Vedouci pracovnik nepovoli
dovolenou v pfipadé, Ze by mohlo dojit k ohroZeni tkold, které jsou na pracovists

bézn¢ kladeny, nebo v pHpad¥, Ze by nepfitomnosti pracovnika mohlo hrozit
nebezpedi z prodleni.

3. Dovolené pedagogickych pracovniki jsou plnd v kompetenci vedoucich kateder
v zavislosti na harmonogramu vyuky a potieby jejiho zajisténi.

4. Celkovy plan dovolené nemi¥e pfekro&it narok vznikly zamé&stnanci z titulu existence
pracovnépravniho vztahu se ZSF JU,

5. Dovolené vedouciho zamé&stnance a zamé&stnance, ktery jej zastupuje v dobé jeho
nepfitomnosti, se nesmi piekryvat.

6. Plan dovolenych musi byt pfedem odsouhlasen odborovou organizaci, pokud u
zamé&stnavatele plisobi.

7. Ph stanoveni planu dovolenych zam&stnavatel pfihlizi k opravnénym zijmim a
potiebam zaméstnancli. Uréenou dobu erpani dovolené je zamé&stnavatel povinen
pisemné oznimit zamé&stnanci alespoii 14 dnili pfedem.



§ 3 Zména planu dovolené

. Stanoveny plan dovolené je zéavazny. Zmény tohoto planu mohou byt
zaméstnavatelem urfeny jen vyjimedné, zpravidla z vaZnych provoznich divodi.

. Pokud z bliZe nespecifikovanych diivodi zaméstnanec pozada o zménu planovaného
terminu dovolené, rozhoduje o tomto jeho nadiizeny vedouci zam&stnanec. PfiZemsz
pokud by doslo ke kolizi s planem jiného zaméstnance, nelze takové adost vyhovét.

.V ptipadé jakéhokoliv sporu bude vZdy rozhodovéno dle obsahu planu dovolenych.

§4 Cerpani dovolené

. Zaméstnanec vyCerpd narok na dovolenou za pfisludny kalendafni rok do 31.12.
Pfimo nadfizeny vedouci pracovnik mi%e povolit pfesun aZ 5 dni dovolené do
néasledného kalendainiho roku. Pfesunuta &3st dovolené bude vyCerpana nejpozdéji do
31.3. tohoto roku.

. Dovolend pedagogickych pracovniki je ph& v kompetenci vedoucich kateder
v zavislosti na harmonogramu vyuky a potieby jejiho zajisténi, zpravidla je erpana
mimo tento harmenogram,

. Pracovnik musi &erpat dovolenou tak, e alespoti jedno obdobi dovolené rozdélené na
Casti bude Serpano tak, Ze souvisla doba jejiho trvani bude nejméné 14 dni po sobé
jdoucich.

. Pokud Z4adni z planovanych &asti dovolené nebude planovéana v rozsahu uvedeném v
§4 odstavec 3, je jeho ptimo nadfizeny vedouci zaméstnanec povinen zaméstnanci
dovolenou stanovit tak, aby tato podminka byla spln&na.

§5 Celofakultni dovolen4

. Deékanka fakulty je opravnéna v dohodé s odborovou organizaci stanovit z
provoznich diivodl hromadné &erpani dovolené (dale jen celofakultni dovolena).

. Celofakultni dovolené je zpravidla nafizovana v obdobi vénognich svatkd. Z téchto
ditvodii bude dovolena na zotavenou &erpana tak, aby kazdému zaméstnanci fakulty
mohla byt vobdobi od 20.12. — 31.12. pfisluiného kalendainiho roku nafizena
dovolena v rozsahu nejméné 6 pracovnich dng.



3. Pfesny rozsah doby a délky trvani celozavodni dovolené bude urden samostatnym
opatfenim dékanky fakulty.

§ 6 Ustanoveni pFechodn4 a ziv&retns

1. Tato norma vstupuje v platnost a tidinnost dnem jejiho podpisu d&kankou.

2. OkamZikem u&innosti tohoto opatfeni pozbyvaji platnosti viechna ptedchozi opatfeni
dekana ZSF JU tykajici se &erpani dovolené.

3. Ustanoveni §5 se nevztahuje na zamastnance ekonomického oddgleni fakulty.

Ceské Budgjovice dne 17. 6. 2011

Y

prof. PhDr. Valérie Téthov4, Ph.D.
dé&kanka ZSF JU



