Opatieni dékanky ZSF JU ¢. 2/2016

Motivacni podpora védecko-vyzkumného rozvoje ZSF JU

Clanek I.
Vieobecna ustanoveni

Cilem tohoto opatfeni je podpofit védecko-vyzkumny rozvoj Zdravotné socialni fakulty
Jihoceské univerzity v Ceskych Bud&jovicich (dale jen ZSF JU) v souladu se Statutem
Zdravotné socialni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich.

Clanek II.
Podpora védecko-vyzkumného rozvoje

1. Pro dosaZeni konkurenceschopné pozice ZSF JU bude provddéno hodnoceni
vysledkd za oblast védy a vyzkumu s vyuZitim aktualni metodiky Rady pro vyzkum,
vyvoj a inovace.

2. Odmédovani podle tohoto opatfeni nalezi pouze autortim - zaméstnancim ZSF U
s uvazkem u fakulty minimalné 0,1.

3. Hodnoceni bude provadéno k 31. 3. kazdého kalendafniho roku, a to vidy jen za
predchozi kalendarni rok.

4. K vypoctu finan¢niho ohodnoceni bude pouzita tabulka uvedena v pfiloze & 1
tohoto opatieni.

5. Hodnoceny budou pouze vysledky zadané autory v OBD (Osobni bibliograficka
databaze), které autofi vykazuji za ZSF JU, nebo projekty, ve kterych je ZSF JU
pfijemcem ¢i spolupfijemcem grantu. K jinym vysledkiim nez vyse jmenovanym se
nepfihlizi.

6. Z prostiedkd ziskanych fakultou na Rozvoj vyzkumné organizace (RVO) bude
odectena rezie (20%) a prostfedky na sluzby zajistované kancelafi pro védu a
vyzkum (20% - preklady, statistické vypocty, atd.). Zbyvajici finan¢ni prostfedky se
pouZiji na finanéni odmeény za védecko-vyzkumny rozvoj ZSF JU (60% prostiedk(
na RVO/celkovy pocet bod( vech pracovnik(l ZSF JU = hodnota 1 bodu v K¢ brutto
pro dany rok).

7. Na vyplaceni odmény za védecko-vyzkumny rozvoj podle tohoto pfedpisu nevznika
pracovnikm ZSF JU pravni narok.

Clanek IIL.
Ustanoveni pfechodna a zavéreéna

1. Toto opatfeni nahrazuje predchozi Opatieni dékanky ZSF JU & 6/2011 s ndzvem
Motivacni podpora védecko-vyzkumného rozvoje ZSF JU a vstupuje v platnost a
ucinnost dnem podpisu. Prvni odméfovani pracovniki ZSF JU za védecko-
vyzkumné vysledky podle této normy se uskuteéni za rok 2015 ke dni 31. 3. 2016.

2. Timto pozbyvaiji platnosti viechna piedchozi opatieni dékana ZSF JU ¢&i zvyklosti
tykajici se odménovani za védecko-vyzkumnou ¢&innost.

V Ceskych Budéjovicich, dne 21. 1. 2016

/

prof. PhDr. Valérie Téthova
dékanka ZSF JU

Ph.D.



, Piiloha é€.1

Druh vysledku Body za
vysledek

A. Clanek v ¢asopise nebo sborniku

prvni autor |30
Al. clének ve védeckém/odborném casopise s IF (Jimp)

spoluautor |20

prvni autor |20
A2. védecky clenek ve védeckém / odborném casopise

bez IF (Jsc; Jneimp; ¢asopis v databdzi SCOPUS, ERIH)  |spoluautor |10

10
A3. védecky ¢lanek ve védeckém / odborném prvni autor
c"asop::se, ktery je na seznamu recenzovanych E
casopist — Jrec) spoluautor

8
A4. cldnek ve sborniku, ktery je v databdzi ISI Web of prvni autor
Science 4

spoluautor

B. Monografie a kapitoly v monografii
B1. védeckd monografie ve svétovém jazyce 40/p
B2. védeckd monografie v ¢eském nebo slovenském jazyce 20/p
B3. kapitoly ve védeckych monografiich ve svétovém jazyce 40/p

B4. kapitoly ve védeckych monografiich v éeském nebo slovenském 20/p
jazyce

C. Regeni grantti

C1. hlavni fesitel mezindrodniho projektu 10
C2. hlavni Fesitel védeckého projektu evidovaného v CEP 8
C3. hlavni fesitel projektu neevidovaného v CEP podporujici védu a 6
vyzkum*

C4. clen resitelského kolektivu mezindrodniho projektu 4
C5. clen fesitelského kolektivu védeckého projektu evidovaného v CEP |3

Vysvétlivky:

p - procentni podil autora/spoluautora dle rediného poctu napsanych stran
IF - impact faktor

CEP - centrdini evidence projeltii

* napf. GA)U, lokdlIni i mezindrodni projekty podporujici rozvoj védy a vyzkumu, apod.



