Opatreni dékanky ZSF JU ¢. 2/2018,

kterym se vydava Organizacni fad Zdravotné socidlni fakulty Jiho¢eské
univerzity v Ceskych Bud&jovicich

|. Zakladni ¢lenéni fakulty
Clanek 1

(1) Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ZSF JU)
je soucasti Jihoceské univerzity ve smyslu Zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
§ 22 pismena a) v platném znéni.

(2) Fakulta se vnitfné cleni na organizacni jednotky, kterymi jsou dékanat, Gstavy a
instituty. Dékanat se dale ¢leni na Useky, oddéleni, kanceldfe a samostatna pracovisté.
Soucasti institutd se nazyvaji centra.

(3) Ustavy zabezpeéuji v ramci své plsobnosti vyuku a rozvoj tvaréi ¢innosti. V ¢ele Gstavu
stoji reditel, ktery je pfimo podfizen dékanovi fakulty. Mohou se déle ¢lenit na dalsi
organizacni jednotky obdobné jako dékanat fakulty (oddéleni, samostatna pracovisté).

(4) Instituty jsou Gtvary zfizené predevsim pro ucely aplikace teoretickych poznatk( do
praxe. Maji tedy na rozdil od ustavl prevazné prakticky dopad na vychovu studentd.
Rovnéz slouzi jako mozné misto k rozvoji védeckych poznatku. V Cele institutu stoji
feditel, ktery je pfimo podfizen dékanovi fakulty.

(5) Struktura dékanatu fakulty se sklada z Usekd, oddéleni, kancela¥ a samostatnych
pracovist. Jednotliva pracovisté jsou bud pfimo podfizena dékanovi fakulty, pfipadné
jinemu clenovi vedeni fakulty. Konkrétni vymezeni vzajemnych vazeb (Pfiloha ¢. 2).

(6) Kolektivnimi organy fakulty s kontrolni a schvalovaci funkci jsou Akademicky senat ZSF
JU a Védecka rada ZSF JU. Jejich kompetence a role v systému fizeni fakulty je dana
jednak Zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych 3koldch v platném znéni, jednak
Statutem ZSF JU a ostatnimi vnitfnimi pfedpisy a normami fakulty a univerzity.

Il. Vymezeni funkci a atvard

Clanek 2
Vymezeni funkci

(1) V Cele fakulty je dékan, ktery rozhoduje o viech zélezitostech fakulty (Zakon <.
111/1998 Sb., o vysokych Skoldch §28 odstavec 1-4 v platném znéni). Je univerzalnim
pfikazcem. Deleguje dilci pravomoci na své podfizené. Dékana jmenuje rektor univerzity
na zakladé navrhu (volby) akademického senatu fakulty.

(2) Prodékani spravuji vymezeny rozsah diléi ¢innosti fakulty souvisejici s odbornym a
akademickym poslanim fakulty. Pocet prodékanl a odbornych Gsekt, které Fidi,
definuje dékan. Rozsah pravomoci, ve kterém prodékani vramci pFenesené
kompetence zastupuji dékana, uruje dékan prostrednictvim vnitfni pravni normy.
Useky spravované prodékanem, véetné odkazu na pfisluiné opatfeni dékana,
vymezujici kompetence prodékant (Priloha ¢. 1).

(3) Tajemnik fidi hospodareni fakulty a vnitini spravu fakulty (Zakon ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych skolach §32 odstavec 1-2 v platném znéni). Pisobnost tajemnika a rozsah
pravomoci stanovuje dékan prostfednictvim vnitfni pravni normy (Pfiloha &. 1).

(4) Reditelé dstavd a institutd jsou zaméstnanci fakulty, ktefi stoji v &ele téchto
organizacnich jednotek. Jsou jmenovani dékanem fakulty a fidi svéfena pracovisté



v ramci prfedanych kompetenci. Zajistuji organizaci akademickeé a tvurci cinnosti stava,
organizuji odbornou praxi. V pfipadé institutQ zajistuji propojeni s podnikatelskou a
neziskovou sférou a prostiedky pro praktickou védeckou cinnost v pfipadé institutd.

(5) Vedouci zaméstnanci fakulty jsou viichni zaméstnanci uvedeni v &lanku 2 odstavec
(1)-(4) tohoto predpisu, rovnéz tak i dalsi zaméstnanci fakulty, ktefi na zakladé tohoto
pifedpisu, pfipadné dalsich opatieni ¢i rozhodnuti dékana jsou opravnéni pfidélovat a
fidit praci podrizenych zaméstnanct. Vedouci zaméstnanci maji odpovédnost vici
zaméstnavateli za dodrzovani a aplikaci vSech predpist vyplyvajicich s dodrzovani
ustanoveni zakoniku prace, vnitinich pfedpist JU a ZSF a plnéni pracovnich povinnosti
v ramci pfedanych kompetenci, které jsou vymezeneé témito predpisy a individualni
naplni prace. Vramci platného mzdového pfedpisu priznava dékan vedoucimu
zameéstnanci priplatek za vedeni.

(6) Garant studijniho oboru/programu je akademickym pracovnikem, ktery je jmenovan
dékanem fakulty. Rudi za kvalitu a za efektivni a odborné spravné uskutecriovani jim
garantovaného studijniho oboru/programu.

Clanek 3
Vymezeni atvari

(1) Ustavy jsou organizaéni jednotky fakulty, které sdruZuji akademické pracovniky
pribuznych profesi za icelem organizace a podpory jejich akademické a tvarci ¢innosti.
Dal3im cilem Gstavi je ve spolupraci s garanty pfislusnych studijnich obor( a programa
zajistit rozvoj obord/program, které Gstavy v ramci své plisobnosti zajistuiji.

(2) Instituty jsou specialni Gtvary fakulty, které zajistuji zazemi pro akademické i
neakademické zaméstnance s cilem podpofit tvardi ¢innost, propojovat teorii a praxi.
Vedle hlavni ¢innosti fakulty realizuji rovnéz dopliikovou ¢i hospodaiskou cinnost
fakulty.

(3) Useky jsou rozsahle vymezené oblasti ptisobnosti vedoucich pracovnikd, ¢lend vedeni
fakulty. Vétsina Usekl je vymezena formou metodického fizeni svéfené oblasti.
Vyjimkou je Usek dékana, ktery je soucasti dékanatu, a je fizen pfimo dékanem fakulty.

(4) Oddéleni jsou profesné koncipované utvary, jejimz cilem je poskytovani vykonu
v ur¢itém odborné vymezeném koridoru ¢innosti. Zpravidla jsou oddéleni zfizovana pro
utvary, které maji alespon pét zaméstnanct a celofakultni piisobnost. Oddélni mohou
vznikat i v ramci Ustavd, jejich pasobnost je vymezena ulohou ustavu.

(5) Poradni organy dékana jsou:

a) Vedeni fakulty; ¢leny vedeni jsou automaticky jmenovani prodékani a tajemnik.
Clenem vedeni mize byt i daldi zaméstnanec fakulty, pokud jej do tohoto organu
dékan deleguje.

b) Kolegium dékana; Cleny kolegia dékana jsou z titulu své funkce clenové vedeni
fakulty, feditelé Gstavl a institutl a rovnéZ pfedseda Akademického senatu ZSF JU.
Clenem kolegia mGze byt i daldi zaméstnanec fakulty, pokud jej do tohoto orgénu
dékan deleguje.

lIl. Organizace a Fizeni fakulty

Clanek 4
Obecna ustanoveni

(1) Obecné lze fidici strukturu ZSF JU rozclenit na dva segmenty, a to dékanat a utvary
zabezpecujici vyuku a tvlréi ¢innost.



(2) Dékanat je utvar, ktery reprezentuje fakultu navenek, zabezpecuje veskeré studijni,
provozni a spravni agendy nutné Kk zajisténi vyuky. Z hlediska uUspory nakladd
centralizuje odborné agendy souvisejici s podporou védy, podporu grantové cinnosti,
koordinuje a podporuje spolupraci fakulty a ustavl se zahranicim, zajistuje i dalsi
centralizované cinnosti (napf. edi¢ni Cinnost).

(3) Mezi utvary zabezpecujici vyuku a tvardi cinnost patfi Gstavy a instituty.

a)

b)

Poslanim ustav( je v ramci odborné pusobnosti ustavi vymezené odbornostmi,
ktery ustav vramci vyuky a tvaréi &innosti zajistuje, zabezpedit kvalitni vyuku
v akreditovanych studijnich oborech/programech a zabezpecit podminky pro
soustavnou a kvalitni tvaréi ¢innost s cilem neustalého odborného rdstu
zameéstnancu Ustavu.

Cilem institutd je =zajiStovani podpurnych odbornych <¢innosti souvisejicich
predevsim s praniky teoretické vyuky a odborné praxe. DalSim cilem je poskytovani
casti odbornych a védeckych kapacit akademikt astavl, spoleCenské objednavce
po odbornych sluzbach.

(4) Obecna pusobnost vsech pracovist je spolecna pro vsechny organizacni jednotky
fakulty (useky, Ustavy, instituty, oddéleni, centra a samostatna pracovisté). Spociva
v dodrzovani vsech pravnich predpisG. Organizacni jednotky obecné zajistuji
predevsim:

a)
b)
<)

d)

)
)

Spravovani a rozvoj svéfené oblasti vykonu odbornych ¢innosti a za timto Gcelem
navrhuji a aplikuji zlepseni.

Peluji o zvySovani odborné kvalifikace zaméstnancd za ucelem aplikace novych
odbornych poznatkl do praxe.

Spolupracuji s ostatnimi organiza¢nimi jednotkami tak, aby vysledné Fe3eni bylo
hospodarné a zvysSovalo prestiz fakulty jako celku.

Udrzuji v aktualizované podobé informacni a manazerské systéemy fakulty a
univerzity s cilem poskytnout vzdy vSem slozkam fizeni fakulty presné a aktualni
informace.

Pravidelné hodnoti vykon svych zaméstnanca tak, aby pfiznand odména za praci
spravedlivé hodnotila usili a schopnosti zaméstnanch organizadni jednotky.
Pravidelné provadi archivaci a skartaci dokumentt a pisemnosti podle spisového
radu fakulty.

Vramci své pusobnosti zajistuji viechny stupné finanéni kontroly, poskytuji
maximalni soucdinnost pfi provadéni kontrol opravnénymi kontrolnimi organy
stojicimi mimo fakultu.

Chrani svéfeny majetek, poskytuji maximalni moznou soucinnost pfi pravidelnych
inventarizacich majetku.

Vramci organizacni jednotky aplikuji zasady bezpecnosti prace a poZarni
bezpecnosti, aplikuji a spoluvytvareji personalni politiku fakulty.

Zajistuji nezbytnou administrativu organiza¢ni jednotky ve smyslu spisového a
skarta¢niho fadu ZSF JU.

(5) Konkrétni struktura organizacnich jednotek a jejich zakladni vymezeni je soucasti
pfiloh.

Clanek 5
Ridici struktura dékanatu

(1) V Cele dékanatu stoji dékan, ktery disponuje vsemi fidicimi a kompetencnimi
pravomocemi nutnymi k naplnéni Gcelu, pro ktery byla fakulta zfizena. Dékan je
organem fakulty podle Zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach §25 odstavec 1
pismeno b) v platném znéni. Je opravnén vydavat vnitini normy fakulty a v souéinnosti



s akademickym senatem vytvaret, slucovat, rusit jednotlivé organizacni jednotky
fakulty apod. Dékan jmenuje a odvolava vedouci pracovniky jednotlivych organizaénich
jednotek. Dékan na ostatni vedouci pracovniky a na hlavni fesitele projektd a granta
prenasi ve vymezeném rozsahu ¢ast svych pravomoci pfikazce operace.

(2) Dékan pro fizeni jednotlivych Gsekl odborné ¢innosti jmenuje prodékany. Prodékani
odpovidaji za rozvoj svych Usek( dékanovi. Pfimo fidi zaméstnance, kancelafe a
oddéleni vytvoiené pro zajisténi spInéni ukolu prislusného useku. Prodékani metodicky
Fidi i vSéechny ostatni organiza¢ni jednotky fakulty, pokud se téchto jednotek dotyka
jakkoliv vymezena pravomoc prodékana.

(3) Vedle prodékant dékan jmenuje rovnéz tajemnika fakulty. Tajemnik fakulty odpovida
za hospodafteni a provoz fakulty. Z tohoto postaveni vyplyva i pravomoc univerzalniho
spravce rozpoctu. Tajemnik mize prenést ¢ast tohoto opravnéni na daldi zaméstnance
fakulty. Tajemnik je rovnéz organem fakulty. Je opravnén jednat za fakultu v rozsahu
stanoveném Zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a vrozsahu opravnéni
definovaném dékanem fakulty (Pfiloha ¢. 1). Tajemnik rovnéz muize v ramci své
pusobnosti vydavat vnitfni normy fakulty i jednorazové pokyny, které jsou pro
viechny zaméstnance a organizacni jednotky zavazné.

(4) Dékan muze, na navrh prodékana ¢i tajemnika, vytvaret dalsi organizacni jednotky
v ramci usekd, které tito ¢lenové vedeni fidi. Vedouci pracovnici téchto organizacnich
jednotek (nejcastéji oddéleni) disponuji v ramci rozsahu odborného vymezeni jejich
pusobnosti predanymi pravomocemi, kterymi vykonavaji samostatné ukoly ulozené
pfislusnym ¢lenem vedeni.

(5) Zaméstnanci pfislusnych kanceldri, samostatni zaméstnanci dékanatu (jsou pfimo
podfizeni nékterému ¢lenovi vedeni) vykonavaji odbornou a metodickou podporu
pracovisté. Jejich stanoviska a pokyny maji metodicky charakter. Aby stanovisko bylo
zavazné pro ostatni zaméstnance fakulty a dotéené organizac¢ni jednotky, musi byt
autorizované pfislusnym ¢lenem vedeni fakulty.

Clanek 6

Utvary zabezpedujici vyuku a tvaréi ¢innost

(1) Ustavy. Reditelé Gstava jsou pfimo podfizeni dékanovi fakulty. Hospodafi se svéfenym
majetkem a vykonavaji v rdmci vymezenych kompetenci roli prikazce operace. Za
Gcelem operativnosti a racionality fizeni mohou feditelé Ustavl navrhovat dékanovi
dalsi strukturu ¢lenéni Ustavu na dalsi organizacni jednotky. Vedouci takto zfizenych
organizacnich jednotek schvaluje feditel Ustavu po projednani s dékanem fakulty.
V Ustavu jsou soustfedéni akademicti pracovnici pfibuzného odborného zaméreni
nutného k zajisténi hlavni odborné ¢&innosti - vyuky studentd. Ustav zabezpeduje i
nezbytnou administrativu predevsim osobami referentd ustavu, a to jak smérem
k akademikdim u(stavu, tak smérem k dékanatu fakulty. Z pozice zajisténi vsech
nezbytnych personalnich ¢innosti na tomto ¢lanku fizeni jsou odborni referenti ustavl
rovnéz fizeny tajemnikem fakulty. Zvlastni postaveni vramci Ustavu ma garant
oboru/programu. Odpovida za pfipravu akreditace daného oboru/programu. Z toho
vyplyva, Ze je opravnén se vyjadiovat khodnoceni a zménam studijniho
oboru/programu. Garant oboru/programu pfijima a shromazduje naméty
akademickych pracovniki a studenti ke zméné studijniho oboru/programu.
Zpracovava zpravy a dalsi informace o daném oboru/programu. Vyjadfuje se
k persondlnimu  obsazeni jednotlivych prfedmétd vramci akreditovaného
oboru/programu, za které odpovida reditel ustavu nebo jiny vedouci pracovnik,
kterého reditel ustavu urcil. Garant oboru/programu haji zajmy fakulty jako celku a
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uzce spolupracuje s feditelem ustavu, dékanem fakulty, koordindtorem kvality a
dalSimi organy fakulty. Z pozice garanta oboru/programu se zodpovida za svou
c¢innost predevsim dékanovi fakulty.

(2) Instituty jsou utvary zabezpedujici ¢innosti stojici na rozhrani mezi teorii a praxi.
Propojuji akademické prostredi s redlnym podnikatelskym a neziskovym sektorem.
V Cele institutu stoji feditel, ktery je jmenovan dékanem. Reditel navrhuje dékanovi
vnitfni strukturu institutu. Rozsahlé instituty mohou mit obdobné jako ustavy
centralizovanou administrativni agendu v podobé referenta institutu. Ten ma pak
obdobné Ukoly a postaveni jako referent tstavu. U mensich institutd, s vyjimkou
odborné administrativy center souvisejicim s vykonem odborné ¢innosti, zajistuje
administrativu pracovisté dékanat. Organizadni jednotky institutu se nazyvaji centra.

(3) Centra. V Cele jednotlivych center stoji jejich vedouci, které jmenuje po projednani
s dékanem fakulty feditel institutu. Centra zajistuji odbornou ginnost, pro kterou byla
zfizena. V ramci této Cinnosti poskytuji realnou odbornou praxi studentdm fakulty,
pficemz uzce spolupracuji s ustavy, které zajistuji teoretickou pfipravu studentd
v souvisejicich odbornych oborech/programech.

Clanek 7

Spole¢né ustanoveni tykajici se fizeni fakulty

(1) Na zdravotné socialni fakulté jsou definovany tyto Ctyfi stupné fizeni:

a) Prvni stupen fizeni je nejvyssim stupném fizeni fakulty. Na tomto stupni fizeni stoji
pouze dékan fakulty.

b) Druhy stupen fizeni ma celofakultni plsobnost. Na tomto stupni Ffizeni jsou
definovany funkce prodékant a tajemnika.

¢) Treti stupen Fizeni tvofi feditelé Ustavu a institutl, a rovnéz tak vedouci oddéleni
dékanatu v pfipadé, Ze dopad jejich plsobeni ma celofakultni charakter.

d) Ctvrty stuped fizeni je zakladnim stupném fizeni fakulty. Jsou zde definovani
vedouci organizacnich jednotek podfizenych fediteldm udstavd, vedouci center
institutu a vedouci samostatnych pracovist.

(2) Kazdy vedouci pracovnik fakulty navrhne dékanovi nebo frediteli svého zastupce, ktery
pifevezme pravomoci k zastupovani vedouciho pracovnika v dobé jeho nepfitomnosti.
Rozsah zmocnéni uréi zastupovany vedouci zaméstnanec. Musi byt v takovém
nezbytném rozsahu, aby nedoslo k ohrozeni funk¢nosti pracovisté. Vedouci pracovnik
musi se jmenovanim svého zastupce souhlasit. Zastupujici pracovnik automaticky
ziska opravnéni k podpisu dokladu vramci financni kontroly - role zastupujiciho
pfikazce. Zastupujici pfikazce ma opravnéni podepsat pisemnost pouze
v nepfitomnosti pfislusného vedouciho pracovnika.

(3) Jmenovat nebo odvolat vedouciho zaméstnance muze na zakladé navrhu prodékana
nebo tajemnika fakulty, pfipadné ze svého rozhodnuti, dékan. Reditel Gstavu a
institutu mdze jmenovat nebo odvolat vedouciho podfizené organizacni slozky ustavu
¢i institutu.

(4) Pfi zméné vedoucich zaméstnancl dochazi k protokolarnimu predavani funkce.
Protokol o pfedani funkce schvaluje nejblizsi nadfizeny zaméstnance, jehoz funkce je
pfedavana. Text protokolu se musi vyporadat predevsim s témito nize uvedenymi
skutecnostmi:

a) Udaje o predavané funkci - presny nazev funkce, datum predani funkce.

b) Jmeéno a pfijmeni pfedavajiciho a pfebirajiciho.

c) Strucnou charakteristiku predavané agendy, zédkladni vazby na dalsi atvary, véetné
popsani povahy spoluprace.



d) Seznam predavané dokumentace. Dokumentace musi byt identifikovatelna vadi
tomuto seznamu.

e) Aktualni rozpracovanost ukold, véetné termind.

f) Zasoby materialu, stav méfidel, pokladen, cerpani rozpoctu véetné nezauctovanych
objednavek apod. (napf. zdaznam o stavu hospodareni utvaru, pokud to charakter
funkce vyzaduje).

g) Zakladni charakteristiky pfimych podfizenych, upozornéni na neformalni vazby
apod.

h) PFedani svéfeného majetku (inventarni soupis).

i) Datum vyhotoveni protokolu, podpis predavajiciho, prebirajiciho a nadfizeného
zaméstnance.

IV. Pfechodna a zavérecna ustanoveni

Clanek 8
Zavéredna ustanoveni

(1) Tento organizacni fad je zavazny pro vsechny zaméstnance v pracovnim a obdobném
poméru k Zdravotné socialni fakulté Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

(2) Vedouci zaméstnanci fakulty vsech stupil jsou povinni seznamit vsechny podfizené
se znénim této vnitini normy.

(3) Organiza¢ni fad je dokumentem, se kterym se povinné musi seznamit kazdy novy
zameéstnanec fakulty. Nadfizeny vedouci pracovnik je povinen toto zajistit a dolozit
v ramci zapisu o nastupu nového zaméstnance spolu s dalSimi pfedpisy (pracovni fad,
mzdovy prfedpis apod.). Zapis o téchto vstupnich 3kolenich, podepsany novym
zaméstnancem a jeho nadfizenym, se zalozi do osobniho spisu zaméstnance.

Clanek 9
Platnost a u¢innost

(1) Organiza¢ni fad je platny od 1. 3. 2018. U¢inny je dnem vydéni.

V Ceskych Budéjovicich dne 8. 3. 2018

prof. PhDr. Valérie Téthovas#Ph.D.

dékanka fakulty



Priloha €. 1

Organizaéni struktura fakulty k datu vydani Organizaéniho fadu ZSF JU

Struktura fakulty k datu vydani organizaéniho fadu tj. 1. 3. 2018 je nasledujici:
Cast 1 Vedeni fakulty - definovani Gseki

(1) Dékanka fakulty

(2) Prodékani (kompetence prodékand - Opatieni dékanky ZSF JU ¢. 3/2015)

- Prodékanka pro studijni a socidlni zélezitosti — statutarni zéastupce dékanky
- Prodékanka pro védu a vyzkum

Prodékan pro akademické zalezitosti

Prodékan pro zahraniéni vztahy
(3) Tajemnik (kompetence tajemnika — Opatieni dékanky ZSF JU ¢. 2/2015)

Cast 2 Struktura dékanatu
(1) Useky ptimo Fizeny dékankou fakulty

a) Sekretariat dékanky (rovnéz organizuje praci fridici sluzebniho vozidla dékanky)

b) Oddéleni informacnich technologii (viz nize)

¢) Samostatné pracovisté pro edi¢ni ¢innost (viz nize)
d) Referent pro personalni ¢innost

e) Referent PR

f) Referent pro vnitini kontrolu kvality

g) Referent BOZP

(2) Dékanat je ¢lenén na oddéleni, ktera jsou ustanovena takto:
a) Ekonomické oddéleni (podfizeno tajemnikovi fakulty)
b) Oddéleni informacnich technologii (podfizeno dékance fakulty)
¢) Provozné technické oddéleni (podfizeno tajemnikovi fakulty)

d) Studijni oddéleni (podfizeno prodékance pro studijni a socialni zalezitosti)

(3) Kancelare

a) Kancelaf pro akademické zalezitosti (podfizeno prodékanovi pro akademické

zalezitosti)
b) Kancelaf pro védu a vyzkum (podfizeno prodékance pro védu)
¢) Kancelar pro doktorska studia (podfizeno prodékance pro védu)
d) Kancelaf pro zahrani¢ni vztahy (podfizeno prodékanovi pro zahranici)
e) Kancelar tajemnika (podfizeno tajemnikovi fakulty)

f) Projektova kanceldr (podfizeno dékance fakulty, vedouci kanceldfe je dékankou

fakulty delegovéana jako ¢lenka vedeni fakulty)

(4) Samostatna pracovi$té - Utvar edi¢ni (je podfizen dékance fakulty)



Cast 3 Utvary zabezpetujici vyuku a tviréi éinnost

(1) S platnosti od 1. 1. 2016 jsou na Zdravotné socidlni fakulté Jiho¢eské univerzity
v Ceskych Budéjovicich zfizeny tyto Ustavy:

a) Ustav fyzioterapie a vybranych medicinskych obort

b) Ustav humanitnich studii v pomahajicich profesich

¢) Ustav laboratorni diagnostiky a vefejného zdravi

d) Ustav oSetfovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péce
e) Ustav radiologie, toxikologie a ochrany obyvatelstva

f) Ustav socialnich a specialné pedagogickych véd

Reditelé ustav( jsou pfimo podfizeni dékance fakulty (Opatfeni dékanky ZSF JU ¢
10/2017).
Garant studijniho oboru/programu (Opatieni dékanky ZSF JU ¢. 10/2017).

(2) Instituty zfizené na ZSF JU k datu vydani organizacni ho fadu jsou:

a) Institut aplikovanych zdravotné socidlnich véd - pracovisté praxe. V Cele
institutu stoji feditel, ktery je pfimo podfizen dékanovi fakulty.

(3) Centra institutu aplikovanych zdravotné socidlnich véd zfizena ke dni vydani
organizacniho radu:
a) Centrum prevence civiliza¢nich chorob
b) Centrum pro seniory
¢) Centrum fyzioterapie



Priloha ¢. 2

Organizaéni schéma (viz schéma zakladni struktura napi. webové stranky).
http://www.zsf.jcu.cz/cs/o-fakulte/struktura




