Opatieni dékanky ZSF JU €. 5/2017

Evidence a rozvrzeni pracovni doby

Dékanka Zdravotné socidlni fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
vydava v souladu s ¢l. 5 Statutu ZSF JU ndsledujici opatieni k organizaci evidence a
rozvrZeni pracovni doby:

Clanek I.
Obecna ustanoveni

Stanovena tydenni pracovni doba &ini u zaméstnancl s plnym pracovnim uvazkem
40 hodin tydné. U zaméstnancd s kratsim Gvazkem pak cini jejich tydenni pracovni
doba pomérnou ¢ast stanovené tydenni pracovni doby.

Zaméstnanec je povinen byt na zadatku smény na svém pracovisti a odchazet z
ného az po skonceni smény.

Pfitomnost na pracovisti zaméstnanec vykazuje zaznamem do tiskopisu ,evidence
pracovni doby”, ktery je k dispozici na webovych strankach fakulty. K vykazovani
odpracované doby jinym zptisobem nebude pfihlizeno.

Zacatek pracovni smény se ur€uje na 7,00 hodin, konec pracovni smény na 15,30
hodin, pokud neni dale vyslovné stanoveno jinak ¢ nevyplyva-li odchylny rezim
z povahy pracovni doby zaméstnance (pruzna pracovni doba).

Clanek II.
Prestavka v praci

Zaméstnanclm se poskytuje prestavka v praci na jidlo a oddech dle ust. § 88
zakona €. 262/2006 Sb., zékoniku prace, v trvani 30 minut, jez bude derpana
zpravidla v ¢asovém ramci od 11,00 hod. do 13,00 hod., pficemz o cerpani
prestavky v jiném ¢asovém ramci je opravnén rozhodnout na zddost zaméstnance
jemu nadfizeny zaméstnanec.

Mladistvému zaméstnanci musi byt prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach
nepfetrzité prace.

Poskytnute pfestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.
Clanek Ill.
Zpusob evidence dochazky
Zameéstnavatel eviduje u jednotlivych zaméstnanc( odpracovanou pracovni dobu,
praci pfescas, dobu pracovni pohotovosti a dlvody, pro¢ zaméstnanec praci

nevykonava.

Za vedeni evidence dodrzovani pracovni doby odpovidaji vedouci pracovist, a to
prostfednictvim uréenych formulara.



Vyplnéné formulafe evidence pracovni doby predavaji vedouci zaméstnanci
persondlnimu Gseku dékanatu alespori jednou mési¢né, nejpozdéji viak vidy do
trech dn po skonceni pfislusného kalendarniho mésice. Vedouci zaméstnanec
svym podpisem na tomto formulafi stvrzuje, Ze zaméstnanci s vyjimkou uvedenych
omluvenych ¢i davodnych absenci odpracovali pracovni dobu dle stanoveného
rezimu pracovni doby a sjednaného tvazku.

Spravnost obsahu predavanych formuldrfd musi byt ovéfena podpisem pfimého
nadfizeného a jednotlivych zaméstnancd, kterych se evidence tyka.

Na zadost zaméstnance jsou vedouci zaméstnanci nebo personalni pracovnik
dékanatu povinni umoZnit zaméstnanci nahlédnout do evidence jeho pracovni doby
a poftidit si z ni vypis.

Pro ucely dllezitych osobnich prekazek v praci a na sluzebnich cestach, pfi kterych
pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pracovni volno nebo pracovni volno
s ndhradou mzdy, se ma za to, Ze u zaméstnancl s pruznou pracovni dobou plati
stanovena tydenni doba pfi rovhomérném rozloZeni pracovni doby, zacatek
pracovni smény v 7,00 hodin a konec pracovni smény v 15,30 hod.

Clanek IV.
Pruzna pracovni doba

Zaméstnanci pracujici jako pedagogové ¢i védecti pracovnici maji pruzné rozvrzeni
pracovni doby. Tito zaméstnanci jsou povinni byt pfitomni na pracovisti zejména v
zakladni ¢asti pracovni doby, jeZ je zaméstnavatelem pevné stanovena - jedna se
predevsim o dobu vyuky dle rozvrhu, dobu stanovenych konzulta¢nich hodin pro
studenty a dobu konani porad jednotlivych ustavi ¢i fakulty. Dale se zavadi volitelna
¢ast pracovni doby, v jejimz ramci si tito zaméstnanci sami voli za¢atek a konec
pracovni doby. Casové useky volitelné pracovni doby se stanovuji v obdobi
Sestidenniho pracovniho tydne (pondéli - sobota) v dobé od 7,00 do 22,00 hodin,
pficemz k praci v sobotu jsou zaméstnanci opravnéni pouze v piipadech, kdy se
bude jednat o vyuku dle rozvrhu, pfipadné kdy se bude jednat o praci
zaméstnavatelem pisemné nafizenou, pfipadné kdy se bude jednat o praci, s niz
zaméstnavatel vyjadfil pisemné souhlas, a to vyslovhym uvedenim, Ze s konkrétni
praci jako praci vykonanou v sobotu souhlasi. K nafizeni prace v sobotu ¢i dani
dodateéného souhlasu s touto praci je opravnén pfislusny vedouci zaméstnanec.

Zaméstnanci pracujici jako pedagogové &i védecti pracovnici jsou povinni vykonavat
praci zejména v navaznosti na pevné stanovenou zakladni ¢ast pracovni doby s tim,
Ze volitelna c¢ast pracovni doby je odpracovana tak, aby soucet zakladni casti
pracovni doby a volitelné &asti pracovni doby byl v rozsahu tydenni pracovni doby
pfipadajici na jejich pracovni uvazek.

Iy

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno v délce jednoho kalendarniho mésice.

Zaméstnavatel je opravnén rozhodnout o stanoveni rozvrhu pracovnich smén
uvedenych zaméstnancl az na obdobi 26 tydn( pfedem.



Clanek V.
RozvrZeni pracovni doby

Zaméstnancim odlisnym od zaméstnanci pracujicich jako pedagogové ¢i védecti
pracovnici se pracovni doba rozvrhuje rovnomérné do obdobi pétidenniho
pracovniho tydne (pondéli - patek), neni-li vyslovné stanoveno jinak. Pfi
rovhomeérném rozvrzeni pracovni doby nesmi délka smény presahnout 9 hodin.

2. Zaméstnanci pracujici jako pedagogové ci védecti pracovnici sami voli zacatek a
konec volitelné ¢asti pracovni doby v ramci ¢asovych usek( volitelné pracovni doby
vymezenych v ustanoveni Cl. IV odst. 1, aviak s pfihlédnutim k tomu, za jakych
podminek jsou opravnéni vykonavat praci v sobotu. Celkova délka smény nesmi
presahnout 12 hodin.

O praci prescas se nejednd, pokud zaméstnanec pracujici jako pedagog ¢i védecky
pracovnik vykonavéa praci v rozsahu tydenni pracovni doby pfipadajici na jeho
ivazek, a to v rdmci vyrovnavaciho obdobi vymezeného v ustanoveni Cl. IV. odst. 3.
Za praci piescas se dale nepovaZuje prace, kterou tento zaméstnanec vykonava nad
ramec tydenni pracovni doby pfipadajici na jeho Uvazek, a to v ramci vyrovnavaciho
obdobi vymezeného v ustanoveni Cl. IV. odst. 3, aniz by zaméstnavatel zaméstnanci
tuto praci predem pisemné nafidil ¢i s ni dodate¢né pisemné vyjadfil souhlas, a to
vyslovnym uvedenim, Ze s konkrétni praci jako praci presc¢as souhlasi. K nafizeni
prace prestas ¢i dani dodate¢ného souhlasu s touto praci je opravnén pfislusny
vedouci zaméstnanec.

Ustanoveni Cl. IV. odst. 4 se rovnéz vztahuje na zaméstnance fakulty, ktefi maiji

v naplni prace fizeni sluzebniho vozidla, pfipadné jsou opravnéni takovéto vozidlo
fidit (viz referentské zkousky).

Clanek VI.
Ustanoveni zavérecna
Tato norma vstupuje v platnost a u¢innost dnem podepsani dékankou fakulty.
Okamzikem ucinnosti tohoto opatfeni pozbyvaji platnosti viechna pfedchozi

opatieni dékanky ¢i zvyklosti tykajici se Upravy evidence a rozvrzeni pracovni doby
zaméstnanci ZSF JU.

V Ceskych Budgjovicich dne 9. 3. 2017

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D\.
dékanka ZSF JU



