Rozhodnuti dékanky ZSF JU ¢. 5/2015

o podavani evropskych projektd Horizon 2020

Clanek I.
Zakladni ustanoveni

Toto rozhodnuti se tyka Evropskych projektd, které se zadavaji prostfednictvim
Research Participant Portal (napfiklad projekty Horizon 2020). Takto vymezené
projekty se musi nejdfive schvalit standardnim fakultnim postupem (tj. ve smyslu
¢lanku V. Opatfeni dékanky ZSF JU ¢. 13/2015).

Clanek II.
Schvalovaci fizeni

Soudasti schvalovaciho Fizeni vSech ,Evropskych projektd” musi byt rovnéz
ramcovy rozpocet projektu. RozpocCet musi byt prvotné odsouhlasen
ekonomickym oddé&lenim ZSF JU (pfedbézna ekonomicka kontrola) a aZ poté
navrh projektu postupuje ke schvaleni do Védecko-vyzkumné rady ZSF JU.

Clanek I1I.
Zasady sestaveni rozpoctu

Rozpolet bude obsahovat minimalné tyto nize uvedené rozpoétové polozky a
poloZzky, které bude donator jako takové akceptovat:

1) Investi¢ni vydaje
a) hmotné
b) nehmotné

2) Material
3) Hmotny majetek neinvesti¢ni povahy
4) Nehmotny majetek neinvesti¢ni povahy
5) Sluzby
6) Cestovné

a) tuzemské

b) zahrani¢ni

7) Osobni naklady
a) mzdy (viz nize uvedena specifikace)
b) OON (na financovani dohod mimo pracovni pomér)
€) pojistné na socialni a zdravotni pojisténi



8) Rezie projektu

9) Vyse pripadné spoluti¢asti fakulty

Clanek IV.
Postup pro definovani mzdové polozky

(1) V oblasti stanoveni mzdovych nakladii pro ¢leny projektového tymu plati
zasada, Ze predkladatel projektu vychazi z pramérné mzdy za kalendaini rok a
pfislusné pozice (odborny asistent, docent apod.), na kterou je ¢len tymu zatazen.
Pfislusné informace o vysi této priimérné mzdy je mozné ziskat na personalnim
Gtvaru fakulty.

(2) Predkladatel projektu mdze navrhnout ¢lendm tymu i odménu vy3si, a to u
¢len tymu, ktefi vykonavaji vedle odbornych vykon( i daldi praci (napf. hlavni
resitel, manaZer projektu, dil¢i koordinator apod.). Tito zamé&stnanci mohou vyse
uvedenou primeérnou mzdu piekrocit, maximalné viak do vy3e 120 % priimérné
mzdy dosahované na pfislusné pozici (asistent, odborny asistent, docent apod.)
za uplynuly kalendarni rok.

(3) Predkladatel projektu muze ¢&lenim fesitelského tymu navrhovanou
pramérnou mzdu podle odstavce (1) pfiméfené sniZit v zavislosti na slozitosti
vykondvané prace. Navrzend odména nesmi byt viak nizsi, neZ je 80 % prlimérné
dosahované mzdy podle odstavce (1).

Clanek V.
Podani projektu

Podani projektu pomoci pfislusného elektronického rozhrani je mozné teprve po

schvaleni podaného projektu v ramci jednani Védecko-vyzkumné rady ZSF JU a
nasledném schvaleni dékankou fakulty.

Clanek VI.
Zavéreéna ustanoveni

Toto rozhodnuti nabyva platnosti dnem vydani.

V Ceskych Budé&jovicich, dne 12. 10. 2015
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prof. PhDr. Valm, Ph.D.

dékanka ZSF JU



