Rozhodnuti dékanky ZSF JU &. 1/2018

k hodnoceni neakademickych pracovnik

Clanek I.
Odlozeni pravidelného ro¢niho hodnoceni

Pravidelné hodnoceni neakademickych pracovnikd, které je pravidelné
realizovano ke dni 31. 5. pfislusného kalendarniho roku se pro rok 2018
z dlvodu pilotniho nasazeni nového systému hodnoceni neakademickych
pracovnik( odklada o jeden mésic. Rozhodny termin se posunuje na 30. 6.
2018.

Clanek II.
Reseni disledk( odloZzeni hodnoceni

Zaméstnanci, kterému v dasledku odloZzeni hodnoceni o jeden mésic bude na zakladé
tohoto hodnoceni zvysena od 1. 7. 2018 mazda, bude rozdil mezi nové stanovenou
mzdou a mzdou platnou k 31. 5. 2018 doplacen. Zuctovani tohoto doplatku probéhne
nejpozdéji spolu s vyplatou za mésic ¢ervenec 2018.

U zaméstnance, u kterého by v disledku hodnoceni doslo k poklesu mzdy oproti stavu
k 31. 5. 2018, nebude vyplacena mzda za mésic Cerven 2018 kracena.

Nové pfiznana prémie mlze byt pfizndna maximalné na obdobi 11 mésicd, to je do 30. 5.
2019.

Clanek I11.
Zavérecna opatieni
Personalistka fakulty vystavi dotéenym neakademickym pracovnikim mzdové vymeéry platné
od 1. 6. 2018 do 30. 6. 2018. Vedkeré mzdové nalezitosti tohoto mzdového vyméru budou

ve stejném rozsahu jako mzda platna k 31. 5. 2018.

Toto rozhodnuti dékanky fakulty je platné a ucinné dnem jeho vydani.

V Ceskych Budé&jovicich dne 23. 5. 2018

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.
dékanka ZSF JU



