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UVODNI SLOVO

Minuly rok byl rokem vyraznych zmén v organizaci, ¢innosti a smérovani Zdravotné socialni fakulty
JihoCeské univerzity. Pocatkem roku byla do funkce dékanky uvedena prof. PhDr. Valérie Téthova,
Ph.D., kterd soucasné jmenovala nové prodékanky a prodékany. Doslo k redukci organizacnich
Utvart, zménam ve stylu fizeni, nastaveni novych pravidel vnitini komunikace a fungovani. Dalsi
vyrazné zmény byly vyvolany ekonomickou situaci. Zdravotné socialni fakulta JihoCeské univerzity
se musela vyrovnat se snizenym rozpoctem na zajisténi provozu. Proto byla realizovana fada opat-
feni v Usporach vécnych vydaju, k efektivité vyuzivani stavajici materialné-technické zakladny, or-
ganizace pedagogického procesu a hleddni zplisobl a forem k zajisténi financovani provozu fa-
kulty.

Pfes tuto ekonomickou situaci byl rok 2011 rokem uUspésnym. Pfispéla k nému aktualizace za-
kladniho strategického dokumentu — Dlouhodobého zaméru na pfislusny rok. Byly realizovany
oboustranné mobility, ziskany nékteré védecké a rozvojové projekty, byla zahdjena evaluace dvou
magisterskych studijnich obord, fakulta byla pozitivné hodnocena Asociaci vzdélavateld v socialni
praci.

Zdravotné socidlni fakulta naplnila schvalené strategické zaméry a cile k podpore celoZivotniho
vzdélavani a posilila kvalitativni stranku celozivotniho vzdélavani.

Podafilo se udrzet, resp. dale rozvijet mezindrodni vztahy, mobilitu studentl a akademickych
pracovnikd.

Pfestoze je Zdravotné socidlni fakulta Jihoceské univerzity fakultou orientovanou predevsim na
praktickou pfipravu, bylo v oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti dosazeno dobrych vysledkd.

Vyroéni zprava o ¢innosti za rok 2011 v dalSim textu dokumentuje ¢innost v uplynulém roce
v kontextu s prioritami a cili stanovenymi v Dlouhodobém zaméru Zdravotné socialni fakulty a Ji-

hoceské univerzity.



1. ORGANIZACE A RIiZENI ZSF JU

1.1 Profil fakulty

Zdravotné socidlni fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich (dale také ZSF JU) je instituci
vzdélavaci, vyrazné profilovanou do oblasti zdravotni a socialni. Je ojedinélou instituci realizujici
vysokoskolské (pregraduadlni i postgradualni) vzdélavani ve zdravotné socialnich programech
a oborech v Ceské republice. Specifickou tviréi ¢innost vykazuje v oblasti aplika¢ni, projektové
a prfimé klinické a terénni prace s lidmi zdravotné a socidlné znevyhodnénymi. Rozviji védecko-
-vyzkumnou c¢innost a mezinarodni spolupraci s vyznamnymi institucemi a odbornymi pracovisti.
Pro zdjemce dlchodového véku je urcen vzdélavaci program Univerzity tfetiho véku (U3V), speci-
ficky orientovany na zdravotni a socialni problematiku péce o ¢lovéka ve zdravi a nemoci.

Stavajicimi silnymi strankami ZSF JU jsou:

= trvajici nékolikandsobny previs poptdvky uchazecl o studium nad moznostmi pfijeti;

» |okalni umisténi v oblasti vyhodné preshraniéni spoluprace se vzdélavacimi institucemi ve dvou
sousednich zemich;

= velmi dobra sit zahrani¢nich partnerskych organizaci a spoluprace v ramci humanitarni a rozvo-
jové pomoci CR;

= habilitacni prdva v oboru oSetfovatelstvi a zdravotné socidlni péce, jmenovaci fizeni v oboru
oSetrovatelstvi;

» zapojeni studentl magisterskych a doktorskych studijnich programl do védecko-vyzkumné
prace;

= interni podpora védy a vyzkumu v ramci GA JU;

= Uspésné akreditace a reakreditace studijnich program( a aktivity v zavadéni perspektivnich
studijnich obor(;

» vyuzivani modernich prostfedkl vzdélavani (postupné zavadéni e-learningu, vybavovani uce-
ben a laboratofi).

1.2 Zakladni udaje

Zdravotné socialni fakulta Jiho€eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich se sidlem Jirovcova
1347/24, 370 04 Ceské Budé&jovice je organizaéné vedle dékanatu tvoFena deviti odborné zamére-
nymi katedrami, tfemi oddé&lenimi a Ustavem zdravotné socialni prace.

Fakultni pracovisté ZSF JU

Jirovcova 1347/24, Ceské Budéjovice
e Dékanat

e Studijni oddéleni

e Ekonomické oddéleni
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J. Boreckého 27, Ceské Budéjovice

e Katedra filozofie a etiky v pomahajicich profesich

e Katedra laboratornich metod a informacnich systému
e Katedra psychologie a specidlni pedagogiky

e Katedra prdvnich oboru, fizeni a ekonomiky

e Technické oddéleni

U Vystavisté 26, 370 05 Ceské Budéjovice
e Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence

Nerudova 53a, 370 04 Ceské Budéjovice
e Katedra verejného a socialniho zdravotnictvi

Emy Destinové 46, 370 05 Ceské Budéjovice
e Katedra socidlni prace

Nemocnice Ceské Budéjovice, a. s., Bozeny Némcové 54,
pavilon H, 370 01 Ceské Budéjovice 7

e Katedra klinickych a preklinickych obort

e Ustav zdravotné socialni prace

Ambulantni klinika MEDIPONT, s. r. o.,
Matice skolské 17, 370 01 Ceské Budéjovice E ,//’-'
e Katedra radiologie a toxikologie
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1.4 Vedeni fakulty

Dékanka fakulty
prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.

Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy
prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

Prodékanka pro studijni a socidlni zdleZitosti

Mgr. Ivana Chloubova

Prodékanka pro rozvoj studia a dalsi vzdélavani

doc. PhDr. Jana Semberova, CSc.

Prodékan pro védu a vyzkum

doc. MUDr. et Mgr. Alan Bulava, Ph.D.

Prodékan pro zahrani¢ni vztahy
JUDr. Ing. Daniel Prouza, Ph.D.

Tajemnik fakulty
Ing. Jan Bednar

Predseda akademického sendtu
Mgr. Vaclav Snorek
1.4.1 Védecka rada ZSF JU

Predsedkyné:
prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.

Interni ¢lenové:
doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.
doc. PhDr. Maria Boledovicova, Ph.D.

doc. MUDr. et Mgr. Alan Bulava, Ph.D.

doc. PhDr. Jifi Jankovsky, Ph.D.
prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.
doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D.
doc. MUDr. Jifi Neuwirth, CSc.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
JUDr. Ing. Daniel Prouza, Ph.D.
prof. Ing. Vaclav Rehout, CSc.
doc. PhDr. Jana Semberova, CSc.
doc. RNDr. Miroslav Sip, DrSc.

prof. MUDr. Milo$ Veleminsky, CSc., dr. h. c.

doc. MUDr. Frantisek Vorel, CSc.
doc. Dr. rer. nat. Friedo Zo6lzer

Externi ¢lenové:

doc. PhDr. Méria Gaziova, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Zdenék Kus

doc. PaedDr. llona Mauritzova, Ph.D.
prof. PhDr. Alzbeta Mréazova, Ph.D.
MUDr. Jaroslav Novak, MBA

prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
prof. MUDr. Pravoslav Stransky, CSc.
doc. PhDr. Dana Sykorova, Ph.D.
doc. PhDr. Yvetta Vrublova, Ph.D.
doc. Mgr. Katarina Ziakova, Ph.D.



1.4.2 Akademicky senat ZSF JU

Predseda: Mgr. Vaclav Snorek

Mistopredsedové

doc.

PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.

Bc. Lukas Martinek

Clenové — akademicti pracovnici:

doc.

PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.

Ing. Iva Brabcova

Mgr.

et Mgr. Ondrej Doskocil, Th.D.

PhDr. Andrea Hudackova

doc.

Mgr.
Mgr.
Mgr.

Ing. Lucie Kozlova, Ph.D.
Pavel Scholz

Vaclav Snorek

Petra Zimmelova, Ph.D.

1.4.3 Disciplinarni komise ZSF JU

predseda: JUDr. Milan Kucera, Ph.D. — katedra pravnich obord, fizeni a ekonomiky

clenové:
Ing. Renata Svestkova, Ph.D. — katedra psychologie a specidlni pedagogiky
PhDr. Marie Treslovd, Ph.D. — katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence

Lucie LukSovd — obor Ochrana verejného zdravi
Veronika Cechova — obor Rehabilitaéni-psychosocialni péée o postizené déti, dospélé a seniory
Jakub Matousek — obor Zdravotnicky zachranar

1.4.4 Oborové rady ZSF JU

Seznam clen( oborové rady doktorského studijniho programu Osetfovatelstvi

Clenové — studenti:
Lucie Embertova
Katefina Kocmanova
Bc. Lukas Martinek
Mgr. Véra Veisova
Pavel Vejsada

Predsedkyné oborové rady: prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.

Clenové oborové rady:

prof. MUDr. Milo$ Veleminsky, CSc., dr.h.c.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

doc.
doc.
doc.
doc.
doc.
doc.
doc.

PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.
MUDr. Jifi Simek, CSc.

PhDr. Maria Boledovicova, Ph.D.
MUDr. Edvard Ehler, CSc.

PhDr. Darja Jarosova, CSc.

PhDr. Jaroslav Kota

MUDr. et Mgr. Alan Bulava, Ph.D.



Seznam clen( oborové rady doktorského studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi
Predseda oborové rady: prof. MUDr. Milo$ Veleminsky, CSc., dr. h. c.

Clenové oborové rady:

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.
prof. MUDr. Jozef Novotny, CSc.

prof. MUDr. Arnost Pellant, CSc.

prof. Ing. Vaclav Rehout, CSc.

prof. PhDr. Jan Keller, CSc.

prof. MUDr. Lubomir Kukla, CSc.

prof. MUDr. Svetozar Dluholucky, CSc.
prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

prof. MUDr. Stefan Krajcik, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Soltés, DrSc., dr. h. c.
doc. PhDr. Jana Semberova, CSc.

doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D.
doc. Ing. Lucie Kozlovd, Ph.D.

doc. MUDr. Karel Havlicek, CSc.

doc. MUDr. Véra Adamkova, CSc.

doc. MUDr. Vladimir Vurm, CSc.

doc. MUDr. Helena Zavazalova, CSc.

Seznam cleni oborové rady doktorského studijniho programu Rehabilitace
Predseda oborové rady: prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

Clenové oborové rady:

prof. MUDr. Milos Veleminsky, CSc, dr. h. c.
prof. Ing Vojtéch Krebs, CSc.

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

doc. PhDr. Ing. Hana Kone¢nad, Ph.D.
doc. Ing. Lucie Kozlova, Ph.D.

doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D.
doc. PhDr. Jana Semberova, CSc.

doc. PhDr. Helena Zaskodn3, CSc.

doc. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.
doc. MUDr. Jifi Simek, CSc.

doc. MUDr. et Mgr. Alan Bulava, Ph.D.
doc. MUDr. Frantisek Vorel, CSc.
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1.5 Clenstvi vysoké skoly v mezinarodnich asociacich,
organizacich a sdruzenich

ZSF JU je ¢lenem EASSW (European Association of Schools of Social Work).

1.6 Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

ZSF JU je ¢lenem dvou profesnich asociaci — Asociace vzdélavatel( v socialni praci a Asociace uni-
verzit tietiho véku CR.

ré

1.7 Charakteristika plusobeni v regionu, v ¢em spociva nadregionalni
a celostatni charakter

ZSF JU je v ramci jihoceského regionu jedinou fakultou svého druhu a z tohoto hlediska ma vyznam
i pro spadové oblasti kraje Vysocina a Plzeriského kraje. Nadregionalni vyznam ma predevsim jako
jedno z center rozvoje oboru o3etiovatelstvi v celé Ceské republice (habilitaéni a inauguraéni Fize-
ni). V ramci své Cinnosti spolupracuje s prislusnymi Gtvary krajské samospravy a predevsim se sta-
tutdrnim méstem Ceské Budéjovice a jim zfizovanymi institucemi.

1.8 Zmény v oblasti vnitinich predpisti a pravné vyznamnych dokumentt

K zajisténi rddného fungovani ZSF JU byla zménéna zavazna pravidla, ktera upravuji vnitfni chod
a usmérnuji raciondlni vyuziti vSech zdroju k cilenému efektivnimu vykonu ¢innosti. Ve smyslu roz-
hodnuti dékanky — Zdsady tvorby a vyddvadni vnitinich organizacnich norem ZSF JU — tak jsou sta-
noveny tyto druhy vnitfnich norem:

— Rozhodnuti
— Prikazy

— Opatreni

—  Pokyny

Doslo tak ke zméné zakladnich znakd formalni organizace.

11



2. KVALITA A EXCELENCE AKADEMICKYCH CINNOSTI

2.1 Akreditované studijni programy

Po rozsifeni akreditace bakalarského studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi oboru
Zdravotni laborant o kombinovanou formu studia studovali v roce 2011 v této formé studia prv-
ni studenti.

V zavéru roku 2011 byly pro akreditaci zpracovany akreditacni materialy nového bakalarského
studijniho oboru Odborny asistent posudkového Iékare a probihala pfiprava reakreditacniho
materiadlu navazujiciho magisterského studijniho oboru Rehabilitacni-psychosocidlni péce o po-
stizené déti, dospélé a seniory.

V prosinci 2011 poddvala ZSF JU na MSMT akredita¢ni materidly nového navazujiciho magis-
terského studijniho oboru Nursing care in geriatrics. Jedna se o Joint degree program, na jehoz
realizaci se spolupodileji tfi zahrani¢ni partneri (Madarsko, Turecko, Finsko).

2.2 Strucna charakteristika kreditniho systému studia. Uplatnovani pravidel ECTS

V priibéhu roku 2011 pokracovala ZSF JU dle instrukci rektoratu JU v pfipravé a aktualizaci podkla-
dl pro ziskani ECTS. Sylaby jednotlivych predmétl ve vsech bakalarskych a navazujicich magister-
skych programech byly vioZeny v Ceské i anglické verzi do studijni agendy STAG.

Kreditni systém studia je ve vSech bakaldfskych programech nastaven na optimalni ziskani
30 kreditll za 1 semestr (180 kreditd/3 roky studia) a u navazujicich magisterskych programi
120 kreditt za 2 roky standardni délky studia.

2.3 Prehled kurzi celoZivotniho vzdélavani (CZV)
(charakteristika, pocty kurzii v jednotlivych skupindch studijnich programii)

V souladu s Dlouhodobym zdmérem rozvoje vzdélavaci, védecké, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvardi Cinnosti vysoké skoly na obdobi 2011-15 a s jeho Aktualizaci pro rok 2011 naplnila
Zdravotné socialni fakulta vymezené strategické sméry a cile k podpore celozZivotniho vzdélavani
a posileni orientace od kvantity ke kvalité.

2.3.1 Kvalita a relevance vzdélavani

V oblasti kvality a relevance vzdélavdni se podilela na pfipravé koncepce CZV a modulu centralni
evidence vzdélavacich program( a kurz( na JU v rdmci rozvojového programu 1c ,,Zkvalitnéni vzdé-
lavacich pfileZitosti pro zajemce o dal3i a celoZivotni vzd&lavani na vysoké $kole” (Semberova,
Klimpera, Milota, RP MSMT 2011):

— ziskala akreditaci vzdélavaci instituce pro MPSV CR a deseti vzdélavacich kurz(l v oblasti socialni
prace se zdravotné a socialné znevyhodnénymi jedinci, seniory, imigranty a azylanty, mediace
a probace, z oblasti lidskych a détskych prav, nahradni rodinné péce a supervize v socialni
praci;

— akreditované kurzy s platnosti akreditace do 19. 7. 2011 do nabidky vzdélavacich pfileZitosti
pro rok 2011 nezahrnula;

12



— ziskala akreditaci Ministerstva zdravotnictvi CR k uskute¢fiovéni vzdélavacich programd ,Pre-

vence a nasili ve zdravotnictvi“, ,,Mentor klinické praxe, oSetrfovatelstvi a porodni asistence”
a ,Edukacni cinnost sestry v podpore zdravi“ a predlozZila Zadost o udéleni akreditace
k uskutecriovani novych certifikovanych kvalifikaénich kurzd ,,Bobath v neurovyvojové terapii”
a ,Péce o dité v prenatalnim a perinatalnim obdobi vyvoje*;

v oblasti vysokoskolského vzdélavani realizovala vroce 2011 vsouladu se zdkonem
¢. 563/2004, o pedagogickych pracovnicich, vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pe-
dagogickych pracovnikll, akreditacni komisi a kariérnim systémem pedagogickych pracovnik(
vzdélavaci program ,Studium v oblasti pedagogickych véd — specialni pedagogika“. Obsahova
provazanost programu s akreditovanym bakalarskym studijnim programem ,Specialni pedago-
gika“ umoznuje v souladu s § 60 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, absolven-
tlm, ktefi se nasledné stanou studenty podle § 48-50 vysSe uvedeného zakona, uznat ziskané
kredity. Vzdélavaci pétisemestrovy program ukoncilo v roce 2011 Uspésné 46 ucastnika;

v ramci projektu , Konstruktivismus v praxi vysokych Skol“, OP Vzdélavani pro konkurence-
schopnost (CZ.1.07/2.2.00/07.0261), spolufinancovaného Evropskym socidlnim fondem a stat-
nim rozpoc¢tem Ceské republiky, realizovala fakulta na UGrovni spoluprace &tyf partnerskych
univerzit (Zapadoceska univerzita v Plzni, Univerzita Hradec Krdlové, Univerzita Tomase Bati
a Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich) vzdélavani pro pedagogické pracovniky
k vyuzivani konstruktivistickych pristupt v riznych oborech a formach studia. Proskoleno bylo
90 ucastnikd, na Jihoceské univerzité 20, z toho na Zdravotné socidlni fakulté JU celkem 4;

v ramci interniho programu vzdélavani pedagogickych pracovnikl ,Vysokoskolska pedagogika“
pripravila k realizaci v akademickém roce 2011/2012 kurz ,,Metodologie vyzkumu pti vedeni
praci ve spolecenskovédnich oborech” pro vedouci a oponenty kvalifika¢nich (bakalarskych
a magisterskych) praci.

Prioritu zvySovani kvality vzdélavaci a tvlrci Cinnosti v oblasti seniorského vzdélavani naplnila

Zdravotné socialni fakulta JU v evropském programu celoZivotniho uéeni Grundtvig zapojenim do
projektu ,,EWA — European Women in Older Age (2010-2012, GRU-10-Pp-024). Projektovy zdmér
studovat pfibéhy Zen generace 70 plus a udalosti, které vyznamné ovlivnily jejich Zivoty a zlstaly
uloZzeny v paméti, metodologicky ukotveny v biografickych pfistupech umoznujicich otevirat cestu
ke vzpominkdm na jednotlivé Zivotni faze a Zivotni mezniky, ziskal k ucasti na jeho reSeni seniorské
tymy ze sedmi evropskych zemi. Projektovymi partnery se staly ZAWiW Centrum fir Allgemeine
Wissenschaftliche Weiterbildung der Universitdt Ulm, Germany; Centro Documentazione Donna,
Ferrara, Italy; Red Gross Organisation, Bulgaria; Kaunas Women’s Employment, Information Cen-
tre Association, Kaunas, Lithuania; VHS Ottakring, Wien, Austria; Universita delle Tre Eta Maco-
mer, Italy a Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (U3V).

V roce 2011 byla Zdravotné socialni fakulta JU v Ceskych Budé&jovicich pofadatelem konference
EWA a druhého setkani partner( projektu (12.—15. 4. 2011). V ramci mobilit prijala 42 zahra-
ni¢nich ucastnik(.

Do italského Ferrari vyslala na konferenci EWA a tfeti partnerské setkani resiteld projektu EWA
(19.-22. fijna 2011) v rdmci mobilit 8 ¢lend seniorského tymu U3V.

V oblasti seniorského vzdélavani se fakulta prostfednictvim ¢lena predsednictva Asociace Uni-
verzit tietiho véku CR podilela na tvorbé programu jednotné evidence vzdélavacich kurzl
a Ucastnik(, na ovéfeni pilotniho modelu a pfipravé navrhu na podporu rozvoje U3V v Ceské
republice z prostfedk( MSMT prostfednictvim ukazatele F.

Spolupracovala na pfFipravé rozvojového centralizovaného projektu MSMT pro rok 2012 na
podporu tvorby webového portalu U3V s pracovniky Mendelovy univerzity v Brné a na zpraco-
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vani diléiho projektu za JU (Semberova, Milota, Volf, 2011). Projekt ,U3V v siti. Rozvoj infor-
maéni sité U3V na vysokych $kolach v CR“ byl zafazen k posouzeni do vybérového Fizeni.

V programech, modulech a kurzech Univerzity tfetiho véku realizovala Zdravotné socidlni fakul-
ta s podporou centralizovaného projektu MSMT pro rok 2011 ,,Rozvoj U3V na &eskych vyso-
kych $koldch“ (RP MSMT 2011, VUT Brno, C 52, 6a) celkem 33 vzdélavacich kurz( pro 882
Gcastnika.

Vedle kurz( uceleného vzdélavaciho programu U3V ,Clovék ve zdravi, nemoci a tisni“, 1, 2
a,,Clovék v pfirodé a spole¢nosti®, 1, 2 (163 Gcastnikd) a navazujiciho modulu ,Aktivni Zivot
seniord“1,2 (146 ucastnikd) patfily k nejzddanéjSim kurzy z oblasti spole¢enskych véd a nauk,
historie, psychologie a uméni, pfirodnich a technickych oborl (532 ucastnik() a finanéni gra-
motnosti (41 Ucastnikd).

2.3.2 Otevienost vzdélavani
V této prioritni oblasti Zdravotné socialni fakulta realizovala Univerzitu tfetiho véku na detasova-
ném pracovisti v Pisku (obor: , Clovék v piirodé a spole¢nosti“, 2. a 3. ro¢nik):

rozsitila a inovovala nabidku vzdélavacich kurzi PC, posilila vyuku s podporou informacnich
a komunikacnich technologii, po prestéhovani Centra U3V z budovy Jintesu na fakultu (J. Bo-
reckého 27, 370 11 Ceské Budéjovice) i zdzemi pro projektovou a poradenskou &innost;

realizovala dva semestralni programy celoZivotniho vzdélavani U3V v oboru historie ,,Posledni
RoZmberkové” a anglistiky ,, Shakespeare v kontextu evropské renesance” na Filozofické fakulté
JU, po dohodé s Fediteli Ustavii umozZnila vybranym zajemcdm fakultativni vyuku historie
a anglistiky v akreditovanych bakalarskych oborech na FF JU.

2.3.3 Efektivita a financovani

Vyraznou pozornost v efektivité a financovani vénovala fakulta pripravé marketingového Setreni za
Gcelem zjistovani poptavky po dalsim a celoZivotnim vzdélavani, tvorbé a inovaci vzdélavacich kur-
z( a doprovodnych aktivit realizovanych ,,na zakazku” pro cilové skupiny a podpofe vicezdrojového
financovani seniorského vzdélavani:

uskutecnila v soucinnosti s Jihoceskou univerzitou elektronické dotaznikové Setfeni za ucelem
zmapovani zajmu cilovych skupin (socidlnich pracovnikli a pracovnikl v socialnich sluzbach)
o kurzy nové akreditované (dle § 111 a § 117 zak. 108/2006 Sb.) a pfipravované na fakulté do
akreditacniho fizeni. Na dotaznikové Setfeni v roce 2011 reagovalo 619 respondentd.
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Prehled kurzi celoZivotniho vzdélavani realizovanych v roce 2011

. e s H A pocet kurzd
Skupina studijnich kurzY onentova,ne, kurzy zajmové v rdmci akred.
programii na vykon povolani U3V | Celkem | st.prog. podie
KKOV do 15 do 100 vice do 15 do 100 vice § 60 zak. &

hodin hodin hodin hodin 111/1998 Sb.

pfirodni védy a nauky

11-18 ! 4 >
technické védy a nauky

21-39 10 10
zemédélské, les.
a veter. védy a nauky - -

41,43
zdravot., |ékarské
a farm. védy a nauky 1 4 5 -

51,53
spolevcenske védy 5 4 6 _
asluzby 61,67,71-73
ekonomie 62, 65 1 1 -
pravo, pravni _ _ _
a verejnospravni ¢in. 68
pedagogika, ucitelstvi, 5 1 3 _
socialni péce 74,75
psychologie 77 5 5 -
védy a nauky 4 4 _
o kultufe a umeéni 81, 82
Celkem 2 2 2 33 39 0

Pozndmka: U3V — Univerzita tretiho véku
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2.4 Piehled poctu Géastnika kurzii CZV

Poéet ucastnikt v kurzech celoZivotniho vzdélavani v roce 2011

Skupina studijnich kurzy orientované kurzy zajmové pocet ticastniki
programii na vykon povolani U3V | Celkem | !rameiakred.st.
prog. podle § 60 zak.
KKOV do 15 do 100 vice do 15 do 100 vice ¢ 111/1998 Sb
hodin hodin hodin hodin ) )
pfirodni védy a nauky
11 - 11 22 -
11-18 > 0 3
technické védy
- 97 7 -
a nauky 21-39 9
zemédélské, les.
a veter. védy a nauky - - -
41,43
zdravot., lékarské
a farm. védy a nauky 160 - 129 289 -
51,53
spolecenské védy 125 242 367 _

a sluzby 61, 67,71-73

ekonomie 62, 65 - - 41 41 -

pravo, pravni
a verejnospravni ¢in. 68

pedagogika, ucitelstvi,

soc. péce 74,75 66 9 75 -
g?;crchlggbifm 77 - - 178 178 -
\c/)elzjuyltipj :kuyméni 81, 82 - - 76 76 -
Celkem 125 66 | 275 882 | 1348 -

Pozndmka : U3V — Univerzita tretiho véku

Kurzy celoZivotniho vzdéldvdni (CZV) na vysoké Skole (poéty ucastnikii v kurzech podle studijnich program( KKOV dle
tabulky). V prehledu nejsou uvddény kurzy, jejichZ ucastnici jsou akademickymi pracovniky dané vysoké skoly.

V roce 2011 bylo realizovano v ramci celozivotniho vzdélavani celkem 39 programu a kurzl pro
1 348 ucastnikd, z toho 33 programl Univerzity tfetiho véku pro 882 ucastnikd. V ramci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd probihalo 5semestrové vzdélavani v oboru ,Specidlni peda-
gogika a Specidlni pedagogika — vychovatelstvi“ pro 46 Gcastnik( a v programu vysokoskolska pe-
dagogika vzdélavaci projekt Konstruktivistické pristupy ve vyuce pro 20 ucastnikd z JU (ze ZSF 4).
Vzdé&lavaci projekt Gspé&$né ukoncilo 90 uéastnikd ze EtyF univerzit v Ceské republice.

V nabidce vzdélavacich pfrilezitosti byly tradi¢né zastoupeny zdjmové kurzy. Pro dobrovolniky
a koordinatory socidlni péce byly realizovany kurzy dobrovolnictvi v programech ,Pét P“, ,Caniste-
rapie” a , Trénovani paméti“. Pfima socialni prace s klienty probihala v domovech pro seniory a na
klinickych pracovistich Zdravotné socialni fakulty JU. Nabidka kurzd CZV byla v roce 2011 zdmérné
inovovana s ohledem na ukonceni platnosti akreditace kurzd MPSV. Bylo pripraveno a odakredito-
vano 10 novych kurz( CZV, deklarovéna je , koncepce Ustavu socidlni prace”.

16



2.5 Zajem o studium
(pocet prihlasek do bakaldfFskych, navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich pro-
gramdi, pocet prijatych, pocet zapsanych ke studiu) s uvedenim meziro¢ni zmény v poctu po-
danych pfihlasek a poctu pfijatych)

Ke studiu v AR 2011/12 bylo pfihlaseno celkem 2 675 uchazecd (bakalarské i navazujici magister-

ské studijni programy v prezenc¢ni i kombinované formé studia), z nichz bylo ke studiu fadné za-
psano 878 student(.

2.5.1 P¥ijimaci Fizeni pro akademicky rok 2011/2012
(pfehled poctu uchazecd a poctu zapsanych student()

prezencni bakalarské studium

studijni program studijni obor pocet prihlasenych pocet zapsanych
Rehabilitace Rehab.llvltac,m—f) SijhOS?CI,ah’ll pgce 126 54
o postizené déti, dospélé a seniory
Osetrovatelstvi VSeobecnd sestra 187 74
Po.rodn/ Porodni asistentka 101 30
asistence
Fyzioterapie 351 35
. Radiologicky asistent 38 14
Specializace ~
L, Nutricni terapeut 93 22
ve zdravotnictvi .
Zdravotni laborant 57 15
Zdravotnicky zachranar 107 38
Verejné _ ,
erejne o Ochrana vefejného zdravi 65 25
zdravotnictvi
Specialni o .
| k 211
pedagogika Specialni pedagogika 53
SOCIG{,}I p,Oht,’ka Socidlni prace ve verejné spravé 205 44
a socidlni prdce
Ochrana Ochrana obyvatelstva se zamérenim 21 _
obyvatelstva na CBRNE
CELKEM 1562 404

kombinované bakalarské studium

studijni program studijni obor pocet prihlasenych pocet zapsanych
Rehabilitace Rehab.llvltac,nl-vp siychoscic[alnl pgce 99 64
o postizené déti, dospélé a seniory

Osetrovatelstvi VSeobecna sestra 178 63
PO.I‘Oan Porodni asistentka 50 28
asistence
Specializace ve Radiologicky asistent 32 23
zdravotnictvi Zdravotni laborant 33 26
Socidlni politik Y -

OCIa.l?I p,O/ I a Socialni prace ve verejné spravé 102 41
a socidlni prace
Ochrana Ochrana obyvatelstva se zamérenim 45 35
obyvatelstva na CBRNE
CELKEM 539 278
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prezencni navazujici magisterské studium

studijni program

studijni obor

pocet prihlasenych

pocet zapsanych

Rehabilitacni-psychosocialni péce

Rehabilitace RV . . 46 21
o postizené déti, dospélé a seniory

Osetrovatelstvi O.Se.t roy atelstvi ve vybranych 61 23
klinickych oborech

Verejné Odborny pracovnik v ochrané

L M , 28 27

zdravotnictvi verejného zdravi

Ochrana Civilni nouzova pripravenost 51 19

obyvatelstva

CELKEM 186 20

kombinované navazujici magisterské studium

studijni program

studijni obor

pocet prihlasenych

pocet zapsanych

Rehabilitacni-psychosocialni péce

Rehabilitace R < . 68 22
o postizené déti, dospélé a seniory

Otetiovatelstvi Olsetrovatelstw ve vybranych klinic- 169 34
kych oborech

h

Ochrana Civilni nouzova pripravenost 137 42

obyvatelstva

CELKEM 374 98

prezencni doktorské studium

studijni program

studijni obor

pocet prihlasenych

pocet zapsanych

Rehabilitace

CELKEM

kombinované doktorské studium

studijni program

studijni obor

pocet prihlasenych

pocet zapsanych

Osetrovatelstvi 2 1
Rehabilitace 9 5
CELKEM 11 6
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2.6 Pocty studenti v akreditovanych studijnich programech podle typu studia
a formy studia

Celkovy pocet studentd k 31. 12. 2011 cinil 2 330 osob. V bakalarskych studijnich programech stu-
dovalo celkem 1 846 student(l; v prezencni formé studia 1 141 student(l, 705 student( studovalo
v kombinované formé studia.

V navazujicich magisterskych studijnich programech studovalo celkem 435 student(; v prezencni
formé studia 215 studentd, 220 studentd studovalo v kombinované formé studia.

V doktorskych studijnich programech studuje 49 doktorandd.

| v Ceskjch Budsjovicion
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2.6.1 Pocet studentt na ZSF JU k 31. 12. 2011

studijni program studijni obor forma pocet
B1513 — Biofyzika Biofyzika a zdravotnicka technika prezencni 1
B5341 — Osetrovatelstvi VSeobecna sestra prezencni 198
VSeobecna sestra kombinovana 197
B5342 — Rehabilitace Rehabilitacni-psychosocialni péce prezencni 150
o postiZzené déti, dospélé a seniory
Rehabilitacni-psychosocialni péce kombinovana 155
o postiZzené déti, dospélé a seniory
Prevence a rehabilitace socialni patologie prezencni 62
B5345 — Specializace ve zdra- Radiologicky asistent prezenéni 41
votnictvi Radiologicky asistent kombinovana 56
Zdravotni laborant prezenéni 52
Zdravotni laborant kombinovana 55
Zdravotnicky zachranar prezenéni 91
Fyzioterapie prezenéni 103
Nutri¢ni terapeut prezencni 49
B5347 — Verejné zdravotnictvi Ochrana verejného zdravi prezencni 80
B5349 — Porodni asistence Porodni asistentka prezencni 69
Porodni asistentka kombinovana 59
B6731 — Socialni politika Socialni prace ve verejné spravé prezencni 95
a socialni prace Socialni prace ve verejné spravé kombinovana 93
B2825 — Ochrana obyvatelstva Ochrana obyvatelstva se zamérenim na prezencni 7
CBRNE
Ochrana obyvatelstva se zamérenim na kombinovana 94
CBRNE
B7506 — Specialni pedagogika Specialni pedagogika prezenéni 101
Specialni pedagogika — vychovatelstvi prezenéni 46
N5341 — OSetfovatelstvi Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych prezenéni 54
oborech
Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych kombinovana 75
oborech
N5342 — Rehabilitace Rehabilitacni-psychosocialni péce o posti- | prezencni 66
Zené déti, dospélé a seniory
Rehabilitacni-psychosocialni péce o posti- | kombinovana 59
Zené déti, dospélé a seniory
N5347 — Verejné zdravotnictvi Odborny pracovnik v ochrané verejného prezenéni 57
zdravi
N2825 — Ochrana obyvatelstva | Civilni nouzova pfipravenost prezenéni 39
Civilni nouzova pfipravenost kombinovana 86
P5345 — Specializace ve zdra- Prevence, naprava a terapie zdravotni prezenéni 7
votnictvi a socialni problematiky déti, dospélych
a senior(
P5345 — Specializace ve zdra- Prevence, naprava a terapie zdravotni kombinovana 24
votnictvi a socialni problematiky déti, dospélych
a seniorl
P5341 — Osetrovatelstvi Osetrovatelstvi prezenéni 4
Osetrovatelstvi kombinovana 7
P5342 — Rehabilitace Rehabilitace prezenéni 2
Rehabilitace kombinovana 5
Celkem 2339
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Zdravotné socialni fakulta méla celkem 5 zahrani¢nich studentdl, ktefi studovali v navazujicich
magisterskych studijnich programech.

Dale v rdmci celoZivotniho vzdélavani ma ZSF JU studijni program Univerzity tfetiho véku — Péce
o Clovéka a jeho zdravi, ktery je orientovdn na zdravotni a sociadlni problematiku péce o ¢lovéka ve
zdravi i nemoci. Studium je uréeno pro zajemce, ktefi dovrsili dichodovy vék a maji stifedoskolské
vzdélani. Jednd se o bezplatnou formu studia. Uchazedi si mohou vybrat misto studia, bud’ skupinu
s vyukou probihajici v Ceskych Budé&jovicich nebo v Pisku.

studijni program studijni obor pocet

9902 — Univerzita tfetiho véku Péce o ¢lovéka a jeho zdravi
(Ceské Budéjovice) 81
Clovék v prirodé a spole¢nosti (Pisek)

2.7 Absolventi akreditovanych studijnich programu podle typu studia a formy
studia s uvedenim. Spoluprace ZSF s jejimi absolventy. Zpétna vazba na studijni
programy

2.7.1 Poéet absolventti v akademickém roce 2010/2011
(pfehled poctu absolventd v roce 2011)

Rehabilita¢ni-psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a seniory
— trileté bakaldrské studium

Forma vyuky Pocet absolventt
prezencni 40
kombinovana 35
CELKEM ABSOLVENTU 75

Prevence a rehabilitace socialni patologie
— trileté bakaldrské studium

Forma vyuky Pocet absolventu
prezencni 7
CELKEM ABSOLVENTU 7

VSeobecna sestra
— trileté bakaldrské studium

Forma vyuky Pocet absolventu
prezencni 37
kombinovana 64
CELKEM ABSOLVENTU 101

Porodni asistentka
— trileté bakaldrské studium

Forma vyuky Pocet absolventu
prezencni 21
kombinovana 15
CELKEM ABSOLVENTU 36
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Radiologicky asistent
— trileté bakaldrské studium

Forma vyuky Pocet absolventt
prezencni 6
kombinovana 14
CELKEM ABSOLVENTU 20

Zdravotni laborant
— trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventu

prezencni

8

CELKEM ABSOLVENTU

8

Zdravotnicky zachranar
— trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventu

prezencni

20

CELKEM ABSOLVENTU

20

Fyzioterapie
— trileté bakalarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventu

prezencni

26

CELKEM ABSOLVENTU

26

Ochrana verejného zdravi
— trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventu

prezencni

20

CELKEM ABSOLVENTU

20

Socidlni prace ve verejné spravé
— tfileté bakaldrské studium

Forma vyuky Pocet absolventt
prezencni 1
kombinovana 34
CELKEM ABSOLVENTU 35

Ochrana obyvatelstva se zaméfenim na CBRNE

— trileté bakaldrské studium

Forma vyuky Pocet absolventt
prezencni -
kombinovana 19
CELKEM ABSOLVENTU 19

Biofyzika a zdravotnicka technika

— trileté bakalarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventu

prezencni

2

CELKEM ABSOLVENTU

2

22




Specialni pedagogika
— trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventu

prezencni

16

CELKEM ABSOLVENTU

16

Specialni pedagogika

— vychovatelstvi — trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventu

prezencni

8

CELKEM ABSOLVENTU

8

Rehabilitacni-psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a seniory
— navazujici magisterské studium

Forma vyuky

Pocet absolventu

prezencni 21
kombinovana 24
CELKEM ABSOLVENTU 45

Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech

— navazujici magisterské studium

Forma vyuky

Pocet absolventu

prezencni 21
kombinovana 24
CELKEM ABSOLVENTU 45

Odborny pracovnik v ochrané verejného zdravi

— navazujici magisterské studium

Forma vyuky

Pocet absolventu

prezencni

27

CELKEM ABSOLVENTU

27

Civilni nouzova pfipravenost

— navazujici magisterské studium

Forma vyuky

Pocet absolventu

prezencni 16
kombinovana 24
CELKEM ABSOLVENTU 40

Prevence, naprava a terapie zdravotni a socialni problematiky déti, dospélych a senioru

— doktorské studium

Forma vyuky

Pocet absolventu

prezencni -
kombinovana 8
CELKEM ABSOLVENTU 8

Celkem pocet absolventi v roce 2011: 558

Zdravotné socidlni fakulta méla v akademickém roce 2010/2011 celkem 558 absolventd: z toho
393 absolvent( bakalafskych studijnich obor(i Rehabilitacni-psychosocialni péce o postizené déti,
dospélé a seniory, Prevence a rehabilitace socidlni patologie, VSeobecna sestra, Porodni asistent-
ka, Radiologicky asistent, Fyzioterapie, Zdravotni laborant, Zdravotnicky zachrana¥, Ochrana verej-

23



ného zdravi a Biofyzika a zdravotnickd technika. Studium ukoncili prvni absolventi bakalarskych
studijnich obor( Specidlni pedagogika a Specidlni pedagogika — vychovatelstvi. V navazujicich
magisterskych studijnich oborech Rehabilitacni-psychosocidlni péfe o postizené déti, dospélé
a seniory, OSetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech, Civilni nouzova pfipravenost a Odborny
pracovnik v ochrané verejného zdravi ukoncilo studium 157 absolventa.

Své studium ukoncilo 8 absolventl doktorského studijniho programu Specializace ve zdravotnic-
tvi, oboru Prevence, ndprava a terapie zdravotni a socialni problematiky déti, dospélych a senior(.
Uspésné ukonéili statni doktorskou zkougkou a obhajobou disertaéni prace studium na ZSF JU a byl
jim udélen akademicky titul ,Ph.D.”.

Student, jehoz studijni primér za celou dobu studia byl do priiméru 1,50 a statni zavérecnou
zkousku vykonal s celkovym prospéchem ,vyborné“, absolvoval studium svyznamenanim, tzn.
obdrzel ¢erveny diplom. Celkem bylo vydano 82 cervenych diplomd, z toho 42 v bakalarskych stu-
dijnich oborech a 40 v navazujicich magisterskych studijnich oborech.

Student, jehozZ studijni primér za celou dobu studia byl do priméru 1,20 a absolvoval studium
s vyznamenanim, obdrzel Cenu rektora. Celkem bylo udéleno toto ocenéni 2 studentim magister-
skych studijnich obord. Témto studentlim bylo vyplaceno i mimoradné stipendium za vynikajici
vysledky béhem celého studia a pfi statni zavérecné zkousce.
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2.8 Neuspésni studenti, opatreni pro snizeni studijni nedspésnosti

Opatreni pro snizeni studijni Uspésnosti — individualni konzultaéni hodiny.

2.9 Odborna spoluprace s regionem, propojeni teorie a praxe
a spoluprace s odbératelskou sférou

Zdravotné socidlni fakulta JU ohledem na profesni orientaci bakalarskych a magisterskych
studijnich program( vramci zajisténi studijnich programi zcela nezbytné spolupracuje primo
s rezorty (zdravotnickymi a socidlnimi) a budoucimi zaméstnavateli. Oblast spoluprdce s rezorty
zabezpecuji garanti studijnich programl a oborl, spolupraci se zaméstnavateli pak zajistuji
pracovnici kateder a klinickych pracovist fakulty.

Teorie a praxe je Uzce propojena fungovanim mentora klinické praxe, ktefi garantuji vysokou
odbornou uroven realizované odborné praxe studentll ZSF. Mentofi jsou v kontinualnim kontaktu
s vyucujicimi ZSF, kteti s nimi pravidelné poradaji instruktazni setkani.

2.10 Zptisob a podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu,
spoluprace s aplikacni sférou

Zdravotné socialni fakulta JU zapojuje odborniky z praxe do realizace odborné praxe student( ve
vsech akreditovanych studijnich oborech. V Jihoceském kraji ma rozvinutou sit klinickych pracovist.
Aktivné spolupracuje s Nemocnici C. Budé&jovice, a. s., Magistratem mésta C. Budéjovice, Krajskym
uradem JihoCeského kraje.

2.11 Struktura akademickych pracovniku

celkem z toho Zeny
akademicti pracovnici 105,739 56,973
profesofi 7,254 1,000
docenti 16,254 7,983
odborni asistenti 74,879 41,897
asistenti 7,352 6,093
védecti pracovnici 0,374 0,000
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Vékova struktura akademickych pracovnikii vysoké skoly

vek Akademicti pracovnici Védecti
profesofri docenti odb. asist. asistenti lektofri pracovnici
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny celkem Zeny

do 29 let 9 6 4 4

30-39 let 2 1 42 28 4 2

40-49 let 2 1 29 17 10 9

50-59 let 3 1 6 3 30 11 2 2

60-69 let 2 12 6 24 10 2 1

nad 70 let 6 3 1 3 1

Celkem 11 1 25 12 137 73 20 17 2 1

2.12 Pocet nové jmenovanych profesorl a docentu

Z pracovnik( ZSF JU v roce 2011 byl jmenovan profesorem JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., a titul do-
cent ziskal dr. Ing. Alexandr Popkov, CCHEM, MRSC, Ph.D.

2.13 Pocty odbornikl z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych
studijnich programech, struc¢na charakteristika podniku ¢i instituci, ze kterych
tito odbornici prichazeji

V roce 2011 se na vyuce akreditovanych studijnich programu ZSF JU podilelo 162 osob ze 40 instituci.

Pocty osob + strucna charakteristika podniku Ci instituci, ze kterych tito odbornici pfichazeji

5 osob — Arpida, centrum pro rehabilitaci osob se zdravotnim postiZenim, o. s. (centrum Arpida)

Arpida je nestatni neziskova organizace pracujici na bazi ob¢anského sdruzeni a obecné prospésné spo-
le¢nosti  zajistujici komplexni péci détem, mladezi a mladym dospélym osobam s télesnym
a kombinovanym (télesnym a mentalnim) postizenim v duchu uceleného systému rehabilitace. PFi své
odborné cinnosti Ucelné propojuje péci v oblasti socialni (socialni sluzby — denni stacionare, osobni asis-
tence, socialné terapeutické dilny, socialni rehabilitace, rand péce), vychovné vzdélavaci (Skoly a Skolska
zafizeni) a zdravotni (nestatni zdravotnické zatizeni). Centrum Arpida sméruje svoji ¢innost k lidem, ktefi
maji snizenou sobéstacnost v dlsledku zdravotniho postizeni. Podporuje uZivatele vést samostatny,
sobéstacny a dlstojny Zivot s co nejvétsi mirou zapojeni do spoleénosti.

;s v

2 osoby - Krajsky urad Jihoceského kraje, odbor socidlnich véci a zdravotnictvi,
oddéleni socialné-pravni ochrany déti. Ndpln oddéleni socialné-pravni ochrany déti:

= fidi a kontroluje vykon statni spravy na Useku sociadlné-pravni ochrany déti na Uzemi kraje;

= metodicky vede socialni pracovniky SPOD a vytvafi pro né metodické materialy;

= zajistuje preventivni a poradenskou ¢innost v oblasti nahradni rodinné péce;

= provadi odborné posuzovani pro Ucely zprostfedkovani osvojeni a péstounské péce;

» spolupracuje s Ufadem pro mezindrodnépravni ochranu déti, s pfislusnymi statnimi organy
a institucemi, s nestatnimi organizacemi, které maji v plsobnosti ochranu déti;

= zajiStuje setkani péstounskych rodin a konzultace o vykonu péstounské péce;

= pravidelné spolupracuje s vécné ptislusnym odborem MPSV;

= vyfizuje stiZznosti, ozndmeni a podnéty obcan( na Useku socialné-pravni ochrany déti, vydava, odnima,
vede evidenci a kontroluje ¢innost osob, kterym bylo vyddno povéreni k vykonu sociadlné-pravni ochra-
ny déti.
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1 osoba — MéU Strakonice

Socialni odbor zajistuje v socialni oblasti celou fadu Ukol(, a to jak v pfenesené, tak samostatné plsobnos-
ti. Do konce roku 2011 poskytoval v socialni oblasti ddvky pomoci v hmotné nouzi, davky pro osoby se
zdravotnim postiZzenim a prispévek na péci. | nadéale poskytuje pomoc ob¢anlim prostfednictvim socialni
prace a socialnich sluzeb a taktéz pIni Ukoly v oblasti socialné-pravni ochrany déti, jejiz soucasti je i péce
o déti vyzadujici zvySenou pozornost, zejména o déti ohroZzené socidlnépatologickymi jevy.

1 osoba - Krajsky urad Jihoceského kraje, odbor skolstvi, mlddeZe a télovychovy
Odbor plni Ukoly v prenesené puUsobnosti (vykon statni spravy) avsamostatné plsobnosti kraje
v oblastech Skolstvi, mladeze a télovychovy.

1 osoba — Domov sv. AneZky, o. p. s., Tyn nad Vitavou

Domov sv. Anezky, o. p. s., je obecné prospésna spolecnost, jejimz poslanim je podpora a pomoc lidem se
zdravotnim postizenim zaclenit se do béZného Zivota, Zit samostatny, sobéstacny a dUlstojny Zivot
s odpovidajicim socialnim postavenim a naplnénymi potrebami uziteCnosti a potrebnosti. Domov sv.
Anezky, o. p. s., poskytuje socidlni sluzby (socidlni rehabilitace, socidlné terapeutické dilny, podpora samo-
statného bydleni) a provozuje chranéné pracovni dilny a chranéna pracovisté.

1 osoba — Specidiné pedagogické centrum pfi MS pro zrakové postizené, Ceské Budéjovice

Specidlné pedagogické centrum zajistuje pro déti, zaky a studenty se zrakovym postizenim a jejich zdkon-
né zastupce, pro Skoly a skolska zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢innost,
poskytuje odborné specidlné pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou
péci a napomaha pfi volbé vhodného vzdélavani déti, Zakl nebo studentll a pripravé na budouci povolani
ve smyslu zdkona €. 561/2004 Sb., skolsky zdkon, a vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluZeb ve skolach a Skolskych poradenskych zafizenich.

1 osoba — Materskd skola pro zrakové postizené, Ceské Budéjovice
Matefska skola je zfizena JihoCeskym krajem za ucelem poskytovani predskolniho vzdélavani détem se
zrakovym ¢i kombinovanym postiZzenim. Soucasti Skoly je i specialné pedagogické centrum.

1 osoba - Specidlné pedagogické centrum pro mentdiné postizené pfi Z$ a PrS, Ceské Budéjovice
Speciadlné pedagogické centrum zajistuje pro déti, Zaky a studenty s mentalnim postiZzenim a jejich zdkon-
né zastupce, pro Skoly a Skolska zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou c¢innost,
poskytuje odborné specialné pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou
péci a napomaha pfi volbé vhodného vzdélavani déti, Zakl nebo studentll a pfipravé na budouci povolani
ve smyslu zdkona €. 561/2004 Sb., skolsky zakon, a vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluZeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich.

1 osoba - Specidlné pedagogické centrum pfi ZS pro sluchové postizené, Ceské Budéjovice

Specialné pedagogické centrum zajistuje pro déti, zaky a studenty se sluchovym postizenim a jejich za-
konné zastupce, pro Skoly a Skolskd zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢in-
nost, poskytuje odborné specialné pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychov-
nou péci a napomaha pfi volbé vhodného vzdélavani déti, Zzakl nebo studentl a pripravé na budouci po-
volani ve smyslu zdkona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, a vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poraden-
skych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich.

1 osoba — Z$ Mdj 2, Ceské Budéjovice

Z5 M3j 2 je ziizena Statutdrnim méstem Ceské Budéjovice za Uéelem poskytovéani zakladniho vzdélani.
Skola zfizuje vedle béZnych tfid také specidlni t¥idy pro zaky mimoradné nadané a pro zaky se zdravotnim
postizenim, zejména s postizenim zraku.
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1 osoba — Krizové centrum pro déti a rodinu v Jihoceském krdji, o. s.

Krizové centrum poskytuje nasledujici sluzby:

= Pomoc jednotlivedm v obdobi krize (napf. Umrti nebo zavazné onemocnéni blizké osoby, rozvod nebo
rozchod s partnerem, partnerské neshody, ztrata zaméstnani, neshody s blizkymi nebo na pracovisti).

= Podpora rodin s détmi v obtizné Zivotni situaci (napft. vychovné problémy, rozpad rodiny po rozchodu
nebo rozvodu rodi¢li, problematicky kontakt déti s rodicem po rozvodu nebo rozchodu, konflikty
v rodiné.

74 osob — Nemocnice Ceské Budéjovice, a. s.

Nemocnice Ceské Budéjovice zajistuje nasledujici ¢innosti:

= poskytuje klientim péci zakladni, specializovanou, vysoce specializovanou a v nékterych oborech su-
perspecializovanou, dale péci preventivni a dispenzarni — toto vSse v ambulantni ¢i lGzkové casti
a v komplementu nemocnice;

= zajistuje pacientim potifebna léciva, l1éCebné a ortopedické pomucky a jiné prostfedky zdravotnické
techniky;

= zabezpecuje zavodni preventivni péci véetné ochrany zdravi zaméstnancl pred nemocemi z povolani
a jinymi poskozenimi zdravi z prace a prevenci Uraz(;

= organizuje Ustavni pohotovostni sluzbu v nemocnici;

= zajistuje dopravu nemocnych a zranénych osob a dopravu souvisejici s poskytovanim zdravotni péce
v ramci aredlu nemocnice;

= pro potfeby orgdnd statni spravy zajistuje provoz soudnélékarského oddéleni;

= poskytuje potfebné informace pro vSeobecnou a zdravotnickou statistiku;

= poskytuje a provadi prodej specialniho zdravotnického materidlu, prostfedk( zdravotnické techniky,
krve a krevnich derivatl prostfednictvim skladu zdravotnického materidlu a hematologicko-
-transfuzniho oddéleni nemocnym a jinym zdravotnickym zafizenim;

= zajistuje ¢innosti knihovny a stfediska dalsiho lékarského vzdélavani;

= zajistuje sbér, tfidéni, svoz a likvidaci odpadu specifického pro zdravotnicka zatizeni spadové oblasti;

» podili se na vyuce a vychoveé 7ak{l a posluchadti SzS, VOSZ a ZSF JU v Ceskych Budé&jovicich;

= podili se na pfipravé a realizaci havarijniho planu kraje;

= poskytuje osobam ve stanovenych pfipadech Ustavni socialni péci.

1 osoba — Urad prdce Ceské republiky (Krajskd pobocka UP v Ceskych Budéjovicich)

Podle zakona ¢&. 73/2011 Sb. je Utad prace Ceské republiky spravnim Gradem s celostatni ptisobnosti a je
¢lenén na generdlni feditelstvi a na krajské pobocky. Krajska pobocka Urad prace Ceské republiky
v Ceskych Budéjovicich plni Gkoly v oblastech a) zaméstnanosti, b) ochrany zaméstnanct pfi platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele, c) statni socialni podpory, d) davek pro osoby se zdravotnim postizenim,
e) prispévku na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb, f) pomoci v hmotné nouzi v rozsahu a za
podminek stanovenych zdkonem o zaméstnanosti, zdkonem o ochrané zaméstnancl pfi platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele, zakonem o stdtni socidlni podpore, zakonem o poskytovani ddvek osobam se
zdravotnim postizenim, zakonem o socidlnich sluzbach a zdkonem o pomoci v hmotné nouzi.

1 osoba — Nemocnice Pisek, a. s.

Nemocnice je akciovou spolecnosti, jejimZ jedinym akcionarem je Jihocesky kraj. Poskytuje ambulantni
i lGZkové zdravotni, diagnostické a |écebné preventivni sluzby. Jeji kapacita je vice nez 400 IGzek. Nemoc-
nice Pisek, a. s., Uspésné prosla Setfenim Spojené akreditacni komise, o. p. s., a splnila tak kritéria pro
fizeni a kontinualni zvySovani kvality dle narodnich akreditacnich standardd.

sev

3 osoby — Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra Ceské republiky, pobocka Ceské Budéjovice

Provadi verejné zdravotni pojisténi pro pojisténce, ktefi jsou u ni registrovani — podili se na tvorbé sité
poskytovatelll zdravotni péce v kraji, za tim Géelem uzavird s poskytovateli smlouvy, v nichZ je stanoven
rozsah a objem hrazené péce, ve spolupraci s CMU a CSSZ posuzuje naroky a provadi Ghrady zdravotni
péce v ramci Evropské unie, rozhoduje ve spravnim fizeni ve vécech dluzného pojistného, penale a ve
vécech tykajicich se pokut.
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1 osoba — Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni Praha
Ceska sprava socialniho zabezpedeni Praha je orgdnem v systému MPSV zabezpeéujici davky socialniho
zabezpeceni.

1 osoba — OIma Ceské Budéjovice
Olma je soukromé rehabilitacni zafizeni.

4 osoby — KR Policie J¢K Ceské Budéjovice

Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpeénostni sbor zfizeny zakonem Ceské narodni rady ze dne
21. ¢ervna 1991. Slouzi vetejnosti. Jejim Ukolem je chranit bezpecnost osob a majetku, chranit verejny poradek
a predchazet trestné ¢innosti. PIni rovnéz Ukoly podle trestniho fadu a dalsi ukoly na Useku vnitiniho poradku
a bezpecnosti svérené ji zakony, predpisy Evropskych spolecenstvi a mezinarodnimi smlouvami, které jsou
soudasti pravniho radu Ceské republiky. Policie Ceské republiky je podfizena Ministerstvu vnitra Ceské repu-
bliky.

1 osoba — Stdtni zdravotnicky ustav
Zajistuje preventivni programy v oblasti racionalni vyzivy a ochrany ovzdusi.

1 osoby — FACE CZECH s. r. o.
Zajistuje programy aerobiku a fitness.

1 osoba - Sanatorium ART
Zatizeni, které vyuziva pro lé¢bu neplodnosti metodu mimotélniho oplodnéni.

2 osoby — Zdravotnickd zdchrannd sluzba CB
Zdravotnické zafizeni, které zajistuje pomoc ve smyslu integrovaného zachranného systému a zajistuje
prvni predlékafskou odbornou pomoc.

3 osoby — Nemocnice Prachatice
Zdravotnické zafizeni zajistujici [é¢ebnou péci ve spadové oblasti.

25 osob — Krajska hygienicka stanice
Vydava rozhodnuti, osvédceni a pini ukoly statni zpravy v ochrané verejného zdravi véetné vykonu statniho
zdravotniho dozoru, vyplyvajiciho z ustanoveni § 84 zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

5 osob — laboratoie
Vysetfovani faktor( pracovniho prostredi a zevniho a vnitfniho prostredi.

1 osoba — Ministerstvo zdravotnictvi CR

Ministerstvo zdravotnictvi CR je Ustfednim organem statni spravy pro:

= zdravotni péci a ochranu verejného zdravi;

= zdravotnickou védecko-vyzkumnou ¢innost;

= zachazeni s navykovymi latkami, ptipravky, prekursory a pomocnymi latkami;

= vyhledavani, ochranu a vyuZivani ptirodnich Iécivych zdrojli, pfirodnich 1é¢ebnych lazni a zdroji pfi-
rodnich mineralnich vod;

= |éciva a prostredky zdravotnické techniky pro prevenci, diagnostiku a IéCeni lidi;

= zdravotni pojisténi;

= zdravotnicky informacni systém.

1 osoba — KR Policie JmK Policie Ceské republiky

Je jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor zfizeny zdkonem Ceské néarodni rady ze dne 21. ¢ervna 1991.
SlouZi vefejnosti. Jejim Ukolem je chranit bezpecnost osob a majetku, chranit verejny pofadek a predcha-
zet trestné cinnosti. PIni rovnéz uUkoly podle trestniho faddu a dalsi ukoly na dseku vnitfniho poradku
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a bezpecnosti svérené ji zakony, predpisy Evropskych spolecenstvi a mezinarodnimi smlouvami, které jsou
soucasti pravniho radu Ceské republiky. Policie Ceské republiky je podFizena Ministerstvu vnitra CR.

3 osoby — Krajské reditelstvi HZS Jihoceského kraje

= zpracovava koncepci pozarni ochrany kraje;

= vykondva statni pozarni dozor a je dotéenym organem statni spravy na Useku pozarni ochrany;

= kontroluje plnéni natizeni organut kraje vydanych na Useku pozarni ochrany;

= odpovida za pfipravenost a akceschopnost jednotek hasi¢ského zachranného sboru kraje;

= zabezpeduje vystavbu a Udrzbu objektd pro potreby hasi¢ského zachranného sboru;

* fidi po odborné strance vykon sluzby v jednotkach pozarni ochrany;

= koordinuje zabezpecovani pozarni ochrany v kraji s ostatnimi organy;

= soustfeduje podklady pro zabezpecdeni materialnich a financnich prostfedkd jednotek sborl dobrovol-
nych hasicl vybranych obci;

= zpracovava podklady k vydani pravnich predpist pro prislusné spravni organy kraje v oblastech, které
vymezuje zakon;

= soustfeduje a vyhodnocuje informace potfebné pro zdsahy jednotek pozarni ochrany a fizeni zachran-
nych praci;

= zabezpecuje statistické sledovani pozari a mimoradnych udalosti se zasahy jednotek pozarni ochrany
na Uzemi kraje;

= v rozsahu stanoveném ministerstvem fidi a organizuje odbornou pfipravu pfislusnikd, velitell jednotek
hasi¢skych zachrannych sbort podnikd, veliteld a strojnikd jednotek sbord dobrovolnych hasicl obci,
velitel( a strojnikd jednotek sbord dobrovolnych hasi¢l podnik(;

= projedndva prestupky a spravni delikty na Useku poZarni ochrany;

= zpracovava jedenkrat rocné zpravu o stavu pozarni ochrany v kraji a predklada ji krajskému aradu;

= zabezpecuje preventivné vychovnou, propagacni a edi¢ni ¢innost na Useku poZarni ochrany podle za-
méreni stanoveného ministerstvem.

1 osoba — Fakultni nemocnice Plzeri

Nemocnice poskytuje klientdm péci zakladni, specializovanou, vysoce specializovanou a v nékterych obo-
rech superspecializovanou, dale péci preventivni a dispenzarni — toto vse v ambulantni ¢i 1GZzkové ¢asti
a v komplementu nemocnice. Organizuje Ustavni pohotovostni sluzbu v nemocnici, zajistuje dopravu ne-
mocnych a zranénych osob a dopravu souvisejici s poskytovanim zdravotni péce v ramci arealu nemocnice
pro potfeby organu statni spravy, zajistuje provoz soudnélékarského oddéleni, podili se na vyuce a vycho-
vé 78k a posluchacd ZSF JU v Ceskych Budéjovicich.

s v

1 osoba — Krajsky urad Jihoceského kraje

Oddéleni vodniho hospodarstvi a integrované prevence zabezpecuje vykon statni spravy podle zdkona
¢.59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii zplsobenych vybranymi nebezpeénymi chemickymi latkami
nebo chemickymi pfipravky, v platném znéni.

2 osoby — CEZ, a. s. Jadernd elektrdrna Temelin
Vyroba elektfiny ve dvou vyrobnich blocich s tlakovodnimi reaktory VVER 1000 typu V 320.

2 osoby — Obchodni firma MEDIPONT, s. r. o

Ambulantni klinika provozuje nestatni zdravotnické zafizeni, které patii k nejvétsim v CR. Ambulantni
zdravotni péci poskytuje v Sirokém spektru lékarskych odbornosti od roku 1997 pro spadovou oblast cca
180 tisic obyvatel. Primérny pocet osetreni pacientl cini 50—70 tisic za mésic.

1 osoba — Vseobecnd fakultni nemocnice v Praze

Nemocnice poskytuje zakladni, specializovanou a zvlast specializovanou lé¢ebnou, oSetfovatelskou, ambu-
lantni a diagnostickou péci détem i dospélym ve vSech zakladnich oborech. Zajistuje také komplexni l1éka-
renskou péci, véetné technologicky narocnych pfiprav cytostatik nebo sterilnich 1éCivych pripravkd.
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3 osoby — Stdtni ufad pro jadernou bezpecnost

Utad je ustfednim organem statni spravy ve smyslu zakona €. 2/1969 Sb. (Uplné znéni z. ¢. 122/1997 Sh. —
§ 2). V jeho ¢ele stoji pfedseda, ktery je jmenovan viddou CR. Ufad ma samostatny rozpocet a je pfimo
podFizen vladé CR.

1 osoba — Stdtni ustav jaderné, chemické a biologické ochrany, v. v. i.

Ustav se ve své hlavni ¢innosti zabyva aplikovanym vyzkumem a vyvojem zaméfenym na rozsifovéni zna-
losti i vyvoj praktickych prostfedkd vyuZitelnych v oblasti radiacni ochrany a ochrany pred chemickymi
a biologickymi latkami, zneuzitelnymi jako zbrané hromadného niceni. Uzkd spoluprace byla navazana
s Jihoceskou univerzitou, Ceské Budéjovice — Fakultou zdravotné socialni. SUJCHBO, v. v. i., umoZiiuje
studentlm téchto fakult staZze a studijni pobyty v rdmci pregradualniho i postgradudlniho studia i praktika
v ramci jejich zavérecnych praci.

1 osoba — Zdravotnické zafizeni, Nemocnice Cesky Krumlov
Zabezpecuje poskytovani zdravotnickych sluzeb, poskytuje ambulantni i liZkové zdravotni, diagnostické
a lécebné preventivni sluzby v souladu se stanovenymi predpisy a smlouvami s pojistovnami.

1 osoba - SYNLAB Czech s. r. o.
Mikrobiologicka laboratofr.

1 osoba — lékdrna Patriot

1 osoba — AMEDIS, spol. s. r. o.
Spole¢nost zamérena na obchodni aktivity v oblasti laboratorni a zdravotnické techniky.

3 osoby — MV GR HZS CR Institut ochrany obyvatelstva

Je odbornym organem MV-GR HZS CR pro védecko-vyzkumnou, vzdélavaci, vycvikovou a informaéni ¢&in-
nost ve vécech ochrany obyvatelstva. Poskytuje informacni, expertizni, konzultacni a poradenskou ¢innost
orgdndm a organizacim HZS CR, ministerstviim, organdim statni spravy a samospravy a pravnickym a vy-
branym fyzickym osobam, jejichz ¢innost je dlileZitd pro zabezpeceni plnéni Ukoll ochrany obyvatelstva.

2.14 Strucéna charakteristika dalSich vzdélavacich aktivit

Rozvoji vzdélavacich program( a dalSich aktivit vénovala fakulta v roce 2011 zna¢nou pozornost.
Zpracovala ramcovou koncepci rozvoje CZV, zahdjila vnitini evaluaci dvou magisterskych a dvou
bakalafskych studijnich programd. K akreditaci na MZ CR pfipravila étyfi kvalifikaéni certifikované
kurzy, k akreditaci na MSMP 10 kurz( pro socidlni pracovniky.

K dals$im vyznamnym aktivitdm pattily prednaskové cykly — napf. pfednasky zahrani¢nich peda-
gogl (prof. Mark Small, prof. Fahim Quadir) pro studenty socialnich obor( ZSF JU; ,Doba jedova“,
Finan¢ni trhy a my, prednaska pfislusniki MV — Generdlniho feditelstvi Hasi¢ského zachranného
sboru CR k novelizaci krizového zakona, odborny seminaF a workshop ,Rehabilitace zdravych déti“,
workshop Canisterapie v praxi, integraCni canisterapeuticky tabor, cyklické kurzy trénovani paméti
a workshop zastupcd 30 klinickych pracovist o zkusenostech s odbornou praxi studentd. V roce
2011 se dale uskutecnilo 11 skolicich akci, 2 akreditované kurzy pro pracovniky klinickych praco-
vist. Na dalSich vzdélavacich aktivitach se podilelo 400 ucastnika.
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3. KVALITA A KULTURA AKADEMICKEHO ZIVOTA

3.1 Socialni zalezitosti studentll a zaméstnancu

Socialni zaleZitosti studentd jsou na zakladé jejich vlastnich Zadosti individualné a empaticky posu-
zovany a vyhodnocovany. Studenti, ktefi prekrocili standardni délku studia a je jim vymérem sta-
noven poplatek za studium, v nékterych pripadech zadaji o revizi rozhodnuti o platbé z divodu
nepriznivé socialni situace. Dékanka fakulty, s ohledem na finanéni mozZnosti studenta, ve vétsiné
pripadd pfristoupi ke sniZzeni stanoveného poplatku. Tak mohou uUspésné dokoncit studium
i studenti s vlastni nepfiznivou ekonomickou situaci.

3.2 Charakteristika zplisobu pfistupu ke studentiim se specifickymi potfebami

Studentlim se specifickymi vzdélavacimi potfebami vénuje na Zdravotné socialni fakulté JU
pozornost v rdmci specializovanych ¢innosti zejména katedra psychologie a specidlni pedagogiky.
Respektovdna je soucasné i skutecnost, Ze studium vybranych obor(i je pro uchazece se
specifickymi potfebami ve vzdélavani do znacné miry limitovdno ustanovenimi vyhlasky
Ministerstva zdravotnictvi CR €. 470/2004 Sb. a ztoho plynoucimi komplikacemi pfi budoucim
uplatnéni téchto studentt pfi vykonu povolani. Fakulta systematicky zajistuje bezbariérovy pristup
do hlavnich fakultnich objektl i do jednotlivych prostor v rdmci téchto objektl. Pro uchazece se
specifickymi vzdélavacimi potfebami a naroky je individualné modifikovana forma pfijeti ke studiu,
v pribéhu studia jsou monitorovany potreby student( (ve spolupraci s dobrovolniky je zajistovana
asistence, napt. doprovazeni nevidomych studentli do vyuky a dil¢ich aktivit). Studenti se
specifickymi potfebami vykonavaji i praktickou ¢ast vyuky v plném rozsahu jako intaktni studenti.
Koordinaci této praxe zabezpecuje garant studijniho programu, na pracovisté studenti dochazeji
v pfitomnosti doprovodné osoby (dobrovolnik z organizace ADRA). Pro studenty se zrakovym
postizenim nabizi sluzby specializované tyflopedické pracovisté (budova v ulici Emy Destinové).
Pracovisté je uzplsobeno jak pro podporu studentl slabozrakych, tak plné nevidomych a sestava
ze tfi vybavenych pocitacl. Pro slabozraké studenty jsou k dispozici specializovany zvétSovaci
a odeditaci software ZoomText 9.0 s hlasovym vystupem, rozpoznavaci a skenovaci software OCR
ABBY Fine Reader a internetovy prohlize¢ WebblE, pro nevidomé studenty jsou k dispozici
rozpoznavaci a skenovaci software OCR ABBY Fine Reader, internetovy prohlize¢ WebblE
a specialni odeditaci program Jaws Standard s vystupem na braillsky radek Tieman Braille Voyager.
Zdravotné socialni fakulta JU nové nabizi moZnost audio- a videozaznamu vyuky a tvorbu audio-
a videodokumenta.

Jihoceska univerzita se v roce 2011 zapojila do centralizovaného rozvojového projektu s nazvem
,Distribuovana infrastruktura pro tvorbu a publikaci multimedialnich vzdélavacich objektd na bazi
technologie vicedruhovych médii adaptovanych pro studenty se specidlnimi potfebami“. Do
projektu je zapojeno Sest verejnych vysokych Skol, koordinatorem je Vysokd Skola banska —
technicka univerzita Ostrava. Jihoceska univerzita v ramci tohoto projektu rozviji své drivejsi
aktivity zamérené na podporu studentl se specifickymi potfebami. Aktivity projektu jsou
realizovany na Zdravotné socialni fakulté JU, vystupy projektu budou moci vyuzit vSechny fakulty
JihoCeské univerzity. Hlavnimi cily zminéného projektu jsou rozSifovani a zkvalitiovani podpory
studentl se specidlnimi potfebami ve vyukovém procesu kvalitnéjSim nasazenim technologii na
bazi vicedruhovych médii, rozsifeni hardwarovych a softwarovych komponent pro tvorbu
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e-learningovych studijnich materialt vyuZivajicich technologii vicedruhovych médii pro studenty se
specialnimi potfebami, zvySovani kompetenci pedagogickych a technickych pracovnik( univerzity
v problematice budovani inkluzivniho vysokoskolského prostredi, aktivni participace na Skolenich
a semindrich zabyvajicich se uvedenou problematikou a pofizeni a instalace specializovanych
kompenzacnich pomucek umoznujicich vyuZziti studijnich material( a plného zapojeni studentl se
zvlastnimi potfebami. Do projektu jsou zapojeni specidlni pedagogové, odbornici na problematiku
télesného, zrakového a sluchového postizeni a na poruchy autistického spektra.

Vroce 2011 byl rovnéz vramci Institucionalniho rozvojového planu JU pro rok 2012 podan
projekt Univerzitniho poradenského centra pro studenty se specidlnimi vzdélavacimi potrfebami.
Tento projekt reaguje na zvysujici se pocet studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na
Jihoteské univerzité. Cinnost poradenského centra bude zaji$téna specidlnimi pedagogy
pUsobicimi na katedfe psychologie a specialni pedagogiky Zdravotné socialni fakulty JU. V ramci
projektu vznikne jednotné kontaktni misto, na némz budou vedle zdkladnich informaci
a poradenstvi poskytovany také zakladni podplrné sluzby jako napt. digitalizace studijnich
material{l. SluZzeb tohoto centra budou moci vyuzivat vSechny fakulty JihoCeské univerzity.

3.3 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Ubytovani studentt

Studentdim prezenéni formy studia na JU, ktefi studuji ve standardni dobé studia v Ceskych Budé-
jovicich, jsou z celkové lGzkové kapacity KaM (koleji) vymezeny pro jednotlivé fakulty ubytovaci
kvéty v poméru k poctu studentd.

Zdravotné socialni fakulté bylo pridéleno pro ubytovani studentl prvnich ro¢nik( prezencni for-
my studia v akademickém roce 2011/2012 celkem 153 lGZek. Rozhodujicim kritériem pro ubytova-
ni studentl je vzdalenost trvalého bydlisté studenta od sidla Zdravotné socidlni fakulty JU
v Ceskych Budé&jovicich. Studentdm pfijatym do prvnich ro¢nikil studia je ,Zadost o ubytovani
v koleji” zaslana spole¢né s vyrozumeénim o pfijeti ke studiu. Pfijaty uchaze¢ pak obdrzi pisemné
rozhodnuti o pridéleni ¢i nepfidéleni ubytovani na koleji JU. Studenti druhych a vyssich ro¢nik( si
podavaji zadosti o ubytovani jak v elektronické, tak pisemné podobé pfimo na recepci dané koleje
a koleje zverejni seznamy ubytovanych. V roce 2011 byli ubytovani témér vsichni nové prijati stu-
denti.
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4. INTERNACIONALIZACE

4.1 Strucna charakteristika strategie pro rozvoj mezinarodnich vztaht
a mezinarodniho prostredi, uroven tohoto prostredi a stanoveni
prioritnich oblasti

Od roku 2010 spolupracuje Zdravotné socialni fakulta s organizaci Njovu o.p.s. na projektu zamé-
feném na vzdélavani a péci o déti ulice v Lusace. Na zakladé této spoluprdace jsou studenti vysilani
do Zambie na tfimésicni odborné staze se zamérenim na oSetfovatelstvi a socidlni praci. Dalsim
vyznamnym partnerem Zdravotné socialni fakulty je namibijské Ministerstvo zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb (Namibian Ministry of Health and Social Services). V rdmci této spoluprdce studenti
Zdravotné socidlni fakulty absolvuji tfimésic¢ni odborné praxe v Namibii. V roce 2011 byli vyslani
dalsi studenti na tfimési¢ni odborné staze organizované Chiang Mai University, Faculty of Law
v Thajsku. Zdravotné socidlni fakulta také aktivné participuje na pfipravé a organizaci mezinarod-
nich tydnl — v oSetrovatelstvi a v socialni préci. Cilem téchto aktivit je vyména informaci a pred-
naskova ¢innost pro studenty z rliznych zemi v rdmci jednotlivych partnerskych siti.

Nejvyznamnéjsimi zahrani¢nimi partnery Zdravotné socidlni fakulty jsou: Clemson University,
USA; North West University in Potchefstroom, JAR; ddle Debrecen University, Madarsko; Trnavska
univerzita na Slovensku; Kemi Tornio University of Applied Sciences, Finsko; University of Ljublja-
na, Slovinsko; Johannes Kepler Universitat v Linci, Rakousko; Hanzehogeschool Groningen, Nizo-
zemsko; Horskd zachrannd sluzba na Slovensku; Fachhochschule Landshut, SRN; Alice Salomon
Fachhochschule Berlin, SRN; Evangelische Fachhochschule Berlin, SRN a York University v Torontu,
Kanada.

Zdravotné socidlni fakulta také nabizi zahrani¢nim i ¢eskym studentim zpoplatnéné studium
v anglickém jazyce. Konkrétné se jedna o bakalarsky studijni program Nursing a magistersky stu-
dijni program Health and Social Care Management.
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4.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programti vc. mobilit

Zahranicni spoluprdce Zdravotné socialni fakulty v oblasti studentskych mobilit byla v roce 2011
tvorena zahrani¢nimi studijnimi pobyty a odbornymi staZzemi studentl ZSF v rdmci programd EU
Erasmus a Aktion a na zakladé projektu Rozvojovych programd MSMT. Na zakladé program( EU
Erasmus a Aktion byli studenti Zdravotné socidlni fakulty v roce 2011 vysilani na studijni pobyty
a odborné staze do zemi EU — nejcastéji do Spolkové republiky Némecko, Rakouska, Finska, Belgie
a Slovenska. V rdmci projektu Rozvojovych program@ MSMT zaméieného na mobilitu studentd byli
studenti ZSF vysilani predevsim na odborné staze do zemi mimo EU nebo do zemi EU na dobu
kratsi 3 mésict. Ostatni vyjezdy student(, které neni mozné financovat z vySe uvedenych progra-
mU na podporu mobilit student(, jsou financovany z vlastnich zdroji fakulty formou mimoradného
stipendia.

Vyvoj poctu vyjizdéjicich studentt dle zdrojt financovani
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4.3 Mobilita studenti a akademickych pracovniki podle zemi

Vroce 2011 Zdravotné socidlni fakulta vysilala a pfijimala studenty i akademické pracovniky cel-
kem do 26 zemi svéta. Celkem vycestovalo 35 studentd, z toho 27 studentl na pobyt delSi nez
4 tydny. Prevainou cast z celkového poctu 63 prijatych studentl predstavovalo 53 studentl
z univerzitniho péveckého sboru North West University v Potchefstroomu z JAR, ktefi vystoupili na
benefi¢nim koncertu pro Hospic sv. Jana N. Neumanna pofadaném ZSF. Z celkového poctu vysla-
nych akademickych pracovnikd pouze u 3 byl pobyt delsi 5 dnl a z celkového poctu pfijatych aka-
demickych pracovnikd nebyl Zadny pobyt delsi nez 5 dn(.
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Mobilita studentt a akademickych pracovnikt podle zemi

Pocet Pocet vyslanych Pocet prijatych
vyslanych Pocet prijatych akademickych akademickych
Zemé studenti* studenti** pracovniki*** pracovnikii****

Belgie 2 1

Bélorusko 3

Dansko 1
Finsko 4 3 4
Francie 1

Itdlie 3 4
Irsko 4

JAR 53 3 3
Kanada 2
Madarsko 2 1
Namibie 6 1
Némecko 2 6 1
Nizozemsko 2 1
Norsko 2 4 1
Polsko 7

Rakousko 4

Rusko 4 3

Slovensko 4 2 23 1
Svédsko 2

Svycarsko 1

Thajsko 2 1
Turecko 8 1
Ukrajina 1

USA 1 4 1
Velka Britanie 1

Zambie 3

CELKEM 35 63 73 23

* vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2011 absolvovali zahranicni pobyt, zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zacal v roce 2010

** prijizdéjici studenti — studenti, kteri prijeli v roce 2011, zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2010
*** vyjizdejici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2011 absolvovali zahranicni pobyt, zapocitdvaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2010

***¥ prijizdéjici akademicCti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2011, zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt
zacal v roce 2010
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Pocet vyjizdéjicich studenti podle zemi v roce 2011
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5. ZAJISTOVANI KVALITY CINNOSTi REALIZOVANYCH NA FAKULTE

5.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani — vnitrni a vnéjsi hodnoceni

Systém hodnoceni kvality vzdélavani na vysoké skole je dan ustanovenim zakona ¢. 111/1998 Sbh.
a statutem vysoké Skoly. Zakladem hodnoceni vysoké skoly je hodnoceni vzdélavaci, vyzkumné,
tvardi i projektové a technické Cinnosti provadéné na fakultach, katedrach, ustavech a dalSich je-
jich pracovistich v souladu s Dlouhodobym zamérem rozvoje ¢innosti na obdobi let 2011-15. Roz-
vojovy tym fakulty ustaveny jeji dékankou ptipravil vroce 2011 metodiku zjistovani kvality
v hlavnich procesech vcéetné doporuceni zplsobu vyuZivani jejich vysledkl. Vysledky vnitiniho
hodnoceni slouZi jako podklad pro osobni hodnoceni pracovnikl i kateder. Soucasti komplexniho
hodnoceni je i studentské hodnoceni vyuky, oceriovani kvalifikacnich praci student(, doktorand,
pedagogickych pracovnikd a ¢leni vyzkumnych tyma. Soucasti hodnoceni kvality realizovanych
¢innosti na ZSF JU je studentské hodnoceni vyuky a nastaveni mechanismu odhalovani plagiator-
stvi.

5.2 Vnéjsi hodnoceni kvality, zejména Akreditaéni komisi CR

Fakulta realizuje bakalarské, magisterské i doktorské studium, ma habilitacni prava i pravo jmeno-
vani profesorem. Uzce spolupracuje se zahraniénimi univerzitami, se &tyfmi z nich pfipravovala
studijni program. Studijni programy a obory predloZené k akreditaci vroce 2011 byly Uspésné
akreditovany.

Pfripraveny k akreditaci, rozsifeni a reakreditaci v roce 2011 byly bakalafské studijni obory Speci-
alni pedagogika — kombinované studium a Odborny asistent posudkového lékare a navazujici
magisterské obory Ochrana obyvatelstva a Rehabilitacni péce o postizené déti, dospélé a seniory.

Vysledky hodnoceni socialnich obor(, zejména obor( socidlni prace ¢leny hodnotici komise Aso-
ciace vzdélavatell v socidlni praci CR potvrdily naplfiovani standard(l socidlni prace v oborech na
fakulté realizovanych. Rozhodnutim MPSV (2011) na zakladé podklad( vzdélavatell v socialni praci
a poskytovatelll socidlnich sluzeb a dalich partner( byla ministrem MPSV CR jmenovéna Rada pro
zdravotné socialni péci v Ceské republice.

5.3 Vnitrni hodnoceni kvality, Setfeni mezi studenty

Studentské posuzovani vyuky probihd na Zdravotné socialni fakulté jiz nékolik let. Studentiim po-
skytuje moznost pribéiného hodnoceni vyuky (po semestrech), vysokoskolskym pedagogim
zpétnou vazbu o jeji kvalité, efektivnosti i pfipadnych nedostatcich. Cilem hodnoceni neni aktéry
trestat, ale hledat cestu k udrZzeni nebo i zlepSeni kvality vyuky. Problémem studentského posuzo-
vani je chapani vyuky jako jediné, tj. hlavni metody ke zjistovani efektivnosti a vypovédni hodnota
vyjadrena jejimi posuzovateli. V zimnim semestru akademického roku 2010/2011 hodnotilo kvalitu
vyuky 156 student( u 683 pfedmét(, v letnim semestru 91 studentl u 697 pfedmétl a vyucujicich.
Nejcastéji hodnocenymi byly predméty a vyucujici katedry klinickych a preklinickych obor.

38



5.4 Mechanismus odhalovani plagiatorstvi u kvalifikacnich a dalSich praci

Zdravotné socidlni fakulta JU je propojena v ramci JU na mechanismus odhalovani plagiatorstvi
(Thesis.cz) u zavérecnych praci (pfipadné dalSich dokumentl vypracovanych studenty). V této ob-
lasti spolupracuje JihoCeska univerzita s Masarykovou univerzitou v Brné, kdy vyuZiva jeji databaze
kvalifikacnich praci. V uplynulych letech byly na systém odhalovani plagiati v seminarnich a jinych
pracich (Odevzdej.cz) na Masarykové univerzité v Brné pfipojeny také e-learningové systémy
Moodle, eAmos, které vyuziva JihoCeska univerzita.

5.5 Hospodareni ZSF JU

Hospodareni ZSF JU v roce 2011 vyrazné ovlivnilo sniZzeni pfispévku z MSMT ve wysi 7,4 mil. oproti
roku 2010. Docileni vyrovnaného rozpoctu umoznilo striktni dodrZeni vSech Uspornych opatieni
prijatych k feSeni tohoto snizeni. Schvaleny rozpocet senatem ZSF JU predpokladal ¢astecné kryti
rozpoctu z fondu provoznich prostfedkt fakulty ve vysi 2 908 tis. K¢.

Realizace racionalizace provozu fakulty, revize fixnich ndkladd a prohloubeni systému predbézné
finan¢ni kontroly vedlo ke sniZeni provoznich a mzdovych ndkladd fakulty oproti roku 2010
0 10 549 tis. K& To umoznilo docilit Uspory v ¢erpani pridélenych prostredkl a jejich prevedeni do
fondu provoznich prostredk( fakulty ve vysi 3 149 tis. K¢ Fond provoznich prostifedk( byl tedy
nikoliv ¢erpdn, ale naopak posilen.

Vykaz zisk( a ztrat ZSF JU vroce 2011 vykazuje celkové ptijmy z hlavni Cinnosti ve vysi
132 187 tis. K¢ a naklady ve vysi 132 095 tis. K¢, pfijmy z dopliikové cinnosti Cinily 920 tis. K¢
a dopliikové ndklady cinily 908 tis. K. Hospodarsky vysledek z vlastni Cinnosti fakulty vykazuje
kladné hodnoty ve vysi 91 889,49 K¢.

Podrobné informace o hospodareni ZSF JU v roce 2011 jsou k nahlédnuti v samostatné zpracova-
vané Vyrocni zpravé o hospodareni Zdravotné socidlni fakulty JU za rok 2011.

5.6 Vnitrni kontrolni systém

Vnitini kontrolni systém ZSF JU doznal v roce 2011 zasadni zmény v oblasti vnitini predbézné fi-
nancni kontroly. Byla zavedena dUslednd predbéina kontrola vSech vydaju a prijm0 a rozsifen
okruh prikazcl. Nakladova strediska sledovala funkéni principy tvorby nakladd a prijm0. Okruh
prikazcl je definovan v zavislosti na vyuce — vedouci kateder, védé, vyzkumu a rozvoji — resitelé
grantl a funkénimu zarazeni — dékanka, prodékani, vedouci oddéleni, vedouci samostatnych Utva-
rd. Funkce spravce rozpoctu je vyhradné vazana na tajemnika fakulty, v nezbytném rozsahu jej
v pfipadé jeho neptitomnosti zastupuje vedouci ekonomického oddéleni. Funkce hlavniho ucetni-
ho neni v kompetenci kontrolnich mechanismua fakulty.

Naslednd a prlibéina kontrola je provadéna vedoucimi pracovniky fakulty, na zakladé jejich
opravnéni a rozsahu jejich plisobnosti.

Vnitfni kontrolu pokladny, hospodareni, vybranych granta zajistuji pracovnici kontrolnich Gtvar(
rektoratu univerzity.
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5.7 Urover informaénich a komunikaénich sluzeb a dostupnost informaéni
infrastruktury

Utvar tvorba a vyvoj IT aplikaci v roce 2011 zabezpe&oval provoz celkem 557 pocitacovych praco-
vist (osobnich pocitacd, notebookd, virtualizovanych tenkych klient(). Studentlim i zaméstnanciim
byl ve spolupraci s celouniverzitnim pracovistém CIT zabezpecen pfistup k centralizovanym infor-
macnim systémUim JU (FIS, mzdy a personalistika, STAG, knihovni systém, JIS, OBD, IDM, LDAP, ...).
Oddéleni SIS zabezpecovalo provoz specializovanych fakultnich agend a server(i — sprava a udrzba
virtualizovaného serverového clusteru, centralni telefonni Ustfedny ZSF, sprava fakultnich webo-
vych stranek, e-mail, LDAP, SAMBA, spravce IT, aplikace DOKTORAND, databaze praxi, centralni
sprava antivirového programu.

Béhem roku 2011 bylo v rdmci centralizovaného RP 2011 , Integrace studentl se specidlnimi po-
trebami do studia na vysoké skole s dlirazem na adaptaci a bezbariérovou distribuci studijnich ma-
teridll na bazi technologie vicedruhovych médii“ pofizeno vybaveni na kompletni synchronni za-
znam prednasek (vystup z prezentace, videozaznam predndsejiciho, audiozaznam prednasejiciho)
s moznosti prehravani v rezimu ON-LINE i ON-DEMAND v celkovém finan¢nim objemu 1 025 tis. K¢.

V rdmci RP MSMT 2011 ,,Rozvoj pfistrojového a IT vybaveni JU“ byla rozsifena kapacita servero-
vého virtualizovaného clusteru (navySeni kapacity RAM a HDD) a rozsifeny pocty serverovych li-
cenci SW v celkovém finan¢nim objemu 421 tis. K¢.
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6. VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCi CINNOST

6.1 Charakteristika tvtircich cinnosti, které fakulta uskutecnuje a jakych dimenzi
tyto tvarci Cinnosti nabyvaji, téZ inovace a obecnéji transfer poznatkt do
aplikacni sféry a do jisté miry téz pusobeni vysoké skoly v regionu

Zdravotné socidlni fakulta JU je fakultou orientovanou z velké ¢asti na praktickou pripravu absol-
ventl, zejm. pro obory terciarni sféry. Pres ne pfilis rozsahlou védecko-vyzkumnou zéakladnu se
vedeni fakulty snazi o maximalni moZznou podporu rozvoje badatelské ¢innosti a podle scientomet-
rickych ukazatel(l dosahuje fakulta v pribéhu poslednich let vtomto sméru stale lepSich vysledk.
Védecko-vyzkumna ¢innost je v soucasné dobé soustfedéna predevsim do oboru oSetfovatelstvi,
kde ma fakulta nadregionalni vyznam jako jedno z center rozvoje tohoto oboru v celé Ceské repub-
lice (v€etné prava habilita¢niho a inauguracni fizeni).

Transfer poznatkd do aplikaéni sféry fakulta zajistuje prostfednictvim publikacnich vystupa, kon-
ferenci, odbornych seminai( a dlouhodobou spolupraci s odborniky v aplikacni sféfe. Vyznamna je
pro fakultu i spoluprdce s regiondlnimi institucemi Jiho¢eského kraje v jejim odborném zaméreni,
z nichZ mnohé jsou soucasné i jejimi klinickymi pracovisti. Fakulta Uzce spolupracuje s pfislusnymi
Utvary krajské samospravy a predevdim se statutdrnim méstem Ceské Budéjovice a jim zfizovany-
mi institucemi. Spoluprdce s aplikacni sférou je oboustranna — fada pracovnikll z praxe se podili na
tvorbé akreditacnich material pro jednotlivé studijni obory a zajistuje ve svém oboru rozvoj tvirci
a vyzkumné cinnosti. Vycet podnik( a instituci, ze kterych tito odbornici pfichazeji, uvadi nasledu;ji-
ci tabulka.

Afiliace odbornik z aplikacni sféry

materské skoly pro zrakové postizené

zakladni Skoly s tfidami pro Zaky se zdravotnim postiZzenim, zejména s postizenim zraku

specialné pedagogicka centra pfi materskych a zakladnich Skoladch pro zrakové, sluchové a mentalné
postizené

zafizeni poskytujici pomoc osobam se zdravotnim postizenim (Arpida, Domov sv. Anezky Tyn nad Vlta-
vou)

organizace poskytujici pomoc osobam v krizovych Zivotnich situacich (Krizové centrum pro déti
a rodinu v Jiho¢eském kraji)

odborné laboratore zabyvajici se vysetfovanim faktorl pracovniho prostfedi a zevniho a vnitfniho
prostredi

mikrobiologické laboratore (SYNLAB Czech)

zdravotnicka zafizeni (Nemocnice Ceské Budéjovice, Nemocnice Pisek, Nemocnice Prachatice, Fakultni
nemocnice Plze, Vieobecna fakultni nemocnice v Praze, Nemocnice Cesky Krumlov, Sanatorium ART,
OLMA R+)

spolecnosti plsobici v oblasti zdravotnictvi (MEDIPONT, AMEDIS, I1ékarna Patriot)

spolecnosti plsobici v oblasti fitness (FACE CZECH)

zdravotni pojistovny (Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra Ceské republiky)

verejné a statni instituce a pracovisté (Krajsky urad Jihoceského kraje — riizné odbory, Méstsky trad
Strakonice, Utad prace Ceské Budéjovice, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni Praha, Krajska hygie-
nicka stanice Ceské Budéjovice, Statni zdravotnicky Ustav, Zdravotnicka zachranna sluzba Ceské Budé-
jovice, Krajské reditelstvi Policie Jihoceského kraje, Krajské feditelstvi Policie Jihomoravského kraje,
Krajské reditelstvi Hasicského zachranného sboru Jihoceského kraje, Institut ochrany obyvatelstva —
odborny orgdn Generélniho Feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR, Statni Gfad pro jadernou
bezpeénost, Statni Ustav jaderné, chemické a biologické ochrany, Ministerstvo zdravotnictvi CR)

dalsi pracovisté (Jaderna elektrarna Temelin)
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V rdmci celoZivotniho vzdélavani byl v roce 2011 realizovan v souladu s Dlouhodobym zamérem
Zdravotné socialni fakulty JU i JihoCeské univerzity centralizovany rozvojovy projekt Univerzity
tretiho véku a v ramci programu Grundtvig projekt EWA — Exceptional European Women in Older
Age.

6.2 Zpusob propojeni tvlirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci. Zplisob zapojeni
studenti bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych
studijnich programi do tvtirci ¢innosti

Propojeni tvlrci a vzdélavaci ¢innosti je na Zdravotné socialni fakulté JU uskutecriovano predevsim
Ucasti studentd vSech stupnl studia na tvarcich Cinnostech realizovanych na jednotlivych ka-
tedrach. Toho je dosahovano zejména prostfednictvim témat bakaldfskych, magisterskych
a doktorskych praci. Studenti bakalarskych a magisterskych studijnich program( budou mit brzy
moznost zapojit se do soutézZe o nejlepsi studentskou védeckou odbornou praci. Spojeni vzdélavaci
a tvarci Cinnosti bude navic v magisterskych programech podporovédno prostrednictvim soutézi
o nejlepsi diplomovou préci. Studenti postgradualnich programi maji moZnost ziskat zajimavé fi-
nancni ohodnoceni za védeckou ¢innost realizovanou na ptdé fakulty a publikovanou v recenzo-
vaném védeckém casopise. V ramci celouniverzitni soutéZze je moziné Zzadat financni podporu
u interni grantové agentury, kterd podporuje vyhradné projekty se zapojenim studentl magister-
ského a doktorského studia. Rovnéz zapojeni resitell Siroké skaly védeckych projekt( do vyuky je
pfinosem pro propojeni tvarci a vzdéldvaci ¢innosti.
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6.3 Grantové vysledky

Zdravotné socialni fakulta JU se intenzivné snaZi podavat védecké projekty do vsech relevantnich
grantovych agentur CR a takté? do mezinarodnich souté?i. Béhem Fedeni védeckych projektl do-
chazi k opakované konzultaci feSeni s odpovédnymi pracovniky kateder, event. s externimi spolu-
pracovniky a védecké publikaéni vystupy jsou kazdoro¢né publikovany a zasilany do RIV. Fakulta
podporuje predevsim publikovani v ¢asopisech s impakt faktorem a vydavani védeckych monogra-
fii (jazykové korektury, pteklady, statistika, ...).

V roce 2011 byla na Zdravotné socialni fakulté JU resena rada védeckych projektd financovanych
z rGznych grantovych zdroji (Grantova agentura CR, Narodni program vyzkumu Il MSMT, IGA MZ
CR, COST MSMT, Vyzkumné centrum 1M MSMT a dalsi). Studenti doktorského studia se zapojili do
reSeni tymovych projektl Grantové agentury JU, coZ jim umoznilo podilet se na kvalitnich védec-
kych projektech. Souhrn fesenych grantovych projektd pfinasi tabulka na str. 44.

43



Grantové projekty feSené na Zdravotné socialni fakulté JU

Evidované v CEP

Neevidované v CEP

Agentura a typ
projektu

Nazev projektu

Agentura a typ
projektu

Nazev projektu

Resitel

GACR
bilateralni

Modelovani hybri-
dizace na DNA
Cipech v redlnych
podminkach

GAJU

Prevence Urazl
a nasili v détském
véku

M. Veleminsky

GACR
standardni

Darcovstvi gamet

v asistované repro-
dukci: psychosoci-
alni a etické aspekty

H. Konecna

GAJU

PouZziti koncepcniho
modelu a klasifikac-
nich systéma

v osetfovatelské
dokumentaci

V. Téthova

GA CR
standardni

Prosocialni chovani
a jeho osobnostni
aspekty v kontextu
dobrovolnictvi

H. Zaskodna

MSMT — COST

Zdravotné socialni
situace imigrant

a azylantt v Ceské
republice

J. Vackova

MSMT — NPV II

Biologicka dozimet-
rie pro osoby pro-
fesné vystavené
ionizujicimu zareni
alfa

F. Z6lzer

MSMT
Vyzkumné
centrum 1M

Funkéni genomika
a proteomika ve
Slechténi rostlin

S. Rakousky

Mz CR - IGA

Zajisténi kulturné
diferencované
oSetfovatelské péce
ve vybranych mino-
ritach v CR

V. Téthova

MZ CR - IGA

Funkénost rodiny
ve vztahu k draztim
déti

M. Veleminsky
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6.4 Védecké konference poradané s mezinarodni ucasti

ZSF JU organizovala ¢i spoluorganizovala 7 védeckych konferenci. Mimo to fakulta organizovala ¢i
spoluorganizovala cca 10 odbornych seminaru.

Védecké konference organizované na pudé Zdravotné socialni fakulty JU

Nazev konference Datum Garant

XX. celostatni konference osetrovatelskych prof. MUDr. Milos Veleminsky, CSc.,

12.-13.5.

profesi pracujicich v péci o novorozence dr.h.c.

SCT;r\‘/gllfrpo poskozeni mozku na ZSF oborech 4.5 Mer. Lenka Mathova

SAet::ilgilia v roding rozkvétala 6.-8. 6. MUDr. Jaroslava Kolafova, Ph.D.
\éfjlfakéi?f;ﬁ:ije financnich derivatl ;11(1)2_ doc. RNDr. Premys| Zdskodny, CSc.
Eigsgr?i:arakoviny d&lozniho &ipku 19. 4. Mgr. Karel Pesl (GlaxoSmithKline)
konference

Multidisciplinarni péce o pacienty

s nervosvalovymi onemocnénimi se zvlastnim
zfetelem na spinalni muskuldrni atrofii (SMA)
XIlI. ro¢nik konference

Pravda o zooterapii

Vyziva — nedilna soucast |éCby zavaznych
chorob

Mezinarodni védeckd konference

Lidska prava v proménach ¢asu — Chudoba 8. 11.
a socidlni vylouceni

16.-18.9. doc. MUDr. Miluse Havlova, CSc.

4. 11. Mgr. Jaroslava Eisertova, Ph.D.

23.-24.11. | doc. MUDr. Véra Adamkova, CSc.

JUDr. Martin Simék, Ph.D.
Mgr. Lenka Roskova

. Dr. i ika 3, DrSc.
Jihocéesky diabetologicky den 8.12. prof. MUDr. Terezie Pelikanova, Drsc.,

IKEM Praha
Mezinarodni konference prof. MUDr. Milos Veleminsky, CSc.,
. . , N . 18. 3.
Rodina v sekularizované spolec¢nosti dr.h.c.

Prednaskovy sal Zdravotné socialni fakulty JU
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6.5 Publikacni a edi¢ni ¢innost

Vydavani ¢asopisli, monografii a dalsi propagacni ¢innost souvisejici s prezentaci vysledk( védy
a vyzkumu uskutecnéného na Zdravotné socialni fakulté ma na starosti edi¢ni oddéleni fakulty pod
odbornou gesci prodékanatu pro védu a vyzkum.

Pro podporu prezentace vysledkl VaV vydava Zdravotné socialni fakulta JU ¢tyfi odborné ¢asopi-
sy. Jedna se o casopisy ,Journal of Applied Biomedicine” (¢asopis zarazeny do databaze Web of
Science, casopis s|IF, 2010 = 1,689), ,Kontakt” (recenzovany casopis), ,Prevence Urazl, otrav
a nasili“ (recenzovany ¢asopis) a ,Journal of Nursing, Social Studies, Public Health and Rehabilitati-
on“ (Casopis v anglickém jazyce). V soucasné dobé probiha restrukturalizace zpUsobu publikovani
v jednotlivych Casopisech a zplisob a forma prezentace casopist, resp. publikovanych ¢lankd na
internetovych strankach, podporend rozvojovym projektem, ktery fakulta ziskala. Vysledkem bude
prehlednéjsi, Ctivéjsi a atraktivnéjsi forma publikace akceptovanych manuskriptl, zatraktivni
a zautomatizuje se i vlastni proces publikace. K ¢lankdm budou mit pfistup i automatizované inter-
netové vyhledavace, coZ by mélo vést ke zvyseni jejich dostupnosti a nasledné i citovanosti.

of Nursing, Social Studies, URAZU. OTRAV A NASILT
Public Health 2 on

and Rehabilitation
_ -

KONTAKT B e PREVENCE

ODBORNY A VEDE
PRO ZDRAVOTN Es

V roce 2011 byly vyddny tyto publikace v nakladatelstvi TRITON ve spoluprdci se ZSF JU:

= Viton, J.: Hrdina a antihrdina ve statnim zdjmu (K typologii a etice literar-
nich hrdin obdobi polského baroka). Praha: Triton, 2011, 229 s. (monogra-
fie)

Mis Voemins

Celep',’o','.i,fﬂ.'«m

* Veleminsky, M.: Celebritami proti své vili... Praha: Triton, 2011, 124 s.
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6.6 Podpora studentl doktorskych studijnich programu a pracovnikt na tzv.

post-doktorandskych pozicich
(tj. priblizné do 5 let od absolvovani doktorského studijniho programu), strategie pro tuto oblast

Zdravotné socidlni fakulta JU podporuje studenty doktorskych programi v podavani vyzkumnych
projektl individualnich, ale i tymovych (Grantova agentura JU), popf. projektl rezortnich (Minis-
terstvo prace a socialnich véci CR, Ministerstvo zdravotnictvi CR atd.). Poskytuje studentiim pre-
zencniho studia zakladni stipendium a dale jednorazové odmény vyplacené z fondu RVO za vyka-
zanou publikaéni a grantovou ¢innost podle platnych internich predpist. Oddéleni védy a vyzkumu
pro studenty doktorskych studijnich programu zajistuje preklady ¢lankq, statistiku a dalsi obsluzné
¢innosti smétujici k usnadnéni publikovani v zahrani¢nich periodikach. Dale jsou studenti podporo-
vani v zapojeni do vyzkumnych projektd na zahrani¢nich univerzitach, tato podpora je kombinaci
podpory mobility a podpory vyzkumné.

Podpora pracovnikli na post-doktorandskych pozicich je v soucasné dobé predevsim otazkou
podpory na jednotlivych katedrach, kde pracovnici pisobi a maji moznost podavat vyzkumné pro-
jekty, popt. se zapojit do mezinarodnich projektt Grantové agentury CR a Technologické agentury
CR. V post-doktorandskych pozicich fakulta vede pracovniky k dalsi vyzkumné a tvaréi €innosti
s cilem habilitovat se v oboru.

6.7 Smlouvy se subjekty aplikacni sféry na vyuziti vysledkt vyzkumu,
vyvoje a inovaci

Zdravotné socidlni fakulta JU uzavrela se Statnim Ustavem jaderné, chemické a biologické ochrany

smlouvu o vyuziti vysledk(l vyzkumu a vyvoje u projektu MSMT — NPV II, ,Biologicka dozimetrie pro
osoby profesné vystavené ionizujicimu zareni alfa”.
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7. ROZVOIJ FAKULTY

7.1 Zapojeni fakulty do Rozvojovych projektd MSMT

V roce 2011 fakulta Uspésné tesila osm rozvojovych decentralizovanych projektd a tfi rozvojové
projekty centralizované. Vtomto roce doslo ke zméné zplsobu financovani decentralizovanych
projektd a soucasné doslo ke zméné nazvu z decentralizovanych projekt( na institucionalni rozvo-
jové projekty. Podano bylo pét téchto projektli na uroven Centra strategickych projektd Jihoceské
univerzity. K realizaci byly pfijaty Ctyfi z nich, v souladu s Institucionalnim planem rozvoje JU zamé-
fené na:

— zlepsSeni kvality a efektivity vyddvani fakultnich védeckych ¢asopis(;

— poradenské sluzby pro studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

— propagacni strategii ZSF JU;

— podporu a rozvoj mezinarodni spoluprace ZSF JU.

Podan a krealizaci pfijat byl i jeden centralizovany projekt (Distribuovana infrastruktura pro
tvorbu a publikaci multimedialnich vzdélavacich objektl na bazi technologie vicedruhovych médii
adaptovanych pro studenty se specidlnimi potfebami), ve kterém ZSF JU vystupuje v roli spoluresi-
tele.

7.2 Zapojeni do Fondu rozvoje vysokych skol

V loriském roce byly na ZSF JU Gspésné reseny dva projekty financované z Fondu rozvoje vysokych
skol, jejichz zavéreéné oponentni fizeni probéhlo v unoru 2012.

Jeden projekt byl zaméreny na tvlrci ¢innost doktorand(, druhy projekt resil inovaci studijniho
predmétu v oboru Zdravotni laborant.

V roce 2011 byly podany Ctyfi projekty do vybérového fizeni v tematickém okruhu A — zamére-
ného na zfizeni, rozvoj nebo inovace laboratofi, ateliéri a jinych pracovist pro praktickou vyuku
a inovace pocitacovych uceben. Prijaty k reseni v roce 2012 byly dva z téchto podanych projektd
(celkové byly na univerzité prijaty Ctyfi). Prijaté projekty pomohou rozvoji oboru Zdravotnicky za-
chranar a k vybaveni IT technikou.

Do tematické oblasti F — zamérené na inovace spolecenskovédnich obord — byl Uspésné pfrijat je-
den projekt k feSeni v roce 2012 zabyvajici se problematikou zvladani stresu.

7.3 Zapojeni fakulty do operacnich programt financovanych ze strukturalnich
fondl EU

V roce 2011 projektova kanceldf spolupracovala s rektoratnim pracovistém — Centrum strategic-
kych projektl pfi pripravé ctyf projektd univerzitniho dosahu. Z téchto projektd byly prijaty
k realizaci dva projekty spolufinancované z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurence-
schopnost (Science ZOOM popularizace VaV na JU a Rozvoj post-doktorandskych pozic na JU) —
tyto projekty jsou zamérené na propagaci a podporu rozvoje védy na nasi fakulté i univerzité.
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V tomto roce fakulta Uspésné doresila partnersky projekt Konstruktivismus v praxi vysokych skol
zaméreny na inovativni metody ve vzdélavani. Ddle pokracovala realizace projektu Multimedidlni
interaktivni vyukovy program v oblasti prevence Urazli pro Zaky zakladnich a stfednich skol se slu-
chovym postizenim. Oba fesené projekty byly spolufinancovany z Operacniho programu Vzdélava-
ni pro konkurenceschopnost.

7.4 Cinnost centra projektd — projektové kancelare

Projektova kanceldr v roce 2011 spolupracovala s feSiteli védeckych i nevédeckych projektl na
pfipravé projektovych Zadosti v oblasti administrativni, metodické a na tvorbé rozpoctu. Celkové
bylo do grantovych agentur pfipraveno a nasledné podano za ZSF JU 53 projekt(. Projektova kan-
celdr spolupracovala i s resiteli realizovanych projektl v oblasti administrativni podpory pfi zaha-
jeni, pribéhu i pri Uspésném ukonceni. DalSim ukolem projektové kancelare bylo i poradenstvi

v oblasti mozZnosti ziskavani grantové podpory pro realizaci projektovych zaméra.

Projekty ZSF JU k 31. 12. 2011

Pocet feSenych | Pocet podanych | Celkova castka predpokladanych
projektii vroce | projektovych rozpoctu podanych projekt [tis.
2011 zadosti Kc] v roce 2011
vroce 2011
Projekty nevédecké
ESF—OP VK 2 7 33755
FRVS 2 11 6 801
MSMT- decentralizované/institucionalni 8 5 5183
rozvojové projekty
MSMT- centralizované rozvojové projekty 3 1 795
MSMT — prevence rizikového chovéni 0 1 105
MZ CR — program podpory zdravi 0 1 146
MZ CR — program prevence HIV/AIDS 0 1 50
MZ CR — program vyrovnavani prilezitosti 1 0 0
pro obc¢any se zdravotnim postizenim
MZ CR — program péce o déti a dorost 3
Jihocesky kraj — podpora sluzeb nedefino- 1 2 72
vanych v zak. ¢. 108/2006 Sb.
Magistrat mésta Ceské Budéjovice — 1 1 15
program na podporu socidlni oblasti
Nadace CLF 1 50
Nadace J&T 1 1 30
Nadace Sirius 1 0 0
Nadace Tomase Bati 0 1 50
Celkem 23 33 49 447
Projekty védecké evidované v CEP
GACR 3 6 19 132
IGA 2 6 11433
Ministerstvo vnitra — Bezpecnostni vyzkum 0 1 6132
MSMT — NPV || 1 0 0
MSMT — COST 1 0 0
Celkem 5 13 36 697
Projekty védecké neevidované v CEP
GAJU 2 1+ 1 prodlouzen 1844 + 300
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MZzV — Cesko-polské férum 0 1 149
MSMT- CR-SR 0 1 95
Celkem 2 4 2 388
Celkem 30 50 88532
Projekty podané v roce 2011 pfijaté k feseni
Agentura Pocet projektt Celkem K¢
Védecké projekty — CEP
GACR 1 5438
Nevédecké projekty
FRVS 3 3189
MSMT — centralizované 1 795
MSMT — institucionalni RP 4 2119
MZCR — HIV/AIDS 1 35
Evropské projekty (OPVK, VaVpl) 3 upiesnéno v roce 2012
Celkem nevédecké 9 6238
Celkem 10 11576
Zahranicni projekty podané v roce 2011
Celkova castka
Grantova N&zev projektu Resitel za ZSF JU pred;v)ookladanyf:h
agentura rozpoctu podanych
projekta [v EUR]
7. ramcovy Reinforcing cooperation capacities in Quality of
program —védecky | Health Care Research for Georgia — neprijaty Bulava, A. 31565
ERASMUS S s
2011/2012 Multld'lsap'llnary FaC|I|.t:?1t|ng ErI\.pm’Nerment Bartovd, J. 35 653
« ., of Seniors in Communities — pFijaty
nevédecky
EAC/19/2011 TRICO — THIRD ROOM FOR IN-DEPTH Y s
v , Ve L. Tresl , M. 27 082
nevédecky COMPETENCES — nepfijaty resiova 08
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8. SPECIFIKA KATEDER

KATEDRA FILOZOFIE A ETIKY V POMAHAJICICH PROFESICH

Ve

8.1 Zaméreni, Cinnosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Cinnost katedry vychazi z predpokladu, Ze filozofické, etické a vieobecné humanitni zaklady jsou
podstatnou a neodmyslitelnou soucasti vzdélavani pracovnikl ve zdravotni, socidlni a zdravotné
socialni oblasti. Katedra bezprostfedné negarantuje zadny studijni program, vzhledem ke svému
poslani vstupuje do kurikula témér vSech studijnich akreditovanych programi na fakulté vyukou
filozofie, etiky a latiny ve vsech jejich oborovych variantach. Katedra zajistuje po obsahové
i organizaCni strance vyuku téchto disciplin na vSech stupnich, v bakalarskych, magisterskych
i doktorském studijnim programu.

Kromé povinnych pfedmét( nabizi katedra volitelné pfedméty: Uvod do evropského filozofické-
ho mysleni, Bioetika, Psychosomatika, Religionistika. Psychosocidlni problematika sekt a novych
nabozenskych smérl a Latinské diagndzy a medicinské texty. Pro magisterské obory téz predmét
Filozoficka antropologie.

Personadlni strukturu katedry tvofil 1 docent a 3 odborni asistenti. Vyuku etiky v nékterych obo-
rech zajistuje téZ doc. Jankovsky z katedry psychologie a specialni pedagogiky.

Clenové katedry se Ucastni aktivné i pasivné tematicky pfibuznych semindiG a konferenci doma-
cich i zahranicnich a v oblasti filozofie a etiky téz publikuji.

Nosnym tématem cinnosti katedry je rozvoj etiky a jejich filozofickych zakladd v nelékarskych
zdravotnickych a zdravotné socialnich oborech. V tomto sméru se rozviji spoluprace s dalSimi po-
dobné zaméFfenymi pracovisti v CR i v Evropé. Katedra navdazala styky s mezindrodni organizaci
EACME (The European Association of Centres of Medical Ethics). ZSF JU se stala ¢lenem této orga-
nizace.

Doc. MUDr J. Simek je ¢lenem EFGCP (European Forum for Good Clinical Practice) a ESPMH (Eu-
ropean Forum for Good Clinical Practice), 17.-20. srpna 2011 se Ucastnil 25. European Conference
on Philosophy of Medicine and Health Care ,Priorities in Medicine and Health Care” v Zirichu
prednaskou ,Hermeneutics as a tool for application of the human right to withdraw from health
care”.

Doc. MUDr J. Simek je fesitel grantu GACR P 407/11/0380 ,,Prosocialni chovani a jeho osobnostni
aspekty v kontextu dobrovolnictvi®.

8.2 Odborny a kariérni rast

Na katedre plsobil jeden docent a tfi oborni asistenti. VSichni odborni asistenti maji titul Ph.D.
V nejblizsich letech pripravujeme dalsi publikace v oblasti etiky pomahajicich profesi a vyhledové
budou odborni asistenti smérovat k habilitaci.

8.3 Priority

* Rozvijeni zdravotnické etiky a jejich filozofickych zakladl. Na tomto zakladé pak budovat dalsi
kariérni rUst ucitelU katedry.

* Publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti ve filozofii a etice.

= Spoluprace s domacimi i zahrani¢nimi vysokoSkolskymi pracovisti zamérenymi na filozofii, etiku
a humanitni zaklady mediciny zdravotnickych nelékarskych obor(, socialni prace apod.
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KATEDRA KLINICKYCH A PREKLINICKYCH OBORU

ve

8.1 Zameéreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Tézisté Cinnosti vedeni katedry spocivalo v pribéhu roku 2011 predevsim v konsolidaci katedry.
Doslo totiz ke spojeni dvou stavajicich kateder: katedry klinickych a katedry preklinickych obor(
a vytvoreni katedry klinickych a preklinickych oboru. Predevsim v pripojené katedre preklinickych
oborl doslo kvelkym personadlnim zménam. Obsazeni nékterych predmét( (napr. fyziologie
a patologie) bylo velmi slozité. Probéhla kontrola sylabl nékterych predmétd. Narocné bylo také
zajisténi vyuky relativné nového oboru Nutri¢ni terapeut v 5. a 6. semestru.

Pracovnici katedry zamérovali svoji pedagogickou, vyzkumnou, odbornou i praktickou cinnost
predevsim na zdokonalovani obsah(i vyuky a vyzkumu v nelékafskych oborech. Tykd se to prede-
vS§im studijnich oborl Zachrandaf, Nutri¢ni terapeut a Fyzioterapie. V programu Rehabilitace
a Osetrovatelstvi se ¢lenové katedry soustfedovali na medicinskou problematiku. Na katedre bylo
vytvoreno 5 novych e-learnigovych kurzl, byla vyddna troje skripta.

Za Uspéch je mozno pokladat ziskdni grantu v agentute FRVS, kdy ¢lenové katedry ziskali projekt
z TO A, tykajici se vybaveni ucebny fyzioterapie (v hodnoté cca 1 milion K¢).

Hlavni vyzkumné zaméfeni pracovnikti katedry je orientovano dvéma sméry:

Projekty zamérené na détské urazy:

* Projekt IGA ukoncen. Vysledkem je 7 publikaci v recenzovanych Casopisech, v€etné jedné pub-
likace v ¢asopise s IF.

= Tymovy projekt feSeny v Grantové agenture JU. Vysledkem je 8 publikaci v recenzovanych ca-
sopisech.

Projekty zamérené na problematiku vyZivy, kdy byly opét 2 prace publikovany v ¢asopisech s IF.
Pracovnici katedry nebyli Uspésni pfi podavani 2 projektl do agentury IGA.

Pracovnici katedry zorganizovali dvé mezindrodni konference. V breznu roku 2011 se v Tteboni
uskutecnil mezindrodni workshop s ndzvem ,Soucasna rodina v sekularizované spoleénosti“.
V listopadu roku 2011 se konala mezinarodni konference ,Vyziva“.

Dva pracovnici katedry klinickych a preklinickych obor( se aktivné Gcastni prace v organizaci Bily
kruh bezpedi.

Jeden ¢len katedry vydal monografii ,Celebritami proti své vali...“.

8.2 Odborny a kariérni rast

Vedeni katedry vénuje velkou pozornost kariérnimu rlstu svych pracovnik(. Navzdory veskeré
podpore jsou Uspéchy jen dilci. Vyucujici Iékafi maji totiz jiné priority, nez je predevsim habilitace
¢i postgraduadlni studium. T¥i studentky maji postgradudlni studium preruseno. Vedeni katedry
nutné potrebuje pfipravit habilitacni fizeni pro vyucujici obor( Fyzioterapie, Nutri¢ni terapeut
a Zachranar. Jsou vytipovani jednotlivi pracovnici, ale proces realizace predevsim habilitace je
a bude velmi dlouhy. Pouze jeden ¢len katedry se blizi poZadavk(m habilitace z klinického oboru.
RovnézZ je nutné zajistit postupné habilitaci budoucimu vedoucimu katedry.
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8.3 Priority

K prioritdm radi vedeni katedry nasledujici ¢innosti:

= Zkvalitnovani obsahu prednasek, semindfd a cviceni. Je nutné predevsim rozsifovat
a zpracovavat studijni materialy véetné e-learningovych kurz(.
aktivit ¢leny katedry.

» Zucastriovat se aktivit ve verejném sektoru a tim propagovat nejenom katedru, ale Zdravotné
socialni fakultu JihoCeské univerzity.

*= Promyslené a velmi dlsledné pripravovat a realizovat kariérni rist ¢len( katedry.

KATEDRA LABORATORNICH METOD A INFORMACNICH SYSTEMU

8.1 Zameéreni, Cinnosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Cinnost katedry je zaméFena pfedeviim na zajistovani kvalitni vyuky a na rozvijeni védecko-
-vyzkumnych aktivit.

Vyuka

Katedra zajistuje vyuku laboratornich metod, chemickych, biochemickych, imunologickych, hema-
tologickych, mikrobiologickych, fyzikalnich a biofyzikalnich predmétd v plsobnosti Zdravotné soci-
alni fakulty. Katedra garantuje studijni obor Zdravotni laborant, a to v prezenéni i kombinované
formé studia. Dale katedra tézZ zajistuje vyuku informatiky, vypocetni techniky a statistiky ve vSech
akreditovanych oborech (Bc., Mgr., Ph.D.), které Zdravotné socialni fakulta JU nabizi.

Védeckad prdce katedry je zamérena do nékolika oblasti:

1. Jednak jsou to molekularni diagnostické metody vyuZivajici vlastnosti a vzajemného plsobeni
molekul k rozpoznavani molekuldrnich a biologickych struktur. Konkrétni aplikace jsou zamé-
feny na detekéni metody vyuzZivajici hybridizace DNA, DNA Cipy pro diagnostiku vira.

2. Dalsi oblasti zaméreni védecké prace katedry je vyzkum geneticky modifikovanych organisma.

3. Na katedre jsou studovany molekularni systémy téz pomoci metod molekularniho modelovani
a simulace procest. V rdmci mezindrodniho projektu Grantové agentury Ceské republiky
a Deutsche Forschungsgemeinschaft ziskala katedra vykonny vypocetni klastr.

4. Pro nasleduijici tfileté obdobi se podafilo ziskat podporu vyzkumu biologicky ucinnych latek ze
zdrojd Grantové agentury Ceské republiky.

5. KaZdoroc¢né je v ndvaznosti na bakalarské praxe fesena celd fada praktickych témat pfimo sou-
visejicich s laboratorni praxi ¢i s informacénimi systémy.

Katedra spolupracuje s katedrou psychologie a specialni pedagogiky na spole¢ném projektu tyflo-
pedického pocitaCového pracovisté ZSF JU. K dalSim aktivitam katedry patfi odborna poradenska
¢innost v oboru informatiky, vypocetni a komunikacni techniky a statistiky.

Laboratorni metody a zdravotnicka technika se uplatiuji v terapii i v diagnostice a jejich vyznam
stdle roste. Kvalita absolvent(l v téchto oborech bude urcujicim faktorem kvality odpovidajicich
sluzeb v naSem zdravotnictvi. Poslanim naseho pracovisté je zajistit profesné pfipravené vysoko-
Skolské odborniky ovladajici soucasné laboratorni metody a pfistroje.

Dalsim poslanim katedry je vyuka informatiky, vypocetni techniky a statistiky. Znalosti z téchto
predmétd neodmyslitelné patti k profilu absolventl fakulty.
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8.2 Odborny a kariérni rast

Na katedre pusobi jeden profesor a dva docenti. Dalsi dva pracovnici se pripravuji na habilitacni
fizeni. Jeden pracovnik katedry studuje v doktorském studijnim programu.

8.3 Priority

Hlavni ukoly pro rok 2012 jsou zaméreny na oblasti vyuky a védecké prdace. Stdlym ukolem zUstava
publikovani védeckych vysledkd v impaktovanych ¢asopisech, kde pracovnici katedry dosahovali
doposud velmi dobrych vysledk, a zkvalithiovani pedagogické prace.

KATEDRA OSETROVATELSTVi A PORODNI ASISTENCE

ve

8.1 Zameéreni, Cinnosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence v roce 2011 zajistovala teoretickou vyuku osetfovatel-
skych predmétl v sedmi bakalarskych a dvou navazujicich magisterskych studijnich programech.
Ve 321 osetrovatelskych predmétech jednotlivych oborl zajisStuje katedra vyuku celkem v 8 725
hodindch. Nejvétsi ¢ast téchto hodin je vyucovana ve studijnich programech Osetfovatelstvi a Po-
rodni asistence, a to ve dvou bakalafskych a v jednom navazujicim magisterském oboru. Clenové
katedry se v roce 2011 podileli na vedeni diplomovych a bakalaFskych praci. Cinnosti akademickych
pracovnikd smérovaly hlavné ke kvalitnimu zajisténi vyuky ve vSech oborech a k ptipravé studijnich
material(, vé. formou e-learningu na zakladé zahraniéni odborné literatury. Clenové katedry se
kromé zajisténi teoretické a praktické vyuky v odbornych laboratofich podileji i na organizaci
a realizaci praktické vyuky v pfirozenych podminkach.

Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence zajistuje odbornou osSetfovatelskou praxi
v bakalarskych studijnich oborech VSeobecna sestra, Porodni asistentka a Radiologicky asistent
a ddle v navazujicim magisterském studiu OSetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech.

Praktickd vyuka je realizovana v lGZkovych i ambulantnich zdravotnickych zafizenich. V oboru
VSeobecna sestra tvofi tato ¢ast 50 % z celkové vyuky. Hlavni ¢ast praktické vyuky probiha
v Nemocnici Ceské Budé&jovice, a. s., je7 je hlavnim klinickym pracovi$tém. Probiha zde praxe pod
vedenim a supervizi odbornych asistentek z katedry. Do vedeni vyuky jsou velkou mérou zapojeny
téz sestry-mentorky z jednotlivych oddéleni, které Uzce s katedrou spolupracuji a vedou pridélené
studenty na jednotlivych oddélenich. Na stéZejnich oddélenich s nejvétsi frekvenci studentd pracu-
ji mentorky, které maiji se Zdravotné socidlni fakultou uzavien pracovnépravni vztah. Tyto hlavni
mentorky organizuji odbornou praxi podle u¢ebniho planu dle pokyn( zastupct vedouciho kated-
ry, projednavaji problematiku odborné praxe s vedoucimi pracovniky pfislusnych pracovist, zajistu-
ji podminky a prostfedi pro praktickou vyuku studentl, vedou odbornou praxi studentd
v nemocnici, podileji se na sjednocovani pozadavk( Skoly a pracovist a uUcéastni se pribéZnych
i zavérecnych hodnoceni praktické vyuky. Jsou také clenkami zkuSebni komise pti zavérecnych
zkouskach studentll v bakalarském i magisterském studiu z praktické vyuky. DalsSim nemocni¢nim
zarizenim, jez je klinickym pracovistém fakulty, je Nemocnice Pisek, a. s. V tomto akreditovaném
zafizeni je realizovana praktickd vyuka rovnéz pod vedenim mentor( odborné osetrovatelské pra-
xe.
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Mezi nelGzkova zafizeni, ve kterych je také ¢ast praxe realizovana, patfi 14 praktickych Iékar( pro
déti i dospélé a 8 ambulantnich gynekologl, jejichZ zafizeni patfi mezi klinickd pracovisté fakulty.
Katedra spolupracuje i s ambulantnimi stomatology.

Katedra dale organizuje pro studenty oboru VSeobecna sestra a OSetfovatelstvi ve vybranych kli-
nickych oborech praxi i vcca sedmi agenturdch domaci péce, z nichz jedna agentura sidlici
v Ceskych Budé&jovicich je takté? klinickym pracovi$tém fakulty, a déle spolupracuje i s domovy pro
seniory a zafizenimi hospicové péce.

Kromé praktického bloku v jednotlivych semestrech akademického roku katedra organizuje
i individualni letni oSetfovatelskou praxi, kterou vykonavaji student/ky) 1. a 2. ro¢nikd v misté své-
ho bydlisté. Tato praxe je smluvné zajisténa s vedenim jednotlivych nemocnic. Vedenim této prak-
tické vyuky je vidy povérena vedouci sestra oddéleni, ktera je poucena o cilech praxe a o jednotli-
vych ukolech a povinnostech studentu.

Zahranicni aktivity

* Vzimnim semestru se studentka z PreSovské univerzity v PreSové Veronika Hanobikova zapoji-
la do studijniho programu VS 2. ro¢niku. Aktivnim pfistupem ke studiu byla pfikladnym vzorem
pro nase studenty. Projevila zdjem o studium magisterského programu na ZSF KOP.

* Ve dnech 10.-16. 4. 2011 PhDr. M. Treslovd, Ph.D., navstivila partnerskou universitu Rovaniemi
University of Applied Science ve Finsku, aktivné se Ucastnila na International week — Enhancing
Competences for Patient Safety s hlavnim zamérenim na simulaéni vyuku vedouci k bezpedi jak
pacientd, tak personalu.

= 18.-20. 4. 2011 probéhlo zasedani partnerl (Debrecen University, KemiTornio University of
Applied Science, Finsko a Izmir University, Turecko) Joint degrese studijniho programu Geriat-
ric Nursing v Ceskych Budé&jovicich, na kterém se pfipravoval material k akreditaci.

= PhDr. D. Filausova a Mgr. D. Novakova, Ph.D., absolvovaly na PreSovské univerzité v PreSové
vyménny studijni program Erasmus ve studijnich programech VS a Porodni asistence.

» 14.-16. 9. 2011 se c¢lenové KOP aktivné zucastnili Mezindrodni konference oSetfovatelstvi
v Reszow, Polsko (prof. PhDr. V. Téthova, Ph.D.; doc. S. Bartlova, Ph.D.; PhDr. M. Treslova,
Ph.D; Ing. |. Brabcova; Mgr. F. Doldk; Mgr. L. Rolantova; PhDr. A. Hudackova Ph.D.).

»= 26.-30.9. 2011 prof. PhDr. V. Téthova, Ph.D., doc. S. Bartlova, Ph.D., PhDr. M. Treslova, Ph.D.,
absolvovaly reciproéni nadvstévu Amasya University v Turecku. Po sezndmeni se cleny vedeni
bilateralni dohoda Erasmus a dohodnuta Uc¢ast na mezinarodni konferenci konané v roce 2012
v Ceskych Budé&jovicich.

= 3.-13.10. 2011 absolvovali Ctyfi studenti kombinovaného studia oSetfovatelstvi se zaméfenim
na geriatrii a verejné zdravi a jedna vyucujici z Finmark University in Hommerfest, Norsko ab-
solvovaly studijni pobyt na KOP. Sou&asti pobytu byla praktickd vyuka v Nemocnici Ceské Budé-
jovice a exkurze zdravotné socialnich zafizeni.

= 11.-13. 10. 2011 na mezinarodni konferenci Vychova ke zdravi a kvalita Zivota Ill, v Hluboké
nad Vltavou se jako spoluorganizator podilela PhDr. M. Treslova, Ph.D., a aktivné pfispély PhDr.
D. Filausova, Mgr. L. Sedovd, Ph.D., a Mgr. V. Veisova.

= 14.10. 2011 probéhlo v Ceskych Budéjovicich pracovni setkdni ¢lenti projektu TOVI Enhancing
Competences for Patient Safety, simulation education s nastinem dalsSi mozné spoluprace.

= 17.-22.10. 2011 se uskutecnil 7. European Congress on Violence in Clinical Psychiatry v Praze,
do kterého byla zapojena PhDr. M. Treslova, Ph.D., jako spoluorganizator v ramci EViPRG
(European Violence in Nursing Research Group). Zucastnili se také studenti doktorského pro-
gramu Mgr. J. Pekara a Bc. A. Kubatova.
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= 2.-5.10. 2011 Druhé pracovni jednani bylo zorganizovdno v lzmiru v Turecku s tématem Joint
Degree Geriatric Nursing (prof. PhDr. V. Téthova, Ph.D.; doc. S. Bartlova, Ph.D.; PhDr. M.
Treslova, Ph.D.) se zamérenim na vytvoreni sylabu a studijnich opor pro toto nové kurikulum.

8.2 Odborny a kariérni rast

Akademicti pracovnici katedry vénovali vyznamnou cast své pracovni kapacity feseni rlznych vé-
decko-vyzkumnych grantl a projekt( v oblasti oSetfovatelstvi, dale se podileli na reseni ukola ply-
noucich i z jinych vyzkumnych aktivit fakulty, na aktivni prezentaci vyzkumem dosazenych vysledku
a na publikacni C¢innosti jak v narodnim, tak i na mezinarodnim odborném poli. Vyzkumna ¢innost
katedry se tak promitla do celé rady prispévkQ, které pracovnici katedry prednesli na konferencich.
Za vyznamnou védecko-vyzkumnou cinnost katedry Ize povaZovat reseni grant(, které jsou finan-
covény Interni grantovou agenturou MZ CR: Zajisténi kulturné diferencované o3etfovatelské péce
ve vybranych minoritdch v Ceské republice, hlavni fesitel prof. Téthova, reg. €. NS 9606-3. K tomu-
to grantu byla v minulém roce vytvorena a odevzdana zavérecna zprava.

Odborna asistentka katedry Ing. Ilvana Brabcova se podilela na reSeni grantu Zdravotné socialni
situace imigrantl a azylant(l v Ceské republice, ktery je financovan MSMT/COST (kvéten 2011
ukonceni).

Studenti doktorského studia katedry oSetfovatelstvi a porodni asistence a dvé studentky navazu-
jicitho magisterského programu OSetfovatelstvi resili pod vedenim prof. PhDr. V. Téthové, Ph.D.,
tymovy grant GAJU s nazvem PouZiti koncepéniho modelu a klasifikaénich systému
v oSetfovatelské dokumentaci.

Celkovy pocet publikaci na katedfe vroce 2011 byl 24. Z celkového poctu prispévkl bylo
14 publikovano v zahranic¢nich ¢asopisech a sbornicich. Celkovy pocet prednasek v roce 2011, kte-
ré byly pfedneseny na domacich a zahrani¢nich konferencich, byl 51. Z celkového poctu prednasek
bylo 26 pfedneseno na mezinarodnich konferencich.

Dalsi vyznamnéjsi cinnosti katedry
Dne 21. 11. 2011 se uskutecnila 1. oSetfovatelska konference ONLINE poradana obcanskym sdru-
Zenim SEPPIA pod zastitou Zdravotné socialni fakulty Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

Centrum prevence civilizac¢nich chorob je spoleénym zafrizenim ZSF JU a spole¢nosti Danone, na-
bizi bezplatné sluzby (méfi TK, P, BMI, télesny tuk, stanoveni hodnoty glykémie a cholesterolu
z periferni krve).

| vroce 2011 probihalo pravidelné setkdvani ¢leni Revma Ligy a Ligy proti osteopordze.

V ramci popularizace katedry oSetfovatelstvi a porodni asistence pracovala fada pracovnikd ka-
tedry v ndrodnich i mezinarodnich profesnich organizacich, ve védeckych a oborovych radach.

8.3 Priority

= zkvalitnéni jazykové ptipravenosti akademickych pracovnik( katedry;

= pokracovat v pfipravé vyukovych material( v e-learningu;

= ziskat vyzkumné projekty IGA MZ CR;

= pokracovat v feSeni tymového projektu GAJU;

= rozvijet aplikaci EBP a EBN (Evidence Based Practise a Evidence Based Nursing) na katedre;
= zkvalitnéni publikani a pfednaskové Cinnosti.
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KATEDRA PRAVNICH OBORU, RiZENi A EKONOMIKY

ve

8.1 Zameéreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Katedra napfic¢ studijnimi programy zajistuje vyuku pravnich obor(, statni a vefejné spravy, zdra-
votniho a socialniho managementu, organizace a fizeni a ekonomiky — vSe se zamérenim na sféru
zdravotnictvi a socialniho zabezpeceni. Katedra se podili na pripravé vysokoskolsky vzdélanych
zaméstnancl pro profese v socialni praci ve verejné spravé ve vsech jejich oblastech, tj. socialniho
zabezpedeni statni spravy, verejné spravy a v poradenstvi v socidlnim zabezpeceni. Cilem je ptipra-
vit erudovaného pracovnika s teoretickymi a praktickymi znalostmi a dovednostmi v systému soci-
alni prace s klientem v souladu s evropskymi trendy, tj. minimalizovat pfimé a neprimé dlsledky
trvalého nebo dlouhodobého problému jedince. Silnou strankou vyuky je propojeni teorie s praxi —
vyucujici jednotlivych predmétl zaroven pusobi v oblasti aplikaéni praxe v ramci verejnopravni
sféry. Katedra rovnéz zajistuje odbornou praxi studentt v socidlné-pravni oblasti. Katedra je garan-
tem bakalarského studijniho programu Socidlni politika a socidlni prace. Navic katedra zahdjila pfi-
pravu akreditace nového oboru ,0Odborny asistent posudkového lékafe” (v programu Rehabilita-
ce), s predpokladanym nabéhem vyuky v akademickém roce 2012/2013. Katedra se podilela na
védecko-vyzkumnych projektech a vyvijela také vyrazné zahrani¢ni aktivity, spocivajici predevsim
v kooperaci se zahrani¢nimi univerzitami (Payap University, Chiang Mai University, Asian Universi-
ty, Rajamangala University of Technology Lanna — Thajsko) a s dalSimi institucemi v oblasti vzdéla-
vani (Sozialakademie Haus Silberbach-Selb, SRN).

Silnou strankou vyuky zajistované katedrou je pravé propojeni teorie s praxi. Studenti si mohou
vyzkouset a ovérit nabyté znalosti pfimo v realné praxi. Studenti v ramci cvi¢eni navstévuji vybrana
soudni jednani. V prlbéhu povinnych praxi na jednotlivych organech statni spravy a uradech pak
maji moznost vyzkouset si znalosti ziskané v teoretickych vykladech. Tésna provazanost teoretic-
kych vykladli s praxi je dana i skutec¢nosti, Ze na vyuce se podileji i odbornici z pfislusnych instituci
(spravy sociadlniho zabezpeceni, policie, soudci, vézeriské sluzby, zdravotnich pojistoven, ufadu
prace, krajského uradu a magistratu).

Dne 8. listopadu 2011 usporadala katedra prvni ro¢nik mezinarodni védecké konference
s ndzvem Lidska prava v proménach ¢asu. Téma prvniho roc¢niku znélo ,,Chudoba a socidlni vylou-
¢eni“. Cilem konference bylo ptispét k Sifeni povédomi o lidskych pravech a formou diskusniho
fora nabidnout rGzné nazory, myslenky a analyzy ohledné lidskych prav. Konference se zabyvala
uvedenou problematikou v celém jejim spektru, predevsim vsak v kontextu pravnim, socialnim,
socialné-pravnim a zdravotné socidlnim. V planu je zaloZit tradici kazdoro¢niho konani konference,
vzdy na urcité téma z oblasti socialni, resp. socialné-pravni, vztahujici se k problematice lidskych
prav.

Jednotlivi élenové katedry prezentovali vysledky vyzkumné éinnosti KPR/ZSF na externich pfed-

naskdch, semindrich a konferencich, kterych se aktivné zucastnili, a sice:

= Ve dnech 26.-29. 5. 2011 prednesl PhDr. J. Hala prednasku v némeckém jazyce na odborné
konferenci s ndzvem Obcané integruji obc¢any, kterd se konala v Treviru (SRN). Dale prednesl| ve
dnech 7.-9.11. 2011 dva pfispévky v ramci seminare , Intervence pti delikvenci”, konaném na
Sozialakademie v Silberbachu (SRN).

= Ve dnech 20.-21. 10. 2011 se Ing. Ivan Loukota zucastnil trilateralni konference Akademie ex-
pertd CR-SR-Rakousko, téma konference: Od inovativnich projektd k udrZitelné zaméstnanosti,
Ing. Loukota prezentoval projekt ,Dobra prace v Jihoceském kraji“.

= JUDr. Simak a JUDr. Prouza pfednesli pFispévky na XIll. védecké konferenci ,Prevencia doprav-
nej nehodovosti z pohl‘adu pomahajucich profesii” (1.—2. duben 2011, SpiSska Nova Ves, Slo-
vensko).
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= JUDr. Simak a JUDr. Prouza se zG&astnili v ramci programu Erasmus vyukového pobytu na Tr-
navské univerzité v Trnavé, kde prednesli odborné poznatky v ramci prednasek studentiim
Pravnické fakulty TU, (Trnava, Slovensko, zafri 2011).

= Mgr. Roskova se aktivnim vystoupenim Ucastnila 4 védeckych konferenci (Interra 2011 — Olo-
moug, ...).

V oblasti zpracovani a podani projektl za katedru aktivné pusobili Ing. Radka ProkeSova (spolu-
Fesitelka tfi CEP projektl: GACR, IGA, COST, spolufesitelka dvou neCEP partnerskych projektd OP
VK se zméfenim na zdravotnicky management) a Ing. Jan Bednar (hlavni fesitel Instituciondlniho
rozvojového projektu).

8.2 Odborny a kariérni rast
V roce 2011 bylo ukonéeno jmenovaci fizeni a profesorem se stal doc. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

V doktorandském studiu pokracovali JUDr. Véra Prazmova, Mgr. Lenka Roskova, Ing. Jan Bednar
a Ing. Radka Prokesova.

Struktura védeckych hodnosti na KPR

prof. doc. Ph.D./ CSc. bez véd. hodnosti celkem
celkovy pocet 1 2 7 13 23
z toho:
interni (s uvazkem) 1 0 7 9 16
externi (dohoda) 0 2 1 4 7

8.3 Priority

‘

= PInéni Ukoll garanta bakalarského studijniho programu ,Socialni politika a socialni prace”.

= Zajisténi nové akreditovaného oboru ,,Odborny asistent posudkového Iékare”.

= Kvalitni personalni zabezpeceni v akreditovanych studijnich programech.

= Usporadani 2. ro¢niku mezinarodni védecké konference ,Lidska prava v proménach casu®.

= UdrZeni, pfip. zvyseni kvality zajistované vyuky.

= UdrZeni, pfip. zvySeni tempa odborného ristu ¢lent katedry.

= UdrZeni, pfip. zintenzivnéni ziskanych kontaktl se zahrani¢nimi partnerskymi institucemi, pfip.
ziskani novych.

= Vydani nové monografie tematicky smérované do socialniho zabezpeceni.

= ZvySeni poctu védecko-vyzkumnych aktivit (zejména publikacni ¢innosti, Uc¢ast na projektech).

= Dle potreb hlavnich procesud ucast na vyzkumnych zamérech a projektech fakulty.
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KATEDRA PSYCHOLOGIE A SPECIALNi PEDAGOGIKY

8.1 Zameéreni, Cinnosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Katedra psychologie a specidlni pedagogiky vznikla vroce 2009 spojenim katedry psychiatrie
a psychologie a katedry specialni a socialni pedagogiky. V uvedenych oborech se také nadale profi-
luje, a to jak v pedagogické, tak ve vyzkumné a publikacni ¢innosti.

V rdmci pedagogické a organizacni Cinnosti bylo prioritou zajisténi bakalarského studijniho pro-
gramu Specialni pedagogika (studijni obory Specialni pedagogika a Specidlni pedagogika — vycho-
vatelstvi). V roce 2011 opustily fakultu prvni Uspésné absolventky, ¢imzZ byl zavrSen proces etablo-
vani studijniho programu. Pozitivni zpétnou vazbou mulzZe byt skutecnost, Ze vétsina absolventek
pokracuje ve studiu v magisterskych programech na jinych fakultach v ramci celé CR.

Dlouhodobou snahou souvisejici s realizaci studijniho programu Specialni pedagogika je prohlu-
bovani spoluprace s aplikacni sférou, vtomto pripadé reprezentovanou klinickymi pracovisti
v oblasti skolstvi a socidlnich sluzeb. Jedna se nejen o zajistovani odborné praxe studentd, ale také
o systematické zapojovani odbornikl z praxe do vyuky a zejména o realizaci projektovych aktivit
studentl pod vedenim pracovnik(l katedry. V roce 2011 se konkrétné jednalo o organizaci nacviku
sociadlnich dovednosti zakl s poruchami autistického spektra ve spolupraci se Specidlné pedagogic-
kym centrem p#i ZS a PrS v Ceskych Budé&jovicich, vytvarnych, dramatickych a pohybovych aktivit
pro dospélé s mentdlnim postizenim ve spolupraci s Domovem Libni¢ a Centrem socidlnich sluzeb
Empatie, vecerni Skoly pro dospélé s mentalnim postizenim ve spolupraci s Obanskym sdruzenim
IN z Ceskych Budéjovic, o podil na realizaci zaZitkové aktivity pro dospélé s mentalnim postizenim
ve spoluprdci s Domovem sv. Anezky zTyna nad Vitavou a volnocasovych aktivit pro déti
s télesnym a kombinovanym postiZzenim ve spolupraci s Centrem Arpida v Ceskych Bud&jovicich.

V oblasti grantové a v souvislosti s tim nasledné vyzkumné a publikacni ¢innosti byl pro katedru
nejvyznamné;jsim pocinem podil doc. PhDr. Heleny Zaskodné, CSc., na realizaci projektu ,Prosoci-
alni chovani a jeho osobnostni aspekty v kontextu dobrovolnictvi“ financovaného Grantovou agen-
turou CR. Dal$i pracovnici katedry se sousttedili pfedev$im na pFipravu projektovych zamérd, které
by mély byt ve formé Zadosti pfedloZeny v roce 2012.

V personalni oblasti doslo k vyraznym zménam. V souladu s cilem postupného budovani odbor-
ného tymu posilili katedru odborni asistenti Mgr. Nikola Bila, Mgr. Ivana Macikova, Mgr. Veronika
Mikova, Mgr. Véra Koppova a Mgr. Tomas Kohoutek. K persondlni zméné doslo i ve vedeni kated-
ry. V bfeznu 2011 byla jmenovdna dlouholetd vedouci katedry doc. PhDr. Jana Semberova, CSc.,
prodékankou pro rozvoj studia a dalsi vzdéldvani. V ndvaznosti na to byl od 1. ¢ervence 2011 jme-
novan po dobu jejiho mandatu zastupujicim vedoucim katedry Mgr. Zdenék Tousek.

8.2 Odborny a kariérni rast

Odborny ruast pracovnik( katedry probihal v souladu s individudlnimi plany rozvoje. Ve studiu
s cilem rozsifeni kvalifikace a prohloubeni odbornosti pokracovali Mgr. Nikola Bilda a Mgr. Zdenék
Tousek (oba studium magisterského oboru Psychologie), studium zahdjila Ing. Renata Svestkova,
Ph.D., (studium magisterského oboru Socialni pedagogika). Ve studiu doktorskych studijnich pro-
gram( pokracovali Mgr. Tomd$ Kohoutek a Mgr. Véclav Snorek (oba Filozofickd fakulta Masaryko-
vy univerzity v Brné) a Mgr. Zdenék Tousek (Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné).
Ostatni ¢lenové katedry absolvovali v roce 2011 vzdéldvaci programy a kurzy v rdmci dal$iho vzdé-
lavani.
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8.3 Priority

Prioritou katedry v pedagogické Cinnosti je nadale predevsim realizace a dalsi rozvoj bakalarského
studijniho programu Specialni pedagogika, a to jak v prezenéni formé, tak do budoucna i ve formé
kombinované. Dlouhodobéjsim cilem je vtomto sméru priprava akreditace magisterského studij-
niho programu Specidlni pedagogika, ktery by umoznil absolventim bakalatského stupné dosazeni
pIné kvalifikace specidlniho pedagoga v souladu se zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pra-
covnicich.

Vyznamnou prioritou katedry je posileni védecké a publikacni ¢innosti. V tomto ohledu nase pra-
covisté v minulych letech z dlivodu organizacniho zatiZzeni spojeného s akreditaci a realizaci studij-
niho programu Speciadlni pedagogika a stim souvisejicimi persondlnimi zménami stagnovalo.
V personalni oblasti proto jsou a nadale budou realizovany kroky, které by mély v kratkodobém
horizontu prinést oZiveni. Jedna se zejména o stabilizaci odborného tymu internich pracovnik
katedry, jeho posileni o docenta a odborného asistenta s védeckou hodnosti, ale také o dalsi pro-
hloubeni spoluprace s externimi pracovniky z aplikacni sféry.

KATEDRA RADIOLOGIE A TOXIKOLOGIE

8.1 Zameéreni, Cinnosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Katedra radiologie a toxikologie zahajila svou ¢innost v roce 1993 jako katedra radiologie a od té
doby nabizi bakalarské studium pro ,Radiologické asistenty”. V roce 2001 bylo jeji zamérteni rozsi-
feno ze zareni na toxikologii a krizové fizeni a nazev byl zménén na katedra radiologie
a toxikologie. Ma akreditovan dalsi bakalarsky program ,Ochrana obyvatelstva se zamérenim na
CBRNE (chemické, biologické, radiologické, nuklearni a explozivni prostredky)“ a magistersky pro-
gram ,,Civilni nouzova pfipravenost”. V roce 2011 reakreditace toho magisterského programu byla
pfipravena a jiz byla odsouhlasena akreditacni komisi na 4 roky.

Na vyuce obou posledné jmenovanych studijnich obord se podileji vyznamni odbornici z oblasti
ochrany obyvatelstva, krizového fizeni i pozarni ochrany. Tito odbornici jsou bud externimi vyucu-
jicimi, nebot zastavaji funkce Institutu ochrany obyvatelstva, na Hasi¢ském zachranném sboru Ji-
hoceského kraje, na obcich s rozsitenou plsobnosti, anebo jsou pfimo zaméstnanci ZSF. Vyuka
v tomto sméru neni provadéna pouze na ucebnach, ale ke zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky je zajis-
tovana i na odbornych pracovistich vybranych subjektd. Nejinak je tomu i s absolvovanim praxi
studentl ve vybranych subjektech sloZek integrovaného zachranného systému a v organech
Uzemni samospravy.

Vyuka v téchto oblastech je doprovazena vyzkumem, ktery provadéji ¢lenové katedry. V roce
2011 byl aspésné ukoncen vyzkumny projekt v rdmci Narodniho vyzkumniho programu NPVII. Té-
matem projektu byla Biologicka dozimetrie pro osoby profesné vystavené ionizujicimu zareni alfa.
Zaméril se na nové postupy umoznujici zjistovani plasobeni faktor( Zivotniho prostfedi na lidské
zdravi, které Ize uplatnit i v dalsi praxi. Tym z katedry radiologie a toxikologie zkoumal celkem
244 osob, mezi nimi byli aktivni hornici z uranového dolu RoZzna na Vysociné a byvali hornici z ura-
novych doll na Pfibramsku, dale ¢lenové persondlu Radonovych lazni Jachymov a kontrolni osoby.
Mimo jiné bylo zjisténo, Ze personal Radonovych lazni je vystaveny podobné drovni radiani zatéze
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jako hornici v uranovém dole. Vysledky projektu byly prezentovany ve Ctyfech impaktovanych
¢lancich a 16 prispévcich na konferencich a kongresech. Jednalo se napf. o:
»Mezinarodni kongres radiac¢niho vyzkumu“ ve Varsavé, zari 2011;
— konferenci ,,Multidisciplinarni Evropské iniciativy pro vyzkum o malych davkach“ (MELODI)
v Rimé, listopad 2011.

Doc. Dr. rer. nat. Friedo Zolzer byl ¢lenem védeckého vyboru mezinarodniho kongresu radiacniho
vyzkumu a jako satelitni konferenci toho kongresu organizoval mezinarodni sympozium o etice
environmentalniho zdravi v Praze, v srpnu 2011.

Katedra pfi vyzkumu spolupracovala se Statnim ustavem pro jadernou, chemickou a biologickou
ochranu (SUJICHBO) v Kamenné, Milin. M4 téZ t&sné pracovni vazby na Nemocnici Ceské Budé&jovi-
ce, a. s., ambulantni zafizeni MEDIPONT v Ceskych Budé&jovicich, Nemocnici Na Homolce v Praze,
katedru vojenské radiobiologie Fakulty vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany v Hradci Kralo-
vé a katedru humanitnich a léka¥skych obord Fakulty biomedicinského inzenyrstvi CVUT v Kladné.

Vfijnu 2011 se katedra zucastnila na ,Motivacnim a stimulacnim workshopu® projektu B4i
s podtitulem , Krizovy management”.

8.2 Odborny a kariérni rast

V roce 2011 zacali pracovat na ¢astecny Uvazek (dfive na dohodé o pracovni ¢innosti) jeden docent
(doc. MUDr. lJiti Bajgar, DrSc.) a dva lékafi stitulem Ph.D. (MUDr. Zdenék Chudacek, Ph.D.,
a MUDr. Josef Storek, Ph.D.). Dvé &lenky katedry (Mgr. Zuzana Freitinger Skalickd a Ing. Lenka Bre-
hovskd) pokracuji v doktorském studiu. Vzhledem ke zlepSeni persondlniho zabezpeceni oboru
»Radiologicky asistent” a ,,Civilni nouzova pfipravenost” byla vénovana pozornost na zameéstnavani
dalSich profesor(i a docentl a byl zajistén souhlas dvou profesor( a jednoho docenta, aby se podi-
leli na vyuce od zimniho semestru 2012—-13.

8.3 Priority

Prioritou v oblasti vyuky je dale zlepsit personalni situaci, aby zejména kontrola oboru ,Radiologic-
ky asistent” (v zimnim semestru 2012—-13) probéhla Uspésné.

Prioritou v oblasti vyzkumu je ziskat novy vyzkumny projekt. Zaroven se pripravuji dva projekty,
prvni do ,,Programu Bezpecnostniho vyzkumu MV* s ndzvem , Evakuace obyvatelstva ze zény ha-
varijniho planovani v pfipadé radia¢ni mimoradné uddlosti“ a druhy do programu IGA MZ ohledné
biodozimetrie u pacient(, ktefi maji opakovana vysetreni CT.

Priorita v tfeti oblasti se tykd vlastni propagace katedry z dlivodu sezndmeni vefejnosti s naplni
vyukovych program( pro zajisténi dostatku studentd do prvnich ro¢nika.
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KATEDRA SOCIALNi PRACE

8.1 Zameéreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Katedra socialni prace vznikla k 1. 3. 2011 splynutim dvou kateder — Supervize a odborné praxe
a Socialni prace a socidlni politiky. Katedra socialni prace se zaméruje na pedagogické a védecko-
-vyzkumné aktivity v oblasti socidlni prace.

Mezi hlavni ¢innosti katedry patfi:

a) Zajistovani odborné praxe a supervize studujicim obory Rehabilitacni-psychosocialni péce
o postiZzené déti, dospélé a seniory, Prevence a rehabilitace socialni patologie a Socialni prace ve
vefejné spravé. V ramci zajistovani této praxe Uzce spolupracujeme s celou rfadou klinickych praco-
vist, na kterych mohou studujici svou praxi absolvovat.

Katedra socidlni prace dale spolupracuje s celou fadou zahrani¢nich univerzit z Némecka, Ra-
kouska, Anglie, Holandska, Belgie, Jihoafrické republiky, Norska, Spanélska, Slovenska a Polska.
V ramci spoluprace s témito univerzitami se ¢lenové katedry podileji na pfipravé Mezinarodniho
tydne socidlni prace, ktery se kona kazdy rok a je spojen s mobilitou studentd, ale také s mobilitou
zahrani¢nich a domacich akademickych pracovnikl. V ramci této spoluprace jsou realizované napft.
i vyukové Erasmus mobility.

b) Zajistovani vyuky studijnich pfedmétd — povinnych i volitelnych, a to v bakalarskych, magister-
skych a doktorskych studijnich programech, zaméienych na zdravotné socialni problematiku. Cle-
nové katedry participuji na vyuce dalSich forem vzdélavani — napf. CeloZivotni vzdélavani ¢i Univer-
zity tretiho véku. Jednd se o discipliny jak teoretického, tak aplikacniho charakteru. Zaméstnanci
katedry vedou a oponuji bakalarské, magisterské a disertacni prace.

Mezi vyznamné aktivity katedry patfi participace ¢len(i katedry na celé fadé programu: napf.
Dobrovolnicky program v Nemocnici Ceské Budé&jovice, a. s., Program P&t P, Centrum pro seniory
PATUP. Clenové katedry se dale podileji na organizaci dalSich akci a aktivit — nap¥. seminaf Clovék
po poskozeni mozku na zdravotné socialnich odborech, Dobrovolnictvi pro Ceské Budé&jovice, pFi-
padné se spolupodileji na organizovani konferenci (napt. konference Lidska prava v proméndch
Casu Ci 2. on-line oSetfovatelska konference).

Véda a vyzkum je na katedie realizovand prostfednictvim participace clend ve védecko-
-vyzkumnych projektech MSMT (Rozvojové projekty, COST) &i publikovanim odbornych akademic-
kych stati v tuzemskych ¢i zahrani¢nich ¢asopisech.

8.2 Odborny a kariérni rast

V roce 2011 nedosahl nikdo z ¢len( katedry dalSich akademickych hodnosti. Nicméné v pribéhu
tohoto roku probihala priprava ¢len( katedry na rigordzni fizeni a obhajobu doktorské prace, které
budou ukonceny vroce 2012. Vroce 2011 zapocala ¢lenka katedry kurz Systemické supervize

a koucovani, dalsi tfi ¢lenové se zucastnili intenzivniho kurzu SPSS, pripadné dalSich kurz( a sko-
leni.

8.3 Priority

Mezi hlavni priority patfi prohlubovat spolupraci mezi katedrou a klinickymi pracovisti, napf. pro-
stfednictvim nabidky dalsiho vzdélavani pro zaméstnance téchto organizaci a setkdvanim odborni-

62



k(i z praxe (Skolitelt) s akademickymi pracovniky na pGdé fakulty. Dale bychom radi udrzeli
a rozvijeli spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami jak prostfednictvim participace na Mezinarod-
nim tydnu socidlni prace, zahranicnich studentskych a ucitelskych mobilit, pfipadné i zapojenim
¢lent katedry do mezindrodnich projektovych tymu, tak budovdanim mezinarodnich vzdélavacich
programu (Master Program in Social Work).

DuleZitou prioritou katedry pro dalsi obdobi je navysit pocet podanych a ziskanych vyzkumnych
a rozvojovych projektli (GACR, COST, FRVS, MPSV, MZCR), jakoZ i zvydit publikaéni &innost
v odbornych recenzovanych ¢asopisech.

V oblasti dalsiho odborného a kariérniho rlstu pro rok 2012 a dale je prioritou dokonceni Ph.D.
studia u Mgr. Dagmar Dvorackové, dokonceni PhDr. studia u Mgr. Davida Urbana, Ph.D., a Mgr.
Aleny Kajanové, Ph.D., a zaroven ptiprava na inauguracni (doc. Ing. Lucie Kozlov4, Ph.D., a doc.
PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D.) a habilitacni fizeni (Mgr. David Urban, Ph.D., Mgr. Alena Kajanova,
Ph.D., a PhDr. Martina Hruskova, Ph.D.).

KATEDRA VEREJNEHO A SOCIALNiIHO ZDRAVOTNICTVi

8.1 Zameéreni, Cinnosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Zakladnim poslanim katedry verfejného a socidlniho zdravotnictvi ZSF JU je zajistit vyuku verfejného
zdravotnictvi a hygieny a epidemiologie v prezenénich a kombinovanych oborech Rehabilitacni-
-psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a seniory, Porodni asistence, VSeobecnd sestra,
Ochrana verejného zdravi, Odborny pracovnik v ochrané verejného zdravi, Zdravotni laborant,
Zdravotnicky zachranafr, Fyzioterapie, Prevence a rehabilitace socialni patologie, Nutri¢ni terapeut.

Katedra dale garantuje ttilety prezencni bakalarsky studijni obor B 5345 , Ochrana verejného
zdravi“ a dvouleté prezencéni magisterské navazujici studium oboru N 5347 ,,Odborny pracovnik
v ochrané verejného zdravi”.

Verejné zdravotnictvi je preventivni obor, jehozZ role v systému zdravotnictvi nabyva na vyznamu.
Zmény spolecenskych a ekonomickych podminek soucasného svéta prinaseji ve svém disledku
fadu pozitivnich zmén, napfriklad prodluzovani stfedni délky Zivota, ale i fadu negativnich aspekt(
a rizik, plynoucich ze soucasného zivotniho stylu, stavu pracovniho a Zivotniho prostredi, demogra-
fického vyvoje atp.

Garantované studijni obory

Katedra vefejného a socidlniho zdravotnictvi je garantem tfiletého prezencniho bakalafského stu-
dijniho oboru B 5345 ,Ochrana verejného zdravi“ a dvouletého prezenéniho magisterského nava-
zujiciho studia oboru N 5347 ,,0dborny pracovnik v ochrané verejného zdravi“.

Studijni program Verejné zdravotnictvi — obor Ochrana verejného zdravi ma poskytnout studen-
tlm vzdélani zamérené na problematiku ochrany a podpory verejného zdravi. Ochrana a podpora
verejného zdravi je podle dikce zakona ¢. 258/2000 Sh., o ochrané verejného zdravi a 0 zméné
nékterych souvisejicich zdkonl, souhrnem cinnosti a opatfeni k vytvareni a ochrané zdravych Zi-
votnich a pracovnich podminek a zabranéni vzniku a Sifeni infekénich a hromadné se vyskytujicich
onemocnéni, ohrozZeni zdravi v souvislosti s vykondvanou praci, vzniku nemoci souvisejicich s praci
a jinych vyznamnych poruch zdravi a dozoru nad jejich zachovanim.
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Uplatnéni absolventii

Absolventi tohoto studijniho oboru jsou opravnéni vykondvat zdravotnické povoldni asistenta
ochrany verejného zdravi. Studenti po absolvovani vyse uvedeného studijniho programu mohou
svoji profesi vykondvat ve statni spravé v ochrané a podpore verejného zdravi napftiklad na kraj-
skych hygienickych stanicich (organu ochrany verejného zdravi) v pfislusnych oborech, napf. hygi-
eny prace, hygieny déti a mladistvych, hygieny vyZivy, hygieny obecné a komunadlni
a epidemiologie, kde provadi statni zdravotni dozor, hodnoceni rizik v Zivotnim a pracovnim pro-
stfedi. Dalsi sféru uplatnéni predstavuji instituce statni spravy a samospravy a municipality. Absol-
venti najdou uplatnéni téz v privatni sfére, napfiklad v ramci vychovy populace ke zdravému Zivot-
nimu stylu v privatnich poradenskych centrech atd.

Jsou pfipraveni provadét dil¢i méreni, odbéry vzork( a biologického materidlu k laboratornim vy-
Setfenim v oblasti ochrany a podpory verejného zdravi, sbér potifebnych dat, budou se podilet na
zpracovani a analyze dat a navrhovani vhodnych opatfeni. Ddle se mohou uplatnit pfi ziskdvani
podkladl pro sledovani zdravotniho stavu populace ve vztahu k Zivotnim a pracovnim podminkam,
pfi pripravé programd ochrany a podpory zdravi, dale na jejich realizaci a na zabezpeceni zdravych
Zivotnich a pracovnich podminek. V ramci své Cinnosti jsou ptipraveni spolupracovat pti kontrole
veskerych dezinfekénich, dezinsekénich a deratizacnich zasahli a provadét kontrolu jejich uc¢innos-
ti. Do souhrnu Cinnosti asistenta ochrany verejného zdravi patfi také Cinnosti k zajisténi kontroly
opatreni k prevenci nemocnicnich nakaz.

Absolventi najdou uplatnéni také v rezortech Ministerstva obrany CR, Ministerstva vnitra CR, kde
plni dkoly dané zakonem ¢&. 258/2000 Sb., v oblasti statni spravy a samospravy, a dale také
v rezortu Ministerstva zdravotnictvi CR, napf. na Statnim zdravotnim Ustavu a zdravotnich Usta-
vech v ramci jejich cinnosti, kterymi jsou Cinnosti slouzici k vySetfovani a méreni slozek Zivotniho
a pracovniho prostiredi apod.

Studijni program Verejné zdravotnictvi — obor Odborny pracovnik v ochrané verejného zdravi ma
poskytnout studentim vysoce kvalifikované vzdélani zamérené na problematiku ochrany
a podpory verejného zdravi. Ochrana a podpora verejného zdravi je definovdna zakonem
¢. 258/2000 Sbh., o ochrané verejného zdravi, v platném pravnim znéni. Absolventi tohoto studijni-
ho oboru jsou oprdvnéni vykonavat povolani odborného pracovnika v ochrané verejného zdravi.

Po ukonceni tohoto studijniho programu jsou absolventi pfipraveni vykonavat ¢innosti souvisejici
s vykonem statniho dozoru a dalsi ¢innosti souvisejici s ochranou a podporou verejného zdravi.
Jsou schopni provadét komplexni Setfeni v terénu a dalsi ¢innosti nutné pro zabezpeceni ochrany
a podpory verejného zdravi a pfedchazeni vzniku, Siteni a omezeni vyskytu infekénich onemocnéni,
hromadné se vyskytujicich onemocnéni, nemoci podminénych praci a jinych vyznamnych poruch
zdravi v souladu se zvlastnimi pravnimi predpisy. Jsou pfipraveni komplexné zabezpecit méreni,
odbér vzork( a materidll k laboratornim vysSetfenim v oblasti ochrany a podpory verejného zdravi,
sbér potifebnych dat, které dale analyzuji, zpracovavaji a navrhuji vhodna opatreni.

Absolventi se mohou podilet na sledovani zdravotniho stavu populace ve vztahu k Zivotnim
a pracovnim podminkam, pfipravovat komplexni programy ochrany a podpory zdravi a podilet se
na jejich realizaci a zabezpeceni zdravych Zivotnich a pracovnich podminek. Dale mohou spolupra-
covat na fizeni a kontrole veskerych dezinfekénich, dezinsekénich a deratizacnich zasahl a zabez-
pecovat kontrolu jejich Gcinnosti. V ramci své c¢innosti mohou zabezpecovat kontrolu opatfeni
v prevenci nemocnicnich nakaz ve zdravotnickych zafizenich a Ustavech socialni péce, véetné kont-
roly sterilizace, kontrolovat plnéni uloZzenych opatfeni pofizovat protokoly a pfipravovat podklady
pro dalsi opatfeni prislusného organu ochrany verejného zdravi, provadét vychovu obcanl ke
zdravému zpUsobu Zivota a poradenskou ¢innost v oblastech podpory zdravi a zdravého zplsobu
Zivota.

Vyse uvedené ¢&innosti mohou vykondavat v rezortu MZ CR na Statnim zdravotnim Ustavu a na
krajskych hygienickych stanicich, kde se budou absolventi podilet na ¢innostech v ochrané a pod-
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pofe verejného zdravi v rdmci statni spravy (orgdn ochrany verejného zdravi). Dale také najdou
uplatnéni v rezortech Ministerstva obrany CR, Ministerstva vnitra CR, kde budou plnit Gkoly dané
zakonem ¢. 258/2000 Sb.

Katedra zajistuje vyuku verejného zdravotnictvi i pro dalsi obory. Do jejiho portfolia proto patfi
problematika verfejného zdravotnictvi, v jejimz ramci vyucuje katedra oblast prevence infekénich
a neinfekcénich chorob, protidrogovou politiku statu, problematiku mezinarodnich instituci a zdra-
votnickych modell ve svété, zdravotnickou etiku a statistiku, orgdny ochrany verejného zdravi
a problematiku zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, mezinarodni klasifikaci nemo-
ci, preventivni pediatrii, zdravotnickou komunikaci a celou fadu dalSich témat.

Mezindrodni a dalsi védecka spoluprace
Katedra zahajila spolupraci s dalSimi katedrami a institucemi v oblasti védecko-vyzkumné.

Jde o projekty spoluprdce s Trnavskou univerzitou v Trnavé, Fakultou zdravotnictva a socidlnej
prace, katedrou verejného zdravotnictva, v oblasti grantové. Spolupracujeme spolec¢né na grantu
Hospital Survey on Patient Safety Culture s Agency for Healthcare Research and Quality, U.S.
Department of Health and Human Services.

Dalsim mezindrodnim projektem je projekt Reinforcing cooperation capacities in Quality of
Health Care Research for Georgia, do néjz se zapojily dalsi zahrani¢ni vysoké skoly a organizuje jej
University of Georgia — School of Public Health, Thilisi, Georgia.

DaleZita pro nas je Ucast na projektu ESF Management aktivniho ZS — Tvorba platformy pro spo-
luprdci v oblasti managementu se zamérenim na aktivni Zivotni styl a zdravi. Projekt reSime spo-
le¢né s VUT Brno a Univerzitou Palackého Olomouc.

Podileli jsme se na zpracovani grantu GA CR Socioekonomické dopady casné radiofrekvencni ka-
tétrové ablace fibrilace sini.

8.2 Odborny a kariérni rast

Byla zahajena pfiprava na habilitacni fizeni vedouci katedry verejného zdravotnictvi MUDr. Kveto-
slavy Kotrbové, Ph.D., a zastupce vedouci katedry MUDr. Jozefa Filky, Ph.D.
MUDr. Zdenék Velikovsky pokracuje v doktorském studijnim programu.

8.3 Priority

Mezi priority katedry patfi nadale zachovat, pripadné zkvalitnit stavajici vyuku predmétl verejné-
ho zdravotnictvi a hygieny a epidemiologie a také zachovat a pfipadné zvysit droven a kvalitu praxi
v oborech Ochrana verejného zdravi a Odborny pracovnik v ochrané verejného zdravi. Konkrétnim
cilem managementu katedry je rozsifit odbornou praxi o vysSetfovaci laboratorni techniky
v pracovnim a Zivotnim prostredi vybudovanim komplementu laboratofi.
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9. ZAVER

9.1 Celkové zhodnoceni uplynulého roku — napliovani strategickych zamért
a priorit, reakce na zménu vnéjsiho prostredi

Priority ZSF JU stanovené v souladu s dokumenty Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, vyzkumné,
védecké, vyvojové a inovacni, umélecké a tvurci Cinnosti a jeho aktualizace v roce 2011 byly
v oblasti rozvoje vzdélavacich pfilezitosti pro zajemce o studium, dalsi vzdélavani a celoZivotni
vzdélavani naplnény. Byla zahdjena vnitfni evaluace dvou magisterskych studijnich programu
k nadsledné reakreditaci a pfiprava dvou bakalarskych obor( k akreditaci v roce 2012. Byl ptipraven
k akreditaci na Ministerstvo zdravotnictvi CR kvalifikaéni specializaéni kurz Bobath. Doslo k inovaci
nabidky vzdélavacich program, modul( a kurz(i CZV (po predchozi akreditaéni evaluaci socialnich
program( Asociaci vzdélavateld v socidlni praci CR a 10 kurz(i pro socialni pracovniky MPSV CR)
a pripravena k realizaci pro akademicky rok 2011/2012. V oblasti seniorského vzdélavani byl reali-
zovan centralizovany projekt na podporu U3V na 20 ceskych vysokych skolach, vytvoren program
pro evidenci U&astnikd U3V a na jeho zékladé fe$eno financovani U3V z prostfedkd MSMT pro-
stfednictvim ukazatele F. Vroce 2011 bylo na ZSF JU registrovano ve vzdélavacich kurzech U3V
822 ucastnikll. Do vybérového tizeni byl soucasné v roce 2011 predloZen centralizovany projekt na
podporu tvorby webového portalu U3V CR.

Vzhledem ke zméné kompletniho vedeni fakulty byly realizovany analytické ¢innosti a nasledné
pak nasmérovani fakulty, jejich priorit a rozvoje pro rok 2011 a dalsi. Byla zménéna organizacni
struktura a nastavena zakladni pravidla fizeni, v€etné nastaveni odpovédnosti za jednotlivé Useky
fizeni a plUsobnosti kateder. Klicovou problematikou bylo fesSeni horizontalnich fidicich vztahd,
zptsob a formy komunikace. Cinnosti sméFfovaly k moZnostem dalsiho vyuZiti stavajici materidlné
technické zakladny. V tom predevsim doslo k zahdjeni pInéni prioritniho ukolu spocivajiciho ve
vybudovani provoznich a administrativnich prostor v aredlu budovy fakulty v ulici J. Boreckého, tj.
zabezpecdeni vyhotoveni projektové dokumentace pro pristavbu a nastavbu. Déle pfiprava kvalifi-
kovanych podkladd k rozhodnuti o postaveni Ustavu zdravotné socidlni prace ZSF JU. Strategickou
otdzkou v roce 2011 bylo hledani moznosti Uspor v provozu fakulty. Byly fesSeny najemni vztahy,
soustiedéni vyuky predevsim do vlastnich prostor, Uspory ve mzdovych prostiedcich dané zménou
organizace, zménou cCasti pedagogického procesu apod. Byly zahajeny analytické prace pro vytvo-
feni koncepce a rozvoje studijnich oborl ve vztahu k demografickym faktorim a moZnostem fi-
nancovani. V tomto smyslu rok 2011 znamenal zménu strategie fizeni fakulty.

V roce 2011 byly i pfes slozitou ekonomickou situaci realizovany oboustranné mobility akade-
mickych pracovnikl a studentl v obdobném rozsahu jako v predchazejicich letech. Tyto mobility
byly a jsou nezbytnou soucasti internacionalizace, jednim ze strategickych zaméra ZSF JU, se kte-
rym Uzce souvisi pfedevsim odborny rozvoj akademickych pracovnik(l a studentt a celkové zvyseni
urovné a kvality studia. Vyznamné k tomuto zdméru pfispélo Uspésné ziskani a ndsledna realizace
Rozvojovych projektdl MSMT, v ramci nich# se podafilo navazat spolupraci s novymi partnery ve
Spolkové republice Némecko a obnovit spoluprdci s North-West University v Jihoafrické republice.
Zaroven byla zahajena pfiprava rozvoje mezinarodni spoluprace predevsim do asijskych zemi
a vénovano zvysené Usili propagaci studijnich program( a obor( v anglickém jazyce akreditova-
nych na ZSF JU vzahranici, aby mohly byt tyto akreditované studijni programy a obory
v akademickém roce 2012/2013 otevieny.
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9.2 Strucna charakteristika poslani a strategickych cila 2012

Poslanim Zdravotné socialni fakulty JU (dale jen ZSF JU) je vzdélavani studentl bakalafskych,
magisterskych a doktorskych programui zdravotné socidlniho, zdravotnického a socidlniho zamére-
ni doprovazené védecko-vyzkumnou ¢innosti stejného zaméreni.

Vizi fakulty je rozvoj jedinecnych zdravotné socialnich studijnich programi a akreditace novych
studijnich oboru v Uzké spolupraci s aplikaéni sférou. Nedilnou soucasti této vize je rozvoj védecko-
-vyzkumnych aktivit fakulty, a to zejména na poli mezinarodni spoluprace.

Strategické cile:

Pedagogickad oblast
= Kvalitni vyuka studentl vSech obor(i dobre uplatnitelnych na trhu prace

= Realizace nové koncipovanych, modulové strukturovanych studijnich program a obor(
s tésnou vazbou na aplikacni sféru

Véda, vyzkum
= Reseni vyznamnych mezinarodnich védeckych projekt
= Realizace védeckych konferenci a seminaru

Zahranicni vztahy

* Rozvoj a realizace mezinarodnich mobilit akademickych pracovnik(i a student(
* Rozvoj spoluprace se zahrani¢nimi institucemi

= Realizace a rozvoj anglickych programi

Rozvoj a vnéjsi vztahy
= Uzka spoluprace s aplikaéni sférou

» Vyuzivani motivacnich nastroji pro odménovani zaméstnancl v zavislosti na dosazenych vy-
sledcich

= Spoluprace s absolventy fakulty
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