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UVODNI SLOVO

Vyroéni zprava o ¢&innosti Zdravotné socialni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé-
jovicich za rok 2012 vychazi z Aktualizace dlouhodobého zaméru fakulty na rok 2012 ve
vSech oblastech dinnosti. V roce 2012 doSlo v oblasti hospodareni ke stabilizaci provozu
v navaznosti na realizaci pfijatych opatfeni v Gsporach vécnych vydaja a financovani fakul-
ty. Probéhlo kvalifikované hodnoceni zaméstnancl ve vztahu ke kvalité a kvantité jimi
vykonavané cinnosti.

Pokracoval rozvoj védecké cinnosti a z ni vyplyvajici narast publikac¢ni aktivity zamést-
nancld. Za Uc¢elem podpory védecko-vyzkumné cinnosti a prezentace vysledkd védy a vy-
zkumu dékanka rozhodla o zfizeni vyzkumnych tymu: Biotechnologicky a oSetfovatelsky
vyzkum, Socialni determinanty zdravi u vybranych cilovych skupin, Environmentalni a pra-
covni zdravi a Etika pracovnik( v mediciné a v pomahajicich profesich. Standardné se fa-
kulta vyporadala v zahrani¢nich aktivitach a ispésné probéhly i ¢innosti v oblasti student-
skych a zaméstnaneckych mobilit.

Podafilo se naplnit strategické zaméry v udrzeni poctu studentd, prestoze rok 2012
byl prvnim vyraznéjsim rokem v o¢ekavaném poklesu poctu studentl v désledku nepfiz-
nivého demografického vyvoje. Byly naplnény zaméry v rozhodujicich akreditacnich fize-
nich. Fakulta obhajila pravo konat habilita¢ni fizeni v oboru Zdravotné socialni péce, dale

habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru OSetfovatelstvi.



1. ORGANIZACE A RIiZENI ZSF U

1.1 Profil fakulty

Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (déle také ZSF JU)
je instituci vzdélavaci, vyrazné profilovanou do oblasti zdravotni a socialni. Je ojedinélou
instituci realizujici vysokoskolské (pregradualni i postgradualni) vzdélavani ve zdravotné
socidlnich programech a oborech v Ceské republice. Specifickou tviréi ¢innost vykazuje
v oblasti aplikac¢ni, projektové a pfimé klinické a terénni prace s lidmi zdravotné a socialné
znevyhodnénymi a v ramci celozivotniho vzdélavani i se seniory. Pro zajemce dichodové-
ho véku realizuje vzdélavaci program Univerzity tfetiho véku (U3V), specificky orientovany
na zdravotni a socialni problematiku péce o ¢lovéka ve zdravi a nemoci. Rozviji védecko-
-vyzkumnou cinnost a mezinarodni spolupraci s vyznamnymi institucemi a odbornymi
pracovisti.

Stdvajicimi silnymi strankami ZSF JU jsou:

e trvajici nékolikanasobny previs poptavky uchazecl o studium nad moznostmi pfijeti;

e lokalni umisténi v oblasti vyhodné pfeshrani¢ni spoluprace se vzdélavacimi institucemi
ve dvou sousednich zemich;

e velmi dobra sit zahrani¢nich partnerskych organizaci a spoluprace v ramci humanitarni
a rozvojové pomoci CR;

e habilita¢ni prava v oboru oSetfovatelstvi a zdravotné socialni péce, jmenovaci fizeni
v oboru oSetfovatelstvi;

e zapojeni studentd magisterskych a doktorskych studijnich programd do védecko-
-vyzkumné prace;

e Uspésné akreditace a reakreditace studijnich programu a aktivity v zavadéni perspek-
tivnich studijnich oborg;

e vyuzivani modernich prostfedkd vzdélavani (postupné zavadéni e-learningu, vybavo-
vani u¢eben a laboratofi).

1.2 Zakladni udaje
Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich se sidlem Jirovcova

1347/24, 370 04 Ceské Budé&jovice je organiza¢né vedle dékanatu tvofena deviti odborné
zamé&Fenymi katedrami, tfemi oddélenimi a Ustavem zdravotné socialni prace.

Fakultni pracovisté ZSF JU
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e Studijni oddéleni

e Ekonomické oddéleni



J. Boreckého 27, Ceské Budéjovice

e Katedra filozofie a etiky v pomdahajicich profesich

e Katedra laboratornich metod a informacnich sys-
témi

e Katedra psychologie a specidlni pedagogiky

e Katedra pravnich obord, fizeni a ekonomiky

e Katedra vefejného a socidlniho zdravotnictvi

e Technické oddéleni

U Vystavisté 26, 370 05 Ceské Budéjovice
o Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence

Nerudova 53a, 370 04 Ceské Budéjovice
o Katedra vefejného a socialniho zdravotnictvi

Emy Destinové 46, 370 05 Ceské Budéjovice
e Katedra socialni prace
e Katedra radiologie a toxikologie

Nemocnice Ceské Budéjovice, a. s.,

Bozeny Némcové 54, pavilon H,

370 01 Ceské Budéjovice

e Katedra klinickych a preklinickych obort
e Ustav zdravotné socialni prace




1.3 Organizacni schéma
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1.4 Vedeni fakulty

Dékanka fakulty

prof. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D.
Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy
prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

Prodékanka pro studijni a socidlni zdleZitosti
Mgr. lvana Chloubova

Prodékanka pro rozvoj studia a dalsi vzdélavani
doc. PhDr. Jana Semberova, CSc.

Prodékan pro védu a vyzkum
doc. MUDr. et Mgr. Alan Bulava, Ph.D.

Prodékan pro zahrani¢ni vztahy
JUDr. Ing. Daniel Prouza, Ph.D.

Tajemnik fakulty
Ing. Jan Bednar

Predseda akademického sendtu
Mgr. Vaclav Snorek

1.4.1 Védeckd rada ZSF JU

Predsedkyné:
prof. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D.

Interni ¢lenové:

doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.

doc. PhDr. Maria Boledovic¢ova, Ph.D.
doc. MUDr. et Mgr. Alan Bulava, Ph.D.
prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D.
doc. MUDr. Jifi Neuwirth, CSc.

JUDr. Ing. Daniel Prouza, Ph.D.

prof. Ing. Vaclav Rehout, CSc.

doc. PhDr. Jana Semberova, CSc.

doc. RNDr. Miroslav Sip, DrSc.

prof. MUDr. Milo$ Veleminsky, CSc., dr. h. c.
doc. MUDr. Frantisek Vorel, CSc.

doc. PhDr. Yvetta Vrublova, Ph.D.
doc. Dr. rer. nat. Friedo Zolzer

Externi ¢lenové:

doc. PhDr. Maria Gaziova, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Zdenék Kds

prof. MUDr. FrantiSek Mateicka, CSc.
doc. PaedDr. llona Mauritzova, Ph.D.
doc. PhDr. Pavel Navratil, Ph.D.
MUDr. Jaroslav Novak, MBA

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.
prof. MUDr. Pravoslav Stransky, CSc.
doc. PhDr. Dana Sykorova, Ph.D.
doc. MUDr. Olga Svestkova, Ph.D.
doc. Mgr. Katarina Ziakova, Ph.D.



1.4.2 Akademicky senat ZSF JU
Predseda: Mgr. Vaclav Snorek
Mistopredsedové

doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.
Bc. Lukas Martinek

Clenové - akademicti pracovnici: Clenové - studenti:
doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D. Lucie Embertova
Ing. lva Brabcova Katefina Kocmanova
Mgr. et Mgr. Ondrej Doskocil, Th.D. Bc. Lukas Martinek
PhDr. Andrea Hudackova Mgr. Véra Veisova
doc. Ing. Lucie Kozlova, Ph.D. Pavel Vejsada

Mgr. Pavel Scholz
Mgr. Vaclav Snorek
Mgr. Petra Zimmelova, Ph.D.

1.4.3 Disciplindrni komise
Predseda: JUDr. Véra Prazmova - katedra pravnich obord, fizeni a ekonomiky

Clenové:

Mgr. Dagmar Dvorackova, Ph.D. - katedra socialni prace
Ing. Lenka Brehovska - katedra radiologie a toxikologie
Lucie LukSova - obor Ochrana vefejného zdravi

Bc. Pavlina Cechova - 1. RPN - PS

Tereza Cermakova - 2. VS - PS

Lucie Polenova - 2. ZL - PS

1.4.4 Oborové rady ZSF JU
Seznam cleni oborové rady doktorského studijniho programu Osetiovatelstvi
Predsedkyné oborové rady: prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.

Clenové oborové rady:

prof. MUDr. Milo$ Veleminsky, CSc., dr. h. c.
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.

doc. MUDr. Jiti Simek, CSc.

doc. PhDr. Maria Boledovic¢ova, Ph.D.
doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.

doc. PhDr. Darja JaroSova, CSc.

doc. PhDr. Jaroslav Kota

doc. MUDr. et Mgr. Alan Bulava, Ph.D.



Seznam clend oborové rady doktorského studijniho programu
Specializace ve zdravotnictvi

Pfedseda oborové rady: prof. MUDr. Milos Veleminsky, CSc., dr. h. c.

Clenové oborové rady:

prof. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D.
prof. MUDr. Jozef Novotny, CSc.

prof. MUDr. Arnost Pellant, CSc.

prof. Ing. Vaclav Rehout, CSc.

prof. PhDr. Jan Keller, CSc.

prof. MUDr. Lubomir Kukla, CSc.

prof. MUDr. Svetozar Dluholucky, CSc.
prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

prof. MUDr. Stefan Kraj¢ik, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Soltés, DrSc., dr. h. c.
doc. PhDr. Jana Semberovad, CSc.

doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D.
doc. Ing. Lucie Kozlova, Ph.D.

doc. MUDr. Karel Havli¢ek, CSc.

doc. MUDr. Véra Adamkova, CSc.

doc. MUDr. Vladimir Vurm, CSc.

doc. MUDr. Helena Zavazalova, CSc.

Seznam ¢lent oborové rady doktorského studijniho programu Rehabilitace
Predseda oborové rady: prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

Clenové oborové rady:

prof. MUDr. Milo$ Veleminsky, CSc, dr. h. c.
prof. Ing Vojtéch Krebs, CSc.

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
doc. PhDr. Ing. Hana Kone¢na, Ph.D.
doc. Ing. Lucie Kozlova, Ph.D.

doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D.
doc. PhDr. Jana Semberovad, CSc.
doc. PhDr. Helena Zaskodna, CSc.
doc. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.
doc. MUDr. Jiti Simek, CSc.

doc. MUDr. Mgr. Alan Bulava, Ph.D.
doc. MUDr. Frantisek Vorel, CSc.
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1.5 Clenstvi vysoké $koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

ZSF JU je ¢lenem EASSW (European Association of Schools of Social Work).

1.6 Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

ZSF JU je ¢lenem dvou profesnich asociaci — Asociace vzdélavatell v socialni praci a Asoci-
ace Univerzit tietiho véku CR.

1.7 Charakteristika ptisobeni v regionu, v ¢em spociva nadregionalni a celostatni
charakter

ZSF )JU je v ramci jiho¢eského regionu jedina fakulta svého druhu a z tohoto hlediska ma
vyznam i pro spadové oblasti kraje Vysocina a Plzeniského kraje. Nadregionalni vyznam ma
pitedevsim jako jedno z center rozvoje oboru O3etfovatelstvi v celé Ceské republice (habi-
litac¢ni inaugurac¢ni fizeni). V ramci své ¢innosti spolupracuje s pfislusnymi Utvary krajské
samospravy a predevsim se statutarnim méstem Ceské Budéjovice a jim zfizovanymi in-
stitucemi.

1.8 Zmény v oblasti vnitinich predpisa a pravné vyznamnych dokumenta

K zajisténi fadného fungovani ZSF JU byla zménéna zavazna pravidla, ktera upravuji vnitini
chod a usmérnuji racionalni vyuziti vSech zdrojd k cilenému efektivnimu vykonu &innosti.
Ve smyslu rozhodnuti dékanky o Zasadach tvorby a vydavani vnitifnich organizacnich no-
rem ZSF JU byla v roce 2012 vydana Ctyfi rozhodnuti a tfinact opatfeni. Konkrétné:

Rozhodnuti

e Vyukové povinnosti ucitelt na ZSF JU

e O zméné vyuky cizich jazykd na ZSF JU

e K podminkam pfijimaciho fizeni pro studium na Zdravotné socialni fakulté Jihoces-
ké univerzity v akademickém roce 2012/2013 v bakalafskych a navazujicich magis-
terskych programech

e O zfizeni Vyzkumnych tymG Zdravotné socidlni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ces-
kych Budéjovicich

Opatieni

e O organizaci zapisu na letni semestr akademického roku 2011-12

e O organizaci a podminkach konani statnich zavére¢nych zkousek v bakalarském
a navazujicim magisterském studiu v akademickém roce 2011/2012 a o registraci
bakalafskych/diplomovych praci

e Dodatek k Opatteni dékana ¢. 7/2009 Rad RIGOROZNIHO RIZENI na ZSF JuU

e Dodatek k vypisovani a zpracovani podkladd pro zadavani diplomo-
vych/bakalafskych praci na ZSF JU v akademickém roce 2011/2012 stanovenych
v Opatteni dékanky ZSF JU ¢. 27/2011

e Hodnoceni zaméstnancu fakulty

e K organizaci predbéZzného zapisu na zimni semestr akademického roku 2012/13
pro studenty vyssich roc¢nikd, k vefejnym provérkam bezpecnosti prace
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K podminkam pfijimaciho fizeni do doktorskych studijnich program@ pro akade-

micky rok 2013/2014

e K podminkam pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2013/2014 do bakalatskych
a navazujicich magisterskych studijnich programu uskutec¢fiovanych v ¢eském jazy-
ce

e K podminkam pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2013/2014 do bakalarského
studijniho programu uskutechovaného v anglickém jazyce

e K provedeni inventarizaci majetku v roce 2012

e K termindm finan¢niho zG¢tovani grantovych a ostatnich Gcelové vazanych financ-
nich prostredkd

e O podminkach ucasti v Pfipravném kurzu pro uchazece o studium na ZSF JU

e K vypisovani a zpracovani podkladu pro zadani diplomové/bakalarské prace na ZSF

JU v akademickém roce 2012/2013

V roce 2012 nebyla vyuZzita forma pfikazt a pokynd.
Doslo k pfipravé na dalsi zmény zakladnich znak( formalni organizace. Prfedevsim
k pfipravé vydani Manualu jednotného vizualniho stylu JU.

1.9 Poskytovani informaci podle zakona o svobodném pristupu k informacim

ZSF JU nebyla ve smyslu ustanoveni § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, o néj pozadana.
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2. EXCELENCE AKADEMICKYCH CINNOSTI

2.1 Akreditované studijni programy

V roce 2012 probéhlo Uspésné reakreditacni fizeni v navazujicich studijnich oborech Civil-
ni nouzova pfipravenost (studijni program Ochrana obyvatelstva; forma studia prezen¢ni
i kombinovand) - akreditace udélena do roku 2016 a Rehabilita¢ni-psychosocialni péce
o postizené déti, dospélé a seniory (studijni program Rehabilitace; forma studia pre-
zen¢ni i kombinovand) - akreditace udélena do roku 2020.

V Cervenci 2012 bylo vydano rozhodnuti o prodlouzeni platnosti akreditace doktorské-
ho studijniho programu OSetfovatelstvi, prezen¢ni i kombinované formy studia do
31.7.2016.

ZSF JU byla udélena akreditace habilita¢niho fizeni oboru Zdravotné socialni péce
(4 roky).

V prosinci 2012 podavala ZSF JU na MSMT reakredita¢ni materialy studijniho oboru
Zdravotni laborant - v prezen¢ni i kombinované formé.

Pripraveny bakalarsky studijni obor Odborny asistent posudkového |ékafe byl Akredi-
tacni komisi zamitnut.

V zavéru roku 2012 byly pfipravovany reakredita¢ni materidly pro navazujici magister-
ské studium OSetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech a bakalafského studia oboru
Zdravotnicky zachranaf. Materialy byly zaslany na MZ CR k vydani souhlasného stanovis-
ka.

Dale byly pfipraveny akredita¢ni materidly k habilita¢nimu a profesorskému fizeni ve
studijnim programu OSetfovatelstvi.

2.2 Studijni programy uskutecnované v cizim jazyce

Zdravotné socialni fakulta JU nabizi v anglickém jazyce bakalarsky studijni program
Nursing (obor Nurse), a to v prezen¢ni i kombinované formé studia. Program byl
pfipravovan v souladu s novou koncepci fakulty zaméfenou na individualni péci. Fakulta
dale v anglickém jazyce nabizi navazujici magistersky program Economics and
Management (obor Health and Social Care Management), jehoz absolventi budou
vybaveni klicovymi kompetencemi jak v managementu zdravi/zdravotni péce, tak
v oblasti socidlni péce. V AR 2011-12 ani v AR 2012-13 nestudovali ve zminénych
oborech Zadni studenti.

2.3 Strucna charakteristika kreditniho systému studia.
Uplatnovani pravidel ECTS

V prabéhu roku 2012 pokracovala ZSF JU dle instrukci rektoratu JU v pfipravé a aktualizaci
podkladt pro ziskani ECTS. Sylaby jednotlivych pfedmétd ve viech bakalarskych a navazu-
jicich magisterskych programech byly vlozeny v ¢eské i anglické verzi do studijni agendy
STAG.

Kreditni systém studia je ve vSech bakalafskych programech nastaven na optimalni
ziskani 30 kreditd za 1 semestr (180 kreditd/3 roky studia) a u navazujicich magister-
skych programi 120 kreditd za 2 roky standardni délky studia.
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2.4 Piehled kurzi celozivotniho vzdélavani (CZV)
(charakteristika, pocty kurzii v jednotlivych skupindch studijnich programi)

V souladu s Dlouhodobym zamérem rozvoje vzdélavaci, védecké, vyvojové, umélecké
a dalsi tvarei ¢innosti vysoké Skoly na obdobi let 2011-15 a s jeho Aktualizaci pro rok
2012 naplnila Zdravotné socialni fakulta vymezené strategické sméry k podpofe celozi-
votniho vzdélavani a posileni orientace od kvantity ke kvalité.

V oblasti kvality a relevance vzdélavani zpracovala projekt certifikovanych kvalifikac-
nich kurzd ,Bobath v neurovyvojové terapii” a ,Péce o dité v prenatalnim a perinatalnim
obdobi vyvoje”. Tyto kurzy nebyly odakreditovany. Pfipravila k akredita¢nimu fizeni kurz
.Zdravotné socialni pracovnik” (MZ CR). V ramci interniho programu vzdélavani pedago-
gickych pracovnik(l realizovala pro vedouci a oponenty kvalifika¢nich (bakalafskych
a magisterskych) praci kurz ,Metodologie vyzkumu pfi vedeni praci ve spole¢enskovéd-
nich oborech”. V evropském Programu celozivotniho uceni LiLL, v podprogramu Grund-
tvig - Partnerstvi realizovala projekt ,EWA - European Women in Older Age” (GRU-10-Pp-
024, 2010-12). Uskutec¢nila 21 mobilit, z toho 8 v roce 2012. Projekt univerzitnich part-
nerd uzaviela aktivni Gcasti na konferenci ,European Conference - Active Ageing and In-
tergenerational Dialogue - a Challenge for the Danube Countries in an United Europe, 7.-
11. 7. 2012 in Ulm/De. V ramci celozivotniho uceni realizovala Univerzitu tretiho véku
(U3V). Vroce 2012, v roce 20. vyroc¢i zalozeni U3V na Jihoceské univerzité, realizovala
39 vzdélavacich programd, modull a kurz( pro 965 ucastnikd. Prostfednictvim ¢&lenstvi
v pfedsednictvu Asociace Univerzit tietiho véku CR se podilela na pilotnim ovéfeni pro-
gramu jednotné evidence kurz a ucastnikd U3V na vysokych Skolach a na komunikaci
s MSMT o podpofe seniorského vzdélavani formou pfispévku - ukazatele F.

V oblasti otevienosti vzdélavani zpfistupnila fakulta vzdélavaci aktivity pro seniory Zi-
jici v Ceskych Budéjovicich a jiho¢eském regionu. Delegovala do Seniorského senatu més-
ta Ceské Budé&jovice svého zastupce, ve spolupraci s Magistraitem mésta instalovala
u pfilezitosti ,Dne seniord” (1. 10. 2012) na namésti Pfemysla Otakara II. v Ceskych Budé-
jovicich mobilni vystavu o vzdélavani dospélych a seniorl na Jihoceské univerzité. Treti
ro¢nik vzdélavaciho programu ,Clovék ve spole¢nosti a v pfirodé” s ¢etnymi doprovodny-
mi aktivitami realizovala na detasovaném pracovisti U3V v Pisku. Koncepci Univerzit tfeti-
ho véku v Ceské republice jako sou¢ast Narodniho programu pfipravy na starnuti na ob-
dobi let 2013-17 (MPSV CR) prezentovala v Senatu PCR (17. 1. 2012), evropské projekty
programu Grundtvig - Partnerstvi a Dobrovolnictvi na IV. kongresu poskytovateld social-
nich sluzeb CR v bloku ,Evropsky rok aktivniho starnuti” (Kongresovy sal Hotelu Palcat,
Tabor, 11.-12. 10. 2012).

V prioritni oblasti efektivity a financovani U3V vénovala fakulta pozornost marketin-
govému Setfeni a zjiStovani poptavky po celozivotnim vzdélavani, inovaci kurzd realizova-
nych ,pro cilové skupiny” na zakazku a podpofre vicezdrojového financovani.
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Piehled kurzl celozivotniho vzdélavani realizovanych v roce 2012

Skupina studijnich

kurzy orientované na

kurzy zajmové

pocet kurzl

orogrami vykon povolani \lirécrincit
akred. st.
do15 | O | e | 915 | 100 | vice | | ™| programs
KKOV | hodin : hodin : podle § 60
hodin hodin zakona
pfirodni védy a nauky
11-18 4 4
technické védy a nauky
21-39 1 8 9 1
zemédélské, veterinar-
ni védy a nauky 41, 43
zdravot., lékarské
a farm. nauky 51,53 2 5 7 2
spolecenské védy 5 5
asluzby 61,67, 71-73
ekonomie 62, 65
pravo, vefejnospravni
cinnosti
pedagogika, ucitelstvi, 1 _ 1 1
metodologie 74,75
psychologie 77 8 8
nauky o kulture 9
a umeéni 81, 82 9
Celkem 4 39 43 4

V roce 2012 realizovala fakulta vramci celozivotniho vzdélavani 43 programd:
4 v ramci akreditovanych studijnich program(: Specializace ve zdravotnictvi - obor Fyzio-
terapie, OSetfovatelstvi, Ochrana obyvatelstva a Specialni pedagogika podle § 60 zakona
o vysokych $kolach a 39 kurzG Univerzity tietiho véku. Roz3ifena nabidka kurz CZV véet-
né kurzd nové akreditovanych byla zajemci akceptovana, avsak z divodd stanoveného
poctu ucastnikl v jednotlivych kurzech nebyla v roce 2012 oteviena.
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2.5 Piehled poctu ucastnikd kurza celozivotniho vzdélavani

7

Pocet Gcastniktl v kurzech celozivotniho vzdélavani v roce 2012

kurzy orientované na kurzy z&jmové pocet
Y Ani Gcastnikd
Skupina studijnich L [T ] V ramci
programu akr.stud.
do1s | Ao | do1s |dotoo | | Y3V | CelkeM | programg
KKOV | hodin : hodin | hodin podle §
hodin 60 zako-
na
pfirodni védy a nauky B
11-18 117 117
technické védy a nauky B
21-39 11 90 101 11
zemédélské, les.
a veter. védy a nauky
41,43
zdravot., lékarské
a farm. védy a nauky 15 - 194 209 15
51,53
spolecenské védy 27 270
asluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62, 65 - - - -
pravo, pravni a vefejno- B _ _ _
spravni ¢in. 68
pedagogika, ucitelstvi 1 _ 1 1
74,75
obory z oblasti _ _
psychologie 77 144 144
védy a nauky o kultufe _ _ 15 150
a uméni 81, 82 0
Celkem 27 965 992 27

Vroce 2012 bylo v programech a kurzech celozivotniho vzdélavani registrovano
992 ucastnikl, z toho 27 v ramci akreditovanych studijnich program@ podle § 60 zakona
o vysokych Skolach a 965 Ucastnikd v kurzech Univerzity tfetiho véku. Fakulta usporadala

7 vo

fadu odbornych pfednasek a seminarld pro studenty, zaméstnance fakulty i vefejnost. Ve
spolupraci s Nemocnici, a. s., Ceské Budé&jovice a klinickymi pracovisti uspofadala cyklus
fakultativnich prednasek (napf. Spanek a jeho poruchy, Péce o zrak aj.), ve spolupraci
s Historickym GUstavem a Ustavem anglistiky Filozofické fakulty JU mezigeneraéni vzdéla-
vani (W. Shakespeare, Posledni Rozmberkové).
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2.6 Zajem o studium
(pocet prihlasek do bakaldrskych, navazujicich magisterskych a doktorskych studij-
nich programd, pocet prijatych, pocet zapsanych ke studiu, s uvedenim meziroéni
zmény v poctu podanych prihlasek a poctu pFijatych)

2.6.1 Prijimaci Fizeni pro akademicky rok 2012/2013
(prehled poctu uchazeci a poctu zapsanych studenta)

prezencni bakaldiské studium

STUDIJNI

POCET

PROGRAM STUDIJNI OBOR PRIHLASENYCH POCET ZAPSANYCH
Rehabilitace Rehabilitacni-psychosocialni péce 111 41
o postizené déti, dospélé a seniory
OSsetrovatelstvi VSeobecna sestra 180 79
P".“’d”’ Porodni asistentka 104 23
asistence
Fyzioterapie 380 45
Radiologicky asistent 50 18
SpeCIaIlzc_Jce ve Nutri¢ni terapeut 116 28
zdravotnictvi
Zdravotni laborant 65 31
Zdravotnicky zachranar 92 37
Verejne L Ochrana verfejného zdravi 56 21
zdravotnictvi
Specidlni o o .
pedagogika Specialni pedagogika - vychovatelstvi 188 55
Soaallr,u p,OI't,'ka Socialni prace ve verejné spravé 177 55
a socidlni prdce
Ochrana Ochrana obyvatelstva se zaméfenim na 56 29
obyvatelstva CBRNE
CELKEM 1575 462
kombinované bakaldrské studium
STUDIJNI ( POCET ’
PROGRAM STUDIJNI OBOR PRIHLASENYCH POCET ZAPSANYCH
Rehabilitace Rehabilitacni-psychosocidlni pece 84 57
o postizené déti, dospélé a seniory
Osetrovatelstvi VsSeobecna sestra 134 76
PO.”’C’”’ Porodni asistentka 24 16
asistence
Specializace Radiologicky asistent 41 28
ve zdravotnictvi Zdravotni laborant 26 16
Socm_/r}l p,O/It’IkCI Socialni prace ve verejné spravé 73 44
a socidlni prdce
Ochrana Ochrana obyvatelstva se zamérenim 53 30
obyvatelstva na CBRNE
CELKEM 435 267
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prezencni navazujici magisterské studium

STUDIJNI ( POCET ’
PROGRAM STUDIJNI OBOR PRIHLASENYCH POCET ZAPSANYCH
Rehabilitace Rehabilitacni-psychosocidlni pece 46 20
o postizené déti, dospélé a seniory
Ocetiovatelstvi Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych 75 20
oborech
Vefejné Odborny pracovnik v ochrané vefejné-
L . 35 28
zdravotnictvi ho zdravi
Ochrana S P
obyvatelstva Civilni nouzova pfipravenost 75 22
CELKEM 231 90
kombinované navazujici magisterské studium
STUDIJNI p POCET x ’
PROGRAM STUDIJNI OBOR PRIHLASENYCH POCET ZAPSANYCH
Rehabilitace | Rehabilitacni-psychosociaini péce 47 23
o postizené déti, dospélé a seniory
O%etiovatelstvi Osetfovatelstvi ve vybranych klinickych 167 25
oborech
Ochrana I -
obyvatelstva Civilni nouzova pfipravenost 158 28
CELKEM 372 76
prezencni doktorské studium
STUDIJNI ‘ POCET ;
PROGRAM STUDIJNI OBOR PRIHLASENYCH POCET ZAPSANYCH
Osetrovatelstvi 3 3
Rehabilitace 3 2
CELKEM 6 5
kombinované doktorské studium
STUDIJNI ‘ POCET ;
PROGRAM STUDIJNI OBOR PRIHLASENYCH POCET ZAPSANYCH
Osetrovatelstvi 4 4
Rehabilitace 1 1
CELKEM 5 5

Celkem pfihlaseno: 2 624 uchazeci

Celkem zapsano:

905 studenti
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Pocet uchazedii o studium v letech 2000 az 2012

3500 3230
263426852715

Poéet studentd

Akademicky rok

Akademicky rok Pocet uchazeci o studium
2000/2001 1119
2001/2002 1217
2002/2003 2 005
2003/2004 2634
2004/2005 2685
2005/2006 2715
2006/2007 3230
2007/2008 3466
2008/2009 2589
2009/2010 2839
2010/2011 2 964
2011/2012 2675
2012/2013 2624

2.7 Pocty studentt v akreditovanych studijnich programech podle typu studia
a formy studia

V akademickém roce 2012/13 dosahla fakulta poc¢tu 2 308 fadnych studentd, z toho
1 887 studentd v bakalafskych studijnich oborech a 377 studentl v navazujicich magis-
terskych studijnich oborech. V doktorskych studijnich oborech studuje 44 doktoranda.
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2.7.1 Pocet studenti na ZSF JU k 31. 12. 2012

Studijni program Studijni obor Forma Pocet
VSeobecna sestra prezencni 197
B5341 - Osetfovatelstvi
VSeobecna sestra kombinovana 178
Rehabl_ljtacln|-|35ychoso§|§ln| pece prezenéni 122
o postizené déti, dospélé a seniory
B5342 - Rehabilitace Rehabilita¢ni-psychosocialni péce kombinovana 132
o postizené déti, dospélé a seniory
Prevence a rehabilitace socialni patologie | prezen¢ni 32
Radiologicky asistent prezencni 46
Radiologicky asistent kombinovana 61
Zdravotni laborant prezencni 68
B5345 - Sp§C|a!|zace Zdravotni laborant kombinovana 59
ve zdravotnictvi
Zdravotnicky zachranar prezencni 97
Fyzioterapie prezencni 115
Nutri¢ni terapeut prezencni 60
B5347 - Vefejné zdravotnictvi Ochrana vefejného zdravi prezencni 65
Porodni asistentka prezencni 55
B5349 - Porodni asistence
Porodni asistentka kombinovana 46
B6731 - Socialni politika Socialni prace ve verejné spravé prezencni 136
a socialni prace kombinovana 98
Ochrana obyvatelstva se zaméfenim v .
na CBRNE prezencni 29
B2825 - Ochrana obyvatelstva —
Ochrana obyvatelstva se zaméfenim . .
kombinovana 82
na CBRNE
Specidlni pedagogika prezencni 71
B7506 - Specialni pedagogika
Specialni pedagogika - vychovatelstvi prezencni 78
Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych prezenéni 45
o . oborech
N5341 - OSetfovatelstvi T - > —
Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych . .
kombinovana 72
oborech
e o ot ohecey | prezenc 7
N5342 - Rehabilitace PR —— >
Rehabilitacni-psychosocialni péce . .
AR y - kombinovana 44
o postizené déti, dospélé a seniory
N5347 - Verejné zdravotnictvi zoddrz\?imy pracovnik v ochrané vefejného prezencni 55
Civilni nouzova pfipravenost prezencni 38
N2825 - Ochrana obyvatelstva
Civilni nouzova pfipravenost kombinovana 67
_ - Prevence, naprava a terapie zdravotni
P>345 Sp§C|a!|zace a socialni problematiky déti, dospélych prezen¢ni 3
ve zdravotnictvi .
a seniord
_ - Prevence, naprava a terapie zdravotni
P>345 Spe_3C|a!|zace a socialni problematiky déti, dospélych kombinovana 14
ve zdravotnictvi .
a seniord
OSetrovatelstvi prezencni 4
P5341 - OSetfovatelstvi
Osetfovatelstvi kombinovana 13
Rehabilitace prezencni 2
P5342 - Rehabilitace
Rehabilitace kombinovana 7
Celkem 2242
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Zdravotné socidlni fakulta méla celkem 4 zahrani¢ni studenty, ktefi studovali v navazu-
jicich magisterskych studijnich programech.

V ramci celoZivotniho uceni realizovala ZSF JU vzdélavani i pro zajemce, ktefi se pfipra-
vuji nebo jsou v didchodovém véku a maji dokoncené stfedoskolské a vysokoSkolské
vzdélani. V ramci programu Univerzity tfetiho véku realizovala v roce 2012 dva tfileté
(6semestrové) studijni obory 9902 ,Clovék ve zdravi, nemoci a tisni” v Ceskych Budé&jovi-
cich a ,Clovék v pfirodé a ve spole¢nosti” na detasovaném pracovisti U3V v Pisku
a 37 navazuijicich, vybérovych a tutorskych jedno- a vicesemestrovych moduld a kurza.
Uéastnici kurzG U3V byli Fadné evidovani v systému STAG (program 9902) a Eviden&nim
a informac¢nim systému Asociace U3V (rektoratem JU).

Studijni program

Studijni obor

Pocet kurzt a ucastnikt

9902 Univerzita tretiho

véku

Clovék ve zdravi, nemoci a tisni
Clovék v ptirodé a ve spole¢nosti

2 studijni obory,
78 ucastnikd

Skupiny studijnich

program(

KKOV:

pfirodni védy a nauky 11-
technické védy a nauky 21-
zdravot. a Iékarské nauky 51,
spole¢enské védy, sluzby 61,67, 71-

obory z oblasti psychologie

nauky o kultufe a uméni 81,

18
39
53
73
77
82

37 vzdélavacich kurzl
887 ucastnikl

Celkem: 39 programti U3V
965 ucastnikd U3V
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Poéet studentd

Pocet studentii v letech 2000 azZ 2012

2390
23

2339
05

2301

Akademicky rok

Akademicky rok Pocet studentt
2000/2001 524
2001/2002 656
200272003 826
2003/2004 1192
2004/2005 1526
2005/2006 1758
2006/2007 1863
2007/2008 2035
2008/2009 2182
2009/2010 2390
2010/2011 2 305
2011/2012 2339
2012/2013 2 308

Jaky bude budouci vyvaoj
obyvatelstva CR?
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2.8 Absolventi akreditovanych studijnich programt podle typu studia
a formy studia s uvedenim spoluprace ZSF JU s jejimi absolventy.
Zpétna vazba do studijnich programii

Pocet absolventd v akademickém roce 2011/2012
(prehled poctu absolventl v roce 2012)

Rehabilita¢ni-psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a seniory

- trileté bakaldarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni 26
kombinovana 29
CELKEM ABSOLVENTU 55

Prevence a rehabilitace socidlni patologie

- trileté bakalarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni

19

CELKEM ABSOLVENTU

19

Vseobecna sestra
- trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni 53
kombinovana 55
CELKEM ABSOLVENTU 108

Porodni asistentka
- trileté bakaldarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezencni 14
kombinovana 9
CELKEM ABSOLVENTU 23

Radiologicky asistent
- trileté bakaldarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni 5
kombinovana 13
CELKEM ABSOLVENTU 18

Zdravotni laborant
- trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni

7

CELKEM ABSOLVENTU

7

Zdravotnicky zachranar
- tfileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni

22

CELKEM ABSOLVENTU

22
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Fyzioterapie
- trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni

28

CELKEM ABSOLVENTU

28

Nutri¢ni terapeut
- trileté bakaldrske studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni

8

CELKEM ABSOLVENTU

8

Ochrana verejného zdravi
- trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezenc¢ni

19

CELKEM ABSOLVENTU

19

Socialni prace ve verejné spravé
- trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni 12
kombinovana 20
CELKEM ABSOLVENTU 32

Ochrana obyvatelstva se zamérenim na CBRNE

- trileté bakaldarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni 6
kombinovana 25
CELKEM ABSOLVENTU 31

Biofyzika a zdravotnicka technika
- trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni

2

CELKEM ABSOLVENTU

2

Specialni pedagogika
- trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni

18

CELKEM ABSOLVENTU

18

Specialni pedagogika - vychovatelstvi

- trileté bakaldarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni

20

CELKEM ABSOLVENTU

20
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Rehabilita¢ni-psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a seniory

- navazujici magisterské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni 36
kombinovana 26
CELKEM ABSOLVENTU 62

Osetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech

- navazujici magisterské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni 17
kombinovana 23
CELKEM ABSOLVENTU 40

Odborny pracovnik v ochrané veiejného zdravi

- navazujici magisterské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni

23

CELKEM ABSOLVENTU

23

Civilni nouzova pfipravenost
- navazujici magisterské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni 17
kombinovana 36
CELKEM ABSOLVENTU 53

Prevence, naprava a terapie zdravotni a socialni problematiky déti, dospélych a seniori

- doktorské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni 1
kombinovana 5
CELKEM ABSOLVENTU 6

Osetrovatelstvi
- doktorské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni 3
kombinovana -
CELKEM ABSOLVENTU 3

Celkem pocet absolventd v roce 2012: 597

Zdravotné socialni fakulta méla v akademickém roce 2011/2012 celkem 597 absolven-
td: z toho 410 absolventd bakalarskych studijnich obort Rehabilitacni-psychosocialni pé-
Ce o postizené déti, dospélé a seniory, Prevence a rehabilitace socidlni patologie, Vse-
obecna sestra, Porodni asistentka, Radiologicky asistent, Fyzioterapie, Zdravotni labo-
rant, Zdravotnicky zachranaf, Ochrana verejného zdravi, Biofyzika a zdravotnicka techni-
ka, Specialni pedagogika a Specialni pedagogika - vychovatelstvi. Studium ukondili prvni
absolventi bakaldrského studijniho oboru Nutri¢ni terapeut. V navazujicich magisterskych
studijnich oborech Rehabilita¢ni-psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a seniory,
Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech, Civilni nouzova pfipravenost a Odborny
pracovnik v ochrané vefejného zdravi ukoncilo studium 178 absolventd.
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Své studium ukoncilo 6 absolventl doktorského studijniho programu Specializace ve
zdravotnictvi, oboru Prevence, naprava a terapie zdravotni a socialni problematiky déti,
dospélych a seniord. Prvni tfi absolventi ukoncili studium v doktorském studijnim pro-
gramu O3etfovatelstvi. Uspé&sné ukondili statni doktorskou zkouskou a obhajobou dizer-
tadni prace své trileté studium na ZSF JU a byl jim udélen akademicky titul ,Ph.D.”.

Student, jehoz studijni prdmér za celou dobu studia byl do praméru 1,50 a statni zavé-
recnou zkousSku vykonal s celkovym prospéchem ,vyborné”, absolvoval studium
s vyznamenanim, tzn. obdrzel ¢erveny diplom. Celkem bylo vydano 77 cervenych diploma,
z toho 47 v bakalatskych studijnich oborech a 30 v navazujicich magisterskych studijnich
oborech.

Student, jehoz studijni primér za celou dobu studia byl do pradméru 1,20 a absolvoval
studium s vyznamenanim, obdrzi Cenu rektora. V akademickém roce 2011/2012 obdrzela
jedna studentka toto ocenéni.

Pocet absolventii v letech 2000 az 2012

800 684

700 620 -
600 526 504 —

500 — - =N B
400 299 B B B B B B

300 — — = — — —
190
200 148 I I I S

we i == B B B B B B B B B B

Poéet studentd

. SV > 2 $ o A D Y QO N Vv
£ P $ P O FF FF S FF o > o

AN G U R G Gt ¢
DX S S S SR S L S A S
Akademicky rok
Akademicky rok Pocet absolventt
2000/2001 84
2001/2002 96
2002/2003 148
2003/2004 190
2004/2005 299
2005/2006 526
2006/2007 576
2007/2008 504
2008/2009 620
2009/2010 684
2010/2011 558
2011/2012 597
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Pocéet studenttl, absolventii a uchazeéti o studium v letech 2000 az 2012

4000

3500
.5 3000
b

M Pocet studentd
W Poéet uchazeél o studium

Pocet absolventl

Akademicky rok

Akademicky rok Poéet° Poéetucﬁazeéﬁ Pocet °
studenta o studium absolventi
2000/2001 524 1119 84
2001/2002 656 1217 96
2002/2003 826 2 005 148
200372004 1192 2634 190
2004/2005 1526 2 685 299
2005/2006 1758 2715 527
2006/2007 1863 3230 576
2007/2008 2035 3466 504
2008/2009 2182 2 589 620
2009/2010 2 390 2 839 684
2010/2011 2 305 2 964 558
2011/2012 2 339 2675 597
2012/2013 2 308 2624 -
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2.9 Neuspésni studenti, opatieni pro snizeni studijni nedspésnosti

Pro sniZeni studijni uspésnosti poskytuji vyucujici studentdm individualni konzultaéni ho-
diny. V zafi 2012 bylo ZSF JU organizovano Gvodni soustfedéni studentd 1. ro¢nikd baka-
lafskych studijnich obord, prezen¢ni formy studia. Soustfedéni se konalo v ubytovacim
zarizeni Ceské posty v RoZmberku nad Vitavou, které prostorové odpovidalo pozadavkim
kladenym na tento typ akce. Ulelem soustfedéni byla snaha o zvy$eni informovanosti
nové nastupujicim studentdim o zvoleném oboru, seznameni se s ro¢nikovym vyucujicim,
aktivitami fakulty i se studenty navzajem.

2.10 Odborna spoluprace s regionem, propojeni teorie a praxe a spoluprace
s odbératelskou sférou

Zdravotné socialni fakulta JUs ohledem na profesni orientaci bakalarskych
a magisterskych studijnich program( zcela nezbytné v ramci zajisténi studijnich program(
spolupracuje pfimo s rezorty (zdravotnickymi a socidlnimi) a budoucimi zaméstnavateli.
Oblast spoluprace s rezorty zabezpecuji garanti studijnich programt a obor0, spolupraci
se zaméstnavateli pak zajistuji pracovnici kateder a klinickych pracovist fakulty.

Teorie a praxe je Uzce propojena fungovanim mentorQ klinické praxe, ktefi garantuji
vysokou odbornou Uroven realizované odborné praxe studentd ZSF. Mentofi jsou
v kontinualnim kontaktu s vyucujicimi ZSF, ktefi s nimi pravidelné poradaji instruktazni
setkani.

2.11 Zpasob a podil aplikacni
sféry na tvorbé a uskutecnovani
studijnich programdi,
spoluprace s aplikacni sférou

Zdravotné socialni fakulta JU zapo-
juje odborniky z praxe do realizace
odborné praxe studentl ve vsech
akreditovanych studijnich oborech.
V Jiho¢eském kraji ma rozvinutou
sit klinickych pracovist. Aktivné
spolupracuje s Nemocnici Ceské
Budéjovice, a. s., Magistratem més-
ta C. Budgjovice a Krajskym ufadem
Jihoceského kraje.

28



2.12 Struktura akademickych pracovniku

Celkem Z toho Zeny

akademicti pracovnici 102,243 56,929

profesofi 6,129 0,667

docenti 17,066 8,996

odborni asistenti 72,152 41,346

asistenti 6,896 5,921
védecti pracovnici 0,350 0,150

Vékova struktura akademickych pracovniki vysoké skoly

y Akademicti pracovnici Védecti
vek profesofri docenti odb. asist. asistenti lektofri pracovnici
celkem | Zeny |celkem| Zeny |celkem | Zeny |celkem | Zeny | celkem | Zeny |[celkem| Zeny

do 29 let 5 3 3 3 1 1
30-39 let 1 45 31 5 3 1

40-49 let 3 1 35 24 6 6 3 1
50-59 let 3 1 4 27 10 5 5 1

60-69 let 2 13 6 20 10 2 1
nad 70 let 1 7 1

Celkem 11 1 28 12 139 79 19 17 8 3

2.13 Pocet nové jmenovanych profesorti a docenta

Vroce 2012 ziskalo titul docent téchto 5 pracovnikll ZSF JU: MUDr. Jozef Filka,

Ph.D.;

MUDr. Kvetoslava Kotrbova, Ph.D.; MUDr. Ales Mokracek, CSc.; MUDr. Petr Zach, CSc,;
a Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.

2.14 Pocty odborniki z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych
studijnich programech, stru¢na charakteristika podniku ¢i instituci,
ze kterych tito odbornici prichazeji

Pocty osob + stru¢na charakteristika podnik ¢i instituci, ze kterych tito odbornici prichazeji

5 osob - Arpida, centrum pro rehabilitaci osob se zdravotnim postiZzenim, o. s. (centrum Arpida)

Arpida je nestatni neziskova organizace pracujici na bazi ob¢anského sdruzeni a obecné prospésné
spole¢nosti zajistujici komplexni péci détem, mladezi a mladym dospélym osobam s télesnym
a kombinovanym (télesnym a mentalnim) postizenim v duchu uceleného systému rehabilitace. Pri
své odborné cinnosti ucelné propojuje péci v oblasti socialni (socialni sluzby - denni stacionare,
osobni asistence, socidlné terapeutické dilny, socidlni rehabilitace, rana péce), vychovné vzdélavaci
(Skoly a skolskda zafizeni) a zdravotni (nestatni zdravotnické zafizeni). Centrum Arpida sméruje
svoji ¢innost k lidem, ktefi maji snizenou sobéstac¢nost v dlisledku zdravotniho postizeni. Podporu-
je uzivatele vést samostatny, sobéstacny a dlstojny Zivot s co nejvétsi mirou zapojeni do spole¢-

nosti.
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2 osoby - Krajsky arad Jihoceského kraje, odbor socidlnich véci a zdravotnictvi,
oddéleni socidalné-prdavni ochrany déti. Ndplri oddéleni socidlné-pravni ochrany déti:
» fidi a kontroluje vykon statni spravy na Useku socidlné-pravni ochrany déti na tzemi kraje;
= metodicky vede socialni pracovniky SPOD a vytvafi pro né metodické materialy;
= zajistuje preventivni a poradenskou ¢innost v oblasti ndhradni rodinné péce;
= provadi odborné posuzovani pro Ucely zprostifedkovani osvojeni a péstounské péce;
* spolupracuje s Ufadem pro mezinarodnépravni ochranu déti, s pfislusnymi statnimi orgéany
a institucemi i s nestatnimi organizacemi, které maji v plsobnosti ochranu déti;
zajistuje setkani péstounskych rodin a konzultace o vykonu péstounské péce;
pravidelné spolupracuje s vécné pfislusnym odborem MPSV;
vyfizuje stiznosti, ozndmeni a podnéty obc¢ant na Useku socialné-pravni ochrany déti;
vydava, odnima, vede evidenci a kontroluje ¢innost osob, kterym bylo vydano povéreni k vyko-
nu socidlné-pravni ochrany déti.

1 osoba - MéU Strakonice

Socidlni odbor zajistuje v socialni oblasti celou fadu ukold, a to jak v pfenesené, tak samostatné
plsobnosti. Do konce roku 2011 poskytoval v socialni oblasti davky pomoci v hmotné nouzi, davky
pro osoby se zdravotnim postizenim a pfispévek na péci. | nadale poskytuje pomoc ob¢anlim pro-
stfednictvim socidlni prace a socialnich sluzeb a taktéz plni ukoly v oblasti socialné-pravni ochrany
déti, jejiz soucasti je i péce o déti vyzadujici zvySenou pozornost, zejména o déti ohrozené social-
népatologickymi jevy.

1 osoba - Krajsky ufad Jihoceského kraje, odbor skolstvi, mladeze a télovychovy
Odbor plini ukoly v pfenesené plsobnosti (vykon statni spravy) a v samostatné plsobnosti kraje
v oblastech Skolstvi, mladeze a télovychovy.

1 osoba - Domov sv. Anezky, o. p. s., Tyn nad Vitavou

Domov sv. Anezky, o. p. s., je obecné prospésna spolecnost, jejimz poslanim je podpora a pomoc
lidem se zdravotnim postizenim zaclenit se do bézného zivota, zit samostatny, sobésta¢ny a da-
stojny Zivot s odpovidajicim sociadlnim postavenim a naplnénymi potifebami uzite¢nosti a potieb-
nosti. Domov sv. AneZky, o. p. s., poskytuje socialni sluzby (socialni rehabilitace, socialné terapeu-
tické dilny, podpora samostatného bydleni) a provozuje chranéné pracovni dilny a chranéna praco-
visté.

1 osoba - Specidlné pedagogické centrum pfi MS pro zrakové postizené, Ceské Budéjovice
Specialné pedagogické centrum zajistuje pro déti, Zaky a studenty se zrakovym postizenim a jejich
zakonné zastupce, pro Skoly a Skolska zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodic-
kou ¢innost, poskytuje odborné specidlné pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, pre-
ventivné vychovnou péci a napomaha pfi volbé vhodného vzdélavani déti, zakd nebo studentd
a pripravé na budouci povolani ve smyslu zakona ¢ 561/2004 Sb., skolsky zakon, a vyhlasky
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafize-
nich.

1 osoba - Materskd skola pro zrakové postizené, Ceské Budéjovice
Materska Skola je zfizena Jihoceskym krajem za ucelem poskytovani pfedskolniho vzdélavani dé-
tem se zrakovym ¢&i kombinovanym postizenim. Soucasti Skoly je i specialné pedagogické centrum.

1 osoba - Specidlné pedagogické centrum pro mentdlné postizené pri ZS a PrS, Ceské Budéjovice
Specialné pedagogické centrum zajistuje pro déti, zaky a studenty s mentalnim postizenim a jejich
zakonné zastupce, pro Skoly a Skolska zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodic-
kou cinnost, poskytuje odborné specidlné pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, pre-
ventivné vychovnou péci a napomaha pfi volbé vhodného vzdélavani déti, Zaka nebo studentd
a pfipravé na budouci povolani ve smyslu zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, a vyhlasky
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafize-
nich.

1 osoba - Specidlné pedagogické centrum p¥i ZS pro sluchové postizené, Ceské Budéjovice

Specialné pedagogické centrum zajistuje pro déti, zaky a studenty se sluchovym postizenim a je-
jich zakonné zastupce, pro Skoly a Skolska zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a me-
todickou cinnost, poskytuje odborné specidlné pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby,
preventivné vychovnou péci a napomaha pfi volbé vhodného vzdélavani déti, zaka nebo studentl
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a pfipravé na budouci povolani ve smyslu zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, a vyhlasky
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafize-
nich.

1 osoba - ZS Mdj 2, Ceské Budéjovice

ZS M3j 2 je zfizena Statutarnim méstem Ceské Budé&jovice za G¢elem poskytovani zakladniho vzdé-
lani. Skola zfizuje vedle bé&znych tfid také specialni tfidy pro zdky mimofadné nadané a pro zaky se
zdravotnim postiZzenim, zejména s postizenim zraku.

1 osoba - Krizové centrum pro déti a rodinu v Jiho¢eském krdji, o. s.

Krizové centrum poskytuje nasledujici sluzby:

= Pomoc jednotlivedm v obdobi krize (napf. tmrti nebo zdvazné onemocnéni blizké osoby, roz-
vod nebo rozchod s partnerem, partnerské neshody, ztrata zaméstnani, neshody s blizkymi ne-
bo na pracovisti).

= Podpora rodin s détmi v obtizné zivotni situaci (napf. vychovné problémy, rozpad rodiny po
rozchodu nebo rozvodu rodicli, problematicky kontakt déti s rodi¢em po rozvodu nebo rozcho-
du, konflikty v rodiné.

74 osob - Nemocnice Ceské Budéjovice, a. s.

Nemocnice Ceské Budé&jovice zajistuje nasledujici ¢innosti:

= poskytuje klientdm péci zadkladni, specializovanou, vysoce specializovanou a v nékterych obo-
rech superspecializovanou, dale péci preventivni a dispenzarni - toto vSe v ambulantni ¢i lGzko-
vé Casti a v komplementu nemocnice;

= zajiStuje pacientlim potiebna léciva, 1é¢ebné a ortopedické pomlUcky a jiné prostfedky zdravot-
nické techniky;

= zabezpedluje zavodni preventivni péci véetné ochrany zdravi zaméstnancl pred nemocemi
z povolani a jinymi poSkozenimi zdravi z prace a prevenci UrazQ;

= organizuje Ustavni pohotovostni sluzbu v nemocnici;

= z3jiStuje dopravu nemocnych a zranénych osob a dopravu souvisejici s poskytovanim zdravotni
péce v ramci arealu nemocnice;

* pro potfeby organl statni spravy zajistuje provoz soudnélékarského oddéleni;

= poskytuje potiebné informace pro vseobecnou a zdravotnickou statistiku;

= poskytuje a provadi prodej specidlniho zdravotnického materidlu, prostfedkd zdravotnické
techniky, krve a krevnich derivatl prostrednictvim skladu zdravotnického materidlu a hemato-
logicko-transfuzniho oddéleni nemocnym a jinym zdravotnickym zafizenim;

= zajistuje ¢innosti knihovny a strediska dalSiho lékarského vzdélavani;

= z3jiStuje sbér, tfidéni, svoz a likvidaci odpadu specifického pro zdravotnicka zafizeni spadové
oblasti;

* podili se na vyuce a vychové zakh a poslucha¢ti SZS, VOSZ a ZSF JU v Ceskych Budéjovicich;

= podili se na pripravé a realizaci havarijniho planu kraje;

= poskytuje osobam ve stanovenych pfipadech Ustavni socialni péci.

1 osoba - Urad prdce Ceské republiky (Krajskd poboc¢ka UP v Ceskych Budéjovicich)

Podle zakona ¢&. 73/2011 Sb. je Utad prace Ceské republiky spravnim Gfadem s celostatni psob-
nosti a je ¢lenén na generalni feditelstvi a na krajské pobocky. Krajska pobo¢ka Ufad prace Ceské
republiky v Ceskych Budé&jovicich plni tkoly v oblastech: a) zaméstnanosti, b) ochrany zaméstnan-
cl pri platebni neschopnosti zaméstnavatele, c) statni socidlni podpory, d) davek pro osoby se
zdravotnim postizenim, e) prispévku na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb, f) pomoci
v hmotné nouzi v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti, zakonem
o ochrané zaméstnancut pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, zdkonem o statni socialni pod-
pofe, zakonem o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, zdkonem o socialnich
sluzbach a zakonem o pomoci v hmotné nouzi.

1 osoba - Nemocnice Pisek, a. s.

Nemocnice je akciovou spolecnosti, jejimz jedinym akcionarem je Jiholesky kraj. Poskytuje ambu-
lantni i lGZzkové zdravotni, diagnostické a lécebné preventivni sluzby. Jeji kapacita je vice nez
400 lGzek. Nemocnice Pisek, a. s., Uspésné prosla Setfenim Spojené akredita¢ni komise, o. p. s.,
a splnila tak kritéria pro fizeni a kontinualni zvySovani kvality dle narodnich akredita¢nich stan-
dardda.
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3 osoby - Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra Ceské republiky, poboc¢ka Ceské Budéjovice
Provadi vefejné zdravotni pojisténi pro pojisténce, ktefi jsou u ni registrovani - podili se na tvorbé
sité poskytovatelt zdravotni péce v kraji, za tim Uc¢elem uzavird s poskytovateli smlouvy, v nichzZ je
stanoven rozsah a objem hrazené péce, ve spolupraci s CMU a CSSZ posuzuje naroky a provadi
Uhrady zdravotni péce v ramci Evropské unie, rozhoduje ve spravnim fizeni ve vécech dluzného
pojistného, penale a ve vécech tykajicich se pokut.

1 osoba - Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni Praha
Ceska sprava socidlniho zabezpecleni Praha je organem v systému MPSV zabezpecujici davky soci-
alniho zabezpeceni.

1 osoba - Olma Ceské Budéjovice
Olma je soukromé rehabilita¢ni zafizeni.

4 osoby - KR Policie J¢K

Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpeénostni sbor zfizeny zdkonem Ceské narodni rady
ze dne 21. Cervna 1991. Slouzi vefejnosti. Jejim Ukolem je chranit bezpec¢nost osob a majetku, chranit
verejny poradek a predchazet trestné cinnosti. PIni rovnéz Ukoly podle trestniho fadu a dalsi ukoly na
useku vnitfniho poradku a bezpelnosti svérené ji zakony, predpisy Evropskych spolecenstvi a mezina-
rodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho fadu Ceské republiky. Policie Ceské republiky je podfi-
zena Ministerstvu vnitra Ceské republiky.

1 osoba - Stdtni zdravotnicky ustav
Zajistuje preventivni programy v oblasti racionalni vyZivy a ochrany ovzdusi.

1 osoba - FACE CZECH, s. r. o.
Zajistuje programy aerobiku a fitness.

1 osoba - Sanatorium ART
Zafizeni, které vyuziva pro lé¢bu neplodnosti metodu mimotélniho oplodnéni.

2 osoby - Zdravotnickd zdchrannd sluzba Ceské Budéjovice
Zdravotnické zafizeni, které zajistuje pomoc ve smyslu Integrovaného zachranného systému
a zajistuje prvni predlékarskou odbornou pomoc.

3 osoby - Nemocnice Prachatice, a. s.
Zdravotnické zafizeni zajistujici Ié¢ebnou péci ve spadové oblasti.

25 osob - Krajska hygienicka stanice

Vydava rozhodnuti, osvédceni a plni Ukoly statni zpravy v ochrané vefejného zdravi vcetné vykonu
statniho zdravotniho dozoru, vyplyvajiciho z ustanoveni § 84 zakona ¢. 258/2000 Sb. ve znéni pozdéj-
Sich predpis.

5 osob - laboratore
VysSetifovani faktor( pracovniho prostredi a zevniho a vnitiniho prostredi.

1 osoba - Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

Ministerstvo zdravotnictvi CR je Ustfednim organem statni spravy pro:

zdravotni péci a ochranu verejného zdravi;

zdravotnickou védecko-vyzkumnou ¢innost;

zachazeni s navykovymi latkami, pfipravky, prekurzory a pomocnymi latkami;

vyhledavani, ochranu a vyuzivani pfirodnich 1éc¢ivych zdroja, pfirodnich 1é¢ebnych lazni a zdrojd
pfirodnich mineralnich vod;

= |éciva a prostifedky zdravotnické techniky pro prevenci, diagnostiku a léceni lidi;

= zdravotni pojisténi;

= zdravotnicky informacni systém.

1 osoba - KR Policie JmK Policie Ceské republiky

Je jednotny ozbrojeny bezpe&nostni sbor zfizeny zdkonem Ceské narodni rady ze dne 21. &ervna
1991. Slouzi vefejnosti. Jejim Ukolem je chranit bezpecnost osob a majetku, chranit verejny pora-
dek a predchazet trestné cinnosti. PIni rovnéz ukoly podle trestniho fadu a dalSi ukoly na Useku
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vnitiniho pofadku a bezpecnosti svéfené ji zakony, predpisy Evropskych spolecenstvi a mezinarod-
nimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho fadu Ceské republiky. Policie Ceské republiky je pod-
fizena Ministerstvu vnitra CR.

3 osoby - Krajské reditelstvi HZS Jihoceského kraje

zpracovava koncepci pozarni ochrany kraje;

vykonava statni pozarni dozor a je dotéenym organem statni spravy na Useku pozarni ochrany;
kontroluje pInéni nafizeni organt kraje vydanych na Useku pozarni ochrany;

odpovida za pfipravenost a akceschopnost jednotek hasi¢ského zachranného sboru kraje;
zabezpecuje vystavbu a udrzbu objektd pro potfeby hasi¢ského zachranného sboru;

fidi po odborné strance vykon sluzby v jednotkach pozarni ochrany;

koordinuje zabezpecovani pozarni ochrany v kraji s ostatnimi organy;

soustfeduje podklady pro zabezpeceni materidlnich a finan¢nich prostfedkd jednotek sbort
dobrovolnych hasi¢d vybranych obci;

zpracovava podklady k vydani pravnich pfedpist pro pfislusné spravni organy kraje v oblastech,
které vymezuje zakon;

soustrfeduje a vyhodnocuje informace potfebné pro zasahy jednotek pozarni ochrany a fizeni
zachrannych praci;

zabezpeduje statistické sledovani pozard a mimoradnych udalosti se zasahy jednotek pozarni
ochrany na Uuzemi kraje;

v rozsahu stanoveném ministerstvem fidi a organizuje odbornou pfipravu pfislusnikd, velitell
jednotek hasi¢skych zachrannych sborl podnikd, veliteld a strojnikd jednotek sbort dobrovol-
nych hasi¢l obci, veliteld a strojnikd jednotek sbord dobrovolnych hasi¢d podnik;

projednava prestupky a spravni delikty na iseku pozarni ochrany;

zpracovava jedenkrat ro¢né zprdvu o stavu pozarni ochrany v kraji a predklada ji krajskému
uradu;

zabezpecluje preventivné vychovnou, propagacni a edi¢ni ¢innost na Useku pozarni ochrany
podle zaméreni stanoveného ministerstvem.

1 osoba - Fakultni nemocnice Plzen

Nemocnice poskytuje klientdm péci zakladni, specializovanou, vysoce specializovanou a v nékte-
rych oborech superspecializovanou, dale péci preventivni a dispenzarni - toto vSe v ambulantni ¢i
lGzkové casti a v komplementu nemocnice. Organizuje Ustavni pohotovostni sluzbu v nemocnici,
zajistuje dopravu nemocnych a zranénych osob a dopravu souvisejici s poskytovanim zdravotni
péce v ramci aredlu nemocnice pro potieby orgdnd statni spravy, zajistuje provoz soudnélékarské-
ho oddéleni, podili se na vyuce a vychové 2aka a posluchaéd ZSF JU v Ceskych Budé&jovicich.

1 osoba - Krajsky urad Jiho¢eského kraje

Oddéleni vodniho hospodafstvi a integrované prevence zabezpecluje vykon statni spravy podle
zakona ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii zptsobenych vybranymi nebezpe¢nymi che-
mickymi latkami nebo chemickymi pfipravky, v platném znéni.

2 osoby - CEZ, a. s. Jadernd elektrdrna Temelin
Vyroba elektfiny ve dvou vyrobnich blocich s tlakovodnimi reaktory VVER 1000 typu V 320.

2 osoby - Obchodni firma MEDIPONT, s. r. o

Ambulantni klinika provozuje nestatni zdravotnické zafizeni, které patfi k nejvétsim v CR. Ambu-
lantni zdravotni péci poskytuje v Sirokém spektru Iékaiskych odbornosti od roku 1997 pro spado-
vou oblast cca 180 tisic obyvatel. Primérny pocet o3etfeni pacientl ¢ini 50-70 tisic za mésic.

1 osoba - Vseobecnd fakultni nemocnice v Praze

Nemocnice poskytuje zakladni, specializovanou a zvlast specializovanou |é¢ebnou, oSetfovatel-
skou, ambulantni a diagnostickou péci détem i dospélym ve vSech zakladnich oborech. Zajistuje
také komplexni l1ékarenskou péci, v€etné technologicky narocnych priprav cytostatik nebo steril-
nich 1écivych ptipravka.

3 osoby - Stdtni urad pro jadernou bezpecnost

Ufad je Gstfednim orgdnem statni spravy ve smyslu zakona ¢ 2/1969 Sb. (GpIné znéni z. &
122/1997 Sb. - § 2). V jeho &ele stoji pfedseda, ktery je jmenovan vladou CR. Ufad ma samostatny
rozpocet a je pfimo podrizen vladé CR.
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1 osoba - Stdtni ustav jaderné, chemické a biologické ochrany, v. v. i.

Ustav se ve své hlavni ¢innosti zabyva aplikovanym vyzkumem a vyvojem zaméFenym na rozsifova-
ni znalosti i vyvoj praktickych prostfedkd vyuzitelnych v oblasti radia¢ni ochrany a ochrany pred
chemickymi a biologickymi latkami, zneuzitelnymi jako zbrané& hromadného ni¢eni. Uzka spolupra-
ce byla navazana s Jiho¢eskou univerzitou, Ceské Budé&jovice - Fakultou zdravotné socialni.
SUJCHBO, v. v. i., umozfiuje studentim téchto fakult staze a studijni pobyty v ramci pregradualni-
ho i postgradualniho studia i praktika v rdmci jejich zavérec¢nych praci.

1 osoba - Zdravotnické zafizeni, Nemocnice Cesky Krumlov, a. s.

Zabezpecluje poskytovani zdravotnickych sluzeb, poskytuje ambulantni i IGzkové zdravotni, dia-
gnostické a lécebné preventivni sluzby v souladu se stanovenymi predpisy a smlouvami s pojistov-
nami.

1 osoba - SYNLAB Czech, s. r. o.
Mikrobiologicka laboratof.

1 osoba - Iékdarna Patriot

1 osoba - AMEDIS, spol. s r. o.
Spole¢nost zamérena na obchodni aktivity v oblasti laboratorni a zdravotnické techniky.

3 osoby - MV GR HZS CR Institut ochrany obyvatelstva

Je odbornym orgdnem MV GR HZS CR pro védecko-vyzkumnou, vzdé&lavaci, vycvikovou a informaéni
¢innost ve vécech ochrany obyvatelstva. Poskytuje informacni, expertizni, konzultacni a poraden-
skou ¢innost organdm a organizacim HZS CR, ministerstviim, organdm statni spravy a samospravy
a pravnickym a vybranym fyzickym osobam, jejichz ¢innost je dllezita pro zabezpeceni plnéni tko-
IG ochrany obyvatelstva.

2.15 Struc¢na charakteristika dalSich vzdélavacich aktivit (mimo uskuteénovani
akreditovanych studijnich programu) - letni Skoly, workshopy, seminafre,
simulace, odborné kurzy pro studenty, prednasky odbornikt
z praxe/externistl, odborné staze ¢i praxe, odborné exkurze/studijni
cesty, ...

Rozvoji vzdélavacich a dalSich aktivit vénovala fakulta v roce 2012 opakované pozornost.
Za prioritni oblast rozvoje pro rok 2013 urcila vypracovani koncepce cinnosti a rozvoje
aktivit Ustavu zdravotné socialni prace v&etn& programového a personalniho zajisténi,
podporu studentské odborné &innosti SVOC, sportovnim a dal$im aktivitam.
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3. KVALITA A KULTURA AKADEMICKEHO ZIVOTA

3.1 Socialni zalezitosti studentd a zaméstnanct

Sociadlni zalezitosti studentd jsou na zakladé jejich vlastnich zadosti individualné a empa-
ticky posuzovany a vyhodnocovany. Studenti, ktefi prekrodili standardni délku studia a je
jim vymérem stanoven poplatek za studium, v nékterych ptipadech Zadaji o revizi roz-
hodnuti o platbé z divodU nepfiznivé socidlni situace. Dékanka fakulty, s ohledem na fi-
nancni moznosti studenta, ve vétsiné pripadl pristoupi ke snizeni stanoveného poplatku.
Tak mohou Gspésné dokondit studium i studenti s vlastni nepfiznivou ekonomickou situ-
aci.

3.2 Charakteristika zptisobu pristupu ke studentiim se specifickymi potifebami

MSMT prispélo ke vzdélavani studentd se specifickymi potfebami ZSF JU pro rok 2012
¢astkou 199 224 K¢. Z téchto prostfedkl byl zakoupen software SW Nova Voice Profes-
sional. Tato aplikace umoznuje kompletni ovladani pocitac¢e hlasem prostfednictvim mi-
krofonu. V programu lze nadefinovat vice uZivatelskych profild a u téch nastavit rGizné
¢innosti véetné pfirazeni odpovidajiciho hlasového pftikazu.

Dale byla objednana digitalizace vybranych publikaci pro studenty s tézkym zrakovym
postizenim, nakoupen kancelafsky material v€etné specialniho papiru na psani Braillovym
pismem.

Z téchto prostredkl také byli finan¢né ocenéni studenti, ktefi se vyznamnou mérou
zasadili o poskytnuti asistence studentiim se specifickymi potifebami (konkrétné pomoc
nevidomému studentovi a jedné studentce s télesnym postizenim).

3.3 Zptuisob podpory a prace
s mimoradné nadanymi studenty,
spoluprace se strednimi Skolami

V roce 2012 byly zpracovany podklady pro
podani IRP zaméfeného na talentované
studenty a vyuZiti jejich potencialu v ramci
Skolnich aktivit i védy a vyzkumu.

V zavéru roku 2012 byli osloveni fedite-
|é vybranych SS Jiho¢eského kraje (33). Po
jejich souhlasu byla organizovana setkani
se studenty maturitnich ro¢nikd za uce-
lem zvySeni informovanosti o studijnich oborech ZSF JU.

Soucasti projektu Jihoceské univerzity scienceZOOM (ESF OPVK) jsou RoadShow, coz
je serial navstév ve stfednich Skolach. Zde vybrani lektofi zabavnou a interaktivni formou
predstavuji moznosti studia na ZSF JU i uplatnitelnost jejich obord (v obdobi prosinec
2012 az uanor 2013 se takto setkali s vice nez 200 studenty a RoadShow bude pokracovat
i v dalSich semestrech). Vramci scienceZOOM se konaly a budou konat populariza¢ni
workshopy a seminare (ZSF JU odevzdala za rok 2012 deset scénafl). Do projektu bylo
vroce 2012 zapojeno celkem 24 lektorl-expertQ, z nichz naprosta vétsina je spjata se
ZSF JU.
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3.4 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Ubytovani studenta

Studentdm ZSF JU studujicim v prezen¢ni formé studia jsou pfidélovana ubytovani v KaM
JU. Rozhodnuti o pfidéleni ubytovani je v kompetenci KaM; fakulta neovlivni moznost uby-
tovani studenta. Systém vybéru ubytovanych studentl je stanoven dle dostupnosti stu-
denta z mista trvalého bydlisté.

Studenttm pfijatym do prvnich ro¢nika studia je ,Zadost o ubytovani v koleji” zaslana
spolecné s prijetim ke studiu. Pfijaty uchaze¢ pak obdrzi pisemné rozhodnuti o pfidéleni
¢i nepridéleni ubytovani na koleji JU. Studenti druhych a vyssich ro¢nika si podavaji za-
dosti o ubytovani jak v elektronické, tak pisemné podobé pfimo na recepci dané koleje
a koleje zverejni seznamy ubytovanych.
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4. INTERNACIONALIZACE

4.1 Strucna charakteristika strategie pro rozvoj mezinarodnich vztaha
a mezinarodniho prostredi, uroven tohoto prostredi a stanoveni prioritnich
oblasti

Od roku 2010 spolupracuje Zdravotné socialni fakulta s organizaci Njovu, o. p. s., na pro-
jektu zaméreném na vzdélavani a péci o déti ulice v Lusace. Na zakladé této spoluprace
jsou studenti vysilani do Zambie na tfimésic¢ni odborné staze se zamérenim na oSetfova-
telstvi a socidlni praci. Dalsim vyznamnym partnerem Zdravotné socialni fakulty je nami-
bijské Ministerstvo zdravotnictvi a socialnich sluzeb (Namibian Ministry of Health and So-
cial Services). V ramci této spoluprace studenti Zdravotné socialni fakulty absolvuji tfimé-
si¢ni odborné praxe v Namibii. V roce 2012 byla zahajena jednani s University of Namibia
ve Windhoeku, ktera by organizovala odborné praxe pro studenty ZSF v oboru fyziotera-
pie.

Vroce 2012 byla uskute¢néna Uspésna jednani na rozsifeni spoluprace v Chiang Mai
a Chiang Rai v Thajsku a také v Dhace, Bangladési. Zde se projednavaly moznosti odbor-
nych stazi pro studenty ZSF. Ke konci roku 2012 probéhla na ptdé fakulty jednani se za-
stupci univerzit a Ministerstva zdravotnictvi Vietnamu a Ministerstva zdravotnictvi Cinské
lidové republiky, kde byli dojednany moznosti spoluprace a navrhy ramcové smlouvy
o spolupraci (Memorandum of Understanding).

Zdravotné socialni fakulta také aktivné participovala na ptipravé a organizaci Intenziv-
niho programu Erasmus zaméreného na multidisciplinarni posileni seniorti v komunitach.
Jednalo se o ctrnactidenni intenzivni program, na némz participovali studenti a pedago-
gové z Finska, Velké Britanie, Madarska a Ceské republiky.

Nejvyznamnéjsimi zahrani¢nimi partnery Zdravotné socialni fakulty jsou: North West
University in Potchefstroom, JAR; dale Debrecen University, Madarsko; Trnavska univerzita
na Slovensku; Kemi Tornio University of Applied Sciences, Finsko; University of Ljubljana,
Slovinsko; Johannes Kepler Universitat v Linci, Rakousko; Hanzehogeschool Groningen,
Nizozemsko; Horska zachranna sluzba na Slovensku; Fachhochschule Landshut, SRN; Alice
Salomon Fachhochschule Berlin, SRN; Evangelische Fachhochschule Berlin, SRN; Clemson
University, USA a York University v Torontu, Kanada.
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Pocet vyjizdéjicich student

Zdravotné socidlni fakulta také nabizi zahrani¢nim i ¢eskym studentdm zpoplatnéné
studium v anglickém jazyce. Konkrétné se jedna o bakalarsky studijni program: Nursing
a magistersky studijni program: Health and Social Care Management. V roce 2012 projevi-
li o tyto obory velky zajem studenti pfevazné z Ghany. Vzhledem k neldplnym podkladdm
(prevazné chybéjici maturitni vysvédleni a nasledna nostrifikace dokumentu), které ucha-
ze¢i méli dodat, a nasledné vzhledem k nedosazeni minimalniho poctu studentd se
v akademickém roce 2012/2013 neotevrel ani jeden anglicky obor.

4.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu v¢. mobilit

Zahrani¢ni spoluprace Zdravotné socialni fakulty v oblasti studentskych mobilit byla
v roce 2012 tvofena zahrani¢nimi studijnimi pobyty a odbornymi stazemi studentd ZSF
v ramci programd EU Erasmus a na zéakladé projektu Rozvojovych programi MSMT. Na
zakladé programi EU Erasmus byli studenti Zdravotné socialni fakulty v roce 2012 vysila-
ni na studijni pobyty a odborné staze do zemi EU - nejcastéji do Spolkové republiky Né-
mecko, Rakouska, Finska, Belgie a Slovenska. V ramci projektu Rozvojovych programu
MSMT zaméfeného na mobilitu studentd byli studenti ZSF vysilani pfedevsim na odborné
staze do zemi mimo EU nebo do zemi EU na dobu kratsi 3 mésica. Ostatni vyjezdy stu-
dentd, které neni mozné financovat z vySe uvedenych programl na podporu mobilit stu-
dentl, jsou financovany zvlastnich zdroji fakulty formou mimofadného stipendia.
V meziro¢nim srovnani pocet vyjezdd odpovida roku 2008, a to i diky této formé financo-
vani mobilit, ktera pFispéla celkem 22 studentdm na zahraniéni cesty do Belgie, Svédska,
Spanélska, Danska, Némecka a Slovenska, kde se studenti ucastnili Mezinarodnich tydnt
(International Week).

Vyvoj poétu vyjizdéjicich studentd dle zdroja financovani
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4.3 Mobilita studentd a akademickych pracovnikd podle zemi

V roce 2012 Zdravotné socialni fakulta vysilala a prijimala studenty i akademické pracov-
niky celkem z/do 28 zemi svéta. Celkem vycestovalo 60 student(, z toho 37 studentd na
pobyt delsi nez 4 tydny. Pfevaznou ¢ast z celkového poctu 35 pfijatych studentd predsta-
vovalo 28 studentl (10 z Finska, 10 z Madarska a 8 z Velké Britanie), ktefi se ucastnili
Erasmus Intensive programu (Erasmus IP 2012), jehoz byla Zdravotné socialni fakulta
poradatelem. Z celkového poctu vyslanych akademickych pracovnikd pouze u 9 byl pobyt
deldi 5 dnl a z celkového poctu pfijatych akademickych pracovnikd u 7 byl pobyt delsi
5 dnd.

Pocet vyjizdéjicich student podle zemi v roce 2012

Spanélsko 2 Svédsko 1

Dénsko 4 Namibie 8

Finsko 6
Némecko 13

JAR 3

Rakousko 3
Rusko 3

Belgie 4 Slovensko 7
Zambie 5
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Mobilita studentd a akademickych pracovnikii podle zemi
Zdravotné socialni fakulta
Pocet
Pocet Pocet vyslanych Pocet prijatych

vyslanych prijatych akademickych | akademickych
Zemé studentt* | studentd** | pracovnikd*** | pracovnikda****
Bangladés 2
Belgie 4 1
Cina 1
Dansko 4
Finsko 6 10 5 5
Francie 2
Italie 1 3
Izrael 2
JAR 3 3 1
Lucembursko 1
Madarsko 10 3 1
Namibie 8 1
Némecko 13 5
Nizozemsko 1
Norsko 1
Polsko 2
Portugalsko 1
Rakousko 3
Rusko 3 4 2
Slovensko 7 21
Svédsko 1 2
Spanélsko 2 4
Thajsko 2
Turecko 1
Ukrajina 1
USA 1
Velka Britanie 8 3 1
Zambie 5 1
CELKEM 60 35 65 16

Poznamky:

* = vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahraniéni pobyt, zapocitdvaji se i ti studenti,
jejichZ pobyt zacal v roce 2011

vroce 2011

*** = vyjizdéjici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitd-
vaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2011

kA . A MIIIY JNir

jejichZ pobyt zacal v roce 2011
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5. ZAJISTOVANI KVALITY CINNOSTi REALIZOVANYCH NA FAKULTE

5.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani - vnitini a vnéjsi hodnoceni

Hodnoceni vzdélavaci, vyzkumné, tvirdi a projektové cinnosti na fakulté, katedrach a pra-
covistich byla vénovana v roce 2012 znacna pozornost. Metodika hodnoceni kvality ¢in-
nosti v hlavnich ukazatelich, vypracovana dékankou fakulty a jejim vedenim v souladu
s Dlouhodobym zadmérem rozvoje Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich a Zdravot-
né socialni fakulty na obdobi let 2011-15, byla pfedloZena akademickym pracovnikdm na
katedrach, navrh kritérii hodnoceni nasledné predlozen k oteviené interni diskusi na mi-
moradnych jednanich akademické obce Zdravotné socialni fakulty. Soucasti hodnoceni
kvality vzdélavacich, tvlrcich i vyzkumnych &innosti bylo i studentské hodnoceni vyuky.

5.2 Vnéjsi hodnoceni kvality, zejména Akreditaéni komisi CR

Fakulta realizuje bakalarské, magisterské i doktorské studium, ma habilita¢ni prava i pra-
vo jmenovani profesorem. Uzce spolupracuje se zahrani¢nimi univerzitami, zejména
v oblasti oSetfovatelstvi. Studijni programy a obory pfedlozené Akredita¢ni komisi v roce
2012 k posouzeni byly ispésné na dalsi obdobi reakreditovany.

5.3 Vnitrni hodnoceni kvality, Setfeni mezi studenty

Studentské hodnoceni vyuky je na Zdravotné socialni fakulté soucasti hodnoceni kvality
vzdélavani. Poskytuje studentdm moznost priibéZzného hodnoceni a vyjadieni (po seme-
strech), vysokoskolskym pedagogim poskytuje zpétnou vazbu o kvalité vyuky, efektiv-
nosti i pfipadnych nedostatcich. Cilem hodnoceni je udrzeni a zlepSeni vyuky. Studentské
hodnoceni je chapano jako soucast komplexniho hodnoceni, vysledkim hodnoceni fakul-
ta vénuje pozornost.

5.4 Mechanismus odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich a dalSich praci

Zdravotné socialni fakulta JU je propojena v ramci JU na mechanismus odhalovani plagia-
torstvi (Theses.cz) u zavérec¢nych praci (pfipadné dalSich dokumentl vypracovanych stu-
denty). V této oblasti spolupracuje Jiho¢eska univerzita s Masarykovou univerzitou v Brné,
kdy vyuZziva jeji databazi kvalifika¢nich praci. V uplynulych letech byly na systém odhalo-
vani plagiatt v seminarnich a jinych pracich (Odevzdej.cz) na Masarykové univerzité v Br-
né pfipojeny také e-learningové systémy Moodle, eAmos, které vyuziva JihoCeska univer-
zita.

5.5 Zpusob, udaje a provadéni financni kontroly
Pfedbézna finan¢ni kontrola je zajistovana v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Zdra-

votné socialni fakulta plni Ukoly ptedbézné financni kontroly z pozice ptikazce operace
a spravce rozpoctu. Roli hlavniho Gcetniho zajistuji prislusni odpovédni pracovnici eko-

41



nomického odboru rektoratu. Z tohoto pohledu neni tato ¢ast pfedbézné financni kon-
troly zajistovana.

Pfikazci operace jsou podle opattfeni dékanky ZSF JU v3ichni vedouci kateder, rovnéz
tak i vedouci oddéleni (s vyjimkou vedouci oddéleni ekonomického) a dalsi vedouci pra-
covnici, ktefi jsou opravnéni fidit dalsi pracovniky, tj. vedouci Gtvaru IT, vedouci edi¢niho
Utvaru a vedouci projektové kancelare. Pfikazci operaci jsou rovnéz vsichni prodékani
v ramci své plsobnosti. Pani dékanka plni roli univerzalniho pfikazce. VSichni ostatni pfi-
kazci maji pravomoci stanovené jejich funkéni naplni (viz vykon funkce vedouciho pracov-
nika).

Ulohu pfikazce operace plni i pracovnici, ktefi jsou po dobu trvani grantu v pozici hlav-
niho fesitele grantu. Odpovidaji za feSeni grantu a splnéni vSech pozadovanych vécnych
podminek.

Ulohu spravce rozpo¢tu napliiuje vyhradné tajemnik fakulty. V pfipadé jeho nepfitom-
nosti pIni tlohu spravce rozpoctu vedouci ekonomického oddéleni fakulty.

Veskeré finan¢ni operace uskute¢néné na fakulté jsou disledné realizovany teprve po
podpisech vSech pracovnikd odpovédnych za predbéznou financni kontrolu.

5.6 Hospodareni fakulty

Hospodareni ZSF JU je prezentovano samostatnou Vyroc¢ni zpravou o hospodareni Zdra-
votné socidlni fakulty JU za rok 2012. Podrobnosti k vyvoji hospodafeni bude mozné do-
hledat pfimo v tomto materialu.

Samotny vyvoj hospodareni byl ovlivnén predevsim vyraznym snizenim pfispévku
z MSMT na vyuku a zaji$téni provozu, ktery oproti roku 2011 byl o 13,049 mil. nizsi. Po
odpottu Ucelovych prostiedkl (pFedevdim CZV) ¢astka sniZeni rozpoétu predstavovala
snizeni o téméf 14 mil. K& Z tohoto dlivodu byla vedenim ZSF JU prijata fada mimorad-
nych opatfeni na pokryti tohoto sniZzeni. Mezi klicové patfilo snizeni objemu osobnich
priplatkd, které selektivné postihlo vSechny pracovniky, propusténi 5 administrativnich
zaméstnanca fakulty, revize jazykové vyuky, ktera se projevila az v zimnim semestru,
a dalsi uspory v oblasti fixnich naklad( - predevsim v oblasti efektivniho vyuziti prostor.

Rozpocet fakulty byl sestaven tak, ze senat ZSF JU souhlasil s pouzitim fondu provoz-
nich prostfedkd ve vysi 3 631 tis. K& na pokryti vySe uvedenych snizeni prostredka.

Zakladni informaci o stavu hospodafeni reprezentuje skutecnost, Zze tato moznost
nemusela byt pIné vyuzita. Fond provoznich prostfedkd byl ¢erpan pouze ve vysi 929 491
korun s tim, ze tato ¢astka fakticky prezentuje skutecnost, Ze v ramci Uspornych opatreni
fakulty se podafilo omezit naklady o cca 13 milion K¢ oproti roku 2011. Pravdou je, Ze
k tomuto vysledku vyrazné pfispélo roza¢tovani rezervy MSMT pro rok 2012 a nerealizo-
vané mezifakultni vyrovnani mezi ZSF JU a PF JU. Rezerva z MSMT byla bohuzel uvolnéna
az 16. 1. 2013 (o jeji existenci jsme na fakulté nevédéli), z tohoto divodu nemohla byt
zakalkulovana do planu Cerpani prostfedkd v pribéhu roku 2012 a po jejim uvolnéni se
stala Cistou Usporou. Co se tyka mezifakultniho vyrovnani, nebylo provedeno vzajemné
zuctovani mezi vySe uvedenymi fakultami v ¢astce 428 tis. z divodu prfedevsim rozdilnych
metodik vypocta.

Nejzavaznéjsi udalosti z hlediska udrzby a provozu je vypovézeni smlouvy dodavky tep-
la v objektu Nerudova. Z tohoto divodu musel byt provoz v tomto objektu od fijna 2012
zakonzervovan v¢etné presunu zameéstnanct z této budovy do objektu Vitava.

Zavazné poruchy se vyskytly na zabezpecovaci technice, telefonnich Ustfednach a byly
zpusobeny letnimi bourkami v dlGsledku elektrického prepéti. VétSina téchto Skod byla
hrazena prostfednictvim existujicich pojistnych smluv.
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Vyznamné provozni aktivity byly realizovany v souvislosti s optimalizaci vyuziti prostor,
predevsim stéhovani katedry radiologie a toxikologie do budovy ED a obdobné pfesuny
realizované na prelomu let 2011 a 2012 predevsim U3V z budovy JINTES. Zna¢na organi-
zacni, pripravna a podparna cdinnost nasich provoznich Gtvard byla vénovana i pfipravé
zabezpeceni a Upravé prostor pro umisténi Jazykového centra JU v naSich prostorach
v budové E. Destinové. Mezi nejvyznamnéjsi zavady, které byly svym rozsahem nebo du-
sledky hodné zretele, uvadime selhani chlazeni v mistnosti pro umisténi serverd a feseni
opakovanych problému s nepriichodnosti odpadtd na dékanatu fakulty v Jirovcové ulici.

Nejvétsi problémy se vyskytly pfi zajistovani chodu v oblasti IT v disledku personalnich
zmén na tomto pracovisti. Situaci komplikoval, komplikuje a jeSté bude komplikovat fy-
zicky stav vypocetni a audiovizualni techniky jako takové. Stafi vice nez 80 % veSkeré této
techniky je 6 a vice let, coz zplsobuje zna¢ny pocet poruch, pokud nehovofime o moral-
nim zastaravani této techniky, coz je pro néktera nase pracovisté znacny problém. Na-
vzdory témto problémdm se vie podafilo vyresit a zvladnout.

5.7 Podil vydaja na védu a vyzkum na celkovych vydajich

Z pohledu finan¢niho vyjadieni podilu vydajd na védu a vyzkum na celkovych vydajich
vroce 2012 zaznamenala Zdravotné socialni fakulta JU mirny pokles. Zatimco celkové
vydaje v roce 2012 klesly o 11 % oproti roku 2011, a to zejména vlivem vyznamného sni-
Zeni pfispévku MSMT na vyuku a provoz, pak vydaje na védu a vyzkum klesly oproti pfed-
chozimu obdobi o 15 %. Vroce 2012 celkové vydaje Zdravotné socialni fakulty cinily
117 436 tis. K¢ a vydaje na védu a vyzkum ¢inily 8 876 tis. K¢, coz je necelych 8 % vydaju.

Nejvyznamnéjsim zdrojem byly vydaje ze zdroje Rozvoje vyzkumné organizace
v celkové vysi 6 224 tis. K¢, dale pak Specificky vyzkum VS, ktery byl zastoupen realizaci
dvou projektd Grantové agentury JU ve vysi 828 tis. K¢ Vydaje na védu a vyzkum byly po-
sileny realizaci dvou fesitelskych projektd GA CR v celkové vysi 1527 tis. K¢ a jednoho
spolufesitelského projektu GA CR ve vysi 297 tis. K&.

5.8 Uroven informaénich a komunikaénich sluzeb a dostupnost informaéni
infrastruktury

Utvar tvorba a vyvoj IT aplikaci v roce 2012 zabezpecoval provoz celkem 590 po¢itaco-
vych pracovist (osobnich pocitacd, notebookd, virtualizovanych tenkych klientd). Studen-
tdm i zaméstnancm byl ve spolupraci s celouniverzitnim pracovistém CIT zabezpecen
pristup k centralizovanym informacnim systémam JU (FIS, mzdy a personalistika, STAG,
knihovni systém, IS, OBD, IDM, LDAP, ...).

Bé&hem roku 2012 byla v rdmci rozvojového projektu FRVS 2012 (tematicky okruh A/b)
s nazvem ,Zfizeni pocitacové ucebny pro podporu vyuky odbornych predmétd vcetné
inovace virtualiza¢ni infrastruktury” podstatnym zplGsobem stabilizovana a rozsifena IT
infrastruktura ur¢ena pro vyuku (zfizena nova ucebna V8 s celkem 34 pracovisti, z toho
devét pracovist v€etné licenci bylo zabezpeceno z prostfedkd fakulty), virtualizovany ten-
ky klient, rozsifen serverovy cluster o dva nové servery, rozsifena kapacita diskového pole
o ctyri disky, instalovany tfi nové paterni switche, instalovana nova UPS, rozsifena ope-
ra¢ni pamét stavajicich serverd v clusteru, pofizeni SW licenci pro virtualizaci - v celkovém
finan¢nim objemu 1 748 tis. K¢.

V ramci centralizovaného RP 2012 ,Distribuovana infrastruktura pro tvorbu a publikaci
multimedialnich vzdélavacich objektd na bazi technologie vicedruhovych médii adaptova-
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nych pro studenty se specialnimi potfebami” bylo pofizeno vybaveni pro podporu nevi-
domych studentd (reliéfni tiskarna umoznujici tisk braillské grafiky v€etné standardniho
plnobarevného tisku) a zafizeni na kompletni synchronni zaznam prednasek (vystup
z prezentace, videozaznam predndsejiciho, audiozaznam prednasejiciho) s moznosti pre-
hravani v rezimu ON-LINE i ON-DEMAND v celkovém finan¢nim objemu 545 tis. K¢. Vétsina
této techniky musela byt bohuzel na poc¢atku roku 2013 z rozhodnuti vedeni univerzity
pfevedena na rektoratni pracovisté, v€etné fyzického prestéhovani.

Ke konci roku 2012 bylo k dispozici studentdim celkem 84 pocitacovych pracovist ve
tfech specializovanych PC u¢ebnach a 60 PC ve studovnach.
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6. VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCi CINNOST

6.1 Charakteristika tvarcich ¢innosti, které fakulta uskutecnuje, a jakych dimenzi
tyto tvardci ¢innosti nabyvaji, téz inovace a obecnéji transfer poznatki do
aplikacni sféry a do jisté miry téz pasobeni vysoké Skoly v regionu

Zdravotné socialni fakulta JU je fakultou orientovanou z velké ¢asti na praktickou pfipravu
absolventl, zejm. pro obory terciarni sféry. Navzdory nepfilis rozsahlé védecko-vyzkumné
zakladné se vedeni fakulty snazi o maximalni moZnou podporu rozvoje badatelské ¢in-
nosti a podle scientometrickych ukazateld dosahuje fakulta v pridbéhu poslednich let
v tomto sméru mirného setrvalého nartstu vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen
VaVval).

Védecko-vyzkumna ¢&innost je v souc¢asné dobé soustfedéna predevsim do oboru oSet-
fovatelstvi, kde ma fakulta nadregionalni vyznam jako jedno z center rozvoje tohoto obo-
ru v celé Ceské republice (véetné prava habilita¢niho a inauguraéni fizeni).

Transfer poznatkl do aplika¢ni sféry fakulta zajisStuje prostfednictvim publika¢nich vy-
stupl, konferenci, odbornych seminafd a dlouhodobou spolupraci s odborniky v aplika¢ni
sféfe. Vyznamna je pro fakultu i spoluprace s regionalnimi institucemi Jiho¢eského kraje
v jejim odborném zaméreni, z nichZz mnohé jsou soucasné i jejimi klinickymi pracovisti.
Fakulta Uzce spolupracuje s prislusnymi Utvary krajské samospravy a pfedevsim se statu-
tarnim méstem Ceské Budé&jovice a jim zfizovanymi institucemi. Spoluprace s aplika¢ni
sférou je oboustranna - fada pracovnikl z praxe se podili na tvorbé akredita¢nich materi-
ala pro jednotlivé studijni obory a zajistuje ve svém oboru rozvoj tvlrci a vyzkumné ¢in-
nosti (viz tab. nize). Fakulté se podafilo nedavno uzavfit s Nemocnici Ceské Budé&jovice,
a. s., memorandum o spolupraci pfi podpofe védy a vyzkumu.

Afiliace odbornika z aplikacni sféry

Matefské Skoly pro zrakové postizené

Zakladni Skoly s tfidami pro zaky se zdravotnim postizenim, zejména s postiZzenim zraku

Specialné pedagogicka centra pfi matefskych a zakladnich Skolach pro zrakové, sluchové a mentalné postize-
né

Zarizeni poskytujici pomoc osobam se zdravotnim postizenim (Arpida, Domov sv. Anezky Tyn nad Vitavou)

Organizace poskytujici pomoc osobam v krizovych Zivotnich situacich (Krizové centrum pro déti a rodinu
v Jiho¢eském kraji)

Odborné laboratore zabyvajici se vySetfovanim faktord pracovniho prostredi a zevniho a vnitiniho prostredi

Mikrobiologické laboratorfe (SYNLAB Czech)

Zdravotnicka zafizeni (Nemocnice Ceské Budé&jovice, Nemocnice Pisek, Nemocnice Prachatice, Fakultni ne-
mocnice Plzen, V3eobecna fakultni nemocnice v Praze, Nemocnice Cesky Krumlov, Sanatorium ART, OLMA R+)

Spolecnosti plsobici v oblasti zdravotnictvi (MEDIPONT, AMEDIS, Iékarna Patriot)

Spolecnosti plsobici v oblasti fitness (FACE CZECH)

Zdravotni pojistovny (Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra Ceské republiky)

Verejné a statni instituce a pracovisté (Krajsky urad Jihoceského kraje - rtizné odbory, Méstsky urad Strakoni-
ce, Urad prace Ceské Budéjovice, Ceska sprava socidlniho zabezpeceni Praha, Krajska hygienicka stanice Ces-
ké Budéjovice, Statni zdravotnicky Ustav, Zdravotnicka zachranna sluzba Ceské Budé&jovice, Krajské reditelstvi
Policie Jihoceského kraje, Krajské feditelstvi Policie Jihomoravského kraje, Krajské reditelstvi Hasi¢ského za-
chranného sboru Jihoceského kraje, Institut ochrany obyvatelstva - odborny organ Generalniho feditelstvi
Hasi¢ského zachranného sboru CR, Statni dfad pro jadernou bezpeénost, Statni ustav jaderné, chemické
a biologické ochrany, Ministerstvo zdravotnictvi CR)

Dalsi pracovisté (Jaderna elektrarna Temelin)
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6.2 Zpiisob propojeni tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci. Zptisob zapojeni
studenti bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych
studijnich programut do tvardi ¢innosti

Propojeni tvardi a vzdélavaci ¢innosti je na Zdravotné socialni fakulté JU uskutecnovano
predevsim ucasti studentl vSech stupid studia na tvlrcich ¢innostech realizovanych na
jednotlivych katedrach. Toho je dosahovano zejména prostfednictvim témat bakalar-
skych, magisterskych a doktorskych praci. Studenti bakalafskych a magisterskych studij-
nich programl budou mit brzy moznost zapojit se do soutéZze o nejlepsi studentskou
védeckou odbornou praci. Spojeni vzdélavaci a tvarci ¢innosti bude navic v magisterskych
programech podporovano prostrednictvim soutézi o nejlepsi diplomovou praci. Studenti
postgradudlnich programd maji moznost ziskat zajimavé finan¢ni ohodnoceni za védec-
kou cinnost realizovanou na puadé fakulty a publikovanou v recenzovaném védeckém ca-
sopise. V ramci celouniverzitni soutéze je mozné zadat finan¢ni podporu u interni granto-
vé agentury, ktera podporuje vyhradné projekty se zapojenim studentl magisterského
a doktorského studia. Rovnéz zapojeni fesSiteld Siroké Skaly védeckych projektd do vyuky
je pfinosem pro propojeni tvarci a vzdélavaci ¢innosti.

6.3 Grantové vysledky

Zdravotné socialni fakulta JU se intenzivné snazi podavat védecké projekty do vSech rele-
vantnich grantovych agentur CR a taktéZ do mezinarodnich soutézi. BEéhem fedeni védec-
kych projektd dochazi k opakované konzultaci feSeni s odpovédnymi pracovniky kateder,
event. s externimi spolupracovniky a védecké publikacni vystupy jsou kazdorocné publi-
kovany a zasilany do RIV. Fakulta podporuje pfedevsim publikovani v ¢asopisech s impakt
faktorem a vydavani védeckych monografii (jazykové korektury, pfeklady, statistika
apod.).

V roce 2012 bylo na Zdravotné socialni fakulté JU feSeno 5 védeckych projektd
(3 standardni projekty GA CR a dva tymové projekty GA JU). Studenti doktorského studia
se zapojili do feSeni tymovych projekt Grantové agentury JU, coz jim umoznilo podilet se
na kvalitnich védeckych projektech.

V roce 2012 bylo podano 9 navrh( projektd do GA CR, 2 navrhy tymovych projekta
GA JU, 2 navrhy projektd COST, 2 navrhy projektt do IGA MZCR a 1 navrh projektu Bez-
pe¢nostniho vyzkumu na MVCR.
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Grantové projekty feSené na Zdravotné socialni fakulté JU za rok 2012

Evidované v CEP

Neevidované v CEP

Agentura a typ ) X — Agentura ) X ..
i Nazev projektu Resitel . Nazev projektu Resitel

projektu a typ projektu

Darcovstvi gamet L.

. . i Prevence urazt
GA CR v asistované repro- L i i Lo L,
i . ... . | H.Konec¢na GA JU tymovy | a nasili v détském | M. Veleminsky
standardni dukci: psychosocialni .
i véku

a etické aspekty

Interakce organokovo-

vych protinadorovych
GA R komplex@ s nukleovy- Odraz kvality

i mi kyselinami a pro- Z. Chval GA JU tymovy | Zivota v oSetfova- V. Tothova

standardni ) ) i

teiny: studium sek- telstvi

vencni a substratové

selektivity

Prosocialni chovani
GA CR a jeho osobnostni H. Zaskodna
standardni aspekty v kontextu (spoluresitel)

dobrovolnictvi

6.4 Védecké konference poradané s mezinarodni ucasti

ZSF JU organizovala ¢i spoluorganizovala 7 védeckych konferenci. Mimo védeckych konfe-
renci fakulta organizovala ¢i spoluorganizovala cca 10 odbornych seminara.

Nazev Datum Garant

Parkinsonova nemoc 11.4.2012 Mgr. Lenka Mathova
Il. mezinarodni oSetfovatelska
konference online ,Moderni sestra | 16. 4. 2012 Mgr. Helena Michalkova, Ph.D.
ve 21. stoleti”
V. mezinarodni oSetfovatelské dny
,Soucasnost a budoucnost oSet- 6.a7.9.2012 prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.
fovatelstvi a porodni asistence”
Videokonference
Optimization, Education and Data | 1. 11.2012-

L . . . doc. RNDr. Pfemysl| Zaskodny, CSc.
Mining in Science, Engineering and | 28. 2. 2013
Risk Management 2012
2. ro¢nik mezinarodni konference
Lidska prava v proménach casu 13.11. 2012 JUDr. Martin Simak, Ph.D.
,Nasili v holistické perspektivé”
Bezpeci pracovnikl ve zdravotnic- i |

i L 22.11.2012 doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.
kych zafizenich
] ] ) prof. MUDr. Terezie Pelikanova, DrSc.,
JihocCesky diabetologicky den 13.12. 2012

IKEM Praha
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6.5 Publika¢ni a edi¢ni ¢innost

Vydavani ¢asopisll, monografii a dalsi propagacni ¢innost souvisejici s prezentaci vysledka
védy a vyzkumu uskute¢néného na Zdravotné socialni fakulté ma na starosti Utvar edi¢ni
a distribu¢ni ¢innosti pod odbornou gesci prodékanatu pro védu a vyzkum.

Pro podporu prezentace vysledkd VaV vydava Zdravotné socialni fakulta JU &tyfi od-
borné casopisy. Jedna se o casopisy ,Journal of Applied Biomedicine” (¢asopis zafazeny
do databaze Web of Science, ¢asopis s IF = 1,933), ,Kontakt” (recenzovany casopis),
.Prevence Uraz(, otrav a nasili” (recenzovany ¢asopis) a ,Journal of Nursing, Social Stu-
dies, Public Health and Rehabilitation” (mezinarodni recenzovany casopis v anglickém
jazyce). V zavéru roku 2012 probéhla restrukturalizace zptsobu publikovani v jednotlivych
Casopisech a zplsob a forma prezentace casopisU, resp. publikovanych ¢lankd na interne-
tovych strankach, podpofena rozvojovym projektem, ktery fakulta ziskala. Vysledkem je
prehlednéjsi, Ctivejsi a atraktivnéjsi forma publikace akceptovanych manuskriptd, zatrak-
tivnéni a automatizace vlastniho procesu publikace pomoci on-line webového pfistupu.
K ¢lankdm maji pfistup i automatizované internetové vyhledavace, coz by mélo vést ke
zvySeni jejich dostupnosti a nasledné i citovanosti.

OURNAL
i Joumaqu :f Nursing, Social Studies, LP RE \/_E C E
APP' : :(I; I;:el?;l:ililil tion Z .
BIOMEDICINE

{AT 201

V roce 2012 byly vydany tyto odborné monografie ve spolupraci se ZSF JU:

KONECNA, H., SLOUKOVA, D., MARDESIC, T. (2012). Medicina zaloZend na divéfe. O nebohém pacientovi
v postmoderni dobé. Praha: Galén, 155 s. ISBN 978-80-7262-878-0.

PRUCHOVA, D., VELEMINSKY, M., LAVICKOVA, M., VITOSOVA, A., STRANSKY, P. (2012). Funkénost rodiny ve
vztahu k drazim. Praha: Triton, 95 s. ISBN 978-80-7387-598-5.

SIMEK, J., ZAMYKALOVA, L., MESANYOVA, M., SVOBODOVA, H. (2012). Etika vyzkumu a etické komise v Ceské
republice. Praha: Grada Publishing, 159 s. ISBN 978-80-247-3397-5.

TOTHOVA, V., HUDACKOVA, A., MICHALKOVA, H., NOVAKOVA, D., ROLANTOVA, L., OLISAROVA, V. (2012). Kul-
turné kompetentni péce u vybranych minoritnich skupin. Praha: Triton, 278 s. ISBN 978-80-7387-645-6.
VACKOVA, J., BRABCOVA, I, HORSKA, J., PORCHE, S., TUSKOVA, M., ZALESKA, V., ZASSIEDKO, R. (2012). Zdra-
votné socidlni aspekty Zivota imigrantd v Ceské republice. Praha: Triton, 301 s. ISBN 978-80-7387-514-5.
EISENBERGER, M., BULAVA, A., FIALA, M. (2012). Zaklady srde¢ni elektrofyziologie a katétrovych ablaci. Praha:

Grada Publishing, 264 s. ISBN 978-80-247-3677-8.

Zaklady srdeéni
elektrofyziologie
a katétrovych ablaci

el e xovreri
b PECE U VYBRANYCH

a role etickych komisi MINORI H SKU
v jeho regulaci

PIN
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6.6 Podpora studentii doktorskych studijnich programi a pracovnikt
na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. pfiblizné do 5 let od absolvovani
doktorského studijniho programu), strategie pro tuto oblast

Zdravotné socidlni fakulta JU podporuje studenty doktorskych programi v podavani vy-
zkumnych projektt individualnich, ale i tymovych (Grantova agentura JU), popf. projektd
rezortnich (Ministerstvo prace a sociélnich véci CR, Ministerstvo zdravotnictvi CR atd.).
Poskytuje studentlim prezencniho studia zakladni stipendium a dale jednorazové odmeény
vyplacené z fondu RVO za vykazanou publika¢ni a grantovou cinnost podle platnych in-
ternich predpist. Kancelar védy a vyzkumu pro studenty doktorskych studijnich program
zajiStuje preklady clanka, statistiku a dalsi obsluzné Cinnosti sméftujici k usnadnéni publi-
kovani v zahrani¢nich periodikach. Dale jsou studenti podporovani v zapojeni do vyzkum-
nych projektd na zahrani¢nich univerzitach, tato podpora je kombinaci podpory mobility
a podpory vyzkumné. Podpora pracovnikd na post-doktorandskych pozicich je v soucasné
dobé predevsim otazkou podpory na jednotlivych katedrach, kde pracovnici pasobi a maji
moznost podavat vyzkumné projekty, popr. se zapojit do mezinarodnich projektd Granto-
vé agentury CR a Technologické agentury CR.

V post-doktorandskych pozicich fakulta vede pracovniky k dalSi vyzkumné a tvardi &in-
nosti s cilem habilitovat se v oboru. Mimo jiné i za timto ucelem byly na fakulté zfizeny
Ctyfi tzv. ,vyzkumné tymy”“, kterym je alokovana podpora plynouci z fondu RVO: ,Biotech-
nologicky a oSetfovatelsky vyzkum®, ,Etika pracovnikl v mediciné a v pomahajicich profe-
sich”, ,Socialni determinanty zdravi u vybranych cilovych skupin” a ,Environmentalni
a pracovni zdravi”.

6.7 Smlouvy se subjekty aplikac¢ni sféry na vyuziti vysledkl vyzkumu, vyvoje
a inovaci

Zdravotné socialni fakulta JU neuzaviela vroce 2012 Zadnou smlouvu se subjekty apli-
kacni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci.
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7. ROZVO) FAKULTY

7.1 Zapojeni fakulty do Rozvojovych projektd MSMT

V roce 2012 fakulta uspésné resila ctyfi Instituciondlni rozvojové projekty a jeden rozvo-
jovy projekt centralizovany. Podano bylo pét téchto projekt na Uroveri Centra strategic-
kych projektta/Utvaru pro rozvoj Jiho¢eské univerzity. K realizaci byly pfijaty véechny pro-
jekty, v souladu s Institucionalnim planem rozvoje JU zaméfené na:

— virtualizaci server( pro u¢ebny ZSF;
zrizeni klubu absolventl ZSF;

— zapojovani studentd do VaV;

— podpora a rozvoj zahrani¢nich vztaht ZSF JU;

— na vyuzivani potencialu talentovanych studentl a zfizeni fyzioterapeutické ambu-

lance.

Podan byl i jeden centralizovany projekt (Sdilend distribuovana infrastruktura pro za-
znam, publikaci, adaptaci a spravu multimedialnich vzdélavacich objekt na bazi techno-
logie vicedruhovych médii prizplisobenych pro studenty se specidlnimi potfebami), ve
kterém ZSF JU vystupuje v roli spolufesitele.

7.2 Zapojeni do Fondu rozvoje vysokych skol

V roce 2012 byly na ZSF JU Gspésné rfeSeny tfi projekty financované z Fondu rozvoje vyso-
kych 3kol, jejichz zavére¢né oponentni fizeni probéhlo v inoru 2013. Jeden z projektd byl
zaméfeny na inovaci pfedmétu Prace se stresem, dalsi dva projekty byly investi¢ni - za-
meérené na zfizeni pocitacové ucebny pro podporu vyuky odbornych pfedmétt v budové
U Vystavisté a na inovaci pracovisté pro vyuku prvni pomoci a urgentnich stava.

V roce 2012 bylo celkové podano do Fondu rozvoje vysokych $kol dvanact projekto-
vych Zadosti, ze kterych bylo pét prijato k feSeni na rok 2013. Prijaty k feSeni byly dva
projekty v tematickém okruhu A, které pomohou rozvoji obord OSetrovatelstvi, Porodni
asistence a Fyzioterapie prostfednictvim nakupu novych pomducek a pfistroji. Do tema-
tické oblasti B - zamérené na podporu pedagogické prace akademickych pracovnik( do
35 let byl uspésné pfijat projekt zabyvajici se multimedialni vyukou oSetfovatelskych po-
stupl a dale projekt s Pedagogickou fakultou JU, jehoZ hlavnim cilem je vytvofeni multi-
medidlnich objektd zaméfenych na socidlnépatologické jevy v ramci inovace nékolika stu-
dijnich pfedmétl. Do tematické oblasti G - podporujici tvaréi prace studentl smérujici
k inovaci vzdélavaci <cinnosti byl pfijat projekt, ktery pfinese inovaci v podobé
e-learningového kurzu s videosekvencemi a interaktivnim textem zaméfenym na praci
s etnickymi a mensinovymi skupinami ze zdravotné socialni, antropologické, etnografické
a socialné pravni perspektivy.

7.3 Zapojeni fakulty do operacnich programi financovanych ze strukturalnich
fondl EU

V tomto roce fakulta uspésné dofesila projekt Multimedialni interaktivni vyukovy program
v oblasti prevence Urazl pro zaky zakladnich a stfednich Skol se sluchovym postizenim.
Reseny projekt byl spolufinancovan z Evropského socialniho fondu z Operaé¢niho progra-
mu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
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V roce 2012 projektova kancelaf spolupracovala s rektoratnim pracovistém - dtvarem
pro rozvoj pfi feSeni dvou projektd s univerzitnim rozsahem. Jedna se o projekt scien-
ceZOOM popularizace VaV na JU a Rozvoj post-doktorandskych pozic na JU - tyto projek-
ty jsou zaméfené na propagaci a podporu rozvoje védy na nasi fakulté i univerzité a jsou
financovany z Evropského sociadlniho fondu z Operac¢niho programu Vzdélavani pro kon-
kurenceschopnost.

7.4 Cinnost centra projekta - projektové kancelarie

Projektova kancelaf v roce 2012 spolupracovala s reSiteli védeckych i nevédeckych pro-
jektd na pfipravé projektovych zadosti v oblasti administrativni, metodické a na tvorbé
rozpoctu. Celkové bylo do grantovych agentur pfipraveno a nasledné podano za ZSF JU
38 projektd. Projektova kanceladf spolupracovala i s feSiteli realizovanych projektd
v oblasti administrativni podpory pfi zahajeni, pribéhu i pfi Uspésném ukondeni. Dalsim
ukolem projektové kancelare bylo i poradenstvi v oblasti moznosti ziskavani grantové
podpory pro realizaci projektovych zaméra.

Projekty ZSF JU k 31. 12. 2012

Pocet reSenych Pocet podanych Celkova castka predpokladanych
projektd v roce projektovych rozpocta podanych projektt
2012 Zadosti [tis. K€] v roce 2013
vroce 2012
Projekty nevédecké
ESF - OP VK 2 0 0
FRVS 3 12 5839
MSMT - institucionalni 4 5 1874
rozvojové projekty
MSMT - centralizované 1 1 5474
rozvojové projekty
MZ CR - program prevence 1 0 0
HIV/AIDS
MZ CR - program péce o déti 0 1 70
a dorost
Ministerstvo kultury 0 1 104
International Visegrad Funds 1 1 0
Magistrat mésta Ceské Budé- 1 1 0
jovice - program na podporu
socialni oblasti
Celkem 11 22 13 361
Projekty védecké evidované
v CEP
GA CR 3 9 20 492
IGA 0 2 4725
Ministerstvo vnitra - 0 1 6 202
Bezpecnostni vyzkum
MSMT - NPV I 1 0 0
MSMT - COST 1 2 2 847
Celkem 5 14 34 266
Projekty védecké neevidova-
né v CEP
GAJU 2 2 3025
Celkem 2 2 3 025
Celkem 18 38 50 652
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Projekty ZSF JU feSené a podané v roce 2012
Projekty resené v roce 2012
V roce 2012 ZSF JU feSila 16 projektld (s rozpoctem 7 955 tis. K¢, viz tab. 1) a zaroven se

podilela na feSeni dvou univerzitnich projektd OP VK ScienceZOOM - popularizace VaV
na JU a Rozvoj post-doktorandskych pozic na JU.

Tab. 1: Seznam projekti Fesenych v roce 2012 na ZSF JU

. . o Katedra/ | Cerpano
Agentura Nazev projektu Resitel oddéleni v tis. K&
x Darcovstvi gamet v asistované reprodukci: -
GA CR o L Konecna, H. KKL 278
psychosocialni a etické aspekty
Interakce organokovovych protinadorovych
GA CR ko_mplexu s nukleovymv| Il(ysellnam[ a prlo- Chval, Z. KLI 789
teiny: studium sekven¢ni a substratové
selektivity
GA CR Prosocialni chovani a jeho osopnqstnl Zatkodna, H. KPP 297
aspekty v kontextu dobrovolnictvi
GA JU Prevence Urazl a nasili v détském véku \I\l/lelesTlnsky, KKL 248
GA JU Odraz kvality zivota v oSetfovatelstvi Tothova, V. KOP 579
V. International symposium ,The Presence . .
IVF and the Future of Nursing and Midwifery” Bartlova, . KOP 126
MEMT - Inovace povinného predmétu Prace se stre-
FRVS sem na Zdravotné socialni fakulté Jihoceské Zach, P. KKL 113
univerzity
MEMT - Ztizeni pocitacové ucebny pro podporu
= vyuky odbornych predmétd véetné inovace Trzil, M. KLI 1748
FRVS : N
virtualiza¢ni infrastruktury
MSMT - Inovace pracovisté pro vyuku prvni pomoci Veleminsky, KKL 1083
FRVS a urgentnich stavd M. st.
MSMT - [Rp | Univerzitni poradenské centrum pro studen- | o xo 7. KPP 269
ty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
MSMT - [Rp | Zlepseni kvality a efektivity procesu vydava- | g, 5 p dékanat 248
ni fakultnich védeckych &asopist
MEMT - IRP Propagacni strategie Zdravotné socialni Prouza, D. dékanat 384
fakulty JU
MEMT - IRP ;g;l;l)sra a rozvoj mezinarodni spoluprace Prouza, D. dékanat 1217
& Distribuovana infrastruktura pro tvorbu
MSMT - S . s A -
L a publikaci multimedialnich objektd na bazi o
rozvojové L, , s Trzil, M. KLI 545
roiekt technologie vicepruhovych médii adaptova-
projexty nych pro studenty se specidlnimi potfebami
Vyuziti edukacni a intervencni aktivity reali- Veleminsky
Mz CR zované zejména v rizikové se chovajicich M. st v KKL 21
popula¢nich skupinach v
MangStrﬁt Program P&t P ivroce 2012 Koubova, S. KSO 10
mésta CB

Projekty podané ZSF JU v roce 2012

V roce 2012 bylo na ZSF JU podano 38 projektovych zadosti (v celkové vysi predpoklada-
nych rozpoctd 50 652 tis. K¢), viz tab. 2.
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Tab. 2: Seznam projektovych Zadosti podanych v roce 2012 na ZSF JU

. Katedra/ Pied.
Agentura Nazev projektu Resitel o, .
oddéleni rozpocet

GA CR Mobilita socidlné exkludovanych Kajanova, A. KSO 1717

GA CR Nahlradmvmvate,rstw v CR: soucasny stav Kone¢nd, H. KKL 1342
a navrhy rfeseni

GA CR .So.ciélnl’ cnlevt“elrrlninan:cy a jlejich inY na zdravi Vackova, J. KSO 4309
imigrantd Zijicich v Ceské republice

GA CR Genderové aspekty socidlni prace Hruskova, M. KSO 3925

GA CR Dopady z?eastenl ovzdusi na genom no- Veleminsky, M., KKL 1987
vorozencl ml.

GA CR Fenomén nasili ve zdravotnictvi Bartlova, S. KSO 2 807

GA CR Pr_oto-profesionalizace a artikulace nesnazi Mojzisova, A. KSO 882
v interakcich

GA CR Socivot?kon?micklé dopadY éa-\sné rajdliofrek- Bulava, A. KKL 1675
vencni katétrové ablace fibrilace sini
Patient-centered healthcare: predstavy

GA CR o uplatnéni a skute¢né moznosti v Ceské Koneéna, H. KKL 1848
republice
Medicinské a salutogenni pfistupy a jejich

COST ivnteg,racci v prenat:léllvni ;,3 posﬂtnatélni pééi. Veleminsky, M., KKL 1496
Ceskych zen se zvlastnim ddrazem na imi- ml.
grantky

COST .So.ciélnl’ (?evtsrrjwinanvty a jlejich inY na zdravi Vackova, J. KSO 1351
imigrantd Zijicich v Ceské republice

MZCR - IGA Z\f\Csovanl bezpecnosti osetfovatelské Bartlova, S. KOP 1755
péce

. Rol i i ah

MZCR - IGA ole sestry v prevenci obezity a nadvahy | o oy KOP 2970
u romské minority v Ceské republice

GAJU Soucasné ;V)osta.venl’ romské Zeny v rodiné Kajanova, A. KSO 1554
a ve spolec¢nosti

GAJU Vyz.n?m terapelvjtické skupiny v prevenci Kotrbova, K. KVZ 1471
recidiv sebevrazd

MVCR -
Och byvatelst avislosti na dife-

Bezpecnostni | o ona OPyvatelstvavzavisiostina ditem 74 1zer, F. KRA 6 202

, renciaci populace

vyzkum

Min. kultury Kulturni aktivity ZP ob¢anl a seniordl Dvorackova, D. KSO 104

MEMT - FRVE Multlmecdla ve vyuce oSetfovatelskych Michalkova, H. KOP 175
postuptl
E-learningovy kurz s videosekvencemi
a interaktivnim textem zamérenym na

MSMT - FRVS | praci s etnickymi a mensginovymi skupina Koutska, T. KSso 14
ze zdravotné socialni, etnografické a soci-
alné pravni perspektivy
Inovace programového vybaveni pro prak-

MEMT - FRvg | tickou vyuku odbornych predmétd na Pavlik, P. KLI 1736
Zdravotné socialni fakulté Jihoceské uni-
verzity v Ceskych Budé&jovicich
Vytvoreni multimedialnich objektd v ramci
inovace studijnich pfedmétl na Zdravotné

MSMT - FRVS | socialni fakulté a Pedagogické fakulté Lavi¢kova, M. KKL 53

Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich
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Multimedialni e-learningovy kurz se zamé-

MSMT - FRVS | | . L, , , Brehovska, L. KRA 87
fenim na integrovany zachranny systém
MSMT - FRVS | Multimedialni objekty v multikulturni péci Novakova, D. KOP 85
Zkvalitnéni pfedmétu odborna praxe
MSMT - FRVS | a supervize prostfednictvim multimedial- Koubova, S. KSo 75
nich objektu
Inovace a rozvoj laboratofi pro praktickou
MSMT - FRVS | vyuku ve studijnich programech o3etfova- | Hudackova, A. KoP 1733
telstvi a porodni asistence
MEMT - FRVE InovaFe prak’slcke a experimentalni vyuky Mikové, M. KKL 1736
ve fyzioterapii
MEMT — FRVE Inova(-:e Predmetu Zav\klaiiy. |nlformat|kY Dvotatkovd, O. KLI 15
a statistiky v ochrané verejného zdravi
MEMT - FRVE Mult_llmedlal_rjl s,tud,unl material k vybranym Urban, D. KSO 50
teoriim socialni prace
MEMT — ERVE Mul_tlr,neldlalnl r_ozsuenl vyuky pfedmétu Zeman, M. KKL 80
Fyzikalni terapie
MSMT - IRP Virtualizace server( pro u¢ebny ZSF JU Bednar, . dékanat 289
MSMT - IRP Klub absolventl ZSF JU Kahoun, V. dékanat 255
MSMT - IRP Zapojeni studentll do VaV Bulava, A. dékanat 124
MEMT - IRP JF’lj::dpora a rozvoj zahrani¢nich vztahd ZSF Prouza. D. dékanat 918
Vyuziti potencialu talentovanych studentt
MSMT - IRP a zfizeni fyzioterapeutické ambulance na Chloubova, I. dékanat 288
Zdravotné socialni fakulté JU
Sdilena distribuovana infrastruktura pro
MEMT - roz- z.aznaftj, Ffubllkacil,lada!)tau é sprﬂavu mlul.-
o, timedialnich vzdélavacich objektd na bazi ..
vojovy cen- Lo , v e Trzil, M. KLI 5474
. i technologie vicedruhovych médii pfizpu-
tralizovany i iy
sobenych pro studenty se specialnimi
potiebami
IVE V. International sympo?lum ,,The_Pre_senc"e Bartlovd, S. KOP 126
and the Future of Nursing and Midwifery
Magistrat .
angS rVa Program Pét Pivroce 2012 Koubov3, S. KSO 10
mésta CB
MZCR - péce L ) . oo
o déti a do- Sallvjtog’ennlvprlnapy v prevenci obezity Veleminsky, M., KKL 70
rost v détském véku st.
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8. SPECIFIKA KATEDER

KATEDRA FILOZOFIE A ETIKY V POMAHA)iCiCH PROFESICH

8.1 Zaméreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace, ...

Cinnost katedry vychazi z ptedpokladu, Ze filozofické, etické a vieobecné humanitni za-
klady jsou podstatnou a neodmyslitelnou soucasti vzdélavani pracovnikd ve zdravotni,
socialni a zdravotné socialni oblasti. Katedra bezprostfedné negarantuje zadny studijni
program, vzhledem ke svému poslani vstupuje do kurikula témér vsech studijnich akredi-
tovanych programl na fakulté vyukou filozofie, etiky a latiny ve vSech jejich oborovych
variantach. Katedra zajiStuje po obsahové i organizacni strance vyuku téchto disciplin na
vSech stupnich, v bakalarskych, magisterskych i doktorském studijnim programu.

Kromé povinnych pfedmétd nabizi katedra volitelné pfedméty: Uvod do evropského fi-
lozofického mysleni, Bioetika, Psychosomatika, Religionistika, Psychosocialni problemati-
ka sekt a novych nabozenskych smért a Latinské diagn6zy a medicinské texty. Pro magis-
terské obory téZz pfedmét Filozoficka antropologie.

Nosnym tématem <cinnosti katedry je rozvoj etiky a jejich filozofickych zakladd
v nelékarskych zdravotnickych a zdravotné socialnich oborech. V tomto sméru se rozviji
spoluprace s dalsimi podobné& zaméFenymi pracovisti v CR i v Evropé. Katedra navazala
styky s mezinarodni organizaci EACME (The European Association of Centres of Medical
Ethics). ZSF JU se stala ¢lenem této organizace. Doc. MUDr. Jifi Simek, CSc., je ¢lenem
EFGCP (European Forum for Good Clinical Practice) a ESPMH (The European Society for
Philosophy of Medicine and Healthcare).

Doc. MUDr. Jiti Simek, CSc., je spolupracovnikem projektu GA CR P 407/11/0380 ,Pro-
socialni chovani a jeho osobnostni aspekty v kontextu dobrovolnictvi” (2011-13), jehoz
feSitelem je PhDr. Zdenék MI¢ak, Ph.D., spolureSitelem doc. PhDr. Helena Zaskodna, CSc.

Doc. MUDr. Jiti Simek, CSc., je garantem vyzkumného zadméru Etika pracovnik
v mediciné a v pomahajicich profesich (EPMPP2012_004) podporovaného ZSF JU.

8.2 Odborny a kariérni rist

Na katedfe plsobil 1 docent a 4 odborni asistenti. Tfi odborni asistenti maji titul Ph.D.
V nejblizSich letech pfipravujeme dalSi publikace v oblasti etiky pomahajicich profesi
a vyhledové budou odborni asistenti smérovat k habilitaci.

Personalni strukturu katedry tvofil 1 docent a 4 odborni asistenti. Vyuku etiky
v nékterych oborech zajistuje téz doc. Jifi Jankovsky z katedry psychologie a specidlni pe-
dagogiky.

Clenové katedry se ucastni aktivné i pasivné tematicky pfibuznych seminaia a konfe-
renci domdcich i zahrani¢nich a v oblasti filozofie a etiky téZ publikuiji.

8.3 Priority

Hlavni ukoly pro r. 2013:
— Pokracovat v rozvijeni zdravotnické etiky a jejich filozofickych zakladd. Na tomto zakla-
dé pak budovat dalsi kariérni rast ucitelt katedry.
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— Posileni publika¢ni a dalsi tvardi ¢innosti ve filozofii a etice.

— Organizace diskusnich seminafa (napf. oSetfovatelska etika, moznosti prechodu na
paliativni péci v zavéru zivota).

— Posilovat spolupraci s domacimi i zahrani¢nimi vysokoSkolskymi pracovisti zamérenymi
na filozofii, etiku a humanitni zaklady mediciny, zdravotnickych nelékafskych obora, so-
cialni prace apod.

KATEDRA KLINICKYCH A PREKLINICKYCH OBORU

8.1 Zaméreni, €¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace, ...

Katedra klinickych a preklinickych obord nadale zajistuje teoretickou i praktickou vyuku
vsech klinickych pfedmétd, které jsou realizovany ve vyu¢ovanych zdravotnich a zdravot-
né socialnich oborech na Zdravotné socialni fakulté Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé-
jovicich.

Zaméreni pracovnikd katedry je cileno do komplexni oblasti zdravotné socialni, a to ve
vyzkumné i pedagogické Cinnosti. V pedagogickém zaméfeni se pracovnici soustfedi na
vydavani ucebnich textd, vytvareni e-learnigovych projektl, event. zpracovavani akredi-
tacnich material. V oblasti vyzkumu pak tesi projekty, které souviseji se zamérenim ka-
tedry a vyuc€ovanych obort (viz publika¢ni a vyzkumnou kapitolu).

V pribéhu roku 2012 pokracovala konsolidace katedry po spojeni ptvodni katedry kli-
nickych obord a katedry preklinickych obort, predevsim ve zdokonalovani spole¢ného
zaméreni pedagogické, vyzkumné, odborné i praktické ¢innosti.

Publikacni a projektovd ¢innost
Clenové katedry celkem publikovali:
= 2 ¢lanky s IF
= 8 ¢lankd v recenzovanych casopisech
= 2 knizni publikace (z toho jedna monografie)

Clenové katedry fesi:
= 3 CEP projekty
= 9 projektd nezarazenych do CEP

Clenové katedry vypracovali recenzni posudky na:
= 3 dizertadni prace
= 2 habilita¢ni prace
= 10 posudkd do ¢asopisu
= 1 na projekt agentury IGA

Katedra se podilela v roce 2012 na vyuce studentd z univerzity v Rovaniemi (Finsko)
v oboru Fyzioterapie. Dvé studentky zde konaly v ramci projektu Erasmus svou studijné
pracovni stadz. Vyuka i stdze probihaly v anglickém jazyce. Praxe byla zajistovana
v Bertinych laznich v Tfeboni, v Rehabilita¢nim centru v Borovanech a v zafizeni Medipont
v Ceskych Budgjovicich. Hodnoceni studentek i jejich garant(i z Finska bylo velmi pozitivni,
predevsim k jazykové vybavenosti pedagogickych pracovnika.
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8.2 Odborny a kariérni rist

MUDr. Petr Zach, CSc., uspésné habilitoval z oboru Anatomie. Stal se pfednostou Anato-
mického ustavu 3. [ékarské fakulty UK v Praze. Tim se panu docentovi musi snizit pracovni
Uvazek na ZSF. Tato skutecnost se nepfiznivé odrazi na nasi fakulté - pfi zajisténi vyuky
predmétu Anatomie.

MUDr. Milo$ Veleminsky, Ph.D., sice publika¢né a citovanosti plni podminky habilitace
na lékarské fakulté, bohuzel nema zatim dostate¢né mnoZzstvi podkladd pro zpracovani
habilita¢ni prace. Z podminek Iékarskych fakult vyplyva, Ze obsah habilita¢ni prace nesmi
souviset pfimo s obsahem prace dizertacni.

Mgr. Petra Zimmelova, Ph.D., ma splnéné podminky pro habilitaci ze Socialni prace na
Slovensku. Bohuzel jsou zde habilita¢ni fizeni zatim zastavena. Je nutné proto uvazovat
o habilitaci v Ceskych Budé&jovicich.

Doc. MUDr. Véra Adamkova, CSc., ukoncila pracovni pomér na ZSF JU.

PhDr. Marek Zeman, Ph.D., byl jmenovan na pocatku zimniho semestru v AR
2012/2013 novym zastupcem vedouciho katedry misto doc. Adamkové. Taktéz zahajil
pfipravu na habilitaci z Rehabilitace, zatim je jeho pfiprava v poc¢atecnim stadiu.

MUDr. Mgr. Marcela Mikova, Ph.D., je na materské dovolené, takze nelze tedy v nejbliz-
Si dobé poditat s habilitaci z Fyzioterapie.

Prof. MUDr. Jindfich Mourek, DrSc., ukoncil pracovni pomér na ZSF JU.

Doc. MUDr. Petr Petr, Ph.D., ma publika¢ni aktivity, které by ho opraviiovaly k zahajeni
profesorského fizeni, ale neni jasné z jakého oboru. V jeho védecké &innosti prevazuiji
vsak jen citace.

8.3 Priority

Jednoznac¢né zvySovani kvality vyuky, a to predevsim prostfednictvim publika¢ni a vy-
zkumné cinnosti, vétsi aktivizace ¢lent katedry v mimofakultnich ¢innostech a tim propa-
gace ZSF JU. Tyto cile se podafilo v roce 2012 splnit.

Specifické problémy katedry

Problémem je predevsim nesystematicka prace s akademickym sborem, vzhledem k ma-
[ému poctu internich pracovnikl. Projektova i publikacni ¢innost se soustfedi do uzkého
kruhu pracovnikd. E-learningové programy vytvareji nej¢astéji pouze interni ¢lenové ka-
tedry, stejné tak je to s publika¢ni ¢innosti.
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KATEDRA LABORATORNICH METOD A INFORMACNICH SYSTEMU
8.1 Zaméreni, €¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace, ...

Cinnost katedry je zaméFena pfedevsim na zajistovani kvalitni vyuky a na rozvijeni védec-
ko-vyzkumnych aktivit.

Vyuka

Katedra zajistuje vyuku laboratornich metod, chemickych, biochemickych, imunologic-
kych, hematologickych, mikrobiologickych, fyzikalnich a biofyzikalnich pfedmétd v plsob-
nosti Zdravotné socialni fakulty. Katedra garantuje studijni obor Zdravotni laborant, a to
v prezen¢ni i kombinované formé studia. V letoSnim roce byla prodlouzena platnost akre-
ditace téchto obord na dobu osmi let. Dale katedra téz zajistuje vyuku informatiky, vypo-
Cetni techniky a statistiky ve vSech akreditovanych oborech (Bc., Mgr., Ph.D.), které Zdra-
votné socidlni fakulta JU nabizi.

Védeckd a vyzkumnd prdce

Védecka prace katedry je zamérena do nékolika oblasti:

1. Jednak jsou to molekularni diagnostické metody vyuzivajici vlastnosti a vzajemného
pUsobeni molekul k rozpoznavani molekularnich a biologickych struktur. Konkrétni
aplikace jsou zaméreny na detekéni metody vyuZivajici hybridizace DNA, DNA (Cipy pro
diagnostiku virQ. Vyuziti DNA Cipu bylo studovano jak experimentalné, tak teoreticky.
Teoretické vypoclty maiji za cil simulovat pfedevsim vliv podlozky a fluorescenéni sondy
na uspésnost hybridizace. Tyto vlivy jsou experimentalné velice obtizné zjistitelné. By-
ly ziskany napf. zajimavé vysledky tykajici se zmén konformace jednovldknovych
a dvouvlaknovych oligonukleotidd v zavislosti na hustoté naboje povrchu.

2. (Bio)chemie protinadorovych organokovovych sloucenin:

V ramci projektu jsou studovany pomoci teoretickych metod reakéni mechanismy pro-
tinadorovych organokovovych slou€enin a jejich interakce s nukleovymi kyselinami
a proteiny. Projekt je podporovan grantem GA CR 208/12/0622.

Studium absorpce (bio)molekul na anorganickych povrsich.

Projekt je zaméfen hlavné na absorpcni G¢inky kfiemene. Zatim byly studovany voda,
kovové ionty a zakladni organické molekuly.

3. Funk¢ni genomika a proteomika ve Slechténi rostlin:

Projekt je zaméfen na studium vlivu genetické modifikace cilovym genem pro inhibitor
proteaz na odolnost k vybranym houbovym a bakterialnim patogentm.

4. Osobni dozimetrie:

Projekt je zaméfen jednak na studium kurikularnich procest a vlastnosti osobniho
elektronického dozimetru, jednak na méreni absorbance moc¢i pfi ozarovani ionizuji-
cim zafenim. Tyto vysledky bude mozné pouzit k indikaci ozareni moci pacientd pfi ra-
dioterapeutickych ozafovanich, pfipadné pfi ozareni personalu pfi radia¢nich havariich.

5. Kazdoro¢né je v navaznosti na bakalarské praxe rfeSena celad fada praktickych témat
pfimo souvisejicich s laboratorni praxi ¢i s informacnimi systémy.

6. Katedra spolupracuje s katedrou psychologie a specialni pedagogiky na spole¢ném
projektu tyflopedického pocitacového pracovisté ZSF JU. K dalSim aktivitam katedry
patfi odbornd poradenskd ¢innost v oboru informatiky, vypocetni a komunikacni
techniky a statistiky.
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V roce 2012 byli pracovnici katedry spoluautory dvou impaktovanych publikaci:

1. Kabela¢, M., Kroutil, O., Predota, M., Lankas, F., §|'p, M. (2012). Influence of a charged
graphene surface on the orientation and conformation of covalently attached oligo-
nucleotides: a molecular dynamics study. Physical Chemistry Chemical Physics. 14:
4217-4229.

2. Romancova, I., Chval, Z., Pfedota, M. (2012). Influence of the Environment on the
Specificity of the Mg(ll) Binding to Uracil. Journal of Physical Chemistry A. 116: 1786-
1793.

Laboratorni metody a zdravotnicka technika se uplatiuji v terapii i v diagnostice a je-
jich vyznam stale roste. Kvalita absolventd v téchto oborech bude urcujicim faktorem
kvality odpovidajicich sluzeb v naSem zdravotnictvi. Poslanim naseho pracovisté je zajistit
profesné pfipravené vysokoskolské odborniky ovladajici souc¢asné laboratorni metody
a pfristroje.

Dalsim poslanim katedry je vyuka informatiky, vypocetni techniky a statistiky. Znalosti
z téchto pfedmétl neodmyslitelné patfi k profilu absolventd fakulty.

8.2 Odborny a kariérni rist

Na katedie pusobi jeden profesor a jeden docent. Dalsi dva pracovnici se pfipravuji na
habilita¢ni fizeni. Dva pracovnici katedry studuji v doktorském studijnim programu.

8.3 Priority

Hlavni Ukoly jsou zaméfeny na oblasti vyuky a védecké prace. Stalym ukolem zlstava pu-
blikovani védeckych vysledk( v impaktovanych ¢asopisech, kde pracovnici katedry dosa-
hovali doposud velmi dobrych vysledkd, a zkvalitiiovani pedagogické prace.

KATEDRA OSETROVATELSTVi A PORODNI ASISTENCE
8.1 Zaméreni, €¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace, ...

Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence v roce 2012 zajiStovala teoretickou vyuku
oSetfovatelskych predmétl v Sesti bakalarskych a dvou navazujicich magisterskych stu-
dijnich programech. Ve vice nez 300 oSetfovatelskych pfredmétech jednotlivych studijnich
oboru zajistuje katedra vyuku celkem v 8 425 hodinach. Nejvyssi podil vyuky zabezpecuje
katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence ve studijnich programech OSetfovatelstvi
a Porodni asistence, a to ve dvou bakaldrskych a v jednom navazujicim magisterském
oboru, vzdy v prezencni i kombinované formé vyuky. Vétsiné studentd studijnich obort
VSeobecnd sestra, Porodni asistentka a OSetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech
vedou ¢lenové katedry diplomové a bakalaiské prace. Cinnosti akademickych pracovnikd
smeérfovaly pfedevsim ke kvalitnimu zajisténi vyuky ve vSech oborech a k pfipravé studij-
nich materialQ, v¢. formou e-learningu. Clenové katedry se kromé zajiténi teoretické
a praktické vyuky v odbornych laboratofich podileji i na organizaci a realizaci praktické
vyuky v pfirozenych podminkach.
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Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence zajistuje odbornou oSetrfovatelskou praxi
v bakalarskych studijnich oborech VSeobecna sestra, Porodni asistentka, Zdravotnicky
zachranar a Radiologicky asistent a dale v navazujicim magisterském studiu OSetrovatel-
stvi ve vybranych klinickych oborech.

Prakticka vyuka je realizovana v ldzkovych i ambulantnich zdravotnickych a zdravotné
socialnich zatizenich. V oboru VSeobecna sestra tvofi tato ¢ast 50 % z celkové vyuky. Vét-
$i ¢ast praktické vyuky probihd na hlavnim klinickém pracovisti, a to v Nemocnici Ceské
Budéjovice, a. s. Probiha zde praxe pod vedenim a dale supervizi odbornych asistentek
z katedry. Do vedeni vyuky jsou velkou mérou zapojeny téz sestry-mentorky
z jednotlivych oddéleni, které Gzce s katedrou spolupracuji a vedou pfidélené studenty na
jednotlivych oddélenich. Na stézejnich oddélenich, kde je nejvétsi frekvence studentdq,
pracuji mentorky, které maji se Zdravotné socialni fakultou uzavien pracovnépravni vztah.
Tyto hlavni mentorky organizuji odbornou praxi podle u¢ebniho planu dle pokynt zastup-
cl vedouci katedry, projednavaji problematiku odborné praxe s vedoucimi pracovniky
pfislusnych pracovist, zajistuji podminky a prostfedi pro praktickou vyuku studentd, ve-
dou odbornou praxi studentd v nemocnici, podileji se na sjednocovani pozadavkd Skoly
a pracovist a ucastni se prabéznych i zavérecnych hodnoceni praktické vyuky. Jsou také
¢lenkami zkuSebni komise pfi zavérecnych praktickych zkouskach studentd v bakalarském
i magisterském studiu. DalSim nemocni¢nim zafizenim, jez je klinickym pracovistém fakul-
ty, je Nemocnice Pisek, a. s. V tomto akreditovaném zafizeni je realizovana prakticka vyu-
ka rovnéz pod vedenim mentord odborné oSetfovatelské praxe.

Mezi nel(zkova zafizeni, ve kterych je také c¢ast praxe realizovana, patfi 20 praktickych
[ékart pro déti i dospélé a 11 ambulantnich gynekologd, jejichz zafizeni patfi mezi klinic-
ka pracovisté fakulty. Katedra spolupracuje i s ambulantnimi stomatology.

Katedra dale organizuje pro studenty oboru VSeobecna sestra a OSetfovatelstvi ve vy-
branych klinickych oborech praxi i v cca sedmi agenturach domaci péce, z nichz jedna
agentura sidlici v Ceskych Budé&jovicich je taktéZ klinickym pracovistém fakulty, a dale
spolupracuje i s domovy pro seniory a zafizenimi hospicové péce.

Kromé praktického bloku v jednotlivych semestrech akademického roku katedra orga-
nizuje v oborech VSeobecna sestra, Radiologicky asistent a OSetfovatelstvi ve vybranych
klinickych oborech i individualni letni oSetfovatelskou praxi, kterou vykonavaji studenti
1. a 2. ro¢nik v misté svého bydlisté. Tato praxe je smluvné zajisténa s vedenim jednotli-
vych nemocnic na zakladé jejich souhlasu s umoznénim praktické vyuky. Vedenim této
praktické vyuky je vzdy povérena vedouci sestra oddéleni, kterd je poucena o vsech cilech
praxe a o jednotlivych Ukolech a povinnostech studentd.
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Pracovnici katedry se vénovali feSeni projektd v oblasti oSetfovatelstvi, a to v ramci
tymového grantu Odraz kvality Zivota v oSetfovatelstvi GAJU - hlavni feSitel prof. PhDr.
V. Téthova, Ph.D. Cilem vyzkumného projektu je zjistit, v jakych oblastech vybrana one-
mocnéni (revmatoidni artritida, Crohnova nemoc, ischemicka choroba dolnich koncetin,
chronicka obstrukéni plicni nemoc) ovliviuji kvalitu zivota. Vyzkumna cinnost katedry se
promitla do celé fady pfispévku, které pracovnici katedry pfednesli na védeckych konfe-
rencich.

Rada pracovniki katedry o$etfovatelstvi a porodni asistence byla zapojena do vy-
zkumnych tyma v ramci ZSF JU: 1) Vyzkumny tym pro biotechnologicky a oSetfovatelsky
vyzkum, hlavni fesitel - MUDr. Ing. Martin Eisenberger, Ph.D. 2) Socidlni determinanty
zdravi u vybranych cilovych skupin, hlavni feSitel - Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.
3) Etika pracovnikld v mediciné a v pomahajicich profesich, hlavni fesitel - doc. MUDr. Jifi
Simek, CSc.

Celkovy pocet publikaci na katedfe v roce 2012 byl 40. Clanky v ¢asopise svétové da-
tabaze (napf. SCOPUS) - 2, ¢lanky v ¢asopise (seznam recenzovanych periodik CR) - 5,
¢lanky v jiném recenzovaném ¢&asopise (CR) - 2, ¢lanky v jiném recenzovaném ¢&asopise
(zahrani¢ni) - 11, monografie (a kapitoly) vydané v CR - 2, skripta a u¢ebni texty (kapito-
ly) - 8, prispévky (full text) v recenzovaném sborniku domaci konference - 18, prezenta-
ce na zahranicni konferenci - 6, prezentace na domaci konferenci - 34.

V ramci popularizace katedry oSetfovatelstvi a porodni asistence pracovala fada pra-
covnik( katedry v narodnich i mezinarodnich profesnich organizacich: Ceska asociace ses-
ter, Lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné, sekce vychova ve zdravotnictvi, sekce
socialniho lékarstvi a fizeni péce o zdravi, Masarykova ceska sociologicka spole¢nost, sek-
ce sociologie mediciny a zdravotnictvi, Ceska asociace zdravotnik( v revmatologii, Revma
Liga, Ceska neonatologicka spole¢nost, The Society of Hungarian Scientists and Scholars
associated by the Hungarian Academy of Science, European Transcultural Nurses’ Assoti-
ation, ICN reaserch network, The European Violence in Psychiatry Research Group.

Dale pracovali ve védeckych radach Univerzity Tomase Bati ve Zliné, Fakulty zdravot-
nickych studii ZCU v Plzni, Zapadoceské univerzity v Plzni, Technické univerzity v Liberci,
Fakulty veFejnych politik SLU v Opavé, Ostravské univerzity v Ostravé, Ustavu zdravotnic-
kych studii UJEP v Usti nad Labem, Ustavu zdravotnickych studii TU v Liberci, Fakulty
zdravotnickych véd UP v Olomouci, Vysoké Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbe-
ty v Bratislavé.

Rada pracovnik(i katedry aktivné pracovala v rdznych oborovych radach a redakénich
radach odbornych ¢asopist (Kontakt, OSetfovatelstvi, Florence, Pediatrie pro praxi, Pre-
natalne dieta, Zdravotnictvo a socidlna praca, OSetfovatelstvi a porodni asistence, Journal
of Nursing, Social Studies, Public Health and Rehabilitation, O3etfovatelstvo: teoéria, vy-
zkum, vzdelavanie, Urgentni medicina, Pain.cz - Internetovy ¢asopis Spole¢nosti pro stu-
dium a lé¢bu bolesti, NOVER).

Zahraniéni aktivity

Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence uspofadala ve dnech 6.-7. 9. 2012 mezina-
rodni sympozium na téma ,Soucasnost a budoucnost o3etfovatelstvi a porodni asisten-
ce” s aktivni Ucasti zahrani¢nich hostl z univerzit: Debrecen University (Madarsko), Kemi
Tornio University of Applied Science (Finsko), Rzeszéw University (Polsko), Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre (Slovensko), Amasya University (Turecko), University of Lju-
bljana (Slovinsko), College of Nursing, University of Bagdad (Irak). Konferenci podpofil
International Visegrad Fund, nebot dullezitym cilem akce bylo i prohloubeni zahrani¢ni
spoluprace a rozvijeni védy a vyzkumu. Konference se zucastnilo 152 osob. Vystupem ze
sympozia byl recenzovany sbornik s ISBN (CD forma).
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Uskutecnila se rovnéz mezinarodni Cesko-slovenskd konference OSetfovatelstvi on-
line. Vystupem z konference byl recenzovany sbornik s ISBN, pfes internet se pfipojilo
70 ucastnikd.

Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence a katedra socialni prace ZSF JU usporadaly
s partnery z Debrecen University v Madarsku, Kemi Tornio University of Applied Science
ve Finsku a Kingston University and St George's, University of London ve Velké Britanii
mezinarodni intenzivni program (IP) Erasmus. Tématem bylo Multidisciplinary Facilitating
Empowerment of Seniors in Communities. Program probihal dva tydny a aktivné bylo za-
pojeno 50 ulastnikd. Ucastnili se rovnéz studenti a vyucujici obord O3etfovatelstvi, Soci-
alni prace, Fyzioterapie a Zdravotnicky zachranar.

Probéhla ucitelska vyména Erasmus na Univerzité Debrecen, Rovaniemi University of
Applied Sciences, Kemi-Tornio University of Applied Sciences Finsko, Amasya University
Turecko a studentsky pobyt v FH Campus Wien University of Applied Sciences.

8.2 Odborny a kariérni rist

V roce 2012 uUspésné obhdjili doktorskou praci: Mgr. F. Dolak: ,Standardizované klasifi-
kacni systémy NIC, NOC v akutni oSetfovatelské péci” na ZSF JU; PhDr. A. Hudackova:
.Technizace a humanizace intenzivni péce” na Vysoké Skole zdravotnictva a socidlnej pra-
ce sv. Alzbety v Bratislave; Mgr. L. Rolantova: ,Respektovani zvyklosti a rituald pfi oSetro-
vani minorit” na ZSF JU; Mgr. P. Scholz: ,OSetfovatelska péce zaloZzend na humanisticko-
-altruistickych hodnotach podle modelu Margarety Watsonové” na ZSF JU.

V ramci planovaného odborného a kariérniho rlstu pokracovali ve studiu doktorského
studijniho programu na ZSF JU: Ing. |. Brabcova; PhDr. D. Filausova; Mgr. A. Festova;
Mgr. I. Chloubova; Mgr. D. Kimmer; Mgr. L. Martinek; Mgr. A. Machova; Mgr. V. Olisarova;
Mgr. Z. Pavelkovad; PhDr. V. Staskova.

Mgr. J. Fendrychovd, Ph.D., a PhDr. M. Treslova, Ph.D., se pfipravuji na habilitac¢ni fizeni.
Mgr. A. Machova a Mgr. D. Novakova se pfipravuji na rigorézni fizeni. Mgr. A. Machova
zahdjila specializa¢ni studium Intenzivni péce v pediatrii = NCONZO Brno. Bc. R. BeleSova
pokracuje ve studiu v NMgr. Porodni asistence - LF Ostrava.

vvvvvv

Prof. PhDr. V. Téthova, Ph.D., PhDr. M. Treslova, Ph.D., a Mgr. Ivana Chloubova byly v pra-
béhu roku 2012 ¢lenkami implementac¢ni skupiny individualniho narodniho projektu Na-
rodni kvalifika¢ni ramec terciarniho vzdélavani (Q-Ram), jehoz cilem bylo vytvofit kvalifi-
ka¢ni ramec, ktery zpfehledni a zaroven zkvalitni systém terciarniho vzdélavani v Ceské
republice.

V navaznosti na ukonceny projekt Q-Ram byly stejné clenky katedry oSetfovatelstvi
a porodni asistence vyzvany k zapojeni se do IPN Kvalita - Zajistovani a hodnoceni kvality
v systému terciarniho vzdélavani. Cilem a konkrétnim vystupem projektu je vytvoreni me-
todiky hodnoceni vzdélavaci ¢innosti vysoké Skoly ve formé publikace a zafazeni nezbyt-
nych postupu jejiho naplfiovani do dotaznikd vnitfniho hodnoceni kvality.

PhDr. M. TreSlova, Ph.D., pracuje v Oborové radé pro nelékaiské obory Akredita¢ni ko-
mise MSMT CR.

Pracovnici katedry ve spolupraci s Aesculap akademii zorganizovali a aktivné se Ucast-
nili odborné konference ,Bezpedi pacientdi a pracovnikd ve zdravotnickych zafizenich”
poradané na ZSF JU.
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PhDr. M. TreSlova, Ph.D., a Mgr. A. Machova se aktivné ucastnily na védecko-odborné
konferenci s mezinarodni ucasti s pfispévky Quo vadis oSetfovatelstvi a Komparace po-
skytovani paliativni péce v nemocnici a hospici z pohledu sester a rodinnych pfislusniku.

Jiz nékolik let provozuje katedra svou cinnost vramci Centra prevence civiliza¢nich
chorob, které je zafizenim ZSF JU a nabizi bezplatné sluzby (méri TK, P, BMI, télesny tuk,
stanoveni hodnoty glykemie a cholesterolu z periferni krve). | v roce 2012 probihalo pra-
videlné setkavani ¢lend Revma Ligy a Ligy proti osteoporéze.

8.3 Priority

zkvalitnéni jazykové pripravenosti akademickych pracovnikd katedry;

= pokracovat v pfipravé vyukovych materiadld v e-learningu;

» ziskat vyzkumné projekty GA CR, IGA MZ CR;

= pokracovat v feSeni tymového projektu GA JU;

= rozvijet aplikaci EBP a EBN (Evidence Based Practise a Evidence Based Nursing) na
katedre;

= zkvalitnéni publika¢ni a pfednaskové ¢innosti.

KATEDRA PRAVNICH OBORU, RiZENi A EKONOMIKY
8.1 Zaméreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace, ...

Katedra napfi¢ studijnimi programy, resp. obory, zajistuje vyuku pravnich obor(, statni
a vefejné spravy, zdravotniho a sociadlniho managementu, organizace a fizeni a ekonomi-
ky - v8e se zaméfFenim na sféru zdravotnictvi a socidlniho zabezpeceni. Katedra se podili
na pfipravé vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanctd pro profese v socialni praci ve verejné
spravé ve vSech jejich oblastech, tj. socidlniho zabezpecleni statni spravy, vefejné spravy
a v poradenstvi v socidlnim zabezpeceni. Cilem je pfipravit erudovaného pracovnika
s teoretickymi a praktickymi znalostmi a dovednostmi v systému socidlni prace s klientem
v souladu s evropskymi trendy, tj. minimalizovat pfimé a nepfimé dlsledky trvalého nebo
dlouhodobého problému jedince. Silnou strankou vyuky je propojeni teorie s praxi — vy-
ucujici jednotlivych predmétd zaroven pusobi v oblasti aplika¢ni praxe v ramci vefejno-
pravni sféry. Katedra rovnéz zajistuje odbornou praxi studentd v socidlné-pravni oblasti.
Katedra je garantem bakalarského studijniho programu Socidlni politika a socialni prace.
Vroce 2012 katedra pfipravila a odevzdala k akredita¢nimu Fizeni novy obor ,Odborny
asistent posudkového lékare” (v programu Rehabilitace). Katedra dale rozvijela stavajici
zahrani¢ni kontakty a kooperaci se zahrani¢nimi univerzitami a institucemi (Thajsko,
Sozialakademie Haus Silberbach-Selb, SRN), resp. navazovala nové (Vietnam, Bangladés).

Silnou strankou vyuky zajiStované katedrou je pravé propojeni teorie s praxi. Studenti
si mohou vyzkous$et a ovéfit nabyté znalosti pfimo v praxi. Studenti v ramci cvi¢eni na-
vstévuji vybrana soudni jednani. V priabéhu povinnych praxi na jednotlivych organech
statni spravy a ufadech pak maji moznost vyzkouSet si znalosti ziskané v teoretickych
vykladech. Tésna provazanost teoretickych vykladd s praxi je dana i skutecnosti, Ze na
vyuce se podileji i odbornici z pfislusnych instituci (spravy socialniho zabezpeceni, policie,
soudd, vézeriské sluzby, zdravotnich pojiStoven, ufadu prace, krajského ufadu a magis-
tratu).
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Dne 13. listopadu 2012 usporadala katedra druhy ro¢nik mezinarodni védecké konfe-
rence s nazvem Lidska prava v proménach ¢asu. Téma druhého rocniku bylo ,Nasili
v holistické perspektivé”. Hlavni mysSlenkou koncepce konference je pfispét k Sifeni pové-
domi o lidskych pravech a formou diskusniho féra nabidnout rGzné nazory, myslenky
a analyzy ohledné lidskych prav z nejraznéjsich uhlt pohledu v kontextu pravnim, social-
nim, socialné-pravnim a zdravotné socialnim.

Jednotlivi ¢lenové katedry prezentovali vysledky vyzkumné cinnosti KPR/ZSF na exter-
nich pfednaskach, seminafich a konferencich, kterych se aktivné zdacastnili, a sice:

e Ing. Ivan Loukota aktivné vystoupil na mezinarodni konferenci dne 14. 11. 2012 ve
Vidni na téma ,Organizac¢ni schéma a kompetence Ceskych sluzeb zaméstnanosti”.

e Ing. Marie Klimova, Ph.D., aktivné vystoupila na konferenci Lidska prava v proménach
¢asu dne 13. 11. 2012 v Ceskych Budé&jovicich s ptispévkem ,ZadluZzovani domacnosti
jako jeden z faktorl podminujici vznik domaciho nasili”.

e PhDr. Jaroslav Héla pfednesl referat ,Dobrovolnickéd ¢innost ve vézefistvi v Ceské re-
publice” na némecko-polsko-¢eském seminafi k problematice dobrovolnické &innosti
ve vézerstvi, konaném v Gorlitz (Némecko) dne 15. 2. 2012.

Clenové katedry rovnéz publikovali své staté v odbornych ¢asopisech:

e Hala, J. (2012). Mezinarodni seminaf k ¢innosti dobrovolnik( ve vézefistvi. Ceské vé-
zenstvi. 1: 27-28. ISSN 1213-9297.

o Kubic¢ek, R., ProkeSova, R. (2012). Vliv vybranych indikatord procesu na zvysSeni
kvality a efektivity vyroby. AUSPICIA. 2: 23-25. ISSN 1214-4967.

e Molek, J., Molkova, P. (2012). Analyza penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem:
soucasnost a budoucnost. Férum socidlni politiky. 6/1: 25-29. ISSN 1802-5854.

e Prazmova, V., Kucerova, B. (2012). Poskytovani zdravotnich sluzeb bez souhlasu paci-
enta. Zdravotnické férum. 8: 17-19. ISSN 1214-7966.

Autorsky kolektiv vybranych ¢lend katedry rovnéz zahdjil praci na vydani dalsi aktuali-
zované monografie na téma socialni zabezpeceni, jejiz prvni vydani mélo velky ohlas
u odborné vefejnosti i mezi studenty.

Clenové katedry JUDr. Martin Simak, Ph.D., a Ing. lvan Loukota pfijali G¢ast na projektu
JU scienceZOOM, a sice v podobé vypracovani detailnich podkladd (know-how) pro popu-
[arné naucny a zaroven propagacni SW o problematice vybranych prorodinnych davek
v CR.

Ing. lvan Loukota nadale pasobil jako mistopfedseda Rady pro rozvoj lidskych zdroji
Jihoceského kraje, kde se fesi ve spolupraci se socialnimi partnery projekty souvisejici
s rozvojem lidského kapitalu jako jedné z podminek dalsi prosperity Jihoceské kraje. Podi-
lel se rovnéz na vzniku Evropského regionu Dunaj - Vitava, jehoz cilem je rozvijet zlepSo-
vani Zivotnich podminek a hospodaiské bonity spole¢ného prostoru (Jihocesky kraj, Pl-
zenisky kraj, kraj Vysocina, Horni Rakousko, Dolni Rakousko, Horni Falc a Dolni Bavorsko)
za podpory finan¢nich prostfedkd Evropské unie v souladu se Strategii Evropa 2020.

Ing. Loukota se zapojil i do pF¥ipravy Strategického planu rozvoje mésta Ceské Budéjo-
vice 2014-20, kde pracuje nejen v fidicim vyboru, ale i ve dvou pracovnich komisich:
1) v komisi pro Ekonomicky rozvoj, 2) v komisi pro Skolstvi, socialni oblast a zdravotnic-
tvi.

Ing. Jan Molek, CSc., byl a je ¢lenem redakeni rady VUPSV, v. v. i. Praha. JUDr. Martin
Simak, Ph.D., byl ¢lenem hodnotici komise FRVS a je rovnéz ¢lenem konzulta¢ni skupiny
ASVSP pro obor ,pravo”.

Ing. Marie Klimova, Ph.D., a Mgr. Lenka Roskova se za katedru spole¢né s Nadacnim
fondem ZSF vyznamné podilely na organizaci a realizaci odbornych pfednasek s ekono-
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mickou tematikou pro studenty JU a vefejnost (pfednasejici: doc. Ing. llona Svihlikova,
Ph.D.; Mgr. Tomas Tozicka; PhDr. Nada Johanisova, Ph.D.), resp. pfednasce o pfimé demo-
kracii (PhDr. Milan Valach, Ph.D.).

PhDr. Jaroslav Hala se aktivné ucastnil mezinarodniho projektu spolecnosti Eu-
ropaisches Forum fur angewandte Kriminalpolitik e. V. (www.europaforum-
kriminalpolitik.org) Biirger integrieren Blirger/Des citoyens intégrent des citoyens (Obca-
né integruji ob¢any) zamérfeném na vytvoreni Evropskych doporuceni k ¢innosti dobrovol-
nikd ve vézeristvi (viz Zavérecnou zpravu o projektu).

8.2 Odborny a kariérni rast

Vroce 2012 ukondila doktorské studium a titul Ph.D. ziskala Ing. Radka ProkeSova.
V doktorandském studiu pokracovali JUDr. Véra Prazmova a Ing. Jan Bednar. V dalsim ob-
dobi se KPR zaméfi na pokracovani kariérniho i odborného ristu svych ¢lend a na plnéni

kritérii umoziujicich nasledné zahajeni habilita¢nich fizeni ke jmenovani docentem.

Struktura védeckych hodnosti na KPR

Prof. Doc. Ph.D./ CSc. Bez véd. hodnosti Celkem
celkovy pocet 1 2 9 13 25
z toho:
interni (s vazkem) 1 0 8 8 17
externi (dohoda) 0 2 1 5 8
8.3 Priority

e PInéni Ukold garanta bakalafského studijniho programu ,Socidlni politika a socidlni
prace”.

e Kvalitni personalni zabezpedeni vyuky v akreditovanych studijnich programech.

e Usporadani 3. ro¢niku mezinarodni védecké konference ,Lidska prava v proménach
casu”.

e Udrzeni, prip. zvySeni kvality zajistované vyuky.

e Udrzeni, pfip. zvySeni tempa odborného rlstu ¢lent katedry.

e UdrZeni, pfip. zintenzivnéni ziskanych kontakt( se zahrani¢nimi partnerskymi institu-
cemi, pfip. ziskani novych.

o Dokonceni procesu vydani nové monografie tematicky smérované do socidlniho za-
bezpeceni.

e ZvySeni poctu védecko-vyzkumnych aktivit (zejména publikacni ¢innosti, icast na pro-

jektech).

Dle potreb hlavnich procest ucast na vyzkumnych zamérech a projektech fakulty.
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KATEDRA PSYCHOLOGIE A SPECIALNi PEDAGOGIKY
8.1 Zaméreni, €¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace, ...

Katedra psychologie a specialni pedagogiky vznikla v roce 2009 spojenim katedry psychi-
atrie a psychologie a katedry specialni a socialni pedagogiky. V uvedenych oborech se
také nadale profiluje, a to jak v pedagogické, tak ve vyzkumné a publikacni Cinnosti.

V ramci pedagogické a organizacni ¢innosti bylo prioritou zajisténi bakalarského stu-
dijniho programu Specialni pedagogika (studijni obory Specialni pedagogika a Specialni
pedagogika - vychovatelstvi).

Dlouhodobou snahou souvisejici s realizaci studijniho programu Specialni pedagogika
je prohlubovani spoluprace s aplika¢ni sférou, v tomto ptipadé reprezentovanou klinicky-
mi pracovisti v oblasti Skolstvi a socidlnich sluzeb. Jedna se nejen o zajiStovani odborné
praxe studentd, ale také o systematické zapojovani odbornikd z praxe do vyuky a zejmé-
na o realizaci projektovych aktivit studentd pod vedenim pracovnik( katedry. V roce 2012
se konkrétné jednalo o realizaci volnocasovych aktivit pro déti z organizace Rodice a pfa-
telé lidi s autismem jizni Cechy - o. s. JAU, o organizaci nacviku sociélnich dovednosti 2a-
kda s poruchami autistického spektra ve spolupraci se Specialné pedagogickym centrem
pii ZS a PrS v Ceskych Budé&jovicich, o spolupraci s Asociaci rodi¢i a pratel dé-
ti nevidomych a slabozrakych v CR, o. s., v rdmci seminafe vyroby hmatovych knizek,
o veclerni Skoly pro dospélé s mentalnim postizenim ve spolupraci s Ob¢anskym sdruze-
nim IN z Ceskych Budé&jovic, o spolupraci s Arpidou, centrem pro rehabilitaci osob se
zdravotnim postiZzenim, o. s., a dalsi. Clenové katedry jsou také zastoupeni v oborovych
radach (napft. ZSF JU, PF JU, PF OU ¢&i FF OU), jsou ¢leny redak¢nich rad ¢asopisa (Psycho-
logie a jeji kontexty apod.).

V oblasti grantové a v souvislosti s tim nasledné vyzkumné a publikaéni ¢innosti po-
kracovala doc. PhDr. Helena Zaskodna, CSc., v realizaci projektu ,Prosocialni chovani
a jeho osobnostni aspekty v kontextu dobrovolnictvi” financovaného Grantovou agentu-
rou CR, dale spolupracovala na pfipravé vyzkumnych zaméra ZSF JU ,Vyzkumné centrum
socidlnich determinant zdravi” - hlavni feSitel - Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D., ,Poma-
hajici profese v psychosocialni perspektivé” - hlavni fesitel - doc. MUDr. Jifi Simek, CSc.,
.Vyzkumny tym pro biotechnologicky a oSetfovatelsky vyzkum” - hlavni feSitel - MUDr.
Ing. Martin Eisenberger, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Radka Prazdna, Ph.D., se podilela na rfeSeni projektu ,Navrh a tvorba na-
meétu pro interaktivni aplikaci dynamického interaktivniho webu projektu scienceZOOM
(CZ 1.07/2.3.00/35.0001)", spolu s Mgr. Zdeftkem Touskem byli feSiteli rozvojového pro-
jektu financovaného MSMT CR ,Centrum podpory student( se specifickymi potfebami na
Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budéjovicich”.

K persondlni zméné dosSlo ve vedeni katedry. Mgr. Zdefika Touska, ktery byl od 1. ¢er-
vence 2011 jmenovan zastupujicim vedoucim katedry, vystfidala v této funkci od 1. fijna
2012 Ing. Renata Svestkova, Ph.D.

8.2 Odborny a kariérni rast

Odborny rlst pracovnikd katedry probihal v souladu s individudlnimi plany rozvoje. Ve
studiu s cilem rozsiteni kvalifikace a prohloubeni odbornosti pokracovali Mgr. Nikola Bila
a Mgr. Zdenék Tousek (oba studium magisterského oboru Psychologie), Ing. Renata
Svestkovd, Ph.D. (studium magisterského oboru Sociélni pedagogika). Ve studiu doktor-
skych studijnich program@ pokracovali Mgr. Toma$ Kohoutek a Mgr. Vaclav Snorek (oba
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Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity v Brné) a Mgr. Zdenék Tousek (Pedagogicka fa-
kulta Masarykovy univerzity v Brné). Ostatni ¢lenové katedry absolvovali v roce 2012 za-
hrani¢ni odborné konference, odborné konference v CR, vzdélavaci programy a kurzy
v ramci dalSiho vzdélavani.

8.3 Priority

Prioritou katedry v pedagogické cinnosti je nadale realizace a dalSi rozvoj bakalarského
studijniho programu Specidlni pedagogika, a to jak v prezencni formé, tak do budoucna
i ve formé kombinované. Dlouhodobéjsim cilem je vtomto sméru pfiprava akreditace
magisterského studijniho programu Specialni pedagogika, ktery by umoznil absolventim
bakalarského stupné dosazeni plné kvalifikace specidlniho pedagoga v souladu se zako-
nem ¢ 198/2012 Sb. ze dne 2. kvétna 2012, kterym se méni zakon ¢ 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich.

Vyznamnou prioritou katedry je posileni védecké a publika¢ni ¢innosti. V personalni ob-
lasti proto jsou a nadale budou realizovany kroky, které by mély vést ke stabilizaci od-
borného tymu internich pracovnikld katedry, jeho posileni o docenta a odborného asis-
tenta s védeckou hodnosti, ale také o dalsi prohloubeni spoluprace s externimi pracovni-
ky z aplika¢ni sféry.

KATEDRA RADIOLOGIE A TOXIKOLOGIE
8.1 Zaméreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace, ...

Ukoly katedry je moZné rozdélit do dvou zakladnich smérG: na pedagogicky a védecko-
-vyzkumny.

V oblasti pedagogické katedra garantuje v sou¢asné dobé tfi studijni obory: Bakalarské
studijni obory ,Radiologicky asistent”, ,Ochrana obyvatelstva se zaméfenim na CBRNE”
a navazujici magistersky studijni obor ,Civilni nouzova pfipravenost”. Vyuka ve vSech
téchto oborech probiha v prezencni i kombinované formé studia. K akademickému roku
2012/2013 magistersky obor ,Civilni nouzova pripravenost” byl reakreditovan na dalsi
4 roky.

Cinnost katedry radiologie a toxikologie je pfedevéim zaméfena do oblasti radiologie,
radioterapie, nukledrni mediciny, radiodiagnostiky, radiobiologie, toxikologie, krizového
managementu a ochrany obyvatelstva. Katedra spolupracuje s fadou vyznamnych &eskych
i zahrani¢nich pracovist jak pfi vzajemné vyméné pedagogd, tak i pfi zabezpecovani praxi
poslucha¢t vyse uvedenych studijnich obord. Napfiklad jmenujme Nemocnici Ceské Budé-
jovice, a. s., Polikliniku Medipont - Euroclinicum Group v Ceskych Budg&jovicich, Krajsky
Gfad Jiholeského kraje, Magistrat statutarniho mésta Ceské Budé&jovice, Nemocnici Na
Homolce v Praze, katedru vojenské radiobiologie Fakulty vojenského Iékarstvi Univerzity
obrany v Hradci Kralové a katedru humanitnich a lIékafskych obord Fakulty biomedicin-
ského inzenyrstvi CVUT v Kladné.

Katedra radiologie a toxikologie dale spolupracuje prirezové s organiza¢nimi slozkami
statu: HZS CR, a to od MV - Generalniho reditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR az
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po hasi¢ské zachranné sbory krajd, stejné tak i s Policii CR, Ceské Budéjovice, coZ ¢&ini
obor nadregionalnim. Studenti obou obor jsou z rliznych kraji celé CR a od akademic-
kého roku 2011-12 studuji obor ,Civilni nouzova pfipravenost” i studenti ze Slovenské
republiky. Pracovnici katedry maji zkou vazbu na nékteré obce s rozsifenou pusobnosti
v Jihoc¢eském kraji, kde ovliviuji zpracovani materiald pro ¢innosti v dobé vyhlaseni krizo-
vych stavd, pfip. stupnd povodriové aktivity.

Ing. Ladislav Karda se angazuje i v ostatnich odbornych ¢innostech. Letos se uskute¢ni
jiz 16. ro¢nik konference pozarni ochrany s mezinarodni Gcasti ,Cerveny kohout”. Tato
konference se kazdoro¢né porada v Hluboké nad Vitavou a je uréena pro odbornou vefej-
nost, pro zaméstnance Hasi¢ského zachranného sboru CR, pro odborné zplsobilé osoby,
techniky pozarni ochrany, vyrobce pozarni techniky a dalsi. Ing. Karda je po celou dobu
trvani konference jejim odbornym garantem a spoluporadatelem. O rozsahu akce svédci
i pocet ucastnikd, ktery se dlouhodobé pohybuje mezi 140-170 uGcastniky.

Katedra radiologie a toxikologie v roce 2012 pfijala ¢tyfi studenty a dva ucitele z Ruské
statni hydrometeorologické univerzity se sidlem v Sankt-Petérburku v ramci vzajemnych
recipro¢nich vymeén. Program mobilit se zaméruje predevsim na oblast vedlejSich Ucinkd
jadernych, chemickych a biologickych nox, ochranu obyvatelstva a environmentalniho
zdravi. Pedagogicti pracovnici katedry radiologie a toxikologie seznamuji studenty
s problematikou radiobiologie, toxikologie a radiacni fyziky.

V oblasti védecko-vyzkumné se prace katedry dosud zamérovala hlavné na zkoumani
vlivu trvale pfitomnych nox v Zivotnim prostfedi, které jsou disledkem at jiz pfirodnich
procest nebo Cinnosti ¢lovéka na lidsky organismus, s cilem navrhnout zptsoby minimali-
zace jejich dasledkd. V bieznu 2012 byl Gsp&&né obhdjen ¢tyflety grantovy projekt MSMT
s nazvem ,Biologicka dozimetrie pro osoby profesné vystavené ionizujicimu zafeni alfa”.
Hlavnim reSitelem projektu NPV Il byl doc. Dr. rer. nat. Friedo Zolzer a spolufesiteli dalsi
¢lenové katedry. Cilem feSeného projektu je vyhodnotit pouZitelnost biodozimetrického
mikrojaderné-centromerového testu u pfipadd profesni expozice radia¢niho zareni alfa,
napf. hornici z uranového dolu Rozna na Vysociné nebo personal Radonovych lazni v )a-
chymové. Vysledky tohoto projektu byly publikovany v 6 ¢lancich s IF a v rdznych prispév-
cich na mezinarodnich konferencich.

Tento vyzkum pokracuje se zaméfenim na zaméstnance byvalé Upravny uranovych rud
MAPE Mydlovary, a to vramci fakultniho projektu ,Vyzkumny tym environmentalniho
a pracovniho zdravi“, ve kterém spolupracuje katedra i s dalSimi katedrami fakulty,
zejména s katedrou vefejného a socialniho zdravotnictvi a s katedrou laboratornich me-
tod a informacnich systému. Projekt je realizovan pro roky 2013-15.

Dalsi projekt vychazejici z radia¢ni ochrany je projekt OPERRA v ramci FP7-Fission-2013
Evropské unie. Jedna se o projekt, ve kterém spolupracuje 14 instituci z rdznych evrop-
skych zemi a ma fesit agendu radia¢niho vyzkumu v Evropé do roku 2030. Katedra radio-
logie a toxikologie v ramci tohoto projektu ma na starosti agendu pro rozvoj spoluprace
s univerzitami, akademickymi a dalSimi partnery. Hlavnimi body jsou vzdélavani a pfiprava
pro praxi, u¢ast ve vyzkumu, spojeni se socialnimi a humanitnimi védami. Kromé koordi-
nacnich ukold bude katedra radiologie a toxikologie prispivat pfedevsim vytvofenim pland
pro vyzkum o etice radia¢ni ochrany. Projekt byl pfipraven v fijnu 2012 a schvalen v unoru
2013. Financovan bude 4 roky.

Treti projekt katedry se zaméfuje na téma ,Ochrana obyvatelstva v zavislosti na dife-
renciaci populace.” Projekt byl podan v rdamci programu Bezpecnostniho vyzkumu Minis-
terstva vnitra Ceské republiky a byl schvélen v anoru 2013. Cilem projektu je analyzovat
soucasny stav pfipravenosti pro evakuace ze zény havarijniho planovani kolem JE Temelin
a Dukovany a navrhnout nové metodiky planovani evakuace. Dlraz bude kladen zejména
na diferenciaci populace (podle véku, zdravotniho stavu, specialnich potfeb) a na pfipra-
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venost obyvatelstva na pripadné naruseni funkénosti kritické infrastruktury (KI). Budou
navrzeny manualy obyvatelstvu pro postup obcana ke zvladnuti mimofadné udalosti. Zo-
hlednény budou etické otazky relevantni v tomto kontextu.

V ramci popularizace vyzkumu se muizeme zminit o aktivitach pana prof. RNDr. Jifiho
Patocky, DrSc., ktery je spoluautorem dvou bestsellert ,Doba jedova” | a Il a pfi nékolika
prilezitostech prednasel o toxikologickych otazkach denniho Zivota. Za tuto knihu prof.
Patocka ziskal certifikat za nejprodavanéjsi odbornou a popularné-naucnou literaturu pro
dospélé. Pan profesor se také stara o server www.toxicology.cz, ktery slouzi
k informovanosti Sirsi vefejnosti.

K medializaci obor0 katedry byly nové zfizeny facebookové stranky katedry, které zaca-
ly fungovat od listopadu 2012 a pfitahly zajem byvalych i sou¢asnych studentd, zaroven
ptipadnych uchazeél o studium a kolegt jak z Ceské republiky, tak ze zahraniéi.

8.2 Odborny a kariérni rist

V zafi 2012 Mgr. Zuzana Freitinger Skalicka UspésSné obhadjila svou doktorskou praci
.Srovnani Uc&inkd ionizujictho a neionizujictho zafeni na molekularni drovni” na Fakulté
vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany v Hradci Kralové. Hlavni vysledky této prace
byly publikovany v ¢lanku s IF.

Ing. Lenka Brehovska a Ing. AleS Kudlak pokracuji v doktorském studiu v oboru
~Ochrana obyvatelstva” na Univerzité obrany v Brné.

Vzhledem ke zlepSeni personalniho zabezpeceni oboru ,Radiologicky asistent” byla vé-
novana pozornost rozsiteni pedagogického sboru o prof. MUDr. Jifiho Neuwirtha, Ph.D.,
MBA, a pana doc. Vaclava Janika, CSc., ktefi by se podileli na vyuce od letniho semestru
2012-13.

V dnoru 2012 bylo zahajeno fizeni ke jmenovani profesorem doc. Dr. rer. nat. Friedo
Zolzera na Prirodovédecké fakulté Univerzity Karlovy v Praze.

8.3 Priority

Prioritou v oblasti vyuky je dale zlepSovani personalni situace, a to jak v oboru ,Radiolo-
gicky asistent”, tak v oborech ,Ochrana obyvatelstva se zamérenim na CBRNE" a ,Civilni
nouzova pfipravenost.” Na podzim 2013 je nutné zacit s pfipravou reakreditace oboru
.Radiologicky asistent”. Stavajici akreditace je platna do roku 2015, ale nova pravidla Mi-
nisterstva zdravotnictvi CR vyZaduji pfedloZeni akredita¢nich materiald na jafe 2014.

Prioritou v oblasti vyzkumu je uskutecnit popsané projekty. V tomto kontextu bude
tfeba najit alespon jednoho dalSiho doktoranda v oboru , Civilni nouzova pfipravenost”.

Prioritou ve treti oblasti je vlastni propagace katedry z diivodu seznameni verejnosti
s naplini vyukovych programt pro zajisténi dostatku studentd do prvnich ro¢nika.
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KATEDRA SOCIALNI PRACE
8.1 Zaméreni, €¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace, ...

K hlavnim ¢innostem katedry patfi:

a. Zajistovani vyuku studijnich pfedmétd - povinnych i volitelnych, a to v bakalar-
skych, magisterskych a doktorskych studijnich programech zamérenych na zdra-
votné socialni problematiku. Clenky a ¢lenové katedry participuji na vyuce dalsich
forem vzdélavani — napf. CeloZivotni vzdélavani ¢&i Univerzity tretiho véku. Jedna se
o discipliny jak teoretického, tak aplika¢niho charakteru. Zaméstnanci katedry ve-
dou a oponuiji bakalarské, magisterské a dizertacni prace.

b. Zajistovani odborné praxe a supervize pro obory Rehabilita¢ni-psychosocialni péce
o postizené déti, dospélé a seniory, Prevence a rehabilitace socialni patologie
a Socialni prace ve verejné spravé. V ramci zajistovani této praxe tizce spolupracu-
jeme s celou fadou klinickych pracovist, na kterych mohou studujici svou praxi ab-
solvovat.

c. Spoluprace s celou fadou zahrani¢nich univerzit, napf. z Némecka, Rakouska, An-
glie, Holandska, Belgie, Jihoafrické republiky, Norska, Spanélska, Slovenska a Pol-
ska. Vramci spoluprace s témito univerzitami se ¢lenové katedry podileji na pfi-
pravé Mezinarodniho tydne socialni prace, ktery se kona kazdy rok a je spojen
s mobilitou studentd, ale také s mobilitou zahrani¢nich a domacich akademickych
pracovnikd. V ramci této spoluprace jsou realizované napf. i vyukové Erasmus mo-
bility.

K vyznamnym aktivitam katedry patfi participace ¢lenl katedry na celé fadé program:
napf. Program P&t P i v roce 2012, Centrum pro seniory PATUP. Clenové katedry se dale
podileji na organizaci dal$ich akci a aktivit - napf. mikuladské besidky v Nemocnici Ceské
Budéjovice, pfipadné se spolupodileji na organizovani konferenci (napr. konference Lidska
prava v proménach casu &i on-line oSetfovatelska konference aj.).

Véda a vyzkum je na katedre realizovand prostrednictvim:

a) participace ¢lent ve védecko-vyzkumnych projektech MSMT (Rozvojové projekty,
COST), dale participace na projektech, napf.: Intensive Programm Erasmus ,Multi-
disciplinary Facilitating Empowerment of Seniors in Communities”, Etudes de Gen-
re pour des Actions Liées a I'Egalité dans la Société, O2 Think Big ,Realizace kurzt
trénovani paméti pobytovou formou”, B4l aj;

b) publikovanim odbornych akademickych stati v tuzemskych ¢&i zahrani¢nich ¢asopi-
sech.

8.2 Odborny a kariérni rast

V roce 2012 dokoncila jedna clenka katedry doktorské studium Ph.D., dalsi pak docentu-
ru. V pribéhu tohoto roku probihala pfiprava ¢lent katedry na rigor6zni fizeni, které bude
ukonceno v roce 2013. V oblasti odborného a kariérniho rlstu pro rok 2013 a dale je pla-
novano dalsi vzdélavani ¢lentd a ¢lenek katedry - doktorské studium, habilita¢ni a inaugu-
ra¢ni Fizeni v oblasti socialni prace. Clenové a ¢lenky katedry se dale vzdélavaji i formou
kurzd a dalSich seminara.
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8.3 Priority

K hlavnim prioritam patfi prohlubovat spolupraci mezi katedrou a klinickymi pracovisti,
napr. prostfednictvim nabidky dalsiho vzdélavani pro zaméstnance téchto organizaci. Da-
le bychom radi udrzeli a rozvijeli spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami jak prostfednic-
tvim participace na Mezinarodnim tydnu socialni prace, zahrani¢nich studentskych a udi-
telskych mobilit, pfipadné i zapojenim ¢lenl katedry do mezinarodnich projektovych ty-
muy, tak budovanim mezinarodnich vzdélavacich programd (Master Program in Social
Work).

Dalezitou prioritou katedry pro daldi obdobi je navysit pocet podanych a ziskanych vy-
zkumnych a rozvojovych projektt (GA CR, GA JU, COST, FRVS aj.), jakoZ i zvysit publikaéni
¢innost v odbornych recenzovanych ¢asopisech.
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KATEDRA VEREJNEHO A SOCIALNIHO ZDRAVOTNICTVI
8.1 Zaméreni, €¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace, ...

Zaméreni

Zakladnim poslanim je zajisténi vyuky vefejného zdravotnictvi véetné oborl hygieny
a epidemiologie. Katedra verejného a socialniho zdravotnictvi je garantem tfiletého pre-
zencniho bakalarského studijniho oboru B 5345 ,Ochrana vefejného zdravi* a dvouletého
prezenc¢niho magisterského navazujiciho studia oboru N 5347 ,Odborny pracovnik
v ochrané vefejného zdravi”. Katedra zajiStuje vyuku vefejného zdravotnictvi, hygieny
a epidemiologie také pro dalsi obory ZSF JU.

Publikacni ¢innost

Vroce 2012 byly na konferenci Trnavské univerzity v Trnavé prezentovany vysledky vy-
zkumu problematiky TBC v Afghanistanu, problematiky HIV/AIDS v Zambii a specifik ve-
fejného zdravotnictvi v Zambii. V rdmci konference UCM v Trnavé bylo prezentovano téma
rizik reklamy a jejiho efektu na seniory. Na konferenci Ruzomberské zdravotnické dni
stejné jako na Jihoceské konferenci nelékarskych zdravotnickych pracovnikd byla dale
prezentovana prace doc. Kotrbové a doc. Filky tykajici se prizkumu kultury bezpedi paci-
entd v nemocnicich Jiho¢eského kraje. Na téze konferenci byly dale prfedstaveny vysledky
vyzkumu z oblasti zdravotnich a socialnich dopadl drogové zavislosti.

Studentské praxe
V pribéhu roku 2012 byly realizovany studentské praxe v oblasti poradenstvi (3. roc.
OVZ) ve spolupraci se SZU Praha (projekt Hrou proti AIDS), TK Karlov, TK Ném¢ice, PL
Cerveny Dvir, Nemocnice Ceské Budéjovice, a. s. (psychiatrické odd. - poradna odvykani
koureni) a Centrem prevence socialnépatologickych jevl pfi ZSF JU.

Dale byly realizovany odborné praxe na oddélenich hygieny vyzivy, hygieny obecné
a komunalni, hygieny prace, hygieny déti a mladistvych a epidemiologie krajskych hygie-
nickych stanic v ramci celé Ceské republiky a odd. pracovniho lékafstvi Nemocnice Ceské
Budéjovice, a. s.

Grantovd ¢innost

Doc. Kotrbova pfedlozila tymovy grant GA JU a spolu s katedrou radiologie se zapojila do
vyzkumu v ramci Vyzkumného tymu v problematice zpracovani uranovych rud MAPE Myd-
lovary.

8.2 Odborny a kariérni rist

Clenové katedry vefejného a socialniho zdravotnictvi doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova,
Ph.D., a doc. MUDr. Jozef Filka, Ph.D., ispésné absolvovali habilita¢ni fizeni v oboru Vefej-
né zdravotnictvi a byl jim udélen akademicky titul docent. Dalsi ¢len katedry vefejného
a socialniho zdravotnictvi MUDr. Zdenék Velikovsky je v souc¢asné dobé studentem dok-
torského programu Prevence, naprava a terapie zdravotni a socialni problematiky déti,
dospélych a seniord, jehoz ukonceni je planovano na duben 2013.

Tym katedry posilil vr. 2012 o Mgr. Vita Dvoraka, studenta doktorského studia v oboru
Rehabilitace.
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8.3 Priority

Zkvalitnéni praxi v oblasti vySetfovacich metod faktort Zivotniho a pracovniho prostredi
vybudovanim komplementu laboratofi.
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9. ZAVER

9.1 Celkové zhodnoceni uplynulého roku - napliiovani strategickych zaméru a priorit,
reakce na zménu vnéjsiho prostredi

Priority ZSF JU stanovené v souladu s dokumenty Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, vyzkumné,
védecké, vyvojové a inovacni, umélecké a tvardi ¢innosti a jeho aktualizace v roce 2012 byly
v oblasti rozvoje vzdélavacich pfilezitosti pro zajemce o studium, dalsi vzdélavani a celoZivotni
vzdélavani naplnény. Oblast internacionalizace byla v roce 2012 zaméfena na dalsi prohlubova-
ni a zejména zkvalithiovani mezinarodni spoluprace. Aktivita byla zaméfena na odborné staze
v oboru oSetfovatelstvi a socialni prace v Zambii a Namibii. Fakulta projednala moznosti stazi
v Thajsku a Bangladési, dale participovala na pfipravé a organizaci programu Erasmus zamére-
ného na posileni seniord v komunitach. Byly podporovany veskeré mobility studentd a akade-
mickych pracovnik.

V oblasti vyzkumné a védecké cinnosti je trendem podpora rozvoje. Podle scientometrickych
ukazateld fakulta dosahuje mirného trvalého narlstu vysledkl. Védecko-vyzkumna cinnost je
soustfedéna prfedevsim v oboru OSetfovatelstvi, v némz fakulta ma nadregionalni vyznam. Za
Ucelem podpory a prezentace dékanka fakulty zfidila vyzkumné tymy: Biotechnologicky a oSet-
fovatelsky vyzkum, Socidlni determinanty zdravi u vybranych cilovych skupin, Environmentalni
a pracovni zdravi a Etika pracovnikl( v mediciné a v pomahajicich profesich.

V roce 2012 fakulta Usp&3né fesila ¢tyfi IRP a jeden rozvojovy centralizovany projekt. Uspé&s-
né byly feSeny tfi projekty z Fondu rozvoje vysokych $kol, ze strukturalnich fond& EU pak fakul-
ta doresila projekt Multimedialni interaktivni vyukovy program v oblasti prevence drazl zaku
zakladnich a stfednich skol se sluchovym postizenim. Realizaci projektl pfispéla ¢innost zfize-
né projektové kanceldre.

Nejdulezitéjsi investi¢ni akci minulého roku byla realizace projektové dokumentace dostavby
budovy ZSF JU v ulici J. Boreckého 27, sidlisté Vitava. U¢elem této akce je pfedevsim umisténi
dékanatu fakulty blize ke studentlim, do budovy, v niz probiha nejvétsi ¢ast vyuky. DalSim tce-
lem je soucasné i Uspora provoznich nakladd na pfesuny materidlu, zaméstnanct atd. Projekto-
va dokumentace stavebni ¢asti i interiérd je hotova. Soucasti projektu je propojeni siti pristav-
by se stavajici budovou, a to vcetné vyvolanych investic, kterymi jsou napf. rozsifeni jidelny
nebo prelozeni stavajici zasedaci mistnosti. Projekt zahrnuje rovnéz dokumentaci prelozky ¢asti
souvisejicich inzenyrskych siti. Nebylo opomenuto ani propojeni ZSF JU a budovy K5, které
umozni lepSi vyuziti jidelny ZSF JU pro potfeby Koleji a menz v dobé&, kdy neprobiha vyuka.

RovnézZ je pocitano s vystavbou nového parkovisté pro zaméstnance uvnitf dvora budovy
ZSF )JU. Dalsi terénni Upravy spocivaji v Upravé zelené, presunu pfistfesku na parkovani a od-
stranéni staré prekazejici budovy garazi nadvorniho traktu (gardze budou presunuty do nové
budovy). ZSF JU timto ziska reprezentativni pracovisté v centru déni studentského Zivota.

9.2 Stru¢na charakteristika poslani a strategickych cild 2013

Poslanim Zdravotné socidlni fakulty JU je vzdélavani studentd bakalarskych, magisterskych
a doktorskych program( zdravotné socialniho, zdravotnického a socidlniho zaméreni doprova-
zené védecko-vyzkumnou cinnosti stejného zaméreni.

Vizi fakulty je rozvoj jedine¢nych zdravotné socialnich studijnich programi a akreditace no-
vych studijnich obort v Gizké spolupraci s aplika¢ni sférou. Nedilnou soucasti této vize je rozvoj
védecko-vyzkumnych aktivit fakulty, a to zejména na poli mezinarodni spoluprace.
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Strategické cile:

Vzdélavani

Pilotni ovéreni systému podpory mimoradné nadanych studentd.

Vytvofeni modelu interni fyzioterapeutické ambulance pro realizaci odborné praxe stu-
denta.

Priprava simula¢niho centra pro vyuku odbornych zdravotnickych predméta.

Kvalitni vyuka studentl vSech obord dobre uplatnitelnych na trhu prace.

Realizace nové koncipovanych, modulové strukturovanych studijnich program@ a obort
s tésnou vazbou na aplikacni sféru.

Védeckd a vyzkumnd cinnost

Formulace koncepce rozvoje védecké a vyzkumné ¢innosti.

Ovéreni novych zplsobl zapojeni studentl bakalarskych a magisterskych studijnich
obort do védecké a vyzkumné cinnosti.

Realizace védeckych konferenci a seminara.

Zahraniéni vztahy

Rozvoj bilateralni a multilateralni spoluprace se zahrani¢nimi institucemi prostfednic-
tvim zahrani¢nich mobilit akademickych pracovnika.

Podpora mobilit studentd.

Realizace a rozvoj anglickych programd.

Rozvoj a vnéjsi vztahy

Posileni kontaktu s absolventy budovanim a rozvojem Klubu absolventd ZSF JU.
Vyuzivani motivacnich nastrojd pro odménovani zameéstnancl v zavislosti na dosaze-
nych vysledcich.

Zefektivnéni fidicich a podplrnych procesa.

Virtualizace server( pro ucebny.

Realizace investi¢nich akci (pfistavba budovy ZSF JU Vlitava, teplofikace objektu Nerudo-
va 53a, simula¢ni mistnost a laboratore pro zdravotnické obory v budové U Vystavisté).
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