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V roce 2013 pokracovala stabilizace ve vSech oblastech ¢innosti Zdravotné socialni fakul-
ty Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. Vyro¢ni zprava o ¢&innosti Zdravotné so-
cidlni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich za rok 2013 vychazi z plnéni
Ukoll roku, predevsim vyplyvajicich z Aktualizace dlouhodobého zaméru fakulty na rok

2013.

Jihogeska univerzita
v Caskyeh Budéjovicich

o 4y 7




1. ORGANIZACE A RIiZENI ZSF U

1.1 Profil fakulty

Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich (déle také ZSF JU)
je instituci vzdélavaci, vyrazné profilovanou do oblasti zdravotné socialni. Specifickou
tvardi Cinnost vykazuje v oblasti aplika¢ni, projektové a pfimé klinické a terénni prace
s lidmi zdravotné a socialné znevyhodnénymi. Rozviji védecko-vyzkumnou ¢innost a mezi-
narodni spolupraci s vyznamnymi institucemi a odbornymi pracovisti. Zdravotné socialni
fakulta je soucasti Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. Dlouhodobé je charakteri-
zovana trvajici poptavkou uchazedl o studium nad moznostmi pfijeti, lokalnim umisténim
v oblasti vyhodné pfihrani¢ni spoluprace se vzdélavacimi institucemi, velice dobrou siti
zahranic¢nich partnerskych organizaci a spolupraci v rdmci humanitarni a rozvojové pomo-
ci, habilita¢nimi a jmenovacimi pravy ¢i vyuzivanim modernich prostfedkd vzdélavani.

1.2 Zakladni udaje

Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich se sidlem Jirovcova
1347/24, 370 04 Ceské Budé&jovice je organiza¢né vedle dékanatu tvofena deviti odborné
zaméFenymi katedrami spole¢né s oddélenim jazykd, tfemi oddélenimi a Ustavem zdra-
votné socialni prace.

Fakultni pracovisté ZSF JU

Jirovcova 1347/24, 370 04 Ceské Budéjovice

Dékanat
Studijni oddéleni
Ekonomické oddéleni

J. Boreckého 27, 370 11 Ceské Budéjovice

e Katedra filozofie a etiky v pomahajicich profesich

e Katedra laboratornich metod a informacnich sys-
téma

e Katedra psychologie a specialni pedagogiky

e Katedra pravnich obord, fizeni a ekonomiky

o Katedra vefejného a socialniho zdravotnictvi

e Technické oddéleni




U Vystavisté 26, 370 05 Ceské Budéjovice

o Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence

Emy Destinové 46, 370 05 Ceské Budéjovice

e Katedra socialni prace

e Katedra radiologie, toxikologie a ochrany
obyvatelstva

e Oddéleni jazykd

Nemocnice Ceské Budéjovice, a. s.,
Bozeny Némcové 54, pavilon H,
370 01 Ceské Budéjovice

e Katedra klinickych a preklinickych obor(
e Ustav zdravotné socialni prace
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1.3 Organizacni schéma

VEDECKA RADA

DE
+ sekretariat dékana
+ prajektova kancelaf
+ tvorba avivo T
aplikaci

KANAT

o edicni a distribuéni &Ginnost

« persanalni &innost
« public relations

DEKANKA

AKADEMICKY SENAT

| | DISCIPLINARNI KOMISE I

prodékan prodékan
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a vnéjsi vztahy vztahy

prodékanka
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socidlni prace




1.4 Vedeni fakulty

Dékanka fakulty

prof. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D.
Prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy
prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

Prodékanka pro studijni a socidlni zdleZitosti

Mgr. Ivana Chloubova

Prodékanka pro rozvoj studia a dalsi vzdélavani

doc. PhDr. Jana Semberova, CSc.

Prodékan pro védu a vyzkum
doc. MUDr. et Mgr. Alan Bulava, Ph.D.

Prodékan pro zahrani¢ni vztahy
JUDr. Ing. Daniel Prouza, Ph.D.

Tajemnik fakulty
Ing. Jan Bednar

Predseda akademického sendtu
Mgr. FrantiSek Dolak, Ph.D. (od 05/2013)
Mgr. Vaclav Snorek (do 04/2013)

1.4.1 Védeckd rada ZSF JU

Predsedkyné:
prof. PhDr. Valérie T6thova, Ph.D.

Interni ¢lenové:

doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.

doc. PhDr. Maria Boledovic¢ova, Ph.D.

doc. MUDr. et Mgr. Alan Bulava, Ph.D.

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D.

doc. MUDr. Jifi Neuwirth, CSc. (do 30. 9. 2013)
JUDr. Ing. Daniel Prouza, Ph.D.

prof. Ing. Vaclav Rehout, CSc.

doc. PhDr. Jana Semberova, CSc.

doc. RNDr. Miroslav Sip, DrSc.

prof. MUDr. Eva Topinkova, CSc. (od 1. 10. 2013)
prof. MUDr. Milo$ Veleminsky, CSc., dr. h. c.
doc. MUDr. Frantisek Vorel, CSc.

doc. PhDr. Yvetta Vrublova, Ph.D.

doc. Dr. rer. nat. Friedo Zolzer, Ph.D.

Externi ¢lenové:

prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.

doc. PhDr. Maria Gaziova, Ph.D.

doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D. (od 1. 10. 2013)
prof. Dr. Ing. Zdenék Kus

prof. MUDr. FrantiSek Mateicka, CSc.

doc. PaedDr. llona Mauritzova, Ph.D.

doc. PhDr. Pavel Navratil, Ph.D.

MUDr. Jaroslav Novak, MBA

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

prof. MUDr. Pravoslav Stransky, CSc.

doc. PhDr. Dana Sykorova, Ph.D. (do 30. 9. 2013)
doc. MUDr. Olga Svestkova, Ph.D.

doc. Mgr. Katarina Ziakova, PhD.



1.4.2 Akademicky sendat ZSF JU

Predseda: Mgr. FrantiSek Dolak, Ph.D. (od 05/2013)
Mgr. Vaclav Snorek (do 04/2013)

Mistopredsedové:

doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.
Jaroslav Kral, DiS. (od 05/2013)
Mgr. Lukas Martinek (do 04/2013)

Clenové - akademicti pracovnici: Clenové - studenti:

doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D. Miroslava Ekhardtova (od 05/2013)

Ing. lva Brabcova Lucie Heresova (od 05/2013)

Mgr. FrantiSek Dolak, Ph.D. (od 05/2013) Jaroslav Kral, DiS. (od 05/2013)

Mgr. et Mgr. Ondrej Doskocil, Th.D. Elena Nevaeva (od 05/2013)

PhDr. Martina Hruskova, Ph.D. (od 05/2013) Mgr. Lukas Martinek

doc. Ing. Lucie Kozlova, Ph.D.

Mgr. Dita Novakova, Ph.D. (od 05/2013) Lucie Embertova (do 04/2013)

Mgr. Petra Zimmelova, Ph.D. Katefina Kocmanova (do 04/2013)
Mgr. Véra OliSarova (do 04/2013)

PhDr. Andrea Hud&¢kova (do 04/2013) Pavel Vejsada (do 04/2013)

Mgr. Pavel Scholz (do 04/2013)
Mgr. Vaclav Snorek (do 04/2013)

1.4.3 Disciplinarni komise

Predseda: JUDr. Véra Prazmova (katedra pravnich obord, fizeni a ekonomiky)

Clenové:

Mgr. Dagmar Dvorackova, Ph.D. (katedra socialni prace)

Ing. Lenka Brehovska (katedra radiologie, toxikologie a ochrany obyvatelstva)
Bc. Pavlina Adamcova (1. r. RPN PS) - od 09/2013

Tereza Cermakova (2. r. VS PS)

Lucie Polenova (2. r. ZL PS)

Lucie LukSova (obor Ochrana vefejného zdravi) - do 08/2013
Bc. Pavlina Cechova (2. r. VS PS) - do 08/2013

1.4.4 Oborové rady ZSF JU
Seznam cleni oborové rady doktorského studijniho programu Osetiovatelstvi

Predsedkyné oborové rady: prof. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D.

Clenové oborové rady:

prof. MUDr. Milo$ Veleminsky, CSc., dr. h. c.
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.



doc. MUDr. Jiti Simek, CSc.

doc. PhDr. Maria Boledovicova, Ph.D.
doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.

doc. PhDr. Darja JaroSova, CSc.

doc. PhDr. Jaroslav Kota

doc. MUDr. et Mgr. Alan Bulava, Ph.D.

Seznam cleni oborové rady doktorského studijniho programu
Specializace ve zdravotnictvi

Predseda oborové rady: prof. MUDr. Milos Veleminsky, CSc., dr. h. c.

Clenové oborové rady:

prof. PhDr. Valérie T6thova, Ph.D.

prof. MUDr. Jozef Novotny, CSc.

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

prof. Ing. Vaclav Rehout, CSc.

prof. PhDr. Jan Keller, CSc.

prof. MUDr. Svetozar Dluholucky, CSc.

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

prof. MUDr. Stefan Kraj¢ik, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Soltés, DrSc., dr. h. c. (zemrel)
doc. MUDr. Lubomir Kukla, CSc.

doc. PhDr. Jana Semberova, CSc.

doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D.

doc. Ing. Lucie Kozlova, Ph.D.

doc. MUDr. Karel Havli¢ek, CSc.

doc. MUDr. Véra Adamkova, CSc.

doc. MUDr. Vladimir Vurm, CSc.

doc. MUDr. Helena Zavazalova, CSc. (zemrela)

Seznam clend oborové rady doktorského studijniho programu Rehabilitace
Predseda oborové rady: prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

Clenové oborové rady:

prof. MUDr. Milo$ Veleminsky, CSc., dr. h. c.
prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

doc. PhDr. Ing. Hana Konecna, Ph.D.
doc. Ing. Lucie Kozlova, Ph.D.

doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D.
doc. PhDr. Jana Semberova, CSc.

doc. PhDr. Helena Zaskodna, CSc.
doc. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.
doc. MUDr. Jiti Simek, CSc.

doc. MUDr. et Mgr. Alan Bulava, Ph.D.
doc. MUDr. Frantisek Vorel, CSc.
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1.5 Clenstvi vysoké $koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

ZSF JU je ¢lenem EASSW (European Association of Schools of Social Work).

1.6 Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich je ¢lenem dvou
profesnich asociaci - Asociace vzdélavateld v socialni praci a Asociace Univerzit tretiho
véku CR.

ZSF JU se stala ¢lenem mezinarodni organizace EACME (The European Association of
Centres of Medical Ethics).

1.7 Charakteristika plsobeni v regionu, v ¢em spociva nadregionalni a celostatni
charakter

ZSF JU je v ramci jihoceského regionu jedinou fakultou svého druhu a z tohoto hlediska
ma vyznam i pro spadové oblasti kraje Vysocina a Plzefiského kraje. Nadregionalni vyznam
ma predevéim jako jedno z center rozvoje oboru O3etfovatelstvi v celé Ceské republice
(habilita¢ni a inauguracni fizeni). V ramci své cinnosti spolupracuje s pfislusnymi dtvary
krajské samospravy a pfedevsim se statutarnim méstem Ceské Budé&jovice a jim zfizova-
nymi institucemi.

1.8 Zmény v oblasti vnitinich predpist a pravné vyznamnych dokumenta
V roce 2013 byly vydany nasledujici rozhodnuti a opatfeni dékanky ZSF JU:

Rozhodnuti dékanky ZSF JU
e ¢. 1/2013 K podminkam pfijimaciho fizeni pro studium na Zdravotné socialni fa-
kulté Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich v akademickém roce 2013/2014
v bakalarskych a navazujicich magisterskych programech

Opatieni dékanky ZSF JU
e (. 1/2013 O organizaci a zapisu na letni semestr akademického roku 2012/2013
e (. 2/2013 Spisovy rad

¢. 3/2013 O organizaci a podminkach konani statnich zavérecnych zkousek v baka-

lafském a navazujicim magisterském studiu v akademickém roce 2012/2013

a o registraci bakalarskych/diplomovych praci

e (. 4/2013 K vefejnym provérkam bezpecnosti prace

¢. 5/2013 Limity pokladni hotovosti

e (. 6/2013 Dodatek k Opatreni dékanky ¢. 5/2012 k Hodnoceni zaméstnancl fa-
kulty

e (. 7/2013 Dodatek k organizaci a podminkam konani statnich zavére¢nych zkou-
Sek v bakalarském a navazujicim magisterském studiu v akademickém roce
2012/2013 stanovenych v Opatfeni dékanky ZSF JU ¢. 3/2013

e (. 8/2013 K organizaci pfedbézného zapisu na zimni semestr akademického roku
2013/14 pro studenty vyssich ro¢nikt
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¢. 9/2013 Studentska védecka odborna ¢innost (SVOC)

¢. 1072013 K podminkam pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2014/2015 do ba-

kalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programid uskutecriovanych

v Ceském jazyce

e ¢ 11/2013 K podminkam pfrijimaciho fizeni do doktorskych studijnich program
pro akademicky rok 2014/2015

e (. 12/2013 K podminkam pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2014/2015 do ba-
kalarského studijniho programu uskutecriovaného v anglickém jazyce

e (. 13/2013 K provedeni inventarizaci v roce 2013

. 14/2013 Vykladové pravidlo k opatfeni ¢. 5/2012

15/2013 K wvypisovani a zpracovani podkladu pro zadani diplomo-
vych/bakalafskych praci na ZSF JU v akademickém roce 2013/2014

e ¢ 16/2013 K podminkam ucasti v Pfipravném kurzu pro uchazele o studium na

ZSF JU

¢. 17/2013 K feSeni krizovych situaci a zpisobu provedeni

[ )
_ﬁ< N<

1.9 Poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim

Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich nebyla ve smyslu
ustanoveni § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, o né po-
zadana.
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2. KVALITA A EXCELENCE AKADEMICKYCH CINNOSTI

2.1 Akreditované studijni programy

V roce 2013 probéhlo uspésné reakreditac¢ni fizeni v nékolika studijnich oborech:

e v pavazujicim studijnim oboru OSetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech
(studijni program OSetfovatelstvi; forma studia prezencni i kombinovanad), akre-
ditace udélena do roku 2021;

e v bakalarském studijnim oboru Zdravotni laborant (studijni program Specializace
ve zdravotnictvi; forma studia prezencni i kombinovana), akreditace udélena do
roku 2021;

e v bakaldfském studijnim oboru Zdravotnicky zachranar (studijni program Speciali-
zace ve zdravotnictvi; forma studia prezencni), akreditace udélena do roku 2017,

e v bakalarském studijnim oboru Nutri¢ni terapeut (studijni program Specializace ve
zdravotnictvi; forma studia prezencni), akreditace udélena do roku 2019.

V roce 2013 byla Zdravotné socialni fakulté na 4 roky udélena akreditace habilita¢niho
fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru O3Setrovatelstvi.

V prosinci 2013 podavala ZSF JU na MSMT CR zadost o akreditaci studijniho oboru
Specidlni pedagogika - vychovatelstvi (studijni program Specidlni pedagogika). Vzdélavani
v tomto studijnim oboru jiz na ZSF JU probihalo, avsak vzhledem k rozsahu zmén vynuce-
nych Standardy akredita¢ni komise pro studijni program Specialni pedagogika a z diivodu
zahdjeni spoluprace na realizaci studijniho programu s Pedagogickou fakultou JU nebyla
podana zadost o prodlouzeni platnosti akreditace, ale zddost o novou akreditaci. Oproti
stavajici akreditaci je nové pfipraveny material rozsifen o kombinovanou formu studia.

V listopadu 2013 obdrzela ZSF JU souhlasné stanovisko Ministerstva zdravotnictvi CR
k opravnéni absolventld studijniho programu vykonavat zdravotnické povolani, konkrétné
pro ucely akreditace bakalarfského studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi, stu-
dijniho oboru Fyzioterapie (prezen¢ni forma studia). Platnost akreditace studijniho oboru
Fyzioterapie kon¢i v ¢ervenci 2014 a material byl v zavéru r. 2013 pfipraven k odeslani na
MSMT CR.

2.2 Studijni programy uskutecnované v cizim jazyce

Zdravotné socialni fakulta JU nabizi
v anglickém  jazyce  bakalafsky
studijni program Nursing (obor
Nurse), a to v prezenc¢ni i kom-
binované formé studia. Program byl
pfipravovan v souladu s novou
koncepci fakulty zaméfenou na
individualni péci. V roce 2013
nestudovali ve zminéném oboru
Zadni studenti.
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2.3 Struéna charakteristika kreditniho systému studia. Uplatinovani pravidel
ECTS

ZSF JU také v roce 2013 kladla maximalni usili na daslednou kontrolu sylabt jednotlivych
predmétd ve vSech bakalarskych a navazujicich magisterskych programech ve studijni
agendé STAG (Ceska i anglicka verze).

Kreditni systém studia je ve vSech bakalafskych programech nastaven na optimalni
ziskani 30 kreditd za 1 semestr (180 kredit(/3 roky studia) a u navazujicich magister-
skych programi 120 kreditd za 2 roky standardni délky studia.

2.4 Celozivotni vzdélavani, piehled kurzi
(charakteristika, pocty kurzi v jednotlivych skupindch studijnich programii)

V souladu s Dlouhodobym zamérem rozvoje vzdélavaci, védecké, vyvojové a inovacni,
umeélecké a dalsi tvardi ¢innosti vysoké Skoly na obdobi let 2011-2015 a s jeho Aktualiza-
ci pro rok 2013 naplnila Zdravotné socialni fakulta vymezené strategické sméry a cile
k podpore celozivotniho vzdélavani a posileni orientace od kvantity ke kvalité.

V oblasti kvality a relevance vzdélavani Zdravotné socidlni fakulty JU:

e realizovala celoZivotni vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich programt pod-
le § 60 zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve 4 studijnich oborech
s 16 ucastniky;

e zahdjila pripravu programu ,Studium v oblasti pedagogickych véd - Specialni pe-
dagogika” v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v souladu se za-
konem ¢. 56372004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, jako reakci na nedostatek
specidlnich pedagogl na trhu prace v Jiho¢eském kraji, na zménu legislativy ve
vzdélavani pedagogickych pracovnikd a v neposledni fadé i na zajem pedagogu
a jejich zaméstnavatell (Skol a Skolskych zafizeni);

e pfipravila a realizovala v rdmci interniho programu vzdélavani pedagogickych pra-
covnikd projekt ,Metodologie vyzkumu pfi vedeni praci ve spolecenskovédnich
oborech” pro vedouci a oponenty kvalifika¢nich (bakalafskych a magisterskych)
praci;

e poskytovala poradenstvi uchaze¢dm a studentdm se specialnimi vzdélavacimi po-
tfebami v univerzitnim ,Centru podpory studentd se specialnimi vzdélavacimi po-
tfebami Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich”;
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v zastoupeni ¢lena pfedsednictva Asociace Univerzit tfetiho véku Ceské republiky
se podilela na tvorbé Dlouhodobého zaméru vzdélavaci cinnosti starSich dospé-
lych na vysokych $kolach v Ceské republice”;

zverejnila nabidku dopliujiciho, rozsitfujiciho a specializa¢niho vzdélavani zdravot-
nickych a socialnich pracovnikd v ramci programt akreditovanych pfislusnymi mi-
nisterstvy (MZ CR a MPSV CR).

Certifikované kurzy:

Prevence nasili ve zdravotnictvi (platnost: od 1. 5. 2012 do 30. 4. 2015).

Edukacni ¢innost sestry v podpore zdravi (platnost: od 1. 5. 2012 do 30. 4. 2015).
Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence (platnost: od 1. 5. 2012
do 30. 4. 2015).

Kurzy socialniho zaméfieni:

Uvod do problematiky détskych prav

(platnost: od 5. 9. 2013 do 5. 9. 2015).

Uvod do problematiky lidskych prav v kontextu socialni prace
(platnost: od 5. 9. 2013 do 5. 9. 2015).

Uvod do problematiky nahradni rodinné péce

(platnost: od 5. 9. 2013 do 5. 9. 2015).

Uvod do problematiky socialni prace se seniory

(platnost: od 5. 9. 2013 do 5. 9. 2015).

Uvod do problematiky socialni prace s handicapovanymi jedinci
(platnost: od 5. 9. 2013 do 5. 9. 2015).

Uvod do problematiky mediace a probace v socialni praci
(platnost: od 5. 9. 2013 do 5. 9. 2015).

Vybrané kapitoly ze socidlni prace s détmi migrantd a azylantd
(platnost: od 5. 9. 2013 do 5. 9. 2015).

Vybrané kapitoly z problematiky socialni prace s imigranty a azylanty
(platnost: od 5. 9. 2013 do 5. 9. 2015).

Uvod do problematiky supervize v socialni préci

(platnost: od 5. 9. 2013 do 5. 9. 2015).

Fakulta pfipravila v ramci vzdélavani pedagogickych pracovnikd a zaméstnanctd kurz Pi-
semné a elektronické komunikace k osvojeni dovednosti spravné a rychle komunikovat:

rozsifila nabidku programt celozivotniho vzdélavani, oteviela novy cyklus vybéro-
vych prednasek pro odbornou i Sirsi vefejnost;

rozsifila nabidku studijnich programid, modull a kurzG Univerzity tretiho véku,
slavnostni imatrikulaci 85 studentd U3V zahdjila novy akademicky rok 2013/2014;
otevrela novy studijni obor U3V Zdravotné socialni fakulty JU v Prachaticich;
projednala moznost a podminky zfizeni vzdélavaciho stfediska U3V Zdravotné so-
cialni fakulty JU v Blatné;

umoznila vybranym studentdim U3V mezigeneracni studium, Gcastnit se vybéro-
vych pfednasek pro studenty prezencniho studia historie a anglistiky Filozofické
fakulty JU;

uspofadala reprezentativni vystavu vytvarnych a literarnich praci studentd a absol-
ventd Univerzity tfetiho véku JU u pfilezitosti vydani basnické prvotiny ,Svlékani
z kGize" Ing. Alexandry ValeSové Loukotkové, CSc., absolventky U3V.
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V oblasti otevienosti vzdélavani Zdravotné socidlni fakulta JU:

garantovala realizaci vzdélavacich programl Univerzity tfetiho véku na detasSova-
nych pracovistich v Pisku a Prachaticich; mésto Prachatice, Prachatické muzeum
a Méstska knihovna v Prachaticich vytvorily badatelské zazemi pro realizaci vzdéla-
vaciho programu a preshrani¢ni spolupraci s historiky pasovské &asti Zlaté stezky;
prezentovala jako priklady dobré praxe realizované projekty ,SoLiLL" (2000-2002),
.e-LiLL” (2006-2008) a ,EWA - ,Exceptional European Women in Older
Age”(2010-2012) na narodnich a zahrani¢nich konferencich;

pfipravila se zahrani¢nimi partnery projekt ,That's you. Stories of the Normality of
Daily Life” programu Socrates-Grundtvig na obdobi let 2013-2015 a zadost o pfi-
jeti a naslednou realizaci pfedala Narodni agentufe pro evropské vzdélavaci pro-
gramy v Praze.

V oblasti efektivity a financovani fakulta vénovala pozornost pfipravé marketingového
Setfeni za ucelem zjiStovani poptavky po dalsim a celozivotnim vzdélavani, tvorbé a ino-
vaci vzdélavacich kurzd, doprovodnych aktivit realizovanych ,na zakazku” pro cilové sku-
piny a podpofe vicezdrojového financovani seniorského vzdélavani.

Piehled kurzl celozivotniho vzdélavani realizovanych v roce 2013

Kurzy orientované o 2
: - Kurzy zajmové
Skupina studijnich na vykon povolani Poéet kurzii
programu Vv ramci
akred. st.
do15 | do100 | . | do15 | do100 | . U3V | Celkem | ogrami
hodin | hodin hodin hodin podle § 60
KKOV zakona
pfirodni védy a nauky: 5 5
11-18
technické védy a nauky:
21-39 1 9 10 1
zemédélské, veterinarni
védy a nauky: -
41, 43
zdravot., lékarské
a farm. nauky: 2 4 6 2
51,53
spolecenské védy
a sluzby: 9 9
61,67, 71-73
ekonomie: _ _
62, 65
pravo, vefejnospravni
¢innosti: - -
68
pedagogika, ucitelstvi,
metodologie: 1 - 1 1
74,75
psychologie: - 5 5
nauky o kulture
a umeéni: 10 10
81, 82
Celkem 4 42 46 4
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V roce 2013 realizovala fakulta v ramci celozivotniho vzdélavani 46 kurz(: 4 v ramci ak-
reditovanych studijnich programt podle § 60 zakona o vysokych Skolach:

e Ochrana obyvatelstva, studijni obor Civilni nouzova pfipravenost (NMgr.);

e OSetrovatelstvi, studijni obor OS3etfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech
(NMgr.);

e Specialni pedagogika, studijni obor Specialni pedagogika - Vychovatelstvi;

e Rehabilitace, studijni obor Rehabilita¢ni-psychosocialni péle o postizené déti, do-
spélé a seniory.

Univerzitu tretiho véku (U3V) jako specifickou formu celozivotniho vzdélavani starSich
dospélych realizovala ve 42 vzdélavacich programech, modulech a kurzech, z toho
4 v ucelenych tfiletych oborech U3V: Clovék ve zdravi, nemoci a tisni, Clovék jako sou&ast
pfirody a spole¢nosti, Zlata stezka, Historie jiznich Cech. Souasti nabidky kurzd celoZi-
votniho vzdélavani je cyklus vybérovych prednasek.
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2.5 Piehled poctu ucastnika kurza celozivotniho vzdélavani

Pocet Gcastnik v kurzech celozivotniho vzdélavani v roce 2013

Kurzy orientované Pocet
Skupina studijnich na vykon povolani Ucastnikd
programt v ramci akr.

do15 | do100 | | do15 | do100 e e

: ) : . vice gramt
hodin | hodin hodin | hodin podle § 60

zakona

Kurzy zajmové

KKOV

pfirodni védy a nauky:

118 216 216

technické védy
a nauky: 6 73 79 6
21-39

zemédélské, les.
a veter. védy a nauky: - -
41,43

zdravot., |ékarské
a farm. védy a nauky: 9 206 215 9
51,53

spole¢enské védy
a sluzby: 298 298
61,67, 71-73

ekonomie:
62, 65

pravo, pravni
a verejnospravni cin.: - -
68

pedagogika, ucitelstvi,
metodologie: 1 - 1 1
74,75

obory z oblasti

psychologie: 77 83 83

védy a nauky o kulture
a uméni: 227 227
81, 82

Celkem 16 1103 1119 16

V roce 2013 bylo v programech a kurzech celoZivotniho vzdélavani zapsano 1119
ucastnikd, z toho 16 v ramci akreditovanych studijnich programd podle § 60 zako-
nao vysokych Skolach, v kurzech Univerzity tretiho véku celkem 1 103 d¢astnikd, z toho
v pfirodovédné a technicky zaméfenych kurzech 295, ve zdravotnickych 215, spolecen-
skovédnich v€etné psychologie a pedagogiky 382 Gcastnikd a v kurzech kulturné a umé-
lecky zamérenych 227 acastnikd. Cyklus vybérovych univerzitnich prednasek otevienych
i vefejnosti se tésil velkému zajmu posluchacd.
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2.6 Zajem o studium
(pocet prihldsek do bakaldrskych, navazujicich magisterskych a doktorskych studij-
nich programi, pocet prijatych, pocet zapsanych ke studiu, s uvedenim mezirocni
zmény v poctu podanych prihlasek a poctu prijatych)

2.6.1 Prijimaci Fizeni pro akademicky rok 2013/2014
(pfehled poctu uchazecl a poctu zapsanych studentd)

prezenéni bakalarské studium

p p POCET . .
STUDIJNI PROGRAM STUDIJNI OBOR . L POCET ZAPSANYCH
PRIHLASENYCH
. Rehabilita¢ni-psychosocialni péce
Rehabilitace Y . . 98 37
o postizené déti, dospélé a seniory
OSsetrovatelstvi VSeobecna sestra 215 78
Porodni asistence Porodni asistentka 82 20
Fyzioterapie 366 47
o Radiologicky asistent 66 15
Specializace .
L Nutri¢ni terapeut 105 28
ve zdravotnictvi
Zdravotni laborant 48 21
Zdravotnicky zachranaf 118 48
Verejné zdravotnictvi Ochrana verejného zdravi 49 16
Specidini pedagogika Specidlni pedagogika - vychovatelstvi 192 68
Socidlni politika o . L.
L Socialni prace ve verejné spravé 200 55
a socidlni prdce
Ochrana obyvatelstva se zaméfenim
Ochrana obyvatelstva 77 23
na CBRNE
CELKEM 1616 456
kombinované bakaldiské studium
. . POCET .
STUDIJNI PROGRAM STUDIJNI OBOR L POCET ZAPSANYCH
PRIHLASENYCH
. Rehabilita¢ni-psychosocialni péce
Rehabilitace L L 73 49
o postizené déti, dospélé a seniory
Osetrovatelstvi VSeobecna sestra 109 60
Porodni asistence Porodni asistentka 38 24
Specializace ve zdra- Radiologicky asistent 33 22
votnictvi Zdravotni laborant 32 21
Socidlni politika o L .
o Socialni prace ve verejné spravé 78 30
a socidlini prdce
Ochrana obyvatelstva se zamérenim
Ochrana obyvatelstva 51 35
na CBRNE
CELKEM 414 241
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prezencni navazujici magisterské studium

p p POCET . .
STUDIJNI PROGRAM STUDIJNI OBOR L POCET ZAPSANYCH
PRIHLASENYCH
. Rehabilitacni-psychosocialni péce
Rehabilitace N . . 61 16
o postizené déti, dospélé a seniory
. ) Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych
Osetrovatelstvi 47 11
oborech
Lo .. | Odborny pracovnik v ochrané verejného
Verejné zdravotnictvi i 28 18
zdravi
Ochrana obyvatelstva | Civilni nouzova pfipravenost 45 18
CELKEM 181 63
kombinované navazujici magisterské studium
. . POCET .
STUDIJNI PROGRAM STUDIJNI OBOR . _ . POCET ZAPSANYCH
PRIHLASENYCH
. Rehabilita¢ni-psychosocialni péce
Rehabilitace Y . . 90 18
o postizené déti, dospélé a seniory
Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych
Osetrovatelstvi 133 39
oborech
Ochrana obyvatelstva | Civilni nouzova pfipravenost 143 19
CELKEM 366 76
prezencni doktorské studium
. p POCET . .
STUDIJNI PROGRAM STUDIJNI OBOR . L POCET ZAPSANYCH
PRIHLASENYCH
OSetrovatelstvi 2
Rehabilitace 4
CELKEM 6
kombinované doktorské studium
p p POCET . .
STUDIJNI PROGRAM STUDIJNI OBOR . _ . POCET ZAPSANYCH
PRIHLASENYCH
Osetrovatelstvi 5 5
Rehabilitace 4
CELKEM 9 9

Celkem pfihlaseno:
Celkem se zapsalo:

2 592 uchazecu
850 studentt
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Poéet uchazeél

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

Pocéet uchazeéii o studium v letech 2001-2013

500
0]
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Akademicky rok

Akademicky rok Pocet uchazeci o studium

2001/2002 1217

2002/2003 2 005

2003/2004 2634

2004/2005 2685

2005/2006 2715

2006/2007 3230

2007/2008 3466

2008/2009 2589

2009/2010 2839

2010/2011 2 964

2011/2012 2675

2012/2013 2624

2013/2014 2592
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Pocéet studenttl, uchazecti o studium a absolventt v letech 2001-2013

Pocet

M Pocet studentu
W Poéet uchazecu o studium

Pocet absolventi

Akademicky rok

Akademicky rok Pocet ) Pocet ucljazec":ﬁ Pocet °
studentt o studium absolventi
2001/2002 656 1217 96
2002/2003 826 2 005 148
200372004 1192 2634 190
2004/2005 1526 2 685 299
2005/2006 1758 2715 527
2006/2007 1863 3230 576
2007/2008 2 035 3 466 504
2008/2009 2182 2 589 620
2009/2010 2 390 2 839 684
201072011 2 305 2 964 558
2011/2012 2 339 2675 597
2012/2013 2 308 2624 566
2013/2014 2 311 2592 -

2.7 Pocty studentid v akreditovanych studijnich programech podle typu studia
a formy studia

V akademickém roce 2012/13 dosahla fakulta poc¢tu 2 308 radnych studentd, z toho

1 887 studentd v bakalafskych studijnich oborech a 377 studentl v navazujicich magis-
terskych studijnich oborech. V doktorskych studijnich oborech studovalo 44 doktorandu.
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2.7.1 Pocet studenti na ZSF JU k 31. 10. 2013

Studijni program Studijni obor Forma Pocet
B5341 VSeobecnd sestra prezencni 224
Osetfovatelstvi VSeobecna sestra kombinovana 168
Rehabilitacni- h 3Ini D&c
e abl_jtac!’n Es_yc osovcn? ni pe_ce prezenéni 115
B5342 o postizené déti, dospélé a seniory
Rehabilitace Rehabilitacni-psychosocialni pece kombinovana 127
o postizené déti, dospélé a seniory
Prevence a rehabilitace socialni patologie | prezencni 7
Radiologicky asistent prezencni 46
Radiologicky asistent kombinovana 69
Zdravotni laborant prezencni 60
B5345 p - .
. L Zdravotni laborant kombinovana 59
Specializace ve zdravotnictvi — — —
Zdravotnicky zachranar prezencni 115
Fyzioterapie prezen¢ni 123
Nutri¢ni terapeut prezencni 68
B5347
. L, Ochrana verejného zdravi prezencni 51
Verejné zdravotnictvi
B5349 Porodni asistentka prezencni 59
Porodni asistence Porodni asistentka kombinovana 49
B6731 Socidlni prace ve verejné spravé prezen¢ni 157
i41ni politik i4lni
So,aa ni politika a socialni Kombinovana 106
prace
Ochrana obyvatelstva se zaméfenim rezenéni 45
B2825 na CBRNE P
Ochrana obyvatelstva Ochrana obyvatelstva se zaméfenim . X
kombinovana 87
na CBRNE
B7506 Specialni pedagogika prezen¢ni 48
Specialni pedagogika Specidlni pedagogika - vychovatelstvi prezenéni 121
Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych -
N5341 oborech prezencnt 41
O%etiovatelstvi T ov p - .
Setfovatelstvi Osetrovatelstvi ve vybranych klinickych kombinovana 92
oborech
Rehabilita¢ni-psychosocialni péce -
40
N5342 o postizené déti, dospélé a seniory prezencnl
Rehabilit e s
ehabilitace Rehabl_ljtaclnl rfsychosovclfj\lm peFe kombinovana 41
o postizené déti, dospélé a seniory
N5347 Odborny pracovnik v ochrané verejného -
v S . prezencni 51
Verejné zdravotnictvi zdravi
N2825 Civilni nouzova pfipravenost prezencni 41
Ochrana obyvatelstva Civilni nouzova pfipravenost kombinovana 59
Prevence, naprava a terapie zdravotni
P5345 a socialni problematiky déti, dospélych rezencni 3
Specializace ve zdravotnictvi . P ¥ ! pely P
a seniord
Prevence, naprava a terapie zdravotni
P5345 a socialni problematiky déti, dospélych kombinovana 5
Specializace ve zdravotnictvi . P ¥ ! pely
a seniord
P5341 Osetiovatelstvi prezen¢ni 5
OSetrovatelstvi OSetrovatelstvi kombinovana 13
P5342 Rehabilitace prezencni 5
Rehabilitace Rehabilitace kombinovana 11
Celkem 2311
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Dale v ramci celozivotniho vzdélavani ma ZSF JU studijni program Univerzity tfetiho vé-
ku - Péle o ¢lovéka a jeho zdravi, ktery je orientovan na zdravotni a socialni problematiku
péce o clovéka ve zdravi i nemoci. Studium je urceno pro zajemce, ktefi dovrsili dichodo-
vy vék a maji stfedoskolské vzdélani. Jedna se o bezplatnou formu studia. Uchazedi si
mohou vybrat misto studia - bud skupina s vyukou probihajici v Ceskych Budé&jovicich,
v Pisku nebo v Prachaticich.

Studijni program Studijni obor Pocet

Clovék ve zdravi, nemoci a tisni

L (Ceské Budé&jovice)
9902 - Univerzita tretiho véku | _ ° | o . . 85
Clovék v pfirodé a ve spolecnosti (Pisek)

Kvalita Zivota. Zlata stezka (Prachatice)

Pocet studentt v letech 2001-2013

2390
2500 20352182 2305233923082311
17581863

1526

Pocet studenti
—_
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1000 -
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FFFTFFFFFET O
S S P N O S " S S S A
Akademicky rok
Akademicky rok Pocet studenti

2001/2002 656

2002/2003 826

2003/2004 1192

2004/2005 1526

2005/2006 1758

2006/2007 1863

2007/2008 2035

2008/2009 2182

2009/2010 2390

2010/2011 2305

2011/2012 2339

2012/2013 2308

2013/2014 2311
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2.8 Absolventi akreditovanych studijnich programi podle typu studia
a formy studia s uvedenim spoluprace ZSF JU s jejimi absolventy.
Zpétna vazba do studijnich programii

Pocet absolventii v akademickém roce 2012/2013

Rehabilita¢ni-psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a seniory

- trileté bakalarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezencni 33
kombinovana 35
CELKEM ABSOLVENTU 68

Prevence a rehabilitace socidlni patologie

- trileté bakalarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni

21

CELKEM ABSOLVENTU

21

Vseobecna sestra
- trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezencni 31
kombinovana 38
CELKEM ABSOLVENTU 69

Porodni asistentka
- trileté bakalarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezencni 12
kombinovana 14
CELKEM ABSOLVENTU 26

Radiologicky asistent
- trileté bakalarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezen¢ni 13
kombinovana 10
CELKEM ABSOLVENTU 23
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Zdravotni laborant
- trileté bakalarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezencni 20
kombinovana 17
CELKEM ABSOLVENTU 37

Zdravotnicky zachranar
- tfileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezencni

13

CELKEM ABSOLVENTU

13

Fyzioterapie
- trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezencni

32

CELKEM ABSOLVENTU

32

Nutri¢ni terapeut
- trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolvent(

prezencni

10

CELKEM ABSOLVENTU

10

Ochrana verejného zdravi
- trileté bakalarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezencni

21

CELKEM ABSOLVENTU

21

Socialni prace ve vefejné spravé

- trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezencni 23
kombinovana 17
CELKEM ABSOLVENTU 40
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Ochrana obyvatelstva se zamérenim na CBRNE

- trileté bakalarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezencni -
kombinovand 15
CELKEM ABSOLVENTU 15
Specialni pedagogika

- trileté bakalarské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezencni

23

CELKEM ABSOLVENTU

23

Specialni pedagogika - vychovatelstvi

- trileté bakaldrské studium

Forma vyuky

Pocet absolventl

prezencni

17

CELKEM ABSOLVENTU

17

Rehabilita¢ni-psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a seniory

- navazujici magisterské studium

Forma vyuky

Pocet absolvent(

prezencni 21
kombinovana 20
CELKEM ABSOLVENTU 41

Osetiovatelstvi ve vybranych klinickych oborech

- navazujici magisterské studium

Forma vyuky

Pocet absolvent(

prezencni 18
kombinovana 20
CELKEM ABSOLVENTU 38

Odborny pracovnik v ochrané veiejného zdravi

- navazujici magisterské studium

Forma vyuky

Pocet absolvent(

prezencni

20

CELKEM ABSOLVENTU

20
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Civilni nouzova pfipravenost
- navazujici magisterské studium

Forma vyuky Pocet absolventl
prezencni 17
kombinovana 31
CELKEM ABSOLVENTU 48

Prevence, naprava a terapie zdravotni a socialni problematiky déti, dospélych a seniori
- doktorské studium

Forma vyuky Pocet absolventl

prezencni -

kombinovana

CELKEM ABSOLVENTU 3

Osetrovatelstvi
- doktorské studium

Forma vyuky Pocet absolventl
prezencni -
kombinovana 1
CELKEM ABSOLVENTU 1

Celkem pocet absolventl v roce 2013: 566

Zdravotné socidlni fakulta méla v akademickém roce 2012/2013 celkem 566 absolven-
th: z toho 415 absolventd bakalarskych studijnich obord Rehabilita¢ni-psychosocidlni pé-
Ce o postizené déti, dospélé a seniory, Prevence a rehabilitace socidlni patologie, Vse-
obecna sestra, Porodni asistentka, Radiologicky asistent, Fyzioterapie, Zdravotni labo-
rant, Zdravotnicky zachrana¥, Ochrana vefejného zdravi, Specialni pedagogika a Specialni
pedagogika - vychovatelstvi. Studium ukondili prvni absolventi bakalafského studijniho
oboru Zdravotni laborant v kombinované formé studia. V navazujicich magisterskych stu-
dijnich oborech Rehabilita¢ni-psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a seniory,
OSetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech, Civilni nouzova pfipravenost a Odborny
pracovnik v ochrané verejného zdravi ukoncilo studium 147 absolventd.

Své studium ukondili 4 absolventi doktorského studijniho programu Specializace ve
zdravotnictvi, oboru Prevence, naprava a terapie zdravotni a socialni problematiky déti,
dospélych a seniord a dale doktorského studijniho programu Og3etfovatelstvi. Usp&sné
ukondili statni doktorskou zkouskou a obhajobou dizerta¢ni prace své trileté studium na
ZSF JU a byl jim udélen akademicky titul ,Ph.D.".

Student, jehoz studijni prdmér za celou dobu studia byl do prdméru 1,50 a statni zavé-
re¢nou zkousku vykonal s celkovym prospéchem ,vyborné”, absolvoval studium
s vyznamenanim, tzn. obdrzel ¢erveny diplom. Celkem bylo vyddno 76 ¢ervenych diplomu,
z toho 53 v bakalarskych studijnich oborech a 23 v navazujicich magisterskych studijnich
oborech.
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Student, jehoz studijni primér za celou dobu studia byl do pridméru 1,20 a absolvoval
studium s vyznamenanim, obdrzi Cenu rektora. V akademickém roce 2012/2013 obdrzeli
toto ocenéni dva studenti.

Své studium ukondilo i 75 absolventl Univerzity tfetiho véku oboru Clovék ve zdravi,
nemoci a tisni v Ceskych Budéjovicich a oboru Clovék v pfirodé a ve spole¢nosti v Pisku.

Pocet absolventii v letech 2001-2013

Pocet absolvent(
I
o
(o]
[
0
s
|

Akademicky rok

Akademicky rok Pocet absolventt
2001/2002 96
2002/2003 148
200372004 190
2004/2005 299
2005/2006 526
200672007 576
2007/2008 504
200872009 620
2009/2010 684
2010/2011 558
2011/2012 597
2012/2013 566

2.9 Neuspésni studenti, opatieni pro snizeni studijni neispésnosti

V zafi 2013 bylo ZSF JU organizovano Uvodni soustfedéni studentd 1. ro¢nikd bakalar-
skych studijnich obord, prezen¢ni formy studia. Stejné jako v roce 2012 se soustfedéni
konalo v ubytovacim zafizeni Ceské posty v RoZmberku nad Vitavou, které prostorové
odpovidalo pozadavkiim kladenym na tento typ akce. Vzhledem k tomu, Ze se osvédcila
zkuSenost z roku 2012 a uvodni soustfedéni mélo efektivni dopad na kontinualni a kom-
plexni praci se studenty, rozhodla se ZSF JU pofadat akci v organiza¢né nezménéné po-
dobé. Smysluplné bylo i vyuziti spoluprace se studenty 2. ro¢nikd vybranych obord, ktefi
sami v 1. ro¢niku absolvovali toto soustfedéni. Jejich ucast a podpora pfi nastupu novych
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studentt ke studiu na VS by mohla byt zakladem systematické prace se studenty, podpo-
rujici snizovani studijni nedspésnosti. Studenti byli na dvodnim soustfedéni nejen sezna-
meni s ro¢nikovym vyucujicim, informacemi o studovaném oboru, predsedou AS, ale
i s dalSimi aktivitami fakulty. Vyuclujici cizich jazykda se v ramci dvodniho soustfedéni ak-
tivné zapojili do informovani studentld o vyuce jazyk( ZSF JU a moznosti Ucasti ve vyrov-
navacich jazykovych kurzech. Vyudlujici jazykQ ocekavaji, ze i tento krok mize vést ke
zlepSeni jazykové vybavenosti studentl ZSF JU.

2.10 Odborna spoluprace s regionem, propojeni teorie a praxe a spoluprace
s odbératelskou sférou

S ohledem na profesni orientaci bakalarskych a magisterskych studijnich programu
spolupracuje Zdravotné socialni fakulta JU s pracovisti se zdravotnickymi a socialnim
zamérenim. Néktera pracovisté, kde je realizovana odborna praxe studentd, se nasledné
stavaji kmenovym pracovistém nasich absolventa.

Spolupraci s rezorty zabezpeduji garanti studijnich program@ a obort, spolupraci se
zaméstnavateli pak zajistuji pracovnici kateder a klinickych pracovist fakulty.

Teorie a praxe je Uzce propojena fungovanim mentora klinické praxe, ktefi garantuji
vysokou odbornou udroven realizované odborné praxe studentd ZSF JU. Mentofi jsou
v kontinualnim kontaktu s vyucujicimi ZSF JU, ktefi s nimi pravidelné poradaji instruktazni
setkani.

2.11 Zpasob a podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich
programd, spoluprace s aplika¢ni sférou

Odbornici z praxe jsou zaclenéni do realizace odborné praxe studentd ve vSech akredito-
vanych studijnich oborech. ZSF JU ma v Jiho¢eském kraji rozvinutou sit klinickych praco-
vist. Aktivné spolupracuje s Nemocnici C. Budé&jovice, a. s., Magistratem mésta C. Budéjo-
vice Ci s Krajskym uradem Jiho¢eského kraje.

2.12 Struktura akademickych pracovnikt
(prepocteny pocet)

Celkem Z toho Zzeny
akademicti pracovnici 99,535 57,143
profesofi 5,835 1,008
docenti 16,999 8,629
odborni asistenti 71,085 42,556
asistenti 5,617 4,950
védecti pracovnici 0,374 0,075
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Vékovd struktura akademickych pracovniki vysoké skoly

Akademicti pracovnici Védecti
Vék profesofi docenti odb. asist. asistenti lektofi pracovnici
cel- | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Ze- | celkem | Ze-
kem ny ny
do 29 let 4 3 6 4
30-39 let 1 43 26 3 2 1 1
40-49 let 1 38 28 5 5 2
50-59 let 3 28 11 6 6 2
60-69 let 5 2 12 6 21 11 2
nad 70 let 1 6 1
Celkem 12 3 27 12 140 80 20 17 7 1

2.13 Pocet nové jmenovanych profesord a docentt
V roce 2013 neziskal titul docent ani profesor zadny z pracovnik( ZSF JU.
2.14 Pocty odborniki z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych

studijnich programech, stru¢na charakteristika podniku ¢i instituci,
ze kterych tito odbornici prichazeji

Pocty osob + stru¢na charakteristika podnik ¢i instituci, ze kterych tito odbornici prichazeji

4 osoby - Arpida, centrum pro rehabilitaci osob se zdravotnim postiZzenim, o. s.

Arpida je nestatni neziskova organizace pracujici na bazi ob¢anského sdruzeni a obecné prospés-
né spolec¢nosti zajistujici komplexni péci détem, mladezi a mladym dospélym osobam s télesnym
a kombinovanym (télesnym a mentalnim) postizenim v duchu uceleného systému rehabilitace. Pfi
své odborné cinnosti Ucelné propojuje péci v oblasti socidlni (socidlni sluzby - denni stacionare,
osobni asistence, socialné terapeutické dilny, socialni rehabilitace, rana péce), vychovné vzdélava-
ci (Skoly a Skolska zafizeni) a zdravotni (nestatni zdravotnické zarizeni). Centrum Arpida sméfuje
svoji ¢innost k lidem, ktefi maji snizenou sobésta¢nost v disledku zdravotniho postizeni. Podpo-
ruje uzivatele vést samostatny, sobéstacny a dlstojny Zivot s co nejvétsi mirou zapojeni do spo-
le¢nosti.

7 osob - Krajsky urad Jihoceského kraje

Odbor skolstvi, mlddeze a télovychovy
Odbor plni Ukoly v pfenesené plisobnosti (vykon statni spravy) a v samostatné plsobnosti kraje
v oblastech Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi, oddéleni socidlné-pravni ochrany déti. Ndplii oddéleni
socidlné-prdvni ochrany déti

e fidi a kontroluje vykon statni spravy na useku socialné-pravni ochrany déti na izemi kraje;

e metodicky vede soc. pracovniky SPOD a vytvafi pro né metodické materialy;

e z3jiStuje preventivni a poradenskou ¢innost v oblasti nahradni rodinné péce;

e provadi odborné posuzovani pro uUcely zprostfedkovani osvojeni a péstounské péce;

e spolupracuje s Utadem pro mezinarodnépravni ochranu déti, s pfisludnymi statnimi orga-

ny a institucemi i s nestatnimi organizacemi, které maji v plisobnosti ochranu déti;
e zjjistuje setkani péstounskych rodin a konzultace o vykonu péstounské péce;
e pravidelné spolupracuje s vécné pfislusnym odborem MPSV;
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e vyfizuje stiznosti, ozndmeni a podnéty obcanu na Useku socialné-pravni ochrany déti;
e vydava, odnim3d, vede evidenci a kontroluje ¢innost osob, kterym bylo vydano povéreni
k vykonu socialné-pravni ochrany déti.

Oddéleni vodniho hospodadfstvi a integrované prevence

Oddéleni zabezpecuje vykon statni spravy podle zakona & 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych
havarii zpsobenych vybranymi nebezpe¢nymi chemickymi latkami nebo chemickymi pfipravky,
v platném znéni.

3 osoby - Poliklinika MEDIPONT, s. r. o.

Oddéleni logopedie

Poliklinika MEDIPONT, s. r. o., patfi k nejvétsim nestatnim zdravotnickym zafizenim ambulantniho
typu v CR. Poskytuje zdravotni péci pro spadovou oblast cca 180 tisic obyvatel v Sirokém spektru
Iékafskych odbornosti. Logopedicka péce je zaméfena na diagnostiku a terapii poruch komunika-
ce pro déti i dospélé. Klinicka logopedie je odvétvim specialni pedagogiky, které se zabyva rozvo-
jem, vychovou a vzdélavanim osob s poruchami fedi, hlasu a sluchu.

Oddéleni RTG

Ambulantni klinika provozuje nestatni zdravotnické zafizeni, které patfi k nejvétsim v CR. Ambu-
lantni zdravotni péci poskytuje v Sirokém spektru Iékarskych odbornosti od roku 1997 pro spado-
vou oblast cca 180 tisic obyvatel. Primérny pocet oSetfeni pacient ¢ini 50-70 tisic za mésic.

1 osoba - Obcéanské sdruzeni IN

Od roku 2009 realizuje ObZanské sdruzeni IN ve spolupraci se studenty Zdravotné socialni fakulty
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich vecerni $kolu pro dospélé s mentalnim postizenim.
Jejim cilem je procvicovat a rozvijet jejich rozumové schopnosti prostifednictvim vzdélavacich akti-
vit zamérenych na prohloubeni a doplnéni dfive ziskanych znalosti a dovednosti, poskytnout pfi-
lezitost pro navazani novych spolecenskych kontaktd, umoznit rozvoj komunikacnich schopnosti
a motivovat k dalsimu rozvoji samostatnosti.

1 osoba - Domov sv. Anezky, o. p. s., Tyn nad Vitavou

Domov sv. Anezky, o. p. s., je obecné prospésna spolec¢nost, jejimz poslanim je podpora a pomoc
lidem se zdravotnim postizenim zaclenit se do bézného Zivota, zit samostatny, sobéstac¢ny a da-
stojny zivot s odpovidajicim socidlnim postavenim a naplnénymi potfebami uzite¢nosti a potieb-
nosti. Domov sv. Anezky, o. p. s., poskytuje socialni sluzby (socialni rehabilitace, socialné terapeu-
tické dilny, podpora samostatného bydleni) a provozuje chranéné pracovni dilny a chranéna pra-
covisté.

3 osoby - Specidlné pedagogické centrum
e pri MS pro zrakové postizené, CB
e priMS, ZS a PS, CB, Stitného 3
e pri ZS pro sluchové postizené, CB

Specialné pedagogické centrum zajistuje pro déti, zaky a studenty se zrakovym, mentalnim, slu-
chovym postizenim a jejich zakonné zastupce, pro Skoly a Skolska zafizeni informacni, diagnostic-
kou, poradenskou a metodickou ¢innost, poskytuje odborné specialné pedagogické a pedagogic-
ko-psychologické sluzby, preventivhé vychovnou péci a napomaha pfi volbé vhodného vzdélavani
déti, zaka nebo studentl a pfipravé na budouci povolani ve smyslu zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skol-
sky zakon, a vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich.

1 osoba - Materskd $kola pro zrakové postizené, Ceské Budéjovice

Mateiska Skola je zfizena Jihoceskym krajem za ucelem poskytovani pfedskolniho vzdélavani dé-
tem se zrakovym ¢i kombinovanym postizenim. Soucasti Skoly je i specidlné pedagogické cen-
trum.

3 osoby - MS, ZS a SS pro sluchové postizené Ceské Budéjovice

Jde o zafizeni s nepretrzitym provozem, které se stara jak o déti denné dochazejici do Skoly, tak
o déti internatni, ale také o déti, jimz pro nevyhovujici rodinné prostredi nafidil soud ustavni vy-
chovu. Vzdélavani zaka probiha podle ucebnich pland zakladni, zvlastni nebo pomocné Skoly pro
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sluchové postizené. Pro déti s vyvojovymi poruchami nebo specidlnimi potfebami jsou zpracova-
vany individualni vzdélavaci plany.

1 osoba - Krizové centrum pro déti a rodinu v Jihoceském kraji, o. s.

Krizové centrum poskytuje nasledujici sluzby: pomoc jednotlivedm v obdobi krize (napf. amrti
nebo zavazné onemocnéni blizké osoby, rozvod nebo rozchod s partnerem, partnerské neshody,
ztrata zaméstnani, neshody s blizkymi nebo na pracovisti); podporu rodin s détmi v obtizné zi-
votni situaci (napr. vychovné problémy, rozpad rodiny po rozchodu nebo rozvodu rodicd, proble-
maticky kontakt déti s rodi¢em po rozvodu nebo rozchodu, konflikty v rodinég).

2 osoby - Centrum podpory studentii se specifickymi potfebami na JU v CB

Centrum podpory student( se specifickymi potfebami na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovi-
cich vzniklo v roce 2012 v ramci rozvojového projektu financovaného Ministerstvem Skolstvi, mla-
deZe a té&lovychovy CR. Jeho cilem je zajistit studentiim se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim takovy rozsah a formu podpory, aby mohli uplatnit svoje schopnosti podobné
jako studenti bez postizeni, a to aniz by tim utrpély kvalita a obsah studia.

1 osoba - Rodice a pfdtelé lidi s autismem jizni Cechy - o. s. JAU

Cilem spolku Autisté jihu je poskytovat ucinnou pomoc rodinam pecujicim o dité s autismem na
Uuzemi JihoCeského kraje a podporovat je ve viech jejich Zivotnich fazich. Informovat Sirokou ve-
fejnost o problematice PAS. Podporovat a organizovat zajmové ¢innosti vedouci k uc¢elnému na-
plhovani volného casu déti, mladeze a dospélych s PAS, jejich rodin, sourozencll a vSech ostat-
nich, ktefi maji obtize v adaptaci a integraci do spolecnosti. Podporovat setkavani a spole¢né
pobyty rodin s détmi a dospélymi s PAS. Zprostfedkovat odbornou péci pro osoby s PAS a jejich
rodiny. Formou kurzl, seminafl, konferenci rozsifovat znalost rodi¢di a odbornikl (psychologd,
pedagogl, logopedi apod.) v oblasti péce o osoby s PAS.

1 osoba - Détsky diagnosticky ustav, Détsky domov se skolou, Stredisko vychovné péce,
Zdkladni skola a Skolni jidelna Homole

Pracovisté poskytuje specialni pedagogickou a pedagogicko-psychologickou komplexni péci, pre-
ventivni, poradenskou, edukacni, vychovnou cinnost, odborny vychovné-vzdélavaci dohled po
celych 24 hodin, Skolni dochazku v arealu budovy, systémovou praci odbornych pracovnikd, tera-
peutickou ¢innost, zdravotni péci, odbornou pomoc rodi¢iim, zakonnym zastupcim.

1 osoba - Pedagogickd fakulta MU v Brné, katedra socidlni pedagogiky

Katedra socialni pedagogiky odborné a organiza¢né zajistuje nékolik studijnich obord v rliznych
formach studia, které jsou zaméreny na rozvoj socidlnich a volnoc¢asovych kompetenci studentt
pro praci s nejriznéjsimi socidlnimi skupinami v ramci primarni, sekundarni i terciarni prevence
a intervence.

1 osoba - Centrum ekologické a globdlni vychovy Cassiopeia, Ceské Budéjovice

Centrum Cassiopeia vzniklo v roce 1995 pfi zdkladnim ¢lanku Hnuti Brontosaurus Forest. Posla-
nim organizace je vychovavat, vzdélavat a poskytovat osvétu détem, mladezi i vefejnosti a vést je
k odpovédnému jednani vici spole¢nosti a Zivotnimu prostredi. Poslani naplriuji realizaci projekt(
a vyukovych programi s environmentalni, multikulturni a osobnostné socialni tematikou. Poradaji
akce pro vefejnost a pomahaji plnit praxe studentdm vysokych Skol (jsou Skolicim stfediskem PF
JU v CB a klinickym pracovistém ZSF JU v CB).

80 osob - Nemocnice Ceské Budéjovice, a. s.

Nemocnice Ceské Budé&jovice, a. s., zajistuje nasledujici ¢innosti:

e poskytuje klientdm péci zakladni, specializovanou, vysoce specializovanou a v nékterych obo-
rech super specializovanou, dale péci preventivni a dispenzarni - toto vSe v ambulantni ¢i 1Gz-
kové ¢asti a v komplementu nemocnice;

e z3jiStuje pacientim potfebna léciva, IéCebné a ortopedické pomucky a jiné prostfedky zdra-
votnické techniky;

e zabezpecluje zavodni preventivni péci v€etné ochrany zdravi zaméstnancl pfed nemocemi
z povolani a jinymi poSkozenimi zdravi z prace a prevenci Urazg;
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e organizuje Ustavni pohotovostni sluzbu v nemocnici;

e z3jiStuje dopravu nemocnych a zranénych osob a dopravu souvisejici s poskytovanim zdra-
votni péce v ramci arealu nemocnice;

e pro potrfeby organ( statni spravy zajistuje provoz soudnélékarského oddélenti;

e poskytuje potifebné informace pro vSeobecnou a zdravotnickou statistiku;

e poskytuje a provadi prodej specidlniho zdravotnického materidlu, prostfedk( zdravotnické
techniky, krve a krevnich derivatd prostfednictvim skladu zdravotnického materidlu a hemato-
logicko-transfuzniho oddéleni nemocnym a jinym zdravotnickym zafizenim;

e zajistuje ¢innosti knihovny a strediska dalSiho lékarského vzdélavani;

e zajistuje sbér, tfidéni, svoz a likvidaci odpadu specifického pro zdravotnicka zafizeni spadové
oblasti;

e podili se na vyuce a vychové 7aka a poslucha¢a SZS, VOSZ a ZSF JU v Ceskych Budé&jovicich;

e podili se na pripravé a realizaci havarijniho planu kraje;

e poskytuje osobam ve stanovenych pfipadech Ustavni socialni péci.

1 osoba - Nemocnice Pisek, a. s.

Nemocnice je akciovou spolecnosti, jejimz jedinym akcionafem je Jihocesky kraj. Poskytuje ambu-
lantni i lGZzkové zdravotni, diagnostické a léCebné preventivni sluzby. Jeji kapacita je vice nez
400 lazek. Nemocnice Pisek, a. s., Uspésné prosla Setfenim Spojené akredita¢ni komise, o. p. s.,
a splnila tak kritéria pro fizeni a kontinualni zvySovani kvality dle narodnich akredita¢nich stan-
dardda.

1 osoba - Hospic sv. Jana N. Neumanna Prachatice

Hospic sv. JNN je zafizenim, jeZ peluje o pacienty v terminalni fazi jejich onemocnéni. Poskytuje
paliativni lékarskou péci tém, u nichZz medicina vycerpala vsechny své moZnosti. Svétova zdravot-
nicka organizace (WHO) definuje tuto péci jako ,aktivni komplexni péci o pacienty, jejichz one-
mocnéni jiz nereaguje na kurativni 1é¢bu. StéZejni je kontrola bolesti a dalSich symptoma, psycho-
logickych, socialnich a duchovnich potizi. Cilem paliativni péce je dosazeni nejlepsi mozné kvality
Zivota pacientt a jejich rodin". Hospicova péce zajistuje, aby ¢lovék mohl co nejpInéji a nejaktivnéji
prozit posledni chvile, pokud moZno s blizkymi.

vrv

1 osoba - Cesky cerveny kFiz, oblastni spolek Ceské Budéjovice

Hlavni myslenkou CK byla/je nutnost, aby v kaZdé dobé/situaci byla respektovdna lidskd distoj-
nost a bez diskriminace bylo ¢inéno vse pro zmirnéni utrpeni lidi. CK podporuje vzajemné poro-
zuméni, pratelstvi a mir mezi narody, pfi¢emz necini Zddné ndrodnostni, rasové, ndbozZenské ani
politické rozdily. Poskytuje pomoc bez olekavani zisku na zakladé téchto sedmi zakladnich princi-
pG: HUMANITA, NESTRANNOST, NEUTRALITA, NEZAVISLOST, DOBROVOLNA SLUZBA, JEDNOTA
a SVETOVOST. V CB sidlici oblastni spolek kromé tradi¢nich ¢innosti, jako jsou vyuka laické prvni
pomoci, nabor a ocenovani bezpfispévkovych ddrci krve, rozsitil v poslednich deseti letech svou
¢innost zejména v socidIni oblasti. Zde ho mimo jiné prezentuje vyhledavané oSacovaci stredisko,
kde je 4x ro¢né kompletné osaceno kazdy rok kolem 1 000 socialné slabych ob¢an(. Profesional-
ni pracovnici OS CCK pfi zajistovani vétdiny akci Gzce spolupracuji i s Oblastni skupinou MlddeZe
Ceského cerveného kfiZe, kterd sdruzuje mladé lidi do 26 let se zajmem o ¢innost CK. Bez jejich
obétavé pomoci by celd fada zejména jednorazovych ¢innosti byla jen velmi tézko predstavitelna.
Nejvice ovéem OS CCK v CB zviditelfiuje jeho Agentura domaci péée ALICE, kde se zdravotni sestry
spolu s profesiondlnimi pecovatelkami staraji o klienty v domacnostech. Agentura zajistuje i ne-
pretrzity rozvoz obédd osamélym, starsim, tézce mobilnim ob¢anim.

1 osoba - Rescue, s. r. o.

Rescue se zabyva mimo jiné prodejem materidldi a pomcek urcenych k poskytovani neodkladné
pfednemocnic¢ni péce nebo prvni pomoci ve vojenském ¢i civilnim prostfedi. Pracovnici firmy se
dale zabyvaji vyukou prvni pomoci v armadnim i civilnim prostfedi se zaméfenim na medicinu ka-
tastrof.

1 osoba - Ufad prdce Ceské republiky (Krajska pobo¢ka UP v CB)

Podle zakona ¢ 73/2011 Sb. je Utad prace CR spravnim ufadem s celostatni pdsobnosti a je Cle-
nén na generalni feditelstvi a na krajské pobocky. Krajska poboc¢ka Ufad prace CR v CB plni ukoly
v oblastech: a) zaméstnanosti; b) ochrany zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavate-
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le; ¢) statni socialni podpory; d) davek pro osoby se zdravotnim postizenim; e) prispévku na péci
a inspekce poskytovani socialnich sluzeb; f) pomoci v hmotné nouzi v rozsahu a za podminek
stanovenych zakonem o zaméstnanosti, zdkonem o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschop-
nosti zaméstnavatele, zdkonem o statni socidlni podpore, zakonem o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim, zakonem o socialnich sluzbach a zakonem o pomoci v hmotné nouzi.

1 osoba - Krajsky soud v Ceskych Budéjovicich

Krajské soudy jsou podle Ustavy CR vyznamnym ¢lankem soudni soustavy v CR. Vedou soudni
fizeni jako soudy prvniho stupné, resp. jako soudy odvolaci ve vécech ob¢anskopravnich, obchod-
népravnich, trestnich, pracovnich, sociadlné-pravni ochrany déti aj.

1 osoba - 0SSZ Ceské Budéjovice

Ztizena zdkonem ¢&. 582/1991 Sb., organizaéni slozka CSSZ, vykonava piedevsim pravomoc v ob-
lasti zajisStovani nemocenského a dlchodového pojisténi, véetné vybéru pojistného na socidlni
pojisténi.

2 osoby - Zdravotni pojistovna MV CR, pobo¢ka CB

Provadi vefejné zdravotni pojisténi pro pojisténce, ktefi jsou u ni registrovani - podili se na tvorbé
sité poskytovatell zdravotni péce v kraji, za tim Ucelem uzavird s poskytovateli smlouvy, v nichz je
stanoven rozsah a objem hrazené péée, ve spolupraci s CMU a CSSZ posuzuje naroky a provadi
uhrady zdravotni péce v ramci Evropské unie, rozhoduje ve spravnim fizeni ve vécech dluzného
pojistného, penale a ve vécech tykajicich se pokut.

1 osoba - Ceskd sprdva socidlniho zabezpeéeni Praha

Ceska sprava socialniho zabezpeceni Praha je organem v systému MPSV zabezpecujici davky so-
cidlniho zabezpeceni.

4 osoby - KR Policie, Jihocesky kraj

Policie CR je jednotny ozbrojeny bezpe&nostni sbor zfizeny zakonem CNR ze dne 21. ¢ervna 1991.
Slouzi verejnosti. Jejim Ukolem je chranit bezpe¢nost osob a majetku, chranit verejny poradek
a predchazet trestné Cinnosti. PIni rovnéz ukoly podle trestniho fadu a dalsi ukoly na useku vnitf-
niho pofadku a bezpelnosti svérené ji zakony, predpisy Evropskych spolecenstvi a mezinarodnimi
smlouvami, které jsou sou¢asti pravniho Fadu CR. Policie CR je podfizena MV CR.

1 osoba - Stiedisko rané péce SPRP Ceské Budéjovice

Stfedisko rané péée SPRP Ceské Budéjovice je organizaé¢ni jednotkou Spole¢nosti pro ranou pédi,
0. s. Spole¢nost pro ranou péci poskytuje odbornou pomoc a poradenstvi rodinam, které pecu;ji
o dité s postizenim nebo s ohrozenym vyvojem. Provazi rodiny v obtizné zivotni situaci a usiluje
o to, aby mohly vychovavat dité v jeho pfirozeném domacim prostredi.

1 osoba - Konicek, o. p. s.

Nestatni neziskova organizace, kterd poskytuje své sluzby na izemi C. Budg&jovic a v blizkém okoli.
Konicek, o. p. s., je registrovanym poskytovatelem socialnich sluzeb, realizuje projekty zamérené
na podporu integrace osob se znevyhodnénim a jejich navrat na trh prace. K dalsim Cinnostem
patfi volnocasové a vzdélavaci aktivity a zooterapie.

1 osoba - Détské centrum Jihoceského kraje, o. p. s.

Détské centrum Jihoceského kraje, o. p. s., je nestatni zdravotnické zafizeni zaloZzené za Ucelem
poskytovani pomoci a sluzeb détem, matkam a rodinam v tizivé socialni situaci. DCJK, o. p. s., je
obecné prospéina neziskova spole¢nost, ktera poskytuje tyto socialni sluzby: ZARIZENI PRO DETI
VYZADUJICI OKAMZITOU POMOC (ZDVOP) - vykon socialn&-pravni ochrany déti (SPOD) dle zako-
na & 359/1999 Sb., o socidln&-pravni ochrané déti, a SOCIALNI REHABILITACI - sluzby socialni
prevence - zacvikové centrum pro matky a rodinné prislusniky s détmi, ktefi potfebuji pomoci
s osvojenim si dovednosti spojenych s péci o dité => dle z. ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

1 osoba - Vézeriskd sluzba CR, Vazebni véznice Ceské Budéjovice

Poslanim Vézenské sluzby CR je zajistovat vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a bezpe¢-
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nost a poradek v soudnich budovach. VS spravuje a stfezi véznice a detendni Ustavy. Dale streZi,
pfedvadi a eskortuje véznéné osoby. K dalsim ukolim patfi vyzkum v oboru penologie, jehoz vy-
sledky aplikuje v praxi.

25 osob - Krajska hygienicka stanice

Vydava rozhodnuti, osvédceni a plni ukoly statni spravy v ochrané vefejného zdravi véetné vykonu
statniho zdravotniho dozoru, vyplyvajiciho z ustanoveni § 84 zdkona ¢. 258/2000 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpis0.

3 osoby - Stdtni zdravotni ustav

Statni zdravotni Ustav je zdravotnické zafizeni, které pripravuje podklady pro narodni zdravotni
politiku, pro ochranu a podporu zdravi, zajistuje metodické a referencni ¢innosti na useku ochrany
vefejného zdravi, monitoruje a zkouma vztahy Zivotnich podminek a zdravi. Kontroluje kvalitu
poskytovanych sluzeb k ochrané vefejného zdravi, ZajiStuje postgradualni vychovu v lékarskych
oborech ochrany a podpory zdravi a zdravotni vychovu obyvatelstva.

2 osoby - Terapeuticka komunita SANANIM Némcice

SANANIM je nestatni neziskova organizace, ktera plsobi v oblasti drogovych zavislosti. Aktivné se
podili na vytvafeni protidrogové politiky na v8ech drovnich statni spravy s dlrazem na ochranu
vefejného zdravi.

2 osoby - Terapeuticka komunita Karlov

Terapeuticka komunita Karlov je dolécovaci zafizeni poskytujici sluzby klientdm drogové i nedro-
gové zavislym. Je urceno skupinam klientd mladistvych a mladych dospélych, skupiné zavislych
matek a jejich détem. Zafizeni je provozovano na zakladé zakona ¢. 37972005 Sb. a je socialni
sluzbou dle zakona ¢. 108/2006 Sb.

1 osoba - Olma Ceské Budéjovice

Olma je soukromé rehabilita¢ni zafizeni poskytujici komplexni fyzioterapeutické sluzby.

2 osoby - Zdravotnickd zdchrannd sluzba Ceské Budéjovice

Zdravotnické zafizeni, které zajistuje pomoc ve smyslu Integrovaného zachranného systému
a zajistuje prvni predlékarskou odbornou pomoc.

2 osoby - MV GR HZS CR Institut ochrany obyvatelstva

Je odbornym organem MV GR HZS CR pro védecko-vyzkumnou, vzdélavaci, vycvikovou a informag¢-
ni ¢innost ve vécech ochrany obyvatelstva. Poskytuje informacni, expertizni, konzulta¢ni a pora-
denskou ¢innost organim a organizacim HZS CR, ministerstviim, organdm statni spravy a samo-
spravy a pravnickym a vybranym fyzickym osobam, jejichz Cinnost je dileZita pro zabezpeceni
pInéni kol ochrany obyvatelstva.

3 osoby - Krajské reditelstvi HZS Jihoceského kraje

e zpracovava koncepci pozarni ochrany kraje;

e vykondava statni pozarni dozor a je dot¢enym organem statni spravy na Useku pozarni
ochrany;

e kontroluje plnéni nafizeni organu kraje vydanych na Useku pozarni ochrany;

e odpovida za pfipravenost a akceschopnost jednotek hasi¢ského zachranného sboru kraje;

e zabezpecuje vystavbu a Udrzbu objektl pro potieby hasi¢ského zachranného sboruy;

e fidi po odborné strance vykon sluzby v jednotkach pozarni ochrany;

e koordinuje zabezpecovani pozarni ochrany v kraji s ostatnimi organy;

e soustieduje podklady pro zabezpeceni materialnich a finan¢nich prostredk( jednotek sbho-
ra dobrovolnych hasi¢ vybranych obci;

e zpracovava podklady k vydani pravnich predpist pro prislusné spravni organy kraje v ob-
lastech, které vymezuje zakon;

e soustfeduje a vyhodnocuje informace potiebné pro zasahy jednotek pozarni ochrany a fi-
zeni zachrannych praci;
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e zabezpecluje statistické sledovani pozarl a mimoradnych uddlosti se zasahy jednotek po-
zarni ochrany na tuzemi kraje;

e v rozsahu stanoveném ministerstvem fidi a organizuje odbornou pfipravu pfislusnika, veli-
tell jednotek hasi¢skych zachrannych sbor( podnikd, veliteld a strojnik( jednotek sbort
dobrovolnych hasict obci, velitelt a strojnikd jednotek sborl dobrovolnych hasi¢t podni-
ka;

e projednava prestupky a spravni delikty na Useku pozarni ochrany;

e zpracovava jedenkrat ro¢né zpravu o stavu pozarni ochrany v kraji a pfedklada ji krajské-
mu Uradu;

e zabezpecluje preventivné vychovnou, propagacni a edi¢ni ¢innost na Useku pozarni ochra-
ny podle zaméfeni stanoveného ministerstvem.

1 osoba - CEZ, a. s., Jadernd elektrarna Temelin

Vyroba elektfiny ve dvou vyrobnich blocich s tlakovodnimi reaktory VVER 1000 typu V 320.

1 osoba - Vseobecna fakultni nemocnice v Praze

Nemocnice poskytuje zakladni, specializovanou a zvlast specializovanou |é¢ebnou, oSetfovatel-
skou, ambulantni a diagnostickou péci détem i dospélym ve vSech zakladnich oborech. Zajistuje
také komplexni |ékarenskou péci, v€etné technologicky naro¢nych pfiprav cytostatik nebo steril-
nich 1écivych pfipravka.

1 osoba - Stdtni ustav jaderné, chemické a biologické ochrany, v. v. i.

Ustav se ve své hlavni ¢innosti zabyva aplikovanym vyzkumem a vyvojem zaméFenym na rozsifo-
vani znalosti i vyvoj praktickych prostfedkl vyuzitelnych v oblasti radia¢ni ochrany a ochrany pred
chemickymi a biologickymi latkami, zneuzitelnymi jako zbran& hromadného ni¢eni. Uzka spolupra-
ce byla navazana se Zdravotné socialni fakultou Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.
SUJCHBO, v. v. i., umozZfiuje studentdm téchto fakult staze a studijni pobyty v rdmci pregradualni-
ho i postgradualniho studia i praktika v ramci jejich zavérecnych praci.

2 osoby - Fakultni nemocnice Plzen

Nemocnice poskytuje klientdm péci zakladni, specializovanou, vysoce specializovanou
a v nékterych oborech super specializovanou, dale péci preventivni a dispenzarni - toto vse v am-
bulantni ¢&i 1GZkové ¢asti a v komplementu nemocnice. Organizuje Ustavni pohotovostni sluzbu
v nemocnici, zajistuje dopravu nemocnych a zranénych osob a dopravu souvisejici s poskytovanim
zdravotni péce v ramci arealu nemocnice pro potfeby organd statni spravy, zajistuje provoz soud-
nélékarského oddéleni, podili se na vyuce a vychové zakh a poslucha¢ti ZSF JU v Ceskych Budé&jo-
vicich.

4 osoby - Statni ufad pro jadernou bezpecnost

Utfad je Gstfednim organem statni spravy ve smyslu zdkona & 2/1969 Sb. (4pIné znéni zakona
¢. 122/1997 Sb. - § 2). V jeho Cele stoji pfedseda, ktery je jmenovan vladou CR. Ufad ma samo-
statny rozpocet a je pfimo podfizen vladé CR.

2 osoby - Zdravotnické zafFizeni, Nemocnice Cesky Krumlov, a. s.

Zabezpecuje poskytovani zdravotnickych sluzeb, poskytuje ambulantni i l0zkové zdravotni, dia-
gnostické a [écebné preventivni sluzby v souladu se stanovenymi predpisy a smlouvami s pojis-
tovnami.

1 osoba - SYNLAB Czech, s. r. o.

Mikrobiologicka laboratof.

1 osoba - AMEDIS, spol. sr. o.

Spolecnost zaméfena na obchodni aktivity v oblasti laboratorni a zdravotnické techniky.
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2.15 Strué¢na charakteristika dalSich vzdélavacich aktivit (mimo uskutecriovdni
akreditovanych studijnich programii) - letni Skoly, workshopy, seminare,
simulace, odborné kurzy pro studenty, prednasky odbornikd z praxe/externisti,
odborné staze &i praxe, odborné exkurze/studijni cesty, ...

Zdravotné socidlni fakulta JU vénovala pozornost vzdélavacim i zajmovym aktivitam stu-
dentd, ucastnikd celozivotniho vzdélavani, pedagogtl i zaméstnancl. Svéd¢i o tom nabid-
ka kurzl, vybérovych prfednasek vyznamnych osobnosti a zahrani¢nich hostd, konferenci
a workshopu, studijnich soustfedéni, odbornych stazi, nabidka k Gcasti na studentské
védecké odborné ¢innosti (SVOCQ).
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3. KVALITA A KULTURA AKADEMICKEHO ZIVOTA

3.1 Socialni zalezitosti studentll a zaméstnancu

Socidlni zalezitosti studentl jsou na zakladé jejich vlastnich zZadosti individualné a empa-
ticky posuzovany a vyhodnocovany. Studenti, ktefi prekrodili standardni délku studia a je
jim vymérem stanoven poplatek za studium, v nékterych pfipadech z dlvodu nepfiznivé
socidlni situace zadaji o revizi rozhodnuti o platbé. Dékanka fakulty s ohledem na finan¢ni
moznosti studenta ve vétsiné pripadd pfistoupi ke snizeni stanoveného poplatku. Proto
mohou Uspésné dokoncit studium i studenti s vlastni nepfiznivou ekonomickou situaci.

3.2 Charakteristika zptisobu pristupu ke studentiim se specifickymi potfebami

V pédi o studenty se specifickymi potfebami intenzivhé spolupracuje ZSF JU s Centrem
podpory studentt se specifickymi potfebami, zfizenym JU. Pracovnici centra jsou kontak-
tovani prodékankou pro studijni a socialni zalezitosti a spole¢né vytvofi plan a moznosti
realizace systematické podpory studentd se specifickymi potfebami. V roce 2013 bylo
Centrum podpory studentl se specifickymi potfebami osloveno i v souvislosti modifikace
podminek pfi pfijimacim fizeni u 4 studentd.

3.3 Zpuisob podpory a prace s mimoradné nadanymi studenty, spoluprace
se stifednimi Skolami

V roce 2013 byl realizovan IRP, zaméreny na talentované studenty a vyuziti jejich potenci-
alu v ramci Skolnich aktivit i védy a vyzkumu. Soucasné byl polozen zaklad pro vytvofeni
fyzioterapeutické ambulance, ktera bude slouzit nejen k realizaci odborné praxe studentt
oboru Fyzioterapie, ale i jako potencionalni zakladna studentského vyzkumu v oblasti
fyzioterapie. Byl vytvofen Provozni fad pracovisté, schvaleny Krajskou hygienickou stanici;
pracovisté bylo zaregistrovano Jiho¢eskym krajem jako nestatni zdravotnické zafizeni.
K jeho vybudovani byly vyuzity prostory v objektu ). Boreckého. Stavebnimi Upravami do-
Slo k potfebnému propojeni dvou mistnosti a Upravé vodoinstalace. Kancelarsky nabytek,
ktery byl v ambulanci umistén, byl vyuzit z vlastnich rezerv. Odborné pomucky a fyziote-
rapeuticka lehatka byla financovana z IRP.

3.4 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Ubytovani studentt
Stejné jako v roce 2012 byla i v roce 2013 studentdim ZSF JU, studujicim v prezen¢ni for-
mé studia, pridélovana ubytovani v KaM JU. Rozhodnuti o pfidéleni ubytovani je
v kompetenci KaM; fakulta nema moZznost ovlivnit ubytovani studenta. Systém vybéru
ubytovanych student( je stanoven dle dostupnosti studenta z mista trvalého bydlisté.
Studentdm pfijatym do prvnich ro¢nikd studia je ,Zadost o ubytovani v koleji” zaslana
spolecné s prijetim ke studiu. Pfijaty uchaze¢ pak obdrzi pisemné rozhodnuti o pfidéleni
¢i nepfidéleni ubytovani na koleji JU. Studenti druhych a vy$Sich ro¢nikd si podavaji za-
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dosti o ubytovani jak v elektronické, tak pisemné podobé pfimo na recepci dané koleje
a koleje zvertejni seznamy ubytovanych.

Vnéjsi hodnoceni kvality, zejména Akredita¢ni komisi CR
Fakulta realizuje bakalarské, magisterské i doktorské studium, ma habilita¢ni prava i pra-
vo jmenovani profesorem. Uzce spolupracuje se zahrani¢nimi univerzitami, zejména
v oblasti oSetfovatelstvi. VSechny materidly predlozené Akredita¢ni komisi k posouzeni
v roce 2013 byly uspésné na dalsi obdobi reakreditovany.

Akredita¢ni komise MSMT CR prodlouZila na svém zasedani 1.-2. tnora 2011 akreditaci
bakalarskému studijnimu oboru Radiologicky asistent (5345R010) prezen¢ni i kombino-
vané studium, studijniho programu B5345 Specializace ve zdravotnictvi do roku 2015
a navazujicimu magisterskému studijnimu oboru Odborny pracovnik v ochrané vefejného
zdravi (5345T014) prezencni studium, studijniho programu N 5347 Verejné zdravotnictvi
také do roku 2015, s pozadavkem pfedlozeni kontrolni zpravy o posileni personalniho
zabezpeceni studijniho oboru v lednu 2013 (viz Zapis ze zasedani AK 01-11). Obé kon-
trolni zpravy, které objektivné dokladaly posileni persondlniho zabezpeceni obort, byly
v fadném terminu zaslany na sekretariat Akredita¢ni komise.

Vnitini hodnoceni kvality, Setfeni mezi studenty

Studentské posuzovani vyuky probiha na Zdravotné socialni fakulté JU jiz nékolik let. Stu-
dentim poskytuje moznost pribézného hodnoceni (po semestrech), vysokoskolskym
pedagoglm zpétnou vazbu o jeji kvalité, efektivnosti i pfipadnych nedostatcich. Cilem
hodnoceni je udrzeni nebo zlep$eni kvality vyuky. U¢ast studentd na Studentském hod-
noceni vyuky viak neni vysoka.

Mechanismus odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich a dalSich praci

Zdravotné socialni fakulta JU je propojena v ramci JU na mechanismus odhalovani plagia-
torstvi (Theses.cz) u zavérecnych praci (pfipadné dalSich dokument( vypracovanych stu-
denty). V této oblasti spolupracuje Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich s Masary-
kovou univerzitou v Brné, kdy vyuziva jeji databazi kvalifika¢nich praci. V uplynulych letech
byly na systém odhalovani plagiatli v seminarnich a jinych pracich (Odevzdej.cz) na Masa-
rykové univerzité v Brné pripojeny také e-learningové systémy Moodle, eAmos, které vyu-
7iva Jihoc¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich.
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4. INTERNACIONALIZACE

4.1 Stru¢na charakteristika strategie pro rozvoj mezinarodnich vztah
a mezinarodniho prostiedi, iroven tohoto prostredi a stanoveni prioritnich
oblasti

Od roku 2010 spolupracuje Zdravotné socialni fakulta JU s organizaci Njovu, o. p. s., na
projektu zaméreném na vzdélavani a péci o déti ulice v Lusace. Na zakladé této spolupra-
ce jsou studenti vysilani do Zambie na tfimési¢ni odborné staze se zamérenim na oSetro-
vatelstvi a socidlni praci. DalSim vyznamnym partnerem Zdravotné socidlni fakulty JU je
namibijské Ministerstvo zdravotnictvi a socidlnich sluzeb (Namibian Ministry of Health
and Social Services). V ramci této spoluprace studenti Zdravotné socialni fakulty absolvuji
tfimési¢ni odborné praxe v Namibii. V roce 2013 byla zahdjena jednani s Polytechnic of
Namibia ve Windhoeku, ktera by organizovala odborné praxe pro studenty ZSF JU v oboru
Zdravotnicky zachranar.

Vroce 2012 byla uskute¢néna Uspésna jednani na rozsifeni spoluprace v Chiang Rai
Thajsku a také v Dhace (Bangladés), kde byly projednany moznosti odbornych stazi pro
studenty ZSF JU. V roce 2013 tak dvé studentky oboru Socialni prace uspésné absolvova-
ly dvoumésicni staz na Mae Fah Luang University v Chiang Rai a dale dvé studentky oboru
Socialni prace a jedna studentka oboru Specidlni pedagogika absolvovaly dvoumésic¢ni
staz v The Choice to Change v Dhace (Bangladés). Timto se opét rozsifila moznost nabid-
ky destinaci pro studenty ZSF JU. Na Mae Fah Luang University bude mozné nabidnout
staze pro studenty obor( Fyzioterapie a Osetfovatelstvi. V roce 2013 pak dale byla rozsi-
fena spoluprace i vramci programu Erasmus o dalsi partnery, a to v Litvé, LotySsku a Es-
tonsku.

Zdravotné socidlni fakulta JU také aktivné participovala na pfipravé a organizaci Mezi-
narodniho tydne (International Week 2013). Jednalo se o tydenni intenzivni program,
kterého se ucastnili studenti a pedagogové z Belgie, Spolkové republiky Némecko, Nor-
ska, Nizozemska, Danska, Rakouska a z Ceské republiky.

Nejvyznamnéjsimi zahrani¢nimi partnery Zdravotné socidlni fakulty JU jsou: North West
University in Potchefstroom, JAR; dale Debrecen University, Madarsko; Trnavska univerzita
na Slovensku; Lapland University of Applied Sciences, Finsko; Johannes Kepler Universitat
v Linci, Rakousko; Hanzehogeschool Groningen, Nizozemsko; Horska zachranna sluzba na
Slovensku; Fachhochschule Landshut, SRN; Alice Salomon Fachhochschule Berlin, SRN;
Evangelische Fachhochschule Berlin, SRN; Clemson University, USA a York University
v Torontu, Kanada.

Zdravotné socialni fakulta také nabizi zahrani¢nim i ¢eskym studentdm zpoplatnéné
studium v anglickém jazyce. Konkrétné se jedna o bakalarsky studijni program Nursing.
V roce 2013, vzhledem k nedosazeni minimalniho poctu studentd, se v akademickém ro-
ce 2013/2014 tento obor neotevrel.

4.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programa véetné mobilit

Zahrani¢ni spoluprace Zdravotné socialni fakulty JU v oblasti studentskych mobilit byla
v roce 2013 tvorena zahrani¢nimi studijnimi pobyty a odbornymi stazemi studentd ZSF JU
v ramci programd EU Erasmus a na zakladé projektu Rozvojovych programG MSMT. Na
zakladé programu EU Erasmus byli studenti Zdravotné socialni fakulty v roce 2013 vysila-
ni na studijni pobyty a odborné staze do zemi EU - nej¢astéji do Finska, Rakouska, Spol-
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kové republiky Némecko, Slovenska a Belgie. V ramci projektu Rozvojovych programu
MSMT zaméFeného na mobilitu student( byli studenti ZSF JU vysilani pfedevsim na od-
borné staze do zemi mimo EU nebo do zemi EU na dobu kratsi 3 mésic. Vroce 2013
nevyuzili studenti moznost vycestovat za podpory mobilit formou mimofadného stipen-
dia, které jsou financovany z vlastnich zdroja fakulty. V meziro¢nim srovnani pocet vyjez-
du je priblizné stejny s rokem 2011, a to i kvidli tomu, Ze studenti vyuzili moznosti finan-
covani mobilit formou Erasmus stipendia ¢i stipendia z Rozvojovych programi MSMT.
Celkové pocty vyjezdl studentd do zahranic¢i maji klesajici tendenci, a to z ddvodu neza-
jmu studentd vycestovat.

4.3 Mobilita studentd a akademickych pracovnikl podle zemi

V roce 2013 Zdravotné socialni fakulta JU vysilala a pfijimala studenty i akademické pra-
covniky celkem z/do 21 zemi svéta. Celkem vycestovalo 36 student(, jejichz pobyt byl
delsi nez 4 tydny. Pfevaznou cast z celkového poctu 65 pfrijatych studentl pfedstavovalo
36 studentd (z Norska, Danska, Belgie, Némecka a Nizozemska), ktefi se ucastnili Mezina-
rodnich tydnl (International Week 2013), jez poradala Zdravotné socialni fakulta.
Z celkového poctu vyslanych akademickych pracovnikd pouze u 6 byl pobyt delsi 5 dnt
a z celkového poctu prijatych akademickych pracovnikd u 12 byl pobyt delsi 5 dna.

Vyvoj poctu vyjizdéjicich studenti dle zdroji financovani
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Pocet vyjizdéjicich studentl podle zemi v roce 2013

Némecko 4 Namibie 4

Bangladés 3

Slovensko 3
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Mobilita studentd a akademickych pracovnikii podle zemi
Zdravotné socialni fakulta
Pocet Pocet Pocet vyslanych Pocet prijatych

vyslanych Prijatych akademickych akademickych
Zemé studentd* studentd** pracovnika*** pracovnika****
Bangladés 3
Bulharsko 1
Belgie 2 7 1
Dansko 7
Finsko 6 3
Chorvatsko 3
Italie 3
JAR 2 3
Madarsko 2
Namibie 4
Némecko 4 18 3
Nizozemsko 6 1 2
Norsko 6 2
Rakousko 6 3 2 2
Rusko 5 1
Slovensko 3 3 4 11
Spanélsko 1
Svycarsko 1
Thajsko 2
Velka Britanie 2
Zambie 4
CELKEM 36 65 18 27

Poznamky:

*  vyjizdéjici studenti - studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti,
jejichz pobyt zacal v roce 2012

**  prijizdéjici studenti - studenti, ktefi pfrijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal
vroce 2012

*** vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji
se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012

**** prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti pracovnici, je-
jichz pobyt zacal v roce 2012

44



5. ZAJISTOVANI KVALITY CINNOSTI REALIZOVANYCH NA FAKULTE

5.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani - vnitini a vnéjsi hodnoceni

Systém hodnoceni vzdélavaci, vyzkumné, tvarci, projektové a dalsi ¢innosti nastaveny
v roce 2012 byl zachovan i v roce 2013. Koresponduje s Dlouhodobym zamérem rozvoje
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich a Zdravotné socidlni fakulty (na obdobi let
2011-2015) a byl pracovniky a zaméstnanci fakulty respektovan. Soucasti hodnoceni kva-
lity vzdélavacich, tvarcich i vyzkumnych ¢innosti bylo studentské hodnoceni vyuky.

5.2 Vnéjsi hodnoceni kvality, zejména Akreditaéni komisi CR

Fakulta realizuje bakalafské, magisterské i doktorské studium, ma habilita¢ni prava i pra-
vo jmenovani profesorem. Uzce spolupracuje se zahrani¢nimi univerzitami, zejména
v oblasti oSetfovatelstvi. Studijni programy a obory pfedloZzené Akreditacni komisi v roce
2013 k posouzeni byly tspésné na dalsi obdobi akreditovany a reakreditovany.

5.3 Vnitini hodnoceni kvality, Setreni mezi studenty

Studentské posuzovani vyuky probiha na Zdravotné socialni fakulté JU jiz nékolik let. Stu-
dentim poskytuje moznost pribézného hodnoceni (po semestrech), vysokoskolskym
pedagoglm zpétnou vazbu o jeji kvalité, efektivnosti i prfipadnych nedostatcich. Cilem
hodnoceni bylo udrzeni nebo zlepseni kvality vyuky.

5.4 Mechanismus odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich a dalSich praci

Zdravotné socialni fakulta JU vyuziva pro odhalovani plagiatorstvi kvalifika¢nich praci sys-
tém Theses.cz.

V roce 2013 byla dékankou fakulty sestavena nezavisla komise, ktera méla posoudit
mozné plagiatorstvi v diplomové praci jednoho absolventa ZSF JU a absolventa Masaryko-
vy univerzity v Brné. Dékanka fakulty pfistoupila k takovému kroku na zakladé externiho
oficialniho sdéleni o podezfeni z plagiatorstvi. Prace byly posouzeny a stanovisko komise
bylo jednoznaéné - prace absolventa ZSF JU neni plagiatem.

5.5 Zpasob, udaje a provadéni financni kontroly

Pfredbézna financ¢ni kontrola je zajiStovana v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Zdra-
votné socialni fakulta JU pIni Ukoly pfedbézné finan¢ni kontroly z pozice ptikazce operace
a spravce rozpoctu. Roli hlavniho ucetniho zajistuji pfislusni odpovédni pracovnici eko-
nomického odboru rektoratu. Z tohoto pohledu neni tato ¢ast predbézné financni kon-
troly zajistovana.

Pfikazci operace jsou podle opatfeni dékanky ZSF JU vSichni vedouci kateder, rovnéz
tak i vedouci oddéleni (s vyjimkou vedouci oddéleni ekonomického) a dalsi vedouci pra-
covnici, ktefi jsou opravnéni fidit dalsi pracovniky, tj. vedouci Gtvaru IT, vedouci edi¢niho
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utvaru a vedouci projektové kancelare. Pfikazci operaci jsou rovnéz vsichni prodékani
v ramci své plsobnosti. Dékanka plIni roli univerzalniho pfikazce. VSichni ostatni pfikazci
maji pravomoci stanovené jejich funk<ni naplini (viz vykon funkce vedouciho pracovnika).

Ulohu pfikazce operace plni i pracovnici, ktefi jsou po dobu trvani grantu v pozici hlav-
niho fesitele grantu. Odpovidaji za feSeni grantu a splnéni vSech pozadovanych vécnych
podminek.

Ulohu spravce rozpo¢tu naplfiuje vyhradné tajemnik fakulty. V pfipadé jeho nepfitom-
nosti plni tlohu spravce rozpoctu vedouci ekonomického oddéleni fakulty.

Veskeré financni operace uskute¢néné na fakulté jsou dlsledné realizovany teprve po
podpisech viech pracovnikd odpovédnych za pfedbéznou finan¢ni kontrolu.

5.6 Hospodareni fakulty

Hospodareni ZSF JU je prezentovano samostatnou Vyrocni zpravou o hospodareni Zdra-
votné socialni fakulty JU za rok 2013. Podrobnosti k vyvoji hospodafeni bude mozné do-
hledat pfimo v tomto materialu.

Samotny vyvoj hospodafeni byl ovlivnén predevsim pomérné vyraznym zvySenim pfi-
spévku z MSMT na vyuku a zajisténi provozu, ktery oproti roku 2013 vykazal nardst
0 10,282 mil. K¢&. V absolutni vysi ptispévek z MPSV dosahoval ¢astky 103,972 mil. K¢.
Navzdory tomuto navysSeni nedosahoval pfispévek urovné roku 2010.

Tento stav rozpoctu nam umoznil stabilizaci personalni oblasti, kdy schvaleny rozpocet
byl koncipovan jako prebytkovy s tim, ze 3,5 mil K¢&. je rezervovano na pokryti narlGstu
osobnich pfriplatk v roce 2013 pro prvni mésice roku 2014. Toto opatreni zajisti stabili-
zaci mezd v pfipadé, Ze nedojde k néjakému fatalnimu propadu pfispévku v roce 2014
(toto se v soucasnosti nepfedpoklada).
mentace na realizaci 3. etapy budovy v ulici ). Boreckého na sidlisti Vitava, za ucasti pro-
vozné ekonomickych a technickych vedoucich pracovnikd fakulty za acelem ovlivnéni vy-
sledného stavu projektové dokumentace ve smyslu zajisténi maximalni mozné hospodar-
nosti budouciho provozu a maximalni mozné ucelnosti pfijatych stavebnich feSeni.

Vyznamnou aktivitou bylo zavrSeni plynofikace pracovisté v Nerudové ulici, které nam
umozni po nezbytné Upravé vodovodni pfipojky na pocatku roku 2014 vyuziti tohoto pro-
storu pro potieby Ustavu zdravotné socidlni prace, ktery timto krokem ziska praktické
sidlo pro realizaci svych aktivit.

Z havarijnich opatfeni bylo nejvyznamnéjsi opraveni deStovych svodd vedoucich uvnitf
budovy na pracovisti v ulici ). Boreckého. Timto jsme vyfesili opakované prosakovani vody
v pfipadé vétsich destd do vnitfnich prostor budovy. Obdobny charakter, tedy ochranu
majetku pred prosakovanim spodni vody, mély sanacni opravy v budové na Vystavisti
a rovnéz tak v suterénu budovy v ulici J. Boreckého.

Velka pozornost byla vénovana obnové vypocetni a audiovizudlni techniky, kde senat
Zdravotné socialni fakulty JU souhlasil s uvolnénim finan¢nich zdrojd z fondu provoznich
prostfedkld az do vySe 2 mil. K& Z této ¢astky byl cca 1 milion pouzit na obnovu a tech-
nické zhodnoceni audiovizudlni techniky vsech pfednaskovych sald v budové v ulici J. Bo-
reckého. Zbytek castky byl pfimo pouzit dle specifikace dtvaru IT na vypocetni techniku,
prevazné na posileni fyzickych servert, diskovych poli a zaloznich systémd. Vedle toho
bylo pfevazné z provoznich prostfedkd pofizeno celkem cca 30 ks pocitact a notebooku
na pokryti nejpalcivéjSich problému v oblasti vybaveni vypocetni technikou na pracovis-
tich fakulty.
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Jelikoz ke dni uzavérky tohoto materialu nebyly jesté veSkeré analyzy dokonceny, bu-
dou podrobné udaje o vysledku hospodareni uvedeny ve standardné zpracované Vyro¢ni
zpravé o hospodareni fakulty.

5.7 Podil vydajti na védu a vyzkum na celkovych vydajich

V roce 2013 ¢inily celkové vydaje Zdravotné socidlni fakulty JU 127 278 tis. K¢, cozZ je
oproti pfedchozimu obdobi nartst o 8 %.

Vydaje na védu a vyzkum ve sledovaném obdobi tvofily véetné prfevodu do Fondu uce-
lové uréenych prostredkl v roce 2013 celkem 12 721 tis. K¢, oproti pfedchozimu roku tak
zaznamenala fakulta narlst témér o 32 %.

Z toho pfimé vydaje pro sledovany rok 11 729 tis K¢, naklady spolureSitele projektu
687 tis. K¢ a prevody do Fondu ucelové uréenych prostfedkl 305 tis. K¢

Nejvyznamnéjsim zdrojem vydajd na védu a vyzkum byl v roce 2013 Rozvoj vyzkumné
organizace Zdravotné socialni fakulty JU v celkové vysi pfimych rocnich vydajd 5 763 tis.
korun. Z této ¢astky byly podpofeny ctyfi interni projekty, jejichz vydaje dosahly v roce
2013 ¢astky 2 803 tis. Castka 182 tis. K¢ byla pfevedena na posileni vydaja roku 2014.
Tento zdroj se podilel na celkovych vydajich na védu a vyzkum Zdravotné socialni fakulty
JU v roce 2013 témeéf polovinou.

DalSim zdrojem byly tfi projekty Grantové agentury JU v celkové vysi vydaja 1 597 tis.
korun a 3 tis. K¢ byly pfevedeny do Fondu ucelové uré¢enych prostfedkd na posileni roku
2014.

Grantova agentura CR podpofila védu a vyzkum na Zdravotné socialni fakulté JU
v uplynulém roce jednim fteSitelskym projektem, z néhoz spoluresitelské naklady cinily
687 tis. K¢, a dvéma projekty, v nichz je fakulta spoluresitelem. Celkové rocni pfimé na-
klady GACR ¢inily 1233 tis. K& a 22 tis. K& bylo pfevedeno do Fondu Géelové uréenych
prostfedkld na posileni projektd v navazujicim roce.

V uplynulém roce bylo zahajeno feSeni nékolika viceletych projektd védy a vyzkumu:
dva projekty COST, jejichz celkové primé vydaje cCinily 873 tis. K¢, projekt Interni grantové
agentury MZ CR ve vy$i 613 tis. K& a projekt Ministerstva vnitra v nakladové vy$i 1 650 tis.
K¢, u néhoz byla ¢astka 90 tis. K¢ prevedena do Fondu ucelové uréenych prostiedk( na
posileni feSeni projektu v roce 2014.

5.8 Urovei informaénich a komunikaénich sluzeb a dostupnost informacéni
infrastruktury

Utvar tvorby a vyvoje IT aplikaci v roce 2013 zabezpecoval provoz celkem 487 po¢itaco-
vych pracovist (osobnich pocitacl, notebookd, virtualizovanych tenkych klientd). Studen-
tdm i zaméstnancdm byl ve spolupraci s celouniverzitnim pracovistém CIT zabezpecen
pristup k centralizovanym informacnim systémuam JU (FIS, mzdy a personalistika, STAG,
knihovni systém, JIS, OBD, IDM, LDAP, ...).

Béhem roku 2013 byly z vlastnich finan¢nich zdroja fakulty repasovany AV technologie
ve viech prednaskovych salech v budové ). Boreckého 27 (vyména fidicich systémud CUE,
vymeéna prezentacnich PC, kontrola a oprava ostatnich AV technologii) v ¢astce 947 tis.
korun. Dale byl podstatnym zplsobem stabilizovan a rozsifen virtualizovany serverovy
cluster (rozsifeni vypocetni kapacity serverd - rozsifeni opera¢ni paméti a poctu CPU sta-
vajicich serverd, instalace nového serveru, zdvojeni diskového pole, instalace zalozniho
diskového pole). Financovani tohoto rozsiteni v celkové vysi 1 300 tis. K¢ bylo realizovano
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optimalnim vyuzitim vlastnich finan¢nich zdroji v kombinaci se spolufinancovanim
z rozvojovych projektd IRP 2013 ,Virtualizace servert pro u¢ebny ZSF JU” a ,Klub absol-
ventd ZSF JU". Diky tomuto rozsifeni bylo mozno zvysit kvalitu vyuky ve viech specializo-
vanych PC ucebnach (U7, U8, V8) - zrychleni prace PC pracovist, instalace novych SW.
V neposledni fadé bylo v u¢ebnach budovy E. Destinové v ramci rozvojového projektu IRP
2013 s nazvem ,Virtualizace serverd pro u¢ebny ZSF JU” obnoveno sedm PC a tfi datapro-
jektory.

Ke konci roku 2013 bylo k dispozici studentim celkem 84 pocitacovych pracovist ve
tfech specializovanych PC u¢ebnach a 60 PC ve studovnach.
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6. VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCi CINNOST

6.1 Charakteristika tvarcich c¢innosti, které fakulta uskutecnuje, a jakych dimenzi
tyto tvirdci ¢cinnosti nabyvaji, téz inovace a obecnéji transfer poznatki
do aplikacni sféry a do jisté miry také plisobeni vysoké skoly v regionu

Zdravotné socidlni fakulta JU je fakultou orientovanou z velké ¢asti na praktickou pfipravu
absolventl, zejména pro obory terciarni sféry. Navzdory nepfiliS rozsahlé védec-
ko-vyzkumné zakladné se vedeni fakulty snazi o maximalni moznou podporu rozvoje ba-
datelské cinnosti a podle scientometrickych ukazatelll dosahuje fakulta v pribéhu po-
slednich let v tomto sméru mirného setrvalého narlstu vysledkd vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci (dale jen VaVal).

Védecko-vyzkumna cinnost je v sou¢asné dobé soustfedéna predevsim do oboru oset-
fovatelstvi, kde ma fakulta nadregionalni vyznam jako jedno z center rozvoje tohoto obo-
ru v celé Ceské republice (véetné prava habilita¢niho a inauguraéni Fizeni). Transfer po-
znatk( do aplikacni sféry fakulta zajistuje prostiednictvim publikaénich vystupt, konfe-
renci, odbornych seminard a dlouhodobou spolupraci s odborniky v aplika¢ni sféfe. Vy-
znamna je pro fakultu i spoluprace s regionalnimi institucemi Jiho¢eského kraje v jejim
odborném zameéreni, z nichz mnohé jsou soucasné i jejimi klinickymi pracovisti.

Fakulta uzce spolupracuje s pfislusnymi Utvary krajské samospravy a pfedevsim se sta-
tutarnim méstem Ceské Budé&jovice a jim zfizovanymi institucemi. Spolupréce s aplikaéni
sférou je oboustranna - fada pracovnik(l z praxe se podili na tvorbé akredita¢nich mate-
riald pro jednotlivé studijni obory a zajiStuje ve svém oboru rozvoj tvlréi a vyzkumné ¢in-
nosti (viz tab. nize). Fakulté se podafilo v lednu 2013 uzaviit s Nemocnici Ceské Budé&jo-
vice, a. s., memorandum o spolupraci pfi podpore védy a vyzkumu. Tento dokument ma
pfispét k budoucimu prohloubeni spoluprace mezi nemocnici a fakultou, zejména na poli
aplikovaného vyzkumu ve védach lékarskych, oSetfovatelskych, socidlnich, ekonomickych,
manazerskych a pravnich, a také podpofit postgradualni vzdélavani zaméstnancd nemoc-
nice ve studijnich oborech akreditovanych na fakulté.

Afiliace odborniki z aplikaéni sféry

Materské Skoly pro zrakové postizené

Zakladni Skoly s tfidami pro zaky se zdravotnim postizenim, zejména s postizenim zraku

Specialné pedagogicka centra pfi matefskych a zakladnich Skolach pro zrakové, sluchové a men-
talné postizené

Zarizeni poskytujici pomoc osobam se zdravotnim postizenim (Arpida, Domov sv. Anezky Tyn nad
Vitavou)

Organizace poskytujici pomoc osobam v krizovych zZivotnich situacich (Krizové centrum pro déti
a rodinu v Jiho¢eském kraji)

Odborné laboratore zabyvajici se vySetfovanim faktord pracovniho prostfedi a zevniho a vnitfniho
prostredi

Mikrobiologické laboratore (SYNLAB Czech)

Zdravotnicka zafizeni (Nemocnice Ceské Budé&jovice, Nemocnice Pisek, Nemocnice Prachatice, Fa-
kultni nemocnice Plzen, VSeobecna fakultni nemocnice v Praze, Nemocnice Cesky Krumlov, Sanato-
rium ART, OLMA R+)

Spolec¢nosti plsobici v oblasti zdravotnictvi (MEDIPONT, AMEDIS, 1ékarna Patriot)

Spolec¢nosti plsobici v oblasti fitness (FACE CZECH)

Zdravotni pojistovny (Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra Ceské republiky)
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Vefejné a statni instituce a pracovisté (Krajsky urad Jihoceského kraje - riizné odbory, Méstsky
Gfad Strakonice, Ufad prace Ceské Budéjovice, Ceska sprava socialniho zabezpeceni Praha, Krajska
hygienicka stanice Ceské Budgjovice, Statni zdravotnicky ustav, Zdravotnicka zachranna sluzba
Ceské Budé&jovice, Krajské feditelstvi Policie Jiho¢eského kraje, Krajské feditelstvi Policie Jihomo-
ravského kraje, Krajské reditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Jiho¢eského kraje, Institut
ochrany obyvatelstva - odborny organ Generalniho Feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR,
Statni ufad pro jadernou bezpecnost, Statni ustav jaderné, chemické a biologické ochrany, Minis-
terstvo zdravotnictvi CR)

Dalsi pracovisté (Jadernd elektrarna Temelin)

6.2 Zpuisob propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci. Zplsob zapojeni
studenttl bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych
studijnich programii do tvardi ¢innosti

Propojeni tvarci a vzdélavaci ¢innosti je na Zdravotné socialni fakulté JU uskutecriovano
predevsim ucasti studentd vSech stupnd studia na tvarcich ¢innostech realizovanych na
jednotlivych katedrach. Toho je dosahovano zejména prostfednictvim témat bakalar-
skych, magisterskych a doktorskych praci. Studenti bakalarskych a magisterskych studij-
nich program@ méli letos poprvé moznost zapojit se do soutéze o nejlepsi studentskou
védeckou odbornou ¢&innost (SVOC). Na kazdé katedie je uréen minimalné jeden ¢i vice
Skoliteld, ktefi spole¢né se studenty realizuji vyzkumnou ¢innost.

| studenti postgraduadlnich programd maji moznost ziskat zajimavé finan¢ni ohodnoce-
ni za védeckou ¢innost realizovanou na puadé fakulty a publikovanou v recenzovaném vé-
deckém casopise. V ramci celouniverzitni soutéze je mozné zadat finan¢ni podporu u in-
terni grantové agentury univerzity, kterd podporuje vyhradné projekty se zapojenim stu-
dentd magisterského a doktorského studia. Rovnéz zapojeni fesiteld Siroké Skaly védec-
kych projektd do vyuky je pfinosem pro propojeni tvirci a vzdélavaci ¢innosti.

6.3 Grantové vysledky

Zdravotné socialni fakulta JU se intenzivné snazi podavat védecké projekty do vSech rele-
vantnich grantovych agentur CR a taktéZ do mezinarodnich soutézi. Béhem fedeni védec-
kych projektt dochazi k opakované konzultaci feSeni s odpovédnymi pracovniky kateder,
event. s externimi spolupracovniky a védecké publikacni vystupy jsou kazdoro¢né publi-
kovany a zasilany do RIV. Fakulta podporuje pfedevsim publikovani v ¢asopisech s impakt
faktorem a vydavani védeckych monografii (jazykové korektury, preklady, statistika
apod.).

V roce 2013 bylo na Zdravotné socidlni fakulté JU feSeno 11 védeckych projektd
(3 standardni projekty GA CR, 3 tymové projekty GA JU, 1 IGA MZCR, 2 projekty COST,
1 projekt Bezpe¢nostniho vyzkumu MV CR a 1 projekt EURATOM 7. RP). Déle byly na ZSF
JU zfizeny 4 vyzkumné tymy. Studenti doktorského studia se zapojili do feSeni tymovych
projektd Grantové agentury JU, coz jim umoznilo podilet se na kvalitnich védeckych pro-
jektech.

Na fakulté byly v zavéru r. 2012 zfizeny a od r. 2013 jsou jiz plné funkéni Ctyfi tzv. ,Vy-
zkumné tymy”: ,Biotechnologicky a oSetfovatelsky vyzkum®, ,Etika pracovnik( v mediciné
a v pomahajicich profesich”, ,Socialni determinanty zdravi u vybranych cilovych skupin”
a ,Environmentalni a pracovni zdravi“. V téchto tymech se kolem kli¢ovych odbornik( fa-
kulty soustfedi studenti magisterskych smérd, doktorandi a predevsim mladsi védecti
pracovnici a spole¢né fesi predem stanovena vyzkumna témata.

50




Grantové projekty resené na Zdravotné socidlni fakulté JU za rok 2013

Evidované v CEP

Neevidované v CEP

Agentura Nazev . Agentura Nazev .
Resitel Resitel
a typ projektu | projektu a typ projektu | projektu
GA CR Dopadx znedisténi M. Veleminsky jr. ’ , ?draz kvavhtyv ’ ,
ovzdusi na genom Y . GA JU tymovy Zivota v oSetfova- | V. Téthova
standardni o (spolufesitel) .
novorozencu telstvi
Interakce organo-
kovovych protina-
dorovych kom-
N , Soucasné posta-
N plexd s nukleovy-
GA CR i kvseli . veni romské Zeny
mi kyselinami Z. Chval GA JU tymovy ding A. Kajanova
standardni . . vrodine
a proteiny: studi-
Y a ve spolec¢nosti
um sekvenc¢ni
a substratové
selektivity
Prosocialni chova- V¥znam terapeu
GA CR ni ajeho osob- H. Z&ékod t'Zké sk 'np
. . Z&3 a 1 upi
nostni aspekty vov.n GA JU tymovy Py K. Kotrbova
standardni (spolufesitelka) v prevenci recidiv
v kontextu dobro- .
L sebevrazd
volnictvi
L Open Project for
3 ZvySovani bez- the European F. Zolzer
IGA MZCR pecnosti oSetfo- | S. Bartlova 7RP Euratom Radiati
s adiation (spolufesitel)
vatelské péce
Research Area
Socialni determi-
nanty a jejich vliv Biotechnologicky
cost na zdravi imigran- | ). Vackova Vyzkumny tym | a oSetfovatelsky | M. Eisenberger
th zZijicich v Ceské vyzkum
republice
Medicinské
a salutogenni
pistupy a jejich Socialni determi-
i - nanty zdravi
COST integrace v prena M. Veleminsky jr. | Vyzkumny tym J. Vackova
talni a postnatalni u vybranych cilo-
péci Ceskych Zen vych skupin
se zvlastnim ddra-
zem na imigranty
MVCR Ochrana obyvatel- . o
stva v zavislosti Environmentalni
Bezpednostni . L F. Zolzer Vyzkumny tym F. Zolzer
) na diferenciaci a pracovni zdravi
vyzkum
populace
Etika pracovnik(
v mediciné a po- “
Vyzkumny tym P J. Simek

mahajicich profe-
sich
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V roce 2013 bylo podano 5 navrh( projektd do GA CR, 3 navrhy individualnich projekt
GA JU, 1 navrh projektu COST, 1 projekt Mobilit MSMT a 1 projekt FP7 DoReMi Euratom.

6.4 Védecké konference poradané s mezinarodni ucasti

ZSF JU organizovala ¢i spoluorganizovala 7 védeckych konferenci. Mimo védeckych konfe-
F

renci fakulta organizovala ¢i spoluorganizovala cca 10 odbornych semina

Nazev Datum Garant/ka
Kvalitativni pfistup a metody ve
védach o ¢lovéku ,Hranice norma- 21.-22.1.2013 doc. PhDr. Ing. Hana Kone¢na, Ph.D.
lity v praci”
Videokonference
1.11.2012-
Optimization, Education and Data | 5o 5 5413 doc. RNDr. PFemysl Zaskodny, CSc.
Mining in Science, Engineering and
Risk Management
Mezinarodni tyden socialni prace 15.-19. 4. 2013 PhDr. David Urban, Ph.D.
Mezinarodni védecké sympdzium
.Nursing of the 21st Century in 12.-13.9. 2013 prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.
the Process of Changes”
Ill. mezinarodni oSetfovatelska
konference online ,Moderni sestra 21.10. 2013 Mgr. Helena Michalkova, Ph.D.
ve 21. stoleti”
Obcanstvi, socidlni prace a sou-
doba spole¢nost (konference 7.11.2013 PhDr. David Urban, Ph.D.
k 20. vyro¢i zalozeni ASVSP)
3. ro¢nik mezinarodni konference
Lidska prava v proménach ¢asu 12.11. 2013

,Svét ditéte pohledem védnich
disciplin”

JUDr. Martin Simak, Ph.D.
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6.5 Publikacéni ¢innost

V roce 2013 byly vydany tyto odborné monografie ve spolupraci se ZSF JU:

HROZENSKA, M., DVORACKOVA, D. (2013). Sociélni pé¢e o seniory. Praha: Grada, 192 s.
ISBN 978-80-247-4139-0.

VEVODA, ., IVANOVA, K., NAKLADALOVA, M., BARTLOVA, S., SPATENKOVA, N., PROSKOVA,
E. (2013). Motivace sester a pracovni spokojenost ve zdravotnictvi. Praha: Grada Pu-
blishing, 160 s. ISBN 978-80-247-4732-3.

ZASKODNY, P. (2013). The Principles of Probability and Statistics (Data Mining Approach).
Prague, Czech Republic: Curriculum, 122 s. ISBN 978-80-904948-6-2.

ZASKODNY, P. (2013). Zaklady pravdépodobnosti a statistiky (Data miningovy pfistup).
Prague, Czech Republic: Curriculum, 135 s. ISBN 978-80-904948-5-5.

ZASKODNY, P. (2013). Educational and Didactic Communication 2012, Volume 1, Educa-
tional Data Mining and Its Application. Bratislava, Slovakia: Didaktis, 139 s. ISBN 978-
80-89160-97-6.

MLCAK, Z., ZASKODNA, H. (2013). Prosociélni charakteristiky osobnosti dobrovolnikg.
Ostrava, CZ: Ostravska univerzita, Filozoficka fakulta, 333 s. ISBN 978-80-7464-462-7.

KAHOUN, V. a kol. (2013). Socialni zabezpeceni. Vybrané kapitoly. 2. aktualiz. vyd., Praha:
Triton, 466 s. ISBN 978-80-7387-733-0.

SVOBODA, M., HUMPOLICEK, P., SNOREK, V. (2013). Psychodiagnostika dospélych. Svo-
boda, Praha: Portal, 488 s. ISBN 978-80-262-0363-6.

6.6 Podpora studentt doktorskych studijnich programui a pracovniki
na tzv. postdoktorandskych pozicich (tj. pfiblizné do 5 let od absolvovani
doktorského studijniho programu), strategie pro tuto oblast

Zdravotné socialni fakulta JU podporuje studenty doktorskych programi v podavani vy-
zkumnych projekt( individualnich, ale i tymovych (Grantova agentura JU), popf. projektu
rezortnich (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Ministerstvo zdravotnictvi CR atd.).
Poskytuje studentdm prezenéniho studia zakladni stipendium a dale jednorazové odmény
vyplacené z fondu RVO za vykazanou publikaéni a grantovou ¢innost podle platnych in-
ternich predpist. Kancelar védy a vyzkumu pro studenty doktorskych studijnich programi
zajistuje preklady ¢lankd, statistiku a dalsi obsluzné Cinnosti sméfujici k usnadnéni publi-
kovani v zahrani¢nich periodikach. Dale jsou studenti podporovani v zapojeni do vyzkum-
nych projektd na zahrani¢nich univerzitach, tato podpora je kombinaci podpory mobility
a podpory vyzkumné. Podpora pracovnikd na postdoktorandskych pozicich je v soucasné
dobé predevsim otazkou podpory na jednotlivych katedrach, kde pracovnici pasobi a maji
moznost podavat vyzkumné projekty, popr. se zapojit do mezinarodnich projektt Granto-
vé agentury CR a Technologické agentury CR.

V postdoktorandskych pozicich fakulta vede pracovniky k dalsi vyzkumné a tvardi &in-
nosti s cilem habilitovat se v oboru. Mimo jiné i za timto ucelem byly na fakulté zfizeny
Ctyfi tzv. ,vyzkumné tymy”, kterym je alokovana podpora plynouci z fondu RVO: ,Biotech-
nologicky a oSetrovatelsky vyzkum®, ,Etika pracovnikd v mediciné a v pomahajicich profe-
sich”,,Socidlni determinanty zdravi u vybranych cilovych skupin® a ,Environmentalni a pra-
covni zdravi”.
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6.7 Smlouvy se subjekty aplikac¢ni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje
a inovaci

Zdravotné socialni fakulta JU neuzaviela v roce 2013 zadnou smlouvu se subjekty apli-
kacni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci.
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7. ROZVO) FAKULTY

7.1 Zapojeni fakulty do Rozvojovych projektd MSMT

V roce 2013 fakulta uspésné resila nasledujici Institucionalni rozvojové projekty zamérené
na nasledujici problematiku:

e virtualizace serverl pro uc¢ebny ZSF JU;

e zfizeni klubu absolventd ZSF )U;

e zapojovani studentd do VaV;

e podpora a rozvoj zahrani¢nich vztaht ZSF JU;

e na vyuzivani potencidlu talentovanych student( a zfizeni fyzioterapeutické ambu-

lance.

V roce 2013 ZSF JU v ramci IRP 2014 ziskala k realizaci nasleduijici projekty:

e (astednd obména IT a AV techniky v u¢ebnach a na akademickych pracovistich;

e inovace studijnich programd ZSF JU na Urovni pfedmétd - inovace pfedmétu Teorie
a metody socidlni prace a pfedmétu Odbornd praxe a supervize studijniho pro-
gramu Rehabilitace, Multimedidlni rozsifeni vyuky pfedmétu Fyzikalni terapie
v oboru Fyzioterapie, Multikulturni oSetfovatelstvi v multimedialnich objektech;

e otevienost ZSF JU;

e podpora a rozvoj zahrani¢nich vztahd ZSF JU.

7.2 Zapojeni do Fondu rozvoje vysokych skol

V roce 2013 bylo na ZSF JU Uspésné feSeno pét projektda financovanych z Fondu rozvoje
vysokych 5kol, jejichz zavérecné oponentni fizeni probéhlo v noru 2014.

Dva projekty v okruhu A byly investi¢ni - zaméfené na inovaci a rozvoj laboratofi pro
praktickou vyuku oSetfovatelstvi a inovaci praktické a experimentalni vyuky ve fyziotera-
pii.

Dalsi dva projekty v okruhu B byly zaméfeny na vyuziti multimedialnich objektl ve vyu-
ce oSetfovatelskych postupl a v ramci inovace studijnich pfredmétd na ZSF JU a PF JU
v oblasti socialnépatologickych jevd.

Jeden studentsky projekt v okruhu G fesil problematiku vytvoreni e-learningového kur-
zu s videosekvencemi a interaktivnim textem v oblasti prace s etnickymi a mensinovymi
skupinami ze zdravotné socialni, antropologické, etnografické a socialnépravni perspekti-
vy. VSechny projekty byly Fradné obhajeny resiteli v ramci zavére¢ného oponentniho fizeni.

7.3 Zapojeni fakulty do operacnich programt financovanych ze strukturalnich
fonda EU

V roce 2013 projektova kancelar ZSF JU spolupracovala s rektoratnim pracovistém - ttva-
rem pro rozvoj pfi feSeni dvou projektl s univerzitnim rozsahem. Jedna se o projekty
scienceZOOM popularizace VaV na JU a Rozvoj postdoktorandskych pozic na JU - projekty
jsou zaméfené na propagaci a podporu rozvoje védy na nasi fakulté i univerzité a jsou
financovany z Evropského socialniho fondu z Opera¢niho programu Vzdélavani pro kon-
kurenceschopnost.
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V ramci projektu scienceZOOM byla realizovana fada akci smérfujicich k popularizaci
védy a vyzkumu zamérené na oblasti socidlni a zdravotni. Mezi tyto akce mliZeme zaradit
11 RoadShow po stfednich Skolach, 3 populariza¢ni workshopy, doprovodné akce v ramci
dne otevfenych dvefi na ZSF JU, vydani knihy Univerzita, véda z mnoha pohledu. Vytvore-
na byla fada poster( na popularizaci VaV na ZSF JU. Ve spolupraci s ttvarem pro rozvoj JU
byl podan navrh projektu ESF-OPVK scienceZOOM 2.

7.4 Cinnost centra projekti - projektové kancelare

Projektova kanceldr v roce 2013 spolupracovala s resiteli védeckych i nevédeckych pro-
jekth na pripravé projektovych Zadosti v oblasti administrativni, metodické a na tvorbé
rozpoctu. Celkové bylo do grantovych agentur pfipraveno a nasledné podano za ZSF JU
21 projektl. Projektova kancelar spolupracovala i s resiteli realizovanych projektd v oblas-
ti administrativni podpory pfi zahdjeni, prabéhu i pfi tspésném ukonceni. Dalsim Ukolem
projektové kancelare bylo i poradenstvi v oblasti moZnosti ziskavani grantové podpory
pro realizaci projektovych zaméra.

56



Védecké projekty podané v roce 2013

Evidované v CEP

Neevidované v CEP

Agentura Agentura
Nazev projektu Resitel/ka Nazev projektu Resitel/ka
a typ projektu a typ projektu
N Promény genderovych ) )
GA CR roli v romské rodiné _ GA JU Soc1a|n|. exkluze jako
a jejich reflexe A. Kajanova individualni detve.rmlnaanta zér.aw N. Brandova
postdoktor. v rodinném a institu- u uzivatel@ pervitinu
cionalnim prostredi
Kariérni rast jedinct
GA CR se specjfic!«ou poru- GAJU Primarni prevence u ado-
chou ucent R. Sulistova individualni lescentl z pohledu stra- | D. Kimmer
postdoktor. |V Pomahajicich profe- individuaini vovani
sich se zamérenim na
oblast managementu
. Koncept ,Patient- Primarni prevence
GA CR centered health care™: GA U
PR ; H. Konecna V. Hajkova
. analyza jeho uplatni- onhecna individualni u adolescentt z pohledu ajxova
standardni telnosti v Ceské re- stravovani
publice
GA CR Nahradni matefstvi .
) v CR: soucasny stav 0. Doskodil
standardni a navrhy feseni
GA CR Proto- A. Mojzigova
profesionalizace
standardni a artikulace nesnazi (spolufesitelka)
v interakcich
Obezita a nadvaha
u romské minority V. Téthova
cost v Jihoceském kraji
7AMB
Pripravenost studentt
oSetfovatelstvi identi- | 5 Bartiova
Mobility fikovat psychosocialni
pottfeby pacienta
CR-SR MSMT
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Rozvojové projekty Fesené v roce 2013

Agentura a typ projektu

Nazev projektu

Resitel/ka

MSMT - FRVS

Vytvoreni multimedialnich objektl
v ramci inovace studijnich pred-
métd na Zdravotné socidlni fakul-
té a Pedagogické fakulté Jihoces-
ké univerzity v Ceskych Budé&jovi-
cich

M. Lavi¢kova

MSMT - FRVS

Inovace a rozvoj laboratofi pro
praktickou vyuku ve studijnich
programech oSetfovatelstvi

a porodni asistence

A. Hudackova

MSMT - FRVS

E-learningovy kurz

s videosekvencemi a interaktivnim
textem zaméreny na praci

s etnickymi a mensSinovymi skupi-
nami ze zdravotné socialni, antro-
pologické, etnografické

a socialné-pravni perspektivy

T. Koutska

MSMT - FRVS

Multimédia ve vyuce oSetfovatel-
skych postupt

H. Michalkova

MSMT - FRVS

Inovace praktické a experimental-
ni vyuky ve fyzioterapii

M. Mikova

MSMT - IRP

Zapojeni studentl ZSF JU do VaV

A. Bulava

MSMT - IRP

Vyuziti potencialu talentovanych
a vsestranné nadanych studentt
na Zdravotné socialni fakulté JU
a zfizeni fyzioterapeutické ambu-
lance v ramci Ustavu zdravotné
socialni prace ZSF JU

I. Chloubova

MSMT - IRP

Virtualizace servert pro uc¢ebny
ZSF Ju

V. Kahoun

MSMT - IRP

Podpora a rozvoj zahrani¢nich
vztahl ZSF JU

D. Prouza

MZCR - Prevence kriminality, Péce
o déti a dorost

Salutogenni principy v prevenci
obezity v détském véku

M. Veleminsky st.

ESF - OPVK - rektoratni projekt

Rozvoj postdoktoradnskych pozic
na JU (RPP JU)

M. Veleminsky st.; R. ProkeSova

ESF - OPVK - rektoratni projekt

scienceZOOM

A. Binterova

58




Rozvojové projekty podané v roce 2013

Agentura a typ projektu Nazev projektu Resitel
Caste¢na obména IT a AV techniky

MSMT - IRP v u¢ebnach a na akademickych M. Trzil
pracovistich

MSMT - IRP Inovace studijnich programd Z5F 1 101 ovg
JU na drovni predméta

MSMT - IRP Otevienost ZSF JU V. Tothova
Zapojeni studentd ZSF JU do vé-

MSMT - IRP decko-vyzkumné ¢innosti center R. ProkeSova
Ustavu zdravotné socialni prace

. Podpora a rozvoj zahrani¢nich

MSMT - IRP vztaht ZSF JU D. Prouza

MSMT - IRP Kariérni ¥ad ZSF JU J. Bednar

MZCR - PVP Detsll(y letni tabor per déti trpici M. Veleminsky st.
enurézou a enkoprézou
Dobrovolnicky program

MZCR - PVP v Nemocnici Ceské Budé&jovice, L. Mathova
a.s.

MZCR - PVP Rekon.dlcnl pobyty pro osoby L Mathové
s Parkinsonovou chorobou

MZCR - Nérodni program zdravi Letni détsky tabor - déti trpici J. Samkova

nadvahou

ESF - OPVK

scienceZOOM 2
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8. SPECIFIKA KATEDER

KATEDRA FILOZOFIE A ETIKY V POMAHA)iCiCH PROFESICH

Ve

8.1 Zaméreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Cinnost katedry vychazi z ptedpokladu, Ze filozofické, etické a vieobecné& humanitni za-
klady jsou podstatnou a neodmyslitelnou soucasti vzdélavani pracovnikd ve zdravotni,
socidlni a zdravotné socidlni oblasti. Katedra bezprostfedné negarantuje zadny studijni
program, vzhledem vsak ke svému poslani vstupuje do kurikula témér vSech studijnich
akreditovanych programu na fakulté vyukou filozofie, etiky a latiny ve v3ech jejich oboro-
vych variantach. Katedra zajiStuje po obsahové i organiza¢ni strance vyuku téchto disci-
plin na vSech stupnich: v bakalarskych, magisterskych i doktorském studijnim programu.

Kromé& povinnych pfedmétl nabizi katedra volitelné pfedméty: Uvod do evropského fi-
lozofického mysleni, Bioetika, Psychosomatika, Religionistika, Psychosocialni problemati-
ka sekt a novych nabozenskych smérd a Latinské diagn6zy a medicinské texty. Pro magis-
terské obory téZ pfedmét Filozoficka antropologie.

Nosnym tématem <cinnosti katedry je rozvoj etiky a jejich filozofickych zakladd
v nelékarskych zdravotnickych a zdravotné socidlnich oborech. V tomto sméru se rozviji
spoluprace s dalsimi podobné& zaméfenymi pracovisti v CR i v Evropé. Katedra navazala
styky s mezinarodni organizaci EACME (The European Association of Centres of Medical
Ethics). ZSF JU se stala ¢lenem této organizace. Doc. MUDr. Jifi Simek, CSc., je ¢lenem
EFGCP (European Forum for Good Clinical Practice) a ESPMH (The European Society for
Philosophy of Medicine and Healthcare).

Doc. MUDr. Jifi Simek, CSc., byl do konce r. 2013 spolupracovnikem projektu GA CR
P 407/11/0380 ,Prosocialni chovani a jeho osobnostni aspekty v kontextu dobrovolnic-
tvi* (2011-13), jehoz feSitelem je PhDr. Zdenék MI¢ak, Ph.D., spoluresSitelkou doc. PhDr.
Helena Zaskodna, CSc.

Doc. MUDr. Jifi Simek, CSc., je garantem vy-
zkumného zaméru Etika pracovnikd v mediciné
av pomahajicich profesich (EPMPP2012_004)
podporovaného ZSF JU.

8.2 Odborny a kariérni ruast

Personalni strukturu katedry tvofil 1 docent
a 4 odborni asistenti. Vyuku etiky v nékterych
oborech zajistuje téz doc. Jifi Jankovsky z katedry
psychologie a specidlni pedagogiky. Tfi odborni
asistenti maji titul Ph.D. V nejblizSich letech pfi-
pravujeme dalsi publikace v oblasti etiky pomaha-
jicich profesi a vyhledové budou odborni asistenti
smérovat k habilitaci.

Clenové katedry se Gcastni aktivné i pasivné
tematicky pfibuznych seminart a konferenci do-
macich i zahrani¢nich a v oblasti filozofie a etiky
téz publikuiji.
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8.3 Priority

Hlavni ukoly pro rok 2014:

e Pokracovat v rozvijeni zdravotnické etiky a jejich filozofickych zakladd. Na tomto
zakladé pak budovat dalsi kariérni rtst uciteld katedry. Pfedevsim bude v ramci
projektu EPMPP2012_004 podporovanym ZSF JU rozvijena etika nelékarskych pra-
covnikd v mediciné a etika socidlni prace. Jde o pomérné obtizny Ukol, ve svété je
relativné novy a tato etika nutné vychazi z jinych konceptl nez etika Iékarska.

e Posileni publika¢ni a dalsi tvardi ¢innosti ve filozofii a etice.

e Organizace diskusnich seminart (napf. oSetfovatelska etika, moznosti prechodu
na paliativni péci v zavéru Zivota).

e Posilovat spolupraci s domacimi i zahrani¢nimi vysokoskolskymi pracovisti zamé-
fenymi na filozofii, etiku a humanitni zaklady mediciny, zdravotnickych nelékaf-
skych obord, socialni prace apod.

KATEDRA KLINICKYCH A PREKLINICKYCH OBORU
8.1 Zaméreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Katedra se zaméfuje na vyuku klinickych a preklinickych predmétd, které jsou realizovany
na Zdravotné socidlni fakulté Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. PFi vyuce je
kladen dlraz na socialni a oSetfovatelskou oblast. Obsah takto zamérenych cinnosti se
tyka pedagogické i vyzkumné oblasti.

Akademicti pracovnici katedry Uzce spolupracuji s jednotlivymi klinickymi pracovisti
Nemocnice Ceské Budé&jovice, a. s., a dal$imi zdravotnickymi zafizenimi podilejicimi se na
vyuce. Na vzdélavani se podili mnoho externich odbornikd z danych oblasti tak, aby byla
zajisténa co nejvyssi odborna uroven vyuky.

Vedeni katedry se na podkladé zkuSenosti z minulych obdobi, kdy velka ¢ast ¢lend ka-
tedry se neucastnila aktivit, véetné schlzi celé katedry, rozhodlo rozdélit ¢leny katedry
podle zaméreni do tfi Usekd: pro obor Fyzioterapie, pro obor Zdravotnicky zachranaf
a Usek pedagogl prednasejicich klinické a preklinické predméty. V této skupiné jsou za-
fazeni i pedagogové zajistujici vyuku oboru Nutri¢ni terapeut. Toto rozdéleni také odpo-
vida upravenym webovym strankam katedry. Kazdy usek ma svého garanta a ten organi-
zuje pravidelné 1x mési¢né setkani ¢lend. Lze konstatovat, Zze se tim zvysila vyznamné
aktivita ¢lend katedry.

Na katedfe zacali vyu€ovat néktefi novi vyznamni odbornici, a to u oboru Fyzioterapie
doc. MUDr. Vlasta ToSnerovd, CSc., a u oboru Nutri¢ni terapeut doc. MUDr. Pavel Kohout,
CSc.

Pracovnici katedry pfipravili komplexni dokumentaci pro reakreditaci obord Nutri¢ni te-
rapeut a Zdravotnicky zachranar. Tyto studijni obory byly v priibéhu roku Guspésné reakre-
ditovany. Dale byly zpracovany podklady pro reakreditaci studijnich obor( Fyzioterapie
a Specialni pedagogika.

V pedagogické oblasti se pracovnici katedry soustfedili na vydavani novych uéebnich
textd, v roce 2013 se podafilo pfipravit a vydat celkem tfi u¢ebni texty. Dale bylo vytvo-
feno ¢i upraveno Sest e-learningovych programi podle nové koncepce Moodle.
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Dne 7. 2. 2014 byly Gusp&$né& obhajeny dva projekty vypsané agenturou FRVS, tj. Inova-
ce praktické experimentalni vyuky ve fyzioterapii a Vytvofeni multimedidlnich objektt
v ramci Zdravotné socialni a Pedagogické fakulty JU.

Resditelé projektu vypsaného kancelafi WHO ,Studie o nezadoucich détskych zkusenos-
tech” prednesli jako ,invited speakers” zpravu o vysledcich tohoto projektu na Minister-
stvu zdravotnictvi CR.

Resitelé ukondili projekt vypsany Ministerstvem zdravotnictvi CR a vypracovali zavére¢-
nou zpravu tykajici se salutogenniho pfistupu k obezité déti. Dale ukoncili mezinarodni
projekt tykajici se prevence kolorektalniho karcinomu u muzd. Pracovnici katedry resi dva
projekty zafazené do CEP, pficemz byl jeden projekt vypsan agenturou GA
CR a druhy agenturou COST.

Néktefi ¢lenové katedry vypracovavali oponentské posudky dizertacnich praci, mono-
grafii a byli ¢leny habilitacnich a profesorskych komisi pfi téchto fizenich. Vétsina ¢lent
katedry samozrejmé byla vedoucimi nebo oponenty bakalafskych ¢i magisterskych praci.
Clenové katedry se jak pasivné, tak ¢asto jako ,invited speakers” opakované zu&astnili
tuzemskych ¢&i zahrani¢nich konferenci.

Clenové katedry déle publikovali 9 praci v recenzovanych ¢asopisech, z nichz nékteré
Ize zaradit do RIV. Jedna publikace je otiSténa v ¢asopise s IF.

8.2 Odborny a kariérni rist

Na katedre v sou¢asné dobé studuje jedna studentka v postdoktorandském studiu. Ve-
deni katedry se bohuzel dosud nepodafilo presvédcit dva cleny katedry, ktefi splnuji
podminky, o nutnosti ukoncit habilita¢ni fizeni. DalSi potencidlni uchazedi zatim nemaji
dostatek potfebnych publikaci.

| v nasledujicim obdobi bude stale podporovana publika¢ni aktivita, vyzkumna aktivita
a bude vytvoreno nejméné 10 e-learningovych program(. Dale také pokracuje podpora
kariérniho rtstu ¢lent katedry.

8.3 Priority

Prioritou z0stava nadale modernizace a zkvalithovani stavajiciho vyukového procesu pfi-
slusnych oborl a pokracovani pfipravy postgradualniho vzdélavani a celozivotniho vzdéla-
vani. Probihd kontinudlni aktualizace tematickych pland jednotlivych oborl s doplnénim
nejnoveéjsi literatury. Vedeni katedry dba na dodrzovani spravné koncepce vedeni semina-
il a celkové vyuky a snazi se zkvalitnit droven rocnikovych, bakalarskych a diplomovych

praci od zadani aZ po finalni podobu prace.
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KATEDRA LABORATORNICH METOD A INFORMACNICH SYSTEMU
8.1 Zaméreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Aktivity katedry jsou zaméreny predevsim na zajistovani kvalitni vyuky a na rozvijeni vé-
decko-vyzkumnych aktivit.

Katedra zajistuje vyuku laboratornich metod, chemickych, biochemickych, imunologic-
kych, hematologickych, mikrobiologickych, fyzikalnich a biofyzikalnich pfredmétd v plasob-
nosti Zdravotné socialni fakulty. Katedra garantuje studijni obor Zdravotni laborant, a to
v prezen¢ni i kombinované formé studia. V letoSnim roce byla prodlouzena platnost akre-
ditace téchto oborl na dobu osmi let. Dale katedra téz zajistuje vyuku informatiky, vypo-
Cetni techniky a statistiky ve vSech akreditovanych oborech (Bc., Mgr., Ph.D.), které Zdra-
votné socialni fakulta JU nabizi.

Védeckd prdce katedry je zamérena do nékolika oblasti:

1. Jednak jsou to molekularni diagnostické metody vyuzivajici vlastnosti a vzajemného
plsobeni molekul k rozpoznavani molekularnich a biologickych struktur. Konkrétni
aplikace jsou zaméfeny na detekcni metody vyuZzivajici hybridizace DNA, DNA Cipy pro
diagnostiku vird. Vyuziti DNA Cipl bylo studovano jak experimentalné, tak teoreticky.
Teoretické vypoclty maiji za cil simulovat pfedevsim vliv podlozky a fluorescenéni sondy
na uspésnost hybridizace. Tyto vlivy jsou experimentalné velice obtizné zjistitelné. By-
ly ziskany napft. zajimavé vysledky tykajici se zmén konformace jednovlaknovych
a dvouvlaknovych oligonukleotid( v zavislosti na hustoté naboje povrchu.

2. (Bio)chemie protinadorovych organokovovych sloucenin:

V ramci projektu jsou studovany pomoci teoretickych metod reakéni mechanismy pro-
tinadorovych organokovovych sloucenin a jejich interakce s nukleovymi kyselinami
a proteiny. Projekt je podporovan grantem GA CR 208/12/0622.

Studium absorpce (bio)molekul na anorganickych povrsich.

Projekt je zaméren hlavné na absorp¢ni Gcinky kfemene. Zatim byly studovany voda,
kovové ionty a zdkladni organické molekuly.

3. Funkéni genomika a proteomika ve Slechténi rostlin:

Projekt je zaméfen na studium vlivu genetické modifikace cilovym genem pro inhibitor
protedz na odolnost k vybranym houbovym a bakteridlnim patogendm.

4. Osobni dozimetrie:

Projekt je zaméfen jednak na studium kurikularnich procest a vlastnosti osobniho
elektronického dozimetru, jednak na méfeni absorbance mocdi pfi ozarovani ionizuji-
cim zarfenim. Tyto vysledky bude moZzné pouzit k indikaci ozafeni mo¢i pacientd pfi ra-
dioterapeutickych ozarovanich, pfipadné pfi ozareni personalu pfi radia¢nich havariich.

5. Kazdorocné je v navaznosti na bakalarské praxe feSena cela rada praktickych témat
pfimo souvisejicich s laboratorni praxi ¢i s informacnimi systémy.

6. Katedra spolupracuje s katedrou psychologie a specialni pedagogiky na spole¢ném
projektu tyflopedického pocitacového pracovisté ZSF JU. K dalsim aktivitam katedry
patfi odborna poradenska cinnost v oboru informatiky, vypocetni a komunika¢ni
techniky a statistiky.

V roce 2013 byli pracovnici katedry spoluautory dvou impaktovanych publikaci:

1. CHVAL, Z., KABELAC, M., BURDA, ). V. (2013). Mechanism of the cis-[Pt(1R,2R-
DACH)(H;0),]** Intrastrand Binding to the Double-Stranded (pGpG)-(CpC)
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Dinucleotide in Aqueous Solution: A Computational DFT Study. Inorganic Chemis-
try. 52: 5801-5813.

2. BURDA, ). V., FUTERA, Z., CHVAL, Z. (2013). Exploration of various electronic prope-
rties along the reaction coordinate for hydration of Pt(ll) and Ru(ll) complexes:
the CCSD, MPx, and DFT computational study. Journal of Molecular Modeling. 19:
5245-5255.

Dale byla pracovniky katedry publikovana jedna kapitola v knize, tfi odborné ¢&lanky
a deset konferencnich pfispévkd.

Laboratorni metody a zdravotnicka technika se uplatiuji v terapii i v diagnostice a je-
jich vyznam stale roste. Kvalita absolventd v téchto oborech bude uréujicim faktorem
kvality odpovidajicich sluzeb v naSem zdravotnictvi. Poslanim naseho pracovisté je zajistit
profesné pfipravené vysokoskolské odborniky ovladajici sou¢asné laboratorni metody
a pristroje.

DalSim poslanim katedry je vyuka informatiky, vypocletni techniky a statistiky. Znalosti
z téchto pfedméta neodmyslitelné patfi k profilu absolventt fakulty.

8.2 Odborny a kariérni rist

Na katedre pusobi jeden profesor a jeden docent. Dalsi dva pracovnici se pfipravuji na
habilitacni fizeni. Dva pracovnici katedry studuji v doktorském studijnim programu.

8.3 Priority

Hlavni ukoly jsou zaméfeny na oblasti vyuky a védecké prace. Stalym ukolem zlstava pu-
blikovani védeckych vysledkl v impaktovanych ¢asopisech, kde pracovnici katedry dosa-
hovali doposud velmi dobrych vysledkd, a zkvalitiiovani pedagogické prace.

KATEDRA OSETROVATELSTViIi A PORODNI ASISTENCE
8.1 Zaméreni, €¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Katedra zajistuje odbornou o3Setfovatelskou praxi v bakalarskych i magisterskych studij-
nich programech zdravotnického zaméreni. Konkrétné zajistuje praxi v bakalarskych stu-
dijnich oborech VSeobecna sestra, Porodni asistentka, Zdravotnicky zachranar a Radiolo-
gicky asistent a dale v navazujicim magisterském studijnim programu OSetfovatelstvi
v oboru OS3etrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech.

Prakticka vyuka je realizovdna jak v ldzkovych, tak i ambulantnich zdravotnickych
a zdravotné socialnich zafizenich. V oboru VSeobecna sestra tvofri tato ¢ast 50 % z celko-
vé vyuky, to je 2 300 hodin.

Vétsi ¢ast praktické vyuky probihd na hlavnim klinickém akreditovaném pracovisti, a to
v Nemocnici Ceské Budéjovice, a. s. Probihd zde praxe pod vedenim a dale supervizi od-
bornych asistentek z katedry. Do vedeni vyuky jsou velkou mérou zapojeny téz sestry-
mentorky z jednotlivych oddéleni, které Uzce s katedrou spolupracuji a vedou ptidélené
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studenty na jednotlivych oddélenich. Na stézejnich oddélenich, kde je nejvétsi frekvence
studentd, pracuji mentorky, které maji se Zdravotné socialni fakultou uzavien pracovné-
pravni vztah. Tyto hlavni mentorky organizuji odbornou praxi studentd podle ucebniho
planu konkrétniho oboru dle pokynl zastupcd vedouci katedry a garantd obord, projed-
navaji problematiku odborné praxe s vedoucimi pracovniky pfislusnych pracovist, zajistuji
podminky a prostrfedi pro praktickou vyuku studentd, konkrétné vedou odbornou praxi
studentd v nemocnici, podileji se na sjednocovani pozadavkd Skoly a pracovist a ucastni
se pribéznych i zavére¢nych hodnoceni praktické vyuky. Jsou také ¢lenkami zkuSebni ko-
mise pfi zavérecnych praktickych zkouskach studentd oboru VSeobecna sestra, Porodni
asistentka a OSetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech.

DalSim nemocni¢nim zafizenim, jez je klinickym pracovistém fakulty, je Nemocnice Pi-
sek, a. s. V tomto téz akreditovaném pracovisti je realizovana prakticka vyuka rovnéz pod
vedenim mentort odborné oSetfovatelské praxe.

Mezi nelGzkova zafizeni, ve kterych je také &ast praxe realizovana, patfi mimo jiné
20 praktickych lékart pro déti i dospélé a 11 ambulantnich gynekolog, jejichz zafizeni
patfi mezi klinicka pracovisté fakulty. Katedra spolupracuje i s ambulantnimi stomatology.

Katedra dale organizuje pro studenty oboru VSeobecna sestra a OSetfovatelstvi ve vy-
branych klinickych oborech praxi i v Agenturach domaci péce, z nichz dvé agentury sidlici
v Ceskych Budgjovicich jsou taktéZ klinickymi pracovisti fakulty, a dale spolupracuje
s domovy pro seniory, zafizenimi hospicové péce, Oblastnim spolkem Ceského ¢erveného
kfize v Ceskych Budé&jovicich a jinymi pracovisti. Kazdym rokem pocet svych klinickych
pracovist dle potfeb katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence rozsifuje.

Kromé praktického bloku v jednotlivych semestrech akademického roku organizuje ka-
tedra v oborech VSeobecna sestra, Radiologicky asistent a OSetfovatelstvi ve vybranych
klinickych oborech i individualni letni oSetfovatelskou praxi, kterou vykonavaji studenti
1.a 2. ro¢nikd v misté svého bydlisté. Katedra dale smluvné zajistuje praxi studentek
oboru Porodni asistentka v misté jejich bydlisté pro umoznéni vedeni potfebnych porodd.
Tato praxe je smluvné zajisténa s vedenim jednotlivych nemocnic na zakladé jejich sou-
hlasu s umoznénim praktické vyuky. Vedenim této praktické vyuky je vzdy povérena ve-
douci sestra oddéleni, kterd je poucena o cilech praxe a o jednotlivych ukolech a povin-
nostech studentda.

Od kvétna r. 2013 byl feSen tfilety grantovy projekt ,ZvySovani bezpecnosti oSetfova-
telské péce,” hlavni resitelka doc. PhDr. S. Bartlova, Ph.D. - v ramci IGA MZ CR.
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Jako clenky teSitelského tymu COST, Socialni determinanty a jejich vliv na zdravi imi-
grantd Zijicich v Ceské republice (pfijat k 1. 3. 2013), plsobily prof. V. Téthova, Ph.D.,
a Ing. I. Brabcova, Ph.D.

Pracovnici katedry se vénovali feSeni projektd v oblasti oSetfovatelstvi, a to v ramci
tymového grantu Odraz kvality Zivota v oSetfovatelstvi GA JU - hlavni feSitelka prof. PhDr.
V. Tothova, Ph.D. Cilem vyzkumného projektu je zjistit, v jakych oblastech vybrana one-
mocnéni (revmatoidni artritida, Crohnova nemoc, ischemicka choroba dolnich koncetin,
chronicka obstruk¢ni plicni nemoc) ovliviuji kvalitu zivota. Vyzkumna cinnost katedry se
promitla do celé fady prispévkl, které pracovnici katedry prednesli na védeckych konfe-
rencich.

Prof. PhDr. V. Téthova, Ph.D., Mgr. R. Sulistova, Ph.D., a Mgr. A. Polanova spolupracova-
ly na feSeni mezinarodniho projektu ,Projekt Interkulturelle medizinische Kommunikation
in Europa”“.

PhDr. A. Huda¢kova, Ph.D., byla hlavni Fesitelkou projektu FRVS ,Inovace a rozvoj labo-
ratofi pro praktickou vyuku ve studijnich programech OSetfovatelstvi a Porodni asisten-
ce”. Dale byl Fesen na katedfe projekt FRVS ,Multimedia ve vyuce o3etfovatelskych po-
stupd”.

Rada pracovnikl katedry o$etfovatelstvi a porodni asistence byla zapojena do vy-
zkumnych tyma v ramci ZSF JU: 1) Vyzkumny tym pro biotechnologicky a oSetfovatelsky
vyzkum, hlavni feSitel - MUDr. Ing. M. Eisenberger, Ph.D. 2) Socialni determinanty zdravi
u vybranych cilovych skupin, hlavni fesitelka - Mgr. et Mgr. J. Vackova, Ph.D. 3) Etika pra-
covniki v mediciné a v pomahajicich profesich, hlavni Fesitel - doc. MUDr. ). Simek, CSc.

Publikovani na katedfe v roce 2013. Clanek s IF -1, €lanky v ¢asopise svétové databaze
(napf. SCOPUS) - 6, ¢lanky v ¢asopise (seznam recenzovanych periodik CR) - 18, ¢lanky
v jiném recenzovaném ¢asopise (CR) - 11, ¢lanky v jiném recenzovaném ¢&asopise (zahra-
ni¢ni) - 11, monografie (a kapitoly) vydané v CR - 6, skripta a u¢ebni texty (kapitoly) - 2,
prispévky (full text) v recenzovaném sborniku zahrani¢ni konference - 15, prezentace na
zahrani¢ni konferenci - 11, prezentace na domaci konferenci - 31.

V ramci popularizace katedry oSetfovatelstvi a porodni asistence pracovala fada pra-
covnik( katedry v narodnich i mezinarodnich profesnich organizacich: Ceska asociace ses-
ter, Lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné, sekce vychova ve zdravotnictvi, sekce
socidlniho Iékarstvi a fizeni péce o zdravi, Masarykova ¢eska sociologicka spole¢nost, sek-
ce sociologie mediciny a zdravotnictvi, Ceské asociace zdravotnik( v revmatologii, Revma
Liga, Ceska neonatologicka spole¢nost. V zahrani¢nich organizacich nap¥. The Society of
Hungarian Scientists and Scholars Associated by the Hungarian Academy of Science, ICN
Reaserch Network, The European Violence in Psychiatry Research Group. V mezinarodni
organizaci European Transcultural Nurses Assotiation prof. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D.,
zastupuje Ceskou republiku.

Dale pracovali ve védeckych radach Univerzity Tomase Bati ve Zliné, Fakulty zdravot-
nickych studii ZCU v Plzni, Zapadoceské univerzity v Plzni, Technické univerzity v Liberci,
Fakulty vefejnych politik SLU v Opavé, Ostravské univerzity v Ostravé, Ustavu zdravotnic-
kych studii UJEP v Usti nad Labem, Ustavu zdravotnickych studii TU v Liberci, Fakulty
zdravotnickych véd UP v Olomouci, Vysoké Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbe-
ty v Bratislavé.
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Néktefi pracovnici katedry aktivné pracovali v riznych oborovych radach a redak¢nich
radach odbornych casopist (Kontakt, OSetrovatelstvi, Florence, Pediatrie pro praxi, Pre-
natalne dieta, Zdravotnictvo a socialna praca, OSetfovatelstvi a porodni asistence, Journal
of Nursing, Social Studies, Public Health and Rehabilitation, OSetfovatelstvo: teoria, vy-
zkum, vzdelavanie, Urgentni medicina, Pain.cz - Internetovy casopis Spole¢nosti pro stu-
dium a lé¢bu bolesti, NOVER, Rozprawy naukowe, Slovak Journal of Health Sciences.

Zahranicni aktivity

Dva pracovnici katedry absolvovali v ramci ucitelskych vymén Erasmus staz na partnerské
université v Rovaniemi ve Finsku s cilem ziskat dalsi znalosti a dovednosti pro simulaéni
vyuku.

Dva pracovnici absolvovali $koleni na Santander University ve Spanélsku, kde méli
moznost se seznamit se simula¢ni vyukou.

Dva pracovnici se ucastnili ucitelské vymeény — Erasmus s vyukou na Univerzité PreSov.

Jeden pracovnik vyuzil u¢itelskou vyménu Erasmus na Univerzité v Debreciné, v terminu
6.-7. 5. se zapojil do vyuky v magisterském studijnim programu OSetfovatelstvi.

Skupina vyucujicich (8) se aktivné Gcastnila ve dnech 12.-13. 9. mezinarodniho sympo-
zia ,Nursing of the 21° century in the process of changes”, které potadala katedra o3et-
fovatelstvi Univerzity Konstantina Filozofa v Nitfe.

Z partnerské univerzity v Norském Hammerfestu realizovala dvoutydenni uditelskou
vymeénu pani J. Engnes. Vedla vyuku na katedfe oSetfovatelstvi a porodni asistence a na
katedre socidlni prace.

Doc. K. Papp z katedry oSetfovatelstvi Univerzity v Debrecinu v ramci projektu IRP rea-
lizovala vyuku studentdm prvnich ro¢nika VS a PA a také v doktorandském studijnim pro-
gramu OSetfovatelstvi.

Studentské staze absolvovaly 3 studentky oboru porodni asistence v nemocnici Frei-
stadt v Rakousku a jedna studentka z 1. ro¢niku OSN praktikovala v nemocnicich a komu-
nitnich klinikach v africké Namibii.
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8.2 Odborny a kariérni rist

V ramci planovaného odborného a kariérniho ristu pokracovali ve studiu doktorského
studijniho programu na ZSF JU: PhDr. D. Filausova; Mgr. A. Festova; Mgr. |. Chloubov3;
Mgr. D. Kimmer; Mgr. L. Martinek; Mgr. A. Schénbauerova; Mgr. A. Machova; Mgr. V. Olisa-
rova; Mgr. Z. Pavelkova a PhDr. V. Staskova. Prvnim rokem zahgdjili doktorské studium
K. Kubartova, J. Kaas a ). Manhalova.

V roce 2013 Gspésné obhijila doktorskou praci Ing. I. Brabcova, Ph.D., na téma ,Vybra-
né socialni determinanty zdravi imigranta ve zvolenych lokalitach Ceské republiky” na ZSF
JU.

e Mgr. ). Fendrychova, Ph.D., a PhDr. M. TreSlova, Ph.D., se pfipravuji na habilitacni Fi-
zeni.

e Mgr. A. Machova a Mgr. D. Novakova, Ph.D., se pfipravuji na rigorézni fizeni.

e Mgr. A. Machova pokracduje ve specializa¢nim studium Intenzivni péce v pediatrii -
NCO NZO Brno.

e Bc. R. BeleSova ukoncila studium v navazujicim magisterském studiu Porodni asis-
tence - LF Ostrava.

vawvs we

Ve spolupraci s Nemocnici Ceské Budéjovice, a. s., a lektorkou z Velké Britanie byl zorga-
nizovan jednodenni Skolici kurz Handling and Moving - Je mozné polohovat pacienta bez-
pecngji?

Pracovnici katedry pracovali ve vyboru a na pripravé Ill. online oSetfovatelské mezina-
rodni konference.

8.3 Priority

e zkvalitnéni jazykové pfipravenosti akademickych pracovnik( katedry;

e pokracovat v pripravé vyukovych materidld v e-learningu;

e ziskat nové vyzkumné projekty, pokra¢ovat v fedeni projekta IGA MZ CR, COST
aGA|U;

e rozvijet aplikaci EBP a EBN (Evidence Based Practise a Evidence Based Nursing) na
katedre;

e zkvalitnéni publikacni a pfednaskové cinnosti.

KATEDRA PRAVNICH OBORU, RiZENi A EKONOMIKY
8.1 Zaméreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Katedra zajiStuje napfi¢ studijnimi programy, resp. obory, vyuku pravnich obord, statni
a vefejné spravy, zdravotniho a socialniho managementu, organizace, fizeni a ekonomi-
ky - v8e se zaméfenim na sféru zdravotnictvi a socidlniho zabezpedeni. Katedra se podili
na pripravé vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct pro profese v socialni praci ve vefejné
spravé ve vsech jejich oblastech, tj. socidlniho zabezpeceni statni spravy, vefejné spravy
a v poradenstvi v socidlnim zabezpeceni. Cilem je pfripravit erudovaného pracovnika
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s teoretickymi a praktickymi znalostmi a dovednostmi v systému socialni prace s klientem
v souladu s evropskymi trendy, tj. minimalizovat pfimé a nepfimé ddsledky trvalého nebo
dlouhodobého problému jedince. Silnou strankou vyuky je propojeni teorie s praxi - vyu-
Cujici jednotlivych pfedmétd zaroven pusobi v oblasti aplika¢ni praxe v ramci vefejnoprav-
ni sféry. Katedra rovnéz zajistuje odbornou praxi studentd v socidlné-pravni oblasti. Ka-
tedra je garantem bakalarského studijniho programu Socidlni politika a socialni prace.
V roce 2013 katedra i nadale rozvijela stavajici zahrani¢ni kontakty a kooperaci se zahra-
ni¢nimi univerzitami a institucemi (univerzity v Thajsku, na Slovensku, Sozialakademie
Haus Silberbach-Selb, SRN aj.).

Silnou strankou vyuky, zajiStované katedrou, je pravé propojeni teorie s praxi. Studenti
si mohou vyzkouset a ovéfit nabyté znalosti pfimo v realné praxi. Studenti v ramci cviceni
navstévuji vybrana soudni jednani. V prabéhu povinnych praxi na jednotlivych organech
statni spravy a urfadech pak maji moznost vyzkouSet si znalosti ziskané v teoretickych
vykladech. Tésnd provazanost teoretickych vyklad( s praxi je dana i skutecnosti, Ze na
vyuce se podileji i odbornici z pfislusnych instituci (spravy socialniho zabezpeceni, policie,
soudu, vézeriské sluzby, zdravotnich pojistoven, Ufadu prace, krajského ufadu a magistra-
tu).

Dne 12. listopadu 2013 usporadala katedra tfeti ro¢nik mezinarodni védecké konfe-
rence s nazvem Lidska prava v proménach ¢asu. Téma tretiho ro¢niku bylo ,Svét ditéte
pohledem védnich obort”. Hlavni mySlenkou koncepce konference je prispét k Sifeni po-
védomi o lidskych pravech a formou diskusniho féra nabidnout rdzné nazory, myslenky
a analyzy ohledné lidskych prav z nejriznéjsich uhlt pohledu v kontextu pravnim, social-
nim, socialné-pravnim a zdravotné socialnim.

Jednotlivi ¢lenové katedry prezentovali vysledky vyzkumné cinnosti KPR/ZSF JU na ex-
ternich pfednaskach, seminafich a konferencich, kterych se aktivné zacastnili, a sice:

e Ing. Marie Klimova, Ph.D., aktivnhé vystoupila na konferenci Lidska prava

v proménach &asu dne 12. 11. 2013 v Ceskych Budé&jovicich s pfispévkem ,Dité ja-
ko objekt plsobeni reklamy”.

e Ing. Radka ProkeSova, Ph.D., aktivné vystoupila na konferenci Lidskd prava
v proménach ¢asu dne 12. 11. 2013 v Ceskych Budé&jovicich s pfispévkem ,Evrop-
ska unie a environmentalni problematika o¢ima zakd s mentalnim znevyhodné-
nim”“.

e PhDr. Jaroslav Hala prednesl prispévek ,Pachatel psychopat” na seminafi vézer-
skych kapland v Institutu vzdé&lavani Vézenské sluzby Ceské republiky, Straz pod
Ralskem, konaném ve dnech 22.-23. 5. 2013.

e Ing. lvan Loukota se aktivné ucastnil na mezinarodni konferenci ,Socialni podnika-
ni ve venkovskych oblastech”, ktera se uskutecnila dne 15. 5. 2013 v Tenby, Velka
Britanie.

Clenové katedry rovnéz publikovali své staté v odbornych knihach a ¢asopisech:

e PROKESOVA, R., KUBICEK R. (2013). Vyuziti nastroja procesniho modelovani
v Ustavu zdravotné socidlni prace Zdravotné socialni fakulty Jiho¢eské university
[The use of process modeling tools in the Institute of Health and Social Work at
the Faculty of Health and Social Studies of the University of South Bohemia].
In Auspicia 1: 106-109, Ceské Budéjovice. ISSN 1214-4967.

e SIMAK, M. (2013). Organizace a fizeni v nepojistnych systémech socialniho zabez-
peceni. In Pravo socialniho zabezpedeni, Praha, Linde, s. 278-296. ISBN 978-80-
7201-915-1.
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Autorsky kolektiv vybranych ¢lend katedry rovnéz ukondil praci na druhém aktualizova-
ném vydani monografie na téma socialni zabezpeceni, jejiz prvni vydani mélo velky ohlas
u odborné verejnosti i mezi studenty (vyjde poc¢atkem roku 2014).

Clenové katedry JUDr. Martin Simak, Ph.D., a Ing. Ivan Loukota se G¢&astnili projektu JU
scienceZOOM, a sice v podobé vypracovani a finalizace detailnich podkladd (know-how)
pro popularné nau¢nou SW aplikaci ,Porodné aneb )Jak stat odménuje narozeni ditéte”.

Ing. lvan Loukota se aktivné zapojil do fungovani Rady pro rozvoj Jihoceského kraje.
Uéastnil se pFiprav vzniku Paktu zaméstnanosti Jiho¢eského kraje. Aktivné pusobil v pra-
covni skupiné Euroregionu Dunaj-Vltava ,Kvalifikované pracovni sily a pracovni trh”.

V ramci konference, ktera se uskutecnila 18. 4. 2013 na téma ,Spoluprace ufadu prace
a zaméstnavatell v Jihoceském kraji”, se setkal s nejvyznamné;jSimi zaméstnavateli v Jiho-
Ceském kraji. U&astnil se také jednani s personalisty vyznamnych podnika v ramci ,Klubu
personalistd” pfi JihoCeské hospodaiské komorfe a dale pracovni staze ve Walesu ve
dnech 11.-17. 5. 2013 na téma ,Socialni podnikani ve Walesu”. Soudasti staze byly na-
vstévy Uuspésnych projektd socidlniho podnikani realizovanych ve Walesu. Intenzivné spo-
lupracoval s kolegy ze sluzeb zaméstnanosti v Hornim Rakousku a v Dolnim Bavorsku.
Pravidelné se setkaval s kolegy z AMS Freistadt a AA Passsau (vyména informaci o situaci
na trhu prace na obou stranach hranice a feSeni preshrani¢niho zprostfedkovani prace
v ramci sité EURES).

Ing. Jan Molek, CSc., plsobil jako ¢len redakéni rady VUPSV, v. v. i., Praha. JUDr. Martin
Simak, Ph.D., nadale pasobil jako ¢len konzultaéni skupiny ASVSP pro obor ,pravo”.

PhDr. Jaroslav Hala puasobil jako ¢len v dozoréi radé o. p. s. Uto¢isté Cheb (zaloZeno
a vedeno némeckou spolecnosti EJF, kterd ma se ZSF JU smluvni spolupraci), zajistoval
pokracujici spolupraci pfi vykonu praxe studentd ZSF JU v zafizenich EJF a nabizeni stalych
pracovnich mist uUspéSnym praktikantim, dale pak ucast studentd na seminafich
v Socialni akademii Silberbach.

Ing. Radka Prokesova, Ph.D., participovala na feseni vyzkumnych projektd ,ZvySovani
bezpecnosti oSetfovatelské péce” (IGA MZ) a ,Socidlni determinanty a jejich vliv na zdravi
imigrant( Zijicich v Ceské republice” (COST). Dale se ulastnila Fe$eni téchto projekta IRP:
JVyuziti potencidlu talentovanych studentl a zfizeni fyzioterapeutické ambulance na
Zdravotné socialni fakulté JU” a ,Klub absolventd ZSF JU". Dale se podilela na feSeni pro-
jektu OP VK ,POSTDOK II”.

8.2 Odborny a kariérni rist

Vroce 2013 ukondila rigorézni ftizeni a titul PhDr. ziskala Mgr. Lenka Roskova.
V doktorandském studiu pokracovali JUDr. Véra Prazmova a Ing. Jan Bednar. V dalSim ob-
dobi se KPR zamé&ri na pokracovani kariérniho i odborného rastu svych ¢len a na pInéni

potiebnych kritérii.

Struktura védeckych hodnosti na KPR

Prof. Doc. Ph.D./CSc. Bez véd. hodnosti Celkem
Celkovy pocet 1 3 9 12 25
z toho:
Interni (s Uvazkem) 1 0 8 7 16
Externi (dohoda) 0 3 1 5 9
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8.3 Priority

e PInéni Ukolll garanta bakalarského studijniho programu ,Socidlni politika a socialni
prace”.

e Kuvalitni personalni zabezpecleni vyuky v akreditovanych studijnich programech.

e Uspofadani 4. ro¢niku mezinarodni védecké konference ,Lidskd prdva v proménach
casu”.

e Udrzeni, pfip. zvySeni kvality zajiStované vyuky.

e Udrzeni, pfip. zvySeni tempa odborného rlstu ¢lend katedry.

e Udrzeni, pfip. zintenzivnéni ziskanych kontaktl se zahrani¢nimi partnerskymi institu-
cemi, pfip. ziskani novych.

¢ Vydani nové monografie Socidlniho zabezpeceni. Vybrané kapitoly II.

e ZvysSeni poctu védecko-vyzkumnych aktivit (zejména publikacni ¢innosti, ucast na pro-

jektech).

Dle potieb hlavnich procestd ucast na vyzkumnych zamérech a projektech fakulty.

KATEDRA PSYCHOLOGIE A SPECIALNi PEDAGOGIKY
8.1 Zaméreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Katedra zajiStuje vyuku psychologickych, specidlné pedagogickych a psychiatrickych dis-
ciplin, etiky a filozofie v akreditovanych studijnich programech. Garantuje studijni pro-
gram Specialni pedagogika, obory Specialni pedagogika a Specialni pedagogika - Vycho-
vatelstvi v prezen¢ni formé studia. DalSi rozvoj specialni pedagogiky na Zdravotné socialni
fakulté spatfuje v oblasti vychovatelstvi.

V roce 2013 pfipravila dokumentaci k Zadosti o akreditaci studijniho programu/oboru
Specialni pedagogika - Vychovatelstvi v prezenc¢ni a kombinované formé studia. Soucasné
zahdjila pfipravu vzdélavaciho programu ,Studium v oblasti pedagogickych véd - Specialni
pedagogika” v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll v souladu se zakonem
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, jako reakci na nedostatek specialnich
pedagogl na trhu prace v Jihoceském kraji, zménu legislativy ve vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikd a v neposledni fadé i na zajem pedagogl a jejich zaméstnavatell (Skol
a Skolskych zafizeni). Specialné pedagogické poradenstvi poskytovalo studentdim univer-
zitni ,Centrum podpory studentt se specialnimi vzdélavacimi potfebami Jiho¢eské univer-
zity v Ceskych Budéjovicich” (Mgr. Zdené&k Tousek a Mgr. Radka Prazdna, Ph.D.).

Studijni obor a kompetence absolventd rozvijela katedra v uzké spolupraci s klinickymi
pracovisti, zejména s ARPIDOU, centrem pro rehabilitaci osob se zdravotnim postiZzenim,
o0.s., Ceské Budé&jovice”, (vyznamné ocenéni za celoZivotni praci pfevzal vroce 2013
zrukou hejtmana Jihoceského kraje garant studijniho oboru doc. PhDr. Jifi Jankovsky,
CSc.), s Asociaci rodi¢ a pratel déti nevidomych a slabozrakych v Ceské republice a ,Ro-
di¢a a pratel osob s autismem jizni Cechy, o. s.”. Zapojila se do vyuky, fizené praxe stu-
dentd i supervize jejich ¢innosti v pfimé praci s klienty, napf. pfi nacviku socialnich doved-
nosti zak( s poruchami autistického spektra, pfi vyuce klientd Veclerni Skoly pro dospélé
s mentélnim postizenim ob¢anského sdruzeni IN v Ceskych Budé&jovicich aj.

Katedra psychologie a specialni pedagogiky garantovala v oblasti celozivotniho vzdéla-
vani Univerzitu tfetiho véku (U3V). Ve studijnim programu U3V (KKO 9902) realizovala
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42 vzdélavacich programd, modulG a kurz(, z toho 5 tfiletych v Ceskych Budé&jovicich,
Pisku a Prachaticich. V roce 2013 absolvovalo Univerzitu tfetiho véku na Zdravotné so-
cialni fakulté JU 1 103 dcastnikd.

Katedra psychologie a specialni pedagogiky méla zastoupeni v pfedsednictvu Asociace
U3V Ceské republiky, v informaéni a komunikaéni siti LiLL (Learning in Later Life, ZaWiW,
University Ulm), podilela se s deviti zahrani¢nimi univerzitami a pracovisti na pfipravé pro-
jektu ,That's you. Stories of the Normality of Daily Life” v programu Grundtvig-Partnerstvi
a predlozila Zadost o jeho pfijeti Narodni agenture pro evropské vzdélavaci programy.
Jako pfiklad dobré praxe prezentovala projekt ,Exceptional European Women in Older
Age” (EWA, 2000-2012). K posileni kompetenci pedagogickych pracovnikl, zejména zaci-
najicich, vedoucich praci a oponentl z praxe realizovala kurzy ,Metodologie vyzkumu pfi
vedeni bakalarskych a magisterskych praci ve spole¢enskovédnich oborech” (Mgr. Tomas
Kohoutek), k doplnéni a rozsifeni spektra vzdélavani o oblast pisemné a elektronické ko-
munikace a k podpofe implementace nového vizudlniho stylu pfipravila kurz ,Pisemna
a elektronickd komunikace”. Cyklus vybérovych pfednasek zpfistupnila vefejnosti.

8.2 Personalni zajisténi

Vzdélavaci ¢innost v oborech a pfedmétech, které katedra realizuje, je v sou¢asné dobé
personalné zajisténa. Vyhledové, a to s ohledem na vysledky nové akreditace studijniho
oboru Specidlni pedagogika - Vychovatelstvi v prezen¢ni a kombinované formé studia
a na meénici se podminky vzdélavani déti a studentd se specifickymi vzdélavacimi potre-
bami, bude zapotfebi studijni obor personalné posilit a vytvorfit podminky pro jeho rozvoj.
Prislibem rozvoje je nové zpracovana koncepce specidlné pedagogické praxe studentd
(Mgr. Zdenék Tousek) a jeji realizace na klinickych a dalSich pracovistich a zafizenich vy-
Zadujicich ucast a zapojeni specialnich pedagogu.

Vyuku v akreditovanych oborech a pfedmétech zajistovali tfi docenti a tfi odborni asis-
tenti s védeckou hodnosti Ph.D., ktefi zastupovali fakultu a katedru ve védeckych a obo-
rovych radach rady vysokych skol, v Asociacich spole¢nosti vzdélavateld v socidlni praci
a Univerzit tfetiho véku CR, v pracovnich skupindch MZ a MSMT CR a v neposledni fadé
v pracovni skupiné pro zalezitosti osob se zdravotnim postizenim pfi Komisi pro zdravotni
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a socialni pé¢i Rady Jiho¢eského kraje v Ceskych Budé&jovicich. V doktorskych studiich po-
kracovali tfi odborni asistenti v oborech psychologie a specialni pedagogiky.

Védecko-vyzkumnou a odbornou cinnost prezentovali jako spoluautofi v monografiich
doc. PhDr. Helena Zaskodna, CSc., (Ml¢ak, Z., Zaskodna, H.: Prosocialni chovani a jeho
osobnostni aspekty v kontextu dobrovolnictvi. Ostrava, FF OU 2013) a Mgr. Vaclav Sno-
rek (Svoboda, M., Humpolicek, P., Snorek, V. Psychodiagnostika dospélych. Praha, Portal
2013). Na pfipravé koncepce oboru Specialni pedagogika - Vychovatelstvi se vyznamné
podileli doc. PhDr. Jifi Jankovsky, Ph.D., Mgr. Zdenék TouSek a Mgr. Radka Prazdna, Ph.D.
Interni programové a projektové aktivity s vyznamnymi vystupy do oblasti aplika¢ni reali-
zovali Mgr. Zdenék TousSek (zpracovatel Krajského planu vyrovnani pfilezitosti osob se
zdravotnim postizenim, 2013), pfednaskové a pfimé praci s uchazedi o studium na fakul-
té a studenty 1. ro¢niki se vénovala Ing. Renata Svestkova, Ph.D.

8.3 Priority

Realizace koncepce rozvoje katedry vletné personalniho zajisténi vyuky specialné peda-
gogickych a psychologickych disciplin, cilené zaméfeni védecko-vyzkumné a publikacni
¢innosti, zapojeni do grantovych projektd na fakulté a posileni celozivotniho vzdélavani
predstavuji hlavni ukoly katedry pro rok 2014.

KATEDRA RADIOLOGIE, TOXIKOLOGIE A OCHRANY OBYVATELSTVA
8.1 Zaméreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Ukoly katedry je mozné rozdélit do dvou zakladnich smérG: pedagogicky a védecko-
vyzkumny.

V oblasti pedagogické katedra garantuje v soucasné dobé tfi studijni obory: bakalarské
studijni obory ,Radiologicky asistent” a ,Ochrana obyvatelstva se zamérenim na CBRNE”
a navazujici magistersky studijni obor ,Civilni nouzova pfipravenost”. Vyuka ve vSech
téchto oborech probiha v prezen¢ni i kombinované formé studia.

Cinnost katedry je pfedevsim zaméfena do oblasti radiologie, radioterapie, nuklearni
mediciny, radiodiagnostiky, radiobiologie, toxikologie, krizového managementu a ochrany
obyvatelstva. Katedra spolupracuje s fadou vyznamnych ¢eskych i zahrani¢nich pracovist,
a to jak pfi vzajemné vyméné pedagogi, tak i pfi zabezpecovani praxi posluchacd vyse
uvedenych studijnich obort. Naptiklad jmenujme Nemocnici Ceské Budgjovice, a. s., Poli-
kliniku Medipont, s. r. 0. - Euroclinicum Group, a. s., v Ceskych Budé&jovicich, Krajsky urad
Jiho¢eského kraje, Magistrat statutarniho mésta Ceské Budé&jovice, Nemocnici Na Homol-
ce v Praze, katedru vojenské radiobiologie Fakulty vojenského lékarstvi Univerzity obrany
v Hradci Kralové a katedru zdravotnickych obord a ochrany obyvatelstva Fakulty biomedi-
cinského inZenyrstvi CVUT v Kladné.

Katedra dale spolupracuje prifezové s organiza¢nimi slozkami statu, zejména s gene-
ralnim feditelstvim Hasi¢ského zachranného sboru CR, hasi¢skymi zachrannymi sbory kra-
ja, Policii CR. V minulém roce byla uzaviena Dohoda o spolupraci s MV - generalnim fedi-
telstvim HZS CR, Technickym Gstavem pozarni ochrany, ktera pfispiva ke zkvalitnéni zada-
vani témat zavérecnych praci i praxe studentd. Studenti obou obord ochrany obyvatel-
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stva jsou z raznych kraji celé Ceské republiky a od akademického roku 2011-12 studuji
obor ,Civilni nouzova pfipravenost” i studenti ze Slovenské republiky. Pracovnici katedry
maji uzkou vazbu na nékteré obce s rozsifenou pusobnosti v Jiho¢eském kraji, kde ovliv-
nuji zpracovani materiald pro ¢innosti v dobé vyhlaseni krizovych stavd, pfip. stupnt po-
vodnové aktivity.

Katedra v roce 2013 pfijala studenty a ucitele z Ruské statni hydrometeorologické uni-
verzity se sidlem v Sankt-Petérburgu v ramci vzajemnych recipro¢nich vymén. Program
mobilit se zaméruje pfedevsim na oblast vedlejsich Gcinkd jadernych, chemickych a biolo-
gickych nox, ochranu obyvatelstva a environmentalniho zdravi. Pedagogicti pracovnici
katedry seznamuji studenty s problematikou radiobiologie, toxikologie a radiacni fyziky.

V oblasti védecko-vyzkumné se prace katedry dosud zaméfovala hlavné na zkoumani
vlivu trvale pfitomnych nox v Zivotnim prostredi, které jsou dasledkem at jiz pfirodnich
procesl nebo ¢innosti ¢lovéka na lidsky organismus, s cilem navrhnout zpGsoby minimali-
zace jejich disledku. Predchazejici vyzkum tykajici se vlivu radia¢ni zatéze uranovych hor-
nikd a persondlu radonovych lazni pokracuje se zamérenim na zaméstnance byvalé
upravny uranovych rud MAPE Mydlovary, a to v ramci fakultniho projektu ,Vyzkumny tym
environmentalniho a pracovniho zdravi”, ve kterém spolupracuje katedra i s dalSimi ka-
tedrami fakulty, zejména s katedrou verejného a socidlniho zdravotnictvi a s katedrou
laboratornich metod a informacnich systému. V prvnim roce feSeni projektu vytvofili ¢le-
nové freSitelského tymua ctyfi ¢lanky, tfi v neimpaktovnych casopisech a jeden
v impaktovaném casopise.

Dalsi projekt zabyvajici se radia¢ni ochranou je projekt OPERRA v ramci FP7-Fission-
2013 Evropské unie. Jedna se o projekt, ve kterém spolupracuje 14 instituci z riznych
evropskych zemi a fesi agendu radia¢niho vyzkumu v Evropé do roku 2030. Katedra radio-
logie, toxikologie a ochrany obyvatelstva v ramci tohoto projektu ma na starosti agendu
pro spojeni radia¢niho vyzkumu se socialnimi a humanitnimi védami (etika radia¢ni
ochrany, vnimani rizik, komunikace rizik). Kromé koordina¢nich ukoll bude katedra pfispi-
vat pfedevsim vytvofenim pland pro vyzkum o etice radia¢ni ochrany. Projekt byl schvalen
v inoru 2013, ale zahajen byl az v ¢ervnu téhoz roku. Financovan bude po dobu 4 let.

Treti projekt katedry se zaméruje na téma ,Ochrana obyvatelstva v zavislosti na dife-
renciaci populace.” Projekt byl podan v ramci programu Bezpeénostniho vyzkumu Minis-
terstva vnitra Ceské republiky a byl schvalen v 4noru 2013. Cilem projektu je analyzovat
soucasny stav pfipravenosti pro evakuaci ze zény havarijniho planovani kolem JE Temelin
a Dukovany a navrhnout nové metodiky planovani evakuace. Daraz bude kladen zejména
na diferenciaci populace (podle véku, zdravotniho stavu, speciadlnich potfeb) a na pfipra-
venost obyvatelstva v pfipadé naruseni funkénosti kritické infrastruktury. Budou navrzeny
manualy pro postup obcana pfi zvladani mimoradné udalosti. Zohlednény budou etické
otazky relevantni v tomto kontextu.

K medializaci obor( katedry jsou kontinualné aktualizovany facebookové stranky ka-
tedry, které zacaly fungovat v listopadu 2012 a vyvolaly zajem byvalych i sou¢asnych stu-
dentd a také ptipadnych uchaze¢l o studium a koleg z Ceské republiky i ze zahranidi.

8.2 Odborny a kariérni rist

V kvétnu 2013 vedouci katedry doc. Dr. rer. nat. Friedo Zolzer uspésné skonil fizeni
ke jmenovani profesorem v oboru ,Environmentalnich véd” na Univerzité Karlové v Praze.
V listopadu 2013 byl doc. Zélzer jmenovan ¢lenem pracovni skupiny Mezindrodni komise
pro radiologickou ochranu (ICRP), ktera se bude zabyvat etickymi a socialnimi hodnotami
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relevantnimi pro mezinarodni systém radia¢ni ochrany. Skupina ma devét ¢lent z rdznych
zemi svéta.

V €ervenci 2013 Ing. Lenka Brehovska uspésné obhjjila svou doktorskou praci ,Ochra-
na obyvatelstva za krize zplisobené narusenim dodavek elektrické energie” na Fakulté
ekonomiky a managementu Univerzity obrany v Brné.

Ing. Ale$ Kudlak pokracuje v doktorském studiu v oboru ,Ochrana obyvatelstva” na
Univerzité obrany v Brné.

Ing. Ladislav Karda se angazuje i v ostatnich odbornych &innostech. Letos se uskuteéni
jiz 17. ro¢nik konference pozarni ochrany s mezinarodni Gc&asti ,Cerveny kohout”. Tato
konference se kazdoro¢né porada v Hluboké nad Vitavou a je uréena pro odbornou verej-
nost, zamé&stnance Hasi¢ského zachranného sboru CR, odborné zpusobilé osoby, techniky
pozarni ochrany, vyrobce pozarni techniky a dalsi. Ing. Karda je po celou dobu trvani kon-
ference jejim odbornym garantem a spolupofadatelem. O rozsahu akce svéddi i pocet
ucastnikd, ktery se dlouhodobé pohybuje mezi 160-180 ucastniky. Rovnéz je ¢lenem re-
dak¢ni rady odborného ¢asopisu pozarni ochrany, integrovaného zachranného systému
a ochrany obyvatelstva.

8.3 Priority

Prioritou v oblasti vyuky je dale zlepSovani personalni situace ve vSech garantovanych
oborech. V roce 2014 je nutné pfipravit reakreditaci oboru ,Radiologicky asistent”. Stava-
jici akreditace je platna do roku 2015, ale nova pravidla Ministerstva zdravotnictvi CR vy-
Zaduji predlozeni akredita¢nich material o rok dfive.

Prioritou v oblasti vyzkumu je naplnéni vySe uvedenych projektd. V tomto kontextu
bude tfeba najit alespon jednoho dalSiho doktoranda v oboru ,Civilni nouzova pfiprave-
nost”.

Prioritou ve tfeti oblasti je vlastni propagace katedry z dlvodu seznameni verejnosti
s naplni vyukovych program pro zajisténi dostatku studentd do prvnich roc¢nik.

KATEDRA SOCIALNI PRACE

8.1 Zaméreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

K hlavnim ¢innostem katedry patfi:

a) zajistovani vyuky studijnich pfedmétd - povinnych, povinné volitelnych i volitel-
nych, a to v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech,
zamérenych na socialni a zdravotné socialni problematiku. Jedna se o discipliny jak
teoretického, tak aplika¢niho charakteru. Zaméstnanci katedry vedou a oponuiji
bakalaiské, magisterské a dizerta¢ni prace. Clenky a ¢lenové katedry participuji na
vyuce dalsiho vzdélavani - napf. kurzy celozZivotni vzdélavani, kurzy Univerzity tfe-
tiho véku;

b) zajistovani odborné praxe a supervize pro studijni obory Rehabilitacni-
psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a seniory (bakalarské a magisterské
navazujici studium) a Socialni prace ve vefejné spravé. V ramci zajiStovani této
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praxe Uzce spolupracujeme s celou fadou klinickych pracovist, na kterych mohou
studujici svou praxi absolvovat;

¢) spoluprace katedry socidlni prace s celou fadou zahrani¢nich univerzit, napf.
z Némecka, Rakouska, Anglie, Holandska, Belgie, Jihoafrické republiky, Norska,
Spanélska, Slovenska a Polska. V rdmci spoluprace s témito univerzitami se ¢leno-
vé katedry podileli vroce 2013 na pfipravé a organizovani Mezindrodniho tydne
socialni prace, ktery se vdaném roce konal na ZSF JU v CB a je kazdoro¢né spojen
nejen s mobilitou studentd, ale také s mobilitou zahrani¢nich a domacich akade-
mickych pracovnikd. V ramci této spoluprace jsou realizované napf. i vyukové
Erasmus mobility.

Véda a vyzkum je na katedre realizovand prostiednictvim:

a) participace ¢lent ve védecko-vyzkumnych projektech: napf. MSMT (Rozvojové pro-
jekty, COST), dale participace na projektech GA JU aj;

b) publikovanim odbornych akademickych stati v tuzemskych ¢i zahrani¢nich ¢asopi-
sech;

c) ucast na tuzemskych i zahrani¢nich mezinarodnich konferencich, pripadné jejich
(spolu)poradani (napf. Konference k 20. vyroci zalozeni ASVSP, Lidska prava
v proménach &asu, Den trénovani paméti aj.

8.2 Odborny a kariérni rist

V roce 2013 dokondili tfi ¢lenky/ové katedry rigorézni fizeni v oblasti odborného a kariér-
niho rastu. Pro rok 2014 je planovano dalsi vzdélavani ¢lent a ¢lenek katedry — doktorské
studium, habilita¢ni a inauguraéni fizeni v oblasti socialni prace. Clenové a ¢lenky katedry
se dale vzdélavaji i formou kurz( a dalSich seminara.
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8.3 Priority

K hlavnim prioritam patfi prohlubovat spolupraci mezi katedrou a klinickymi pracovisti,
napf. prostrednictvim nabidky dalsiho vzdélavani pro zaméstnance téchto organizaci. Da-
le bychom radi udrzeli a rozvijeli spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami jak prostfednic-
tvim participace na Mezinarodnim tydnu socialni prace, zahrani¢nich studentskych a udi-
telskych mobilit, pfipadné i zapojenim ¢&lent katedry do mezinarodnich projektovych ty-
mU, tak i budovanim mezinarodnich vzdélavacich programi (Master Program in Social
Work).

DuleZitou prioritou katedry pro dalSi obdobi je navysit pocet podanych a ziskanych vy-
zkumnych a rozvojovych projektd (GA CR, GA JU, COST aj.) jakoz i zvysit publikaéni ¢innost
v databazovych a impaktovanych ¢asopisech.

KATEDRA VEREJNEHO A SOCIALNiIHO ZDRAVOTNICTVI
8.1 Zaméreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Zaméreni

Zakladnim poslanim je zajisténi vyuky oboru verejného zdravotnictvi véetné hygieny
a epidemiologie. Vedouci katedry doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova, Ph.D., je garantkou
tfiletého prezen¢niho bakalafského studijniho oboru B 5345 ,Ochrana vefejného zdravi”
a dvouletého prezencniho magisterského navazujiciho studia oboru N 5347 ,Odborny
pracovnik v ochrané verejného zdravi”. Katedra zajisStuje vyuku predmétid verejného zdra-
votnictvi, hygieny a epidemiologie, epidemiologicka opatfeni v pfipadé krizovych situaci
také pro dalsi studijni obory ZSF JU v Ceskych Budé&jovicich.

Publikacni ¢innost

Vroce 2013 se zastupci katedry aktivné acastnili XXI. védecko-odborné konference
s mezindrodni Gcasti ,ZIVOTNE PODMIENKY A ZDRAVIE“, konané v Kongresovém centru
Lazni Novy Smokovec, a. s. Na konferenci bylo prezentovano téma ,Epidemiologické
a klinické charakteristiky suicidiality”.

Katedra publikovala ndsledné vysledky vyzkumu a odborné cldanky:

VELIKOVSKY, Z., KOTRBA, F. (2013). Zdravotni a socialni rizika uzivani navykovych latek
zaky zakladnich Skol. Slovak Journal of Health Science. 2: 74. ISSN 1338-161X.

KOTRBA, F., VELIKOVSKY, Z. (2013). Vliv médii a reklamy na Zivotni styl ¢eskych $kolakg.
Slovak Journal of Health Science. 2: 84. ISSN 1338-161X.

HAMPLOVA, L., KOTRBOVA, K., KOTRBA, F., KOLAROVA, T. (2013). Problematika pfenos-
nych nemoci z povolani u zdravotnickych a socialnich pracovnik v Ceské republice.
Slovak Journal of Health Science. 4: 88. ISSN 1338-161X.

URBANKOVA, S., KOTRBOVA, K., VELIKOVSKY, Z. (2013). Vzdélani zdravotnici a ucitelé
mohou vyznamné pfispét ke zvySeni zdravotni gramotnosti. Zdravotnictvo a socialna
praca. 3: 27, ISSN 1336-9326.

HAMPLOVA, L., KOTRBOVA, K., VELIKOVSKY, Z. (2012). Naplfiovani politiky podpory vefej-
ného zdravi. Zdravotnictvi v Ceské republice. 3-4: 9. ISSN 1213-6050.
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Studentské praxe
V pribéhu roku 2013 byly realizovany studentské praxe v oblasti poradenstvi (3. roc.
OVZ) ve spolupraci se SZU Praha (projekt Hrou proti AIDS), TK Karlov, TK Ném¢ice, PL
Cerveny Dvar, Nemocnice Ceské Budé&jovice, a. s. (psychiatrické odd. - poradna odvykani
koureni) a Centrem prevence socidlnépatologickych jevl pri ZSF JU.

Dale byly realizovany odborné praxe na oddélenich hygieny vyzivy, hygieny obecné
a komunalni, hygieny prace, hygieny déti a mladistvych a epidemiologie krajskych hygie-
nickych stanic v ramci celé Ceské republiky a oddé&leni pracovniho Iékarstvi Nemocnice
Ceské Budégjovice, a. s.

Grantovd ¢innost
Katedra v roce 2013 zapocala s realizaci tfiletého tymového grantu GA JU, registracni Cis-
lo: GA JU 10372013 S ,Vliv systematické psychoterapie na miru incidence umysiného se-
beposkozujiciho jednani”.

V prabéhu roku 2013 probihala spoluprace s katedrou radiologie, toxikologie a ochra-
ny obyvatelstva na vyzkumu v ramci Vyzkumného tymu v problematice MAPE Mydlovary.

8.2 Odborny a kariérni rist

V roce 2013 se ¢leny katedry stali Mgr. Lukas Martinek a Mgr. David Kimmer, absolventi
magisterského studia Odborny pracovnik v ochrané verejného zdravi a soucasni studenti
doktorského studijniho programu OSetfovatelstvi.

8.3 Priority

Zkvalitnéni praxi v oblasti vySetfovacich metod faktord Zivotniho a pracovniho prostredi
vybudovanim komplementu laboratofi.

ODDELENI JAZYKU
8.1 Zaméreni, ¢innosti, aktivity, specifika vyzkumu, granty, popularizace

Oddéleni jazyk(, které na ZSF JU zahdjilo svoji ¢innost k 1. 3. 2013, poskytuje neoborovou
jazykovou vyuku jazyka anglického, némeckého a ruského v prezen¢nim a kombinovaném
studiu a zabezpecduje jazykové zkousSky studentl DSP. Jazykova pfiprava je zafazena pie-
vazné do bakalafskych studijnich obord, vyjimku tvofi obor ,Rehabilita¢ni-psychosocialni
péce o postizené déti, dospélé a seniory”, kam je zafazeno studium cizich jazykd formou
nekontaktni vyuky zakoncené zapoctem a zkouskou.

Obsah cizojazy¢ného studia je zamérfen na profesni komunikaci. Vzhledem k tomu, ze
studenti zahajujici studium pfichazeji na fakultu s rozdilnou, mnohdy nedostate¢nou zna-
losti obecného jazyka, maji vSichni studenti 1. ro¢nikd povinnost slozit vstupni jazykovy
test na urovni B1 Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky, jehoz Uuspésné
absolvovani je nezbytné pro dalsi studium. Pokud student ve vstupnim testu neuspéje,
musi si predmét zapsat ve vy$Sim rocniku a test zopakovat.
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Kromé jazykové vyuky v ramci jednotlivych studijnich obord nabizelo OD) tzv. ,Inten-
zivni vyrovnavaci kurzy” zamérené na dosazeni pozadovanych jazykovych znalosti nezbyt-
nych pro zahdjeni studia odborného jazyka a v zafi 2013 pofadalo ,Intenzivni kurz zdra-
votnické némciny”. OD) je regionalnim zkuSebnim centrem pro mezinarodni jazykové
zkousky ECL (The European Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Lan-
guages) - jazyky angli¢tina, némcina, Spanélstina a ceStina pro cizince. V ¢ervnu 2013
probéhlo v ODJ 13 zkou3ek z ¢eStiny pro cizince.

ODJ bylo spoluresSitelem dvouletého mezinarodniho projektu IMED-KOMM-EU Interkul-
turelle medizinische Kommunikation in Europa (Interkulturni zdravotnickd komunikace
v Evropé), jehoz cilem je vytvorit jednak vyukové materiadly pro vyuku odborné komunika-
ce zahrani¢nich lékafl a oSetrfovatelského personalu, které jsou koncipovany jak pro kon-
taktni vyuku, tak pro samostatné studium online, jednak testové materidly pro provadéni
jazykovych zkousSek pro vySe uvedenou cilovou skupinu projektu. Dalsimi ¢leny feSitelské-
ho tymu byly nasledujici instituce: IIK - Institut fir Interkulturelle Kommunikation e.V.
(Némecko), E-KU - Institut jazykovej a interkultdrnej komunikacie v Nitre (Slovensko),
Lékarska univerzita Varna (Bulharsko) a Univerzita Pécs - Jazykové centrum (Madarsko).

Vyzkumna ¢innost ODJ byla zaméfena na odborny jazyk, odborny preklad a didaktiku
vyuky cizich jazyka.

Kromé vySe uvedenych cCinnosti zabezpecovalo OD) v roce 2013 také preklady pro po-
tfeby Zdravotné socialni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

8.2 Odborny a kariérni rust

K 1. 1. 2014 zaméstnava Oddéleni jazykl celkem ctyfi akademické pracovniky na plny
Uvazek, z toho jeden pracovnik ma titul Ph.D. a dalSi dva studuji v DSP, jeden na UK
v Praze a druhy na MU v Brné.

8.3 Priority

Pro dalsi obdobi ztstavaji prioritou ODJ nasledujici oblasti:
e zvySovani jazykové odbornych kompetenci studentd;
e zaclenéni kurzd blended-learning do vyuky;
e posileni publikaéni ¢innosti;
e zvySovani odborné kvalifikace pracovnik(;
e prekladatelska ¢innost pro potieby ZSF.
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9. ZAVER

9.1 Celkové zhodnoceni uplynulého roku - naplfiovani strategickych zaméra
a priorit, reakce na zménu vnéjsiho prostredi

Zdravotné socialni fakulta Jihoceské univerzity v roce 2013 naplfiovala priority stanovené
v dokumentech Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, vyzkumné, védecké, vyvojové a ino-
vacni, umélecké a tvirdi C¢innosti a jeho aktualizace v jednotlivych oblastech ¢innosti.

9.2 Struc¢na charakteristika cilid 2014

Vzdélavdni

Na zakladé vysledkd IRP 2013 Vyuziti potencidlu talentovanych a viestranné nada-
nych studentd na ZSF JU aktivni spoluprace a zac¢lenéni vybranych studentd do ak-
tivit ZSF JU.
Zahajeni pilotniho provozu fyzioterapeutické ambulance na ZSF JU v objektu J. Bo-
reckého 27.
V ramci zvySeni informovanosti stfedosSkolskych uchaze¢d o studium navazat
a prohloubit v lofiském roce zahéjenou spolupraci se SS.
V ramci IRP 2014 Inovace studijnich oborl na Urovni predmétd zamérit projekt na
multimedialni rozsifeni vyuky teoretickych pfedmétd s provazanosti na praktické
predméty a uplatnéni ziskanych znalosti, dovednosti a postojl v klinické praxi; da-
le také na inovaci predmétl praktické vyuky. Potfeba zmény dosavadniho stavu je
vyvolana vnitfnimi faktory, tedy zejména sebereflexi vyucujicich a studentl pfi vy-
uce stavajicich predmétd vybranych akreditovanych studijnich programd. Realizaci
projektd Multimedidlni rozsifeni vyuky predmétu FyzikdIni terapie ve studijnim
oboru Fyzioterapie a Multikulturni osetfovatelstvi v multimedidlnich objektech se
predpoklada rozsifeni e-learningové podpory stavajici vyuky o multimedialni mate-
ridly, vyuzivané studenty i vyucujicimi v ramci aplikace Moodle. Na inovaci pfedmé-
th teoretické i praktické vyuky je zaméfen projekt s ndzvem Inovace pfedmétu Te-
orie a metody socidlni prdce a prfedmétu Odbornd praxe a supervize studijniho
programu Rehabilitace.
S ohledem na uplynuti doby platnosti akreditace pfipravit podklady k prodlouzeni
doby akreditace studijnich oboru:

0 Fyzioterapie - Uprava nové strategie organizace odborné praxe s vyuzitim
vlastniho fyzioterapeutického pracovisté);
Specidlni pedagogika - ve spolupraci s PF )U;
Radiologicky asistent;
Odborny pracovnik v ochrané verejného zdravi;
Vseobecna sestra;

0 Porodni asistentka.
Organizovani Uvodniho soustfedéni studentd 1. ro¢nikd - bude probihat bez vét-
Sich zmén ve stejném harmonogramu jako v roce 2013. Pfedpoklada se vétsi zapo-
jeni studentd vyssich ro¢nikd a ro¢nikovych vyucujicich.
Podpora dostupnosti vysokoSkolského vzdélavani pro uchazele a studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, zdravotné a socidlné znevyhodnénymi.
Vytvareni podminek ke studiu (poradenstvi, informacni sluzby) a zapojeni do pro-
jektovych aktivit).

O O O O
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e Realizace mimoradného studia vybranych studijnich obord v ramci akreditovanych
studijnich programt podle § 60 zakona o vysokych Skolach.
e Akreditace programu ,Studium v oblasti pedagogickych véd - Specidlni pedagogi-
ka” v souladu se znénim zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
(s realizaci v akademickém roce 2014/2015).
e Vzdélavani akademickych a ostatnich pracovnik(, priprava a otevreni kurzu:
0 Elektronickd a pisemnd komunikace;
0 Metodologie vyzkumu pfi vedeni praci ve spolec¢enskovédnich pfedmétech;
0 Kvalita Zivota. Vzdéldvaci kurz pro tutory seniorského vzdéldavani.
e Celozivotni vzdélavani (CZV) vEetné Univerzity t¥etiho véku (U3V):
Rozsifeni nabidky program, modult a kurza CZV a U3V: p¥iprava novych ucelenych
programl U3V:
0 Kuvalita Zivota: Zlatd stezka, badatelsky program, otevieni programu po ovére-
ni pilotniho projektu (2003);
0 Jihoc¢eské divadlo na piidé Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich ve spo-
lupraci s dramaturgem a herci Jiho¢eského divadla v CB.
e Posileni medialni prezentace celozivotniho vzdélavani véetné U3V, prezentace ak-
tivit U3V.
e Zprovoznéni webového portalu CZV a U3V a zajisténi jeho aktualnosti.
e UdrZeni a rozvoj strategickych partnerstvi (se zahrani¢nimi univerzitami, vysokymi
$kolami sdruzenymi v Asociaci U3V CR, s fakultami a ustavy Jiho¢eské univerzity
v Ceskych Budg&jovicich, s pfedstaviteli mést a obci a v neposledni fadé s aplikaéni
sférou.
e Podpora mezigeneracniho dialogu, vzdélavani v projektovych aktivitach, zapojeni
seniorskych tymd do evropského vzdélavaciho programu ,Grundtvig-Partnerstvi”.

Védeckd a vyzkumnd cinnost
ZSF JU bude rozvijet aktivity sméfujici k posileni védecké a vyzkumné &innosti. Ctyfi vy-
zkumné tymy koncentruji nejvyznamnéjsi VaV ¢innosti na:
1) biotechnologie a oSetfovatelstvi;
2) socialni determinanty zdravi;
3) environmentalni a pracovni zdravi;
4) etika pracovnikd v mediciné a pomahajicich profesich.
e Posileni a kvalitativni zména VaV aktivit vzhledem k chystanym zménam hodnoceni
vysledk( VaV pro pfristi 1éta.
e ZlepSeni kvality a prestize ¢asopisti vydavanych ZSF JU.
e Ovéfeni novych zplGsobl zapojeni studentl bakalarskych a magisterskych studij-
nich program@ do VaV prostfednictvim studentské védecké odborné Cinnosti.
e Zintenzivnéni participace studentd DSP na feSeni vyzkumnych ukold v ramci vy-
zkumnych tyma.
e Uplathovani mezioborovosti ve vyzkumu.
e Rozvijeni spoluprace s vyznamnymi subjekty aplika¢ni praxe v¢. vefejného sektoru.
e Navazani spoluprace s institucemi v oblasti zakladniho vyzkumu.
e ZvySeni poctu a Uspésnosti grantovych zadosti.

Zahraniéni vztahy
e Upevnéni vztah( s univerzitami, kde jiz spoluprace funguje, a rozsifeni spoluprace
v dalSich studijnich oborech.
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Navazani kontaktd s univerzitami zaméfenymi na zdravotné socidlni oblast
v Dansku, Finsku, Norsku a Svédsku, uzavieni smluv o spolupraci za G¢elem pod-
pory a rozvoje vzajemnych mezinarodnich mobilit.

ZvySeni poctu vyjizdéjicich a pfijizdé&jicich studentl a pedagogu.

Realizace studentskych mobilit v poc¢tu celkem 10 studento-mésica.

ZvysSeni konkurenceschopnosti studentd pfi vyuziti mezinarodnich zkuSenosti. In-
ternacionalizace vyuky na ZSF JU.

ZvySeni konkurenceschopnosti studentl pfi vyuZiti mezinarodnich zkuSenosti
a aktualnich informaci v dané oblasti v mezinarodnim kontextu.

Rozvoj a vnéjsi vztahy

Posileni kontaktu s absolventy budovanim a rozvojem fakultniho klubu absol-
ventd.

Popularizace védy a oborl organizovanim populariza¢nich akci a zapojenim do pro-
jektu: popularizace védy a vysokoSkolského studia.

Inovace a naplfiovani komunika¢ni strategie fakulty s vybranymi cilovymi skupinami
s vyuzitim inovativnich ndstroji a forem propagace a komunikace.

V roce 2014 bude realizovan projekt IRP s nazvem Otevrenost ZSF JU, jehoz cilem
je implementace jednotné vizualni identity na ZSF JU spodivajici ve vytvofeni a na-
kupu novych reklamnich a propagacnich materiald s novym symbolem fakulty, ve
vytvoreni a tisku informac¢ni publikace a posterl o ZSF JU, a dale v aktualizaci in-
formadniho systému v hlavnich budovach ZSF JU.

Podpora oblasti spoluprace fakulty s aplika¢ni sférou.

ZvySovani znalosti studentd a akademickych pracovnikd v oblastech transferu zna-
losti a komercionalizace vysledkl vyzkumu a vyvoje, v€etné inova¢niho podnikani.
Podpora spoluprace se subjekty aplikaéni sféry pfi tvorbé a uskutecriovani studij-
nich programa a pfi usnadnéni pfechodu studentd na trh prace.

Zefektivnéni fidicich a podparnych procesu.

Posilovani pozitivniho tvarciho klimatu na fakulté.

ZlepSeni systému vnitfniho hodnoceni ¢innosti a rozvoj jeho jednotlivych prvka.
Posileni hmotné motivace pracovnikd na kvalitativnich a vykonovych ukazatelich.
Podpora kvalifika¢niho rdstu akademickych pracovnika.

Posileni marketingu s cilem optimalizovat vyuZiti vyukové zdkladny v Hradcich
a ostatnich prostor fakulty v dobé, kdy neprobiha vyuka.

Zapojovani studentd do Zivota akademické obce, zejména pfi vnitinim hodnoceni
vyuky studenty.

Nastavba, pfistavba a stavebni Upravy budovy ZSF JU Vitava - pokracovani realizace
vyprojektované stavby.

Budovani center a laboratofi ZS Gstavu - Il. faze.

Regeni zamokFeni suterénu budovy v aredlu Vlitava.

Budova U Vystavisté - simula¢ni mistnost pro zdravotnické obory - I. faze.
Realizace chlazeni mistnosti UPS v budové U Vystavisté.

Rekonstrukce stfechy budovy Vitava - I. faze.

Zpevnéni pfistupové cesty k aredlu Letni vyukova zakladna Hradce.

Postupna obména vypocetni a audiovizudlni techniky v jednotlivych u¢ebnach ZSF
JU realizovana v ramci IRP s nazvem Cdstecnd obména IT a AV techniky v u¢ebndch.
Financni fizeni fakulty v prostfedi vicezdrojového financovani tak, aby byly jednotli-
vé financni zdroje vyuZivany hospodarné a optimalné.

Posilovani takovych zdroj financovani fakulty, které snizi jeji zavislost na pfispév-
ku z MSMT.
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Rozvoj a podpora dopliikovych ¢&innosti, aktivace moznosti pronajmu pfechodné

uvolnéného majetku s cilem maximalizace vlastnich pfijma.
e Pusobit na akademickou obec fakulty tak, aby ZSF JU v maximalni mozné mire vyu-
zila moznosti ziskavani dalSich prostfedkd prostfednictvim védeckych a rozvojo-

vych grantd a projektd a podpudrnych programa.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

Zkratka Nazev

7RP 7. ramcovy program

AK Akreditacni komise

AV Audiovizualni

CEP Centralni evidence projektt

czv Celozivotni vzdélavani

(ssz Ceska sprava socialniho zabezpeceni

ECTS Kreditni systém (European Credit Transfer System)
ESF Evropsky socialni fond

FF OU Filozoficka fakulta Ostravské univerzity
FRVS Fond rozvoje vysokych $kol

GA CR Grantové agentura Ceské republiky

GA JU Grantova agentura Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich
GR Generalni feditelstvi

HZS Hasi¢ska zachranna sluzba

IF Impakt faktor

IGA CR Interni grantova agentura Ceské republiky
IRP Institucionalni rozvojovy plan

J¢K Jihocesky kraj

JE Jaderna elektrarna

JU Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich
KaM Koleje a menzy

KPR Katedra pravnich obord, fizeni a ekonomiky
KR Krajské Feditelstvi

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
MV CR Ministerstvo vnitra Ceské republiky

MZ CR Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
ODJ Oddéleni jazykl

OPVK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
0S CCK Oblastni spolek Cesky ¢erveny kfiz

0SSz Okresni sprava socidlniho zabezpecleni

PF Pedagogicka fakulta

PS Prezendni studium

RIV Rejstrik informaci o vysledcich

RPN Rehabilita¢ni péce navazujici

SPOD Socialné-pravni ochrana déti

SPRP Spolec¢nost pro ranou péci

SRN Spolkova republika Némecko

svoC Studentska védecka odborna &innost

sz5 Stfedni zdravotnicka $kola

szU Statni zdravotni Ustav

u3sv Univerzita tretiho véku

up Urad prace

VaV Véda a vyzkum

VaVal Vlyzkum, vyvoj a inovace

V057 Vy$3i odborna $kola zdravotnicka

VS VSeobecna sestra

WHO Svétova zdravotnicka organizace

ZDVOP Zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc
ZL Zdravotni laborant

ZSF Zdravotné socialni fakulta
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