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Uvodni informace

Vyrocni zprava o cinnosti Zdravotné socidlni fakulty vychazi ve své strukture z usporadani Vyrocni zpravy
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich za rok 2018 dle pozadavk( MSMT. Vyroéni zprava o ¢innosti
Zdravotné socidlni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich za rok 2018 (dale jen VZoC ZSF JU 2017)
se proto sklada ze tii ¢asti: Hlavni ¢ast, Textova priloha a Tabulkova pfiloha.

Hlavni ¢ast VZoC ZSF JU 2018 vychazi ze struktury Dlouhodobého zaméru ZSF JU na obdobi 2016-2020 (nyni
oznacovaného jako Strategicky zamér) az Planu realizace strategického zaméru pro rok 2018 (dfive
oznacovaného jako Aktualizace dlouhodobého zaméru). Tyto strategické dokumenty jsou v souladu
s Dlouhodobym zamérem Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi 2016-2020 (nyni Strategicky
zamér) i Planem realizace Strategického zaméru pro rok 2017 (dfive Aktualizace Dlouhodobého zaméru).
Zdravotné socialni fakulta se hlasi k vizim, hodnotam a cildm Jiholeské univerzity definovanym v jejich
strategickych dokumentech. Z tohoto dlvodu je v hlavni ¢asti VZoC ZSF JU 2018 definovano celkem pét
strategickych témat: vzdélavani, vyzkum, internacionalizace, otevienost a fizeni.

Poslanim hlavni ¢asti VZoC ZSF JU 2018 je popis stavu naplnéni Planu realizace Strategického zaméru ZSF JU
pro rok 2018. K jednotlivym dil¢im cildm definovanym v Planu realizace Strategického zaméru ZSF JU pro rok
2018 jsou doplnény popisy nejvyznamnéjsich aktivit, které v daném roce vedly k naplfiovani téchto cild, a
hodnoceni, zda a v jaké mife bylo téchto cili dosazeno. Kromé nich jsou uvedeny i dalsi realizované aktivity,
které, tfebaze nebyly planovany pro rok 2018, byly v souladu s témito cili a jsou popsany ve Vyro¢ni zpravé o
&innosti Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich za rok 2018.



PInéni aktivit za rok 2018

1 Vzdélavani
Prioritni cile Dil¢i cile — planované aktivity Plnéni aktivit za rok 2018 Hodnoceni
Budovani, Budovani Simula¢niho centra pro zdravotnické nelékarské ¢ , Splné
modernizace a obory (SLNO) dle projektové dokumentace. UEIENZE] SN G SRR A LT, pineno
inovace ; Inovace skupiny predmét(i v rdmci IP projektu Nebezpeéné PInéno v souladu s ESF projektem, multimedialni objekty vytvoreny Spinéno
prostor/vybaveni nakazy - vytvoreni instruktazniho videa a fotoreportaze. v souladu s IP Nebezpecné nakazy
pro studijni . - . . : — " - " 7 =
programy/obory Zahajeni modernizace laboratore molekularni biologie v ramci PInéno v souladu s projektem IP ¢. 38, vybaveni laboratofe
IP projektu - zakoupeni vybaveni a pfristroji do laboratore laboratornim nabytkem, laboratornim zafizenim a pfistroji Spinéno
molekularni biologie. pottebnymi k provozu molekularné biologické laboratore
Optimalizace Modularizace stavajicich  studijnich oborl socidlniho
studijnich zaméreni - vytvoreni nového studijniho programu v oblasti Ziskani institucionalni akreditace pro oblast vzdélavani Socialni Spinéno
programui/oboru vzdélavani Socidlni prace s vazbou na institucionalni prace.
akreditaci.
Modularizace zdravotnickych programﬂ VvV navaznosti na Ziskani institucionalni akreditace pro oblast vzdélavani v
P J T s Splnéno
realizaci vyuky SLNO a legislativni Zdravotnické obory
ZInE iy Modularizace v navaznosti na realizaci vyuky SLNO
Posileni efektivity . dentd d e 4 ZSE |U . Uspésné zapojeni PomVéd do &innosti viech ustava ZSF JU,
a kvality vyuky apojent Sl 0 avtw't lus,tavu = J g (1! [perdie] dlouhodoby trend nardstu poctu participujicich studentd Splnéno
Pomocné pedagogické a védecké sily) na vSech uUstavech. . L,
v jednotlivych semestrech.
Nad ramec internich kurzd CZV pro akademické pracovniky
Metodologie kvalitativniho vyzkumu, Metodologie kvantitativniho
: : . o vyzkumu, Projektovy management, Power analyza a testovani
J'\:Jab'dkda lnterglcltb,hkurzudglz,v P akkaddenjlclt(k,e ﬁracovnlkyk%SF hypotéz, Uvod do prace s ¢iselnymi proménnymi a Kurz Atlas.ti 7,8
, podpora dalSiho vzdélavani akademickych pracovnik( u ; ; 2 ; e E . “
A A e S R nablzen\_/vk}Jrzy z celo,u_nlverztt_rTl nablvdky (_zejm. Jazykov_e k.u!'zy)l. , Splnéno
pracovniky. Akademicti pracovnici vyuzili moznosti podpory individudlnich
vzdélavacich akci (napr. Asertivita v komunika¢né obtiznych
situacich, Praktické fteSeni nasilnych situaci ve zdravotnictvi,
Nastavbovy kurz Bazalni stimulace, Nové fundraisingové metody).
Obsahové rozsireni studentského hodnoceni vyuky (SHV) - Od obsahového rozsifeni SHV bylo prozatim upus$téno. Obsahové
Uprava a doplnéni otazek (vazano na spole¢ny postup v rdmci rozsifeni by znamenalo netnosny nardst otazek. Regenim je revize | Nesplnéno

JU).

otazek stavajicich Téma nebylo celouniverzitné reseno.

Rozvoj sluzeb
orientovanych na
studenta

Tvorba kurzd CZV pro studenty.

Kurzy CZV specialné zaméfené pouze na studenty vroce 2018
vytvoreny nebyly. Nékteré dfive i nové vytvorené kurzy jsou vsak pro
studenty vhodné a byly jim nabizeny.

Pro studenty kombinované formy navazujiciho magisterského studia
oboru OSetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech to byl kurz
Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence a kurz
OSetfovatelska péce o pacienta s geriatrickou kiehkosti. U obou
kurzd je vstupni podminkou praxe, proc¢ez kurzy nemohly byt plosné

Caste¢né spinéno




Prioritni cile

Dil¢i cile — planované aktivity

PInéni aktivit za rok 2018

Hodnoceni

nabizeny studentdm prezen¢ni formy studia. Studentim
magisterského studia oSetfovatelstvi je téz pristupny nové
akreditovany kurz Sestra pro praci u posudkového Iékare.

Pro studenty magisterskych socialné zamérenych obor, ktefi spliuji
kvalifikacni pozadavky socidlniho pracovnika, jsou urceny kurzy
akreditované u MPSV: Socialni prace s romskou minoritou, Soucasna
problematika socialni exkluze, Specifika socidlni prace s obéti
domaciho nasili, koordinovana rehabilitace seniort.

Studentdm doktorskych studijnich programi byly nabizeny kurzy pro
akademické pracovniky: Metodologie kvalitativniho vyzkumu,
Metodologie kvantitativhiho vyzkumu, Projektovy management,
Power analyza a testovani hypotéz a Uvod do prace s ¢iselnymi
proménnymi.

Studenti rovnéz mohou vyuzit viech programi CZV uréenych pro
verejnost.

Podpora ¢innosti fakultniho péveckého sboru - zapojeni
fakultniho péveckého sboru do akci poradanych ZSF JU a
zajisténi kulturnich akci ve vybranych klinickych pracovistich.

Fakultni pévecky sbor vystoupil na letnim koncertu pro pfivitani
letnich prazdnin, koncertu na podporu Avon pochodu, koncertu pfi
setkani absolventd JU, vanoc¢nim koncertu pro studenty a
zaméstnance ZSF JU, koncertu na konferenci Spolku vysokoskolsky
vzdélanych sester a vano¢nim koncertu v Hospici Prachatice.

Splnéno

Podpora sportovnich aktivit studentd; turisticky vylet pro
studenty a zaméstnance.

V tijnu probéhla akce Louceni s létem aneb podzimni prochazka s
holemi i bez nich (Nordic Walking) pro studenty, zaméstnance i
Sirokou verejnost. DalSi sportovni aktivity zamérené na studenty
nebyly realizovany.

Caste¢né spinéno

Rozvoj a
profesionalizace
celozivotniho a
dalsiho vzdélavani

Akreditované kurzy pro socialni pracovniky, zdravotnické
pracovniky a pedagogické pracovniky (akreditace MPSV, MZ,
MSMT, vy33i pocet &astnik@i mimo ZSF JU). Realizace kurz
Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence,
OSetfovatelské péce o pacienta s geriatrickou krehkosti,
Asistent posudkového lékare, OSetfovatelska péce a edukace
u pacientd s mozkovou cévni pfihodou, Socialni prace s
romskou minoritou, Soucasna problematika socialni exkluze,
Specifika socialni prace s obéti domaciho nasili,
Koordinovana rehabilitace seniort, Metoda

rozvoje kognitivnich funkci Reuvena Feuersteina.

Z kurzi urcenych pro zdravotnické pracovniky realizovan
akreditovany (MZ) kurz Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi a
porodni asistence (4 uGcastnici, kurz zakoncen 2019) a kurz
Osetfovatelské péce o pacienta s geriatrickou krehkosti (5
Ucastnikt), k akreditaci (MZ) predlozen kurz Asistent posudkového
Iékare (v r. 2018 nerealizovan).

Neakreditovany Kurz Péce o klienty po CMP v domacim prostiedi pro
laickou verejnost (zména nazvu kurzu z OSetfovatelska péce a
edukace u pacientdl s mozkovou cévni prihodou) neotevien pro
nedostatek zajemc.

Z kurzi akreditovanych u MPSV realizovan kurz Koordinovana
rehabilitace seniord (3 ucastnici), ostatni kurzy byly nabizeny ale
neotevieny pro nedostatecny pocet zajemcu.

Kurz Metoda rozvoje kognitivnich funkci Reuvena Feuersteina byl
nabizen, ale pro nedostatek zajemctl nerealizovan.

Caste¢né spinéno

Priprava kurzG OSetfovatelstvi v chirurgickych oborech,
Osetrovatelstvi vinternich oborech, OsSetrovatelstvi v
intenzivni péci, Péce o seniory vdomacim prostredi, Vyzivovy

Od pripravy kurzl OSetfovatelstvi v chirurgickych oborech,
Osetrovatelstvi v internich oborech, Osetrovatelstvi v intenzivni péci
a Pécle o seniory v domacim prostredi prozatim upusténo
(nedostatek persondlnich kapacit a nutnost soustredit se na jiz

Caste¢né spinéno




Prioritni cile

Dil¢i cile — planované aktivity

PInéni aktivit za rok 2018

Hodnoceni

poradce, kurzy z oblasti vyzivy pro verejnost, kurz
predporodni pfipravy.

pripravené, ale nezrealizované kurzy). Pripraven kurz Predporodni
pripravy, z oblasti vyZivy pripraveny neakreditované kurzy Specifika
vyzivy seniorQ, Poruchy pfijmu potravy u déti, Obezita u déti, Jime
zdravé celd rodina a pfipraven a akreditovan kurz Zasady spravné
vyzivy $kolnich déti (MSMT).

Podpora rozvoje Univerzity trfetiho véku - priprava novych
program/kurz(

Byly pfipraveny a realizovany nové programy U3V Sumava znama a
neznama: Seidlova Sumava I. a Il., Sumava zndma a neznama:
Schwarzenbersky plavebni kanal Il.,

Byl pfipraven a realizovan kurz Angli¢tina pro Iékare a zdravotniky I.
all.

Byl ptipraven program U3V Cesko-némecké vztahy v Cechach od
pocatku historie do dnesnich dnid (k zahajeni v akademickém roce
2019/2020).

V ramci ¢innosti U3V pfipravena k vydani prekladova publikace ,Hora
tfi zemi” a studijni texty k programu Sumava znaméa a neznama:
Schwarzenbersky plavebni kanal.

Zahajeno jednani o zfizeni stfediska U3V ZSF v Tabore se zastupci
Odboru socialnich véci Mésta Tabor.

Spinéno

Realizace programu Détska univerzita na ZSF JU, rozsiteni
nabidky - ,navazujici studium”.

Realizovan program Détska univerzita (2 skupiny) a Détska
univerzita navazujici studium. Probéhl tematicky zaméreny letni
priméstsky tabor: Clovék ¢lovi¢ek potiebuje pomoc aneb zdravotnik
na misi. Uskutec¢nilo se celkem 7 prednasek pro rodice déti
navstévujicich programy Détské univerzity.

Splinéno

Proskoleni dalSich akademickych pracovnikd v ramci kurzi
Metodologie kvalitativniho vyzkumu, Metodologie
kvantitativniho vyzkumu, Projektovy management.

Opétovné realizovany kurzy pro akademické pracovniky:
Metodologie kvalitativniho vyzkumu (6 ucastniki) Metodologie
kvantitativniho vyzkumu (7 Gcastnikl), Projektovy management (4
Ucastnici), dale realizovan kurzy Power analyza a testovani hypotéz
(5 uéastnika), Uvod do préce s ¢iselnymi proménnymi (17 uéastnika)
a Kurz Atlas.ti 7,8 (9 ucastnik).

Spinéno




2  Vyzkum
Prioritni cile Dil¢i cile - planované aktivity PInéni aktivit za rok 2018 Hodnoceni
Systém Interni vyzkumny zamér ,Zdravotni gramotnost u vybranych skupin
pierozdélovani Implementovany  systém  zapojovani  akademickych obyvatelstva Jiho¢eského kraje” byl v roce 2018 Uspésné zakoncen. V roce
RVO jako pracovniki do internich multidisciplinarnich zaméra. 2018 byly vybrany dva nové vyzkumné projekty podporené z RVO, tymovy
moderni a Finalizace interniho vyzkumného zdméru s nazvem vyzkumny projekt doc. Tre$lové ,Fyzickd manipulace s pacienty v | Splnéno
flexibilni nastroj | .Zdravotni gramotnost u vybranych skupin obyvatelstva oSetrovatelské péci” a individualni vyzkumny projekt dr. Prokesové ,Vyuziti
fizeni Jihoceského kraje”. managementu klinickych rizik v prostredi ¢eskych nemocnic”. Tyto dva nové
vyzkumné projekty budou reSeny od roku 2019.
Posileni Projekt ERASMUS+ (vyménné pobyty akademickych pracovnik( s vybranymi
mezinarodniho Ziskani projektu ERASMUS+ pro vybrané staty (vyménné univerzitami v USA a Thajsku) byl ispésné ziskan a v roce 2018 probéhla
postaveni pobyty akademickych pracovnikd s vybranymi univerzitami prvni ¢ast vyménnych pobytd. Prof. Téthova z Ustavu oSetfovatelstvi,
vyzkumu v USA a Thajsku), ktery vede k posileni a prohloubeni porodni asistence a neodkladné péce a doc. Vackova z Ustavu socidlnich a | g n&no
mezinarodni spoluprace ve vyzkumu v oblasti socialni socidlnépedagogickych véd b&hem své navitévy na Clemson University v P
prace, osetfovatelstvi USA prohloubily dosavadni vztahy s akademickymi pracovniky této
i specialni pedagogiky. univerzity a navazaly také nové kontakty. Dal$i ¢ast vyménnych pobytd bude
pokracovat v roce 2019, kdy projekt koni.
V roce 2018 kancelar pro védu a vyzkum a Projektova kancelar diky svému
efektivnimu fungovani pfispéla k Uspésnému fesSeni ziskanych grantd a
zaroven k podani zadosti o nové granty, z nichz mnohé byly Gspésné.
Zabezpeceni efektivniho fungovani kanceldre pro védu a Fakulta tak ziskala dva nové granty AZV, jeden novy grant TA CR ETA a dva
vyzkum, Projektové kancelare, Védecko - vyzkumné rady nové granty GA JU, z toho jeden individualni. Vysoka Uspésnost pfi ziskavani | Splnéno
ZSF JU a Edi¢ni rady ZSF JU. a feSeni grantu je zajisténa také diky fungovani Védecko-vyzkumné rady ZSF
JU, kterd vroce 2018 zasedala 3x. Edi¢ni rada ZSF JU na svém zasedani
schvalila Edi¢ni plan ZSF JU na rok 2018, na zakladé kterého byly vydavany
odborné knihy, skripta a dalsi tisky v roce 2018.
Vnitini systém Vramci CZV probéhly néasledujici kurzy, které pomohly ke zvy$ovani
hodnoceni kompetenci ve vyzkumu:
vyzkumu Kurz Atlas.ti 7, 8 (8. 2. 2018), lektorky: doc. Kajanova, Dr. Hajduchova, 9
ucastnik;
Vyutiveni 20 v i swSovin kompetend ve vidm | * Metodslogie kvanbiatunbe wikuy (24, 10. 2010, lktore: Mo
(kurzy zamérené na kvalitativni a kvantitativni techniky P )y . . , Splnéno
sbéru dat a jejich zpracovani v programech, které ZSF JU Power f;malyza a tesF?vanl,hypotez (25. 10. 2018), lektorka Mgr. Lubomira p
VyUZiva - napt. SPSS a ATLAS.i). Cervova (ACREA), 5 dcastnikd; _
Uvod do prace s ¢iselnymi proménnymi (16. 11. 2018), lektorka: Mgr. Olga
Dvorackova, 17 ucastnik(;
Metodologie kvalitativniho vyzkumu (14. 12. 2018), lektofi: Mgr. Bc. Tomas
Mrhalek, Mgr. Vaclav Walach, Ph.D., 6 ucastnikda.
Realizované odménovani akademickych pracovnikd na Eal_zakladezog?;regl oVM?tl_valfn(ijqu(,Jre Opatrler_n dedklankky ZSFJU ¢ 4/291;
zakladé transparentniho systému zakotveného v opatieni ylivroce Ol EE] &L Eal iG] PEEETIE] Polle TIssT SEnenEie Splnéno

dékanky.

danym opatfenim (v zavislosti na publikacni aktivité a grantové cinnosti
akademickych pracovniki).
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3 Internacionalizace

Prioritni cile

Dil¢i cile - planované aktivity

PInéni aktivit za rok 2018

Hodnoceni

Zvyseni podilu
zahranicnich
studenta

Zavadéni mentoringu a buddy systému na ZSF JU.
Vytvoreni multijazy¢nych dokumentt a guidd pro studenty,
zameéstnance a mentory.

Tento dil¢i cil vychazi z celouniverzitniho cile projektu OPVVV se zaméfenim
na internacionalizaci. Dokumenty jsou prabézné prekladany do anglic¢tiny a
nasledné zapracovavany do uvedenych guidd. Projekt je pétilety a probiha dle
stanoveného harmonogramu.

Caste¢né
splnéno

Vytvoreni systému pfijimani Zadosti o zprostfedkovani
nostrifikace pro zahrani¢ni uchazec¢e o studium obora
nabizenych v anglickém jazyce za ucelem zvySeni poctu
zahrani¢nich uchazecud o studium spliujicich kritéria prijeti
ke studiu.

Bylo vytvoreno opatfeni dékanky popisujici pfesny postup zprostredkovani
nostrifikace pro Zadatele o studium bez nostrifikovaného stfedoskolského
vzdélani. V navaznosti na institucionalni akreditaci, kterou ziskala Jihoceska
univerzita na podzim 2018, byly zahajeny pfipravy metodiky nostrifikace
stfedoskolskych diplom0 v ramci univerzity.

Caste¢né
splnéno

Podpora
zahranic¢nich
mobilit studentt

Realizace projektu International Credit Mobility programu
Erasmus+ zaméfeného na spolupraci s Armstrong State
University a Clemson University v USA: kreditova mobilita
pedagogl ZSF JU a Armstrong University s cilem navazani
spoluprace ZSF JU s Armstrong University (nové Georgia
Southern University) zahrnujici mobility studentl na
principu reciprocity.

V roce 2018 byly v ramci projektu ICM Erasmus+ realizovany mobility do USA
a to jak na Georgia Southern University (dfive Armstrong State University) tak
na Clemson University. Zaroven byli pfijati akademicti pracovnici z Clemson
University. Vroce 2018 byla se zastupci Clemson University dojednana
budouci recipro¢ni vymeéna studentd v oborech oSetfovatelstvi a socialni
prace.

Splnéno

Podpora Ucasti studentl a akademickych pracovnikll na
International Week.

Akademicti pracovnici i studenti oborli zamérenych na socialni praci jsou
dlouhodobé podporovani k Gcasti na Mezindrodnim tydnu socialni prace,
ktery je pod zastitou networku SocNET98. V roce 2018 byly zahajeny pfipravy
realizace International Week, ktery bude dubnu 2019 organizovat ZSF JU.

Splnéno

Podpora mobilit (praxi) studentd - africké zemé, asijské
zemé, USA, Rusko.

Odborné praxe a studijni pobyty vzemich mimo EU jsou dlouhodobé
podporovany a na ZSF JU jsou feSeny diky financovani z projektd
Institucionalniho planu JU v ramci Rozvojovych programG MSMT. Planované
mobility studentd byly v roce 2018 uskute¢nény v plném rozsahu.

Splnéno

Rozvoj nabidky
studia v cizich
jazycich

Organizovani Pfipravného kurzu ke studiu oboru Nurse v AJ
v ramci CZV - konkretizace kurikul studijniho programu a
zpusobu financovani pro predlozeni k akreditaci.

Kurzu CZV - ,Uvod do o$etfovatelstvi pro zdjemce o studium bez
nostrifikovaného stfedoskolského vzdélani s moznosti uznani absolvovanych
predmétd v pripadé prijeti do 1. ro¢niku bakalarfského studijniho oboru
+Nurse” byl pripraven pro AR 2018/2019.

Splnéno




4 Otevienost

- zvySeni poctu clend.

novych ¢lend. Participace fakulty na celouniverzitnim setkani absolventu.

Prioritni cile Dil¢i cile - planované aktivity PInéni aktivit za rok 2017 Hodnoceni
Rozvoj sité klicovych Provedeno dotaznikové Setreni na strané zaméstnavatell v oblasti socialni
partnerd prace  po  vystupnich kompetencich/schopnostech/dovednostech
en ., . . . ) absolventti a jeho zavéry byly zakomponovany do modularizovaného
ZjiStovani poptavky na strané zaméstnavatell - Bl ol
. A a 2 p studijniho programu socialni prace.
v oblasti socialni prace po vystupnich . . ) o i L s
kompetencich/schopnostech/dovednostech Pr_a\_/ldeflna prac0\_/_rv1|' se,tklanl se, zastupavkllmckych pracovist a s mentory
absolventdl v  navaznosti na pfipravovanou klinické praxe - zjistovani poptavky po CZV. Spin
. . ., S, . . . , > e, plnéno
modularizaci studijniho programu socidlni prace. Realizace akreditovaného programu CZV Mentor klinické praxe
Systematicke zjistovani poptavky po celoZivotnim o$etiovatelstvi a porodni asistence zvl. pro mentory klinickych pracovist
vzdelav’anol na strane zameostnvavatelu, Zapojen! fakulty - zapojeni odbornik z praxe do programa CZV.
odbornikl z praxe do programd CZV. - , " - . g . .
Aktivni spoluprace se zaméstnavateli pfi nabizeni volnych pracovnich mist
absolventim fakulty (vcetné zpétné vazby od zaméstnavatell) a pfi
nabizeni programi CZV.
Vybudovani Klubu . . Provedena propagace Klubu absolventt pfi statnich zavérecnych zkouskach
5 P Kl I | ZSF y
absolventi ropagace Klubu absolventt mezi absolventy ZSF JU na webovych strankach a na oficialni facebookové strance fakulty - ziskani | Spinéno

Rozsiteni/uprava portfolia benefitd pro ¢leny Klubu
absolventl ZSF JU, intenzivnéjsi propagace

Nabidka benefitd pro absolventy ustalena. K rozsifeni v roce 2018 nedoslo.
Benefity i dalsi informace o ¢innosti propagovany na webovych strankach

Klubu absolventd a formou univerzitnich i fakultnich ,newslettert
rozesilanych ¢lendim Klubu absolventl e-mailem.

Céste¢né splnéno

Inovace webové platformy Klubu absolventl ZSF JU -
propojeni s webovou platformou JU.

Rozsitena galerie Uspésnych absolventli na webu fakulty, ktera bude dale
rozsifovana a dopliiovana. Na webovych strankach fakulty je pravidelné
aktualizovana a zpétné vyhodnocovana nabidka pracovnich mist pro
absolventy ZSF JU. K plnému funkénimu propojeni s webovou platformou JU
doposud nedoslo.

Céste¢né splnéno

Siteni dobrého jména
fakulty

Organizace a spoluorganizace spolecenskych a
charitativnich  akci, vystav, populariza¢nich a
odbornych prednasek: prednasky s tematikou zdravi
a zdravého Zivotniho stylu, participace na akcich typu
Noc venku, Stésti s prekazkou, Pefickovy den apod.

Spoluprace s Asociaci studentd fyzioterapie - akce FyzioCafé; Ucast
studentd v soutézi Jihoceska sestricka; Organizacni spoluprace na festivalu
Stésti s prekazkou, vystupovani péveckého sboru ZSF JU na dobro¢innych
akcich; Adventni nadilka dobrovolnikd v Nemocnici CB; Doprovodné
zdravotni programy pfi sportovnich akcich; Osvétova ¢innost pro verejnost
v ramci Mezinarodniho dne sester; Organizace pochodu Novohradskem;
Spoluprace studentd pfi Halloweenském odpoledni v Salesianském
stfedisku; Spoluprace studentud pfi akci Rolnickové dny a narodnim tydnu
kojeni; Organizace lekci 1. pomoci pro dospélé; Porfadani mezinarodni
konference "Nefarmakologické postupy v kardioprevenci’; Organizace
prednaskek "Svétem obchazi straSidlo-strasidlo e-cigarety”, konference




Prioritni cile

~r 7

Dil¢i cile - planované aktivity

PInéni aktivit za rok 2017

Hodnoceni

Spolku vysokoSkolsky vzdélanych sester, Budé&jovice kazuistické,
Freyberghovy dny.

Nové realizovany kurzy pro kardiaky, v ramci projektu AZV 15-31000A.
Podany projekty k ziskani finan¢ni podpory pro realizaci
nefarmakologickych postupt v 1é¢bé civilizac¢nich chorob. Obnovena funkci
fitness trenéra. Propagace formou webovych stranek fakulty, webovych
stranek http://www.prozdravicb.cz a na Facebooku.

SpInéno

Vroce 2018 pokracovala smluvni spoluprace s aplika¢nim garantem -
méstem Treboh - na realizaci projektu seniorského bydleni (TACR).
Uskutecnilo se nékolik setkani se zastupci aplika¢niho garanta. Po
komunalnich volbach na podzim 2018 doslo ke zméné slozeni Rady mésta
Trebon vcetné zmény starosty a probéhla jednani o podobé dalsi
spoluprace.

Splnéno

Roadshow uskute¢néna na 11 stfednich Skolach prevazné v Jihoc¢eském
kraji.

Splnéno

Propagace v tisténych a elektronickych médiich i audiovizualné. Zejména na
podzim a v zimé 2018 cilené vyuzita moznosti dvou facebookovych kampani
zamérenych na uchazece. Informace o fakulté s vy¢tem studijnich oborl a
programu se dostaly do tisku i na internet ve vétSim poctu nez v roce 2017.
Byly vyuzity i moznosti placené inzerce. O akcich a nosnych tématech byli
novinafi pribézné informovani prostrednictvim tiskovych zprav, aviz a
pozvanek: mimoradné velky medialni ohlas méla tiskova konference o
zapocaté vystavbé Simulacniho centra pro zdravotnické obory ZSF JU.

SpInéno

Od propojeni patri¢nych ¢asti webovych stranek ZSF JU se specializovanymi
portaly JU o CZV a Klubu absolventt bylo z diivodu pt¥ipravovanych vétsich
zmén ve strukture webovych stranek prozatim upusténo.

Nesplnéno
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5 Rizeni

Prioritni cile Dil¢i cile - planované aktivity PInéni aktivit za rok 2017 Hodnoceni
Rozhodovani Metodik davani a dobliiovani dat do pfi ich
zalozené na datech etodika pro zadavani a doplnovani dat do pripravenych Realizace je v fe$eni. V soucasnosti existuji prvni verze sbérnych tabulek,ato | ., = _
. - datovych soubord urcenych pro analyzy: vytvoreni 24 ' ¢ P 5 5 ; oo | Castecné
aneb od financni 4 5 A 5 v ¢asti definovanych oblasti fizeni. Z dvodd pracich na institucionalni N
kontroly ke datoyych sczyl?oru, Ktere byd’ou svlucc’wat data pro akreditaci bylo reseni tohoto Ukolu doc¢asné upozadéno splnsne
v analyzy slouzici pro rozhodovani zalozeném na datech. y P :
kontrole fizeni
’ ’ ) . o Byly definovany ocekavané vykonové standardy pro jednotlivé akademické
Stanove'nl . standard,nlho "Vk°”9 na jednotlivych pozice. Tyto standardy byly zapracovany do fakultniho systému hodnoceni .
Systém kvality akademickych pozicich (odborny asistent, docent, kademickvch ik < bud latna ¥i hod . K Splnéno
profesor) v ramci hodnoceni akademickych pracovnikt akademic YC pr,aclovnl uva popr've udou upfatneny pri hodnocent za ro
2018, které probiha v soucasnosti.
5 5 _ _ Viz pfedchozi odstavec, do fakultniho hodnoceni bylo doplnéno zobrazeni
Do  systemu ,hodnocenl a’kademlclfy.ch pracov,nlkul vykonu akademika v jednotlivych pozadovanych c¢astech pedagogické a tvirci .
zabudovat nové standardy vykonnosti jako srovnavaci Y . —— i : g . = . Spinéno
normu ¢innosti. Nadrizeny pracovnik na prvni pohled vidi, kde jsou prednosti a kde
' rezervy hodnoceného pracovnika.
Pro slozitost problematiky napf. naroc¢nost vyucujiciho ve vztahu
Zohlednéni vysledkt Studentského hodnoceni vyuky pfi k pozitivnimu hodnoceni a nerovhomérném zapojeni studentd do hodnoceni, Nespln&no
hodnoceni akademickych pracovnikd. se nepodafilo vysledky hodnoceni studentské vyuky objektivizovat a P
implementovat do fakultniho HAP.
Finan¢ni stabilita a _ . . : . U Fediteld Ustavi byla posilena odpovédnost za ¢erpani mzdovych prostredki,
e_fekt!’vr'u WLl Fpl’gzlrl?r:‘lal:zlztp?ci?cll\fo:aigoﬁS:oodsif(lan?o:triiﬂmz?vac;anr}tE byly opétovné zavedeny limity tzv. ,fondu vedouciho®, piedschvalené malé | Casteéné
finanénich zdroja v: b Y ¢astky mzdovych prostiedkt uréeny na operativni odménu pfi pInéni | splnéno

ukazatell ¢erpani rozpoctu na Urovni rediteld Gstava.

mimoradnych Gkol@ na pracovisti. Ukol pokra¢uje do budoucna.

Personalni politika

Pokracujici analyza stavajici kvalifikacni struktury Ustava
a navrh optimalni kvalifika¢ni struktury jednotlivych
ustavd s ohledem na akreditacni pozadavky.

Vramci probihajici pripravy na institucionalni akreditaci byly provedeny
zakladni analyzy kvalifika¢ni struktury zajisténi jednotlivych obort a studijnich
programu, optimalizace struktury zatim neni definovana, rovnéz nastroje
k dosazeni optimalizace zavisi na charakteru a definovani karierniho radu.
Ukol bude pokra¢ovat i v nasledujicim obdobi.

Dil¢i cile pro
krok 2018
splnény

Zahajit prace na kariérnim radu fakulty.

Zatim prace nebyly zahajeny. Karierni fad ZSF JU ma ambici vychazet
z celouniverzitnich principt, které doposud nebyly definovany. Ukol navazuje
na celouniverzitni reseni.

Irelevantni pro
rok 2018

Vyvodit disledky u pracovnikd, ktefi nesplnuji standardy
akademického pracovnika.

Vroce 2017 feditelé ustavi méli definovat tkoly pro zaméstnance, kteri neplni
standardy akademického pracovnika (pfedevsim nemaji alespori uspokojivou
tvardi ¢innost). Prestoze u fady akademik( nedoslo k naplnéni téchto ukold,
nepodafrilo se zatim vyvodit disledky, které by vedly k reseni této situace.

Casteené
splnéno

Podpora a zefektivnéni systému dalsiho vzdélavani
akademickych i neakademickych pracovnikd - vyssi
pocet proskolenych pracovnik.

Byl zaveden systém financovani dalSiho vzdélavani akademickych a
neakademickych pracovnikd. Princip spociva v centralizaci pozadavkd u
prodékana pro akademické zalezitosti s cilem optimalizovat rovnomérné

Splnéno
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Prioritni cile Dil¢i cile - planované aktivity PInéni aktivit za rok 2017 Hodnoceni
vzdélavani pracovnikd v ramci celé fakulty. Soucasné se vénuje maximalni
pozornost vzdélavani pracovnik( v ramci vlastnich zdroju organizaci Skoleni a
instruktazi ve vztahu ke zménam postihujici vétSinu zaméstnancu.
Motivacni systém Hodnoceni neakademickych pracovnikl bylo vypracovano a schvaleno ve
vedeni fakulty. Vroce 2018 byl rovnéz poprvé pouzit tento systém
Vyhotoveni pravidel pro hodnoceni neakademickych vykonového hodnoceni neakademickych pracovnikd fakulty v praxi. Z dvodu
pracovnikl ve vazbé na znéni nového mzdového vydani centralniho systému hodnoceni neakademickych pracovnikd | Splnéno
predpisu JU. v listopadu 2018 bylo toto hodnoceni platné pouze pro rok 2018, nebot
centralni systém hodnoceni neakademickych zaméstnanci implementaci
fakultnich systém@ do centralniho systému pro dalsi roky neumoznuje.
Vroce 2018 byl fakultni HAP optimalizovan jak ve vztahu k uplatnénym
Aktualizace ~ systému  hodnoceni  akademickych zménam mzdového predpisu JU, tak i ve vztahu ke zku$enostem z ptede$lého
el v v_ztahu i novemu LD PredplquU bdobi s cilem dosdhnout co nejspravedlivéjSiho postizeni vykonu naSich | Splnéno
s cilem posilit vazbu mezi dosazenymi vysledky ° R o N _J P . J P I y , P
pedagogické a tviiréi ¢innosti a odménou za praci. akademickych pracovnikl. Zmény jsou realizovany poprvé pfi hodnoceni za rok
2019 v soucasnosti.
Realizace o ” ‘v 7 a1 ¢ , Revitalizace vyukovych prostor byla realizovana u vyznamné ¢&asti vyukovych
investicni strategie gg\:talI:a:)cbe_eiied\z:as\ll(:vych sald a vyukovych prostor prostor budov vlastnénych JU. Z podstatné ¢asti byla financovana z tGc¢elovych | Spinéno
) JEKES ' zdroju (predevsim projekt ESF), z¢asti byla financovana ze zdroja fakulty.
Zahsjeni praci na pristavb a vestavbé projektu SLNO, Vv saru ZOJB bylo podle harmo_nogramu predano staveniélté a_vn:ésled,né )
budova U Vystavitte. zahdjena prlsta\{ba a vestavba objektu SLNO do budovy U Vystavisté. Prace | SpInéno
plynule pokracuji a budou dokon¢eny v roce 2019.
Vramci predprojektové pripravy se ukazalo, ze vybudovani septiku je
Vybudovani nového septiku na Hradcich. nevyhnutelné spojeno s vystavbou nového socialniho zafizeni. Z dtvodu toho, Nespln&no
Ze zatim nebyla projednana finalni verze feseni vyukové zakladny, je tato akce
odlozena do vyjasnéni finalniho investi¢niho zaméru.
Z davodu nékolika havarii vroce 2018 doSlo k znac¢nému prekroceni
planovanych prostfedkd na bézné opravy a rekonstrukce staveb. Z tohoto
Oprava stechy budovy Vitava v ulici J. Boreckého. ddvodu byl akce, které nevyzadovaly okamzita feseni odlozeny do budoucna. Nespln&no

Rekonstrukce strechy ( pokud nedojde k podstatnému zhorSeni dnesniho
stavu) se bude realizovat, bud jesté v priibéhu roku 2019 nebo spiSe az v roce
2020.
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Zaveér

Vyse uvedeny prehled pfedstavuje vycet dil¢ich cild stanovanych v Planu realizace Strategického zaméru ZSF
JU pro rok 2018 a hodnoceni jejich naplhovani konkrétnimi aktivitami, ukoly ¢i opatfenimi v daném roce. U
vétsiny stanovenych cild I1ze konstatovat, Ze byly vySe popsanymi aktivitami zcela ¢i alespori ¢astecné naplnény.
Ty cile, které byly uskute¢nény pouze castec¢né, jsou povétsinou soucasti dlouhodobéjsich vizi, jejichz naplnéni
je planovano v deldim ¢asovém horizontu. VSechny tyto cile a na né navazujici aktivity byly zahrnuty do Planu
realizace strategického zaméru ZSF JU (dfive Aktualizace dlouhodobého zaméru) pro rok 2019. Nékteré cile
stanovené pro rok 2018 nemohly byt naplnény z divodu navaznosti na celouniverzitni feSeni, jehoz nebylo
v roce 2018 dosazeno, jiné z dlivodu nedostatku finan¢nich prostredk ¢i nedostatku ¢asovych ¢i personalnich
kapacit. Od nékterych planovanych aktivit muselo byt upusténo z ddvodu jinych aktualnéjsich ukold, které do
zivota fakulty pfinesla novela vysokoSkolského zakona, zejména pfiprava institucionalni akreditaci a novych
programovych akreditaci. Nékterymi svymi ¢innostmi ZSF JU reagovala na aktualni vnéjsi i vnitini vlivy, nicméné
veskeré jeji aktivity smérovaly k postupnému naplfovani vize a hodnot nasi univerzity, k nimz se ZSF JU hlasi.

Pilohy

1. Textova pfiloha vyrocni zpravy o ¢innosti ZSF JU pro rok 2018 (viz prilozeny soubor)
2. Tabulkova pfiloha vyro¢ni zpravy o ¢innosti ZSF JU pro rok 2018 (viz pfiloZzeny soubor)
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Seznam pouzitych zkratek

Zkratka Vyznam zkratky

AK JU Akademicka knihovna Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

a.s. Akciova spole¢nost

CITJu Centrum informaénich technologii Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

czv Celozivotni vzdélavani

DS Diploma Supplement (Dodatek k diplomu)

EACME European Association of Centres of Medical Ethics

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ESF Evropsky socidlni fond

HAP Informacni systém Hodnoceni akademickych pracovniki

IDM Identity Manager (Systém spravy identit)

IF Impakt faktor

IP Institucionalni plan

IS Informacni systém

JU Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

K/D Kombinovana/distan¢ni forma studia

KKOV Klasifikace kmenovych obort vzdélavani

MPSV Ministerstvo prace a socidlnich véci

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Mz Ministerstvo zdravotnictvi

NAU Nérodni akredita¢ni ufad

oP Operacni program

0.p.s. Obecné prospésna spolecnost

OP VaVpl Operac¢ni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VK Operac¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP VWV Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

o.s. Obcanské sdruzeni

P Prezen¢ni forma studia

p. ¢ Parcelni ¢islo

RIV Rejstiik informaci o vysledcich (v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci)

ROP Regionalni opera¢ni program

RP Rozvojovy program/Ramcovy program

RVO Rozvoj vyzkumné organizace

SHV Studentské hodnoceni vyuky

SLNO Simula¢ni centrum pro zdravotnické obory

spol.sr.o./s.r.0. Spole¢nost s ru¢enim omezenym

sS Stredni skola

STAG Informac¢ni systém Studijni agenda

st. p. ¢ Stavebni parcela ¢islo

svoc Studentska védecka a odborna ¢innost

Tab. Tabulka

u3v Univerzita tretiho véku

UBS Université de Bretagne-Sud, Francie

uzv Utvar zahrani¢nich vztaha

VoS Vy$i odborna gkola

VS Vysoka $kola

VZoC Vyro¢ni zprava o ¢innosti

ZSF JU Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

z.s.p.o. Zajmové sdruzeni pravnickych osob

z5 Zakladni $kola
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1. Zakladni adaje o ZSF JU

1. ZAKLADNI UDAJE O ZSF JU
1.1 Kontaktni udaje

Zdravotné socialni fakulta Jihoceské univerzity je podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon”) soucasti univerzitni vefejné vysoké
koly Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. Kontaktni Gdaje fakulty a umisténi jejich
jednotlivych pracovist jsou uvedeny nize:

Nazev fakulty: Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné sociélni fakulta
Zkraceny nazev: Zdravotné socidlni fakulta Jihoceské univerzity nebo ZSF JU

Adresa: J. Boreckého 1167/27,370 11 Ceské Budgjovice

Webova adresa: www.zsf.jcu.cz

U Vystavisté 26, 370 05 Ceské Budéjovice
Ustav osetiovatelstvi, porodni asistence
a neodkladné péce

). Boreckého 1167727, 370 11 Ceské Budéjovice
Dékanat
Ustav humanitnich studii v pomahajicih profesich

Ustav laboratorni diagnostiky a vefejného zdravi

Institut aplikovanych zdravotné socidlnich véd -
pracovisté praxe: Centrum fyzioterapie

Nemocnice Ceské Budéjovice a. s.,

Bozeny Némcové 585/54, pavilon H, 370 01
Ceské Budéjovice

Ustav fyzioterapie a vybranych medicinskych
oborl

Jirovcova 1347724, 370 04 Ceské Budé&jovice
Ustav socialnich a specialnépedagogickych véd

Nerudova 53a, 370 04 Ceské Budé&jovice
Institut aplikovanych zdravotné socialnich véd -
pracovisté praxe: Centrum prevence civiliza¢nich
chorob; Centrum pro seniory

Emy Destinové 46, 370 05 Ceské Budéjovice




Zakladni udaje o ZSF JU

1.2 Organizacni schéma ZSF JU

AKADEMICKY SENAT

DISCIPLINARNI KOMISE

prodékan prodékan prodékanka

prodSicnks pro studijni | projektova dékanit

pro
prq védu pro zahranitni akademické a socidinl kanceldt
a vyrkum vztahy
zdletitosti zdleditosti
USTAVY
—
kanceld pro kanceldt pro kanceldf pro
sekretaniit | widu zahraniéni akademické o::::;::l I s:::l:::::t -
avyrkum vetahy zhleditosti Ustav fyzioterapie |
a wybranych —
| medicinskych oborl
chonomicke | persondlni L]
odd#leni | dinnost
L — Ustav humanitnich studd L
v pomahajicich profesich
provoznd oddélenl
technické informaénich
oddileni Ustav laboratorni technologii
diagnostiky a vefejného  — .
zdravi
editni
a distribuéni
Ustav M.::t-htﬁ. u Zinmost
a neodkladné péde ' 1
public
Ustav radiologie, relation
toxikologie a ochrany
obyvatelstva
Ustav secidinich
a specidinépedagogickych —|
vid
|
institut aplikovanych |
zdravotné socidinich witd

Vroce 2018 nedoslo v organiza¢ni struktufe fakulty k zadné zméné. Organizacnimi
jednotkami fakulty tak v roce 2018 bylo Sest ustavd, jeden institut a dékanat tvoreny
ostatnimi Useky, oddélenimi, kancelafemi a samostatnymi pracovisti, ktera jsou podfizena
bud primo dékance fakulty, nebo jinému ¢lenu vedeni fakulty, jak vyplyva z vySe uvedeného

organiza¢niho schématu. Organizacni strukturu upravuje Organizacni fad fakulty, ktery byl
vydan opatfenim dékanky ¢. 2/2018.

Ustavy v radmci své plisobnosti zabezpecuji vyuku a rozvoj tvaréi ¢innosti. V jejich ¢ele stoji
feditelé. Ti Uzce spolupracuji s garanty studijnich obord, za které jednotlivé Ustavy
zodpovidaji. V roce 2018 garantoval Ustav fyzioterapie a vybranych medicinskych obort
bakalaisky studijni obor Fyzioterapie, Ustav laboratorni diagnostiky a vefejného zdravi
bakalafské obory Zdravotni laborant, Nutri¢ni terapeut, Ochrana vefejného zdravi a
magistersky obor Odborny pracovnik v ochrané a podpofe vefejného zdravi a Ustav
osetrovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péce garantoval bakalarské studijni obory
VSeobecna sestra, Porodni asistentka a Zdravotnicky zachranaf, magistersky obor
OSetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech a doktorsky studijni program
Osetfovatelstvi. Ustav radiologie, toxikologie a ochrany obyvatelstva garantoval
bakalafské obory Radiologicky asistent a Ochrana obyvatelstva se zamérenim na CBRNE a
magistersky obor Civilni nouzova pfipravenost a Ustav  socidlnich
a specidlnépedagogickych véd garantoval bakalaiské obory Rehabilitacni-psychosocialni
pécle o postizené déti, dospélé a seniory, Socidlni prace ve vefejné spravé a Specialni
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pedagogika - vychovatelstvi, dale magistersky obor Rehabilita¢ni-psychosocialni péce o
postizené déti, dospélé a seniory a doktorsky studijni program Rehabilitace. Ustav
humanitnich studii v pomdhajicich profesich zadny obor negarantuje, ale zabezpecuje
vyuku humanitnich a vSeobecné vzdélavacich predmétd (psychologie, pravo, ekonomie,
filozofie a etika, jazyky). Institut aplikovanych zdravotné socidlnich véd - pracovisté praxe
je Utvarem zfizenym predevSim pro uUcely aplikace teoretickych poznatkli do praxe.
Soucdastmi Institutu bylo v roce 2018 Centrum prevence civiliza¢nich chorob, Centrum pro
seniory, Centrum fyzioterapie, Laktacni poradna a Revma poradna.

1.3 Slozeni organt a dalSich grémii ZSF JU

1.3.1 Vedeni ZSF JU

Vedeni ZSF JU v roce 2018
Dékanka fakulty prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.
Prodékani
:g?ediiétk;srlli(a pro studijni a socialni Mgr. lvana Chloubov
Prodékanka pro védu a vyzkum doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.
Prodékan pro zahrani¢ni vztahy doc. RNDr. Miroslav Sip, DrSc.
Prodékan pro akademické zalezitosti Mgr. et Mgr. Ondrej Doskocil, Th.D.
Tajemnik Ing. Jan Bednar, Ph.D.
Vedouci projektové kancelare Ing. Radka ProkeSova, Ph.D.

Ve vedeni ZSF JU nedoslo v pribéhu roku 2018 ke zmé&nam a vedeni pracovalo ve stejném
slozeni jako v pfedchazejicim obdobi.

1.3.2 Reditelé astava a institutu ZSF JU

Reditelé ustavii a institutu ZSF JU v roce 2018

Ustav fyzioterapie a vybranych
medicinskych obort (UFM)

Ustav humanitnich studii v pomahajicich
profesich (UHP)

Ustav laboratorni diagnostiky a vefejného
zdravi (ULZ)

Ustav o$ettovatelstvi, porodni asistence a
neodkladné péce (UOP)

Ustav radiologie, toxikologie a ochrany
obyvatelstva (URT)

Ustav socialnich a specidlnépedagogickych
véd (USV)

Institut aplikovanych zdravotné socialnich
véd - pracovisté praxe

Mgr. Petra Zimmelova, Ph.D.

Mgr. Vlastimila Pta¢nikova, Ph.D.

prof. MUDr. Milo$ Veleminsky, CSc., dr. h. c.

doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.

prof. Dr. rer. nat. Friedo Zélzer, DSc.

doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D.

Mgr. Lenka Sedova, Ph.D.

Reditelky a feditelé Ustavll jsou sou¢dsti Sirsiho vedeni fakulty a kolegia dékanky ZSF JU.
V pribéhu roku 2018 nedoslo ve ve vedeni Ustavl k zadné zméné.
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1.3.3 Védecka rada ZSF JU

Védeckd rada ZSF JU v roce 2018

Pifedsedkyné

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.

dékanka fakulty

Interni ¢lenové

doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

doc. MUDr. et. Mgr. Alan Bulava, Ph.D.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

JUDr. Ing. Daniel Prouza, Ph.D.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

prof. Ing. Vaclav Rehout, CSc.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zemé&délska fakulta

doc. RNDr. Miroslav Sip, DrSc.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

prof. MUDr. Eva Topinkova, CSc.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

prof. MUDr. Milo$ Veleminsky, CSc., dr. h. c.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

doc. MUDr. Frantisek Vorel, CSc.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

prof. Dr. rer. nat. Friedo Zolzer, DSc.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta

Externi ¢lenové

doc. PhDr. Maria Boledovic¢ova, Ph.D.

Slovenska republika

prof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc.

Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc., dr. h. c.

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studif

doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D.

Ostravska univerzita, Fakulta socialnich studii

prof. Dr. Ing. Zdenék Kis

Technicka univerzita v Liberci, Fakulta textilni

doc. PaedDr. llona Mauritzova, Ph.D.

Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta zdravotnickych studii

MUDr. Jaroslav Novak, MBA

Nemocnice Ceské Budéjovice, a. s.

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.

Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

prof. MUDr. Olga Svestkova, Ph.D.’

Univerzita Karlova v Praze, 1. Iékarska fakulta

doc. PhDr. Zdenék Uherek, CSc.

Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta

doc. PhDr. Yvetta Vrublova, Ph.D.

Slezska univerzita v Opavé, Fakulta verejnych politik

prof. Mgr. Katarina Ziakova, PhD.

Univerzita Komenského v Bratislave, Jesseniova lekarska fakulta
v Martine

*13. 12. 2018 zemfela prof. MUDr. Olga Svestkova, Ph.D.

Védecka rada ZSF JU méla vroce 2018 dvé fadna zasedani. Zasedala 10. 4. 2018, kdy
probéhlo uspésné habilita¢ni fizeni doc. Petry Mandysové, MSN, Ph.D. Podruhé zasedala 9.
10. 2018, kdy probéhlo Uspésné fizeni ke jmenovani profesorem doc. PhDr. Andrey
Pokorné, Ph.D. Béhem roku 2018 ¢lenové VR ZSF JU hlasovali 6krat per rollam. Ttikrat se
hlasovalo o finalni podobé raznych akredita¢nich Zadosti, dvakrat se schvalovali ¢lenové
komisi pro statni zavérecné zkousky (nemajici titul docent) a v prosinci se pfipominkoval a
odsoubhlasil Plan realizace Strategického zaméru ZSF JU na rok 2019.

Zapisy z radnych jednani Védecké rady ZSF JU jsou dostupné na internetovych strankach
Zdravotné socialni fakulty Jihoceské univerzity.

1.3.4 Akademicky senat ZSF JU

AKADEMICKY SENAT ZSF JU V ROCE 2018

" https://www.zsf.jcu.cz/cs/veda-a-vyzkum/vedecka-rada/zapis/
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Pfedseda Mgr. FrantiSek Dolak, Ph.D.

Mistopiedsedkyné z fad akademickych
pracovniku

Mistopiedseda z Fad studenti Bc. Radim Baxa (do 74. 12. 2018)
Clenové - akademiéti pracovnici doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.
Mgr. Frantisek Dolak, Ph.D.

PhDr. Andrea Hudac¢kova, Ph.D.
Mgr. Dita Novakova, Ph.D.

Mgr. Jana Marhalova, Ph.D.

Mgr. David Kimmer, Ph.D.

Mgr. Lenka Sedova, Ph.D.

Mgr. Alena Polanova

Clenové - studenti Radim Baxa (do 74. 12. 2018), Mgr. Ingrid Baloun (od 17. 12. 2018)
Vit Mazak

PhDr. Andrea Hudackova, Ph.D.

Bc. Simona Berkova

Lucie Ttiskova
Bc. Karel Albert (do 19. 9. 2018), Tomas Prazak (od 1. 10. 2018)

V roce 2018 se uskutecnila ctyfi fadna zasedani Akademického senatu Zdravotné socialni
fakulty JU a rovnéz probihala hlasovani per rollam, tak jak tomu umoznuje Jednaci fad
Akademického senatu Zdravotné socialni fakulty. BEhem roku 2018, doslo ke zménam ve
slozeni studentské casti senatu. Ke dni 19. 9. 2018 ukoncil studium senator Karel Albert
(studijni obor VSeobecna sestra) a byl nahrazen studentem oboru Zdravotnicky zachranar
Tomasem Prazakem. V témze roce resp. dne 14. 12. 2018 ukoncil studium mistoprfedseda
Bc. Radim Baxa (studijni obor Civilni nouzova pfipravenost) a byl nahrazen senatorkou Mgr.
Ingrid Baloun, ktera je studentkou doktorského studijniho programu Rehabilitace. Volba
nového mistopredsedy z fad studentld probéhla na zasedani senatu dne 11. 2. 2019 a byla
zvolena studentka Bc. Simona Berkova, kterda studuje navazujici magisterské studium
v oboru OSetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech.

V tomto roce probéhly volby na funkci dékana fakulty. Akademicky senat na listopadovém
zasedani jednohlasné navrhl Mgr. lvanu Chloubovou, Ph.D. na funkci dékanky Zdravotné
socialni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich pro funkéni obdobi 2019-2023.
Toto rozhodnuti senatu pfijal rektor Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich doc.
Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

Dale se, béhem roku 2018, Akademicky senat Zdravotné socialni fakulty vyjadfoval k
zasadnim dokumentdm, které ovliviiuji chod fakulty, jako jsou napf. Strategicky zamér
fakulty nebo Rozpocet fakulty.

1.4 Poslani, vize a strategické cile ZSF JU

Zdravotné socialni fakulta Jihoeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich se profiluje jako
vyznamna vzdélavaci instituce vyrazné situovana do zdravotni a socidlni oblasti. Zakladem
je realizace vysokoskolského vzdélavani ve zdravotné socialnich programech a oborech v
Ceské republice. Specifickou tvaréi ¢innost vykazuje v oblasti aplika¢ni, projektové a pfimé
klinické a terénni prace s lidmi zdravotné a socialné znevyhodnénymi. V této oblasti rovnéz
rozviji védecko-vyzkumnou ¢innost a mezinarodni spolupraci s vyznamnymi zahrani¢nimi
univerzitami, institucemi a odbornymi pracovisti.
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Poslanim fakulty je ve shodé s hodnotami, na nichZ je zaloZzena Jihoceska univerzita
v Ceskych Budéjovicich, rozvijet vzdélanost, podporovat nezavislé poznani a tvaréi &innost
ve vyzkumu a vyvoji a aktivné plnit svoji spolecenskou odpovédnost v oblastech
ekonomické, socialni, kulturni a environmentalni udrzitelnosti.

Misi tvarci Cinnosti ZSF JU je aktudlné reagovat na vyzvy a pozadavky soucasné spolec¢nosti
s ohledem na jejich pfimou vyuzitelnost v kazdodennim zivoté lidi, dale ve fungovani
vybranych spolecenskych struktur, organizaci ¢i instituci, které maji zejména narodni, ale i
mezinarodni charakter. Jejim poslanim neni pouze tvaréi ¢innost sama o sobé, ale zejména
pfiprava budoucich absolventd vybranych obor(, ktefi budou schopni uplatiiovat své
nabyté znalosti a ziskané kompentence dynamicky s ohledem na profesni a védecko-
vyzkumny rozvoj realizovany v téchto oborech.

Vize fakulty definované v jejim Dlouhodobém zaméru (nyni Strategicky zamér) spocivaji na
nasledujicich pilifich:

a) Mit prioritni postaveni mezi fakultami v Ceské republice se stejnym zaméfenim a
vybudovani si respektu v evropském edukacnim prostoru.

b) Byt uznavanou vzdélavaci a vyzkumnou fakultou s respektovanymi vyzkumnymi tymy,
jasné definovanymi vyzkumnymi prioritami a interdisiplinarnimi tématy.

c) Poskytovat pfistup ke vzdélavani vSem uchazecdm, ktefi disponuji pozadovanymi
studijnimi predpoklady, bez ohledu na jejich zdravotni, socialni ¢i jiné znevyhodnéni.

d) Nabizet vysokoSkolské vzdélani zalozené na kvalitnich teoretickych a praktickych
zakladech vychazejicich z nejnovéjsich poznatkd v oboru.

e) Byt zaméstnavatelem s vybudovanym motivaénim pracovnim prostfedim pro vSechny
zaméstnance s dlrazem na vykonnost, odpovédnost, kreativitu a dodrzovani etickych a
pravnich norem.

f) Stat se strategickym partnerem v ramci struktury vzdélavaciho systému, vyzkumné
instituce, subjektd komercni a vefejné sféry, zdravotnickych, neziskovych i zajmovych
organizaci.

g) Byt aktivnim Gc¢astnikem v rozvoji odborného zivota v regionu.

h) Vytvaret otevienou akademickou obec s prostorem pro Sirokou pluralitni diskusi
s pevnhymi demokratickymi pravidly a se schopnosti dospét ke konsenzu.

Zdravotné socidlni fakulta se hlasi k vizim, hodnotam a cildm Jihoceské univerzity
definovanym v jejim Dlouhodobém zaméru (nyni Strategicky zamér) na obdobi 2016-2020,
vnémz je definovano pét strategickych témat: vzdélavani, vyzkum, internacionalizace,
otevrenost a fizeni. Tato témata rovnéz tvofi zakladni osu Dlouhodobého zaméru ZSF JU
na obdobi 2016-2020. Jednotliva témata jsou blize ur¢ena konkrétnimi cili, jez jsou blize
specifikovany v kazdorocnich Aktualizacich dlouhodobého zaméru (nyni Planech realizace
Strategického zaméru). Kompletni znéni Dlouhodobého zaméru JU pro roky 2016-2020 a
jeho roc¢nich aktualizaci je zvefejnéno na webovych strankach ZSF JU2. Zhodnoceni pInéni
Aktualizace dlouhodobého zaméru ZSF JU pro rok 2018 je obsahem hlavni ¢asti této
Vyroéni zpravy.

2 https://www.zsf.jcu.cz/cs/dok/dlouhodoby-zamer/dlouhodoby-zamer-zsf-ju
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2. STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A
VZDELAVACI CINNOST

2.1 Akreditované studijni programy v ¢eském jazyce

Na zacatku roku 2018 byly Narodnimu akredita¢nimu uradu pro vysoké Skolstvi
odevzdany podklady pro institucionalni akreditaci pro oblasti vzdélavani
Zdravotnické obory a Socidlni prace. Narodni akredita¢ni Urfad nasledné udélil
institucionalni akreditaci pro oblast vzdélavani Zdravotnické obory a v jejim ramci
pro bakalarsky, magistersky a doktorsky typ studijnich programi a pro oblast
vzdélavani Socialni prace a v jejim ramci pro bakalarsky a magistersky typ studijnich
programu.

V pribéhu roku byla dokoncena a odevzdana k akredita¢nimu fizeni cast
akreditacnich materiald k programovym akreditacim. Koncem roku 2018 bylo
fakulté v ramci platné institucionalni akreditace udéleno opravnéni uskutecriovat
studijni programy Socialni prace, Zdravotné-socialni pé¢e a Management socialni
prace v organizacich, které budou nabizeny od akademického roku 2019/2020.

Akreditované studijni programy v ¢eském jazyce

o I Forma
Studijni program Studijni obor studia
Bakalarské Osetiovatelstvi Y . PS / KS
studijni programy | (B5341) Vseobecna sestra (VS)
a obory E’gggig; asistence Porodni asistentka (PA) PS / KS3
Radiologicky asistent (RA) PS / KS*
Specializace ve Zdravotni laborant (ZL) PS / KS
zdravotnictvi Zdravotnicky zachranar (Z2) PS
(B5345) Fyzioterapie (FYZ) PS
Nutri¢ni terapeut (NT) PS
\(/Beggj:;)zdravotnlctw Ochrana verejného zdravi (OVZ) PS*
Rehabilitace Rehabilita¢ni-psychosocidlni péce o postizené déti, |PS/KS
(B5342) dospélé a seniory (RPB)
Socialni politika a PS 7 KS
socialni prace Socidlni prace ve verejné spravé (SP)
(B6731)
?g;;gg;l pedagogika Specialni pedagogika - vychovatelstvi (SPV) PS, KS
Ochrana obyvatelstva Ochrana obyvatelstva se zamérenim na CBRNE (OO) PS7KS
(B2825)
Osetiovatelstvi Osetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech PS 7 KS
(N5341) (OSN)
Navazujici Rehabilitace Rehabilitacni-psychosocialni péce o postizené déti, |PS / KS
magisterské (N5342) dospélé a seniory (RPN)
studijni programy | Ochrana obyvatelstva | Civilni nouzova pfipravenost PS 7 KS
a obory (N2825) (CNP)
Verejné zdravotnictvi | Odborny pracovnik v ochrané a podpore vefejného | PS®
(N5347) zdravi (OVZN)
Doktorské studijni | OSetfovatelstvi v by . PS 7 KS
OSetfovatelstvi
programy a obory | (P5341)

3V roce 2017 nebyla kombinovana forma oboru Porodni asistentka oteviena.
4V roce 2017 nebyla kombinovana forma oboru Radiologicky asistent oteviena.
5V roce 2017 nebyli pfijimani studenti do 1. ro¢niku studia.
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v prezencn . Rehabilitace . PS/KS
a kombinované Rehabilitace

M . (P5342)
formé studia

2.2 Akreditované studijni programy v anglickém jazyce

Zdravotné socialni fakulta nabizi v anglickém jazyce dva studijni programy. Trilety
bakalarsky studijni program Nursing, obor Nurse. Po jeho absolvovani ziskaji absolventi se
souhlasem MZ CR opravnéni vykonavat zdravotnické povolani. Vyuka probiha v prezenéni
formé.

Bakalarsky studijni program Rehabilitation, obor Rehabilitation-Psychosocial Care for
Handicapped Children, Adults and Seniors, ktery umozni jeho absolventovi ziskat potfebné
védomosti a dovednosti ze zdravotnickych, socidlnich, pravnich, humanitnich a
specidlnépedagogickych oborl, které jsou potfebné pro vykon povolani socialniho
pracovnika.

2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

ZSF JU uskutecnila vroce 2018 mimo ramec akreditovanych studijnich programd fadu
dalSich vzdélavacich aktivit, napf. workshopy, seminare, kurzy, konference ¢i pfednasky.

Studenti Zdravotné socidlni fakulty JU se prabézné zapojovali do mimoradnych
vzdélavacich aktivit, z nichz k nejvyznamnéjsim patfi napfiklad pravidelné vzdélavaci besedy
FyzioCafé, porfadané za ucasti prednich odbornikd z oblasti fyzioterapie. Na fakulté se také
konal paty ro¢nik kongresu Budéjovice kazuistické, zaméreného na sdileni zkuSenosti z
praxe. Této akce se pravidelné zucastiuji studenti predevsim zdravotnicky zamérenych
oboru. Pro studenty téchto oborl byla rovnéz pfinosem ucast na 5. ro¢niku mezinarodni
konference Freyberghovy dny, ktera byla vénovana problematice vlivu zevniho prostfedi na
psychosocialni prenatalni a postnatalni vyvoj ditéte. Byl také usporadan druhy ro¢nik
odborné konference JihoCesky den prednemocni¢ni neodkladné péce, kterou vyuzili jako
vzdélavaci aktivitu studenti obord Zdravotnicky zachranaf a Ochrana obyvatelstva se
zamérenim na CBRNE. Pro studenty oborl Ochrana obyvatelstva se zamérenim na CBRNE
a Civilni nouzova pfipravenost se uskutecnil téz prakticky seminaf nacviku chovani v
pripadé Utoku ozbrojeného Ucastnika ve Skolni budové. Studenti zdravotnickych obort se
dale zudcastnili mezinarodni konference s praktickym workshopem Nefarmakologické
postupy v kardioprevenci. Zejména studentim doktorskych studijnich programd, ale i pro
akademickéym pracovnikiim fakulty byl uréen seminar Eticka pravidla psani a publikovani
odbornych textli zaméren na neetické manipulace spojené s publikovanim odbornych textd
a na problematiku mnozicich se podvodnych védeckych c¢asopist, ktery vedla prof. Ing.
Hana Santra¢kova, CSc., profesorka Prirodovédecké fakulty JU a pfedsedkyné Etické komise
JU.

Vyznamnou vzdélavaci aktivitou byl i festival KAMBA Student uspofadany na ZSF JU ve
spolupraci s organizaci KAMBA, z. u. Festival nesl Motto ,Zacdit u sebe” a byl naplnén
pifednaskami a interaktivnimi workshopy v psychologickém duchu poznavani sebe sama.
Ué&astnici, mezi nimiz byli i sttedo$kolaci a dobrovolnici pracujici v riznych organizacich, si
mohli vybrat z riznych workshopl pofadanych v malych skupinach a vedenych zajimavymi
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lektory. Dozvédéli se, jak si stanovit hranice a kdy si je dovolit prekrocit, jak ustat krizové
chvile i jak posilit sam sebe, pokud chce ¢lovék pecovat o druhé.

2.4 Celozivotni vzdélavani

Spektrum nabidky vzdélavani na ZSF JU tvofi kromé akreditovanych bakalaFskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programi také Fada aktivit celoZivotniho
vzdélavani pro Sirokou vefejnost. Fakulta vtomto ohledu nabizi pfipravné kurzy k
pfijimacim zkouSkam na vysokou Skolu, vyrovnavci jazykové kurzy, programy dalsiho
specializa¢niho ¢i rozsifujiciho vzdélavani pro zdravotnické, socidlni a pedagogické
pracovniky akreditované pfislusnymi ministerstvy, vzdélavaci programy/kurzy pro
akademické pracovniky a zaméstnance fakulty, pfipadné univerzity, programy/kurzy pro
odbornou i SirSi vefejnost, Univerzitu tfetiho véku, Juniorskou univerzitu a Détskou
univerzitu.

V roce 2018 byly na ZSF JU realizovéany 3 profesné zaméiené programy CZV. Pro pracovniky
ve zdravotnictvi byly uréeny kurzy Mentor klinické praxe oSetrovatelstvi a porodni asistence
a Osetfovatelskd péce o pacienta s geriatrickou kfehkosti. Pro socialni pracovniky a
pracovniky v socialnich sluzbach se dale uskutecnil kurz Koordinovand rehabilitace seniord.
V ramci IP projektu 2016-2018 ,Rozvoj CZV na ZSF JU” probé&hla v roce 2018 p¥iprava 7
novych kurz CZV. Z toho dva kurzy, Prevence trazii a ndsili v détském véku a Vliv Zivotniho
prosfedi na zdravi populace, jsou akreditované MSMT a orientované na vykon povolani.
Zbyvajicich pét kurzd, Obezita u déti, Poruchy prijmu potravy u déti, Specifika vyZivy
seniord, Pfedporodni pfiprava a Trénovdni paméti pro seniory, jsou zaméreny zajmoveé. ZSF
JU personalné participovala na zdravotni ¢asti kurzu Nemocni¢ni kaplan realizovaném na TF
JU.

Univerzita tretiho véku realizovala vroce 2018 vramci celozivotniho vzdélavani 18
vzdélavacich programi a kurz( pro 612 G&astnikd. Ustiednim tématem byla kvalita Zivota
senior( a jejich vzdélavani. Programy ,Clovék ve zdravi, nemoci a tisni” a ,Cas v nas”
prezentovaly zZivotni béh ¢lovéka ve zdravi, nemoci a tisni, a také v ¢ase lidského Zivota.
Programy , Ze zivota nasich predkd a “Zlata stezka” nahlizely na zivot ¢lovéka v historickych
a kulturnich a souvislostech. “Seidelova Sumava znama, neznama a zapomenuta”, zejména
jeji cykly ,Sumava-krajina pod snéhem” a ,Lipno- Zivot pod hladinou” dokumentuijici historii
a soucasnost krajiny a Zivota ¢lovéka v ni a rovnéz ,Schwarzenbersky plavebni kanal na
Ceské, bavorské a rakouské strané Sumavy” s terénni vyukou, renomovanymi znalci a
pravodci Sumavy zcela naplnily olekavani GcastnikG. Zivym a otevienym programem
Univerzity tretiho véku byl vroce 2018 divadelni projekt ,Jihoceské divadlo na pudé
Jiho&eské univerzity, Zdravotné socialni fakulty v Ceskych Budé&jovicich” zastitény Feditelem
a dramaturgem Jiholeského divadla v Ceskych Budé&jovicich. V roce 2018 neprobihalo
z technickych ddvodt vzdélavani v oboru informacnich a komunikacnich technologii (do 12
pocitacovych kurzl bylo pfihlaseno celkem 120 zajemcu).

Zajem o vzdé&lavani na Univerzité tfetiho véku na Zdravotné sociélni fakulté JU v Ceskych
Budéjicich presahuje v souc¢asnosti moznosti realizace.

V roce 2018 pokracoval jiz tietim rokem program CZV Détska univerzita. Lekce mély stejné
tematické zaméreni jako v prfedchozich dvou letech. Pro déti, které absolvovaly prvni ro¢nik
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v akademickém roce 2017/2018, byla pfipravena moznost tzv. navazujiciho studia, kam
bylo pfijato celkem 19 déti. Tyto déti opét absolvovaly 10 sobotnich lekci, diky nimz mély
moznost rozsifit si znalosti a dovednosti z oboru V3eobecna sestra a Zdravotnicky
zachranaf, nahlédnout do svéta fyzioterapie, tajemného svéta komunikace s kamaradem s
mentalnim postizenim ¢i latinského jazyka. | vtomto roce ZSF JU nabidla doprovodny cyklus
pfednasek pro rodice a Sirokou verejnost, kdy nejvétsi zajem byl o pfednasky zamérfené na
oblast fyzioterapie.

V dobé léta, konkrétné druhém tydnu mésice cervence 2018, byl pro déti tymem DU
pfipraven ptiméstsky tabor ,Clovék, &lovitek, potfebuje pomoc aneb Zdravotnik na misi”,
ktery volné navazal na jiz ziskané znalosti a dovednosti z prvniho ro¢niku DU a byly skrze
ného predstaveny i dalsi obory, které je mozno na ZSF JU studovat. Z kapacitnich divodu
se tabora zucastnilo 20 déti.

Vramci projektu HR Award vznikl v roce 2018 na ZSF JU projekt Juniorskd univerzita,
v ramci néjz studenti oboru Zdravotnicky zachranar navstévuji stfedni Skoly v Jihoc¢eském
kraji a seznamuji stfedoSkolské studenty se zdsadami poskytnuti prvni pomoci.
Stfedoskolsti studenti i jejich pedagogové oceniuji u studentd ZSF JU do detail( pripravené
prezentace a zaroven neformalni atmosféru lekci, béhem kterych se stfedoskolsti studenti
do vyuky aktivné zapoijuiji.

ZSF JU v roce 2018 vénovala pozornost i vzdélavani svych zaméstnancl. Konaly se kurzy
anglického jazyka a konverzace predevsSim pro akademické pracovniky zapojené do
anglického studijniho programu Nurse. Dale se wuskutecnily kurzy ,Metodologie
kvalitativniho vyzkumu”, ,Metodologie kvantitativhiho vyzkumu® (ve spolupraci se
spole¢nosti Acrea) a ,Projektovy management”, které byly podporeny z IP projektu ,Rozvoj
CZV na ZSF JU". KancelaF pro védu a vyzkum rovnéz realizovala kurzy ,Power analyza” a
.Uvod do prace s &selnymi promé&nnymi”. Fakulta taktéZ nadale uspé&sné uplatiiovala
systém finan¢ni podpory dalSiho vzdélavani akademickych pracovnik.
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3. STUDENTI
3.1 Opatreni ke snizovani studijni neispésnosti

Prvotnim opatfenim smérujicim ke sniZzeni studijni nedspésnosti na ZSF JU jsou pfijimaci
zkousky, kdy studenti jsou pfijimani ke studiu teprve na zakladé jejich uspésného sloZeni.
Uchazedi o studium na ZSF JU se mohou zUcdastnit pripravnych kurzl, které jsou jim
nabizeny v mésicich bfezen - duben, vzdy v sobotu, v osmihodinovych tematickych blocich,
z okruht Biologie ¢lovéka a genetika, Filozofie, etika a sociologie, Pravo, Ekonomika a
psychologie, Zdravotné socialni problematika, Chemie a Fyzika. Pro zvySeni studijni
Uspésnosti poskytuji vyucujici studentdim individualni konzultaéni hodiny. Osvédcil se téz
systém studentskych mluvcich a vedoucich uditelt roc¢nikd, ktery umoZziuje prabézné
pomahat resit pfipadné problémy vcas, hned v jejich zarodku. Na ZSF JU téz funguje
Studentska oborova rada, ktera se pravidelné, zpravidla jedenkrat mési¢né, setkava
s dékankou fakulty.

Osvédcenou formou, tradi¢né pfispivajici k podpore studia, zlepSeni adaptace na
vysokosSkolské prostifedi a na systém vyuky, se stala pravidelna zarfijova ivodni soustiedéni
studentl, ktera ZSF JU organizuje pro studenty 1. rocnik( prezencni formy studia v
bakalaiskych studijnich oborech. Soustfedéni se konaji v ubytovacim zafizeni Ceské posty
v Rozmberku nad Vltavou, které prostorové vyhovuje pozadavkiim kladenym na tento typ
akce. Béhem soustfedéni ziskavaji studenti podrobné informace o zvoleném studijnim
oboru, seznamuiji se s ro¢nikovymi vyucujicimi, aktivitami fakulty i mezi sebou navzajem.
Soustfedéni se pravidelné zducastriuji i studenti vyssich ro¢nika.

3.2 Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Za ucelem omezeni zbytecného prodluzovani studia uplatiiuje ZSF JU predevsim
individualni pristup ke studentiim, kdy je jim nabizena mozZnost konzultaci s vyucujicimi
jednotlivych pfedmétd nad ramec vySe zminénych pravidelnych konzultaénich hodin.
V pfipadé specifické zivotni situace studenta je vyuzivan rovnéz institut preruseni studia.
V odlvodnénych pfipadech je rovnéz umoznovano prodlouzeni terminl pro splnéni
studijnich povinnosti, pokud by striktni dodrzeni harmonogramu znamenalo zbytec¢né
prodlouzeni studia o dalsi rok. Referentky studijniho oddéleni zarucuji svym osobnim
pfistupem ke studentdm kvalitu fizeni pribéhu studia, zejména z hlediska dodrzovani
Studijniho a zkuSebniho fadu JU. V zajmu omezeni zbyte¢ného prodluzovani studia jsou
studenti v€as upozorifiovani na poplatkovou povinnost v pfipadé, ze by zadali o prodlouzeni
studia nad stanovenou dobu.

3.3 Vlastni stipendijni programy

Na ZSF JU jsou kromé standardnich stipendii, ktera jsou studentdm vyplacena dle zakona
o vysokych Skolach, poskytovana rovnéz mimoradna stipendia, jimiz jsou ocerfovani
studenti, ktefi se vyznamné podileji na dalSich fakultnich aktivitach nebo na aktivitach
reprezentujicich ZSF JU, jako jsou napf. soutéze sester ¢i zdravotnickych zachranar nebo
akce pro verejnost (Mezinarodni den sester, Noc venku aj.).
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Od LS AR 2014/2015 byla rozhodnutim dékanky zfizena pracovni pozice pro studenty
~Pomocna védecka a pedagogicka sila“. Na tyto pozice jsou studenti jmenovani na zakladé
vybérovych fizeni, ktera probihaji vzdy pro pfislusny semestr akademického roku. Témto
studentdm muze byt za svédomité odvedenou praci pfiznano mimoradné stipendium. Od
roku 2016 byla ¢astka na finan¢ni ohodnoceni aktivné pracujicich studentd navysena.

Od akademického roku 2014/2015 jsou studentdm za jejich mimoradné studijni vysledky
pfiznavana prospéchova stipendia. Jejich vySe je diferencovana podle studijniho priméru
za uplynuly akademicky rok. Tato iniciativa ZSF JU se stala pro studenty motivaci ke
zvySovani jejich studijni tspésnosti. Od roku 2016 bylo prospéchové stipendium finanéné
posileno.

3.4 Poradenské sluzby

Sluzby poradenského charakteru realizuji pfi ZSF JU Centrum prevence civiliza¢nich chorob,
Centrum pro seniory a Centrum fyzioterapie sdruzena v Institutu aplikovanych zdravotné
socialnich véd - pracovisti praxe. Centrum prevence civiliza¢nich chorob patfi mezi
historicky nejstarsi a sluzby cili do poradenstvi v oblasti zdravého zivotniho stylu. Aby
sluzby v této oblasti mohly byt komplexni, jsou intervence nabizené tfemi poradnami -
zdravotni poradna, poradna fitness trenéra a poradna vyZivového poradce. Centrum
disponuje vlastni télocvi¢nou, ktera slouzi k individualnimu i skupinovému cvi¢eni klienta.
Kromé télocvi¢ny je zde zazemi k poradenskym konzultacim a skupinovym setkanim
klientl, ktefi se Ié¢i pro vybrana civiliza¢ni onemocnéni (predevsim pacienti s nemocemi
srdce a cév, revmatici). Zdravotni poradna disponuje bohatym inventafem, ktery je plné
vyuzit k diagnostice zdravotniho stavu a nasledné k planovani intervencim, které vyZzaduje
klient. Propojenim sluzeb zdravotni poradny, vyzivového poradce a poradce pro kondi¢ni
trénink tak nabizi efektivni poradenstvi pro zménu zivotniho stylu klientd. Komplexni
poradenstvi a ceny poskytovanych sluzeb jsou dva zakladni argumenty, kterymi centrum
umoZziuje lidem rdznych vékovych skupin nechat si zkontrolovat zdravotni stav a na
zakladé namérenych hodnot se poradit s odborniky, jak své zdravi udrzet nebo vylepsit. O
méreni tlaku, cholesterolu ¢&i tuku v téle jevi velky zajem seniofi, ale se vzristajici osvétou
pfibyva i lidi stfedniho a mladsiho véku, vyznamnou cilovou skupinou jsou také rodice s
détmi. V roce 2017 Institut aplikovanych zdravotné socidlnich véd oteviel dalsi dvé
poradny: Laktacni poradnu a Revmatologickou poradnu. Lakta¢ni poradna nabizi své sluzby
téhotnym a maminkam v oblasti feSeni problému s kojenim. Revmatologicka poradna své
sluzby zaméfuje na edukaci pacientd s revmatickymi potizemi v oblasti vyuziti
kompenzacnich pomucek, dale pak organizuje skupinovou zdravotné Ié¢ebnou rehabilitaci.
Centrum pro seniory se rovnéz zaméfuje na poradenstvi, porfada oblibené kurzy trénovani
paméti a prednasky, Uzce spolupracuje s ceskobudéjovickym Klubem Spolecnosti
Parkinson a realizuje téZ dobrovolnicky program v Nemocnici Ceské Budé&jovice, a. s.
Centrum fyzioterapie je registrované nestatni zdravotnické zafizeni poskytujici sluzby v
oblasti fyzioterapie a rehabilita¢niho Iékafstvi nejen zaméstnanciim a studentlim Jihoceské
univerzity v Ceskych Budg&jovicich, ale i jejim absolventim a 3Siroké vefejnosti. Centrum
fyzioterapie poskytuje sluzby hrazené z vefejného zdravotniho pojisténii sluzby, které toto
pojisténi nepokryva. Nabidka standardni ambulantni péce, jako je komplexni kineziologické
vySetieni, individualni fyzioterapie, manuadlni terapie, ergonomie, kinesiotaping i
termoterapie, je doplnéna o kombinovany pfistroj pro fyzikalni terapii (laser, ultrazvuk,

14



Studenti

elektrolé¢ba, kombinovana terapie) a dale o pfistrojové vybaveni pro analyzu pohybu. Na
Centrum fyzioterapie se mohou obratit osoby s poruchami pohybového aparatu rGizné
etiologie, osoby po Urazech, operacich i se zajmem o prevenci vzniku téchto obtizi.

Centrum prevence civiliza¢nich chorob ma téz svou védecko-publika¢ni zakladnu.
V akademickém roce 2018/19 jsou v ramci projektu Intervencni postupy v preventivni
kardiologii realizovany nefarmakologické intervence. Cilovou skupinu tvofi vysoce rizikové
osoby pro vznik nemoci srdce a cév a pacienti, ktefi se pro kardiovaskularni choroby léci.
Smyslem poskytovanych intervenci je zlepSeni zdravotniho stavu nefarmakologickymi
postupy, tj. Gpravou zZivotospravy - dieta, pohyb, odvykani koufeni a duSevni vyrovnanost.
Intervence jsou soucasti projektu podporeného vyzkumnou agenturou Ministerstva
zdravotnictvi CR (AZV ¢&. 15-31000A). Tento projekt je realizovan poslednim rokem. Jelikoz
o participaci v téchto podpurnych programe je na dale zajem, je zazadano o finan¢ni
podporu z dota¢niho programu Jiho¢eského kraje.

3.5 Studenti se specifickymi potrebami

ZSF JU Uzce spolupracuje s celouniverzitnim Centrem podpory studentd se specifickymi
potifebami (dale jen Centrum podpory). Diky poradenstvi tohoto centra posiluje moznosti
Uspésného studia studentl s handicapem. Identifikace takovych studentd probiha jesté
pred jejich pfijetim ke studiu. Prihlasky ke studiu uchazecd se specifickymi potifebami jsou
pfedkladany Centru podpory a na zakladé jeho poradenstvi modifikuje ZSF JU podminky
pfijimaciho fizeni téchto uchazec¢d o studium. Po pfijeti ke studiu probiha kontinualni
spoluprace fakulty s Centrem podpory, které zpracovava individualni navrh opatfeni ke
studiu studenta se specifickymi potfebami a zasila jej jednotlivym vyucujicim.

3.6 Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

Nadani studenti ZSF JU plsobili v roce 2018 v jednotlivych Ustavech na pozicich pomocnych
védeckych a pedagogickych sil. V roce 2018 téZ probé&hl 6. ro¢nik SVOC, ktery nadanym
studentdim umoznil zapojit se do védecké a vyzkumné Cinnosti jednotlivych ustava ZSF JU.
Pfi pfipravé na SVOC studenti Uzce spolupracuji se svymi $koliteli z fad akademickych
pracovnika ZSF U, ktefi je metodicky vedou a se kterymi pribézné konzultuji ziskané
vysledky. Hodnoceni odborné prace se déje na zakladé jednak oponentskych posudkd,
jednak zhodnoceni ustniho kola stanovenou komisi. Ustni kolo SVOC organizuje Kancelaf
pro v&du a vyzkum. Uspé&3ni studenti jsou finan¢né& ohodnoceni.

3.7 Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenti ZSF JU se socioekonomickym znevyhodnénim jsou podporovani formou socidlnich
a ubytovacich stipendii, pokud o né pozadaji. Podminkou pro poskytnuti tohoto druhu
stipendii je splnéni danych kritérii. Cilem pomoci studentdm je jejich setrvani na studiich.
Studenti jsou prostfednictvim studijnich referentek informovani o podminkach pfiznani
téchto stipendii

3.8 Podpora studentt - rodica
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ZSF JU podporuje rodi¢e mezi svymi studenty, v souladu s Opatfenim rektora upravujicim
podminky studia rodi¢d a evidenci uznané doby rodicovstvi v souladu se zakonem o
vysokych Skolach, a aktivné je informuje o moznosti pfiznani uznané doby rodicovstvi.
V oddvodnénych pfipadech lze témto studentdm prodlouzit Ihdty pro plnéni studijnich
povinnosti pfi zachovani stanovenych narokd na studium. Podobné jako ve vztahu
k ostatnim studentdm, ktefi se nachazeji ve specifické zivotni situaci, jez znesnadnuje
studium, uplatfiuje ZSF JU zasadu maximalni vstficnosti a individualniho pfistupu. Studijni
oddéleni umoznuje témto studentdm individualni podporu i mimo ramec Ufednich hodin.

V hlavni budové ZSF JU v ul. Boreckého 27 mohou studenti-rodic¢e vyuzit ,Baby roomu” s
prebalovacimi pulty.
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4. ABSOLVENTI

4.1 Spoluprace a udrzovani kontaktu s absolventy

Se svymi absolventy udrzuje ZSF JU kontakt predevsim prostfednictvim Klub absolvent
ZSF JU, ktery funguje jako soucast Klubu absolventt Jiho¢eské univerzity. Ke vstupu do
Klubu absolventl jsou studentky a studenti koncicich ro¢nik pozvani v den své statni
zaveérecné zkousky, pfi niz obdrzi ucelené informace o vyhodach ¢lenstvi a o zplsobu
registrace do Klubu absolventl. Prostfednictvim ¢lenstvi v Klubu absolventl ziskavaji
absolventi aktualni informace ze Zivota fakulty, pozvanky na jeji vzdélavaci a spolecenské
akce i aktualni nabidky volnych pracovnich mist v oboru. Mazi komunika¢ni platformy
s absolventy patfi i oficialni stranka fakulty na socidlni siti Facebook*.

Svym absolventdm ZSF JU nabizi fadu benefitd pfi vyuzivani sluzeb Centra prevence
civiliza¢nich chorob, Centra fyzioterapie ¢i pfi poplatcich za programy celoZivotniho
vzdélavani.

Vsichni absolventi jsou zvani na Den otevfenych dvefi, ktery je na ZSF JU kazdoro¢né
poradan v lednu a ktery, prestoze je primarné uréen uchaze¢tim o studium, mize byt pro
absolventy pfilezitosti vratit se na chvili do prostor fakulty a navstivit své vyucujici. Za
timto ucelem fakulta téz spolupracovala na pripravé celouniverzitniho setkani absolventa,
které se uskutecnilo v ¢ervnu 2018. V prostorach fakulty si navstévnici mohli vyzkouset
cviceni v oblasti fyzioterapie, seznamit se s unikatni vyukovou pomdckou, tzv.
.gerontooblekem”, anebo si vyslechnout prezentaci o vystavbé nového Simula¢niho centra
pro zdravotnické obory. Program byl otevien nejen absolventdm, ale i soucasnym
studentdm a Siroké vefejnosti. Bohuzel se prvni ro¢nik setkani absooventd nesetkal
s velkym ohlasem a navstévnost byla nizka. Pfesto chce fakulta i univerzita v podobnych
akcich zamérenych na absolventy pokracovat.

Rada absolventd ZSF JU také po studiu nastupuje do pracovniho procesu na klinickych
pracovistich, ¢imz zlstavaji v kontaktu s vyucujicimi i studenty, ktefi na tato pracovisté
pfichazeji v rdmci praxe. Absolventi se tak mohou aktivné zapojovat do vzdélavani svych
mladSich kolegl tim, Ze se stavaji jejich Skoliteli ¢i mentory pfi praxich béhem studia. Pro
zvySeni Urovné a profesionalizaci mentoringu probéhl ZSF JU v roce 2018 certifikovany kurz
CZV Mentor klinické praxe o3etfovatelstvi a porodni asistence. Fakulta rovnéZ pofada
kazdoro¢ni setkani Skoliteld klinickych pracovist v oblasti socidlni prace, mezi nimiz maji
absolventi fakulty vyznamné zastoupeni. ZkuSeni absolventi s dlouholetou praxi pak
mohou byt zapojeni do vyuky jako lektofi kurzl celozivotniho vzdélavani ¢i jako akademicti
pracovnici - odbornici z praxe. Absolventi fakulty jsou téz ucastniky celoZivotniho
vzdélavani. Akreditované kurzy zamérené na vykon povolani navstévovali vroce 2018
pouze dva absolventi fakulty z celkového poctu 13 ucastnikd. ZSF JU kazdoro¢né porada
nebo spolupofada nékolik odbornych konferenci a seminafd, jichz se pravidelné ucastni i
absolventi nasSich obord. Vroce 2018 pokracoval v ¢innosti Spolek vysokoskolsky
vzdélanych sester®, zalozeny na ZSF JU vroce 2017, do néhoz mohou vstoupit zejména
absolventky a absolventi oboru VSeobecna sestra, ale i dalSich pfibuznych obora.

4 https://www.facebook.com/zsfju/
5 http://www.svvs.cz
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Na svych webovych strankach® fakulta rovnéz zverejiiuje pribéhy zajimavych osobnosti
z fad absolventd, které mohou byt inspiraci pro studenty i uchazece o studium na ZSF JU.

4.2 Zameéstnanost a zameéstnatelnost absolventi

Zdravotné socidlni fakulta JU sleduje uplatnitelnost svych absolventd prostiednictvim JU,
ktera monitoruje a vyhodnocuje uplatnéni svych absolventd na trhu prace, a to zejména
s vyuzitim statistik Ministerstva prace a socialnich véci CR (statistiky absolventd $kol a
mladistvych v evidenci Uradl prace), statistickych Gdaja Strediska vzdélavaci politiky
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze a udaji Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy CR pouzivanych pti stanovovani rozpisu vysokych $kol pro pfislusny kalendaini
rok.

Vsem studentiim zdravotnickych oborl jsou u statnich zavére¢nych zkousek také
rozdavany anketni listky, kde studenti anonymné odpovidaji, zda hodlaji nastoupit do
pracovniho poméru v odbornosti, kterou vystudovali. Toto Setfeni se kona pro Asociaci
vysokosSkolskych vzdélavatell nelékarskych zdravotnickych profesi, jiz ZSF JU predseda.

Vedle uvedenych absolventskych Setfeni poskytuje zpétnou vazbu také sit klinickych
pracovist ZSF JU a zaméstnavatelé, u nichz absolventi fakulty nachazeji uplatnéni. Tretim
rokem provozuje ZSF JU webové stranky’ s nabidkou pracovnich mist pro absolventy, kde
pravidelné zverejiuje aktualni nabidky prace v oborech, na které jsou studenti na fakulté
pfipravovani. Rada absolvent jiz timto zplisobem nalezla pracovni uplatnéni.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli absolventi

Klicovi zaméstnavatelé ve zdravotné socialni oblasti tvofi sit klinickych pracovist ZSF JU, s
nimiz ma fakulta uzaviené smlouvy o spolupraci. Studenti maji moznost se se svymi
potencialnimi zaméstnavateli seznamit béhem praxi, vyznamni odbornici z praxe téz na
fakulté pedagogicky pUsobi. Fakulta kazdoro¢né organizuje setkani zastupcd klinickych
pracovist stejné jako Den zdravotnickych obori (dfive Den sester), na kterém maji
pfilezitost se prezentovat jihoc¢eské nemocnice. O pfimy kontakt s vedenim nemocnic,
seznameni s trendy, pracovnimi i mimopracovnimi aktivitami, které nemocnice
potencionalnim zaméstnancim nabizeji, byl i vroce 2018 mezi studenty fakulty velky
zajem. Cilem této akce bylo nejen prezentovat pracovni pfilezitosti studentdm fakulty, ale
vytvofit tésnéjsi vztah mezi zapojenymi nemocnicemi a Zdravotné socialni fakultou JU. S
majoritnim zaméstnavatelem absolventd ZSF JU - Nemocnici Ceské Budéjovice, a. s.,
fakulta spolupofada i vyznamny odborny kongres Budé&jovice kazuistické, zaméfeny na
sdileni a diskutovani zkuSenosti z praxe.

Zdravotné socialni fakulta JU komunikuje s potencionalnimi zaméstnavateli svych
absolventd rovnéz v situacich, kdy se zaméstnavatelé obraci na fakultu s zadosti o
zvefejnéni nabidky pracovnich mist pro absolventy. Nabidka je fakultou uvefejnéna a
zaméstnavatel je v této souvislosti pozadan o zpétnou vazbu, zda se na nabizenou pracovni
pozici pfihlasil, pfipadné byl pfijat nékdo z absolventl fakulty.

6 https://www.zsf.jcu.cz/cs/absolventi/uspesni-absolventi-1
7 https://www.zsf.jcu.cz/cs/absolventi/nabidka-pracovnich-mist-pro-absolventy
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5. ZAJEM O STUDIUM
5.1 Prijimaci zkousky ke studiu

Prijimaci fizeni do vSech bakalarskych i navazujicich magisterskych studijnich obor@ probiha
pisemnou formou, je zabezpeceno pouze vlastnimi zdroji. ZSF JU nevyuziva sluzeb zadnych
externich dodavatell. Podklady pro testové otazky dodavaji garanti jednotlivych studijnich
programdl.

Znalostni testové otazky obsahuji vZzdy moZnost volby jedné spravné odpovédi ze tfi
nabizenych moznosti.

Ve studijnim programu Specializace ve zdravotnictvi, studijnim oboru Zdravotnicky
zachranar probiha pred vlastnim znalostnim testem talentova zkouska z télesné vychovy;
je jednodenni a pouze prakticka. Provéruje Uroven pohybovych predpokladd a nékterych
dovednosti nutnych ke studiu zvoleného oboru. Tabulkové limity talentovych pfijimacich
zkousSek na studijni obor Zdravotnicky zachranar jsou zverejnény na webovych strankach
fakulty.

V akademickém roce 2018/2019 se pfrihlasilo ke studiu na ZSF JU celkem 1526 uchazecq,
kdy nejvétsi zajem v ramci prezencni formy studia projevovali o bakalarsky studijni obor
Fyzioterapie, na ktery se hlasilo 297 uchazecd, studijni obor VSeobecna sestra, na ktery se
hlasilo 141 uchazecl a studijni obor Porodni asistentka, na ktery se hlasilo 93 uchazecu.
Oproti prezenc¢ni formé studia byl v kombinované formé nejvétsi zajem o studijni obor
VSeobecna sestra, na ktery se hlasilo 59 uchazedd, studijni obor Socialni prace ve verejné
spravé a Ochrana obyvatelstva se zamérfenim na CBRNE, na ktery se shodné hlasilo 42
uchazecd.

Ke studiu na ZSF JU bylo pfijato celkem 725 studentl do bakalarskych studijnich obora,
229 studentl do navazujicich magisterskych studijnich obortd a 8 studentt do doktorskych
studijnich obor(, to znamena, Ze ke studiu bylo pfijato celkem 962 studentd.

V akademickém roce 2018/2019 dosahla fakulta poctu 1836 fadnych studentd, z toho
1480 studentl v bakalarskych studijnich oborech a 317 studentl v navazujicich
magisterskych studijnich oborech. V doktorskych studijnich oborech studuje 39
doktorandda.

5.2 Spoluprace se stiednimi skolami v oblasti propagace ZSF JU

ZSF JU informuje studenty stfednich Skol o moznostech studia na fakulté prostfednictvim
svych webovych stranek, letakd a dalSich tisténych materidld, jako je napf. propagacni
brozura U¢ime lidi pomahat. Propagacni materidly jsou rozesilany na vybrané stfedni skoly.
Dalsi formou propagace je inzerce v médiich a participace na celouniverzitni ucasti na
vzdélavacich veletrzich, vystavach a podobnych akcich, které stfedoskolsti studenti a jejich
pedagogové navstévuji. Vlednu 2018 se konal kazdoroc¢ni Den otevienych dvefi. Zajemci
o studium, prevazné z fad stfedoskolakud, vyuzili moznost prohlédnout si budovy fakulty a
seznamit se s nabidkou vsech studijnich obord a ukazkami praktické vyuky a ucebnich
pomucek. Ve vestibulu budovy Vitava byly pfipraveny doprovodné programy v podobé
ukazek zachranard, vybaveni hasi¢d véetné ochrannych oblekd a pfislusenstvi. Socialni
obory predstavily ve vestibulu ukazky ¢innosti v ramci Centra pro seniory.
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Ve snaze zvysit informovanost studentl stfednich kol o studiu na ZSF JU organizovala
fakulta jiz poSesté v ndavaznosti na projekt JU ScienceZOOM tzv. ,RoadShow”. Tym
vyucujicich a studentl doktorskych studijnich programu pfi ni navstévuje vybrané stredni
$koly a hravou formou prezentuje obory studované na ZSF JU. Navstivené SS sahaiji za
hranice Jihoceského kraje. V roce 2018 probéhla ,RoadShow” na 21 stfednich Skolach.
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6. ZAMESTNANCI

6.1 Kariérni rad pro akademické pracovniky, motivacni nastroje pro
odménovani zaméstnanct

Zdravotné socialni fakulta JU nemda doposud zpracovan kariérni fad pro akademické
fad nejpozdéji do konce tohoto roku. S ohledem na planovanou zménu Mzdového predpisu
JU a jeho fakultnich aplikaci prozatim od tohoto zaméru ustoupila, aby byl kariérni fad
kompatibilni s celouniverzitnimi pfedpisy. Fakulta ma ovsem jiz zavedeno nékolik nastrojd
pro pozitivni motivovani svych pracovnikd. V prvé fadé se jedna o motiva¢ni odménu
vyplacenou z prostfedkl RVO za realizovanou publikaéni ¢innost a ostatni védecké vystupy
v predchozim kalendarnim roce. Principy rozdéleni prostfedkd a stanoveni vySe upravuje
Opatieni dékanky ZSF JU ¢. 4/2017 Motivacni podpora védecko-vyzkumného rozvoje ZSF
JU. Dalsim motiva¢nim nastrojem je fakultni hodnoceni akademickych pracovnikd, které
hodnoti rozsah vykont predevsim na poli pedagogické publikac¢ni a tvlrci ¢innosti. Vystupy
z tohoto hodnocenijsou podnétem pro eventualni pfiznani vykonnosti prémie. Rovnéz tyto
postupy jsou upraveny opatfenim dékanky fakulty a byly zahrnuty téZ do Opatreni dékanky
ZSF U ¢.14/2017, jimZ se na ZSF JU uplatiuje Mzdovy predpis JU. V roce 2018 byla posilena
vaha hodnoceni védecko vyzkumné cinnosti v celkovém hodnoceni akademickcyh
pracovnikd. Pro hodnoceni neakademickych pracovnik byl v roce 2018 testovan vlastni
systém hodnoceni. Rozhodnutim vedeni JU budou v nadchazejicih obdobich neakademicti
pracovnici hodnoceni jednotnou metodikou JU.

6.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

Ve spolupraci s pFislusnymi pracovisti JU (Utvar celoZivotniho vzdé&lavani) jsou na ZSF U
ptipravovany kurzy CZV zaméfené mimo jiné na prohlubovani pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnikd, pfevazné v oblasti jazykovych kompetenci. Jazykovou pfipravu
akademickych pracovnikd pro vyuku v anglickém studijnim programu zajistuje Ustav
humanitnich studii v pomahajicich profesich. Vr. 2018 probéhly dalsi kurzy metodologie
vyzkumu majici mj. za cil zkvalitnit kompetence akademickych pracovnikd pfi vedeni
kvalifika¢nich praci.

ZSF JU ma téz vytvofeny systém podpory individualniho vzdélavani akademickych
pracovnikd pro zvySovani jejich odbornych a pedagogickych kompetenci.
V roce 2018 byly podporeny tyto individualni vzdélavaci aktivity: Asertivita v komunikac¢né

obtiznych situacich, Nastavbovy kurz bazalni stimulace, Praktické feSeni nasilnych situaci
ve zdravotnictvi, Nové fundraisingové metody, Kinesio Taping.

Ué&ast v kurzech je organizovana prozatim na principu dobrovolnosti ve vztahu k pocitované
potfebé konkrétniho akademického pracovnika na zakladé doporuceni feditele Gstavu.
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6.3 Podpora zaméstnanct - rodicti, genderova rovnost

Na vSech pracovistich fakulty jsou vytvafeny podminky pro zapojeni akademickych
pracovnikd s malymi détmi. Pracovni doba je stanovena jako pruzna s rozsahlou volitelnou
dobou, kterd umoznuje velmi efektivné i zapojeni rodi¢t s malymi détmi (Opatieni dékanky
¢. 5/2017 Evidence a rozvrZeni pracovni doby). Rodi¢im mezi zaméstnanci fakulta vychazi
vstfic ¢aste¢nymi pracovnimi Gvazky nebo zkracenim pracovniho Gvazku. Zaméstnanci s
malymi détmi mohou vyuzit nabidky détské skupiny Kvitek. V hlavni budové ZSF JU v ul.
Boreckého 27 mohou zaméstnanci vyuzit ,Baby roomu” s pfebalovacimi pulty.

Vzhledem k majoritnimu zastoupeni Zen mezi akademickymi pracovniky i na vedoucich
pozicich (vedeni fakulty, feditelky Ustav(l) a spravedlivému odménovani za stejnou praci a
vykonu bez ohledu na gender, neméla ZSF JU doposud potiebu zajiStovani genderové
rovnosti vice formalizovat.

22



Zaméstnanci

7. INTERNACIONALIZACE

7.1 Podpora ucasti studentd na zahrani¢nich mobilitnich
programech

Zdravotné socialni fakulta JU klade dlouhodobé dlraz na rozvoj zahrani¢ni spoluprace.
ZvySovani kvality studia prostfednictvim zahrani¢ni dlouhodobé staze studentd a
zahranic¢ni mobility akademikt je jednou z priorit fakulty.

Fakulta ma vybudovanou Sirokou sit zahrani¢nich instituci, se kterymi spolupracuje.
Prioritou zlGstava udrZzovani a rozsifovani téchto vzajemné prospésnych kontaktd, na nichz
jsou postaveny mobility studentd a akademickych pracovnik(. Dulezity bod rozsifovani
stavajici zahrani¢ni spoluprace se tyka pfedevsim rozvoje spoluprace i v dalSich studijnich
oborech.

Zapojeni studentd a akademikd do mezinarodnich védecko-vyzkumnych projektd
umoznuje dalsi rozvoj jejich kompetenci. Zahrani¢ni mobility, zejména studentské odborné
staze, jsou v ramci celé univerzity nejvice vyuzivany. Pfi rozvoji mezinarodni spoluprace je
proto kladen ddraz na spolupraci s institucemi, kde Ize vhodné propojit nejen vyménu
studentd a akademickych pracovnikl, ale i spolupraci na spole¢nych vyzkumech,
konferencich a studijnich programech.

Zdravotné socialni fakulta JU v soucasné dobé nabizi jeden bakalarsky studijni obor v
anglickém jazyce a je planovano rozsifeni nabidky studijnich obortd pro zahrani¢ni studenty
- samoplatce.

V pfedchozim roce byla zahrani¢ni spoluprace rozsifena o Litvu, LotySsko a Estonsko a
spoluprace s univerzitami v téchto pobaltskych zemich byla v roce 2018 rozvijena v oblasti
studentskych i ucitelskych mobilit. Stavajici spoluprace byla rozSifena o spolupraci
v oborech Zdravotni laborant, Fyzioterapie a Civilni nouzova pfipravenost. V navaznosti na
prvni jednani, kterd probéhla v roce 2017, byli na jafe 2018 vyslani prvni studenti ZSF JU do
vSech tfech pobaltskych zemi.

Dalsim vyznamnym bodem zahrani¢ni spoluprace ZSF JU je UspéSné podani projektu
mezinarodni kreditové mobility programu Erasmus+, ktery je zaméren na rozvoj spoluprace
s mimoevropskymi partnerskymi institucemi. V ramci tohoto projektu byla v roce 2018
rozvijena spoluprace s Georgia Southern University a Clemson University v USA formou
recipro¢nich vyukovych pobytl a Skoleni akademickych pracovnikd.

K nejvyznamnéjsim zahrani¢nim partnerdim patfi:
e Lapland University of Applied Sciences, Finsko
e Mae Fah Luang University in Chiang Rai, Thajsko
e Kathmandu University Hospital in Dhulikhel, Nepal
e Trnavska univerzita v Trnave, Slovenska republika

e (Clemson University a Georgia Southern University, USA
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e University of Debrecen a University of Pécs, Madasko

V roce 2018 Zdravotné socialni fakulta JU vyslala na zahrani¢ni studijni pobyty a staze
celkem 37 studentl na pobyty delSi nez 4 tydny. Dosazené kredity v zahranidi jsou
studentdm uznavany v maximalnim rozsahu. O moznostech kreditového ohodnoceni
mobility jsou studenti pfedem informovani. VSichni studenti jsou o0 moznostech vypsanych
mobilit informovani hromadnymi maily, pomoci internetovych stranek fakulty a vyucujicimi
ve vyuce. Celkem 8 zahrani¢nich student( z Nizozemska, Lotysska, Estonska a ze Slovenska
absolvovalo v roce 2018 studijni pobyt nebo odbornou staz na Zdravotné socialni fakulté
JU.

Z celkového poctu 84 vyslanych akademickych pracovnikd byl v tficeti Sesti pfipadech

vvvvv

celkového poctu 27) dvanact pobyttd delsi péti dna.

7.2 Podpora integrace zahranicnich ¢len akademické obce

Zdravotné socialni fakulta JU dlouhodobé pfijima zahrani¢ni studenty na studijni pobyty
nebo na odborné staze a zaroven kazdy rok pfijima zahrani¢ni akademické pracovniky nejen
v ramci programu Erasmus+. Integraci zahrani¢nich studentd velmi napomaha cinnost
univerzitniho Mezinarodniho studentského klubu (International Student Club, USB), ktery
pro zahrani¢ni studenty organizuje, kromé pomoci s nutnymi administrativnimi tkony, také
kulturni a socialni program, a jeho velkou snahou je, aby zahrani¢ni studenti komunikovali
a potkavali se se studenty ¢eskymi (napf. pfi studentskych prezentacich svych domovskych
univerzit ur¢enych pro ceské studenty). Velkym pfinosem integrace zahrani¢nich studentt
je tzv. ,Buddy System”, ktery je zahrani¢nim studentdm velkou oporou pravé v naro¢nych
zacatcich. Kancelar pro zahranicni vztahy je po celou dobu pobytu zahrani¢nich studentd a
akademickych pracovniki napomocna ve véci feSeni administrativnich dkond, ale i
zprostfedkovani blizSich informaci o moznostech ubytovani, stravovani, MHD, pojisténi
odpovédnosti pfi vykonu odbornych praxi na klinickych pracovistich ZSF JU i pfipojeni k PC.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST

8.1 Propojeni tvardi

Ve

innosti s ¢innosti vzdélavaci

Propojeni tvardi cinnosti s cinnosti vzdélavaci je na Zdravotné socidlni fakulté JU
realizovano formou ucasti akademickych pracovnikl na feSenych projektech fakulty, ¢imz
je zajistén prenos vysledkd vyzkumu do vyuky. Dalsi formu propojeni tvarci ¢innosti s
¢innosti vzdélavaci predstavu;ji kvalifika¢ni prace studentd zejména doktorskych studijnich
programl. Vyznamny potencial predstavuje propojeni s aplika¢ni praxi pfi realizaci
nékterych projektd v ramci odborné praxe a vyuky.

Grantové vysledky odrazeji snahu Zdravotné socialni fakulty JU realizovat vyzkumné zaméry
prostfednictvim grantovych pfihlasek v relevantnich oborech a soutézich. Diky
provazanosti zdravotni a socidlni oblasti je mozné realizovat védu jak v oblasti zakladniho
vyzkumu, tak i aplikovaného. O této skutecnosti svéd¢i publika¢ni vystupy v ¢asopisech s
impakt faktorem (Web of Science, WOS), databazovanych (SCOPUS, ERIH Plus) a
recenzovanych ¢asopisech. Fakulta téZz podporuje vydavani védeckych monografii, které
obsahuji pavodni védecké vysledky. Relevantni publika¢ni vystupy jsou zasilany do Rejstriku
informaci o vysledcich (RIV).

V roce 2018 byly za ZSF JU podany tfi navrhy do vefejné soutéze TA CR ETA, jeden navrh do
vefejné soutéze GA CR, jeden navrh tymového projektu a dva navrhy individualnich projektd
do GA JU, dva navrhy do Agentury pro zdravotnicky vyzkum (AZV) MZ CR, tfi navrhy do
MSMT INTER-COST a jeden néavrh do vefejné soutéZe Bezpelnostni vyzkum MV CR. Do
pripravy navrh( projektd je aktivné zapojena nejen kancelar pro védu a vyzkum, ale také
projektova kancelaf a ekonomické oddéleni ve spolupraci s odpovédnymi pracovniky
z jednotlivych astavl, popf. s externimi spolupracovniky ¢i dalsimi spolunavrhovateli z
jinych vyzkumnych instituci.

Vroce 2018 bylo na ZSF JU feSeno celkem tfinact védeckych projektd, z toho sedm projektd
evidovanych v Centralni evidenci projektd (CEP), tj. dva standardni projekty GA CR, tfi
projekty AZV MZ CR, jeden projekt TA CR ETA a jeden projekt INTER-COST. Dale bylo fe$eno
pét projektd GA JU (tfi projekty tymové a dva projekty individualni) a jeden vyzkumny tym
RVO. V uvedenych projektech participuji taktéz studenti magisterského programu
a doktorského studia, coz jim napomaha v ziskani zkuSenosti s védeckymi projekty a s
pfipravou na moznou budouci védeckou ¢innost.

V roce 2018 probihal treti, zavérecny, rok feSeni interniho vyzkumného projektu, ktery
sdruzuje akademické pracovniky a studenty z rGznych Gstavl a oborl. Vytvareji tak
multidisciplinarni tym, jenz adekvatné napliiuje poslani Zdravotné socialni fakulty JU. Jedna
se o projekt ,Zdravotni gramotnost u vybranych skupin obyvatelstva Jiho¢eského kraje”.

wvr v

8.2 Zapojeni studenttl do tvirdi ¢Cinnosti
Zapojeni studentl do tvarci ¢innosti ZSF JU je realizovano jejich ucasti na obsluznych

projektech fakulty. K témto projektam patfi projekt programu MZ CR Program vyrovnavani
prilezitosti pro obdany se zdravotnim postizenim a projekt programu MZ CR Prevence
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kriminality. Studenti Zdravotné socidlni fakulty JU jsou zapojovani do feSeni védeckych
projektt AZV CR, GACR, TA CR aj. Studenti se podileji také na ptipravé navrh( projektt do
vefejnych soutézi. Rovnéz se podileji na feSeni tymovych projektd GA JU. V roce 2018 byli
soucasti resitelskych tymu tfi tymovych projektd GA JU.

Studenti bakalarskych i magisterskych programl mohou vyuzit své zkuSenosti z pfimé
prace s cilovymi skupinami (napf. détmi, dospélymi, imigranty, klienty socialnich sluzeb,
seniory aj.) pfi zpracovani kvalifika¢nich praci, pfispévkd a vystoupeni na konferencich,
studentské odborné Cinnosti aj.

Studenti bakalarskych a magisterskych studijnich programt méli jiz ponékolikaté moznost
zapoijit se do soutéZe o nejlepsi studentskou védeckou odbornou praci (tzv. soutéz SVOC).
Kvalita prfedkladanych praci prokazuje zajem studentd o védecko-publika¢ni ¢innost. V roce
2018 probihalo jiz Sesté kolo této soutéze, ve které studenti ziskavaji cenné zkuSenosti s
vlastni vyzkumnou praci i jeji prezentaci. Na Ustavech jsou urceni Skolitelé, ktefi spole¢né
se studenty realizuji vyzkumnou ¢innost a stavaji se pro né mentory.

Studenti se taktéz zapojuji do organizace a Ucasti na Studentské védecké konferenci (v
roce 2018 probéhl jiz 5. ro¢nik), kde maji moznost prezentovat zavéry ze svych prvnich
vyzkumU a taktéz ziskat finan¢ni ocenéni za nejlepsi pfispévek, ktery posuzuje odborna
komise.

Dalsi moznosti pro studenty podilet se na tvarci ¢innosti ZSF JU je zapojeni do projektd
jako ,pomvéd” - tedy pomocné védecké sily. Maji tak moZnost Gcastnit se sbéru dat ¢i
dalSich dil¢ich védeckych ukold.

8.3 Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

ZSF U ziskala v roce 2018 ucelové financni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace v celkové
vySi 18 186 tis. K¢.

o Z toho ziskala 8 584 tis. K¢ na koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace (RVO).
Z této castky urcené na RVO bylo 41 tis. K¢ ziskano na mimoradné aktivity a 234
tis. K¢ tvofil fond.

o Dale byly ziskany Gcelové prostifedky na feSeni védeckych grantovych projektd
ve vysi 9 578 tis. K¢.

o Vlastni prostfedky z védecké cinnosti Cinily 24 tis. K¢.

Ziskané prostifedky byly pouzity k nasledujicim tceliim:

e Prostfedky pro koncepc¢ni rozvoj vyzkumné organizace (RVO) byly pouzity pro
financovani interniho multidisciplinarniho grantového zaméru, vydavani c¢asopist
.Journal of Applied Biomedicine” a ,Kontakt”, spolutcast pfi feSeni védeckych
projektd, motivaci akademickych pracovnik( k publika¢ni a védecko-vyzkumné
¢innosti, organizaci kurzt a Skoleni zvySujicich védecké kompetence akademickych
pracovnikd a studentt fakulty, k dhradé pribéznych naklad( pfi realizaci védecko-
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vyzkumné ¢innosti na ZSF JU a k ¢astec¢né uhradé provozu rektoratu JU. Zbyvajici
¢astka byla prevedena do Fondu ucelové urcenych prostfedkd RVO a bude vyuZita
k dalsimu rozvoji védy a vyzkumu v roce 2019. Naklady na mimoradné aktivity byly
vyuzity pro organizaci mezinarodni konference.

e Z celkové ¢astky na feSeni védeckych grantovych projektd byla ¢astka ve vysi 1 161
tis. K& prfevedena spolupfijemcim. Zbyvajici ¢ast byla Cerpana pfi feSeni védeckych
projektd v souladu s rozpocty schvalenymi poskytovateli dotaci. Nevylerpané
prostfedky budou vyuzity pfi feSeni védeckych projektd v roce 2019.

Podrobny prehled Cerpani ucelovych finan¢nich prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace je
uveden ve Vyrocni zpravé ZSF JU o hospodareni za rok 2018.

8.4 Podpora studentt doktorskych studijnich programu
a pracovnikd na postdoktorandskych pozicich

Zdravotné socialni fakulta JU podporuje studenty doktorskych programid v podavani
vyzkumnych projekt@ individudlnich, ale i tymovych (Grantova agentura JU), popf. jejich
Gc¢ast na podavani projektl rezortnich (MSMT, MZ CR atd.). V roce 2018 dvé studentky
resily individualni projekty GA JU s nazvy: ,Vyuziti dotaznik PedsQL pro hodnoceni kvality
zivota rodin s détmi s vybranymi diagn6zami” a ,Stres a socidlni opora u pracujicich
chudych”. Postdoktorandi se podileji na podavani védeckych projektd, pfipadné je sami
podavaji. Podavani projektl je usnadnéno vyuzitim podpory Kancelare pro védu a vyzkum,
Projektové kancelafe a pracovniki Ekonomického oddéleni. Dale jsou studenti i
postdoktorandi podporovani v zapojeni do vyzkumnych projektd na zahrani¢nich
univerzitach, tato podpora je kombinaci podpory mobility a podpory vyzkumné. Zdravotné
socialni fakulta JU poskytuje studentdim prezen¢niho studia zakladni stipendium. Pracovnici
na postdoktorandskych pozicich jsou odmeénovani na zakladé jejich publika¢ni a grantové
aktivity. Kanceldr pro védu a vyzkum pro studenty doktorskych studijnich programi a
postdoktorandy pfipravuje kurzy a Skoleni, které zvysuji jejich védecké kompetence, napf.
vroce 2018 probéhly tyto kurzy: ,Kurz pouzivani statického programu Atlas.ti 7,8",
.Metodologie kvantitativniho vyzkumu”, ,Power analyza a testovani hypotéz”, Uvod do
prace s Ciselnymi proménnymi” a ,Metodologie kvalitativniho vyzkumu”.

Fakulta se snazi motivovat vSechny akademické pracovniky k dalSimu odbornému rdstu.
Nadéjné vyzkumniky pak fakulta podporuje s cilem habilitovat se v oboru. Mimo jiné i za
timto Gcelem funguji na fakulté tzv. ,Vyzkumné tymy”. V roce 2018 tspésné ukoncil svou
¢innost Vyzkumny tym ,Zdravotni gramotnost u vybranych skupin obyvatelstva
Jihoceského kraje”. V roce 2018 byly vybrany dva nové vyzkumné tymy: ,Vyuziti
managementu klinickych rizik v prostfedi ¢eskych nemocnic” a ,Fyzickda manipulace s
pacienty v oSetfovatelské péci”. Tyto projekty budou feSeny od roku 2019. V internich
vyzkumnych tymech se kolem klicovych odbornikd fakulty soustfedi studenti
magisterskych obortd, doktorandi a prfedevsim postdoktorandi a spole¢né feSi predem
stanovena vyzkumna témata.
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8.5 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutec¢novani
studijnich programi

Vzhledem k profesné zaméfené orientaci akreditovanych studijnich oborl je zadouci
zapojeni odbornikd z aplikac¢ni sféry do vyuky. Tito odbornici se podileji na zajisténi
teoretické vyuky a na koordinaci odbornych praxi. Vysoké odborné urovné realizované
praxe je dosazeno na zakladé zfizeni pozic mentorl/skoliteld klinické praxe. Tito mentofi
jsou v kontinudlnim kontaktu s vyuclujicimi ZSF JU, ktefi s nimi pravidelné poradaji
instruktazni setkani. ZSF JU ma rozvinutou bohatou sit klinickych pracovist, pokryvajici
oblast zdravotni i socialni.

Zdravotné socialni fakulta JU je vyznamnym partnerem pro velké mnozstvi pracovist
regionalniho i narodniho charakteru, které svym zamérenim umozuji praxi studentt a také
prfedstavuji budouci zaméstnavatele absolventd fakulty. Jedna se o cca 50 klinickych
pracovist pro socialni obory a vice nez 70 pracovist pro zdravotnické obory.

Organizace poskytujici zdravotni a socialni sluzby na Gzemi mésta Ceské Budé&jovice a
JihoCeského kraje oslovuji pravidelné ZSF JU ohledné nabidky volnych pracovnich mist pro
socialni pracovniky. Za timto Gcelem ZSF JU zfidila slozku na webovych strankach fakulty,
kde jsou tyto nabidky zverejhiovany. Kazdoro¢né ZSF JU porada Setkani Skoliteld klinickych
pracovist/mentora klinické praxe, které slouzi jako platforma pro vyménu zkuSenosti,
poznatkd a ve své podstaté vede k namétim na nové vyzkumné zaméry a zejména ke
zkvalitiiovani odborné praxe studentd.
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9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCEN{ REALIZOVANYCH
CINNOSTI

9.1 Vyznamné udalosti a skuteénosti v zajistovani kvality a
hodnoceni realizovanych ¢innosti v roce 2018

Z hlediska zajistovani a hodnoceni kvality byl rok 2018 pro Zdravotné socialni fakultu i
celou Jiho€eskou univerzitu zcela zasadni. V navaznosti na novelu zakona o vysokych
Skolach, jejiz t¢innost nastala dne 1. zari 2016, spolu s provadécimi predpisy k této novele
a metodickymi materidly a doporucenymi postupy pfedlozila Jihoceska univerzita k
Narodnimu akredita¢nimu ufadu pro vysoké $kolstvi (NAU) dne 8. bfezna 2018 zadost o
udéleni institucionalni akreditace pro devét oblasti vzdélani, mezi kterymi byla za ZSF JU i
oblast vzdélavani Zdravotnické obory a Socialni prace. Dil¢i hodnotici komise NAU navstivila
ZSF JU 27. Cervna 2018 a nasledné vypracovala stanovisko, které se stalo soucasti
stanoviska hodnotici komise za celou JU. Dne 23. srpna 2018 Rada NAU na svém zasedani
¢. 8/2018 vydala rozhodnuti, ve kterém JihoCeské univerzité udéluje institucionalni
akreditaci pro vSech devét oblasti vzdélavani s tim, Ze v pripadé nékterych oblasti
vzdélavani je institucionalni akreditace udélena pouze pro vybrané typy studia. Zdravotné
socialni fakulta JU ziskala pro oblast Zdravotnické obory pro vSechny typy studia a v oblasti
vzdélavani Socialni prace (pod kterou spadaji studijni programy uskutec¢riované na ZSF JU
a TF JU) pro bakalarsky a magistersky stupen. Toto rozhodnuti bylo JihoCeské univerzité
doruceno dne 31. fijna 2018. V navaznosti na udélenou institucionalni akreditaci zahgjila
Rada pro vnitfni hodnoceni JU projednavani predlozenych navrhl studijnich programi
(pInych akredita¢nich zadosti) a vydavani prvnich rozhodnuti v této véci. V roce 2018 ZSF
JU predloZila Radé pro vnitini hodnoceni JU ke schvaleni tfi studijni programy z oblasti
vzdélavani Socidlni prace a to bakalafské programy Socidlni prace a Zdravotné socialné
péce a magistersky program Management socialni prace v organizacich. VSechny tyto
programy byly Radou pro vnitini hodnoceni JU schvaleny 11. 12. 2018.

Rok 2018 byl dale vénovan naplnovani jiz dfive stanovenych pravidel vyplyvajicih z novych
zakonnych a podzakonnych norem a z Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti JU. Jednalo se predevsim o pripravu akredita¢nich materiald ve formé
vécnych zamérd i plnych akredita¢nich Zadosti, pripravé dodatkd k sebehodnoticim
zpravam studijnich programu (obort) a dodatku k sebehodnotici zpravavé fakulty véetné
vyporadavani pripominek formulovanych Radou pro vnitini hodnoceni JU k uvedenym
zpravam za predchozi hodnocené obdobi.

Fakulta rovnéz vénovala pozornost upfesnovani pracovnich napini garantd jednotlivych
studijnich programid/oborl a feSeni pripominek vzeslych z pravidelnych jednani rad
studijnich programd, na kterych garanti ziskavaji zpétnou vazbu od student(, pedagogt i
odbornikd z praxe. V ramci probihajici pfipravy na institucionalni akreditaci byly provedeny
zakladni analyzy kvalifikac¢ni struktury zajisténi jednotlivych oborl a studijnich program,
optimalizace struktury zatim neni definovana, rovnéz nastroje k dosazeni optimalizace
zavisi na charakteru a definovani karierniho fadu, ktery fakulta doposud nepfijala. Ukol
bude pokracovat i v nasledujicim obdobi.
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Zdravotné socialni fakulta JU se ucastni univerzitniho systému hodnoceni akademickych
pracovnikd (HAP) a paralelné k nému provadi vlastni hodnoceni akademickych pracovnikt
zaloZzené na monitoringu pedagogické, tvlrdi, publika¢ni a organiza¢ni ¢innosti v uplynulém
kalendarnim roce. Toto hodnoceni slouzi jako podklad pro stanoveni vySe vykonnostni
prémie (dfive osobniho pfiplatku) na obdobi jednoho roku. V roce 2018 byly definovany
ocekavané vykonové standardy pro jednotlivé akademické pozice. Tyto standardy byly
zapracovany do fakultniho systému hodnoceni akademickych pracovnikd a poprvé byly
uplatnény pfi hodnoceni za rok 2018, které probéhlo na jafe 2019.

Hodnoceni neakademickych pracovnikd bylo vypracovano a schvaleno ve vedeni fakulty.
Vroce 2018 byl rovnéz poprvé pouzit systém vykonového hodnoceni neakademickych
pracovnikd fakulty, ktery byl v pfedchozim roce vypracovan a schvalen vedenim fakulty.
Z dlivodu vydani jednotniho univerzitniho systému hodnoceni neakademickych pracovnikt
(HOP - Hodnoceni ostatnich pracovnik() v listopadu 2018 bylo toto fakultni hodnoceni
platné pouze pro rok 2018, nebot centralni systém hodnoceni neakademickych
zaméstnancl implementaci fakultnich hodnoticich nastrojd pro dalsi roky neumoznuje.

Zdravotné socialni fakulta JU rovnéz provadi Studentské hodnoceni vyuky po skonceni
kazdého semestru a vyuziva k nému celouniverzitni webovou aplikaci SHV. Toto hodnoceni
slouzi jako zpétnovazebni mechanismus pro feditele Ustavd, ktefi pfihlizeji k vysledkm
SHV v hodnoceni akademickych pracovnikd. SHV probiha vzdy ve zkousSkovém obdobi
patficného semestru. V letnim semestru akademického roku 2017/18 se SHV zucastnilo
26,9% studentl, v zimnim semestru 2018/19 24,0 % studentl. Navzdory maximalni
informovanosti a snaze po motivaci studentd ma uéast na SHV bohuzel klesajici tendenci.

9.2 Kontrolni systém

Na Zdravotné socidlni fakulté JU je v souladu se zakonem 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé, zaveden a realizovan systém vnitfni kontroly, kdy je ddsledné
vyzadovano dodrzovani tohoto zakona a vnitfnich predpist JU, zejména opatfenim rektora
R 66, které je aplikaci vySe uvedeného zakona do podminek JU a Opatieni kvestorky K33,
které upravuje obéh ucletnich dokladi. Formalnim vyjadifenim této kontroly u vétSinu
dokladu je realizace elektronického podepisovani v uloze VERSO. Opravnénymi osobami
jsou vedouci pracovnici vSech stupnl povéreni pani dékankou, resitelé projektd a dale
tajemnik a vedouci ekonomického oddéleni. Zaméstnanci fakulty vykonavaji pisobnost
pfikazce operace a spravce rozpoctu. Funkce hlavniho uUcetniho je etablovana pfimo na
rektoratu a ZSF JU ji nezajistuje. V roce 2018 nebylo zjiSténo kontrolami zadné pochybeni.
V ramci kontrolniho systému ZSF JU bylo zachyceno nékolik cestovnich pfikazd, které
nebyly predlozeny v€as pfed zahajenim cesty. Pochybeni bylo s pfislusnymi zaméstnanci
projednano a zdlvodnéni pficin bylo pfilozeno k pfislusnému dokladu. V srpnu 2018 byl
nafizen na ZSF JU interni audit s nazvem “Personalni praxe na ZSF JU", jako soucast
celoploSného auditu na viechny soucasti JU. Audit byl zaméfen na kontrolu uzavirani
pracovnich smluv, zafazovani zaméstnanct, plnéni personalnich a mzdovych predpis(
apod. Do konce roku 2018 vysledky auditu nebyly znamy. Vysledky auditu byly vedeni ZSF
JU predlozeny v noru 2019 s tim , Ze s vétSinou zde uvadénych zavérd se fakulta nemohla
ztotoznit . Oponentni stanovisko fakulty bylo pak pfiloZeno k zapisu z této kontroly.
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9.3 Knihovnicko-informacni sluzby

Zdravotné socialni fakulta JU vyuzivala i v roce 2018 v plném rozsahu sluzeb Akademické
knihovny JU a studovny Vltava. V hlavni budové ZSF JU se nachazi studovna, kterou vyuzivaji
ke studiu posluchaci jak prezen¢ni, tak i kombinované formy studia a jejiz celodenni provoz
je zajistén dvéma pracovnicemi Akademické knihovny JU. V roce 2018 pfibylo do fondu
studovny 464 vysokosSkolskych kvalifika¢nich praci (celkovy pocet je 9 129), 102 svazkd
knih (celkovy pocet 5481). Do studovny se odebiralo v 44 tituld tisténych casopist. Tak
jako v letech minulych, tak i v tomto roce se dopliiovala vnitfni databaze modulu Publika¢ni
¢innosti zaméstnancd ZSF JU ve spolupraci s NCO NZO Brno. Ve studovné bylo mozno
pracovat na 39 pocitacich. Nezastupitelnou sluzbou studovny je kopirovani, ¢ernobily tisk
a skenovani. Je moznost pfipojeni na Wi-Fi. Studentdm v kombinované formé studia se i
nadale poskytovala sluzba - prodej skript.

Studovna poskytuje svym uzivatelam pfistup do fady odbornych databazi a doprovodnych
online sluzeb. Nékteré pfistupy jsou hrazeny z prostfedki AK a dalsi databaze jsou
poskytovany zdarma. Zaméstnanci a studenti JU se mohou k jednotlivym databazim
pfipojit i z pocita¢d mimo JU pomoci VPN koncentratoru, tedy prostfednictvim vzdaleného
pfistupu. Jedna o typ databazi, ktery poskytuje informace o tzv. primarnich dokumentech,
kterymi jsou knihy, ¢asopisy, jednotlivé ¢lanky, pfispévky ve sbornicich, prednasky apod.
Od roku 2018 si mohou studenti, zaméstnanci a dalsi navstévnici zakoupit propagacni
predméty Zdravotné socialni fakulty JU.

9.4 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Zdravotné socialni fakulta JU vyuzivala v roce 2018 ubytovacich a stravovacich sluzeb, které
celouniverzitné zajistuje ucelové zafizeni Koleje a menzy JU. Bezprostfedné na budovu ZSF
JU vul. ). Boreckého 27 naléha budova koleje K5, kterou studenti fakulty vyuzivaji
predevsim (60 % ubytovanych tvofi studenti ZSF JU). Celkova studentska ubytovaci
kapacita vysokoskolské koleje K5 pro rok 2018 byla 541 IGzek. Ubytovani zde v prabéhu
celého roku 2018 vyuzilo cca 340 studentl ze ZSF JU, coz znamena urcity pokles oproti
lofiskému roku 2017, kdy ubytovani vyuzilo 620 studenta.

Pfimo v hlavni budové ZSF JU je situovana jedna z vydejen menzy JU, jejichz stravovacich
sluzeb vyuzivaji studenti i zaméstnanci ZSF JU. Za rok 2018 se zde vydalo celkem 35 811
obédul (z toho 29 012 studenti, 1 196 zaméstnanci, 4 838 cizi stravnici) a 2 554 vecefi. Pro
studenty praxe ZSF JU bylo v roce 2017 dodano 1 120 obédu v jednoporcovém baleni do
Nemocnice Ceské Budégjovice.

Ve druhém patre téze budovy byla jiz tfetim rokem v provozu kavarna, kterou provozuji
studenti Ekonomické fakulty JU Michal Brychta a Petr Hojdanek. Provozovatelé kavarny
nabizeji mj. kavu, pecené Caje a domaci limonady z chranéné dilny Drahonice, coz vhodné
koresponduje se zaméfenim ZSF JU.

9.5 Informacni a komunikacni technologie

Oddéleni informacnich technologii v uplynulém roce zabezpecovalo provoz celkem 500 PC
pracovist (osobnich pocitacd, virtualizovanych tenkych klientli, notebookt). Studentiim i
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zaméstnanclm byl ve spolupraci s celouniverzitnim pracovistém CIT zabezpeden pfistup k
centralizovanym informacnim systémdm JU (FIS, mzdy a personalistika, STAG, knihovni
systém, JIS, OBD, IDM, LDAP, ...). OIT zabezpecovalo provoz specializovanych fakultnich
agend a serverQ - sprava a udrzba centralni telefonni Ustfedny ZSF, sprava fakultnich WWW
stranek, E-mail, LDAP, SAMBA, MOODLE, databaze praxi, centralni sprava antivirového
programu.
Béhem roku byly, z prostfedkd Institucionalniho rozvojového planu JU na rok 2016-2018,
na chodbach budovy Boreckého umistény velkoplosné informacni monitory umoznujici
informovat studenty a zaméstnance (v soucasnosti je zde zobrazen aktualni rozvrh
jednotlivych u¢eben). Pro zajisténi provozu virtualizované platformy serverd a desktopt byl
z provoznich prostfedkl ZSF JU pofizen upgrade virtualiza¢niho SW CITRIX.
V ramci projektu OP VVV registra¢ni ¢islo CZ.02.2.67/0.0/0.0/17_044/0008542 ,Rozvoj JU
- Studijni prostredi” byly pofizeny nasledujici IT a AVT technologie:
1. Obména - digitalizace AV technologii ve vSech prfednaskovych salech budovy
Boreckého véetné novych kateder pro umisténi techniky
2. Instalace nového ozvuceni v u¢ebnach Boreckého
Instalace ozvuceni a velkoplosného monitoru v u¢ebné V2 v budové Vystavisté
4. Vyména prezentacnich pocitac¢d ve vSech uclebnach a prednaskovych salech
v budovach Boreckého a Vystavisté
Pofizeni novych PC pracovist do pocitacovych u¢eben U7, U8
Vyména PC pracovist ve studovné Boreckého
7. Pofrizeni nového virtualizovaného serverového clusteru sestavajiciho se ze tfi
redundantnich server( v¢etné nové verze virtualiza¢niho SW VMware
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9.6 Infrastrukturni projekty

V roce 2018 se podafilo dotahnout do finalniho feSeni infrastrukturni projekt Simula¢niho
centra pro zdravotnické obory (SLNO), ktery je svym vyznamem jednou z nejdulezitéjSich
stavebnich akci sledovaného obdobi celé Jihoceské univerzity. Projekt je financovan z
operac¢niho programu pro Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pro vysoké Skoly ziskaného s
prostfedkd evropskych fondt ERDF a ESF. Podrobnosti o tomto projektu byly jiz v minulosti
prezentovany. Soudasti simula¢niho centra bude mimo jiné i porodni sal, jednotka
intenzivni péce, simuldtor sanitky, l1GzZkova ¢ast, vesSkeré ¢asti budovy budou propojeny
pomoci strukturovanych siti, umoznujici ovladani figurin vybavenych fadou funkci
simulujicich zivotni funkce skute¢ného pacienta, prenos informaci prakticky kamkoli,
pofizovani videozaznamd, praktické rozebirani postupl apod. V prvni poloviné roku byl na
zakladé vybérového fizeni vybran zhotovitel stavby a v srpnu 2018 byla zahajena stavebni
¢ast projektu. Investi¢ni akce je realizovana jako pfistavba a c¢asteéna vestavba arealu
fakulty budovy U Vystavisté. V zavéru roku stala celd hrubda stavba pfistavby vcetné
zabudovani oken, zacinaly se vnitfni prace. V ramci vestavby byly dokonceny veskeré hrubé
prace naro¢né na hluk, nebot na prfelomu roku 2018/ 2019 byla ,stard” budova po
nezbytnych souvisejicich pracich (rozsifeni kanalizace, rekonstrukce elektrickych rozvoda
pfipravena k nastéhovani akademik( zpét a zahajeni vyuky v letnim semestru
akademického roku 2018/2019. Stavebni ¢ast by méla byt ukoncena v srpnu 2019, pficemz
bude nasledovat vybaveni a instalace technologické casti. Drobnou infrastrukturalni
zménou bylo vybudovani zpétnych klapek zabezpecujici odtoky destovych vod z budovy
v€etné vybudovani jimky s cerpadlem, tyto opatfeni by mély zamezit opakovanému
zatapéni jizni casti suterénu budovy v ulici Boreckého (dékanat). Z divodu poruchy
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vodovodniho fadu z 80 let minulého stoleti, byla vybudovana nové ¢ast vodovodni pfipojky
do budovy v Boreckého ulici, jako nahrada za poskozenou &ast, nebot toto feSeni bylo
nakladové vyhodnéjsi. Zadné dalsi projekty rozsifujici nebo podstatné modifikujici stavajici
infrastrukturu fakulty nebyly realizovany.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvardi
¢innost, integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich
siti a zapojeni do profesnich ¢i uméleckych siti

Zdravotné socidlni fakulta JU byla v roce 2018 ¢lenem fady mezinarodnich organizaci a siti,
napf. European Association of Schools of Social Work, Childwatch International, European
Transcultural Nursing Association, Udine-C Network (Understanding Development Issues
in Nurse Educator Careers), European Violence in Psychiatry Research Group, Institut on
Family and Neighborhood Life (Clemson University, USA), Europaean Association of
Centres of Medical Ethics (EACME), Multidisciplinary European Low Dose Initiative
(MELODI) ¢i European Radiation Research Society (ERRS). Z narodnich profesnich siti je
mozné jmenovat <¢clenstvi v Asociaci vysokoSkolskych vzdélavateld nelékarskych
zdravotnickych profesi v Ceské republice ¢i v Asociaci vzdé&lavateld v socialni praci. Clenstvi
v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich se vztahem k tvaréi Cinnosti at uz
regiondlniho, narodniho, nebo mezinarodniho vyznamu je vyznamnym nastrojem
komunikace mezi odborniky z oblasti, v nichz fakulta realizuje svou vzdélavaci a tvardi
¢innost Jednotlivi akademicti pracovnici jsou ¢leny narodnich i mezinarodnich profesnich
sdruzeni a asociaci s ohledem na jejich oborové zaméreni. Vyucujici zdravotnickych obort
zejm. z fad lékar jsou ¢leny odbornych spole¢nosti Ceské |ékafské spole¢nosti Jana
Evangelisty Purkyné. Zapojeni v téchto profesnich asociacich a organizacich je ddlezité z
hlediska mozného ovlivnéni pfipravované legislativy, ziskavani novinek v oboru, moznosti
podilet se na zajiStovani konferenci nebo moZznosti ovlivnit dalSi aktivity a zaméreni
spolec¢nosti z pozice ¢lena jejiho vyboru.

10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni

V roce 2018 se dostalo vyznamného individualniho i skupinového ocenéni nékolika ¢lendm
akademické obce ZSF JU, jejichz vylet uvadime nize. Tato ocenéni pfispéla ke zvySeni
povédomi o ZSF JU na vefejnosti a k Sifeni jejiho dobrého jména. Dllezitym ocenénim prace
ZSF JU jsou téz pochvaly studentkam a studentdm, ktefi na fakultu pravidelné prichazeji,
zejména od pacientl a klient(, ale i zaméstnancl zafizeni, kde studentky a studenti
vykonavaji praxi.

Ocenéni udélend akademickym pracovnikiim a studentiim ZSF JU v roce 2018

Prof. MUDr. Milo$ Veleminsky, CSc., dr. h. c., Feditel Ustavu laboratorni diagnostiky a vefejného zdravi ZSF JU
a uznavany détsky Iékaf, prevzal v nedéli 28. fijna 2018 ve Vladislavském sale Prazského hradu na slavnostnim
ceremonialu udileni statnich vyznamenani medaili Za zasluhy I. stupné. Prof. Veleminsky byl mezi 41
osobnostmi, které prezident CR Milo§ Zeman vyznamenal u prilezitosti jubilejniho stého vyro¢i zaloZeni
nezavislého Ceskoslovenska. Medaili dostal za zasluhy o stat v oblasti védy a $kolstvi.

prof. MUDr. Mgr. Alanu Bulavovi, Ph.D. z Ustavu o$etfovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péée ZSF
JU, obdrzel za svou knihu Kardiologie pro nelékaiské zdravotnické obory, Cenu rektora za
populariza¢ni/prehledové dilo.

Studenti oboru Zdravotnicky zachranar opét skvéle reprezentovali ZSF JU pfi civilné/vojenské zachranarské
soutéZi a konferenci ve vojenském vycvikovém prostoru Lest na jihu Slovenska. Tym RZP1 ZSF JU ve slozeni
Jan Soucek a Jaromir Moutelik obsadil v soutézi 1. misto.
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Z Akademického mistrovstvi svéta v cyklistice v Portugalsku pfivezl student 3. ro¢niku oboru Fyzioterapie
Martin Stosek bronzovou medaili.

Student 2. ro¢niku oboru Rehabilita¢ni- psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a seniory Jakub Jestiab
byl ocenén spolkem Ceského &erveného kfize v Chebu za aktivni dobrovolnnost ve vzdélavaci, popularizaéni
a védecké oblasti zdravotné socialnich véd, a to nejen na tzemi Karlovarského kraje.

V turnaji kol v salové kopané, ziskalo druzstvo reprezentujici ZSF JU druhé misto. Tym vytvorili studenti
prvniho a druhého ro¢niku oboru Fyzioterapie, mezi nimiz byla i jedna divka. Dvanacti¢lenné druzstvo ZSF JU
tvorili studenti z 1. ro¢niku: Petr Novotny, Jakub Lestina, Martin Svec a Adéla Kubi¢kova, z 2. ro¢niku Jakub
Hunacek, Martin Némec, Simon Stifter, Tadeas Peterka, Petr Hofejsi, Lukas Stoklasa a Roman Marsik.
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11. TRETI ROLE

11.1 Prfenos poznatkd do praxe

Na ZSF JU dochazi k pfenosu do praxe predevsim diky uplatnéni absolventd fakulty v
pomahaijicich profesich ve zdravotné socialni oblasti. Fakulta rovnéz realizuje akreditované
kurzy CZV pro pracovniky zdravotni a socialni sféry. K pfenostim poznatk(i do praxe dochazi
téz diky tvaréi Cinnosti pracovnikG ZSF JU a ¢innosti Institutu aplikovanych zdravotné
socialnich véd a jeho center (Centrum fyzioterapie, Centrum prevence civiliza¢nich chorob,
Centrum pro seniory, Revmatologicka poradna, Lakta¢ni poradna), které pracuji s
verejnosti.

V roce 2018 pokracovala spoluprace s méstem Treborn na zaméru postavit komplex pro
seniorské bydleni. Odbornici ze ZSF JU budou radit s tim, jak tento areal ucelné a prakticky
uspofadat, vybavit i jaké sluzby a aktivity tam zaclenit. Vyhledové by zde také mélo
vzniknout vzorové klinické pracovisté ZSF JU, kam by mohli studenti chodit na praxi pod
vedenim vyucujicich, a to napfi¢ rlznymi studijnimi obory. Stejné tak je v planu zajisténi
klinické praxe akademikd, které napomuze pfenosu soudobych trendd do praxe.

V ramci projektu TACR s nazvem Model péce o seniory v pobytovych zafizenich v konceptu
tfistupnového bydleni se na Zdravotné socialni fakulté JU uskutecnilo setkani se zastupci
deseti domovi pro seniory z celé Ceské republiky: Palata - Domov pro zrakové postizené,
Domov pro seniory Tel¢, Socialni sluzby mésta Havlickiv Brod, Domov senior Uhlifské
Janovice, DUm seniorl Kdyné, Dim Knézny Emmy, Domov na Hradku, Centrin CZ s.r.o.,
Domov pro seniory Tovacov a Domov pro seniory Kaplice. Cilem setkani bylo zmapovat
soucasné moderni trendy péce o seniory v pobytovych socidlnich sluzbach. DalSimi
diskutovanymi tématy byla napf. filosofie a financovani organizaci, prace
v multidisciplindrnim tymu, péle o zaméstnance - benefity, dalsi vzdélavani, supervize,
zpUsoby aktivizace seniort a nefarmakologické pfistupy péce o klienty.

Na ZSF JU pasobi technologicky scout jako fakultni jednotka Kanceldfe transferu
technologii, ktery byl zfizen na JU pro podporu spoluprace védy, vyzkumu a praxe. Jeho
Ukolem je zprostifedkovavat informace tykajici se pfenosu poznatk( do praxe a pomahat
realizovat aplikované vysledky vyzkumu (metodiky, patenty aj.). Ve spolupraci s Kancelari
transferu technologii Jihoceské univerzity se v némeckém Grainetu uskutecnil seminar
"Péce o seniory a dlouhodobé nemocné - nové poznatky a zkuSenosti”, kde Zdravotné
socialni fakulta JU predstavila svou ¢innost v oblasti vyzkumu a vyvoje a nabidku mozné
spoluprace cilenou na némecky firemni a statni sektor.

11.2 Pasobeni v regionu, spoluprace s regiondlnimi subjekty

Zdravotné socialni fakulta JU je jedinym vysokoskolskym pracovistém v ramci jihoceského
regionu, které poskytuje vysokoskolské vzdélani ve zdravotnickych nelékafskych oborech.
Jejim specifikem je rovnéz propojovani oblasti zdravotni s tematikou socialni. ZSF JU ma
smluvné upravenou spolupraci s vice nez 130 klinickymi pracovisti, z nichz naprosta vétsina
plsobi v Jihoceském kraji. Pfevazné z téchto klinickych pracovist pochazeji zaméstnanci,

36



Treti role

ktefi jsou zapojeni do vzdélavaci ¢innosti fakulty jako odbornici z praxe, at uz formou pfimé
vyuky, nebo jako vedouci ¢i konzultanti kvalifika¢nich praci, anebo jako ¢lenové zkuSebnich
komisi pfi statnich zavérecnych zkouskach. V téchto zafizenich vykonavaji studenti
skupinové i individualni praxe a zaroven jsou tato pracovisté pfirozenymi zaméstnavateli
absolventd ZSF JU. Mezi klinicka pracovisté ZSF JU patfi nejvyznamnéjsi poskytovatelé
zdravotnich a sociélnich sluzeb v jihoceském regionu jako napf. Nemocnice Ceské
Budéjovice, a. s., Nemocnice Pisek, a. s., Nemocnice Tabor, a. s., Nemocnice JindfichQv
Hradec, a. s., Nemocnice Prachatice, a. s., a Nemocnice Strakonice, a. s., Zdravotnicka
zachranna sluzba Jihoceského kraje, Hasi¢sky zachranny sbor Jiho¢eského kraje, ARPIDA -
centrum pro rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim, AC Facility s. r. 0. - Alzheimer
centrum Ceské Budéjovice, Jihocesky kraj, Magistrat mésta Ceské Budéjovice, Ufad prace
Ceské Budéjovice, Diecézni charita Ceské Budé&jovice, Mé&stska charita Ceské Budgjovice,
Centrum socidlnich sluzeb Staroméstska Ceské Budg&jovice, Lazné& AURORA, s. r. o., Tfebon,
Hospic sv. Jana Nepomuka Neumanna v Prachaticich a mnoha dalsi. S nejvétSim klinickym
pracovistém Nemocnici Ceské Budé&jovice, a.s. fakulta usporadala jiz 5. ro¢nik oblibené
konference Budé&jovice kazuistické, spolu s ostatnimi jihoc¢eskymi fakultami jiz podruhé
usporadala Den nelékarskych zdravotnickych oboru.

Obecné je tedy mozné spolupraci ZSF JU s regionalni aplika¢ni sférou spatfovat v zapojeni
odbornikd z praxe ve studijnich programech, feSeni konkrétnich praktickych probléma v
bakalarskych a diplomovych pracich, odborné staze, exkurze a praxe studentl prevazné ve
zdravotnickych zafizenich a v organizacich poskytujicich socialni sluzby, plsobeni
v nejriznéjsich pracovnich skupinach a odbornych grémiich formujicich déni v regionu,
spoluprace na pfipravé strategii a pland rozvoje regionu ¢i zapojeni do projektd a studii
zaméfenych na feSeni socidlnich a celospole¢enskych problémd véetné projektd
charitativniho charakteru.

S regiondlnimi subjekty pUsobimimi ve zdravotni a socidlni oblasti fakulta rovnéz
spolupracuje na osvétové cinnosti formou besed, populariza¢nich pfednasek ¢i vystav.
V roce 2018 se napf. v prostorach Zdravotné socialni fakulty JU konala vystava fotografii z
hospice sv. Jana N. Neumanna, o. p. s. Prachatice.

Odbornici ze ZSF JU se zapojili do prvniho ro¢niku Jiho¢eskych dnd védy zaméfenych na
propagaci védecko-vyzkumnych, didakticko-naué¢nych, inovac¢nich a komer¢nich aktivit
Jihoceské univerzity.

Zaméstnanci a studenti ZSF JU se i vroce 2018 organiza¢né zapojovali do akci
charitativniho charakteru, jejichz vytéZzek byl vénovan na podporu ob¢anskych sdruzeni ¢i
zafizeni pecujicich o osoby s mentalnim, fyzickym ¢i socidalnim handicapem, détskych
domovl a azylovych dom0 apod. Zapojili se tak napft. do sbirek Pefi¢kovy tyden (Pomozte
détem) na pomoc ohrozenym a znevyhodnénym détem, Rolni¢kové dny na podporu sluzeb
Diakonie Rolni¢ka ze Sobéslavi.

Do vefejné prospésné cinnosti se opét zapojil i Pévecky sbor svymi vystoupenimi napf.
v Hospici sv. Jana Nepomuka Neumanna v Prachaticich nebo pfi charitativnim koncerté pro
spolek HAIMA, ktery se konal v ¢eskobudéjovickém Materském centru Maj. Vytézek, ktery
pfesahl 15 tisic korun, bude wvyuzity na zutulnéni a vybaveni stanice détské
hematoonkologie v ¢eskobudéjovické nemocnici.
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Stejné jako v uplynulych letech méla ZSF JU diky Centru prevence civiliza¢nich chorob své
zastoupeni pfi vyznamné sportovni akci Mattoni 1/2 Maraton Ceské Budéjovice i v roce
2018. Zastupci centra na ném provadéli méreni zdravotnich hodnot a poskytovali
poradenstvi o zdravém Zzivotnim stylu. Podobné plsobilo Centrum prevence civiliza¢nich
chorob na dalSich regionalnich sportovnich akcich.

Studentky a studenti fakulty se i vroce 2018 ucastnili vzdélavacich aktivit pro déti
v mateiskych Skolach a pro zaky a studenty zakladnich a stfednich Skol, zaméfenych
zejména na vyuku prvni pomoci ¢i bezpecného zptsobu vyuzivani informacnich technologii.

Veskeré aktivity, kterymi ZSF JU participovala na vefejném zivoté mésta a regionu, jsou
uvedeny nize:

Verejné aktivity ZSF JU v roce 2018

Prezentace Centra prevence civiliza¢nich chorob v Klubu R51 (2. 1. 2018)

Hostem Klubu R51, ktery pravidelné kazdy mésic pofada organizace Ledax v ¢eskobudéjovickém centru
Riegrova, byla Mgr. Lenka Sedova, Ph.D. z Centra prevence civiliza¢nich chorob ZSF JU. Poslucha&tim
predstavila nabidku sluzeb Cenrta i vyznam a metody prevence, na niz se soustifedi. Zaméfila se predevsim na
poradenstvi tykajici se pacientl s kardiovaskularnimi chorobami.

Den otevienych dvefi (12. 1. 2018)

Béhem kazdorocniho Dne otevienych dveri, ktery se kona ve stejném terminu na celé JU, navstivilo ZSF JU vice
nez 400 zajemcl o studium, coz je pfiblizné o 150 méné nez v loriském roce. Nejvétsi zajem byl tradi¢né o
obor Fyzioterapie, dale o obory Socialni prace ve vefejné spravé a Zdravotnicky zachranar. ZSF JU oteviela pro
uchazece o studium a pro dalsi navstévniky dvé své budovy: objekt ,VItava” v ulici J. Boreckého a nedalekou
budovu v ulici U Vystavisté. Uchazedi ziskali od studijnich referentek, vyucujicich i studentt vdechny potiebné
informace, prospekty a navic i drobné déarky spojené s propagac¢nim videem Jihoceské univerzity.

FyzioCafé (20. 2. 2018)

Akci s nazvem FyzioCafé porada Asociace studentl fyzioterapie. Jedna se o neformalni diskusni setkani
studentl fyzioterapie, pfipadné i absolventl a vefejnosti, vétSinou s odbornikem z oblasti fyzioterapie i
mediciny. Pfednasejici PhDr. Martin Pivec, Ph.D. mluvil na téma vertebrogenni problematika v kontextu poruch
meziobratlovych plotének. Jeho predndaska pfildkala na ZSF JU vice nez 90 Ucastnikd nejen z fad studentl a
vzbudila bohatou diskuzi.

Vystava fotografii z hospice (12. - 25. 3. 2018)

Ve vestibulu budovy ZSF JU v Boreckého ul. Probéhla dvoutydenni vystava fotografii z Hospice sv. Jana N.
Neumanna, o. p. s. Prachatice, ktery patfi mezi vyznamna regionalni klinicka pracovisté fakulty.

1. ro¢nik konference mikrobiologickych laborantd (22. 3. 2018)

Spole¢nost mikrobiologickych laborantd, z.s., ve spolupraci se ZSF JU usporadali konferenci zajistujici
informovanost a profesni rast jejich ¢lend. Konference se ucastnili nejen predni odbornici, ale i studenti. Na
prfednasky navazovaly dotazy z naplnéného salu a ziva diskuze. Konference byla po odborné i organiza¢ni
strance Ucastniky hodnocena velice kladné a proto se bude dal3i ro¢nik konat opét ve spolupraci se ZSF JU.

Perickovy tyden (1. 4. - 8. 4. 2018)

Jiz tfetim rokem se ZSF JU zapojila do charitativni akce Pefitkovy tyden v ramci sbirky Pomozte détem.
Ucelem sbirky bylo ziskani finan¢nich prostfedk na pomoc ohrozenym a znevyhodnénym détem. Studenti si
i touto formou mohli vyzkous$et socialni praci v praxi. Do sbirky, ktera probihala v ulicich Ceskych Budéjovic,
se zapojili studenti 1. ro¢niku oboru Socialni prace ve vefejné spravé a dokazali vybrat 37 036 K¢.

Lekce prvni pomoci pro Z5 Pohiirecka (10. 4. 2018)

Studenti 1. a 2. ro¢niku prezencni formy navazujiciho magisterského studia oboru Osetfovatelstvi pfipravili
pro zaky 6. tfid ZS Pohdrecka Kurz prvni pomoci. Celkem bylo proskoleno 98 7aka, ktetfi si aktivné vyzkouseli
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KPR (kardio-pulmonalni resuscitaci). Zaroven si osvojili postup pfi pfivolani RZP a o3etreni drobnych poranéni.
Uspé&ch sklidil i prakticky nacvik zotavovaci polohy. Cela problematika byla zaméfena na situace z bé&Zného
Zivota a $kolniho prosttedi. Zaci za aktivitu a prokazani znalosti ziskali osvédéeni o absolvovani kurzu prvni
pomoci. Akce probihala jiz 4. rokem pod vedenim Mgr. Ing. Renaty Svestkové, Ph.D. z Ustavu socidlnich a
specialnépedagogickych véd ZSF JU.

1. ro¢nik Jihocesky den védy (18. 4. 2018)

V aredlu Vystavisté Ceské Budé&jovice, a. s., se konal prvni ro¢nik akce s nazvem ,Jihocesky den védy”. |ednalo
se o celodenni informa¢ni a prezentac¢ni akci pro odbornou i laickou vefejnost, zamérenou na propagaci
védecko-vyzkumnych, didakticko-nau¢nych, inova¢nich a komer¢nich aktivit. Cilena byla predevsim na zaky
zakladnich a stfednich Skol, védecko-pedagogické pracovniky a zajemce z mensich i stfednich inovacnich
firem. Akce se Ucastnili odbornici ZSF JU ze svych 4 pracovist a zaroven studenti z Détské univerzity ZSF JU.

Rolni¢kové dny (20. - 27. 4. 2018)

Studentky ZSF JU se zapojily do organizace 17. rocniku vefejné sbirky Rolni¢ckové dny a spole¢né s jejich
vytézkem dokazaly navysit fond pro koupi nového mikrobusu pro sluzbu dopravy pro Diakonii Rolni¢ka ze
Sobéslavi.

Mezinarodni den sester (11. 5. 2018)

Centrum prevence civiliza¢nich chorob poskytovalo na ¢eskobudéjovickém namésti servis méreni vybranych
zdravotnich ukazatel(. Cilem akce bylo poukazat na to, Ze sestry nepracuji pouze ve zdravotnickych
zarfizenich, ale realizuji téz preventivni ¢innosti v komunitni péci. ZSF JU se do Mezinarodniho dne sester,
ktery je pfipominkou data narozeni anglické zdravotni sestry Florence Nightingalové, prikopnice moderniho
oSetfovatelstvi, zapojuje kazdoroc¢né.

Mattoni 1/2Maraton Ceské Budéjovice 2018 (2. 6. 2018)

Jihoceska univerzita je partnerem této nejvétsi sportovni akce v regionu od jejiho vzniku v roce 2012. V
univerzitnim stanku na namésti Pfemysla Otakara Il. poskytovali své sluzby zastupci Centra civiliza¢nich
chorob ZSF JU. Bézci i divaci si mohli nechat zmé&fit krevni tlak, BMI, krevni cukr a cholesterol a vyuzit
poradenskych sluzeb v oblasti zdravého zivotniho stylu.

Celouniverzitni setkani absolventii (22. 6. 2018)

Vramci celouniverzitniho setkani absolventl pfipravila ZSF JU program, pfi némz si navstévnici mohli
vyzkouset cvi€eni v oblasti fyzioterapie, seznamit se s unikatni vyukovou pomdckou, tzv. ,gerontooblekem”,
anebo si vyslechnout prezentaci o vystavbé nového Simula¢niho centra pro zdravotnické obory. Program byl
otevi‘en nejen absolventlm, ale i sou¢asnym studentdm a Siroké vefejnosti.

Narodni tyden kojeni (19. 9. 2018)

Pri pfileZitosti Narodniho tydne kojeni poskytovaly zastupkyné neonatologického oddéleni s kolegyni Mgr.
Alenou Machovou za ZSF JU, lakta¢ni poradkyni z Centra prevence civilizac¢nich chorob. Akce se konala dne 19.
9. 2018 v terminalu ¢eskobudéjovické nemocnice a stejné jako v predchazejicim roce méla pozitivni ohlasy i
hojnou ucast.

Prochazka s instruktazi s holemi Nordic Walking (13. 10. 2018)

ZSF JU pfripravila pro vSechny pfiznivce zdravého Zivotniho stylu z fad vefejnosti prochazku do pirodni
rezervace Vrbenské rybniky na okraji Ceskych Budé&jovic. U¢astnici si s sebou mohli pFinést hole Nordic
Walking, pficemz na zacatku akce dostali od profesionalni fyzioterapeutky z Centra fyzioterapie ZSF JU
instruktaz k jejich spravnému pouzivani.

Pifednaska z cyklu Akademické palhodinky o chorobach pohybového ustroi u seniort (30. 10. 2018)

V cyklu Akademickych pulhodinek, které pro vefejnost porada JihoCeska univverzita v budové Jihoceského
muzea, vystoupila MUDr. Véra Vlasakova z Ustavu odetfovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péce ZSF
JU. Promluvila o chorobach pohybového Ustroji u seniord, jako jsou artréza, osteopor6éza a revmaticka
polymyalgie, rozebrala jejich pficiny, klinicky obraz, 1é¢bu a prevenci.

Halloweenské odpoledne (31. 10. 2018)

Studentky 2. ro¢niku navazujiciho magisterského studia oboru Rehabilita¢ni-psychosocialni péce o déti,
dospélé a seniory pro déti usporadaly v Salesianském stfedisku mladeze na Maji Halloweenské odpoledne.
Mgr. Ing. Renata Svestkova, Ph.D. z Ustavu socialnich a specialnépedagogickych véd ZSF JU upfesnila, ze
tato akce byla vystupem dvousemestralniho pfedmétu Metodika vychovnych, vzdélavacich a aktiviza¢nich
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¢innosti. Zucastnilo se ho vice nez tficet déti, které na zavér studentkam podékovaly svym tane¢nim
vystoupenim.

Nefarmakologické postupy v kardioprevenci (13. 11. 2018)

Na padesat ucastnikl se zic¢astnilo mezinarodni konference Nefarmakologické postupy v kardioprevenci, jejiz
soucasti byly i praktické workshopy. Konferenci usporadala ZSF JU (Institut zdravotné socialnich véd -
pracovisté praxe a Centrum prevence civiliza¢nich chorob) ve spolupraci s IKEM (Institut klinické a
experimentalni mediciny) v ramci feSeni vyzkumného projektu. Akce méla velmi nabity a bohaty program,
ktery trval az do podvecera. Jeji jedine¢nost spocivala v tom, Ze se zaméfila na nefarmakologické postupy v
prevenci a [é¢bé nemoci srdce a cév - cilem bylo ukdazat, jak 1ze motivovat pacienty k Upravé Zivotospravy v
praxi. Unikatni byla konference také tim, Ze odpoledne se odehraly workshopy, které mély prakticky pfesah.

Festival KAMBA Student (16. 11. 2018)

ZSF JU se stala mistem konani festivalu KAMBA Student, ktery nesl Motto ,Zacit u sebe”. Program byl naplnén
prednaskami a interaktivnimi workshopy v psychologickém duchu poznavani sebe sama. U¢astnici, mezi nimiz
byli i stfedoskolaci a dobrovolnici pracujici v rlznych organizacich, si mohli vybrat z rznych workshopt
poradanych v malych skupinach a vedenych zajimavymi lektory. Dozvédéli se, jak si stanovit hranice a kdy si
je dovolit prekrocit, jak ustat krizové chvile i jak posilit sam sebe, pokud chce ¢lovék pecovat o druhé.

Prednaska z cyklu Akademické pulhodinky na téma Socidlni prace - cesta k lidem (27. 11. 2018)

Dalsi téma z cyklu Akademickych pllhodinek, které pro vefejnost porada Jiho¢eska univverzita v budové
Jiho¢eského muzea, prednesla feditelka Ustavu socialnich a specialnépedagogickych véd ZSF JU doc. PhDr.
Adéla MojziSova, Ph.D. Pfedstavila obor socidlni prace a profesi socialniho pracovnika v kontextu
vysokoskolského vzdélavani studentl na Jihoceské univerzité a jejich presahu do rozvoje obcanské
spolecnosti.

Projekt Prevence kybersikany (duben - listopad 2018)

V rdmci projektu Prevence kybersSikany a ochrana déti pred on-line hrozbami navstivila hlavni feSitelka
projektu Mgr. Ing. Renata Svestkova, Ph.D. se svym tymem postupné 3est zakladnich gkol v Jiho¢eském kraiji.
Projekt si kladl za cil objasnit zak(im na 2. stupni ZS bezpeéné zplisoby pouzivani informaénich technologii a
naudit je tyto technologie pouzivat tak, aby vedly k podpore sebelcty, pribojnosti a budovani pratelstvi.
Nikoliv, aby pro déti byly internet a socialni sité nebezpecnou hrozbou, pred kterou se nedokazou samy branit.
Jako jeden z vystupt projektu vznikla metodickd pfirucka pro ucitele, kterd ma slouzit zejména jako prvni
pomoc, kdyZ se na 3kole s kybersikanou setkaji. Do projektu se zapojilo vice nez 580 zakd ZS.

Vanoc¢ni vystoupeni péveckého sboru ZSF JU (11. 12. 2018)

Kalendarni rok 2018 symbolicky uzaviel vano¢ni koncert péveckého sboru ZSF JU, ktery se konal v sale A
budovy Vlitava. Vystoupil s programem sloZzenym z vano¢nich melodii (anglickych, Spanélskych, némeckych,
latinskych) a klasickych ¢eskych koled. V predvano¢nim obdobi sbor jesté vystoupil pfi zahdjeni konference
Spolku vysokoskolsky vzdélanych sester, zpival pfi charitativnim koncerté pro spolek HAIMA a poté zavital s
vanoc¢ni hudbou do hospicu v Prachaticich.

Piednaska pro verejnost na téma Lécivé rostliny (14. 12. 2018)

V ramci meziuniverzitniho projektu Véda hrou se na ZSF JU konala osvétova prednaska s nazvem Lécivé
rostliny, na kterou byli pozvani primarné jihocesti stfedoskolsti studenti, ale i zajemci z fad studentd JU a
Siroké vefejnosti. Se svym pfispévkem Zajimavé Iécivé druhy rostlin z &eledi mifikovité (Apiaceae) pfispél
odborny asistent Ustavu laboratorni diagnostiky a vefejného zdravi ZSF JU Ing. Toma$ Nix, Ph.D.
Stredoskolsti studenti, ktefi takto dostali moZnost zaZit prostfedi studia na VS, ocenili populariza¢ni styl
prednasky a zivé zapojovali do diskuze. Akci pofadala Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze ve
spolupraci s Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze a Jiho¢eskou univerzitou v Ceskych Budg&jovicich.

11.3 Nadregionalni pasobeni
Zdravotné socidlni fakulta JU svymi aktivitami oslovuje na regionalni drovni nejen Jihocesky

kraj, ale vyznam ma i pro spadové oblasti Kraje Vysocina a Plzenského kraje. Nadregionalni
vyznam ma predevsim jako jedno z center rozvoje oboru O3etfovatelstvi v celé Ceské
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republice (habilita¢ni a inauguracdni fizeni). Jako jedina usiluje Zdravotné socialni fakulta JU
v CR o propojovani zdravotni a socialni oblasti.

Fakulta jako celek je ¢lenem fady domacich i mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruzeni.
Pfedseda Asociaci vysokoSkolskych vzdélavatelt nelékarskych zdravotnickych profesi v
Ceské republice, je ¢lenem Asociace vzdélavatel(i v socialni praci. Na mezinarodnim poli je
¢lenem napft. European Transcultural Nursing Association, European Association of Schools
of Social Work ¢i Multidisciplinary European Low Dose Initiative (MELODI).

Vedle toho institucionalniho ¢lenstvi fakulty jsou téz jednotlivi akademicti pracovnici
zapojeni do ¢innosti fady domacich i mezinarodnich profesnich grémii s ohledem na jejich
oborové zaméreni. Zapojeni v téchto profesnich asociacich a organizacich je dualezité z
hlediska mozného ovlivnéni pfipravované legislativy, ziskavani novinek v oboru, moznosti
podilet se zajisténi konferenci nebo moZznosti ovlivnit dalsi aktivity z pozice ¢lena vyboru
dané spolec¢nosti.
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2. Studijni programy, organizace a vzdélavaci ¢innost

Tab. 2.1 Akreditované studijni programy v ¢eském jazyce ZSF JU (pocet)

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské
q ] g studium studium studium studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
technické védy a nauky 21-39 1 1 1 4
zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky | 51-53 5 4 3 2 2 2 18
spolecenské védy, nauky a sluzby ?i'_6773' 1 1 2
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 1 1 2
Celkem 8 7 4 3 2 2 26

Pozn.: KKOV - klasifikace kmenovych obort vzdélani, P - prezenc¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma.

Tab. 2.2 Akreditované studijni programy v cizim jazyce ZSF JU (pocet)

Navazujici
Bakalaiské |Magisterské |magisterské | Doktorské
q . 2 studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky | 51-53 1 1 1 1 1 5
Celkem 1 1 1 1 1 5

Pozn.: KKOV - klasifikace kmenovych obort vzdélani, P - prezenc¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma.



2.4 Celozivotni vzdélavani

Tab. 2.4.1 Kurzy celoZivotniho vzdélavani na ZSF JU (pocet kurzii)

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

vice vice
Skupiny od 16 nez od 16 nez
akreditovanych do 15 | do 100 100 do 15 | do 100 100
studijnich programt | KKOV | hod. hod. hod. hod. hod. hod. u3v Celkem
prirodni védy a nauky | 11-18 6 6
technické védy 31-39 5 5 7
a nauky
zdravot.,vlekar. 51-53 D) 20 1 5 25
a farm. védy a nauky
spolecenské védy, 61,67, 6 6
nauky a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 1 1
pedagogika, ucitelstvi 74 75 1 1
a social. péce !
obory z ob}asti 77 1 1
psychologie
védy anauky 81,82 2 2
o kultufe a uméni
Celkem 6 3 20 1 19 49

Pozn.: U3V - Univerzita tfetiho véku
Tab. 2.4.2 Kurzy celoZivotniho vzdéldavani na ZSF JU (pocet tucastnikii)
Kurzy orientované
na vykon povolani Kurzy zajmové

vice vice
Skupiny od 16 nez od 16 nez
akreditovanych do15 | do 100 100 do15 | do 100 100
studijnich programia | KKOV | hod. hod. hod. hod. hod. hod. u3v Celkem
prirodni védy a nauky | 11-18 174 174
technické védy 31-39 44 18 62
a nauky
zdravot., lekar. 51-53 9 254 | 100 a1 404
a farm. védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,
nauky a sluzby 71-73 228 228
ekonomie 62,65 4 4
pedagogika, ucitelstvi 74 75 4 4
a social. péce !
védy anauky 81,82 132 132
o kulture a uméni
Celkem 48 13 254 100 593 1008

Pozn.: U3V - Univerzita tfetiho véku



3. Studenti

Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocet studii)

Navazujici
Bakalarské |(Magisterské \magisterské | Doktorské

. . p studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
technické védy a nauky 21-39 47| 63 42 72 224
zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky | 51-53 792 | 162 62 123 10 29 1178
spolecenské védy, nauky a sluzby (73%’_6773’ 150 90 240
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 50 72 122
Celkem 1039 | 387 0 0| 104| 195 10 29 1764
z toho pocet Zen 875 315 90 152 8 25 1465
z toho pocet cizinct 8 3 3 6 20

Pozn.: KKOV - klasifikace kmenovych obort vzdélani, P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma.
Tabulka zobrazuje aktivni (nepferusend) studia, nikoliv fyzické pocty studentt.

Tab. 3.2 Studijni netiispésnost v 1. ro¢niku studia (v %)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
P K/D |Celk. P K/D |Celk. P K/D |Celk. P K/D |Celk. [Celkem
JU celkem 35,5| 49,5 39,3 14,8 14,8 11,3| 28,8| 17,0 | 10,4 19,4 13,7 32,8
Zdravotnésocidlni | 53 6| 37 4| 77,9 46| 196| 147| 50,0| 200| 31,3] 255
fakulta JU

Pozn.: Studijni netispésnosti se rozumi podil poc¢tu studii zapocatych v roce n a sou¢tu netspésnych studii této kohorty
vroce n an+l. P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma.



4. Absolventi

Tab. 4.1. Absolventi akreditovanych studijnich programii ZSF JU (pocet absolvovanych studii)

Navazujici
Bakalaiské |Magisterské lmagisterské | Doktorské
3 q z studium studium studium studium

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
technické védy a nauky 21-39 11 10 12 19 52
zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky | 51-53 188 36 39 38 8 309
spolecenské védy, nauky a sluzby (73%’76773’ 30 13 43
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 22 25 47
Celkem 251 84 0 0 51 57 0 8 451
z toho pocet Zen 225 70 45 49 8 397
z toho pocet cizinca 1 1 1 3

Pozn.: KKOV - klasifikace kmenovych obort vzdélani, P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma.

5. Zajem o studium

Tab. 5.1 Zdjem o studium na ZSF JU

Navazujici
Bakalaiské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
- o3 = =] o3 = =] o3 = =] =] = =]
Skupiny =~ 9 9 R |g% ¢ ¢E|gg Y ¥ E|S% Y ¢ B |Ss
akreditovanych 2N oG o | wB wNwS o | w8 eNeE o | w3 eNeS o w8
Vv o= 0 |vP s uvg @ | oo O 0P o o @ |0
studijnich 85|85 2 |89 2 BE S (B ST 8K % |22 EE L |2
o > > > >
programu KKOVia s mal A (A Asme A [AX A3 AS A [AXASAe A | AKX
technické védy anauky | 21-39 | 86| 88| 71| 52 127|139 88| 71
zdravot, I€kat. afarm. | 59_53 | 747 938| 554/ 351 171|213|141| 106| 8| 8| 8| 8
védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,
nauky a sluzby 71-73 147 148| 100| 68
Celkem 9411|1174 | 725| 471 0 0 0 0| 298| 352| 229| 177 8 8 8 8

Pozn.: KKOV - klasifikace kmenovych oborti vzdélani, Pocet uchazect - pocet fyzickych osob, Pocet piihlasek - pocet
vSech prihlasek, které JU obdrzela, Pocet prijeti — pocet vSech kladné vyrizenych prihlasek (nejedna se o pocet fyzickych
osob), Pocet zapist ke studiu - pocet vSech zapist (nejedna se o pocet fyzickych osob). Jedna osoba pfijatd/zapsana na
vice studii vstupuje do tabulky pravé tolikrat, kolikrat byla piijata/zapsana.



6. Zameéstnanci

Tab. 6.1 Akademicti, védecti a ostatni zaméstnanci ZSF JU (prepocteny pocet)

Akademicti pracovnici
Celke
m Pedag.
akad. Odbor. prac. |Védecti | Ostatni | Celkem
prac. |Profesofi |Docenti| asist. | Asist. | Lektofi| VaV prac. | zamést. | zamést.
110,0 7,1 17,6 79,7 5,5 0,1 0 1,2 56,8 56,8
z toho Zeny 70,9 2,4 10,1 53,0 5,3 0,1 0 0,9 43,3 43,3

Pozn.: Primérnym prepoc¢tenym poc¢tem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované
obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu
pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu, Pedag. prac. VaV - védecti,
vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické c¢innosti, Védecky pracovnik - osoba, kterd neni
akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, Ostatni zaméstnanci - vSichni dalsi
pracovnici, kteti se ptimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu; jednéa se tedy zejména o administrativni, technické a jiné

zameéstnance.

Tab. 6.2. Pocet akademickych a védeckych pracovnikii ZSF JU podle rozsahu pracovnich tvazkii
a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocet fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D., Védecti
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni pracovnici
z toho

Rozsah uvazka Celk. | Zeny |Celk. | Zeny |Celk. | Zeny |Celk. | Zeny |Celk. | Zeny | Celkem zZeny
do 0,3 3 3 1 24 12 40 27 2 2 72 42
0,31-0,5 5 1 2 2 16 10 35 15
0,51-0,7 1 1 1 4 1 8 4 14 6
0,71-1,0 4 2 13 8 32 25 13 10 62 45
Vice nez 1,0
Celkem 183 108

Tab. 6.3. Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki ZSF JU (po¢éty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
Odborni Védecti

Profesori Docenti asistenti Asistenti pracovnici 2 toho

Celk. | Zeny |Celk. | Zeny |Celk. | Zeny |Celk. | Zeny |Celk. | Zeny | Celkem zZeny
do 29 let 8 5 2 1 10 6
30-39 let 1 1 24 17 2 2 26 20
40-49 let 1 5 4 45 32 4 4 1 1 56 41
50-59 let 6 3 22 11 5 5 33 19
60-69 let 8 3 5 2 24 12 1 1 38 18
nad 70 let 4 7 2 7 2 18 4
Celkem 13 3 24 12| 130 79 14 13 1 1 182 108

Pozn.: Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Tab. 6.4 Nové jmenovani docenti a profesori (pocet)

Pocet
NaJU Kmenovi
zameéstnanci
z toho kmenovi | JU jmenovani Vékovy pramér
Soucast JU Celkem zameéstnanci JU na jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0




z toho Zeny 0
Docenti jmenovani v roce 2018 54
z toho zeny 0 58
Tab. 6.5 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)
Akademicky Reditel Vedouci
Dékan Prodékan MCKY \Védecka rada Tajemnik ustavu / pracovnici
senat PN
institutu celkem
1 4 8 11 7 32
z toho Zeny 1 6 4 0 5 18
7. Internacionalizace
Tab. 7.1 Zapojeni do programii mezindrodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovdni)
H2020/7. rdmcovy program EK
z toho
Marie-Curie
Celkem Actions Ostatni Celkem
Pocet projektt 0 0 1 1
Pocet vyslanych studentt 38 38
Pocet prijatych studentt 0 9 9
Pocvet vys}anych akac}eronickych 0 0 32 32
a védeckych pracovnika
Poévet pfi]: atych akadgmﬂick{feh 0 0 27 37
a védeckych pracovniku
Dotace (v tis. K¢) 0 0 4520 4520

Pozn.: V pripadé vyjezdu i prijezd studentt se vykazuji pouze pobyty, jejichz celkova délka trvala vice nez 4 tydny (28
dni). V pfipadé vyjezdu i piijezdd akademickych a ostatnich pracovnikd se vykazuji vdechny pobyty bez ohledu na délku
jejich trvani. V obou pripadech jsou zapocitany i pobyty, které zapocaly vroce 2017 a skoncily vroce 2018. V radku
.Dotace” jsou uvedeny prostiedky (z domacich i zahrani¢nich zdrojt) ¢erpané v roce 2018.

Tab. 7.2 Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovdni)

Pocet vyslanych
studentt Pocet Pocet
z toho | Pocet Pocet Pocet vyslanych |piijatych
absolv. |Piijatych | vyslanych | piijatych | ostatnich [ostatnich |Celkem
Zemé Celkem| staze |studenti |akad. prac. |akad. prac. prac. prac. (zazemi
Estonska republika 7 2 9
Finska republika 4 4 2 6
Irsko 1 1
Italska republika 1 1
Keniska republika 1 1 1
Litevska republika 5
Lotys$ska republika 3 3 2 5
Madarsko 1 1
Nepalska federativni 3 3 3 5
demokraticka republika
Nizozemsko 1 1 2
Rakouska republika 1 1 1
Slovenska republika 5 3 4 1 10
Spojené kralovstvi Velké 1 1 1 2
Britanie a Severniho Irska
Spojené staty americké 5 5
Stat Izrael 1




Spanélské kralovstvi 1 2
Thajské kralovstvi 4 4 4
Turecka republika 1 1
Zambijska republika 3 3 3
Celkem 39 36 9 5 12 0 67 |

Pozn.: V pripadé vyjezdu i prijezdli studentt se vykazuji pouze pobyty, jejichz celkova délka trvala vice nez 2 tydny (14
dni). V pripadé vyjezdl i piijezdd akademickych a ostatnich pracovnikil se vykazuji pobyty delsi nez 5 dni. V obou
pripadech jsou zapocitany i pobyty, které zapocaly v roce 2016 a skoncily vroce 2017. Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésict, ktera je zapocata po uspésném absolvovani
studia a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska stz je realizovdna na zadkladé trojstranné
dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Tab. 7.3 Mobilita absolventti ZSF JU (podily absolvovanych studii)

Navazujici
Bakalarské magisterské Doktorské
studium studium studium Celkem
Podil absolventt, kteri
béhem .svve,ho studia Yy]eh na 5,7% 6.5% 0,00 % 5,8%
zahrani¢ni pobyt v délce
alesponi 14 dni

wva

8. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvirci ¢innost

Tab. 8.1 Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich

programech (pocet)

Osoby majici pracovnépravni vztah se Osoby nemajici pracovnépravni
ZSF JU vztah se ZSF JU
Pocet osob Pocet osob
podilejicich podilejicich
se na se na
Pocet osob vedeni Pocet osob | Pocet osob vedeni Pocet osob
podilejicich | zavére¢né |podilejicich | podilejicich | zavére¢né [podilejicich
se na vyuce prace se na praxi | se na vyuce prace se na praxi
CELKEM 64 42 40 57 15 22
z toho Zeny 23 15 24 21 9 13

Pozn.: Do tabulky jsou zahrnuti odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespoil z jedné tietiny ¢asového rozvrhu na
vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérec¢né prace studenta. Pokud je dany pracovnik kmenovym
zaméstnancem fakulty, ma minimalné stejné velky tvazek i mimo fakultu.

Tab. 8.2 Konference (spolu)poiddané ZSF JU

Nazev konference Pocet ﬁéastr}ikﬁ byl vyssi|Jednalo se o mezipérodni
nez 60 konferenci

Nefarmakologické postupy v kardioprevenci ANO NE
V. ro¢nik konference Freyberghovy dny ANO NE
V. ro¢nik Studentské védecké konference ZSF JU ANO NE
+GLOBAL CHALLENGES IN A CHANGING WORLD - NEW
ROLES AND COMPETENCIES IN THE FIELD OF NURSING” ANO NE
V. ro¢nik kongresu Budéjovice kazuistické ANO NE
International Symposium on the Ethics of Enviromenal Health NE ANO
Nové trendy v oSetrovatelstvi V. ANO NE
Sestra v proméndch ¢asu (OSetirovatelstvi ve 100leté historii
republiky) ANO NE
Konference spole¢nosti mikrobiologickych laborantii ANO NE
Vliv farmakoterapie na riziko padu; managment poddni
vybranych lékovych skupiny pacientiim NE NE

Pozn.: Mezinarodni konference je takova konference, které se i¢astni alespon jeden zahrani¢ni fe¢nik a jejiz vSechny

prispévky jsou lokalizované do alespoii jednoho z néasledujicich jazykt - angli¢tina, francouzstina, ném¢ina - nebo do

jazyka vlastnimu oborovému zaméteni dané konference.



10. Narodni a mezinarodni excelence

Tab. 10.1 Clenstvi ZSF JU v mezindrodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace

Status

European Transcultural Nursing Association country representative
European Violence in Psychiatry Research Group member
SocNet98 — European Network of Univeristies/Schools of Social Work memebr
EACME - Europaean Association of Centres of Medical Ethics member

The Childwatch International Research Network member
MELODI - Multidisciplinary European Low Dose Initiative Board of Directors
European Association of Schools of Social Work member
Udine-C Network member

Pozn.:

Tab. 10.2 Clenstvi ZSF JU v domdcich profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace Status
Asociace vysokoskolskych vzdélavatelt nelékai'skych zdravotnickych profesi v
Ceské republice predseda
Asociace vzdélavatell v socialni praci

¢len vykonné rady

Pozn.: V tabulce uvadime pouze institucionalni ¢i kolektivni ¢lenstvi.
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