TEMA

tfeba profesni priprava uciteli nebo projekt
SYPO, ktery pripravuje materialy pro ucitele
tak, aby reditelé a zfizovatelé skol védéli,

co pedagogické fakulty délaji. KaZzdoro¢né
jsme si také zvali na fakultu zastupce Unie
$kolskych asociaci Ceské republiky a dale
napiiklad i predstavitele profesni organizace,
kterd sdruzuje feditele zdkladnich a stred-
nich Skol. Predstavujeme jim nové postavené
akreditace a dal$i novinky. Stejné dalezita

je pro nas i komunikace s ministerstvem
Skolstvi a s asociaci dékant pedagogickych
fakult i fakult pripravujicich ucitele.

Ministerstvo oznamilo revize ramcovych
vzdélavacich programi v oblasti
informac¢nich a komunikaénich
technologii. Jak to vnimate?

Pokud sledujete vyzvy jako Digitalni Cesko
nebo Strategie 2030+, je jasné, Ze musime
byt na digitalizaci ptipraveni. RAmcové
vzdélavaci programy jsou nyni upraveny

tak, Ze posiluji vyuku informatiky na prvnim
a druhém stupni zakladnich skol. Tim padem
se zménily poc¢ty hodin nékterych vzdélava-
cich oblasti. To vyvolalo velké diskuze mezi
uciteli i odbornou verejnosti. Ukazuje se, ze
musime zleps$it komunikaci mezi ndmi a fedi-
teli zdkladnich Skol, aby védéli, jaké studijni
programy uskutec¢iiujeme, jaké absolventy do
skol posilame, jak jsou pripraveni na digita-
lizaci, a jak miZeme naptiklad zmény v RVP
fesit spole¢nymi silami a tfeba i ,na kli¢".

Pfinese U¢itel Pro Futuro i néjakou zménu
v pozadavcich na statnice nebo prijimaci
fizeni?

Jsme bohuzel v situaci, kdy zejména na
prirodovédné obory nemame velky pievis za-
jemct, ackoliv edukacni praxe by jich ptijala
mnohonasobné vice, nez kolik absolventt
pripravujeme. Takze v této oblasti nebudeme
délat zadnou zménu, prijmeme vsechny
uchazece. Podstatné ale je, ze se kazdému
studentovi vénujeme v priibéhu studia

/

tak, abychom ho neztratili jako budouciho
ucitele. Co se tykd pozadavku na statni
zavérecné zkousky, snazime se v jejich rdmci
maximalné vytézit vSe, co student ziskal
nejen béhem studia odbornych a pedago-
gicko-psychologickych predmétd, ale také na
reflektované praxi.

Je v konceptu Ucitel Pro Futuro zahrnuto

i vzdélavani a rozvoj vysokoskolskych
pedagogu?

Ano, nasi pedagogové v dnesni dobé samo-
ziejmé museji znat nastroje online vyuky,

a to uzZ nemluvim o znalostech virtualni nebo
rozsifené reality. Chceme pro né zajistit riizné
vzdélavaci programy a webinafe. Snazim se
také pro praci na konceptu U¢itel Pro Futuro
co nejvic motivovat nase mladé kolegy,
protoze jednou budou oni stat ve vedoucich
pozicich a vést fakultu do budoucnosti. Od
listopadu s nimi spolupracujeme ve Féru ino-
vaci, kde jsme se zatim jednoznac¢né shodli
na tom, Ze je potreba posilit a jesté vice roz-
vijet spolupraci mezi katedrami. Pro docileni
jiz zminéné oborové tripartity je to nezbytné.

Pred ¢asem jsme psali o badatelsky
orientované a projektové vyuce, které se
vénuji napriklad vasi biologové. Jaké dalsi
metody vyuky jsou momentalné v kurzu?
Téch metod je mnoho, dnes se zase hodné
mluvi o integrované vyuce nebo o vyuce

v mezipredmétovych vztazich, tu predpo-
klada i RVP ve svych vzdélavacich oblastech.
ZA4ci by napiiklad méli dokazat premyslet

o matematice ve spojitosti s fyzikou, chemii,
biologii apod. Praveé proto je dtlezita tésna
spoluprace mezi nasimi katedrami, abychom
v jednotlivych disciplinach zkusili hledat spo-
le¢nd témata a ucili takto v souvislostech pte-
myslet i nase studenty, ucitele budoucnosti.

Text: Miroslav Vlasdk
Foto: archiv Heleny Koldové
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PANDEMIE ROZVINULA TEMA
SOCIALNIHO VYZKUMU

S ohledem na potreby zaméstnavatelti socidlnich pracovniki oteviela Zdravotné
socidlni fakulta v roce 2019 magistersky studijni program Management socidlni
prdce v organizacich. Je mimorddny prdveé tim, Ze je usity na miru praxi, s niz je stdle

v uzkém kontaktu.

bdobi pandemie onemocnéni co-
O vid-19 pfineslo lidem, ktefi ptisobi

v socialnich sluzbach, spoustu
novych situaci, podnétt a zkusenosti. Nové
obzory otevrelo i studentim ZSF JU - véetné
téch, ktefi ted mapuji management socialni
prace v $esti krajich CR. Diky tomuto vy-
zkumu, ale i diky prabéznym praxim béhem
studia, mohou detailné zkoumat fungovani
organizaci poskytujicich socialni sluzby
a udélat si vlastni ndzor na to, jak se v této

sféfe mohou po Skole uplatnit a byt uZite¢ni.
Naplno také mohou procitit smysluplnost
profese, kterou si vybrali.

SKOLA ZIVOTA

Projekt nazvany ,Vybrané aspekty manage-
mentu socialni prace” (Grantova agentura
Jihoceské univerzity) zacal v roce 2019 a loni
ho jesté rozsirily rozhovory, jejichz cilem

je zmonitorovat potieby poskytovatela
socidlnich sluzeb v dobé pandemie. Hlavni

Studentky ZSF JU Kristyna Hellerova (vlevo) a Sarka Michalcova.
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feSitelka docentka Jitka Vackova upiesnila,
ze v roce 2020 se do projektu zapojilo 14
studentli denniho magisterského studia

a dva z doktorského studia. Pro vSechny to
byla 8kola Zivota, ktera jim dala nahlédnout
.pod pokli¢cku” organizaci, které procha-
zely a nadale prochazeji tézkou zkouskou.
,Celkem bylo k datu 20. ledna 2021 pomoci
telefonické ankety provedeno 64 rozhovort
s poskytovateli socialnich sluzeb, a to s fedi-
teli téchto organizaci. Tento vyzkum byl pro-
veden nad ramec zadani projektu,” uptesnila
docentka Vackova.

O FRUSTRACI ZAMESTNANCU

Dalsi prilezitosti provérit své socidlni citéni
a akceschopnost byly pro studenty loni na
jare i na podzim praxe v nejriznéjsich soci-
alné zamétenych organizacich a samozrejmeé
také dobrovolnicka ¢innost. Piilezitost
pomaéahat tam, kde je tfeba, pokracuje i letos
s dal$imi vlnami pandemie. Praveé studenti
vSech oborti ZSF JU byli a jsou v této situaci
na mnoha pracovistich velmi platni, ¢asto
dokonce nepostradatelni. Na vlastni kazi
zazivaji, co to znamend, kdyz jsou profese ve
zdravotnictvi a socidlnich sluzbach oznaco-
vané jako poslani.

=V obou vlnach jsem byla na praxich a pii
kazdé z nich jsem pracovala s jinou cilovou
skupinou. Reditelé téchto organizaci to

v této dobé viibec nemaji lehké. V nasem
studijnim programu mame $anci nahlédnout
do klic¢ovych oblasti pii vedeni organizace,
coz ndm pak da vétsi moznost uplatnit se

ve vys$Sich pozicich. Z reakci, s nimiz jsem
se na praxich setkala, je vidét, ze studenti
naseho oboru vidi mnohem hloubéji do déni
v organizaci a vic rozumi tomu, jak funguje,”
shrnuje Sarka Michalcova z druhého ro¢niku,
ktera velmi oceniuje, Ze pii tomto studiu
ziska znalosti projektového i strategického
managementu.

Spoustu zkusenosti ji pfinesl pravé tento
projekt GAJU, do néhoz je zapojend od roku

O

2019 a nedavno se stala jeho koordinator-
kou. Hlavnim prinosem tohoto vyzkumu
bude prehled opatfeni aplikovanych piimo

v organizacich, kterd napomohla usnadnéni
jejich chodu v této nelehké situaci, i soubor
informaci, jak organizace tuto situaci zvla-
daly. Lze porovnat reakce reditelt socialnich
organizaci béhem jarni i podzimni viny pan-
demie. ,Zajimavé je napriklad monitorovat
frustraci zaméstnanct, o niz reditelé ¢asto
mluvili. Socialni prace, pti které je zapo-
trebi tymové prace, se totiz najednou stava
individualnéjsi, protoze je tfeba, aby se lidé
potkavali co nejméné,” vimla si Sarka i jevu,
o némz se moc nemluvi.

Jeji spoluzacku Kristynu Hellerovou pii
rozhovorech s rediteli socidlnich organizaci
zaujalo, jak se jejich odpovédi shodovaly.
.Za jednu z nejvétsich prekazek oznacili
zmatecné vydavana natizeni vlady ohledné
opatteni v dobé pandemie, podle kterych se
méli ridit, a¢ tyto pokyny nebyly dostate¢né
konkretizované,” rika. Velmi se ji libila praxe
v obecné prospésné spolec¢nosti Attavena,
kde objevila perfektné sladény fungujici tym,
jemuZz poméahala zdokonalovat program pro
klientky.

MANAGEMENT ROZSIRI OBZORY
Divky ocenuji, Ze program Management
socialni prace v organizacich jim dava Sirsi
uplatnéni a moznost pracovat na vyssich po-
zicich. Doporucuji ho vSem, kteii se chtéji ve
svém studiu socialnich oborti posunout dal

- navic na ZSF JU se aktualné akredituje novy
doktorsky studijni program Socialni prace.
Této prilezitosti prohloubit si své vzdélani by
obé rady vyuzily. V argumentech se sho-

duji: .V dnesni nejisté dobé jsou védomosti

a zkuSenosti, které tady mtiizeme ziskat jako
studenti, to nejcennéjsi, takze by byla $koda
nevyuzit prilezitosti, pokud se ndm nabizi."
Moderné pojaté magisterské studium socialni
prace na ZSF JU vzniklo s cilem zvysit kvalitu
absolventi triletych bakalaiskych programii/

obort s respektem k pozadavkim trhu
prace - tedy vyprofilovat absolventy, kteii se
mohou uplatnit na vy$sich organiza¢ni stup-
nich fizeni. To znamen4d, Ze mohou pracovat
ve funkcich ridicich pracovniki verejnych

a socialnich organizaci, ve funkcich poradcti
vrcholového managementu, ve statni spravé
a samospravé, v socidlnich a personalnich
oblastech rtiznych organizaci ¢i na postu
stfedniho a vy$siho managementu v organi-
zacich poskytujicich socidlni sluzby.

POMAHAJi I DOBROVOLNE
Studentky a studenti socialnich obort ZSF
JU velmi ¢asto pracuji i jako dobrovolnici.
Samoziejmé se to projevilo uz loni na jare:
Diky své dobré orientaci v socidlni sfére sami
védeéli, kam se prihlasit a komu se ozvat,
takze fakulta za né nemusela nic organizo-
vat. Byla a je to pro né i cennd prileZitost
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zazit, jaky je to pocit, kdyz ¢lovék pomaha
tam, kde je to zrovna nejvic potieba - takze
rychle vidi prinos své prace i konkrétni
reakce lidi. OvSem pravé tim, Ze tito studenti
uZz o daném oboru néco védi, miZe byt jejich
vlné pandemie prijimali studenti ZSF JU roz-
manité vyzvy, véetné téch nejobycejnéjsich
jako treba nakup pro seniory nebo hlidani
déti. Kristyna napiiklad pomahala it rousky
i pro nemocnici, kde jich byl nedostatek,
Sarka své vlastnoru¢né vyrobené rousky
nosila na urad v misté svého bydlisté. ,Tam je
distribuovali organizacim, nebo primo rozda-
vali ve mésté potfebnym. Bylo silné motivu-
jici potkavat ve mésté seniory s rouskami,
které jsem sama $ila,” vzpomina. ®

Text: Alena Binterovd
Foto: Ales Motejl

STUDIJNi PROGRAM MANAGEMENT SOCIALNI PRACE

V ORGANIZACICH

e Novy program je vysledkem analyzy
potreb zaméstnavatel socialnich
pracovniki, takze umozZiuje studen-
tam ziskat takové znalosti, dovednosti
a kompetence, které jsou usité na miru
praxe a zaroven umoziuji prostupnost
do doktorskych programi v oblasti
socialni prace.

e Vramci dvouletého studia, které ma
jak denni, tak i kombinovanou formu,
ziskaji absolventi znalosti v oblasti case
managementu v socidlni praci, projek-
tového managementu v organizacich
socialni sféry, financovani a efektivity ri-
zeni organizace v socialni sfére, v oblasti
rizeni lidskych zdroju, dale marketingu
a marketingovych strategii pro soci-
alni préci ¢i strategického planovani

v organizacich v socialni oblasti (a dal-
Sich predmétt z oblasti socialni préce,
metodologie védy, systému dlouhodobé
zdravotné socialni péce aj.).

e Cilem je zvysit kvalitu absolventa
triletych bakalarskych programti/obort
s respektem k pozadavktm trhu prace.
Tedy vyprofilovat absolventy, kteri se
mohou uplatnit na vyssich organizac-
nich stupnich rizeni - ¢ili ve funkcich
ridicich pracovnikt vetejnych a soci-
alnich organizacich, dale ve funkcich
poradct vrcholového managementu, ve
statni spraveé a samospravé, v socialnich
a personalnich oblastech riznych orga-
nizaci ¢i na postu stfedniho a vyssiho
managementu v organizacich poskytuji-
cich socialni sluzby.

7



