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Cinnost Odborového svazu statnich organi a organizaci (ddle jen ,,0dborového svazu“) bude koncepéné
zaméfrena zejména:

10.

11.

12.

Na uzkou spolupraci v oblasti aplikace zdkona o statni sluzbé, zejména pfi tvorbé souvisejicich
sluZzebnich predpisi, které budou specifikovat jednotlivé oblasti realizace zakona, a v souvislosti s
otdazkami systemizace podle nové pravni Upravy,

na spolupodileni se na zpracovani nového systému odménovani pro zameéstnance, ktefi budou
zarazeni pod pUsobnost zdkona o statni sluzbé,

na spolupodileni se na pfipravé a uzavieni kolektivni dohody vyssiho stupné v souvislosti s aplikaci
zakona o statni sluzbé,

na ucinnou spoluprdci v oblasti pokracdovani reforem v oblasti vefejné spravy a sluzeb, s ohledem na
vyssi efektivnost poskytovanych sluzeb a zaroven odpovidajici systém odménovani a spole¢enského

postaveni zaméstnancl,

na ucinnou podporu prohloubeni a rozvoje socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani v sektoru
verejné spravy a sluzeb,

na prosazeni aktivni socidlni politiky s tim, Ze za zdklad socidlnich jistot povaZujeme oblast
zaméstnanosti,

na podporu a vytvareni podminek pro dalsi rist vzdélanosti zaméstnanci a ¢lenl odbord,
na zlepSeni informovanosti ¢lenské zakladny Odborového svazu,

na prosazeni pfistupu k feSeni mzdovych, socidlnich a pracovnich podminek jako ke vzdjemné
propojenému systému, v némz socialné-ekonomické a pracovné-etické postaveni jedince je dano:

a) jeho podilem na rozvoji organizace,

b) jeho prinosem k dosazeni cil( organizace,

) jeho moZnosti osobniho ristu a nezavislosti,
d) kvalitou jeho prace a autoritou z ni vyplyvajici,

na prosazeni zavedeni kvalifikované personalini politiky obecné, zvlasté pak v oblasti verejné spravy,

na podporu vSech institutll a opatieni, vietné legislativnich, ktera povedou ke zvyseni
spolecenského statutu zaméstnance statni spravy a Gzemni samospravy,

na ucinnou ochranu clenl pred primou a nepfimou diskriminaci z dlvodu clenstvi v Odborovém
svazu a na ochranu a podporu volenych funkcionarl pred diskriminaci v zaméstnani z dlvodu
vykonu odborové funkce, dale pak na uc¢innou ochranu ¢lenl pred pfimou a nepfimou diskriminaci
z ddvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho
obcanstvi, socidlniho plivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndboZenstvi ¢i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi
a ¢innosti v politickych strandch nebo v politickych hnutich,



13.

14.

15.

16.

na prosazovani principu rovnych prileZitosti Zen a muzll pfi tvorbé, realizaci a hodnoceni
jednotlivych ¢innosti a pfipravovanych pravnich Uprav tak, aby se prosadila rovnost Zzen a muzl
Vv praxi,

na dalsi prohlubovani funkéni Uzemni odborové organizacni struktury na bazi pruinych
organizacnich systéma,

na Gcinnou spolupraci s ostatnimi odborovymi svazy CMKOS, véetné jejich Uzemnich organizaci,
zejména za Ucelem koordinace spolec¢nych akci véetné vyjedndvani o platech a vedeni socialniho
dialogu,

na zvyseni ¢lenské zakladny.

l.
V oblasti zaméstnanosti a vzdélavani

pozadovat zpracovani konkrétnich regionalné orientovanych projektll zaméstnanosti a souvisejicich
rekvalifikaénich program(, prosazovat, aby soucasti program( socialniho rozvoje byly rekvalifikace
vychazejici ze strategickych cil(l organizace,

pozadovat vytvareni lepsSich pracovnich podminek Zzen a matek, zamezit jakékoliv diskriminaci zen, v
praxi prosazovat zasady rovnosti pohlavi,

poZadovat ucinnou kontrolu zajisténosti a efektivity dalSiho vzdélavani zaméstnancl statni spravy a
Uzemni samospravy,

pozadovat vypracovani koncepce personalni politiky v oblasti statni spravy,

poZadovat a prosazovat uplatiovani kvalifikované personalni politiky v organizacich Uzemni
samospravy,

vytvaret podminky odborné i organizacni pro rozvoj odborového vzdélavani, které pripravi
odborové funkcionare zejména pro kolektivni vyjednavani a efektivni vedeni socidlniho dialogu,

prosazovat, aby Svaz mést a obci ve svém statutu pfijal postaveni zaméstnavatelské organizace.
Zahdjit jednani o moznosti uzavreni kolektivni smlouvy vyssiho stupné mezi Odborovym svazem a
Svazem mést a obci CR, ktery by jako smluvni protistrana reprezentoval zaméstnavatele Gzemné
samospravnych celkl v CR.

.
V oblasti pracovnépravni

trvat na dodrZovani mezindrodnich Umluv a to zejména v otdzkach zaméstnanosti, odménovani,
pracovnich podminek a odborovych prav a provadét kontrolu jejich dodrZovani,

pozadovat, aby CR ratifikovala Umluvu MOP &. 151 ,,Pracovni vztahy ve vefejné sluzbé“ z roku 1978
a Umluvu MOP ¢&. 154 , Kolektivni vyjedndvani“ z roku 1981,

pfipravovat odborové funkcionare na vykon funkce v podminkach zakona o statni sluzbé,
spolupodilet se na fesSeni problém( souvisejicich s pfipravou novelizace zakonl, jez se

bezprostfedné dotykaji zajmu a postaveni zaméstnanct, které zastupuje Odborovy svaz,
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10.

spolupodilet se na Upraveé stavajiciho zakona o obecni policii, pokud takovy navrh bude predlozen. V
této souvislosti usilovat o odpovidajici pravni a socidlni postaveni méstskych a obecnich straznika,

podporovat uzavirani kolektivnich smluv a dohod,

vo

prosazovat a podporovat ochranu odborovych funkcionari pred diskriminaci,

poskytovat vsem clenlim Odborového svazu kvalifikovanou, bezplatnou pravni pomoc v otazkach
pracovnéprdvnich, mzdovych a socialnich, i bezplatné zastupovani v pracovnéprdvnich soudnich
sporech a ob¢anskopravnich i trestnich soudnich sporech, které maji pfimou souvislost s vykonem
pracovni ¢innosti,

vytvaret podminky pro prohlubovani pravniho védomi ¢lenli Odborového svazu véetné jejich
finan¢ni gramotnosti.

.
V oblasti mzdové a platové, socialni a socidlné pravni

prosazovat zabezpeceni realizace rlistu nominalnich i realnych mezd,

spolu s ostatnimi odborovymi svazy rozpoctovych a prispévkovych organizaci usilovat o to, aby rUst
pramérnych platl zaméstnancl v nepodnikatelské sféfe dosahoval Urovné priamérnych mezd v
podnikatelské sféfe a postupné se zlepSovala vydélkova situace zaméstnancl verejnych sluzeb a
spravy,

v ramci vyjedndvani o platech prosazovat odpovidajici kompenzace za zvySené povinnosti a dalsi
omezeni zaméstnancll verejné spravy,

prosadit pravni Upravu mechanismu vyjedndvani o platech ve verejné spraveé a sluzbach,
podporovat valorizaci minimalni mzdy a zaru¢ené mzdy,

pozadovat valorizaci Zivotniho minima v rozsahu, které, v kombinaci s ostatnimi socialnimi davkami,
zajisti uspokojovani zakladnich Zivotnich potreb i socidlné nejslabsim vrstvdm, prosazovat valorizaci
vSech socialnich ddvek v rozsahu kompenzujicim v nejvyssi mozné mife rostouci Zivotni ndklady a u
dlchod( zohlednujici téz rist mezd,

prosazovat v ramci dlchodové reformy zachovani solidarniho pribéiné financovaného
dlchodového pojisténi a posileni prvkld zaméstnavatelsko zaméstnaneckého dlichodového pojisténi
v privatnim a verejném sektoru,

prosazovat zachovdani FKSP nebo obdobného fondu s moZnosti analogického pouZivani a zaroven
pozZadovat zvyseni zakladniho pridélu do téchto fondl minimalné na Uroven platnou do 31. 12.
2010,

pravidelné posuzovat stav péce o seniory a prosazovat konkrétni opatreni k zaruéeni prav starsich

lidi na socidlni a Zivotni jistoty a na slusny Zivot ve stafi. Za timto Ucelem zintenzivnit spolupraci s
asociaci dichodc( - odborard p¥i CMKOS,

zahdjit jednani na Ministerstvu vnitra CR a Ministerstvu prace a socialnich véci CR o

preddichodovém a dlichodovém zajisténi straznik( méstskych a obecnich policii, protoZe soucasna

pravni Uprava uvedena v zdkoné o obecni policii a v zakoniku prace se stane v budoucich letech jiz
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neudrzitelnd pro celé municipélni prostfedi CR, a to jak z pohledu zaméstnavatele, tak z pohledu
zaméstnance samotného.

V.
V oblasti organizacni a stylu prace
ddle zkvalitiovat organizacni a informacni ¢innost IPC,
pokracovat v realizaci funkéniho informacniho systému OS,
usilovat o zvyseni efektivity hospodareni Odborového svazu,
posilovat systematicky divéru v odpovédnost a iniciativu odborovych funkcionafli a tim zvySovat
jejich autoritu, pficemz maximalné uplatfiovat a prohlubovat kolektivni a tymovy styl prace na

urovni zakladnich (mistnich) organizaci a organt Odborového svazu,

oslovovat mladé zaméstnance, pripadné mladé lidi, ktefi se na vstup do zaméstnani pripravuiji,
s cilem posilovani ¢lenské zakladny odbor( prostfednictvim ziskavani novych ¢lenl z jejich fad,

ve spolupriéci a koordinaci s Radou mladych CMKOS podnikat kroky ke zvy$eni podvédomi o ¢innosti
mladych lidi v odborech a o jejich ¢innosti mezi mladymi lidmi s cilem zlepseni image odbord,

vytvaret podminky pro pozitivni medialni politiku o ¢innosti odbord.



