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1. Zikladni ustanoveni

1.1

L.

1:3:

1.4.

L5,

1.6.

1.7

1.8.

Kolektivni smlouva (dale jen KS) se uzavira podle zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku
prace ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ZP), zakona ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist, a v souladu s ostatnimi pravnimi pfedpisy,
zejména zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych Skoléch, ve znéni pozdéjsich predpist.
Tato KS upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
v oblasti pracovnépravnich, mzdovych a socidlnich narokil s cilem vytvofit a udrzovat
vzajemné uspokojivé vztahy mezi zaméstnavatelem a odbory, které u zaméstnavatele
plsobi a v rozsahu daném pravnimi pfedpisy.

KS je zavazna pro smluvni strany a viechny zaméstnance JihoCeské univerzity
v Ceskych Budgjovicich bez ohledu na &lenstvi v odborové organizaci. Mzdova a ostatni
pracovnépravni ujednani upravena KS nelze stanovit zaméstnavatelem nebo sjednat
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem odchylné.

KS je nadiazena vnitinim piedpisim Jihodeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich
v rozsahu zavazku obsazenych v této KS.

Tato KS je uzaviena na dobu od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2015. Uginnost zavazkd, z nichz
vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, vSak trva az do dne U¢innosti pfisti KS,
nejpozdéji ale do 31. 3. 2016. Tuto KS je moZné vypovédét nejdiive po uplynuti 6
mésict od data i¢innosti.

Uginnost KS zadina prvnim dnem obdobi, na které byla uzaviena. Kterdkoliv ze
smluvnich stran mize navrhnout jedndni o zméné nebo doplnéni této smlouvy. Navrh
pro jednani obou z¢astnénych stran musi byt u¢inén navrhujici stranou pisemné.
Smluvni strany se zavazuji o navrhu spole¢né jednat do 30 dni od podani navrhu.
V pribéhu platnosti KS lze sjednat zmény a dopliky kteréhokoliv zavazku
vyplyvajiciho pro smluvni strany této KS, zméni-li se pravni pfedpisy, z nichz pfislusné
zavazky vychazeji. Smluvni zavazky z této smlouvy, jichz se dotkla zmeéna zdavazného
pravniho pfedpisu, budou zménény dodatkem smlouvy v rozsahu piipustném dle
zménéného predpisu. V ptipadé podani ndvrhu na zménu této smlouvy musi strany
postupovat jako pii uzavirani smlouvy nové.

Plnéni KS bude hodnoceno na spolecném zasedani zastupci zacastnénych stran
minimalné 1x za rok (nejpozdéji vzdy k 1. 10. kalendainiho roku) nebo ¢astéji v pripadé
pozadavku jedné ze smluvnich stran. Z provedeného hodnoceni bude pofizen zapis
obsahujici zdvéry hodnoceni. Zapis bude zvefejnén na tfedni desce Jiho¢eské univerzity
v Ceskych Budgjovicich v listinné i elektronické podobe.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze do 90 dni od U¢innosti této KS zpracuje novy Pracovni
rad.

II. Spoluprice mezi smluvnimi stranami

Bl

2.2

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti musi byt v souladu s
pravidly sluSnosti a obCanského souziti, nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke §kodé
druhého tcastnika smlouvy, pracovnépravnich vztahi nebo spoluzaméstnancu.

Zaméstnavatel informuje KOR JU/ZO podle § 287 odst. 1 ZP. Informovanim se rozumi
pisemné pfedani nezbytnych podkladi KOR JU/vyborlim ZO nebo ucast povéreného
zastupce zaméstnavatele na zasedanich KOR JU/vyborG ZO. Zaméstnavatel informuje
KOR JU/ZO zejména o:
a) vyvoji mezd se zohlednénim celkovych mzdovych nakladd, vyvoji primémé mzdy
a jejich jednotlivych slozek véetné clenéni podle jednotlivych profesnich skupin a
podilu mzdovych nakladd na neinvestiénich vydajich, systému hodnoceni a
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odménovani zaméstnanci. Tyto piehledy poskytne zaméstnavatel KOR JU/ ZO 2x do
roka, a to za 1. pololeti do 15. 9. a za ro¢ni zictovatelné obdobi do 15. 5. nasledujiciho
kalendainiho roku;

b) ostatnich zalezitostech dle § 279 ZP a pied realizaci zasadnich zmén v dohodnutych
terminech mezi zaméstnavatelem a KOR JU/ZO.

Zaméstnavatel projedna s KOR JU/ZO

a) eckonomickou situaci zaméstnavatele,

b) mnozstvi prace a pracovni tempo podle § 300 ZP,

c) zmeény organizace prace,

d) systém $koleni a vzdélavani zaméstnanct,

e) opatfeni k vytvareni podminek pro zameéstnavani osob, zejména mladistvych, osob
pecujicich o dité mladsi 15 let a osob se zdravotnim postiZzenim, vEetné podstatnych
zalezitosti péCe o zameéstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho
prostredi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb,

f) dal3i opatieni, kterd se tykaji vét3iho poctu zaméstnancd,

g) opatieni tykajici se pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii dle § 338
anasl. ZP,

h) opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanci podle § 62 odst. 2 az
4 ZP;

1) vyjimecné prevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 46 zakoniku prace, pokud
celkova doba prevedeni pfesdhla 21 pracovnich dnd v kalenddinim roce a pokud
zameéstnanec s pfevedenim nesouhlasi,

j) vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru dand zaméstnavatelem,

k) vysi nahrady S8kody a zpusob jeji uhrady pfesahujici 1 000,- K¢, poZzadované na
zameéstnanci,

1) celkovy rozsah pres¢asové prace

m) neomluvené zmeskani prace (§ 348 odst. 3 ZP)

n) otazky v oblasti bezpefnosti a ochrany zdravi pii praci v rozsahu stanoveném
v § 101 az 106 a § 108 ZP.

Zaméstnavatel piedlozi a projednd s KOR JU/ZO situaci a opatieni podle odst. 2.3.
nejmeéné 60 kalendainich dnti pied jejich uskuteénénim.

Zameéstnavatel spole¢né s KOR JU/ZO spolurozhoduji

a) o vydavani a o zménach pracovniho fadu (§ 306 odst. 4 ZP),

b) o stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolen¢ (§ 217 odst. 1 ZP),

¢) o ur¢eni hromadného ¢erpani dovolené, jestliZe je to nutné z provoznich divodd, a to
v maximalni délce dvou tydnt (§ 220 ZP),

d) o vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo okamzitém zruSeni pracovniho poméru
¢lenti organu odborové organizace v dobé funkéniho obdobi a v dobé 2 let po jeho
skoncenti, ktera plisobi u zameéstnavatele (§ 61 odst. 2 ZP),

¢) o systému hodnoceni a odméfiovani zaméstnanct.

Spolurozhodovdnim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a KOR JU/ZO, kdy k
provedeni ur¢itého pravniho tkonu nebo jiného opatieni zaméstnavatele se vyzaduje
ptredchozi souhlas odborové organizace nebo dohoda s ni.

Zaméstnavatel bude podavat KOR JU/ZO pisemné zpravy o opatfenich, ktera navrhl
k odstranéni zavad, na néz KOR JU/ZO upozornily pifi vykonu kontroly, nebo
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k provedeni ndvrhi, které podaly KOR JU/ZO na zéakladé provedené kontroly (§ 321a
322.ZP).

2.7. Zaméstnavatel je povinen poskytnout ¢lentim KOR JU/ZO k vykonu odborové ¢innosti
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi pramérného vydélku (§ 203 odst. 2a, 2b, 2¢
ZP).

2.8. Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim pracovni volno s nahradou mzdy v nezbytné
nutném rozsahu k €innosti pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo
kulturni akei a nezbytné ptipravé na ni (§ 203 odst. 21 ZP).

2.9. Zaméstnavatel vytvoii ¢lentiim KOR JU/ZO na sviij naklad podminky a servis pro fadny
vykon jejich ¢innosti, a to: umozni vyuZivat kancelarské mistnosti, kancelafskou a
vypocetni rozmnoZovaci techniku, telefonni a pocitatovou sit,, bezplatnou internetovou
podporu véetné prezentace na webovych strankach zaméstnavatele, piip. postovni paudal
v rozsahu nezbytn€ nutném (§277 ZP).

2.10. Clenové ZO nesméji byt pro vykon své &nnosti diskriminovéani nebo znevyhodnéni ve
svych narocich; nesméji byt pro vykon své ¢innosti ani zvyhodnéni (§ 276 odst. 2 ZP).

2.11.Zastupci KOR JU/ZO maji pravo ucasti na kolegiu rektora, kolegiich d&kani
jednotlivych fakult, poradach vedeni JU, poradach tajemniki fakult a dal3ich soudasti
JU. Toto ustanoveni nevylucuje jejich pravo ucasti na vSech poradach, realizovanych
v dobé platnosti této KS, pokud se takovy pozadavek stane nezbytnym pro vykon
odborové ¢innosti.

2.12.Materidly predkladané k projednani a schvaleni Akademického senatu JihoGeské
univerzity (dale jen ,,AS JU*), zabyvajici se koncepénimi, mzdovymi, ekonomickymi a
pracovné pravnimi otazkami, véetné zmén mzdového predpisu, budou zasilany
k projednani KOR JU soucasné s jejich zaslanim AS JU.

2.13. Zaméstnavatel nebo jim povéfeny zdstupce je povinen se zucéastnit jednani KOR JU/ZO,
pokud je o to KOR JU/ZO pisemné pozadan.

2.14. KOR JU/ZO budou zaméstnavatele podporovat pii realizaci vSech opatfeni, ktera
povedou k modernizaci a zkvalitnéni vyuky, védecké trovné JU a zvySovani jejiho
véhlasu v zahrani¢i. Budou spolupracovat pii provadéni veskerych krokd, které povedou
ke zlepSeni finan¢ni situace JU, k efektivnéj$imu zplsobu hospodafeni, vytvéafeni
racionalnich pracovnich ptileZitosti a zvy$eni redlnych mezd.

II1. Pracovné pravni vztahy

Zaméstnavatel bude dodrzovat zdsadu rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace a
ponizovani lidské dastojnosti vyplyvajici z § 16 ZP.

A. Pracovni podminky

3.1. Zaméstnavatel je povinen uzavfit s kazdym zaméstnancem pisemnou pracovni smlouvu
nejpozdéji v den nastupu do prace. Jeji soudasti jsou nalezitosti uvedené v § 34 ZP.
Pracovnik bude v souladu sMzdovym piedpisem Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budégjovicich (déle jen ,,MP*) zatazen do pfisluiné mzdové tfidy.

3.2. Pracovni pomér trva po dobu neur¢itou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani (§
39 odst. 1 ZP). Doba trvani pracovniho pomeéru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi
stranami nesmi presdhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu
uréitou muze byt opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu
uréitou se povazuje rovnéZ i jeho prodlouZeni. Jestlize od skonéeni piedchoziho
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pracovniho poméru na dobu ur¢itou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu
pomeéru na dobu ur€itou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepiihlizi (§ 39 odst. 2).

Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné
informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati
iozménach téchto udaji. Informace musi obsahovat naleZitosti uvedené v § 37
odst. 1 ZP.

Zaméstnavatel je povinen seznadmit zaméstnance pfi nastupu do zaméstnani s druhem
prace, kterou méa zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, kolektivni smlouvou,
Mzdovym ptedpisem JU a Pracovnim fadem JU a dal§imi vnitinimi pfedpisy (§ 37 odst.
5 ZP). Bezpetnostni technik je povinen seznamit pfijimaného zaméstnance se
zdkladnimi predpisy BOZP a protipozarni ochrany.

Zaméstnavatel mize po dohodé vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na
pracovni cestu (§ 42 odst. 1 ZP).

B. Pracovni doba

3.6.

3.7,

3.8.

39.

Tydenni pracovni doba ¢ini nejvy3e 40 hodin (§ 79 ZP). Zac¢atek a konec pracovni doby,
zacatek a konec prestavek na jidlo a oddech a popiipadé pruznou pracovni dobu stanovi
zaméstnavatel a po schvileni KOR JU/ZO s ni seznami zaméstnance fakult a daldich
soucasti JU. V odivodnénych piipadech lze po dohodé s vedoucim piislusného
pracovi$§té umoznit individualni upravu pracovni doby. Neni-li stanoveno jinak, ma se za
to, Ze akademicky pracovnik ma pracovni dobu individualné upravenou.

Vsouladu s § 70 odst. 1 zakona o vysokych §kolach v platném znéni, vykonéava
akademicky pracovnik pedagogickou, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni,
uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost. Zaméstnavatel se zavazuje piidélovat praci
jednotlivym zaméstnancim tak, aby jednotlivi akademiéti pracovnici byli zatéZovani
pedagogickymi povinnostmi v souladu s pfilohou €. 1 této KS.

Praci ptes€as a praci ve dnech pracovniho klidu muize zaméstnavatel nafidit v souladu
s podminkami uvedenymi v § 91 odst. 2 az 4 a v § 93 ZP pouze vyjime¢né a po
projednéni s KOR JU/ZO. Natizend prace presc¢as nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8
hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce (§ 93 odst. 2 ZP). Pii
stanoveni celkového rozsahu prace prescas je zaméstnavatel povinen fidit se pfislusnymi
ustanovenimi ZP. Praci pfescas nelze nafidit zaméstnanctim, ktefi maji kratsi pracovni
dobu ze zdravotnich divod(i bez sniZzeni mzdy. Za praci presCas a praci ve dnech
pracovniho klidu nalezi zaméstnancim mzda a pfiplatek.

U zaméstnancl pracujicich v provozech s nerovnomémé rozvrzenou pracovni dobou
nesmi jejich priméma pracovni doba v obdobi maximalné 8 tydnt pfesdhnout hranici
stanovenou pro tydenni pracovni dobu, tj. véetné piescasti 48 hodin.

3.10. Ve smyslu ustanoveni § 96 ZP je zaméstnavatel povinen vést u jednotlivych

zaméstnancl evidenci pracovni doby. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude na vSech
soucastech JU vést jednotnou evidenci pracovni doby a to pomoci individudlnich
dochazkovych listi.

3.11. Zaméstnancim pecujicim o dit¢ do skonceni povinné Skolni dochizky nebo o osobu

zavislou na pé¢i jiné osoby (podle zakona €. 108/2006 Sb. v platném znéni a jeho
provadéci vyhlasky 505/2006 Sb.), ktefi pozadaji zaméstnavatele o krat§i pracovni dobu,
zameéstnavatel vyhovi. Se zkrdcenou pracovni dobou je umérné kracen i plat dle obecné
platnych pfedpist.
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C. Ukonéeni pracovniho poméru

3.12.Pracovni pomér 1ze ukon¢it jediné zpisoby stanovenymi v § 48 ZP.

3.13.Pfi zamy$leném rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem z diivodu
pfipravovanych organiza¢nich zmén, jejichz disledkem muze byt hromadné propousténi
zaméstnanct, bude dodrZovan tento postup:
a) zaméstnavatel seznami pisemné KOR JU/ZO s pfipravovanymi zménami zaroveri
s jejich predlozenim AS JU, vyplyva-li projednani AS JU z pravnich piedpisi nebo
vnitinich pfedpist JU. Spolu s odtivodnénim zmén pfedlozi seznam volnych mist a
navrh mozného dalsiho pracovniho zafazeni pracovniku, kterych se tyka vypovéd.
Tyto budou KOR JU/ZO poskytnuty nejpozdéji do 60 dni pied predpokladanou
realizaci zmén. KOR JU/ZO maji pravo vyjadfovat se k jednotlivym navrhim;

b) pfi rozhodovani o rozvazani pracovniho poméru budou u jednotlivych pracovniki
zohledilovéna zejména tato kritéria:

celkovd pracovni moralka a pracovni vysledky, dosazend kvalifikace, délka
nepietrzitétho pracovniho poméru na JU a zdravotni a socidlni situace. Zvlast’
uvazlivé bude postupovano u zaméstnancl po dosazeni 50, roku Zivota a u
»samozivitela®.

3.14. Zaméstnanci, u nichz dochazi krozvézani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) nebo dohodou z tychz
diivodil, ptislusi pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi
a) jednonasobku jeho primémého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primémého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespoii 1 rok a méné nez 2 roky,

c) Ctyfnasobku jeho primémého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

D. Dovolena na zotavenou a piekazky v praci

3.15.Dovolena akademickych pracovnikli vysokych kol ¢ini 8 tydnt v kalendainim roce (§
213 odst. 3 ZP), dovolend ostatnich zaméstnancti ¢ini 5 tydnt (§ 213 odst. 2 ZP).

3.16. Zaméstnavatel umozni zaméstnanci po dohodé s vedoucim pracovisté a v souladu
s provoznimi podminkami éerpat dovolenou v dobé §kolnich prazdnin, pokud je v jeho
rodiné alespon jedno dité skolou povinné ve véku do 15 let, o které prokazatelné pecuje.

3.17. Zaméstnavatel poskytne pracovni volno podle § 203 odst. 2 ZP, v nezbytné nutném
rozsahu, nejvyse viak v délce 3 tydnl v kalendainim roce, zaméstnanctim pro zaji$téni
provozu détskych letnich tdborti a zimnich vycvikovych kurzi. Po dobu vykonu této
¢innosti plni zaméstnavatel za prislusné zaméstnance povinnost thrady socidlniho
a zdravotniho pojisténi.

3.18. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclim na jejich Zadost pracovni (indispoziéni) volno
z divodu kratkodobé nemoci bez nutnosti doloZeni neschopenky a bez ohledu na
vyCerpanou dovolenou v rozsahu maximalné 3 pracovnich dni za kalendaini rok.
Zamestnanci naleZi za toto pracovni volno plnd mzda.
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3.19.Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na zékladé jeho Zzadosti, kratkodobé pracovni

volno bez nahrady mzdy nejdéle na dobu 15 pracovnich dnd v pribéhu kalendainiho
roku, nebrani-li tomu vdzné provozni ditvody. O udéleni tohoto volna rozhoduje vedouci
pracovisté. O pracovnim volnu bez ndhrady mzdy ptesahujicim 15 pracovnich dnt
rozhoduje podle organiza¢niho zafazeni zaméstnance rektor, prorektor, dékan, kvestor,
kancléf nebo reditelé celodkolskych tstavi.

E. Kvalifikace a rekvalifikace

3.20. Zaméstnavatel umozni zaméstnanci studium nebo Skoleni za Géelem zvyseni kvalifikace

na zakladé dohody (dle pozadavki jedné ze stran i pisemné) :
a) pro potfebu zaméstnavatele;

b) pro potiebu zameéstnance, nebréni-li vtom provozni divody na strané
zaméstnavatele;

¢) z divodi zmény pracovniho poméru zaméstnance v disledku nemoci z povolani
nebo pracovniho Urazu.

V ptipadech 3.20. a) a c¢) poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi
primérného vydeélku a dohodnutych nédkladli spojenych se studiem nebo Skolenim.
V piipadé 3.20. b) uvolni zaméstnavatel zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro
potieby studia bez nadhrady mzdy. V tomto piipadé si vydaje spojené se studiem nebo
Skolenim hradi zamé&stnanec.

F. Pracovnici se zdravotnim postiZenim

3.21.

Podle platnych pravnich piedpisti bude zaméstnavatel na fakultach a dal$ich soucastech
JU wvytvaret pracovni pfilezitosti pro pracovniky se zdravotnim postiZzenim. Pii feSeni
této problematiky zaméstnavatel uzce spolupracuje s KOR JU/ZO a Urady prace, do

jejichz obvodu pfislusné pracovisté spada.

G. Vytizovani stiznosti, feSeni pracovné pravnich sport a postup pii feSeni kolektivnich sport

3.22. Zamestnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zaddost s KOR JU/ZO

3:23;

stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahl. Tim neni dotéeno pravo zaméstnance domahat se svych prav u soudu (§ 276
odst. 9 ZP).

StiZnosti zaméstnanct a spory, které vzniknou z vykladi nebo neplnéni zavazka této KS,
ze kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, fe§i vzdy nejprve nadiizeny
stézovatele sporu se zastupcem ZO. Nedojde-li k vyfeseni sporu do 30 kalendainich dnt
ode dne doruceni podnétu, dale se spor fesi mezi zastupci zaméstnavatele a KOR JU/ZO.
O feSeni tohoto sporu musi byt vZdy uinén zapis, ktery podepidi viichni zi¢astnéni.
Tim neni dotéeno pravo zaméstnance domahat se svych prav u soudu,

3.24.V piipadé sporti o plnéni zavazka z této KS, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivych

3.28.

zaméstnancu, smluvni strany ustanovi nejpozdéji do 15 pracovnich dnti od vzniku sporu
smir¢i organ, ktery bude o sporu jednat. Nebude-li spor vyfeSen na této Urovni do
30 pracovnich dnii ode dne ustanoveni smir¢iho organu, nasleduje postup stanoveny
§ 10 az 14 z. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, tj. ¥izeni pied
zprostredkovatelem nebo fizeni pted rozhodcem.

Jestlize je rozhodnuti rozhodce o plnéni zavazkld ztéto KS vrozporu s pravnimi
pfedpisy nebo zakonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni,
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rozhodne o ném na navrh smluvni strany piislusny krajsky soud. Smluvni strana miuze
podat navrh na zruSeni rozhodnuti rozhodce do 15 dni od jeho doruceni. Pracovné
pravni spory o prava a povinnosti zaméstnancti, vyplyvajici z pracovné pravnich nebo
souvisejicich piedpisti, a dale spory o plnéni zavazki z této KS, z nichz vznikaji naroky
jednotlivym zaméstnanciim, fesi piislusny soud.

IV. Mzda a odménovini

A. Mzdové slozky a ndhrady mzdy

4.1.

4.2.

#4.3.

4.4,
4.5.

4.6.

4.7.

Odmeénovéani zameéstnanci JU se tidi ZP, nafizenim vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni
mzdé€, o nejnizsich Urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi
a o vy$i pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, stanovi-li tak ZP,
dale MP a ustanovenimi této KS a ¢islovanymi dodatky k této KS.

Uplatnéni mzdovych slozek, forem mzdy a jejich zmén, stanoveni konkrétnich
podminek pro poskytovani prislusné mzdové slozky a opatfeni k pouziti prostfedkt na
mzdy provadi zaméstnavatel po projedndni se KOR JU/ZO . Tato opatfeni musi byt
projedndna nejméné 60 kalendainich dnti pted jejich uplatnénim (viz 2.3. a 2.5 této KS.)
Podkladem pro zafazeni zaméstnance do prisluiné mzdové tiidy a vy$i osobniho
piiplatku jsou zavazné piedpisy podle odst. 4.1. této KS. Zaméstnanec se zafadi do
pfisluiné mzdové tfidy podle druhu vykonavané prace a katalogu praci. Druh
vykonavané prace se sjedndva pisemné v pracovni smlouvé. K prefazeni zaméstnance do
jiné mzdové tridy mize dojit v pfipadech stanovenych v MP nebo na zakladé zmény
sjednaného druhu prace. V piipadé nedodrzeni tohoto ustanoveni je pfefazeni do nizsi
mzdové tfidy neplatné.

Kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatkii jsou stanovena v souladu s ¢l. 2.5 této KS.
Piiplatky za préaci piescas, noéni praci, praci ve svatek, pracovni pohotovost a prace ve
ztizeném pracovnim prostiedi se fidi ustanovenimi ¢l. 8, €1. 9, €1. 11, ¢L. 15 a ¢l. 12 MP.
Smluvni strany pfedpokladaji pfedeviim bezhotovostni vyplatu mzdy, poptipadé jinych
penéZitych plnéni, pfevodem na osobni bankovni ¢ty zaméstnancit. Pfi meési¢nim
vyuctovani mzdy obdrzi zaméstnanec doklad v pisemné nebo elektronické podobe, ktery
musi obsahovat udaje o jednotlivych slozkach mzdy, respektive nahrady mzdy, a o
provedenych srazkach.

Zaméstnavatel se zavazuje zabezpeCovat na Zadost zaméstnance, ktery je ¢lenem ZO,
uhradu ¢lenskych piispévka srazku ze mzdy, za srazku ze mzdy se povazuje také srazka
z jinych pfijmt ve smyslu § 145 ZP.

B. Odmény a piispévky

4.8.
4.9.

Poskytovani odmén zaméstnavatelem zaméstnanci se fidi ustanovenimi ¢l. 22 MP.

Zaméstnavatel poskytne zameéstnanci odménu

a) Kk ocenéni jeho pracovnich zasluh pii vyroc¢i 10 let ve vysi 5 000 K¢, 15 let ve vysi
7 000 K&, 20 let a kazdych daldich 5 let trvani hlavniho pracovniho poméru ve vysi
10 000 K¢,

b) pii dovrSeni padesati let véku (v zavislosti na délce pracovniho poméru k JU) ve
vy$i 5 000 K¢ (od 1 do 10 let), ve vysi 10 000 K¢ (nad 10 let),

¢) pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti ndroku na starobni dichod nebo
po ptiznani invalidniho dichodu III. stupné ve vysi 6 000 K¢ (pfi délce pracovniho
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pomeéru od 1 do 10 let) a ve vysi 10 000 K¢& (pfi délce pracovniho poméru nad 10
let).

4.10.Zaméstnanctim zaméstnanym u zamé&stnavatele na niz§i neZ stanovenou tydenni
pracovni dobu poskytuje zaméstnavatel odménu dle ¢l. 4.12 této KS v pomérné vysi, a to
podle vySe pracovniho Gvazku. Odménu lze poskytnout u vice pracovnich pomérii na
JU, vZdy jen do souctu pracovnich uvazka 1.

V. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci (BOZP)

5.1. Povinnosti zaméstnavatele, prdva a povinnosti zaméstnanci a udast ZO v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci jsou dany zakonikem prace (§ 101 az 108) a
dal8imi pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii préci.

5.2. Zaméstnavatel bude vytvaret takové pracovni podminky, aby byl zaméstnancim zajistén
bezpetny vykon prace v pracovnim prostfedi odpovidajicim pozadavkim platnych
pravnich predpist.

5.3. Zaméstnavatel poskytne zameéstnanciim, u nichZ to vykon prace vyzaduje, bezplatng
osobni ochranné pracovni pomtcky, myci, ¢istici a dezinfekéni prostfedky a zajisti
bezplatné Cisténi a opravu osobnich ochrannych pracovnich pomiicek a odévi (§ 104
ZP).

5.4. Jednotliva pracovisté zaméstnavatele budou vybavena zékladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld a studena
voda, mydlo, osouse¢ rukou nebo papirové ruéniky, toaletni papir, odpadkové kose,
lékarnicka vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym pracovistém, jez poskytuje
pracovné-lékafskou péci.

5.5. Zaméstnavatel bude zajiStovat bezpe¢nost a ochranu zdravi pf vyvoji a vyzkumu
a zajiStovat, aby projekty a projektova dokumentace splfiovaly pozadavky bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci v souladu s novymi poznatky védy a techniky.

5.6. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v soucinnosti se ZO provede nejméné 1x za rok na viech
pracovistich kontrolu nad stavem bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci, dodrzovani
pravnich pfedpisii a ostatnich platnych predpisti a pokynd k zajisténi bezpednosti a
ochrany zdravi pfi prici. Zaméstnavatel nejpozdéji do 30 dnii od provedeni kontroly
predloZi k projednani ZO vysledky z provérek a harmonogram opatfeni k odstranéni
zjisténych zavad a bude je prib&zné pisemné informovat o jejich odstranéni.

5.7. Zaméstnavatel zajisti provéfeni plnéni hygienickych norem na své ndklady na zaklade
konkrétniho podnétu ¢lena ZO, a to nejpozd&ji do 14 dnili od dorudeni pisemné Zadosti
odborové organizace. Zjisténé zavéry projednd zaméstnavatel se ZO nejpozdéji do 10
dnii po jejich obdrZeni a zavazuje se pfijimat na zakladé zjisténych vysledkd a¢inna
opatieni. O u€inénych opatfenich neprodlené pisemné informuje ZO.

5.8. Zaméstnavatel se zavazuje informovat ZO o vysledcich kontrol provadénych v rameci
vykonii dozoru organd, kterym piislusi vykon kontroly, o vydanych zavaznych
pokynech véetné zdkazli ur¢ité Cinnosti (i) a v pisemné dohodnutych terminech
predkladat zpravy o odstranéni zjisténych zavad a nedostatkd.

5.9. V souladu s ustanovenimi § 321 a §322 zamé&stnavatel umozni vykon kontrolni ¢innosti
70 a poskytne potfebné podkladové materialy a informace k provedeni kontroly.

5.10. VeSkerd opatieni k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci bude zaméstnavatel
provadét v sou€innosti se ZO. ZO budou informovéany o vsech provoznich nehodéch,
havariich a pracovnich a $kolnich urazech.

5.11.V ptipadé pracovniho urazu bude zaméstnavatel piedavat kopii zdznamu o pracovnim
urazu ZO neprodlené po jeho sepséni. K vySetfeni pracovnich tirazt bude zaméstnavatel
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zvat ZO a projedna s nimi do 30 dnt ode dne, kdy se o tirazu dozvédél, zplisob a rozsah
néhrady 8kody vzniklé trazem nebo nemoci z povolani. ZO jsou povinny se vyjadiit
k navrhovanym opatfenim do 30 dnil poté, co mu byly v pisemné podobé doruceny.
Rozhodnym obdobim pro zji$tovani primémého vydélku pro odikodfiovani pracovnich
trazti a nemoci z povolani je pfedchozi kalendaini rok.

5.12.V pripad€, kdy je zaméstnanec uznan za osobu se zdravotnim postizenim v diisledku
pracovniho urazu nebo nemoci z povoldni vzniklé pfi plnéni pracovni povinnosti a
nebude-li schopen nadile vykondvat sjednany druh prace zaméstnavatel Je povinen
pfevést zaméstnance na jinou praci (§ 41 ZP).

5.13.V ptipadé€, Ze zaméstnanec nésledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemfe,
poskytne zaméstnavatel odSkodnéni pozistalému manZelovi, manZelce, druhu, druZce a
nezaopatfenému ditéti, ato kazdému ve vysi 250 000,- K&; rodi¢im zemielého
zameéstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domdacnosti, v thmné vysi 250 000,- K&. V
piipadé trvalych nasledkl pracovniho urazu nezavinéného zaméstnancem jednorizové
odskodnéni 100 000 K&, pokud se stane zaméstnanec z tohoto divodu invalidnim v II.
nebo III. stupni a 70 000 K¢ v pripadé invalidity 1. stupné.

5.14.Bezpecnostni pfestavka v praci se poskytne tém zaméstnanclim, ktefi trvale (déle nez 5
hodin v pracovni smén¢) pracuji na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami (poéitace,
monitory, dataprojektory apod.). Tato piestavka bude poskytnuta po 2 hodinach prace v
délce 10 minut a zapocitava se do pracovni doby.

VI. Cestovni nahrady

6.1. Na poskytovani cestovnich nédhrad a pfipadnych souvisejicich nihrad vydajt se vztahuje
Ccast sedma ZP; podrobnosti mohou byt stanoveny vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele.

VII. Péée 0 zaméstnance
A. Zdravotni péce

7.1. Zaméstnavatel hradi ndklady na nezbytné vstupni a periodické prohlidky zaméstnanct.

7.2. Zamé&stnancim, kterym bude pfidélena lazeiiska 1é&ba, poskytne zaméstnavatel fadnou
dovolenou v terminu této 1écby a v pripadé jejiho vycerpani pak v nezbytném rozsahu
neplacené volno k ucasti na této lazeriské 1é¢bé,

B. Stravovani zaméstnance

7.3. Zaméstnavatel poskytne svym zaméstnancim finanéni pfisp&vek na thradu jednoho
hlavniho jidla denné. Zaméstnanec md moznost kombinovat stravovani

a) ve vlastnim zafizeni zaméstnavatele (menza),
b) ve smluvnim stravovacim zatizeni,
c) ve vefejném zafizeni za stravovaci poukazky.
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim prispévek na stravovani ve vysi 55 %
v piipadech a) a b) z ceny obéda, v pfipadé c) ze stravenky, jejiZ minimalni nomindlni
hodnota ¢ini 80,- K¢&.
7.4. Prispévek na stravovani se vztahuje na vSechny zaméstnance bez vyjimky a bude
zaméstnanci poskytnut za kazdy pracovni den, ve kterém zaméstnanec odpracuje aspon 3
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hodiny nepfetrzité prace. P¥i sméné piesahujici deset a ptil hodiny ma zaméstnanec narok
na poskytnuti dal§i pfestdvky na jidlo v délce 15 min. a dal$i pfispévek na stravovani.
Prestavky na jidlo a oddech se do casového useku nepfetrzitého trvani prace
nezapoc¢itavaji. Piispévek se neposkytuje zaméstnanci na pracovni cesté, pokud pobira
nahrady podle ZP.

Zaméstnavatel umozni stravovani zaméstnancii 1 pfi ¢erpani tviréiho volna, ve dnech

pracovniho klidu a v pfipadé€ nafizené prace prescas za podminek uvedenych v 7.3. této
KS.

Piispévek na stravovani se poskytuje také byvalym zaméstnancim zaméstnavatele —
dichodctm (ktefi z JU odesli poprvé do starobniho nebo invalidniho dichodu ve stupni
II. a II1.). Pfispévek t€mto zaméstnanclim se poskytuje pouze pfi stravovani ve vlastnim
stravovacim zafizeni, nelze jim poskytnout stravovaci poukazky.

Zaméstnavatel bude minimdalné 1x ro¢né projedndvat s KOR JU/ZO piipominky
k zadvodnimu stravovani.

C. Socialni opatfeni

7.8.

9:

Fakulty a dal$i soucésti JU ve spolupraci se ZO umozni svym zaméstnanctim vyuziti
vlastnich sportovnich, rekrea¢nich a rehabilitacnich zatizeni za rezijni cenu.

Zamé&stnavatel poskytne zameéstnanciim dle svych moznosti prednostni prodej
vyrazeného nevyuzitého materialu a vyrobki.

VIII. Zavéreéna ustanoveni

8.1.

8.2
8.3.

8.4.

8.5.

Tato KS se stavd platnym a zédvaznym dokumentem dnem podpisu v8emi smluvnimi
stranami. Dojde-li k rozdéleni, slou¢eni nebo splynuti JU a zaniku pravni subjektivity
zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni §§ 338 az 341 ZP, prechazeji jeho zavazky z této
KS na jejiho pravniho nastupce. Tato KS je pravné G¢inna viéi vem pravnim nastupctim.
Tato KS bude ulozena na rektoratu JU, na fakultach a dal3ich souéastech JU.

Smluvni strany sezndmi vSechny zameéstnance s obsahem kolektivni smlouvy do 15 dnii
od jejiho uzavfeni, a to jednim z nésledujicich zptisobi:

a) KS bude zvefejnéna zaméstnavatelem obvyklym zplsobem, tj. prostiednictvim
webovych stranek a na tfedni desce zaméstnavatele,

b) informace o uzavieni KS, pfip. o jejich zménach bude rozesldana zaméstnavatelem
viem zaméstnanclim prostfednictvim elektronické posty,

¢) s KS budou zaméstnavatelem seznameni zaméstnanci prostiednictvim vedoucich
pracovniku,

d) KS bude zvefejnéna ZO obvyklym zplsobem, tj. prostiednictvim webovych stranek
Vi 4

Smluvni strany se dohodly, ze veskeré ¢islované dodatky ¢i zmény této KS mohou byt
provedeny jen pisemné a pouze se souhlasem vSech smluvnich stran. Jiné nez ¢islované
dodatky k této KS nelze vydavat. Pfi navrhu zmény nebo ¢&islovaného dodatku k této KS
postupuji smluvni strany jako pii uzavirani kolektivni smlouvy, tj. podle zakona ¢. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjednavani v platném znéni.

Tato KS je sepsdna a podepsana ve ¢tyfech vyhotovenich, z nichz viechna maji platnost
origindlu a kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.
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8.6. Pokud se nékteré z ustanoveni této KS stane neplatnym, nema toto vliv na platnost zbytku
smlouvy. Smluvni strany se vtomto piipadé zavazuji nahradit neplatné ustanoveni
platnym ustanovenim v souladu s pravnimi pfedpisy, vnitinimi predpisy JU a touto KS.

8.7. Smluvni strany pfipojuji k této KS své podpisy, ¢imZ deklaruji svou vuli k uzavieni této
smlouvy a vyjadfuji souhlas s jejim obsahem.

V Ceskych Bud&jovicich 21. 12. 2012

I/

..........................................

prof. RNDr. Libor Grubhoffer,
rektor JU

=) —
. :x

o 2T

A5

Ing. Jan Cihlar - pfedseda KOR JU 5
Z0 VOS Zemedéelské fakulty JU se sidlem Studentska 13, Ceské Budéjovice, evid. &. 4122

.................................................

Jitka Peclova )
Z0 VOS Pedagogické fakulty JU se sidlem Jeronymova 10, Ceské Budg&jovice, evid. &. 1841

fm/ Mid

ZO OSSOO Zdravotné socialni fakulty JU se sidlem Jirovcova 1347/24, Ceské Budgjovice,
evid. &. 20-0178-3301
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Piiloha ¢. 1 ke kolektivni smlouvé

Rozsah pedagogicka ¢innosti akademického pracovnika Jihoéeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

Clének 1

Tato pfiloha KS urCuje zésady pro vypocet rozsahu a plnéni celkové pedagogické ¢innosti
akademického pracovnika za kalendaini rok. Pfiloha KS je zdvazna pro viechny zaméstnance
JihoCeské univerzity v Ceskych Budgjovicich a stava se prilohou Pracovniho fadu JU -

Clanek 2
Rozsah celkové pedagogické Cinnosti akademického pracovnika je uréena jako podil
z celoro¢niho fondu pracovni doby v kalendainim roce a jeho pracovniho zafazeni dle MP.
Celkova pedagogickd €innost akademického pracovnika je stanovena pro pedagogickou
hodnost akademického pracovnika:
- asistent, lektor — maximalné 50 % z celkové pracovni ¢innosti v kalendainim roce;
- odbomy asistent a odborny asistent s védeckou hodnosti — maximéalné 40 %
z celkové pracovni ¢innosti povinnosti v kalendainim roce;
- docent — maximalné¢ 30 % z celkové pracovni ¢innosti povinnosti v kalendarnim
roce;
- profesor — maximalné 20 % z celkové pracovni ¢innosti povinnosti v kalendainim
roce.
Maximélné nastavené limity lze v pfipadé dohody se zaméstnancem prekroéit.

Clanek 3
Do celkové pedagogické ¢innosti akademického pracovnika se zapo¢itavaji tyto &innosti:
a) pfima vyuka studentd formou piednasek, seminafi a cviceni;
b) piiprava na pfimou vyuku formou pfednasek, seminafti a cvideni;
c) pfesun na vyuku v ramei pracovni smény;
d) zkouSeni studenta’ky formou zkoudky, kolokvia a zapodtu;
e) vedeni bakalafské, diplomové a diserta¢ni prace;
1) zkouSeni v ramci statnich zavéreénych zkoudek jako jmenovaného &len/ka komise.

Clanek 4
Pfima vyuka studenti je do celkové pedagogické ¢innosti akademického pracovnika
zapocitavana jako Cas skutecné straveny v ramei pracovni smény v kalendainim roce.

Clanek 5
Priprava na pfimou vyuku je do celkové pedagogické ¢innosti akademického pracovnika
zapoc€itavana jako nasobek pfimé vyuky ve stanovené formé a stanoveném koeficientu na
pfipravu vyuky. Koeficient pfipravy na vyuku je stanoven u:

- prednasky na minimalné 2,5;

- semindfe a cviéeni na minimdlné 1,5;

- prednasky, seminife a cvieni v cizim jazyce na minimalné 3,0.

Clanek 6

Pfesun na vyuku v rdmei pracovni smény se do celkové pedagogické ¢innosti akademického
pracovnika zapo€itdva v rozsahu minimalné 1 hodiny v rémeci jedné pracovni smény za
predpokladu, probiha vyuka mimo sidlo kancelafe akademického pracovnika, ktery
pfedmétnou vyuku realizuje. Piesouva-li se akademicky pracovnik v ramci jedné smény vice
jak dvakrét, zapo¢itava se do celkové pedagogické povinnosti pro pfesun na vyuku minimalné
1,5 hodiny.
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Clének 7

Zkou3eni studenta/ky formou zkoudky, kolokvia, zapoctu je do celkové pedagogické ¢innosti
akademického pracovnika zapocitdvano vcetné vSech opravnych prostfedkd v rozsahu 0,8
hodiny na jednoho studenta/ku v kalendainim roce.

Clanek 8

Vedeni kazdé bakalaiské a diplomové prace se do celkové pedagogické ¢innosti
akademického pracovnika zapocitava v rozsahu 40 hodin za 1 semestr akademického roku.
Vedeni disertatni prace se do celkové pedagogické ¢innosti akademického pracovnika
zapocitava v rozsahu 60 hodin za 1 semestr akademického roku.

Clanek 9

ZkouSeni v ramci statnich zavérenych zkousek u bakalaiskych a magisterskych programi
jako jmenovaného ¢lena’ky komise se do celkové pedagogické Cinnosti akademického
pracovnika zapocitavd v rozsahu minimalné 1 hodiny na jednoho studenta/ku v kalenddinim
roce. ZkouSeni v ramci statnich zavére¢nych zkousek u doktorskych programu a rigoréznich
fizeni jako jmenovaného ¢lena’ky komise se do celkové pedagogické povinnosti
akademického pracovnika zapoé¢itava v rozsahu minimélné 3 hodiny na jednoho studenta/ku
v kalendainim roce.
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