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Zakladni ustanoveni

Kolektivni smlouva (dale jen KS) se uzavird podle zdkona &. 262/2006 Sb., zdkoniku price ve
znéni pozdéjSich piedpist (ddle jen ZP), zékona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivaim vyjednavani, ve
znéni pozdéjdich predpist, a v souladu s ostatnimi pravnimi pfedpisy, zejména zadkonem ¢,
111/1998 Sb., o vysokych Zkolach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Tato KS upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci v
oblasti pracovnépravnich, mzdovych a socidlnich naroki s cilem vytvofit a udriovat vzajemné
uspokojivé vztahy mezi zaméstnavatelem a odbory, které u zaméstnavatele pusobi.

KS je zavaznd pro smluvni strany a viechny zamé&stnance Jihofeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich bez ohledu na Elenstvi v odborové organizaci. Mzdova a ostatni pracovnépravni
ujednani upravend KS nelze stanovit zaméstnavatelem nebo sjednat mezi zamé&stnavatelem a
zaméstnancem odchylné,

KS je nadfazena vnitfnim pfedpisdm Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich v rozsahu
zavazk( obsaZenych v této KS.

Tato KS je uzavfena na dobu od 1. 2. 2014 do 31. 12. 2016. U&innost zévazkl, z nichZ vznikaji
naroky jednotlivym zamé&stnancim, viak trvd aZ do dne G&innosti pfidti KS. Tuto KS je moiné
vypovédét nejdfive po uplynuti 6 mé&sict od data Uginnosti t.j. k datu 1. 8. 2014.

U¢innost KS za&in prvnim dnem obdobi, na které byla uzaviena. Kterdkoliv ze smluvnich stran
miZe navrhnout jednadni o zméné nebo dopinéni této smlouvy. Navrh pro jedndni obou
zi¢astnénych stran musi byt uéinén navrhuijici stranou pisemné. Smluvni strany se zavazuji o
navrhu spoletné jednat do 30 dni od podéni ndvrhu. V prabéhu platnosti KS Ize sjednat zmény
a dopliky kteréhokoliv zdvazku vyplyvajiciho pro smluvni strany této KS, zméni-li se pravni
predpisy, z nichZ pfisluné zavazky vychézeji. Smluvni zdvazky z této smlouvy, jich se dotkla
zména zévazného pravniho pfedpisu, budou zménény dodatkem smlouvy v rozsahu
pfipustném dle zménéného pFedpisu. V pFipadé podéni navrhu na zménu této smlouvy musi
strany postupovat jako pii uzavirani smlouvy nové.

PInéni KS bude hodnoceno na spoleném zasedéni zdstupci zUéastnénych stran minimalné 1x
za rok (nejpozdéji vidy k 1. 11. kalendafniho roku) nebo tastéji v pripadé pozadavku jedné ze
smluvnich stran. Z provedeného hodnoceni bude pofizen zapis obsahujicl zavéry hodnoceni.
Zapis bude zvefejnén na dfedni desce JihoCeské univerzity v Ceskych Budgjovicich v listinné i
elektronické podobé.

Spoluprace mezi smluvnimi stranami

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépréavnich vztahtt musi byt v souladu se
zékonem, zejm. s § 6 zdkona &. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, a s dobrymi mravy; nikdo
nesmi zneuZivat téchto prav ke 3kodé druhého Géastnika smlouvy, pracovnépravnich vztahtl
nebo zaméstnancd.

Zaméstnavatel informuje KOR JU/ZO podle § 287 odst. 1 ZP. Informovanim se rozumi pisemné

nebo ustni predéni nezbytnych podkladi KOR JU/vyborim ZO nebo G&ast povéieného

zastupce zaméstnavatele na zasedanich KOR JU/vybor( ZO. Zaméstnavatel informuje KOR

JU/20 zejména:

a) o vyvoji mezd se zohlednénim celkovych mzdovych nakladd, vyvoji prumérné mzdy a jejich
jednotlivych sloZek vEetné Elenéni podle jednotlivych profesnich skupin a podilu mzdovych
ndkladli na neinvesti¢nich vydajich, systému hodnoceni a odméfovani zaméstnancil. Tyto
pfehledy poskytne zaméstnavatel KOR JU/ ZO 1x do roka, za ro&ni ziétovatelné obdobi do
15. 3. nasledujiciho kalendainiho roku;

b) o ostatnich zdleZitostech dle § 279 ZP a pred realizaci zasadnich zmén v dohodnutych
terminech mezi zaméstnavatelem a KOR JU/ZO. C
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Zaméstnavatel projednd s KOR JU/ZO

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele, pravdépodobny hospodafsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) mnoistvi prace a pracovni tempo, popfipadé zavedeni nebo zménu normy spotfeby prace
podle § 300 ZP,

¢} zmény organizace prace,

d} systém odméfiovani a hodnoceni zaméstnancy, systém $koleni a vzdélavani zaméstnancd.
KOR JU se bude ucastnit projednavani tohoto bodu s vedenim JU spoleéné& se zdstupci
jednotlivych soudasti JU,

e} opatfeni k wytvafeni podminek pro zaméstndvani osob, zejména mladistvych, osob
peujicich o dité mladsi 15 let a osob se zdravotnim postiZenim, véetné podstatnych
zéleZitosti péce o zaméstnance, opatreni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi,
organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potfeb,

f} daldi opatfeni, ktera se tykaji vétiiho poftu zaméstnancl,

g} opatreni tykajici se pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu dle § 338 a nésl.
ZP,

h} nejnovéj§i stav a strukturu zaméstnanch, pravdépodobny wvyvo] zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény, zamydlené
strukturdini zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizaéni opatfeni, opatieni
ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim
zaméstnancu podle § 62 ZP; pfevod podle § 338 aZ 342 ZP;

i} vyjimeéné pfevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 46 zakoniku prace, pokud celkové
doba pfevedeni pfesahne 21 pracovnich dnl v kalendafnim roce a pokud zaméstnanec
s pfevedenim nesouhlasi,

j} vypovéd nebo okamiité zruseni pracovniho poméru dand zaméstnavatelem,

k) vy3i nahrady Skody a zp(sob jeji Uhrady pFesahujici 1 000,- K&, poZadované na zaméstnanci,

[} opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, price pFesfas, moinost nafizovat préci
ve dnech pracovniho klidu a noéni praci se zfetelem na bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci, celkovy rozsah pres¢asové price

m) neomluvené zame3kani prace (§ 348 odst. 3 ZP)

n) otdzky v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 aZ 106
odst. 1a § 108 ZP,

o) zplsob a vySi nahrady 3kody z pracovniho lrazu utrpéného zaméstnancem ¢i z nemoci
z povolani zji3téné u zamé&stnance.

Lhity pro projednani vy$e uvedenych pismen mezi vedenim JU a zadstupci KOR JU jsou
néasledujici:

* pismena a) az h) jsou domluveny na 60 dnii
e pismeno j) je domluvena 3 dny
¢ ostatni pismena jsou domluvena na 30 dnl

Zaméstnavatel spoleéné s KOR JU/ZO spolurozhodujl

a) ovydavania o zméndch pracovniho Fadu (§ 306 odst. 4 ZP),

b) o stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolené {§ 217 odst. 1 ZP},

c} o uréeni hromadného &erpani dovolené, jestlife je to nutné z provoznich divod(, a to
v maximalni délce dvou tydn( (§ 220 ZP),

d) o vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo okamiitém zruseni pracovniho poméru élenu
orgdnu odborové organizace v dobé funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonéeni,
ktera plsobi u zaméstnavatele (§ 61 odst. 2 ZP),

Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a KOR JU/ZO, kdy k provedeni
uréitého pravniho Ukonu nebo jiného opatfeni zaméstnavatele se vyiaduje piedchozi
souhlas odborové organizace nebo dohoda s ni.

Zaméstnavatel bude podédvat KOR JU/Z0 pisemné zpravy o opatfenich, kterd navrhl

k odstranéni zavad, na néi KOR JU/ZO upozornily pfi vykonu kontroly, nebo k provedeni

navrha, které podaly KOR JU/ZO na zéklad& provedené kontroly,(§ 321 a 322 ZP).
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Zaméstnavatel je povinen poskytnout lendim KOR JU/ZO k vykonu odborové &innosti pracovni
volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku (§ 203 odst. 2 pism. a a pism. ¢ ZP)
v zdkonem stanoveném rozsahu.

Zaméstnavatel miZe poskytnout zaméstnancdm pracovni volno s ndhradou mzdy v nezbytné
nutném rozsahu k €innosti pfi organizované zajmové t&lovychovné, sportovni nebo kulturni
akci a nezbytné pripravé na ni (§ 203 odst. 2 pism. | ZP).

Zaméstnavatel vytvofi Eleniim KOR JU/ZO na svij naklad podminky a servis pro fadny vykon
jejich Cinnosti, a to: umoini vyuiivat kanceldfské mistnosti, kanceldfskou a vypocetni
rozmnoZovaci techniku, telefonni a potitatovou sit, bezplatnou internetovou podporu. (§ 277
ZP).
Clenové ZO nesméji byt pro vykon své &innosti diskriminovani nebo znevyhodnéni ve svych
narocich; nesmé&ji byt pro vykon své ¢innosti ani zvyhodnéni {§ 276 odst. 2 ZP).

Zaméstnavatel nebo jim povéfeny zastupce je povinen se zid¢astnit jednani KOR JU/ZO, pokud
ho o to KOR JU/ZO pisemné poZada.

KOR JU/ZO budou zaméstnavatele podporovat pii realizaci viech opatfeni, ktera povedou k
modernizaci a zkvalitnéni vyuky, védecké Grovné JU a zvySovani jejiho véhlasu v zahraniti i
tuzemsku. Budou spolupracovat pfi provadéni ve¥kerych krokd, které povedou ke zlepseni
financni situace JU, k efektivnéjsimu zplisobu hospodafeni, vytvafeni raciondlnich pracovnich
prileZitosti a zvy3eni redlnych mezd.

Materialy pfedklddané k projednani a schvaleni Akademickému sendtu Jihoceské univerzity
(dale jen ,AS JU"), zabyvajici se koncepénimi, mzdovymi, ekonomickymi a pracovné pravnimi
otazkami, véetné zmén mzdového predpisu, budou zasildny KOR JU sougasné s jejich zaslanim
AS JU.

Pracovné pravni vztahy

Zaméstnavate| bude dodriovat zasadu rovného zachézeni a zakazu diskriminace vyplyvajici
1§16 ZP.

Pracovni podminky

Zaméstnavatel je povinen uzaviit s kaidym zaméstnancem pisemnou pracovni smlouvu
nejpozdéji v den nastupu do prace. Jeji sou&asti jsou ndlefitosti uvedené v § 34 ZP.
Zaméstnanci bude pfizndna mzda v souladu s Mzdovym predpisem lJihoZeské univerzity v
Ceskych Budéjovicich (dale jen ,MP*) v platném zn&ni.

Pracovni pomér trvd po dobu neurditou, nebyla-li vyslovné sjednina doba jeho trvani (§ 39
odst. 1 ZP). Doba trvéni pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi pfesahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou muie
byt opakovana nejvy3e dvakrat. Za opakovéni pracovniho poméru na dobu urgitou se povaiuje
rovnéZ i jeho prodlouieni. Jestlize od skonéeni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu
uréitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymi?
smluvnimi stranami se nepfihliZi (§ 39 odst. 2, ZP).

Pokud pracovni smlouva neobsahuje Udaje o prdvech .a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménéch téchto ddajd.
Informace musi obsahovat naleZitosti uvedené v § 37 odst. 1 ZP.

Zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance pfi nastupu do zaméstnadni s Pracovnim
fddem JU a s prévnimi a ostatnimi predpisy k zaji$t&ni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prici,
jeZ musi pfi své praci dodriovat. Zaméstnanec musi byt také sezndmen s Kolektivni smlouvou a
vnitfnimi pfedpisy {§ 37 odst. 5 ZP).
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Zaméstnavatel miZe po dohodé vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni
cestu (§ 42 odst. 1 ZP).

Pracovni doba

Tydenni pracovni doba ¢ini nejvyse 40 hodin (§ 79 ZP). Za&atek a konec pracovni doby, zadatek
a konec pfestivek na jidlo a oddech a popiipadé pruinou pracovni dobu stanovi
zaméstnavatel. V odivodnénych pfipadech Ize po dohodé& s vedoucim pfisluiného pracoviété
umeZnit individuéIni Gpravu pracovni doby. Neni-li stanoveno jinak, m3 se za to, Ze akademicky
zaméstnanec ma pracovni dobu individuainé upravenou.

Praci pfestas a praci ve dnech pracovniho klidu mi¥e zaméstnavatel nafidit v souladu
s podminkami uvedenymi v § 91 odst. 2 af 4 a v § 93 Zp pouze vyjimecné. Nafizend préce
piesCas nesmi u zaméstnance finit vice ne? 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v
kalendainim roce (§ 93 odst. 2 ZP). Pfi stanoveni celkového rozsahu préce presfas je
zaméstnavatel povinen fidit se pfisluinymi ustanovenimi ZP. Prici prescas nelze nafidit
zaméstnancim, ktefi maji krati pracovni dobu ze zdravotnich divod bez snizeni mzdy. Za
préci pfeséas a praci ve dnech pracovniho klidu nale3i zamé&stnancim mzda v souladu se ZpP.

U zaméstnancl pracujicich v provozech s nerovhomérné rozvrienou pracovni dobou nesmi
jejich primérné pracovni doba v obdobf maximaing 8 tydnl pfesdhnout hranici stanovenou
pro tydenni pracovni dobu, tj. v&etné presZasi 48 hodin.

Ve smyslu ustanoveni § 96 ZP je zaméstnavatel povinen vést u Jednotlivych zaméstnancd
evidenci pracovni doby. Zaméstnavatel se zavazuje, 7e bude na viech souédstech JU vést
jednotnou evidenci pracovni doby a to pomoci individuslnich dochézkovych list.

3.10. Zaméstnancim pecujicim o dit& do skonéeni povinné kolni dochdzky nebo o osobu zavislou na

3.11
3.12.

3.13.

péli jiné osoby (podle zékona & 108/2006 Sb. v platném znéni a jeho provédéci vyhlagky
505/2006 Sb.), ktefi poddajl zaméstnavatele o kratéi pracovni dobu, zaméstnavatel vyhovi,
nebrani-li tomu véiné provozni divody. Se zkrdcenou pracovni dobou je umérné kricena i
mzda dle obecné platnych pfedpisi.

Ukonéeni pracovniho poméru

Pracovni pomér Ize ukonit jedin& zplisoby stanovenymi v § 48 zp.

PFi zamy3leném rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem z divodu pfipravovanych

organizatnich zmén, jejichi ddsledkem muZe byt hromadné propoudténi zaméstnancl, bude

dodrZovan tento postup: zaméstnavatel sezndmi pisemné& KOR JU/Z0 s pripravovanymi

zménami zaroven s jejich pfedloZenim AS JU, vyplyvé-li projedndni AS JU z pravnich pfedpist

nebo vnitinich pfedpisd JU. Spolu s oddvodnénim zmén pfedlozi seznam volnych mist a navrh

moZného daldiho pracovniho zafazeni zaméstnanct, kterych se tyka vypovéd. Tyto budou KOR

JU/Z0 poskytnuty nejpozdéji do 30 dni pfed predpoklddanou realizaci zmén. KOR JU/Z0 maiji

pravo vyjadfovat se k jednotlivym ndvrham;

Zaméstnanci, u nichi dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. a) a ¢) nebo dohodou z tychi duvodd,

prislusi pfi skonCeni pracovniho pomé&ru odstupné ve vysi

a) jednondsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nei 1 rok,

b) dvojndsobku jeho prim&rného wdélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trvai
alesponi 1 rok a méné nei 2 roky,

¢) Ctyfnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomé&r u zaméstnavatele trval
alespof 2 roky.

Dovolena na zotavenou a pfekazky v praci
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Dovolena akademickych pracovnikd vysokych $kol ¢ini 8 tydnl v kalendafnim roce (§ 213
odst. 3 ZP), dovolena ostatnich zaméstnanct &inf 5 tydni (§ 213 odst. 1 ZP).

Zaméstnavatel umoZni zaméstnanci po dohodé s vedoucim pracoviété a v souladu s provoznimi
podminkami £erpat dovolenou v dobé 3kolnich prazdnin, pokud je v jeho rodiné alespofi jedno
dité Zkolou povinné ve véku do 15 let, o které prokazatelné pecuje.

Zaméstnavatel miife poskytnout pracovni volno podle § 203 odst. 2 ZP, v nezbytné nutném
rozsahu, nejvy3e viak v délce 3 tydni v kalendadfnim roce, zaméstnancim pro zajiténi provozu
détskych letnich taborl a zimnich vycvikowych kurzli. Po dobu wykonu této &innosti plni
zameéstnavatel za pfisluiné zaméstnance povinnost Uhrady socidlniho a zdravotniho pojiéténi.
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim na jejich Zadost pracovni {indispozitni) voino z divodu
kratkodobé nemoci bez nutnosti doloZeni neschopenky a bez ohledu na vyéerpanou dovolenou
v rozsahu maximainé 4 pracovnich dni za kalendaini rok (vidy pouze cely pracovni den).
Zaméstnanci néleii za toto pracovni volno plna mzda.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na zékladé jeho adosti, kritkodobé pracovni volno bez
nahrady mzdy nejdéle na dobu 15 pracovnich dnl v priib&hu kalendafniho roku, nebréni-li
tomu vainé provozni divody. O udéleni tohoto volna rozhoduje vedouci pracovisté.
O pracovnim volnu bez ndhrady mzdy pfesahujicim 15 pracovnich dn rozhoduje podle
organizagniho zafazeni zaméstnance rektor, prorektor, dékan, kvestor, kancléf nebo feditelé
celoskolskych pracoviit,

Kvalifikace a rekvalifikace

Zaméstnavatel umoZni zaméstnanci studium nebo $koleni za Uéelem zvyfeni kvalifikace na

zékladé dohody (dle poZadavki jedné ze stran i pisemné):

a) pro potfebu zaméstnavatele;

b} pro potrebu zaméstnance, nebréni-li v tom provozni divody na strané zaméstnavatele;

¢} z ddvod( zmény pracovniho poméru zaméstnance v disledku nemoci z povoldni nebo
pracovniho trazu, v ramci veZkerych soudésti JU.

V pfipadech 3.19. a) a c) poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nadhradu mzdy ve wydi

primérného vydélku a dohodnutych nakladd spojenych se studiem nebo Ekolenim. V pripadé

3.19. b) uvolni zaméstnavatel zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potfeby studia bez

ndhrady mzdy. Vtomto pfipadé si vydaje spojené se studiem nebo Zkolenim hradi

zaméstnanec.

Zaméstnanci se zdravotnim postiienim

Podle platnych prévnich pfedpist bude zaméstnavatel na fakultich a daldich soutastech JU
vytvafet pracovni pfilefitosti pro zaméstnance se zdravotnim postienim. PFi fedeni této
problematiky zaméstnavatel Uzce spolupracuje s KOR JU/ZO a Ufady préce, do jejichi obvodu
pfisludné pracovisté spada.

Vyfizovani stiZnosti, fe3eni pracovné pravnich sporl a postup pfi Feieni kolektivnich sporQ

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo: na jeho Zidost s KOR JU/ZO
stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné&pravnich vztaht. Tim
neni dotfeno pravo zaméstnance domahat se svych prav u soudu (§ 276 odst. 9 ZP).

Stiznosti zaméstnanci a spory, které vzniknou z vykladil nebo nepinéni zavazk( této KS, ze
kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, fesdi vidy nejprve nadfizeny stéiovatele
sporu se zastupcem ZO. Nedojde-li k vyfeseni sporu do 30 kalendainich dnli ode dne doruéeni
podnétu, ddle se spor fesi mezi zastupci zaméstnavatele a KOR JU/ZO. O feeni tohoto sporu
musi byt vidy ulinén zdpis, ktery podepidi viichni zdfastnéni. Tim neni dotéeno pravo
zaméstnance domahat se svych prav u soudu.



3.23. V pfipadé€ sporl o plnéni zivazki z této KS, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivych

zaméstnanc(, smluvni strany ustanovi nejpozdéji do 15 pracovnich dnii od vzniku sporu smiréi
orgdn, ktery bude o sporu jednat. Nebude-Ii spor vyfeSen na této Urovni do 30 pracovnich dni
ode dne ustanoveni smir¢iho orgénu, nésleduje postup stanoveny § 11 a7 14 z. & 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, tj. fizeni pfed zprostfedkovatelem nebo Fizeni pied
rozhodcem.

3.24. JestliZe je rozhodnuti rozhodce o pInéni zavazki z této KS v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo

4.1.

4.2,

4.3,

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

zakonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednédvéni, v platném znéni, rozhodne o ném na navrh
smluvni strany pfisluiny krajsky soud. Smluvni strana mlZe podat ndvrh na zruéeni rozhodnuti
rozhodce do 15 dnil od jeho dorueni. Pracovné prévni spory o priava a povinnosti
zaméstnancl, vyplyvajici z pracovné pravnich nebo souvisejicich pfedpist, a dale spory
o plnéni zavazkd z této KS, z nichi vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanctm, fedi pfisludny
soud.

Mzda a odménovani
Mzdové sloZky a ndhrady mzdy

Odménovéni zaméstnancl JU se Fidi ZP, nafizenim vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,
priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, stanovi-li tak ZP, dile MP a
ustanovenimi této KS a dodatky k této KS.

Uplatnéni mzdovych sloZek, forem mzdy a jejich zmén, stanoveni konkrétnich podminek pro
poskytovani pfisluiné mzdové sloiky a opatfeni k poufiti prostfedki na mazdy provédi
zaméstnavatel po informovdni KOR JU/ZO. Tato opatfeni musi byt sdélena nejméné
30 kalendéfnich dna pred jejich uplatnénim (viz 2.3. a 2.5. této KS.)

Podkladem pro zafazeni zaméstnance do pfisluiné mzdové tiidy a vy3i osobniho piplatku jsou
zavazné piedpisy podle odst. 4.1. této KS. Zaméstnanec se zafadi do pfisluiné mzdové tFidy
podle druhu vykondvané préce a katalogu praci. Druh vykondvané prace se sjednavé pisemné
v pracovni smlouvé. K pfefazeni zaméstnance do jiné mzdové tfidy miZe dojit v pfipadech
stanovenych v MP nebo na zdkladé zmény sjednaného druhu price. V pfipadé nedodrieni
tohoto ustanoveni je prefazen{ do niZsi mzdové tfidy neplatné.

Pfiplatky za praci pfestas, notni praci, praci ve svitek, pracovni pohotovost a price ve
ztizeném pracovnim prostiedi se fidi ustanovenimi ZP a MP v aktudInim zné&ni.

Smluvni strany pfedpoklddaji pfedeviim bezhotovostni vyplatu mzdy, popfipadé jinych
penéiitych plnéni, pfevodem na osobni bankovni uéty zaméstnancl. P¥i mésitnim vydétovani
mzdy obdrZi zaméstnanec doklad v pisemné nebo elektronické podobé, ktery musi obsahovat
udaje o jednotlivych slozkach mzdy, respektive ndhrady mzdy, a o provedenych srazkach.
Zaméstnavatel se zavazuje zabezpedovat na Zadost zaméstnance, ktery je élenem ZO, dhradu
&lenskych pfispévkd srazku ze mzdy, za sraZku ze mzdy se povaiuje také srazka z jinych pFijmd
ve smyslu § 145 ZP.

Odmeény a piispévky

Poskytovdni odmén zaméstnavatelem zaméstnanci se Fidi ustanovenimi MP v aktudlnim znén;.
Zaméstnavatel mdiie poskytnout zaméstnanci odménu

a) pfi dovrieni padesati let véku ve vy3i 5 000 K& (min. 5 let zaméstnan na JU),
b) pfi prvnim skonfeni pracovniho poméru po nabyti niroku na starobni diichod nebo po
pfiznani invalidniho dichodu Iil. stupné& ve vwii 6 000 K&.



4.9,

5.1

5.2.

5.3.

5.4,

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Zaméstnancm zaméstnanym u zaméstnavatele na niZdi nef stanovenou tydenni pracovni
dobu miZe poskytnout zaméstnavatel odménu v pomérné vysi, a to podie vyie pracovniho
ivazku. Odménu lze poskytnout u vice pracovnich pomérii na JU, vidy jen do souétu
pracovnich Ovazk( 1.

O poskytnuti odmény rozhoduje rektor, dékan, kvestor, kancléf a feditel.

Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnancil a Ugast ZO v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi prici jsou dany zakonikem prace (§ 101 aZ 108) a daldimi pravnimi
a ostatnimi pfredpisy k zajiSt&ni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel bude vytvéfet takové pracovni podminky, aby byl zaméstnanciim zajiitén
bezpeény vykon price v pracovnim prostiedi odpovidajicim pofadavkim platnych pravnich
predpist.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanciim, u nichZ to vykon price vyfaduje, bezplatné osobni
ochranné pracovni pomicky, myci, ¢istici a dezinfekéni prostfedky a zajisti bezplatné €isténi a
opravu osobnich ochrannych pracovnich pomiicek a odévd (§ 104 ZP).

Jednotlivd pracovidté zaméstnavatele budou vybavena zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld a studend voda,
mydio, osoulef rukou nebo papirové ruéniky, toaletni papir, odpadkové kole, lékdrnicka
vybavend v rozsahu dohodnutém s pfislusnym pracoviitém, jeZ poskytuje pracovné-iékafskou
pééi.

Zaméstnavatel bude zajistovat bezpe&nost a ochranu zdravi pfi vyvoji a vyzkumu a zaji¢tovat,
aby projekty a projektové dokumentace spliiovaly poZadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci v souladu s novymi poznatky védy a techniky.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v soufinnosti se ZO provede nejméné 1x za rok na viech
pracovistich kontrolu nad stavem bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préci, dodriovani pravnich
pfedpisi a ostatnich platnych pfedpisi a pokynd k zaji$t&ni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci. Zaméstnavatel nejpozdéji do 30 dnl od provedeni kontroly pfedloZi k projednani ZO
vysledky z provérek a harmonogram opatfeni k odstranéni zji$ténych zavad a bude je priib&iné
pisemné informovat o jejich odstrané&ni.

Zaméstnavatel zajisti provéfeni plnéni hygienickych norem na své naklady na zdkladé
konkrétniho podnétu &lena ZO, a to nejpozdé&ji do 14 dnl od dorufeni pisemné Zidosti
odborové organizace. Zjidténé zavéry projedna zaméstnavatel se ZO nejpozdéji do 10 dni po
jejich obdrieni a zavazuje se pfijimat na zékladé zjisténych vysledkl G&¢innd opatfeni.
0 uéinénych opatfenich neprodlené pisemné informuje ZO.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat ZO o vysledcich kontrol provadénych v ramci vykondl
dozoru organ(, kterym pFisludi vykon kontroly, o vydanych zévaznych pokynech vietné zékazl
urité Cinnosti(i) a v pisemné dohodnutych terminech pfedkladat zprévy o odstranéni
zjisténych zavad a nedostatkd.

V souladu s ustanovenimi § 321 a § 322 zaméstnavatel umoZni vykon kontrolni ¢innosti Z0 a
poskytne potfebné podkladové materidly a informace k provedeni kontroly.

Velkerd opatfeni k zajidténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bude zaméstnavatel
provadét v soucinnosti se Z0. ZO budou informovany o viech provoznich nehodéch, havariich a
pracoviich a Skolnich Grazech.

V pfipadé pracovniho (razu bude zaméstnavatel pfedévat kopii zdznamu o pracovnim Urazu
Z0 neprodlené po jeho sepsani. K vy3etfeni pracovnich Urazli bude zaméstnavatel zvat ZO a
projedna s nimi do 30 dni ode dne, kdy se o urazu dozvédél, zplsob a rozsah nahrady Ekody
vzniklé drazem nebo nemoci z povoléni. ZO jsou povinny se vyjadfit k navrhovanym opatfenim
do 30 dnd poté, co mu byly v pisemné podobé doruZeny. Rozhodnym obdobim pro zji$tovani
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primérného vydélku pro odikodfovani pracovnich Urazll a nemoci z povolani je pfedchozi
kalendarni rok.

5.12. vV pfipadé, kdy je zaméstnanec uznan za osobu se zdravotnim postiZenim v ddsledku pracovniho

5.13.

5.14.

6.1.

Zicdlr

U

7.3.

7.4.

7.5.

Urazu nebo nemoci z povolani vzniklé pfi plnéni pracovni povinnosti a nebude-li schopen
nadéle vykondvat sjednany druh prace zaméstnavatel je povinen pfevést zaméstnance na jinou
praci (§ 41 ZP).

V pfipadé, ie zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povoléni zemfe,
poskytne zaméstnavatel od3kodnéni pozidstalému manZelovi, manZelce, druhu, druice a
nezaopatfenému ditéti, a to kaidému ve vy3i 250 000,- K&; rodi¢im zemfelého zaméstnance,
jestlize Zili se zaméstnancem v domacnosti, v uhrnné vysi 250 000,- K& V pfipadé trvalych
nasledkl pracovniho drazu nezavinéného zaméstnancem jednorazové odkodnéni 100 000 K§,
pokud se stane zaméstnanec z tohoto divodu invalidnim v Il. nebo lIl. stupni a 70 000 K&
v pfipadé invalidity I. stupné.

Bezpednostni prestavka v praci se poskytne tém zaméstnancim, ktefi trvale (déle neZ 5 hodin
v pracovni sméné) pracuji na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami (pofitate, monitory,
dataprojektory apod.}, neni-li zaji$téno stfiddni Cinnosti nebo zaméstnanch. Tato pfestdvka
bude poskytnuta po 2 hodinéch prace v déice 10 minut a zapo¢itdva se do pracovni doby.

Cestovni nadhrady

Na poskytovéni cestovnich nahrad a pfipadnych souvisejicich ndhrad vydaji se vztahuje st
sedma ZP; podrobnosti mohou byt stanoveny vnitfnimi predpisy zaméstnavatele.

Péle o zaméstnance
Zdravotni péce

Zaméstnavatel hradi ndklady na nezbytné vstupni a periodické prohlidky zaméstnancii dle
smlouvy uzaviené s poskytovatelem.

Zaméstnancim, kterym bude pfidélena lazefska lécba, poskytne zaméstnavatel fadnou
dovolenou v terminu této léfby a v pfipadé jejiho vyCerpéni pak v nezbytném rozsahu
neplacené volno k U¢asti na této lazefiské lé¢bé.

Stravovani zaméstnance

Zaméstnavatel poskytne svym zaméstnancom finanéni pfispévek na dhradu jednoho hlavniho
jidla denné. Zaméstnanec ma mozZnost kombinovat stravovani

a} ve vlastnim zafizeni zaméstnavatele {(menza),

b) ve smluvnim stravovacim zafizeni,

c) ve vefejném zafizeni za stravovaci poukazky.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclm pFispévek na stravovani ve vyii 55 % v pfipadech a) a
b) z ceny obéda, v pfipadé c) ze stravenky, jejiz minimalni nomihalni hodnota &ini 60,- K&
Pfispévek na stravovani se vztahuje na viechny zaméstnance bez vyjimky a bude zaméstnanci
poskytnut za kaidy pracovni den, ve kterém zaméstnanec adpracuje aspori 3 hodiny
nepfretriité prace. Pfi smé&né presahujici deset a pll hodiny mad zaméstnanec narok na
poskytnuti daldi prestavky na jidlo v délce 15 min. a dal3i pfispévek na stravovani. Pfestavky na
jidlo a oddech se do Zasového Gseku nepretriitého trvani prace nezapoditdvaji. Prispévek se
neposkytuje zaméstnanci na pracovni cesté, pokud pobira nahrady podle ZP.

Zaméstnavatel umoini stravovani zaméstnancd i pfi Cerpéni tvirdiho volna, ve dnech
pracovniho klidu a v pfipadé nafizené prace pfesfas za podminek uvedenych v 7.3. této KS.
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7.6

7.7.

7.8.

7.9.

8.1,

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

B.8.

Prispévek na stravovani se poskytuje také byvalym zaméstnanctm zaméstnavatele —
dichodcm (ktefi z JU odesli poprvé do starobniho nebo invalidniho diichodu ve stupni ll. a
lII.}. PEispévek témto zaméstnanciim se poskytuje pouze pfi stravovani ve vlastnim stravovacim
zafizeni, nelze jim poskytnout stravovaci poukazky.

Zaméstnavatel bude minimalné 1x roéné projednavat s KOR JU/Z0 pfipominky k zdvodnimu
stravovani,

Sacialni opatfeni

Fakulty a dal3i soudsti JU ve spoluprdci se ZO umoini svym zamdstnancim vyuiiti vlastnich
sportovnich, rekreacnich a rehabilitaénich zafizeni za reZijni cenu.

Zaméstnavate! poskytne zaméstnancim dle swych moZnosti pfednostni prodej vyfazeného
nevyuiitého materialu a vyrobk.

Zavéreénd ustanoveni

Tato KS se stava platnym a zavaznym dokumentem dnem podpisu viemi smluvnimi stranami.

Dojde-li k rozdé&leni, slouteni nebo splynuti JU a zdniku pravni subjektivity zaméstnavatele ve

smyslu ustanoveni § 338 ai 341 ZP, piechdzeji jeho zdvazky z této KS na jejiho pravniho

nastupce. Tato KS je pravné G&inna vici viem pravnim nastupciim.

Tato KS bude uloZena na rektoratu JU, na fakultach a dal%ich sou&astech JU.

Smluvni strany sezndmi viechny zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do 15 dnd od

jejiho uzavieni, a to jednim z nasledujicich zplsobd:

a) KS bude zvefejnéna zaméstnavatelem obvyklym zplisobem, tj. prostfednictvim webovych
stranek nebo na Ufedni desce zaméstnavatele,

b) informace o uzavieni KS, pfip. o jejich zménach bude rozesldna zaméstnavatelem viem
zaméstnancm prostfednictvim elektronické poty,

¢) s KS budou zaméstnavatelem sezndmeni zaméstnanci prostfednictvim vedoucich
zaméstnanca,

d) KS bude zveiejnéna ZO obvyklym zplsobem, tj. prostfednictvim webowych stranek ZO.

Smluvni strany se dohodly, Ze veikeré dodatky & zmény této KS mohou byt provedeny jen

pisemné a pouze se souhlasem viech smluvnich stran. PFi ndvrhu zmény nebo dodatku k této

KS postupuji smluvni strany jako pfi uzavirani kolektivni smlouvy, tj. padle zdkona ¢. 2/1991

5b., o kolektivnim vyjednavéni, v platném znéni.

Tato KS je sepsdna a podepsdna ve &tyfech vyhotovenich, z nichZ viechna maji platnost

originalu a kazdy z Gi¢astnikl obdrZi po jednom vyhotoveni.

Pokud se nékteré z ustanoveni této KS stane neplatnym, nemd toto vliv na platnost zbytku

smlouvy. Smluvni strany se v tomto pfipadé zavazuji nahradit neplatné ustanoveni platnym

ustanovenim v souladu s prévnimi predpisy, vnitfnimi pfedpisy JU a touto KS.

Smluvni strany pfipojuji k této KS své podpisy, ¢imi deklaruji svou viili k uzavieni této smlouvy

a vyjadruji souhlas s jejim obsahem.

Prava zaméstnancd nabytd pro rok 2014 podle pfedchozi kolektivni smlouvy {zejm. 5 tydné

dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna apod.) se povaiuji za préva nabyta pro rok 2014 podle

této kolektivni smlouvy. Uplatiiovéani téchto prav se od Gc¢innosti této kolektivni smlouvy fidi

pouze touto kolektivni smlouvou.
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V Ceskych Budéjovicich 1.2.2014

prof. RNDr. Libor Grubhoffer,
rektor JU

Ing. Jan CihlaF - pfedseda KOR JU
Z0 VOS Zemé&délIské fakulty JU se sidlem Studentskd 13, Ceské Budé&jovice, evid. & 4122

A LLE

L e/
Sl

Jitka Petlova
Z0 VOS Pedagogické fakulty JU se sidlem Jeronymova 10, Ceské Budéjovice, evid. & 1841

A

Megr. AlzE Novotny
Z0 0SSO0 Zdravotné socidlni fakulty JU se sidlem Jirovcova 1347/24, Ceské Budéjovice,
evid. ¢, 20-0178-3301
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