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|. Zakladni ustanoveni

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Kolektivni smlouva (déle jen KS) se uzavira podikanac. 262/2006 Sh., zakoniku
prace ve zéni pozajSich gedpidi (dale jen ZP), zakon&a 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve zmi pozdjSich gedpidi, a v souladu s ostatnimi pravnintegpisy,
zejména zakonerh 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, veérdrpozajSich gedpigi.

Tato KS upravuje individualni a kolektivni vztahyem zangstnavatelem a za¥stnanci

v oblasti pracovépravnich, mzdovych a socialnich naiiok cilem vytvéit a udrZzovat
vzajemré uspokojivé vztahy mezi zamstnavatelem a odbory, které u zZetmavatele
pusobi a v rozsahu daném pravnirregpisy.

KS je zavazna pro smluvni strany a vSechny é&amance Jihieské univerzity
v Ceskych Budjovicich bez ohledu n&lenstvi v odborové organizaci. Mzdova a ostatni
pracovrepravni ujednani upravena KS nelze stanovit &anavatelem nebo sjednat
mezi zandstnavatelem a zaratnancem odchytn

KS je nadazena vninim pedpisim Jihaeské univerzity \Ceskych Budjovicich

v rozsahu zavazkobsazenych v této KS.

Tato KS je uzatena na dobu od 1. 1. 2012 do 31. 12. 20Xdnnbst zavazk, z nichz
vznikaji naroky jednotlivym zadstnandm, vSak trva aZz do dnecinosti @isti KS,
nejpozdéji ale do 31. 3. 2015. Tuto KS je mozné vypdit nejdive po uplynuti 6
mesial od data ginnosti.

Uginnost KS za&ina prvnim dnem obdobi, na které byla ueaa. Kterakoliv ze
smluvnich stran iZze navrhnout jednani o Zm nebo doplani této smlouvy. Navrh
pro jednani obou astrénych stran musi byt dinén navrhujici stranou pisem&n

Smluvni strany se zavazuji o navrhu spotejednat do 30 din od podani névrhu.
V prab¢hu platnosti KS Ize sjednat zmy a dophky kteréhokoliv zavazku
vyplyvajiciho pro smluvni strany této KS, &ni-li se pravni pedpisy, z nichz fislusné

zavazky vychazeji. Smluvni zavazky z této smloyighZ se dotkla zrna zavazného
pravniho pedpisu, budou z#mény dodatkem smlouvy v rozsahuipustném dle

zmeénéného pedpisu. V pipact podani navrhu na zimu této smlouvy musi strany
postupovat jakoifp uzavirani smlouvy nové.

PIreni KS bude hodnoceno na spoiém zasedani zastupczikastrénych stran
minimalré 1x za rok (nejpozyi vzdy k 1. 10. kalend@iho roku) neb@astji v piipact
pozadavku jedné ze smluvnich stran. Z provedend&undteni bude pgzen zapis
obsahujici z&ry hodnoceni. Zapis bude zegen na itedni desce Jikkeské univerzity
v Ceskych Budjovicich v listinné i elektronické podéb

Souwasti této KS se stavaji Pracowatl a Mzdovy pedpis. Zanistnavatel se zavazuije,
Ze do 60 dir od uzaveni této KS zpracuje Pracowdid a Mzdovy pedpis.

II. Spoluprace mezi smluvnimi stranami

2.1.

2.2.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracépnavnich vztahh musi byt v souladu s
pravidly slusSnosti a alanského souziti, nikdo nesmi zneuzivathto prav ke Skatd
druhého dastnika smlouvy, praco¥pravnich vztati nebo spoluzagstnand.

Zamestnavatel informuje ZO podle § 287 odst. 1 ZP. imfovanim se rozumi pisemné
piedani nezbytnych podklad vyboim ZO nebo Gast powieného zastupce
zantstnavatele na zasedanich vybdO. Zangstnavatel informuje ZO zejména o:
a) vyvoji mezd se zohlednim celkovych mzdovych nakladvyvoji praimérné mzdy
a jejich jednotlivych slozek ¢etre ¢lereéni podle jednotlivych profesnich skupin a
podilu mzdovych naklad na neinvestinich vydajich, systému hodnoceni a
odmenovani zamistnand. Tyto prehledy poskytne zagstnavatel ZO 2x do roka, a to
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za 1. pololeti do 15. 9. a zacrmd zWtovatelné obdobi do 15. 5. nésledujiciho
kalend#niho roku;

b) ostatnich zalezitostech dle § 279 ZRedpealizaci zasadnich mv dohodnutych
terminech mezi za#stnavatelem a ZO.

2.3. Zangstnavatel projedna se ZO
a) ekonomickou situaci zagstnavatele,
b) mnozstvi prace a pracovni tempo podle § 300 ZP,
C) zmeny organizace prace,
d) systém Skoleni a v2thvani zamistnand,

e) opateni k vytv@eni podminek pro zatatnavani osob, zejména mladistvych, osob
pe&iujicich o di¢ mladSi 15 let a osob se zdravotnim postiZzenifetny podstatnych
zélezitosti p& o zamistnance, op&ni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho
prostedi, organizovani socialnich, kulturnichéetychovnych pateb,

f) dalSi opateni, ktera se tykaji&Siho p&tu zangstnand,

g) opateni tykajici se fechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah dle 8§ 338

a nasl. ZP,
h) opateni v souvislosti s hromadnym propausin zangstnand podle § 62 odst. 2 az
4 7P,

i) vyjimecné gevedeni zagstnance na jinou praci podle § 41 zakoniku prackug
celkova doba fevedeni fesahla 21 pracovnich @nv kalendénim roce a pokud
zanmestnanec sigvedenim nesouhlasi,

) vypowd nebo okamzité zruSeni pracovniho gomdana zarstnavatelem,

k) vysSi nahrady Skody a #pob jeji uhrady fesahujici 1 000,- & poZadované na
zamgstnanci,

[) celkovy rozsah festasové prace,

m) neomluvené zmeskani prace (8§ 348 odst. 3 ZP),

n) otadzky v oblasti bezgeosti a ochrany zdravifip praci v rozsahu stanoveném
v 8101 az 106 a § 108 ZP.
2.4. Zamestnavatel pedlozi a projedna se ZO situaci a dpat podle odst. 2.3. nejm&B0
kalenddnich dnii pied jejich uskuténénim.
2.5. Zamgstnavatel spolaé se ZO spolurozhoduji

a) o vydavani a o zénach pracovnihéadu (8 306 odst. 4 ZP),
b) o stanoveni rozvrhterpani dovolené (8§ 217 odst. 1 ZP),

c) o ukeni hromadnéhoerpani dovolené, jestlize je to nutné z provozmiiodi, a to
v maximalni délce dvou tydn(§ 220 ZP),

d) o vypowdi ze strany zadstnavatele nebo okamzitém zruSeni pracovnihoépom
¢lenid organu odborové organizace v dotlunkéniho obdobi a v dab2 let po jeho
skorteni, ktera psobi u zarsstnavatele (8§ 61 odst. 2 ZP),

e) o systému hodnoceni a ofiravani zamistnand.
Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi gstmavatelem a ZO, kdy k provedeni
ur¢itého pravniho Ukonu nebo jiného afesti zamdstnavatele se vyZadujaeuichozi
souhlas odborové organizace nebo dohoda s ni.

2.6. Zamestnavatel bude podavat ZO pisemné zpravy aepah, ktera navrhl k odstram
zavad, na & ZO upozornily pi vykonu kontroly, nebo k provedeni naurhkteré
podaly ZO na zakladprovedené kontroly (§ 321a 322 ZP).
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2.7. Zamestnavatel je povinen poskytnotlenim ZO k vykonu odborovéinnosti pracovni
volno s nahradou mzdy ve vySiapnérného vyalku (8 203 odst. 2a, 2b, 2c ZP).

2.8. Zamestnavatel poskytne zasstnaném pracovni volno s nahradou mzdy v nezBytn
nutném rozsahu Kinnosti @ organizované zajmové&ilovychovne, sportovni nebo
kulturni akci a nezbytnétipraw na ni (8 203 odst. 2| ZP).

2.9. Zamestnavatel vytvéi ¢lenam ZO na svj naklad podminky a servis ptadny vykon
jejich ¢innosti, a to: umozni vyuZzivat kancidké mistnosti, kancelgkou a vypoetni
rozmnozovaci techniku, telefonni a¢ftacovou st’, bezplatnou internetovou podporu
véetrg prezentace na webovych strankach &tmavatele, fip. postovni pausal v
rozsahu nezbythnutném (8277 ZP).

2.10. Clenové ZO nesgji byt pro vykon své&innosti diskriminovani nebo znevyhathi ve
svych narocich; nesi byt pro vykon sv&innosti ani zvyhodéni (8 276 odst. 2 ZP).

2.11.Zastupci ZO maji pravodasti na kolegiu rektora, kolegiicklkéni jednotlivych fakult,
poradach vedeni rektoratu, poradach tajeinrfékkult a dalSich satasti JU. Toto
ustanoveni nevyltuje jejich pravo tasti na vSech poradach, realizovanych wdob
platnosti této KS, pokud se takovy poZadavek stambytnym pro vykon odborové
¢innosti.

2.12 Materialy pedkladané k projednani a schvaleni Akademickéhcatsedih@éeske
univerzity (dale jen ,AS JU"), zabyvajici se konéapmi, mzdovymi, ekonomickymi a
pracovié pravnimi otazkami, &etré zmén mzdového fedpisu, budou zasilany
k projednani ZO satasre s jejich zaslanim AS JU.

2.13.Zamestnavatel nebo jim peéteny zastupce je povinen seiadtnit jednani ZO, pokud je
o0 to ZO pisem&pozadan.

2.14.Z0 budou zarstnavatele podporovattiprealizaci vSech op#ni, ktera povedou
k modernizaci a zkvalitmi vyuky, wdecké urova JU a zvySovani jejiho éhlasu
v zahranti. Budou spolupracovattipprovadni veSkerych krok, které povedou ke
zlepSeni finaéni situace JU, k efektigsimu zmisobu hospodani, vytv&eni
racionalnich pracovnichriteZitosti a zvyseni reélnych mezd.

[ll. Pracovn é pravni vztahy

Zameéstnavatel bude dodrzovat zdsadu rovného zachdz#kiaau diskriminace a poniZzovani
lidské distojnosti vyplyvajici z § 13 a § 16 ZP.

A. Pracovni podminky

3.1. Zangstnavatel je povinen uz#éVvs kazdym zagstnancem pisemnou pracovni smlouvu
nejpozdiji v den nastupu do prace. Jeji &asti jsou nalezitosti uvedené v § 34 ZP.
Pracovnik bude v souladu s Mzdovyntegpisem Jihéeské univerzity \Ceskych
Budgjovicich (dale jen ,MP*) z#azen do fislusné mzdovéidy.

3.2. Pracovni porér trvd po dobu neditou, nebyla-li vyslovis sjednana doba jeho trvani (8§
39 odst. 1 ZP). Doba trvani pracovniho gomna dobu ufitou mezi tymiz smluvnimi
stranami nesmiipsahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovpémeru na dobu
urcitou mize byt opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovanioprdaho pondru na dobu
urgitou se povazuje row i jeho prodlouzeni. Jestlize od skeni pedchoziho
pracovniho porru na dobu uiitou uplynula doba 3 let, kipdchozimu pracovnimu
ponmeéru na dobu uitou mezi tymiz smluvnimi stranami se diigizi (8§ 39 odst. 2).

3.3. Pokud pracovni smlouva neobsahuje Udaje o praveplovanostech vyplyvajicich
z pracovniho pogru, je zamdstnavatel povinen zafstnance o0 nich piserén



3.4.

3.5.
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informovat, a to nejpozgi do jednoho misice od vzniku pracovniho pé@m; to plati
i 0 zménach &chto udaj. Informace musi obsahovat nalezitosti uvedené 878
odst. 1 ZP.

Zamestnavatel je povinen seznamit zsmtmance p nastupu do zawsstnani s druhem
prace, kterou ma zasstnanec pro za#stnavatele vykonavat, kolektivnim smlouvou,
Mzdovym pgedpisem JU a Pracovnifadem JU a dalSimi viiitimi predpisy (8 37 odst.
5 ZP). Bezpénostni technik je povinen seznamifijipnaného zaréstnance se
zakladnimi pedpisy BOZP a protipozarni ochrany.

Zamestnavatel mze po dohod vyslat zamistnance na dobu nezbytné ieity na
pracovni cestu (8 42 odst. 1 ZP).

B. Pracovni doba

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Tydenni pracovni dob&ni nejvyse 40 hodin (8 79 ZP). &tek a konec pracovni doby,
zatatek a konecigstavek na jidlo a oddech a pigact pruznou pracovni dobu stanovi
zanestnavatel a po schvaleni ZO s ni seznamiézamance fakult a dalSich s@sti JU.

V odiavodrénych pgipadech Ize po doheds vedoucim fisluSného pracovi§tumoznit
individualni apravu pracovni doby. Neni-li stanoggimak, mé se za to, Ze akademicky
pracovnik ma pracovni dobu individuélapravenou.

Vsouladu s 8§ 70 odst. 1 zdkona o vysokych Skotkaghatném z#ni, vykonava
akademicky pracovnik pedagogickouideckou, vyzkumnou, vyvojovou a inaird,
umeéleckou nebo dalSi tw¢i ¢innost. Zanistnavatel se zavazujerigiélovat praci
jednotlivym zangstnaném tak, aby jednotlivi akadesti pracovnici byli zatzovani
pedagogickymi povinnostmi v souladui$lghouc. 1 této KS.

Praci gestas a praci ve dnech pracovniho kliduzm zamstnavatel nddit v souladu
s podminkami uvedenymi v § 91 odst. 2 az 4 a v 8B3pouze vyjim&e a po
projednani se ZO. N&Zena pracefegas nesmi u za#stnancetinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalenui@n roce (8 93 odst. 2 ZP)riBtanoveni
celkového rozsahu praceiggias je zarmsstnavatel povineniidit se gisluSnymi
ustanovenimi ZP. Pracirggas nelze nddit zangstnaném, kteti maji kratSi pracovni
dobu ze zdravotnichtglodi bez snizeni mzdy. Za pracigglas a praci ve dnech
pracovniho klidu nalezi zatethaném mzda a fiplatek.

U zantstnan@ pracujicich v provozech s nerovnémm rozvrzenou pracovni dobou
nesmi jejich pimérna pracovni doba v obdobi maximé&l@ tydm presahnout hranici
stanovenou pro tydenni pracovni dobu, dgtwé pirestasi 48 hodin.

3.10. Ve smyslu ustanoveni § 96 je zgstavatel povinen vést u jednotlivych zZmtmané

evidenci pracovni doby. Zafstnavatel se zavazuje, Ze bude na vSectéstech JU vést
jednotnou evidenci pracovni doby a to na pomochédokovych lisi.

3.11. Zamestnané@m peujicim o dit do skoreni povinné Skolni dochazky nebo o osobu

zavislou na pé& jiné osoby (podle zakona. 108/2006 Sb. v platném &m a jeho
provadci vyhlasky 505/2006 Sb.), kiepozadaji zamstnavatele o kratSi pracovni dobu,
zanestnavatel vyhovi. Se zkracenou pracovni dobou jérdérkracen i plat dle obeén
platnych gedpidi.
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C. Ukorteni pracovniho po#nu

3.12.Pracovni porir Ize ukortit jeding zpisoby stanovenymi v § 48 ZP.

3.13.Pi zamySleném rozvazani pracovniho gom zangstnavatelem zid/odu
piipravovanych organizaich zngn, jejichZ disledkem niZe byt hromadné propoési
zanestnand, bude dodrzovan tento postup:

a) zamestnavatel seznami pisetn@O s gipravovanymi zminami zarové s jejich
piedloZzenim AS JU, vyplyva-li projednani AS JU z primh redpisi nebo vnitnich
piedpisi JU. Spolu s aivodrénim znen predlozi seznam volnych mist a navrh
mozného dalSiho pracovnihotaazeni pracovnik kterych se tyka vypad’. Tyto
budou ZO poskytnuty nejpogjildo 60 drii pied Fedpokladanou realizaci 2m ZO
maji pravo vyjatovat se k jednotlivym navtim;

b) pii rozhodovani o rozvazéani pracovniho gombudou u jednotlivych pracovnik
zohlediovana zejména tato kritéria:

celkova pracovni moralka a pracovni vysledky, desaz kvalifikace, délka
nepetrzittho pracovniho pafru na JU a zdravotni a socialni situace. Avlas
uvazlie bude postupovano u zastnané po dosazeni 50.roku Zivota a u
,samozivitefi”.

3.14. Zamestnanci, u nichz dochézi krozvazani pracovniho gomvypowdi danou
zanmestnavatelem zidrodu uvedenych v § 52 pism. a) aZz c) nebo dohodtyehz
duvoda, prislusi @ skonieni pracovniho po#nu odstupné ve vysSi ginasobku
pramérného vyelku.

D. Dovolena na zotavenou geBazky v praci

3.15.Dovolena akademickych pracoviikysokych Skokini 8 tydni v kalendénim roce (8
213 odst. 3 ZP), dovolena ostatnich 2zamand ¢ini 5 tydni (8§ 213 odst. 2 ZP).

3.16.Zamestnavatel umozni fpvadt maximal® 15 pracovnich dni dovolené do
nésledujiciho kalend@iho roku.

3.17.Zamestnavatel umozni za¥stnanci po dohad s vedoucim pracovi§ta v souladu
s provoznimi podminkantierpat dovolenou v d@bskolnich prazdnin, pokud je v jeho
roding alespa jedno di¢ Skolou povinné vedku do 15 let, o které prokazatélpeiuje.

3.18.Zanmkstnavatel poskytne pracovni volno podle § 203 o#sSEP, v nezbyté nutném
rozsahu, nejvySe vSak v délce 3 tgdnkalend@nim roce, zamstnand@m pro zajis¢ni
provozu @tskych letnich tabdr a zimnich vycvikovych kuiz Po dobu vykonu této
¢innosti plni zamistnavatel za ffislusné zamstnance povinnost Uhrady socialniho
a zdravotniho pojighi.

3.19.Zamestnavatel poskytne zasstnaném na jejich Zadost pracovni (indisp&zi) volno
z divodu kratkodobé nemoci bez nutnosti doloZzeni ngsmhky a bez ohledu na
vycerpanou dovolenou v rozsahu maxinals kalend#é&nich dni za kalendai rok.
Zamestnanci nalezi za toto pracovni volno plna mzda.

3.20.Zankstnavatel poskytne zamstnanci na zakladjeho Zadosti, kratkodobé pracovni
volno bez nadhrady mzdy nejdéle na dobu 15 pracbvdié v pribéhu kalend#&niho
roku, nebrani-li tomu vazné provoznivibdy. O udleni tohoto volna rozhoduje vedouci
pracovis¢. O pracovnim volnu bez ndhrady mzdiegahujicim 15 pracovnich in
rozhoduje podle organizaiho z&azeni zaréstnance rektor, prorektorgkan, kvestor
neboreditelé celoSkolskych Ustav
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E. Kvalifikace a rekvalifikace

3.21.Zamestnavatel umozni za¥stnanci studium nebo Skoleni z&elem zvysSeni kvalifikace
na zaklad dohody (dle pozadavljedné ze stran i pisemné) :

a) pro potebu zamistnavatele;

b) pro potebu zamstnance, nebrani-li vtom provozniawbdy na straé
zangstnavatele;

c) z davodia zmeny pracovniho pogru zangstnance v dlsledku nemoci z povolani
nebo pracovniho Grazu.

V pripadech 3.20. a) a c) poskytne Zatnavatel zagstnanci nahradu mzdy ve vysi
pramérného vydlku a dohodnutych nakladspojenych se studiem nebo Skolenim.
V pripact 3.20. b) uvolni zagstnavatel zagstnance na dobu nezbytmutnou pro
potreby studia bez nahrady mzdy. V tomtbpac si vydaje spojené se studiem nebo
Skolenim hradi zasstnanec.

F. Pracovnici se zdravotnim postizenim

3.22.Podle platnych pravnichredpisi bude zamstnavatel na fakultach a dalSich &&stech
JU vytv&et pracovni flezitosti pro pracovniky se zdravotnim postizenf. ieSeni
této problematiky zagstnavatel Uzce spolupracuje se ZO iady préace, do jejichz
obvodu gislusné pracovistspada.

G. Vyfizovani stiznostiteSeni pracovhpravnich spar a postup f ieSeni kolektivnich spor

3.23.Zanstnavatel je povinen projednat se zathancem nebo na jeho Zadost se ZO stiznost
zamestnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicigiracovrégpravnich vztat. Tim
neni doteno pravo zagstnance domahat se svych prav u soudu (8§ 276Dd#t).

3.24.Stiznosti zaréstnand a spory, které vzniknou z vyklasgebo nepléni zavazk této KS,
ze kterych vznikaji naroky jednotlivym z&stnanéam, feSi vzdy nejprve ndtzeny
sttZovatele sporu se zastupcem ZO. Nedojde-lite$gni sporu do 30 kalerrdé&h drit
ode dne dorteni poditu, dale se spaesi mezi zastupci zarstnavatele a ZO. @Seni
tohoto sporu musi byt vzdyimén zapis, ktery podepisi vSichnicastreni. Tim neni
dotteno pravo zakstnance domahat se svych prav u soudu.

3.25.V piipadt spoi o plneni zavazk z této KS, ze kterych nevznikaji naroky jednottikry
zanmestnand, smluvni strany ustanovi nejp@jiddo 15 pracovnich dnod vzniku sporu
smiki organ, ktery bude o sporu jednat. Nebude-li spgeSen na této Urovni do
30 pracovnich dih ode dne ustanoveni siiffo organu, nasleduje postup stanoveny
§ 10 az 14 z¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platnemini, tj. fizeni ged
zprostedkovatelem nebiizeni fed rozhodcem.

3.26Jestlize je rozhodnuti rozhodce o ih zdvazk ztéto KS v rozporu s pravnimi
predpisy nebo zakonerd. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platneéngni,
rozhodne o &m na navrh smluvni stranyiplusny krajsky soud. Smluvni stranaiza
podat navrh na zruSeni rozhodnuti rozhodce do ibatdhjeho dorteni. Pracové
pravni spory o prava a povinnosti zgtmané, vyplyvajici z pracové pravnich nebo
souvisejicich pedpidi, a dale spory o pémi zavazk z této KS, z nichz vznikaji naroky
jednotlivym zamdstnan@m, fesi gislusny soud.
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IV. Mzda a odménovani
A. Mzdové slozky a nahrady mzdy

4.1. Odmenovani zamistnand JU sefidi ZP, ndizenim vladyc. 567/2006 Sb., o minimalni
mzc, o nejnizSich arovnich zatené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho pdst
a o vysi giplatku ke mzd za préaci ve ztizeném pracovnim ptesf, stanovi-li tak ZP,
dale MP a ustanovenimi této KSialovanymi dodatky k této KS.

4.2. Zamgstnan@dm se nezavisle na celkovych vysledcich JU &agauuspokojeni nargkna
tarifni mzdu a mzdovérijplatky touto KS.

4.3. Zamgstnavatel se zavazuje navysit mzdoveé tarify &amaném k 1. 9. 2012 minimakth
0 7 % a v néasledujicich kalerrd&h letech vzdy k 1. 1. minim&iro 5 %.

4.4. Uplatreni mzdovych slozek, forem mzdy a jejich &m stanoveni konkrétnich
podminek pro poskytovanitiglusné mzdoveé slozky a opai k pouziti prosedki na
mzdy provadi zagstnavatel po projednani se ZO . Tato égrat musi byt projednana
nejmért 60 kalend#nich drii pred jejich uplaténim (viz 2.3. a 2.5 této KS.)

4.5. Podkladem pro zazeni zarsstnance do iisluSné mzdovéridy a vySi osobniho
piiplatku jsou zavaznéredpisy podle odst. 4.1. této KS. Z&gtnanec se *adi do
prislusné mzdoveé fidy podle druhu vykonavané prace a katalogu pré&oiih
vykonavané prace se sjednava pisempracovni smlowy. K piefazeni zaréstnance do
jiné mzdové ttidy mize dojit v pipadech stanovenych v MP nebo na zakladeny
sjednaného druhu prace. Yigadt nedodrZeni tohoto ustanoveni jiEiazeni do nizSi
mzdove tidy neplatné.

4.6. Kritéria pro giznani osobnichifiplatki jsou stanovena v souladgls2.5 této KS.

4.7. Priplatky za praci festas, n@ni praci, praci ve svatek, pracovni pohotovostacee
ztizeném pracovnim prdasti seidi ustanovenimil. 8, ¢l. 9,¢l. 11,¢l. 15 a¢l. 12 MP.

4.8. Za dobu praceipsas na@izenou zaréstnavatelem fislusi zamistnanci piplatek 100 %
praimérného vydlku, pokud se zatstnavatel se za¥stnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konafe&ps misto fiplatku (§ 114 dost 1. ZP)

4.9. Smluvni strany fedpokladaji pedevSim bezhotovostni vyplatu mzdy, fppd jinych
perezitych plreni, prevodem na osobni bankovnityl zamgstnand. Pri mésicnim
vyuctovani mzdy obdrzi zagstnanec doklad v pisemné nebo elektronické pgddbry
musi obsahovat Udaje o jednotlivych sloZzkach mzdgpektive ndhrady mzdy, a o
provedenych srazkach.

4.10.Zamgstnavatel se zavazuje zabeapeat na Zadost za¥stnance, ktery jélenem ZO,
Uhraduclenskych pispsvki srdzku ze mzdy, za srazku ze mzdy se povaZujestaz&a
z jinych @ijma ve smyslu § 145 ZP.

B. Odmeny a gispivky

4.11 Poskytovani odign zangstnavatelem zaéstnanci seéidi ustanovenimil. 22 MP.
4.12 Zamgstnavatel poskytne zasstnanci odranu.

a) k ocesni jeho pracovnich zasluhipryroci 10 let ve vysi 5000 & 15 let ve vysi 7 000
K¢, 20 let a kazdych dalSich 5 let trvani hlavnihacpiniho poréru ve vySi 10 000 K,

b) pti dovrSeni padesati legku (v zavislosti na délce pracovniho pamk JU) ve vysi 5 000
K¢ (od 1 do 10 let), ve vySi 10 00Knad 10 let),
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c) pii prvnim skoreni pracovniho pow#nu po nabyti naroku na starobnictiod nebo po
piiznani invalidniho dchodu lll. stupg ve vySi 6000 K (pti délce pracovniho po#nu od 1
do 10 let) a ve vySi 10 000K pii délce pracovniho pofru nad 10 let).

4.13Zamgstnan@m zangstnanym u zagstnavatele na nizSi nez stanovenou tydenni

pracovni dobu poskytuje za&stnavatel odrnu dle¢l. 4.12 této KS v porrné vysi, a to
podle vySe pracovniho Uvazku. O#im Ize poskytnout u vice pracovnich pwinna
JU, vZdy jen do saitu pracovnich Gvazkl.

V. Bezpenost a ochrana zdravi i praci (BOZP)

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Povinnosti zamstnavatele, prava a povinnosti zmimané a (tast ZO v oblasti
bezpé&nosti a ochrany zdravifippraci jsou dany zakonikem prace (8 101 az 108) a
dalSimi pravnimi a ostatnimigdpisy k zaji&ni bezpénosti a ochrany zdraviippraci.

Zamestnavatel bude vytwét takové pracovni podminky, aby byl zstmandém zajisén
bezpé€ny vykon prace v pracovnim prostli odpovidajicim pozadain platnych
pravnich pedpigi.

Zamsstnavatel poskytne zasstnaném, u nichZ to vykon prace vyZaduje, bezpiatn
osobni ochranné pracovni pooky, myci, Cistici a dezinfe&ni prostedky a zajisti
bezplatnécisténi a opravu osobnich ochrannych pracovnich jumk a odva (8 104
ZP).

Jednotliva pracovist zanestnavatele budou vybavena zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi patbami minimalg v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld a studené
voda, mydlo, osougerukou nebo papirové &niky, toaletni papir, odpadkové kose,
lékarnitka vybavena v rozsahu dohodnutémiisipSnym pracovi§m, jeZz poskytuje
pracovig-lekarskou péi.

Zamestnavatel bude zajidvat bezpénost a ochranu zdravifipvyvoji a vyzkumu
a zaji¥ovat, aby projekty a projektova dokumentaceaiewhly pozadavky bezprosti
a ochrany zdraviippraci v souladu s novymi poznatkydy a techniky.

Zamgstnavatel se zavazuje, Ze v &onosti se ZO provede nejmérilx za rok na vSech
pracovistich kontrolu nad stavem bespasti a ochrany zdravitippraci, dodrzovani
pravnich pedpigi a ostatnich platnychi@dpisi a pokyri k zajiS&ni bezpénosti a
ochrany zdravi ) praci. Zangstnavatel nejpozgi do 30 dri od provedeni kontroly
piedloZi k projednani ZO vysledky z pkwek a harmonogram ogahi k odstraéni
zjiSttnych zavad a bude jetizné pisemi informovat o jejich odstrami.
Zamesstnavatel zajisti prasteni plréni hygienickych norem na své naklady na zaklad
konkrétniho podétu ¢lena ZO, a to nejpozf do 14 drii od doréeni pisemné Zadosti
odborové organizace. Zjité zaéry projedna zagstnavatel se ZO nejpogd do 10
dni po jejich obdrzeni a zavazuje s#jimat na zaklad zjiSttnych vysledk G¢inna
opateni. O @inénych opatenich neprodlehpisems informuje ZO.

Zamestnavatel se zavazuje informovat ZO o vysledcichtiod provagnych v ramci
vykoni dozoru orgaf, kterym gislusi vykon kontroly, o vydanych zévaznych
pokynech vetre zakaz urcité c¢innosti (i) a v pisemh dohodnutych terminech
piedkladat zpravy o odstrami zjiS€&nych zavad a nedostatk

V souladu s ustanovenimi § 321 a §322 &tmavatel umozni vykon kontrolginnosti
ZO a poskytne poaebné podkladové materialy a informace k provedentrily.

5.10.VeSkera opaeni k zajis&ni bezpeénosti a ochrany zdravitippraci bude zagstnavatel

provadt v soiinnosti se ZO. ZO budou informovany o vSech provozmehodach,
havariich a pracovnich a Skolnich arazech.
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5.11.V piipadt pracovniho Urazu bude zastnavatel pedavat kopii zaznamu o pracovnim
urazu ZO neprodlenpo jeho sepsani. K vygehi pracovnich Urdizbude zaréstnavatel
zvat ZO a projedna s nimi do 30tdade dne, kdy se o Urazu deéd¥l, zpasob a rozsah
nahrady Skody vzniklé Urazem nebo nemoci z povol&D jsou povinny se vyj&i
k navrhovanym op#&tnim do 30 din poté, co mu byly v pisemné podoHoruieny.
Rozhodnym obdobim pro zfi@vani ptimérného vyalku pro odSko#éovani pracovnich
Urazi a nemoci z povolani jergdchozi kalendai rok.

5.12.V piipadt, kdy je zamistnanec uznan za osobu se zdravotnim postizenibsledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani vznikié gnéni pracovni povinnosti a
nebude-li schopen nadale vykonavat sjednany drédlcepzamstnavatel je povinen
pievést zardstnance na jinou préaci (8 41 ZP).

5.13.V piipadt, Ze zamstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoaciatgro zente,
poskytne zarstnavatel odsSkodimi pozistalému manzelovi, manzelce, druhu, druzce a
nezaopaenému ditti, ato kazdému ve vySi 250 000,-¢Krodicim zentelého
zanestnance, jestlize Zili se z&stnancem v domacnosti, v dhrnné vysi 250 000,-\K
piipack trvalych nasledk pracovniho Urazu nezavimého zamstnancem jednordzoveé
odSkodrini 100 000 K, pokud se stane za&stnanec z tohotot@odu invalidnim v II.
nebo IlIl. stupni a 70 000 Kv pripack invalidity I. stupr.

5.14 Bezpe&nostni gestavka v praci se poskytnar zangstnandém, ktei trvale (déle nez 5
hodin v pracovni s#mn¢) pracuji na zdzenich se zobrazovacimi jednotkami djpate,
monitory, dataprojektory apod.). Tatéeptavka bude poskytnuta po 2 hodinach prace v
délce 10 minut a zaptdava se do pracovni doby.

VI. Cestovni ndhrady

6.1. Na poskytovani cestovnich nahradigppdnych souvisejicich nahrad vyilae vztahuje
¢ast sedma ZP; podrobnosti mohou byt stanovenyninit predpisy zaristnavatele.

VII. Péée o zanéstnance
A. Zdravotni pée

7.1. Zamestnavatel hradi naklady na nezbytné vstupni a ghekié prohlidky zaréstnand.

7.2. Zamestnand@m, kterym bude fidélena lazéska I€ba, poskytne za#stnavateliadnou
dovolenou v terminu této dBy a v fipact jejiho vy¢erpani pak v nezbytném rozsahu
neplacené volno kaasti na této lazeske I&€be.

B. Stravovani zagstnance

7.3. Zaméstnavatel poskytne svym zastnandm finarcni prispivek na Uhradu jednoho
hlavniho jidla denti Zaméstnanec ma moznost kombinovat stravovani:

a) ve vlastnim Zézeni zanstnavatele (menza),

b) ve smluvnim stravovacimitaeni,

C) ve véejném zéizeni za stravovaci poukazky.

Zamestnavatel poskytuje zafstnaném piispévek na stravovani ve vysi 55 %

v pifipadech a) a b) z cenydla, v Fipad c) ze stravenky, jejiz minimalni nominalni
hodnotatini 80,- Ke.

10
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7.4. Prispevek na stravovani se vztahuje na vSechnyészamance bez vyjimky a bude
zamestnanci poskytnut za kazdy pracovni den, ve kterémistnanec odpracuje asp8
hodiny nepetrzité prace. # smené presahujici deset aiphodiny ma zarsstnanec narok
na poskytnuti dalSifpstavky na jidlo v délce 15 min. a dal$ispsvek na stravovani.
Prestavky na jidlo a oddech se d@msoveho Useku nggirzitého trvani prace
nezapditavaji. Rispivek se neposkytuje zastnanci na pracovni céstpokud pobird
nahrady podle ZP.

7.5. Zaméstnavatel umozni stravovani zéstand i pii ¢erpani taréiho volna, ve dnech
pracovniho klidu a vifipac naizené praceiesas za podminek uvedenych v 7.3. této
KS.

7.6. Prispevek na stravovani se poskytuje také byvalym &dnaném zangstnavatele —
duchodaim (ktgi z JU odeSli poprvé do starobniho nebo invalidrditchodu ve stupni
II. a lll.). Prispivek €#mto zangstnan@m se poskytuje pouzdipstravovani ve vlastnim
stravovacim zidzeni, nelze jim poskytnout stravovaci poukazky.

7.7. Zamsstnavatel bude minimainlx rainé projednavat se ZOfpominky k zavodnimu
stravovani.

C. Socialni opaeni

7.8. Fakulty a dalSi satasti JU ve spolupraci se ZO umozni svym &stmaném vyuziti
vlastnich sportovnich, rekré&zch a rehabiliténich zdizeni za rezijni cenu.

7.9. Zamsstnavatel umozni zafstnanédm JU bezplathou konzultai sluzbu ve ¥cech
pracovrépravnich, mzdovych a socialnich v rozsahu nezbytatném pro vieSeni
problému nebo stiZznosti, tykajici se jetimanosti na JU.

7.10. Zangstnavatel poskytne kazdému zgtmanci, ktery je Zazeny ve mzdovém tarifu v
7. platové ttidé a vySe a ma stanovenou tydenni pracovni doboudbhhgiplatek na
oSaceni ve vySi 500,- Kza kalendiéni mesic. Riplatek na oSaceni je vyplacen ve
stejném vyplatnim terminu jako mzda (viz MP).

7.11. Zargstnavatel poskytne zamtnaném dle svych moznosti fednostni prodej
vyiazeného nevyuzitého materialu a vyrbbk

VIII. Zav ére¢na ustanoveni

8.1.Tato KS se stava platnym a zavaznym dokumentem dumaapisu vSemi smluvnimi
stranami. Dojde-li k rozteni, slogeni nebo splynuti JU a zaniku pravni subjektivity
zamestnavatele ve smyslu ustanoveni 88 338 az 341 #eéhazeji jeho zavazky z této
KS na jejiho pravniho nastupce. Tato KS je péaWinné \ici vSem pravnim nastupm.

8.2.Tato KS bude uloZena na rektoratu JU, na fakuléddhlSich sotastech JU.

8.3.Smluvni strany sezndmi vSechny zatance s obsahem kolektivni smlouvy do 16 dn
od jejiho uzaieni, a to nasledujicim apobem:
a) KS bude zvejnéna zamgstnavatelem obvyklym Zgobem, tj. prosednictvim
webovych stranek a naadni desce za¥stnavatele,
b) informace o uzaeni KS, pip. o jejich zndnach bude rozeslana z&stnavatelem
vSem zamstnan@m prostednictvim elektronické posty,
c) s KS budou za#sstnavatelem seznameni z&tnanci prosednictvim vedoucich
pracovniki,
d) KS bude zviejréna ZO obvyklym zpsobem, tj. progednictvim webovych stranek
ZO.

11
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8.4.Smluvni strany se dohodly, Ze veSkeérglované dodatkyi zmeény této KS mohou byt
provedeny jen pisendra pouze se souhlasem vSech smluvnich stran. dinéshované
dodatky k této KS nelze vydavati Ravrhu znény nebocislovaného dodatku k této KS
postupuji smluvni strany jakdipuzavirani kolektivni smlouvy, tj. podle zakothia2/1991
Sb., o kolektivnim vyjednavani v platnémenn

8.5.Tato KS je sepsana a podepsandtye&ch vyhotovenich, z nichZz vSechna maji platnost
originalu a kazda ze smluvnich stran obdrzi pogedryhotoveni.

8.6.Pokud se &které z ustanoveni této KS stane neplatnym, netod/tiv na platnost zbytku
smlouvy. Smluvni strany se vtomtdipad® zavazuji nahradit neplatné ustanoveni
platnym ustanovenim v souladu s pravnitigdpisy, vnitnimi predpisy JU a touto KS.

8.7.Smluvni strany ppojuji k této KS své podpisyimz deklaruji svou #i k uzaweni této
smlouvy a vyjadlji souhlas s jejim obsahem.

V Ceskych Budjovicich 1. 5. 2012

podpisy

12
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Priloha €. 1 ke kolektivni smlouw

Rozsah pedagogick&innosti akademického pracovnika Jih@eské univerzity vCeskych
Budéjovicich

Clanek 1

Tato giloha KS utuje zasady pro vypet rozsahu a pémi celkové pedagogick&nnosti
akademického pracoynl'ka za kalefmdaok. Riloha KS je zavazna pro vSechny zgtnance
Jihateské univerzity WCeskych Budjovicich.

Clanek 2
Rozsah celkové pedagogick@nnosti akademického pracovnika jec¢ema jako podil
z celor@niho fondu pracovni doby v kalerfdém roce a jeho pracovnihotaaeni dle MP.
Celkova pedagogick&innost akademického pracovnika je stanovena praagmgickou
hodnost akademického pracovnika:
- asistent, lektor — maxim&rb0 % z celkové pracoviinnosti v kalendénim roce;
- odborny asistent a odborny asistentédeckou hodnosti — maxim&m0 %
z celkové pracovniinnosti povinnosti v kalendéim roce;
- docent — maximah 30 % z celkové pracoviEinnosti povinnosti v kalendaim
roce;
- profesor — maximakh20 % z celkové pracoviinnosti povinnosti v kalendaim
roce.
Maximalné nastavené limity Ize vifpact dohody se zadstnancem fekrctit.

Clanek 3
Do celkové pedagogick#nnosti akademického pracovnika se zafvaji tytocinnosti:
a) prima vyuka studeidtformou gednasek, semiida cvient;
b) priprava na fimou vyuku formou fednasek, semiin&a cvieni;
C) presun na vyuku v ramci pracovni &my;
d) zkouSeni studenta/ky formou zkousky, kolokvia paztu;
e) vedeni bakal&ké, diplomové a disektai prace;
f) zkouSeni v ramci statnich zfecnych zkousek jako jmenovanétien/ka komise.

Clanek 4
Pfima vyuka student je do celkové pedagogickéinnosti akademického pracovnika
zapaitavana jaka@as skuteéné straveny v ramci pracovni $my v kalend#&nim roce.

Clanek 5
Piiprava na fimou vyuku je do celkové pedagogickénnosti akademického pracovnika
zapaitavana jako nasobekiimé vyuky ve stanovené fodma stanoveném koeficientu na
piipravu vyuky. Koeficient fipravy na vyuku je stanoven u:

- prednasky na minima#2,5;

- seminde a cvéeni na minimala 1,5;

- prednasky, semirt@ a cvéeni v cizim jazyce na minimairg,0.

Clanek 6

Pfesun na vyuku v rdmci pracovni &my se do celkové pedagogickénosti povinnosti
akademickeho pracovnika za@pdva v rozsahu minimatnl hodiny v ramci jedné pracovni
smeny za ffedpokladu, probihda vyuka mimo sidlo kanéelakademického pracovnika, ktery
prednétnou vyuku realizuje. f@souva-li se akademicky pracovnik v ramci jednémgnvice
jak dvakrat, zaptitava se do celkové pedagogické povinnosti fesyn na vyuku minimatn
1,5 hodiny.
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Clanek 7

ZkouSeni studenta/ky formou zkousky, kolokvia, zdpge do celkové pedagogickénosti
akademického pracovnika za&ftavano ¥etre vSech opravnych prasidki v rozsahu 0,8
hodiny na jednoho studenta/ku v kalefrdén roce.

Clanek 8

Vedeni kazdé bakaké a diplomové prace se do celkové pedagogickeosti
akademickéeho pracovnika zdjtava v rozsahu 40 hodin za 1 semestr akademickso
Vedeni diserténi prace se do celkové pedagogicki@nosti akademického pracovnika
zapa@itava v rozsahu 60 hodin za 1 semestr akademialauo

Clanek 9

ZkouSeni v ramci statnich zfrecnych zkouSek u bakatekych a magisterskych program
jako jmenovanéhoclen/ka komise se do celkové pedagogickénosti akademického
pracovnika zapstava v rozsahu miniméanl hodiny na jednoho studenta/ku v kaleindid
roce. ZkouSeni v ramci statnich zéatnych zkouSek u doktorskych prograra rigoroznich
fizeni jako jmenovanéhtlen/ka komise se do celkové pedagogické povinmbstdemického
pracovnika zapotava v rozsahu minim&n3 hodiny na jednoho studenta/ku v kalamdid
roce.

Clanek 10

Z celkové pedagogické&innosti povinnosti se odé&a minimal® 300 hodin, pokud
akademicky pracovnik vykonava funkci rektora neldkada, minimala 200 hodin pokud
akademicky pracovnik vykonava funkci prorektora mgirodkana. Pokud akademicky
pracovnik vykonava funkci vedouciho katedry, @tée se z celkové pedagogickénosti
minimalné 100 hodin. V pipadt vykonu funkce tajemnika katedry je z celkové pedgcké
¢innosti odp@itavano minimala 75 hodin.
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