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Pripominky ke Kolektivni smlouvé — Rektorat JU

K bodu 1. 8.

Pracovni fad a Mzdovy pfedpis jsou jiZ zpracovany jako samostatné vnitini pfedpisy JU
(Mzdovy piepis je povinnym VP podle ZoVS a je registrovén MSMT), nemohou proto tvofrit
soucast KS a maji stejnou pravni silu jako KS. Jejich tvorb& by mélo predchézet kolektivni
vyjedndvéni, takZe icast odborovych organt je stanovena pfimo v zakoniku prace. Tento bod
je nutné preformulovat.

K bodu 2. 3. pism. i)
Jedna se pravdépodobné o § 46 zakoniku préce, nikoliv o § 41.

K ¢lanku ITI.
§ 13 ZP byl novelou zakoniku prace ¢. 365/2011 Sb., zrugen.

K bodu 3. 14.
Zékonik préce podle soudasné upravy vysi odstupného stanovuje v navaznosti na odpracované
roky a KS by méla tento systém akceptovat.

K bodu 3. 16.

Tento bod je v rozporu s § 218 ZP, nebot’ zaméstnavatel by mé&l natizovat dovolenou tak, aby
byl cely narok na dovolenou vy&erpan v tom roce ve kterém vznikl. P¥i pomérné vysokém
naroku na dovolenou u akademickych pracovnikii se pfevodiim dovolenych pravdépodobné
nevyhneme, proto by nebylo uéelné tyto ptevody navic legalizovat v KS.

K bodu 3. 16.

5 dni indispozi¢niho volna neposkytuji zpravidla ani velmi bohaté organizace, vznika zde
problém s evidenci a jedna se prakticky o tyden dovolené navic. To by mohlo byt vniméano
jako obchézeni zakoniku prace. Akademiéti pracovnici maji dovolené dostatek a u ostatnich
zaméstnanct by se mohlo jednat maximalng o 3 pracovni dny (nikoliv kalendaini).

K bodim 4. 2., 4.3., 4.8.

Mzdovy vyvoj musi hospodatskou situaci akceptovat v kazdém piipads. Mzdy predstavuji
nejvyssi ndkladovou polozku a jejich udrzovani i pfipadné navysovani musi byt v souladu

s udrZitelnymi pifjmy do budoucna. Tuto jistotu JU zatim nema. Kdyby tento fakt nebyl
respektovan, mohlo by dojit v pfipadé poklesu pifjmi k propousténi zaméstnanctl. Toto fedeni
je povaZovano za nejvice krajni a nesolidarni a je otizkou, zda by zamé&stnanci byli ochotni za
propusténé zaméstnance délat préci navic.

K bodim 7. 5., 7. 6.

Podminkou k poskytnuti pfispévku na stravovéni je odpracovani smény. Dalsi rozsifovani
tohoto naroku by mohlo mit nepfiznivy dopad ve financovani JU . Navic by se v téchto
piipadech nejednalo o dafiové uznatelny néklad.

K bodu 7. 9.
Tuto sluzbu ¢aste¢né supluje pravni utvar Rektorétu, a to véetnd poradenstvi studentiim. Je
ovSem nutné stanovit pfesnd pravidla fungovani.



K bodu 7. 10.

Tento benefit je poskytovan tam, kde jsou na zamé&stnance kladeny vy3si naroky na o3aceni,
nebo je ur€ita troveii osaceni piimo pfedepsana. Zasahy do zptisobu oblékani prozatim na JU
nebyly priichozi. Pro& maji tento piisp&vek dostavat pouze ti, ktet{ jsou zafazeni v 7. a vy3si
mzdové tfid€ ? Toto by mohlo byt povaZzovano za diskriminaci nizich mzdovych t¥id

a diskriminace ur¢itych profesnich skupin je v KS zakdzana.

Priloha ¢. 1 ke KS

K ¢lanku 10

Rektor, d€kan, prorektor, prodékan nemaji v popisu préace pedagogickou &innost (tyk4 se
pouze pracovnich pozic vyjmenovanych v § 70 ZoVS). U vedoucich kateder a tajemnikd by
méla byt zohledn&na velikost katedry.

Zivérem:

Navrh kolektivni smlouvy nefesi benefity, které jsou v sou¢asné dobé obvyklé a prinasi
vyhody pro obé strany, protoze s nimi nejsou spojeny vysoké naroky na finanéni
prostredky, a to zejména prispévek na penzijni pripojisténi, nebo dohody s bankami

o0 bezplatném vedeni Géth pro zaméstnance JU.

V Ceskych Budgjovicich 21. kvétna 2012 “

prof. RNDr. Libor Grubhoffer,
rektor



