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Zakladni ustanoveni

Kolektivni smlouva (dale jen KS) se uzavird podle zdkona €. 262/2006 Sbh., zakoniku prace ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ZP), zakona ¢. 2/1991 Sbh., o kolektivnim vyjednéavani, ve
znéni pozdéjsich predpisli, a v souladu s ostatnimi pravnimi predpisy, zejména zakonem ¢.
111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Tato KS upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci v
oblasti pracovnépravnich, mzdovych a socialnich narok( s cilem vytvofit a udrZovat vzdjemné
uspokojivé vztahy mezi zaméstnavatelem a odbory, které u zaméstnavatele pUsobi.

KS je zdvazna pro smluvni strany a viechny zaméstnance Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich bez ohledu na ¢lenstvi v odborové organizaci. Mzdova a ostatni pracovnéprdvni
ujedndni upravena KS nelze stanovit zaméstnavatelem nebo sjednat mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem odchylné.

KS je nadfazena vnitfnim predpisim Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich v rozsahu
zadvazk( obsazZenych v této KS.

Tato KS je uzaviena na dobu od 1. 2. 2014 do 31. 12. 2016. U&innost zavazkd, z nich? vznikaji
naroky jednotlivym zaméstnancim, vSak trva az do dne Gcinnosti pristi KS. Tuto KS je mozné
vypovédét nejdrive po uplynuti 6 mésicl od data ucinnosti t.j. k datu 1. 8. 2014.

Ucinnost KS zacina prvnim dnem obdobi, na které byla uzaviena. Kterdkoliv ze smluvnich stran
muizZe navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této smlouvy. Navrh pro jednani obou
zUcCastnénych stran musi byt ucinén navrhujici stranou pisemné. Smluvni strany se zavazuji o
navrhu spole¢né jednat do 30 dnl od podani navrhu. V pribéhu platnosti KS Ize sjednat zmény
a doplnky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany této KS, zméni-li se pravni
predpisy, z nichZ pfislusné zdvazky vychazeji. Smluvni zavazky z této smlouvy, jichZ se dotkla
zména zavazného prévniho predpisu, budou zménény dodatkem smlouvy v rozsahu
pfipustném dle zménéného predpisu. V pfipadé podani navrhu na zménu této smlouvy musi
strany postupovat jako pti uzavirani smlouvy nové.

PInéni KS bude hodnoceno na spolecném zasedani zastupct zucastnénych stran minimalné 1x
za rok (nejpozdéji vidy k 1. 11. kalendafniho roku) nebo ¢astéji v pfipadé pozadavku jedné ze
smluvnich stran. Z provedeného hodnoceni bude pofizen zapis obsahujici zavéry hodnoceni.
Zapis bude zvefejnén na ufedni desce Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich v listinné i
elektronické podobé.

Spolupriace mezi smluvnimi stranami

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht musi byt v souladu se
zdkonem, zejm. s § 6 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku, a s dobrymi mravy; nikdo
nesmi zneuzivat téchto prav ke skodé druhého ucastnika smlouvy, pracovnépravnich vztah(
nebo zaméstnancd.

Zaméstnavatel informuje KOR JU/ZO podle § 287 odst. 1 ZP. Informovanim se rozumi pisemné

nebo Ustni predani nezbytnych podklad( KOR JU/vyboriim ZO nebo G¢ast povéreného

zastupce zaméstnavatele na zasedanich KOR JU/vybord ZO. Zaméstnavatel informuje KOR

JU/Z0 zejména:

a) o vyvoji mezd se zohlednénim celkovych mzdovych nakladd, vyvoji primérné mzdy a jejich
jednotlivych slozek véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin a podilu mzdovych
nakladd na neinvesti¢nich vydajich, systému hodnoceni a odménovani zaméstnanc(. Tyto
prehledy poskytne zaméstnavatel KOR JU/ ZO 1x do roka, za ro¢ni zuétovatelné obdobi do
15. 3. nasledujiciho kalendarniho roku;

b) o ostatnich zaleZitostech dle § 279 ZP a pfed realizaci zdsadnich zmén v dohodnutych
terminech mezi zaméstnavatelem a KOR JU/Z0.
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Zaméstnavatel projedna s KOR JU/ZO

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele, pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) mnoiZstvi prace a pracovni tempo, popfipadé zavedeni nebo zménu normy spotreby prace
podle § 300 ZP,

c) zmény organizace prace,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnanc(, systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanc,

e) opatreni k vytvareni podminek pro zaméstnavani osob, zejména mladistvych, osob
pecujicich o dité mladsi 15 let a osob se zdravotnim postiZzenim, vCetné podstatnych
zaleZitosti péce o zaméstnance, opatreni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi,
organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potreb,

f) dalsi opatreni, ktera se tykaji vétsiho poc¢tu zaméstnancd,

g) opatreni tykajici se pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( dle § 338 a nasl.
ZP,

h) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény, zamyslené
strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organizaéni opatfeni, opatreni
ovliviujici zaméstnanost, zejména opattfeni v souvislosti s hromadnym propousténim
zaméstnancl podle § 62 ZP; prevod podle § 338 az 342 ZP;

i) vyjimecné prevedeni zaméstnance na jinou prdci podle § 46 zakoniku prace, pokud celkova
doba prevedeni presahne 21 pracovnich dnl v kalendarnim roce a pokud zaméstnanec
s prevedenim nesouhlasi,

j) vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru dana zaméstnavatelem,

k) vysi nahrady Skody a zpUsob jeji Uhrady presahujici 1 000,- K¢, poZadované na zaméstnanci,

I) opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace prescas, moznost nafizovat praci
ve dnech pracovniho klidu a nocni préci se zfetelem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci, celkovy rozsah prescasové prace

m) neomluvené zameskani prace (§ 348 odst. 3 ZP)

n) otazky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 a7 106
odst.1a§ 108 ZP,

o) zplUsob a vysi nahrady Skody z pracovniho Urazu utrpéného zaméstnancem ¢i z nemoci
z povoldni zjisténé u zaméstnance.

Zaméstnavatel spole¢né s KOR JU/ZO spolurozhoduji

a) o vydavani a o zménach pracovniho fadu (§ 306 odst. 4 ZP),

b) o stanoveni rozvrhu cerpani dovolené (§ 217 odst. 1 ZP),

c) o urceni hromadného cerpani dovolené, jestlize je to nutné z provoznich dlivod(, a to
v maximalni délce dvou tydna (§ 220 ZP),

d) o vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo okamzitém zruseni pracovniho poméru clenl
organu odborové organizace v dobé funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni,
kterd plsobi u zaméstnavatele (§ 61 odst. 2 ZP),

Zaméstnavatel bude podavat KOR JU/ZO pisemné zprdvy o opatfenich, kterd navrhl

k odstranéni zavad, na néz KOR JU/ZO upozornily pfi vykonu kontroly, nebo k provedeni

navrh(, které podaly KOR JU/ZO na zakladé provedené kontroly (§ 321 a 322 ZP).

Zaméstnavatel je povinen poskytnout ¢lendm KOR JU/ZO k vykonu odborové ¢innosti pracovni

volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku (§ 203 odst. 2 pism. a a pism. c ZP)

v zdkonem stanoveném rozsahu.

Zameéstnavatel mlze poskytnout zaméstnancim pracovni volno s ndhradou mzdy v nezbytné

nutném rozsahu k cinnosti pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni

akci a nezbytné pripravé na ni (§ 203 odst. 2 pism. | ZP).

Zaméstnavatel vytvofi ¢lendm KOR JU/ZO na svij naklad podminky a servis pro fadny vykon

jejich ¢innosti, a to: umoini vyuzivat kancelarské mistnosti, kancelafskou a vypocetni

rozmnozovaci techniku, telefonni a pocitacovou sit, bezplatnou internetovou podporu. (§ 277

ZP).
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narocich; nesméji byt pro vykon své ¢innosti ani zvyhodnéni (§ 276 odst. 2 ZP).

Zaméstnavatel nebo jim povéreny zastupce je povinen se zuc¢astnit jednani KOR JU/ZO, pokud
ho o to KOR JU/ZO pisemné pozada.

KOR JU/ZO budou zaméstnavatele podporovat pti realizaci vSech opatfeni, kterd povedou k
modernizaci a zkvalitnéni vyuky, védecké Urovné JU a zvysovani jejiho véhlasu v zahranici i
tuzemsku. Budou spolupracovat pri provadéni veskerych krok(, které povedou ke zlepseni
financni situace JU, k efektivnéjsSimu zpUsobu hospodareni, vytvareni racionalnich pracovnich
prilezitosti a zvyseni redlnych mezd.

Pracovné pravni vztahy

Zameéstnavatel bude dodrzovat zasadu rovného zachazeni a zakazu diskriminace vyplyvajici
z§ 16 ZP.

Pracovni podminky

Zameéstnavatel je povinen uzavfit s kazdym zaméstnancem pisemnou pracovni smlouvu
nejpozdéji v den nastupu do prace. Jeji soucasti jsou nalezitosti uvedené v § 34 ZP.
Zameéstnanci bude pfizndna mzda v souladu s Mzdovym predpisem Jihoceské univerzity v
Ceskych Budéjovicich (dale jen ,MP“) v platném znéni.

Pracovni pomér trvd po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani (§ 39
odst. 1 ZP). Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou muze
byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje
rovnéz i jeho prodlouzZeni. Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu
urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz
smluvnimi stranami se nepfihlizi (§ 39 odst. 2, ZP).

Pokud pracovni smlouva neobsahuje Udaje o prdvech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udaja.
Informace musi obsahovat naleZitosti uvedené v § 37 odst. 1 ZP.

Zameéstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance pfi nastupu do zaméstnani s Pracovnim
fadem JU a s prdvnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
jez musi pfi své praci dodrZovat (§ 37 odst. 5 ZP).

Zaméstnavatel miZe po dohodé vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni
cestu (§ 42 odst. 1 ZP).

Pracovni doba

Tydenni pracovni doba ¢ini nejvyse 40 hodin (§ 79 ZP). Zacatek a konec pracovni doby, zacatek
a konec prestavek na jidlo a oddech a popfipadé pruznou pracovni dobu stanovi
zaméstnavatel. V odlvodnénych pripadech Ize po dohodé s vedoucim pfislusného pracovisté
umoznit individualni Upravu pracovni doby. Neni-li stanoveno jinak, ma se za to, Ze akademicky
zaméstnanec ma pracovni dobu individualné upravenou.

Praci presCas a praci ve dnech pracovniho klidu mlze zaméstnavatel nafidit v souladu
s podminkami uvedenymi v § 91 odst. 2 aZz 4 a v § 93 ZP pouze vyjimecné. Narizend prace
presCas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v
kalendarnim roce (§ 93 odst. 2 ZP). Pfi stanoveni celkového rozsahu prace prescas je
zaméstnavatel povinen fidit se pfislusSnymi ustanovenimi ZP. Praci pres€as nelze nafidit
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zaméstnanclm, ktefi maji kratsi pracovni dobu ze zdravotnich divodl bez sniZzeni mzdy. Za
praci prescas a praci ve dnech pracovniho klidu nalezi zaméstnancim mzda v souladu se ZP.

U zaméstnancl pracujicich v provozech s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou nesmi
jejich pramérna pracovni doba v obdobi maximalné 8 tydnl presdhnout hranici stanovenou
pro tydenni pracovni dobu, tj. v€etné prescast 48 hodin.

Ve smyslu ustanoveni § 96 ZP je zaméstnavatel povinen vést u jednotlivych zaméstnancu
evidenci pracovni doby. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude na vSech soucastech JU vést
jednotnou evidenci pracovni doby a to pomoci individualnich dochazkovych list(.

Ukoncéeni pracovniho poméru

Pracovni pomér Ize ukoncit jediné zplsoby stanovenymi v § 48 ZP.

Pfi zamysleném rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem z dlvodu pfipravovanych

organizacnich zmén, jejichz disledkem muze byt hromadné propousténi zaméstnanctll, bude

dodrzovan tento postup: zaméstnavatel seznami pisemné KOR JU/ZO s pfipravovanymi

zménami zaroven s jejich predlozenim AS JU, vyplyva-li projednani AS JU z pravnich predpisl

nebo vnitfnich predpist JU. Spolu s odldvodnénim zmén predloZi seznam volnych mist a navrh

mozného dalsiho pracovniho zafazeni zaméstnanct, kterych se tyka vypovéd. Tyto budou KOR

JU/Z0 poskytnuty nejpozdéji do 30 dnli pred predpokladanou realizaci zmén. KOR JU/ZO maji

pravo vyjadrovat se k jednotlivym navrhiim;

Zaméstnanci, u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

zaméstnavatelem z dlvodu uvedenych v § 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tychz dlivodd,

pfislusi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi

a) jednondsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) ctyfnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky.

Dovolend na zotavenou a prekazky v praci

Dovolend akademickych pracovnikli vysokych skol ¢ini 8 tydnd v kalendafnim roce (§ 213
odst. 3 ZP), dovolend ostatnich zaméstnanct Cini 5 tydn( (§ 213 odst. 2 ZP).

Zameéstnavatel umozni zaméstnanci po dohodé s vedoucim pracovisté a v souladu s provoznimi
podminkami ¢erpat dovolenou v dobé Skolnich prazdnin, pokud je v jeho rodiné alespon jedno
dité skolou povinné ve véku do 15 let, o které prokazatelné pecuje.

Zaméstnavatel miZe poskytnout pracovni volno podle § 203 odst. 2 ZP, v nezbytné nutném
rozsahu, nejvyse vsak v délce 3 tydni v kalendarnim roce, zaméstnanclm pro zajisténi provozu
détskych letnich tabord a zimnich vycvikovych kurz(l. Po dobu vykonu této cinnosti plni
zaméstnavatel za pfislusné zaméstnance povinnost Uhrady socidlniho a zdravotniho pojisténi.
Zameéstnavatel poskytne zaméstnanclim na jejich Zadost pracovni (indispozi¢ni) volno z dlivodu
kratkodobé nemoci bez nutnosti doloZzeni neschopenky a bez ohledu na vycerpanou dovolenou
v rozsahu maximalné 4 pracovnich dni za kalendarni rok (vidy pouze cely pracovni den).
Zameéstnanci naleZi za toto pracovni volno plna mzda.

Zameéstnavatel mlZe poskytnout zaméstnanci na zakladé jeho Zadosti, kratkodobé pracovni
volno bez nadhrady mzdy nejdéle na dobu 15 pracovnich dnd v pribéhu kalendafniho roku,
nebrani-li tomu vaziné provozni divody. O udéleni tohoto volna rozhoduje vedouci pracovisté.
O pracovnim volnu bez ndhrady mzdy presahujicim 15 pracovnich dnl rozhoduje podle
organizac¢niho zafazeni zaméstnance rektor, prorektor, dékan, kvestor, kancléf nebo feditelé
celoskolskych pracovist.
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Kvalifikace a rekvalifikace

Zameéstnavatel miZe umoznit zaméstnanci studium nebo Skoleni za Gcelem zvysSeni kvalifikace

na zakladé dohody (dle pozadavkl jedné ze stran i pisemné):

a) pro potfebu zaméstnavatele;

b) pro potfebu zaméstnance, nebrani-li v tom provozni dlivody na strané zaméstnavatele;

c) z davodli zmény pracovniho poméru zaméstnance v duisledku nemoci z povolani nebo
pracovniho Urazu.

V pfipadech 3.18. a) a c) poskytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradu mzdy ve wvysi

pramérného vydélku a dohodnutych nakladd spojenych se studiem nebo Skolenim. V ptipadé

3.18. b) uvolni zaméstnavatel zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potreby studia bez

nahrady mzdy. Vtomto pfipadé si vydaje spojené se studiem nebo Skolenim hradi

zaméstnanec.

Zameéstnanci se zdravotnim postiZzenim

Podle platnych pravnich predpist bude zaméstnavatel na fakultach a dalSich soucastech JU
vytvaret pracovni pfileZitosti pro zaméstnance se zdravotnim postizenim. Pfi feSeni této
problematiky zaméstnavatel Uzce spolupracuje s KOR JU/ZO a Utady prace, do jejichZ obvodu
pfislusné pracovisté spada.

Vyfizovani stiznosti, FeSeni pracovné pravnich spord a postup pfi feseni kolektivnich spor(

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s KOR JU/ZO
stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd. Tim
neni dotéeno pravo zaméstnance domahat se svych prav u soudu (§ 276 odst. 9 ZP).

Stiznosti zaméstnancl a spory, které vzniknou z vykladi nebo neplnéni zavazk( této KS, ze
kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanclm, fesi vidy nejprve nadfizeny stéZovatele
sporu se zastupcem Z0O. Nedojde-li k vyfeSeni sporu do 30 kalendarnich dnli ode dne doruceni
podnétu, dale se spor fesi mezi zastupci zaméstnavatele a KOR JU/ZO. O feseni tohoto sporu
musi byt vzdy ucinén zdpis, ktery podepisi vSichni zucastnéni. Tim neni dotéeno préavo
zaméstnance domdhat se svych prav u soudu.

V pripadé sporl o plnéni zdvazkQl z této KS, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivych
zaméstnancl, smluvni strany ustanovi nejpozdéji do 15 pracovnich dnl od vzniku sporu smirci
organ, ktery bude o sporu jednat. Nebude-li spor vyfeSen na této Urovni do 30 pracovnich dnl
ode dne ustanoveni smiréiho organu, nasleduje postup stanoveny § 11 az 14 z. ¢. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjedndavani, v platném znéni, tj. fizeni pfed zprostfedkovatelem nebo fizeni pred
rozhodcem.

3.23. Jestlize je rozhodnuti rozhodce o plnéni zavazk( z této KS v rozporu s pravnimi predpisy nebo

4.1.

zakonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, rozhodne o ném na navrh
smluvni strany prislusny krajsky soud. Smluvni strana mizZe podat ndvrh na zruseni rozhodnuti
rozhodce do 15 dnli od jeho doruceni. Pracovné pravni spory o prava a povinnosti
zaméstnanc(, vyplyvajici z pracovné pravnich nebo souvisejicich predpisd, a dale spory
o plnéni zavazkl z této KS, z nichz vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanclm, resi prislusny
soud.

Mzda a odménovani
Mzdové slozky a ndhrady mzdy

Odménovani zaméstnancd JU se fidi ZP, nafizenim vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,
0 nejnizSich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

5.1.

5.2.

priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, stanovi-li tak ZP, dale MP a
ustanovenimi této KS a dodatky k této KS.

Uplatnéni mzdovych slozek, forem mzdy a jejich zmén, stanoveni konkrétnich podminek pro
poskytovani pfislusné mzdové slozky a opatfeni k pouZiti prostiedkd na mzdy provadi
zaméstnavatel po informovani KOR JU/ZO. Tato opatfeni musi byt sdélena nejméné
30 kalendarnich dn(i pred jejich uplatnénim (viz 2.3. a 2.5. této KS.)

Podkladem pro zarazeni zaméstnance do prislusné mzdové tfidy a vysi osobniho priplatku jsou
zavazné predpisy podle odst. 4.1. této KS. Zaméstnanec se zaradi do pfislusné mzdové tridy
podle druhu vykonavané prace a katalogu praci. Druh vykonavané prace se sjednava pisemné
v pracovni smlouvé. K prefazeni zaméstnance do jiné mzdové tfidy mlzZe dojit v pripadech
stanovenych v MP nebo na zakladé zmény sjednaného druhu prace. V pfipadé nedodrzeni
tohoto ustanoveni je prefazeni do nizsi mzdové tfidy neplatné.

Ptiplatky za prdci pfescas, nocCni praci, praci ve svatek, pracovni pohotovost a prace ve
ztizeném pracovnim prostfedi se fidi ustanovenimi ZP a MP v aktudlnim znéni.

Smluvni strany predpokladaji predevsim bezhotovostni vyplatu mzdy, popfipadé jinych
penézitych plnéni, pfevodem na osobni bankovni u¢ty zaméstnancl. Pfi mésicnim vyuctovani
mzdy obdrzi zaméstnanec doklad v pisemné nebo elektronické podobé, ktery musi obsahovat
udaje o jednotlivych slozkach mzdy, respektive nahrady mzdy, a o provedenych srazkach.
Zameéstnavatel se zavazuje zabezpecCovat na Zadost zaméstnance, ktery je ¢lenem ZO, Uhradu
¢lenskych prispévkd srazku ze mzdy, za srazku ze mzdy se povazuje také srazka z jinych prijmu
ve smyslu § 145 ZP.

Odmény a prispévky

Poskytovani odmén zaméstnavatelem zaméstnanci se fidi ustanovenimi MP v aktualnim znéni.
Zameéstnavatel mizZe poskytnout zaméstnanci odménu

a) k ocenéni jeho pracovnich zasluh pfi vyroci 10 let ve vysi 5 000 K¢, 15 let ve vysi 7 000 K¢, 20
let a kazdych dalSich 5 let trvani hlavniho pracovniho poméru ve vysi 10 000 K¢,

b) pfi dovrseni padesati let véku (v zavislosti na délce pracovniho poméru k JU) ve vysi 5 000
K¢ (od 1 do 10 let), ve vysi 10 000 K¢ (nad 10 let),

c) pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti nadroku na starobni dichod nebo po
pfiznani invalidniho ddchodu llI. stupné ve vysi 6 000 K¢ (pfi délce pracovniho poméru od
1 do 10 let) a ve vysi 10 000 K¢ (pfi délce pracovniho poméru nad 10 let).

Zaméstnancim zaméstnanym u zaméstnavatele na nizsi neZ stanovenou tydenni pracovni

dobu mulzZe poskytnout zaméstnavatel odménu v pomérné vysi, a to podle vyse pracovniho

Uvazku. Odménu lIze poskytnout u vice pracovnich pomérd na JU, vidy jen do souctu

pracovnich tGvazkd 1.

O poskytnuti odmény rozhoduje rektor, dékan, kvestor, kanclér a feditel.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnanct a Gcast ZO v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci jsou dany zakonikem prace (§ 101 az 108) a dalSimi pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel bude vytvaret takové pracovni podminky, aby byl zaméstnancim zajiStén
bezpecny vykon prace v pracovnim prostiedi odpovidajicim poZadavk(m platnych pravnich
predpis.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim, u nichZ to vykon prace vyZaduje, bezplatné osobni
ochranné pracovni pomucky, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky a zajisti bezplatné Cisténi a
opravu osobnich ochrannych pracovnich pom(icek a odéva (§ 104 ZP).

Jednotlivd pracovisté zaméstnavatele budou vybavena zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld a studena voda,
mydlo, osouse¢ rukou nebo papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové kose, lékarnicka
vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusSnym pracovistém, jeZ poskytuje pracovné-lékarskou
péci.

Zaméstnavatel bude zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pti vyvoji a vyzkumu a zajistovat,
aby projekty a projektova dokumentace splfiovaly poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v souladu s novymi poznatky védy a techniky.

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze v soucinnosti se ZO provede nejméné 1x za rok na vSech
pracovistich kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, dodrzovani pravnich
predpisi a ostatnich platnych predpisli a pokyna k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Zaméstnavatel nejpozdéji do 30 dnd od provedeni kontroly pfedloZi k projednani ZO
vysledky z provérek a harmonogram opatreni k odstranéni zjisténych zavad a bude je pribéziné
pisemné informovat o jejich odstranéni.

Zameéstnavatel zajisti provéreni plnéni hygienickych norem na své ndklady na zakladé
konkrétniho podnétu ¢lena ZO, a to nejpozdéji do 14 dnl od doruceni pisemné Zadosti
odborové organizace. Zjisténé zavéry projedna zaméstnavatel se ZO nejpozdéji do 10 dni po
jejich obdrzeni a zavazuje se prijimat na zakladé zjisténych vysledkl ucdinnd opatreni.
O ucinénych opatrenich neprodlené pisemné informuje ZO.

Zameéstnavatel se zavazuje informovat ZO o vysledcich kontrol provadénych v ramci vykonu
dozoru organ(, kterym pfislusi vykon kontroly, o vydanych zavaznych pokynech véetné zakaz(
urcité cinnosti(i) a v pisemné dohodnutych terminech predkladat zpravy o odstranéni
zjiSténych zavad a nedostatkd.

V souladu s ustanovenimi § 321 a § 322 zaméstnavatel umozni vykon kontrolni ¢innosti ZO a
poskytne potifebné podkladové materialy a informace k provedeni kontroly.

Veskera opatfeni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci bude zaméstnavatel
provadét v soucinnosti se ZO. ZO budou informovdny o vSech provoznich nehodach, havariich a
pracovnich a Skolnich urazech.

V pfipadé pracovniho Urazu bude zaméstnavatel predavat kopii zdznamu o pracovnim Urazu
Z0 neprodlené po jeho sepsani. K vySetfeni pracovnich Urazli bude zaméstnavatel zvat ZO a
projedna s nimi do 30 dnl ode dne, kdy se o Urazu dozvédél, zplsob a rozsah nahrady skody
vzniklé Urazem nebo nemoci z povolani. ZO jsou povinny se vyjadfit k navrhovanym opatienim
do 30 dn0 poté, co mu byly v pisemné podobé doruceny. Rozhodnym obdobim pro zjistovani
pridmérného vydélku pro odskodriovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani je predchozi
kalendarni rok.

5.12. V ptipadé, kdy je zaméstnanec uznan za osobu se zdravotnim postizenim v dlsledku pracovniho

5.13.

5.14.

Urazu nebo nemoci z povolani vzniklé pfi plnéni pracovni povinnosti a nebude-li schopen
naddle vykonavat sjednany druh prace zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou
praci (§ 41 ZP).

V pripadé, Ze zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani zemre,
poskytne zaméstnavatel odSkodnéni pozlistalému manZelovi, manzZelce, druhu, druice a
nezaopatrenému ditéti, a to kazdému ve vysi 250 000,- K¢; rodi¢lim zemrelého zaméstnance,
jestlize Zili se zaméstnancem v domacnosti, v Uhrnné vysi 250 000,- K¢. V pripadé trvalych
nasledkd pracovniho Urazu nezavinéného zaméstnancem jednorazové odskodnéni 100 000 K¢,
pokud se stane zaméstnanec z tohoto dlivodu invalidnim v Il. nebo Ill. stupni a 70 000 K¢
v pfipadé invalidity I. stupné.

Bezpecnostni prestavka v praci se poskytne tém zaméstnanclm, ktefi trvale (déle neZ 5 hodin
v pracovni sméné) pracuji na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami (pocitace, monitory,



6.1.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

dataprojektory apod.), neni-li zajisténo stfidani cinnosti nebo zaméstnancl. Tato prestavka
bude poskytnuta po 2 hodinach prace v délce 10 minut a zapocitava se do pracovni doby.

Cestovni nahrady

Na poskytovani cestovnich nahrad a pripadnych souvisejicich nahrad vydaju se vztahuje cast
sedma ZP; podrobnosti mohou byt stanoveny vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele.

Péce o zaméstnance
Zdravotni péce

Zaméstnavatel hradi naklady na nezbytné vstupni a periodické prohlidky zaméstnancd dle
smlouvy uzaviené s poskytovatelem.

Zaméstnancim, kterym bude pridélena lazeriska |écba, poskytne zaméstnavatel radnou
dovolenou v terminu této lécby a v pripadé jejiho vyCerpani pak v nezbytném rozsahu
neplacené volno k Ucasti na této lazenské lécbé.

Stravovani zaméstnance

Zameéstnavatel poskytne svym zaméstnanctim financni prispévek na uhradu jednoho hlavniho
jidla denné. Zaméstnanec ma moznost kombinovat stravovani

a) ve vlastnim zatizeni zaméstnavatele (menza),

b) ve smluvnim stravovacim zafizeni,

c) ve verejném zafizeni za stravovaci poukazky.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim prispévek na stravovani ve vysi 55 % v pripadech a) a
b) z ceny obéda, v pfipadé c) ze stravenky, jejiz minimalni nominalni hodnota cini 60,- K¢.
Ptispévek na stravovani se vztahuje na vSechny zaméstnance bez vyjimky a bude zaméstnanci
poskytnut za kazdy pracovni den, ve kterém zaméstnanec odpracuje aspon 4 hodiny
nepretrzité prace. Pfi sméné presahujici deset a pll hodiny ma zaméstnanec narok na
poskytnuti dalsi pfestavky na jidlo v délce 15 min. a dalsi pfispévek na stravovani. Pfestavky na
jidlo a oddech se do ¢asového uUseku nepretrZitého trvani prace nezapocitavaji. Prispévek se
neposkytuje zaméstnanci na pracovni cesté, pokud pobira nahrady podle ZP.

Zaméstnavatel umozZni stravovani zaméstnancl i pri Cerpani tvlrciho volna, ve dnech
pracovniho klidu a v pfipadé nafizené prace prescas za podminek uvedenych v 7.3. této KS.
Prispévek na stravovani se poskytuje také byvalym zaméstnancim zaméstnavatele —
dlchodclm (ktefi z JU odesli poprvé do starobniho nebo invalidniho dichodu ve stupni Il. a
1l.). Pfispévek témto zaméstnancim se poskytuje pouze pfti stravovani ve vlastnim stravovacim
zafizeni, nelze jim poskytnout stravovaci poukazky.

Zaméstnavatel bude minimalné 1x ro¢né projednavat s KOR JU/ZO pfipominky k zdvodnimu
stravovani.

Socialni opatreni
Fakulty a dalsi soucasti JU ve spolupraci se ZO umozni svym zaméstnancim vyuziti vlastnich
sportovnich, rekreacnich a rehabilitacnich zafizeni za rezZijni cenu.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclm dle svych moZnosti prednostni prodej vyrazeného
nevyuzitého materialu a vyrobkd.
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8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Zavérecna ustanoveni

Tato KS se stava platnym a zavaznym dokumentem dnem podpisu vSemi smluvnimi stranami.

Dojde-li k rozdéleni, slouceni nebo splynuti JU a zaniku pravni subjektivity zaméstnavatele ve

smyslu ustanoveni § 338 az 341 ZP, prechazeji jeho zavazky z této KS na jejiho pravniho

nastupce. Tato KS je pravné ucinna vici vSem pravnim nastupclm.

Tato KS bude ulozena na rektoratu JU, na fakultach a dalSich soucastech JU.

Smluvni strany seznami vSechny zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do 15 dnl od

jejiho uzavrieni, a to jednim z nasledujicich zplsob:

a) KS bude zvefejnéna zaméstnavatelem obvyklym zplisobem, tj. prostfednictvim webovych
stranek nebo na uUredni desce zameéstnavatele,

b) informace o uzavreni KS, pfip. o jejich zménach bude rozeslana zaméstnavatelem viem
zaméstnanclm prostfednictvim elektronické posty,

c) s KS budou zaméstnavatelem sezndmeni zaméstnanci prostifednictvim vedoucich
zaméstnancd,

d) KS bude zvefejnéna ZO obvyklym zplsobem, tj. prostfednictvim webovych stranek ZO.

Smluvni strany se dohodly, Ze veSkeré dodatky ¢i zmény této KS mohou byt provedeny jen

pisemné a pouze se souhlasem vSech smluvnich stran. Pfi ndvrhu zmény nebo dodatku k této

KS postupuji smluvni strany jako pfi uzavirani kolektivni smlouvy, tj. podle zdkona ¢. 2/1991

Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

Tato KS je sepsdna a podepsana ve Ctyrech vyhotovenich, z nichz vSechna maji platnost

originalu a kazdy z ucastnikl obdrzi po jednom vyhotoveni.

Pokud se nékteré z ustanoveni této KS stane neplatnym, nema toto vliv na platnost zbytku

smlouvy. Smluvni strany se v tomto pfipadé zavazuji nahradit neplatné ustanoveni platnym

ustanovenim v souladu s pravnimi predpisy, vnitfnimi pfedpisy JU a touto KS.

Smluvni strany pfipojuji k této KS své podpisy, ¢imz deklaruji svou vili k uzavreni této smlouvy

a vyjadrfuji souhlas s jejim obsahem.

V Ceskych Budé&jovicich

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
rektor JU

Ing. Jan CihlaF - predseda KOR JU
Z0 VOS Zemédélské fakulty JU se sidlem Studentska 13, Ceské Budéjovice, evid. ¢. 4122
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Jitka Peclova
Z0 VOS Pedagogické fakulty JU se sidlem Jeronymova 10, Ceské Budéjovice, evid. ¢. 1841

Mgr. AleS Novotny
ZO 0SSO0 Zdravotné socidlni fakulty JU se sidlem Jirovcova 1347/24, Ceské Budéjovice,
evid. ¢. 20-0178-3301
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