Vyjadreni k Navrhu Kolektivni smlouvy JU 2014 - 2016

Vazeny pane rektore,

dle z. €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni a nasi ustni dohody
Vam predavame pripominky k predlozenému navrhu Kolektivni smlouvy JU 2014 -
2016.

K bodu 1.2.

Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 1.2. platné KS.
Pozadujeme, aby bod 1.2. mél toto znéni:

»1.2. Tato KS upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci v oblasti pracovnépravnich, mzdovych a sociadlnich narokl s cilem
vytvofit a udrzovat vzajemné uspokojivé vztahy mezi zaméstnavatelem a odbory,
které u zaméstnavatele plsobi a v rozsahu daném pravnimi pfedpisy.”

K bodu 2.3.
Pozadujeme bod d) zachovat ve znéni platné KS ,d) systém Skoleni a vzdélavani

zameéstnancd”

Pod bod 2.3. poZzadujeme pfidat novy bod ve znéni: ,Zaméstnavatel predlozi a
projedna s KOR JU/ZO situaci a opatfeni podle odst. 2.3. pism. a) az i) a pism. k)
az o) nejméné 60 kalendarnich dnl pred jejich uskute¢nénim. Zaméstnavatel
pfedlozi a projednda s KOR JU/ZO situaci a opatfeni podle odst. 2.3. pism. j) co
nejdfive po pfedloZeni zaméstnavatelem, nejpozdéji do 3 pracovnich dni pred jejich
uskutecnénim”

K bodu 2.4.
Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 2.5. platné KS.
PoZzadujeme, aby bod 2.4. mél toto znéni:
.2.4. Zaméstnavatel spole¢né s KOR JU/ZO spolurozhoduiji:
a) o vydavani a o zménach pracovniho fadu (§ 306 odst. 4 ZP),
b) o stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolené (§ 217 odst. 1 ZP),
¢) o ur¢eni hromadného cerpani dovolené, jestlize je to nutné z provoznich
ddvodd, a to v maximalni délce dvou tydna (§ 220 ZP),
d) o vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo okamzitém zruseni pracovniho
poméru ¢lenl organu odborové organizace v dobé funkéniho obdobi a v
dobé 2 let po jeho skonceni, kterda pasobi u zaméstnavatele (§ 61 odst. 2
ZP),
e) o systému hodnoceni a odménovani zaméstnancd.
Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a KOR JU/ZO, kdy k
provedeni urcitého pravniho Ukonu nebo jiného opatifeni zaméstnavatele se
vyzaduje predchozi souhlas odborové organizace nebo dohoda s ni.”



K bodu 2.7.

Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 2.8. platné KS.
Pozadujeme, aby bod 2.7. mél toto znéni:

.2.7. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracovni volno s nahradou mzdy
v nezbytné nutném rozsahu k cinnosti pfi organizované zajmové, télovychovné,
sportovni nebo kulturni akci a nezbytné pfipravé na ni (§ 203 odst. 2| ZP).”

K bodu 2.8.

Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 2.9. platné KS.
Pozadujeme, aby bod 2.8. mél toto znéni:

.2.8. Zaméstnavatel vytvofi ¢lendm KOR JU/ZO na svij naklad podminky a servis
pro radny vykon jejich cinnosti, a to: umozni vyuzivat kancelafské mistnosti,
kancelafskou a vypocetni rozmnozovaci techniku, telefonni a pocita¢ovou sit,
bezplatnou internetovou podporu véetné prezentace na webovych strankach
zaméstnavatele, pfip. postovni pausal v rozsahu nezbytné nutném (§277 ZP).”

Do ¢lanku 2 navrhu KS pozadujeme dale doplnit bod 2.12. ve znéni bodu 2.11.
platné KS. Pozadujeme, aby bod 2.12. mél toto znéni:

.2.12. Zastupci KOR JU/ZO maji pravo ucasti na kolegiu rektora, kolegiich dékan(
jednotlivych fakult, poradach vedeni JU, poradach tajemnikG fakult a dalsich
soucasti JU. Toto ustanoveni nevylucuje jejich pravo uUcasti na vSech poradach,
realizovanych v dobé platnosti této KS, pokud se takovy pozadavek stane
nezbytnym pro vykon odborové ¢innosti.”

Do ¢lanku 2 navrhu KS pozadujeme dale doplnit bod 2.13. ve znéni bodu 2.12.
platné KS. Pozadujeme, aby bod 2.13. mél toto znéni:

.2.13. Materidly prfedkladané k projednani a schvaleni Akademického senatu
Jihoceské univerzity (dale jen ,AS JU"), zabyvajici se koncepcnimi, mzdovymi,
ekonomickymi a pracovné pravnimi otazkami, v€etné zmén mzdového predpisu,
budou zasilany k projednani KOR JU soucasné s jejich zaslanim AS JU.”

K bodu 3.4.

Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 3.4. platné KS.
Pozadujeme, aby bod 3.4. mél toto znéni:

.3.4. Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance pfi nastupu do zaméstnani
s druhem prace, kterou ma zameéstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, kolektivni
smlouvou, Mzdovym piedpisem JU a Pracovnim fadem JU a dalSimi vnitfnimi
piedpisy (§ 37 odst. 5 ZP). Bezpec¢nostni technik je povinen seznamit prijimaného
zaméstnance se zakladnimi predpisy BOZP a protipozarni ochrany.”

K bodu 3.6.

Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 3.6. platné KS.
Pozadujeme, aby bod 3.6. mél toto znéni:

.3.6. Tydenni pracovni doba ¢ini nejvySe 40 hodin (§ 79 ZP). Zacatek a konec
pracovni doby, za¢atek a konec prestavek na jidlo a oddech a popfipadé pruznou
pracovni dobu stanovi zaméstnavatel a po schvaleni KOR JU/ZO s ni seznami
zaméstnance fakult a dalSich soucasti JU. V odGvodnénych pfipadech Ize po dohodé
s vedoucim pfislusného pracovisté umoznit individualni Upravu pracovni doby. Neni-
li stanoveno jinak, ma se za to, Zze akademicky pracovnik ma pracovni dobu
individualné upravenou.”



K bodu 3.8.

Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 3.7. platné KS.
PoZzadujeme, aby bod 3.8. mél toto znéni:

.3.8. Praci pfescas a praci ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel naridit v
souladu s podminkami uvedenymiv § 91 odst. 2 az 4 av § 93 ZP pouze vyjimec¢né
a po projednani s KOR JU/ZO. Nafizena prace pres¢as nesmi u zaméstnance cinit
vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce (§ 93 odst.
2 ZP). Pri stanoveni celkového rozsahu prace pfescas je zaméstnavatel povinen fidit
se prislusnymi ustanovenimi ZP. Praci pfescas nelze nafidit zaméstnancim, ktefi
maiji kratsi pracovni dobu ze zdravotnich divodud bez snizeni mzdy. Za praci prescas
a praci ve dnech pracovniho klidu nalezi zaméstnancim mzda a pfiplatek.”

Do ¢lanku 3 oddilu B navrhu KS pozadujeme dale doplnit novy bod ve znéni bodu
3.11. platné KS. Pozadujeme, aby ,novy” bod mél toto znéni:

.Zaméstnancim pecujicim o dité do skonceni povinné Skolni dochazky nebo o
osobu zavislou na pédi jiné osoby (podle zakona ¢. 108/2006 Sb. v platném znéni
a jeho provadéci vyhlasky 505/2006 Sb.), ktefi pozadaji zaméstnavatele o kratsi
pracovni dobu, zaméstnavatel vyhovi. Se zkracenou pracovni dobou je Umérné
kracen i plat dle obecné platnych pfedpisd.”

K bodu 3.11.

Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 3.13. platné KS.
Pozadujeme, aby bod 3.11. mél toto znéni:

.3.11. Pfi zamysSleném rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem z dlvodu
pfipravovanych organiza¢nich zmén, jejichz disledkem muize byt hromadné
propousténi zaméstnancy, bude dodrzovan tento postup:

a) zaméstnavatel seznami pisemné KOR JU/ZO s pfipravovanymi zménami zaroven
s jejich predlozenim AS JU, vyplyva-li projednani AS JU z pravnich predpist nebo
vnitfnich pfedpist JU. Spolu s odlvodnénim zmén predlozi seznam volnych mist a
navrh mozného dalsiho pracovniho zarazeni pracovnik(, kterych se tyka vypovéd.
Tyto budou KOR JU/ZO poskytnuty nejpozdéji do 60 dna pred predpokladanou
realizaci zmén. KOR JU/Z0O maji pravo vyjadiovat se k jednotlivym navrhtm;

b) pfi rozhodovani o rozvazani pracovniho poméru budou u jednotlivych pracovnikt
zohledriovana zejména tato kritéria:

celkova pracovni mordalka a pracovni vysledky, dosazend kvalifikace, délka
nepfetrzitého pracovniho poméru na JU a zdravotni a socialni situace. Zvlast
uvazlivé bude postupovano u zaméstnancl po dosazeni 50. roku Zivota a u
~Samoziviteld”.”

K bodu 3.17.

Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 3.19. platné KS.
PoZzadujeme, aby bod 3.17. mél toto znéni:

»3.19. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na zakladé jeho Zadosti, kratkodobé
pracovni volno bez nahrady mzdy nejdéle na dobu 15 pracovnich dnd v pribéhu
kalendarniho roku, nebrani-li tomu vazné provozni diivody. O udéleni tohoto volna
rozhoduje vedouci pracovisté. O pracovnim volnu bez nahrady mzdy presahujicim
15 pracovnich dni rozhoduje podle organiza¢niho zafazeni zaméstnance rektor,
prorektor, dékan, kvestor, kancléf nebo feditelé celoSkolskych ustav(.”

K bodu 3.18.



Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 3.20. platné KS.
Pozadujeme, aby bod 3.18. mél toto znéni:

,3.18. Zaméstnavatel umozni zaméstnanci studium nebo Skoleni za ucelem
zvySeni kvalifikace na zakladé dohody (dle pozadavkl jedné ze stran i pisemné) :
a) pro potfebu zaméstnavatele;

b) pro potfebu zaméstnance, nebrani-li v tom provozni divody na strané
zaméstnavatele;

¢) z divodld zmény pracovniho poméru zaméstnance v disledku nemoci z
povolani nebo pracovniho urazu.

V pripadech 3.20. a) a c¢) poskytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradu mzdy ve
vySi primérného vydélku a dohodnutych nakladd spojenych se studiem nebo
Skolenim. V pfipadé 3.20. b) uvolni zaméstnavatel zaméstnance na dobu nezbytné
nutnou pro potfeby studia bez nahrady mzdy. V tomto pfipadé si vydaje spojené se
studiem nebo Skolenim hradi zaméstnanec.”

K bodu 4.2.

Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 4.2. platné KS.
Pozadujeme, aby bod 4.2. mél toto znéni:

.4.2. Uplatnéni mzdovych slozek, forem mzdy a jejich zmén, stanoveni konkrétnich
podminek pro poskytovani pfislusné mzdové slozky a opatreni k pouziti prostfedka
na mzdy provadi zameéstnavatel po projednani se KOR JU/ZO. Tato opatfeni musi
byt projednana nejméné 60 kalendarnich dnd pred jejich uplatnénim (viz 2.3. 2 2.4
této KS.)"

K bodu 4.4.

Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 4.4. platné KS.
Pozadujeme, aby bod 4.4. mél toto znéni:

.4.4. Kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatkl jsou stanovena v souladu s ¢l. 2.5

této KS. “

K bodu 4.8.

Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 4.9. platné KS.
Pozadujeme, aby bod 4.8. mél toto znéni:

.4.8. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci odménu

a) k ocenéni jeho pracovnich zasluh pfi vyroci 10 let ve vysi 5 000 K¢, 15 let ve vysi
7 000 K¢, 20 let a kazdych dalSich 5 let trvani hlavniho pracovniho poméru ve vysi
10 000 K¢,

b) pfi dovrSeni padesati let véku (v zavislosti na délce pracovniho poméru k JU) ve
vySi 5 000 K¢ (od 1 do 10 let), ve vysi 10 000 K¢ (nad 10 let),

¢) pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod
nebo po pfiznani invalidniho ddchodu Ill. stupné ve vysi 6 000 K¢ (pfi délce
pracovniho poméru od 1 do 10 let) a ve vysi 10 000 K¢ (pfi délce pracovniho
poméru nad 10 let).”

K bodu 4.9.
Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 4.10. platné KS.

PoZadujeme, aby bod 4.9. mél toto znéni:

,4.9. Zaméstnancim zaméstnanym u zaméstnavatele na nizsi nez stanovenou
tydenni pracovni dobu poskytuje zaméstnavatel odménu dle ¢l. 4.8. této KS v
pomérné vysi, a to podle vySe pracovniho GUvazku. Odménu Ize poskytnout u vice
pracovnich pomérd na JU, vzdy jen do souctu pracovnich tvazkd 1.”
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K bodu 5.14.

Znéni tohoto bodu pozadujeme zachovat ve znéni bodu 5.14. platné KS.
Pozadujeme, aby bod 5.14. mél toto znéni:

.5.14. Bezpecnostni prestavka v praci se poskytne tém zaméstnanclm, ktefi trvale
(déle nez 5 hodin v pracovni sméné) pracuji na zafizenich se zobrazovacimi
jednotkami (pocitace, monitory, dataprojektory apod.). Tato prestavka bude
poskytnuta po 2 hodinach prace v délce 10 minut a zapocitava se do pracovni
doby.”

K bodu 7.1.
U tohoto bodu poZadujeme, aby byl upfesnén systém podstupovani prohlidek a

jejich financovani.

K bodu 7.4.

Znéni tohoto bodu poZadujeme zachovat ve znéni bodu 7.4. platné KS.
Pozadujeme, aby bod 7.4. mél toto znéni:

.71.4. Prispévek na stravovani se vztahuje na vSechny zaméstnance bez vyjimky a
bude zaméstnanci poskytnut za kazdy pracovni den, ve kterém zaméstnanec
odpracuje aspon 3 hodiny nepretrzité prace. Pfi sméné presahujici deset a pal
hodiny ma zaméstnanec narok na poskytnuti dalsi prestavky na jidlo v délce 15 min.
a dalsi prispévek na stravovani. Pfestavky na jidlo a oddech se do ¢asového uUseku
nepretrzitého trvani prace nezapocitavaji. Pfispévek se neposkytuje zaméstnanci
na pracovni cesté, pokud pobira nahrady podle ZP.”

Do ¢lanku 7 pozadujeme doplnit oddilu D v tomto znéni:
Pozadujeme, aby oddil D ¢lanku 7 mél toto znéni:

,D. Socialni fond

7.10. Zaméstnavatel se zavazuje, ze od 1. 2. 2014 bude naplfiovat socialni fond ve
vySi nejméné 1,5% objemu nakladd fakult JU nebo dalSich soucdsti JU ztc¢tovanych
na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost v pfedchozim ro¢nim
ucetnim obdobi.

7.11. Zaméstnavatel se dale zavazuje, Ze o systému rozdélovani prostfedkl ze
socialniho fondu budou stejnym dilem spolurozhodovat zaméstnavatel a odborové
organizace pulsobici na JU.

7.12. Uziti prostfedkd ze socidlniho fondu bude uréeno po dohodé zaméstnavatele
a KOR JU /7Z0, kdy se bude téz pfihlizet k ucelu, ktery stanovil zaméstnavatel ve
svém vnitfnim pfedpisu (viz ¢l. 3 odst. 7 UpIné znéni pravidel hospodareni Jiho¢eské
univerzity ze dne 13. zafi 2010 registrovanych MSMT pod ¢,j. 23 457/2010-30.)"
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Za Koordinacni odborovou radu JU: L e e

Ing. Ja-r;"C'i'H'I;é'f:“pFedseda KORJU

V Ceskych Budéjovicich 18. 11. 2013



