@. Wolters Kluwer

Ceska republika

2/1991 Sb.

ZAKON

ze dne 4. prosince 1990

o kolektivhim vyjednavani

Zmeéna: 519/1991 Sb.

Zména: 118/1995 Sb.

Zmeéna: 155/1995 Sb.

Zmeéna: 220/2000 Sb.

Zména: 151/2002 Sb.

Zména: 199/2003 Sb.

Zména: 255/2005 Sb.

Zména: 112/2006 Sb., 264/2006 Sb.
Zmeéna: 189/2006 Sb.

Zména: 73/2011 Sb.

Federalni shromazdéni Ceské a Slovenské Federativni Republiky se usneslo na tomto

zakoné:

§1
Uvodni ustanoveni
Zakon upravuje kolektivni vyjednavani mezi odborovymi organizacemi a zameéstnavateli

nebo jejich organizacemi, za pfipadné soucinnosti statu, jehoz cilem je uzavieni kolektivni

smlouvy.

nadpis vypustén
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§ 2

zrusen

§3

zrusen

Platnost a uc¢innost kolektivnich smluv

§4

zrusen

§5

zrusen

§6

zrusen

§7

(1) Smluvni strany kolektivni smlouvy vysSiho stupné mohou spole¢né navrhnout, aby bylo
ve Sbirce zakon(i vyhlageno sdéleni*® Ministerstva prace a socialnich véci, Ze kolektivni

smlouva vys$iho stupné je zavazna i pro dalSi zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti v odvétvi

oznageném kddem Odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti*?) (dale jen "odvétvi").

(2) Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci podle odstavce 1 se vyhlasi ve Sbirce
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zakonu, pokud je kolektivni smlouva vys$iho stupné uzaviena

a) organizaci zaméstnavateld, ktefi v odvétvi, v némz se navrhuje rozsifit zavaznost kolektivni

smlouvy vys$Siho stupné, zaméstnavaji nejvétsi pocet zaméstnancu, nebo

b) pfislusnym vysS§im odborovym organem, ktery v odvétvi, v némz se navrhuje rozSifit

zavaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné, jedna za nejvétsi poCet zaméstnancu.

(3) Splnéni podminek stanovenych v odstavci 2 se posuzuje k poslednimu dni &tvrileti, za
které jsou k dispozici statistické informace podle odstavce 6.

(4) Navrh na rozsifeni zavaznosti kolektivni smlouvy vy$siho stupné (dale jen "navrh") musi
byt pisemny, podepsany smluvnimi stranami na téze listiné a musi obsahovat oznaceni kolektivni
smlouvy vy$8Siho stupné a odvétvi, v némz ma byt jeji zavaznost rozSifena na dalSi

zameéstnavatele. Dale musi obsahovat

a) seznamy zameéstnavatell, pro které je kolektivni smlouva vys$iho stupné zavazna, a celkovy
pocet jejich zaméstnancl, seznamy zaméstnavatell, ktefi jsou ¢leny ostatnich organizaci
zaméstnavatell v tomtéz odvétvi, celkové pocty jejich zaméstnanci a kédy Odvétvové

klasifikace ekonomickych &innosti*P), nebo

b) celkovy pocCet zaméstnancl, za které jedna pfislusny vysSi odborovy organ uvedeny v
odstavci 2 pism. b), to je seznam zaméstnavatell, u kterych tento organ pulsobi
prostrfednictvim pfisluSného odborového organu, a celkovy pocet jejich zaméstnancu, a
poCet zaméstnancl, za které jedna jiny pfislusny vys$Si odborovy organ, ktery plsobi v
tomtéz odvétvi, to je seznam zaméstnavatell, u kterych tento organ plsobi prostfednictvim
pfislusného odborového organu, pocet jejich zameéstnancl a jejich kéd Odvétvové

klasifikace ekonomickych &innosti*0).

Smluvni strany pfipoji k navrhu znéni kolektivni smlouvy vy8Siho stupné v pisemné a

elektronické podobé.

(5) Organizace zaméstnavatell je povinna pro tyto Ucely pisemné sdélit Ministerstvu prace a
socialnich véci a organizaci zaméstnavatell, ktera pasobi v tomtéz odvétvi, na zadost seznam

v v s

zaméstnavatell, ktefi jsou jejimi Cleny, a celkovy pocet jejich zaméstnancu. VySSi odborovy

Strana 3/ 19



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

organ je povinen pro tyto Ucely pisemné sdélit Ministerstvu prace a socialnich véci a vys§Simu
odborovému organu, ktery pusobi v tomtéz odveétvi, na zadost celkovy poCet zaméstnancu, za

které jedna, a seznam zameéstnavateld, u kterych plsobi pfislusna odborova organizace.

(6) SkuteCnosti stanovené v odstavci 4 prokazuji smluvni strany statistickymi informacemi
Ceského statistického Gfadu o celkovém podtu zaméstnancl a pisemnymi sdélenimi podle
odstavce 5.

(7) Pokud navrh nesplfiuje néalezitosti stanovené v odstavci 4, vyzve Ministerstvo prace a
socialnich véci smluvni strany k odstranéni nedostatkl, popfipadé k doplnéni navrhu a stanovi
jim k tomu pfimérenou lhatu. Zaroven je pouci, Zze pokud nedostatky neodstrani, popfipadé navrh

nedoplni, nebude mozné vyhlasit sdéleni podle odstavce 1.

(8) Smluvni strany kolektivni smlouvy vyssiho stupné mohou vzit navrh zpét do 15 dnu od

jeho doruceni. Na nélezitosti zpétvzeti navrhu se vztahuje odstavec 4 véta prvni obdobné.

(9) Jsou-li spInény podminky stanovené v odstavci 2 a navrh obsahuje nalezitosti stanovené
v odstavci 4, zaSle Ministerstvo prace a socialnich véci bez zbyte¢ného odkladu, nejdfive vSak po
uplynuti lhaty stanovené v odstavci 8, sdéleni uvedené v odstavci 1 k vyhlaseni do Sbirky
zakonu. Ve sdéleni uvede téZ misto, kde se Ize seznamit s obsahem kolektivni smlouvy vy§sSiho
stupné, jejiz zavaznost se rozsifuje na dalSi zaméstnavatele. Ministerstvo prace a socialnich véci
zaroven za$le kolektivni smlouvu vy$siho stupné v elektronické podobé Uradu prace Ceské
republiky - krajskym pobockam a pobocce pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajska pobocka

4c) g zvefejni ji zplisobem umozZiujicim dalkovy pfistup. Krajska poboc¢ka Uradu

Uradu prace®)
prace umoznuje kazdému, kdo o to pozada, nahlédnout do kolektivni smlouvy vysSiho stupné,

jejiz zavaznost byla rozsSifena na dalSi zaméstnavatele.

(10) Nejsou-li splnény podminky stanovené v odstavci 2 nebo navrh neobsahuje nalezitosti
stanovené v odstavci 4, popfipadé jestlize smluvni strany neodstranily ve stanovené |hité
nedostatky navrhu, nebo jej nedoplnily, Ministerstvo prace a socidlnich véci pisemné vyrozumi

smluvni strany, Ze jejich navrhu nevyhovuje.
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§7a

Kolektivni smlouva vyssiho stupné je zavazna od prvniho dne meésice nasledujiciho po
vyhlaseni sdéleni podle § 7 odst. 1 ve Sbirce zadkonl pro dalSi zaméstnavatele s prevazujici

¢innosti v odvétvi, s vyjimkou zaméstnavatele,
a) na kterého byl nejpozdsiji k tomuto dni prohlagen konkurs*d),
b) ktery k tomuto dni zaméstnava vice nez 50 % fyzickych osob se zdravotnim postizenim*®),
c) ktery k tomuto dni zaméstnava méné nez 20 zaméstnancd,

d) u kterého doslo k mimoradné udalosti*), jejiz nasledky k tomuto dni trvaji, nebo

e) pro kterého je zavazna jina kolektivni smlouva vyssiho stupné.

§8

Postup pfi uzavirani kolektivnich smiuv

(1) Kolektivni vyjednavani je zahajeno predlozenim pisemného navrhu na uzavieni

kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané.

(2) Smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpovédét bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji vSak do 7 pracovnich dnl, neni-li dohodnuta jina doba, a vyjadfit se k t€m navrhim,

které nepfijala.

(3) Smluvni strany jsou povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dal§i pozadovanou

soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy.

(4) Byla-li kolektivni smlouva uzaviena na dobu ur€itou, nebo byla-li uzaviena na dobu
neurcCitou a uc€astnici si dohodli moznost jeji zmény k urcitému datu, nebo doslo-li k jeji vypovédi,
jsou Uc&astnici kolektivni smlouvy povinni nejméné 60 dnu prfed skon&enim u¢innosti dosavadni

kolektivni smlouvy, popfipadé pfed datem, ke kterému si Uc€astnici dohodli moznost jeji zmény,
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zahdjit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy.

(5) Smluvni strany mohou v kolektivni smlouvé dohodnout moznost zmény kolektivni

smlouvy a jeji rozsah; pfi této zméné se postupuje jako pfi uzavirani kolektivni smlouvy.

§9

UloZeni kolektivnich smluv a seznameni s jejich obsahem

(1) Kolektivni smlouvu vy$Siho stupné a rozhodnuti rozhodce (§ 13), ktera se ji tykaji, je
povinna smluvni strana na strané zaméstnavatell odevzdat k ulozeni Ministerstvu prace a

socialnich véci (dale jen "ministerstvo").

(2) UloZeni kolektivni smlouvy vy$siho stupné se oznamuje ve Sbirce zakonl. O oznameni
o ulozeni pozada ministerstvo. Ministerstvo tyto smlouvy bez odkladu po oznameni ulozeni ve

Sbirce zakonu zpfistupni na svych internetovych strankach.

(3) Ministerstvo je povinno na zadost a za stanoveny poplatek poskytnout Zadateli stejnopis

kolektivni smlouvy vy$Siho stupné.
(4) Smluvni strany jsou povinny uschovavat kolektivni smlouvy a rozhodnuti rozhodcu, ktera

se jich tykaji, po dobu nejméné péti let od skonéeni doby jejich Gginnosti.

§ 10

Kolektivni spory

Kolektivni spory podle tohoto zdkona jsou spory o uzavieni kolektivni smlouvy a spory o

plnéni zavazku kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivych zaméstnancu.
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Rizeni pfed zprostredkovatelem

§ 11

(1) Smluvni strany si po dohodé mohou ve sporu zvolit zprostfedkovatele. Prijetim Zadosti
zprostfedkovatelem je fizeni pfed zprostfedkovatelem zahajeno. Smluvni strany a

zprostfedkovatel jsou povinni si vzajemné poskytovat pozadovanou soucinnost.

(2) Nedohodnou-li se smluvni strany na zprostfedkovateli, urCi zprostfedkovatele ze
seznamu zprostfedkovatell a rozhodcl vedeného ministerstvem na navrh kterékoliv ze smluvnich
stran pfislusné ministerstvo. Doru¢enim rozhodnuti o urCeni zprostiedkovatele je fizeni pfed
zprostitedkovatelem zahajeno. Ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy muze byt takovy navrh

podan nejdfive po uplynuti 60 dnl od predloZeni pisemného navrhu na uzavfeni této smlouvy.

(3) Zprostredkovatelem muize byt fyzickd osoba zpusobila k pravnim Ukonim podle prava
Ceské republiky nebo pravnicka osoba, pokud souhlasi s vykonem této funkce. Jde-li o pfipady
uvedené v predchozim odstavci, musi jit o zprostfedkovatele zapsaného v seznamu

zprostfedkovatell a rozhodcl vedeném ministerstvem.

§12

(1) Zprostfedkovatel pisemné sdéli smluvnim stranam navrh na feSeni sporu do 15 dnl ode
dne pfijeti Zadosti zprostfedkovatelem, nebo ode dne doru€eni rozhodnuti o urCeni

zprostiedkovatele, nedohodnou-li se smluvni strany se zprostfedkovatelem jinak.
(2) Rizeni pted zprosttedkovatelem se povazuje za nelspésné, jestlize spor neni vyresen
do 20 dnu ode dne pfijeti zadosti zprostfedkovatelem, nebo ode dne doru€eni rozhodnuti o ureni

zprostrfedkovatele, nedohodnou-li se smluvni strany se zprostfedkovatelem na jiné dobé.

(3) Je-li fizeni pfed zprostiedkovatelem prohlaseno za neuspésné, mohou smluvni strany

spole€né pozadat ministerstvo o ureni zprostfedkovatele nového.
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(4) Naklady fizeni pred zprostfedkovatelem hradi kazda ze smluvnich stran jednou
polovinou. Soucasti nakladu zprostfedkovatele je zejména jeho odména. Nedohodnou-li se

smluvni strany se zprostfedkovatelem o odméné, nalezi mu odména podle provadéciho predpisu.

Rizeni pfed rozhodcem

§ 13

(1) Pfi neuspésnosti fizeni pfed zprostfedkovatelem smluvni strany mohou po dohodé
pisemné pozadat rozhodce o rozhodnuti ve sporu. Pfijetim zadosti rozhodcem je fizeni pfed
rozhodcem zahajeno. Smluvni strany a rozhodce jsou povinni si vzajemné poskytovat

pozadovanou soucinnost.

(2) Nedohodnou-li se smluvni strany podle odstavce 1 a jde-li o spor o uzavreni kolektivni
smlouvy vznikly na pracovisti, kde je zakazano stavkovat, nebo o spor o plnéni zavazkl z
kolektivni smlouvy, uri rozhodce ze seznamu zprostfedkovatell a rozhodcl vedeného
ministerstvem na navrh kterékoliv ze smluvnich stran ministerstvo; doru¢enim rozhodnuti rozhodci

je fizeni pfed rozhodcem zahgjeno.

(3) Rozhodcem muize byt fyzicka osoba zpUsobild k pravnim tkon(im podle prava Ceské

republiky, pokud je zapsana v seznamu zprostfedkovatell a rozhodct vedeném ministerstvem.
(4) Stejna osoba nesmi byt zprostfedkovatelem a rozhodcem v témze kolektivnim sporu.

(5) Rozhodce pisemné sdéli smluvnim stranam rozhodnuti do patnacti dni od zahajeni

fizeni. Rozhodce spor rozhodne v mezich navrh smluvnich stran.

(6) Dorucenim rozhodnuti rozhodce smluvnim stranam ve sporu o uzavfieni kolektivni

smlouvy je tato smlouva uzavrena.

Strana 8/ 19



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

(7) Naklady fizeni pfed rozhodci véetné jejich odmény hradi ministerstvo.

§ 14

(1) Krajsky soud zrusi nebo zméni na navrh smluvni strany rozhodnuti rozhodce o plnéni
zavazku z kolektivni smlouvy, jestlize je v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo kolektivnimi
smlouvami (§ 5). Rozhodce pisemné sdéli smluvnim stranam rozhodnuti do 15 dnu ode dne, kdy

se seznamil s pfedmétem sporu.

(2) Navrh na zruSeni nebo zménu rozhodnuti rozhodce muze smluvni strana podat do
patnacti dnu od jeho doruceni. PfisluSnym je krajsky soud, v jehoz obvodu ma sidlo smluvni
strana, proti niz tento navrh sméfuje. Pfi rozhodovani postupuje krajsky soud podle ustanoveni
obcanského soudniho fadu upravujicich fizeni v prvnim stupni; rozhodne v8ak vzdy usnesenim,

proti némuz neni pfipustné odvolani ani obnova fizeni.

(3) Bylo-li rozhodnuti rozhodce zruSeno, rozhodne o sporu tyz rozhodce; nesouhlasi-li s tim
alespon jedna ze smluvnich stran, nebo neni-li to z jinych divodu mozné, postupuje se podle §

13, odst. 2. Pfi novém rozhodovani je rozhodce vazan pravnim nazorem soudu.

(4) Nebyl-li podan ve Ihuté uvedené v odst. 2 navrh na zruSeni nebo zménu rozhodnuti
rozhodce u soudu, nebo byl-li tento navrh soudem zamitnut, nebo fizeni zastaveno, je doruc¢ené

rozhodnuti rozhodce v pravni moci.
(5) Pravomocné rozhodnuti rozhodce o plnéni zavazkiu z kolektivni smlouvy je soudné
vykonatelné®).
§ 15
(1) Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi vyhlaskami postup pfi

a) ukladani kolektivnich smluv vyssiho stupne,
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b) vybéru zprostfedkovatelll a zplsob jejich zapisu do seznamu zprostfedkovatell, jakoz i

dalSi fizeni pred zprostfedkovatelem,

c) vybéru rozhodcu, zpusob ovéfovani jejich odbornych znalosti, jejich zapisu do seznamu

rozhodcU, jakoz i dal§i Upravu fizeni pfed rozhodcem.

(2) Ministerstvo prace a socialnich véci v dohodé s Ministerstvem financi stanovi vyhlaskou
a) vy8i odmény zprostrfedkovateli a rozhodci,
b) vysi poplatku za poskytnuti stejnopisu kolektivni smlouvy vysSiho stupné,

c) vySi a zpusob uhrady nakladu fizeni pfed rozhodcem.

Stavka ve sporu o uzavreni kolektivni smlouvy

§ 16

(1) Nedojde-li k uzavfeni kolektivni smlouvy ani po fizeni pfed zprostfedkovatelem a
smluvni strany nepozadaji o feSeni sporu rozhodce, muze byt jako krajni prostfedek ve sporu o

uzavfeni kolektivni smlouvy vyhlaSena stavka.

(2) Stavkou se rozumi ¢aste¢né nebo Uplné pferuseni prace zaméstnanci.

(3) Solidarni stavkou se rozumi stavka na podporu pozadavkiu zaméstnancu stavkujicich ve

sporu o uzavreni jiné kolektivni smlouvy.

(4) Za ucastnika stavky se po celou dobu jejiho trvani povazuje zaméstnanec, ktery s ni
souhlasil; zaméstnanec, ktery se ke stavce pfipojil, se za jejiho UCastnika povazuje ode dne

pfipojeni se ke stavce.

§17
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(1) Stavku ve sporu o uzavieni podnikové kolektivni smlouvy vyhlasuje a o jejim zahajeni
rozhoduje odborova organizace, jestlize se stavkou souhlasi alespon dveé tfetiny zaméstnancu
zaméstnavatele zucCastnénych na hlasovani o stavce, jichz se ma tato smlouva tykat, za
predpokladu, Ze se hlasovani zucastnila alespori polovina vS§ech zaméstnancl zaméstnavatele,

jichz se ma tato smlouva tykat.

(2) Stavku ve sporu o uzavfeni kolektivni smlouvy vyssSiho stupné vyhlasuje a o jejim
zahdjeni rozhoduje odborova organizace, jestlize se stdvkou souhlasi alespon dvé tretiny
zaméstnancl zaméstnavatele zucCastnénych na hlasovani o stavce, jichz se ma kolektivni

smlouva vys8iho stupné tykat, za pfedpokladu, Zze se hlasovani zucCastnila alespon polovina

vSech zaméstnancu, jichz se ma kolektivni smlouva vyssiho stupné tykat.

(3) Pfi vyhlaSeni a zahajeni solidarni stavky se postupuje obdobné podle predchozich
odstavcu.

(4) Odborova organizace musi pisemné oznamit zaméstnavateli alespon tfi pracovni dny

predem
a) kdy bude stavka zahajena,
b) divody a cile stavky,

c) poCet zaméstnancll, ktefi se stavky zucastni, a seznamy pracovist, kterd nebudou v dobé

stavky v provozu.

(5) Zaméstnanci uvedeni v § 20 pism. g), h), i), j), k) se pro ucely zjisténi celkového poctu
zaméstnancl nezahrnuji, ani se neucastni hlasovani o stavce. O vysledku hlasovani musi
prislusny odborova organizace pofidit zapis.

§18

(1) Zaméstnanci nesmi byt branéno Ucastnit se stavky, ani nesmi byt donucovan k ucasti na

stavce.
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(2) Odborova organizace, ktera je opravnéna jednat za ucastniky stavky, musi umoznovat
pfiméreny a bezpecény pfistup na pracovisti zaméstnavatele a nesmi branit zaméstnancum, ktefi
chtéji pracovat, v pfistupu na toto pracovisté o odchodu z ného nebo jim vyhroZovat jakoukoli

Ujmou; o preruseni prace s nimi mohou pouze jednat.

§ 19

(1) Odborova organizace, ktera rozhodla o zahajeni stavky, je povinna poskytnout
zameéstnavateli nezbytnou soucinnost po celou dobu trvani stavky pfi zabezpeceni nezbytné
¢innosti a provozu zafizeni, u nichz to vyzaduje jejich charakter nebo GCel s ohledem na

bezpecnost a ochranu zdravi nebo moznost vzniku Skody na téchto zafizenich.

(2) Zameéstnanci, ktefi vykonavaji prace pfi zabezpecovani ¢innosti uvedenych v odstavci 1,

se fidi pokyny zaméstnavatele.

§ 20

Nezakonna podle tohoto zakona je stavka

a) které nepredchazelo fizeni pfed zprostfedkovatelem (§ 11 a 12); to neplati v pfipadé
solidarni stavky (§ 16 odst. 3),

b) ktera byla vyhldSena nebo pokracuje po zahajeni fizeni pfed rozhodcem (§ 13 a 14) nebo

po uzavieni kolektivni smlouvy,
c) ktera nebyla vyhlasena nebo zahajena za podminek stanovenych v § 17,
d) vyhlasena nebo zahajena z jinych dlivodu nez jsou uvedeny v 16,
e) solidarni, pokud zaméstnavatel u¢astnik( této stavky zejména s ohledem na hospodarskou

vazanost nemulze ovlivnit pribéh nebo vysledek stadvky zaméstnancll, na podporu jejichz

pozadavkU je solidarni stavka vyhlasena,

f) v pfipadé branné pohotovosti statu a v dob& mimoradnych opatien,®)
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g) zaméstnancu zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialni péce, pokud by stavkou doslo

k ohrozeni zivota nebo zdravi ob¢anu,

h) zaméstnancl pfi obsluze zafizeni jadernych elekiraren, zafizeni se Stépnym materialem a

zafizeni ropovod( nebo plynovod,

i) soudcl, prokuratoru, pfislusniki ozbrojenych sil a ozbrojenych sborl a zaméstnancu pfi

fizeni a zabezpecCovani letového provozu,

j) pfislusniki sbort pozarni ochrany, zaméstnancu zavodnich jednotek pozarni ochrany a
&lenli zachrannych sbortl ziizenych podle zvlastnich predpisti pro pfisludna pracoviéte”) a
zaméstnancl zabezpedujicich telekomunikacni provoz , pokud by stavkou doslo k ohrozeni

Zivota nebo zdravi ob&an(, popfipadé majetku,

k) zaméstnancu, ktefi pracuji v oblastech postizenych Zzivelnimi udalostmi, ve kterych byla

prislusnymi statnimi organy vyhlaSena mimoradna opatfeni.

§ 21

Zaméstnavatel, popfipadé organizace zaméstnavatelll nebo prokurator mohou podat navrh
na urCeni nezakonnosti stavky ke krajskému soudu, v jehoZz obvodu ma sidlo odborova
organizace, proti niz tento navrh sméfuje; navrh nema odkladny ucinek. Krajsky soud postupuje

pfi rozhodovani podle stanoveni ob¢anského soudniho rfadu, upravujici fizeni v prvnim stupni.

§ 22
Pracovnépravni naroky

v s v

(1) V dobé ucasti na stavce nepfislusi u€astniku stavky mzda ani nahrada mzdy.

(2) Ugast na stavce v dobé pred pravni moci rozhodnuti soudu o nezakonnosti stavky se

posuzuje jako omluvena nepfitomnost v zaméstnani.

(3) Ugast na stavce po pravni moci rozhodnuti soudu o nezakonnosti stavky se povazuje za
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neomluvenou nepfitomnost v zaméstnani.

(4) Zaméstnanci, ktery neni ucastnikem stavky, umozni zaméstnavatel vykon prace. Pokud
tento zaméstnanec nemlze v dusledku stavky konat praci, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vySi
pramérného vydélku; kona-li praci podle § 19, za kterou pfislusi niz§i mzda nebo plat, poskytne

mu zaméstnavatel doplatek do vyse primérného vydélku®.

§ 23
Odpovédnosti za Skodu
(1) Za Skodu vzniklou udalosti, k niz doSlo v prabéhu stavky, odpovida ucastnik stavky

zaméstnavateli nebo zaméstnavatel u¢astniku stavky podle obcanského zdkoniku. Jde-li vSak o

kodu, k niz doslo pii zabezpedovani ¢innosti podle § 19, odpovidaji podle zakoniku prace.!?

(2) Za Skodu zpusobenou vyluéné prerusenim prace stavkou Ucastnik stavky zaméstnavateli

a zameéstnavatel u€astniku stavky neodpovidaji.

(3) Odborova organizace, ktera rozhodla o zahajeni stavky, odpovida podle ob&anského

zakoniku'!) zaméstnavateli za $kodu, k niz do$lo z divodd neposkytnuti nezbytné soudinnosti
podle § 19 odst. 1.

(4) Jestlize soud rozhodl, Ze stavka je nezakonna, odborova organizace, ktera stavku
vyhlasila, odpovida podle ob&anského zakoniku'!) zaméstnavateli za $kodu, ktera mu takovou

stavkou vznikla.

§ 24

Naroky ze socialniho zabezpeceni

34)

Pfi zjistovani vyse pfijml pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi®* a socialnich
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sluzeb34d) se neptihlizi ke ztraté nebo poklesu piijmu z divodu téasti na stavce.

§ 25
V pribéhu stavky zaméstnavatel nesmi pfijimat nahradou za uUc&astniky stavky na jejich
pracovni mista jiné ob¢any.
§ 26

Stavka je ukonCena, jestlize o tom rozhodla odborova organizace, ktera stavku vyhlasila
nebo rozhodla o jejim zahgjeni. Ukon&eni stavky musi odborova organizace bez zbyte¢ného
odkladu pisemné oznamit zaméstnavateli.

Vyluka

§ 27

(1) Nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy ani po fizeni pfed zprostfedkovatelem a
smluvni strany nepozadaji o feSeni sporu rozhodce, mlze byt jako krajni prostfedek feSeni sporu

0 uzavfeni kolektivni smlouvy vyhlasena vyluka.

(2) Vylukou se rozumi ¢asteCné nebo Uplné zastaveni prace zaméstnavatelem.

(38) Zah4jeni vyluky, jeji rozsah, duvody, cile a jmenny seznam zaméstnancu, vici nimz je
vyluka uplatnéna, musi zaméstnavatel oznamit odborové organizaci alespon tfi pracovni dni

pfedem. Ve stejné Ihuté je zaméstnavatel povinen oznamit vyluku zaméstnancdm, vaci nimz je

uplatnéna.
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§ 28

Nezakonna podle tohoto zakona je vyluka
a) které nepredchazelo fizeni pfed zprostfedkovatelem (§ 11 a 12),

b) ktera byla vyhlaSena nebo pokracuje po zahajeni fizeni pfed rozhodcem (§ 13 a 14) nebo

po uzavfeni kolektivni smlouvy s vyjimkou vyluky pfi solidarni stavce,
c) ktera nebyla vyhlaSena zaméstnavatelem z divodl a za podminek stanovenych v § 27,
d) v pfipadé branné pohotovosti statu a v dobé mimofadnych opatfeni,

e) vztahujici se na zaméstnance zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialni péce, pokud

by doslo k ohrozeni zivota nebo zdravi ob&anda,

f) vztahujici se na zaméstnance pfi obsluze zafizeni jadernych elektraren, zafizeni se Stépnym

materidlem a zafizenim ropovodd nebo plynovodd,

g) vztahujici se na soudce, prokuratory, pfislusniky ozbrojenych sil a ozbrojenych sboru pfi

fizeni a zabezpecCovani letového provozu,

h) vztahujici se na pfisluSniky sborl pozarni ochrany, zaméstnance zavodnich jednotek
pozarni ochrany a ¢leny zachrannych sborl fizenych podle zvlastnich predpist pro
pfislusnd pracovisté a zaméstnance zabezpecujici telekomunikaéni provoz, pokud by

vylukou doSlo k ohrozeni zivota nebo zdravi ob¢anu, popfipadé majetku,

i) vztahujici se na zaméstnance, ktefi pracuji v oblastech postizenych zivelnymi udalostmi, ve

kterych byla pfislusnymi statnimi organy vyhlasena mimofadna opatreni.

§ 29

Odborova organizace nebo prokurator mohou podat navrh na uréeni nezakonnosti vyluky ke
krajskému soudu, v jehoz obvodu ma sidlo pfislusny zaméstnavatel, proti némuz tento navrh
smeéfuje; podani tohoto navrhu nema odkladny uc¢inek. Krajsky soud postupuje pfi rozhodovani

podle ustanoveni obCanského soudniho fadu, upravujici fizeni v prvnim stupni.
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§ 30

(1) Nemohl-li zaméstnanec konat praci, protoze vi¢i nému byla uplatnéna vyluka, jde o
pfekdzku v praci na strané zaméstnavatele.'®) Nejde-li o nezakonnou vyluku, pfislusi

zaméstnanci nahrada mzdy pouze ve vySi poloviny primérného vydélku.

(2) Za Skodu vzniklou udalosti, k niz doslo v pribéhu vyluky, odpovida zaméstnanec, vici
némuz byla uplatnéna vyluka, zaméstnavateli a zaméstnavatel zaméstnanci, vic¢i némuz byla
uplatnéna vyluka, podle obdanského zakoniku.? Za 8kodu zplsobenou vyluéné prerusenim
prace vylukou zaméstnanec, vic¢i némuz byla uplatnéna vyluka, zaméstnavateli a zaméstnavatel

zameéstnanci, va¢i némuz byla uplatnéna vyluka, neodpovidaji.

(3) Naroky z nemocenského pojisténi a socialniho zabezpeéeni zaméstnance, vici némuz
byla uplatnéna vyluka, se posuzuji tak, jako by k vyluce nedoslo. Pro ucely duchodového

7)

pojiéténi se pfi stanoveni osobniho vyméfovaciho zékladu'”) doba vyluky nezahrnuje do

rozhodného obdobi. Pfi zjistovani vyse piijml pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi®4 a

socidlnich sluzeb3*d) se piihlizi k poklesu piijm( z dtivod( vyluky.

§ 31

Vyluka je ukonCena, jestlize o tom rozhodl zaméstnavatel, ktery vyluku vyhlasil; ukoncéeni
vyluky bez zbyte€ného odkladu pisemné oznami odborové organizaci. UkoncCeni vyluky oznami

zameéstnavatel té€Zz zaméstnancum, vuci nimz byla vyluka uplatnéna.

§ 32

Spole¢né a pfechodné ustanoveni

(1) Pokud tento zakon nestanovi jinak, fidi se pracovnépravni vztahy podle tohoto zakona

zakonikem prace.
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(2) Na kolektivni smlouvy uzavfené pred ucinnosti tohoto zakona se vztahuji ustanoveni
tohoto zakona; platnosti téchto kolektivnich smluv konci nejpozdéji 30. Cervna 1991 pokud se

smluvni strany nedohodnou jinak.

§ 33
Uéinnost

Tento zakon nabyva G&innost dnem 1. inora 1991.

Vybrana ustanoveni novel

CI.LIX zakona ¢&. 264/2006 Sb.

Prechodné ustanoveni

Rizeni pted zprostfedkovatelem nebo rozhodcem, fizeni o zruseni rozhodnuti rozhodce,
fizeni o zruSeni stavky nebo vyluky, vyhlasenych pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona, a
fizeni o nezakonnosti stavky, zahajena u krajského soudu prede dnem nabyti G¢innosti tohoto

zakona, se fidi dosavadni pravni Upravou.

1) § 20 zakoniku prace.
4a) § 2 odst. 1 pism. e) zakona €. 309/1999 Sb., o Sbirce zakonul a o Sbirce mezinarodnich smluv.

4b) § 18 odst. 1 a § 19 zdkona €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni zakona ¢. 220/2000 Sb. a
zakona €. 411/2000 Sb.

4c) § 8 odst. 1 pism. m) zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
4d) Zakon €. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

4e) § 67 zékona €. 435/2004 Sb.
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4f) § 2 pism. b) zakona ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zakona,
ve znéni zakona ¢. 320/2002 Sb.

5) § 274 pism. h) ob&anského soudniho fadu.
6) § 46 az 48 zakona €. 92/1949 Sb., branny zdkon (UpIné znéni ¢. 309/1990 Sb.).

7) Napf. vyhlaska Ceského barského Gfadu &. 341/1992 Sb., o bafské zachranné sluzbg, a vyhlaska
Slovenského banského ufadu €. 69/1988 Sb., o barnské zachranné sluzbé.

8)§ 40 a 208 zakoniku préace.

9) § 420 a nasl. ob&anského zakoniku.

10) § 170 a nasl. zakoniku prace.

11) § 145 a nasl. hospodarského zakoniku.

12) § 15 odst. 1, § 16 a § 25 odst. 1 zdkona €. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancu, ve
znéni pozdéjSich pfedpisu.

14) Zakon &. 100/1988 Sb., o socialnim zabezped&eni, ve znéni pozd&j$ich predpist. Nafizeni 3 viady CSSR

€. 117/1988 Sb., o zafazovani zaméstnani do I. a Il. pracovni kategorie pro u¢ely dichodového zabezpecéeni

16) § 130 odst. 1 zakoniku préace.
17) § 16 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém poijisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl.
34) Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.

34a) Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach.
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