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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Z.e sekci

Spole¢né jednani predsta-
viteld odborovych organizaci
sdruzenych v sekci tizemnich fi-
nanénich organd se uskute¢nilo
v Praze 12. ledna 2012. Témét
Ctyficitka delegatu z pétadvaceti
zakladnich organizaci pfivitala
mezi sebou delegaci Ceské
daniové spravy v Cele s general-
nim feditelem ing. Janem

Knizkem. Hosty byli rovnéz
feditelé krajskych finan¢nich
feditelstvi a odborovy svaz za-
stupovali predseda Jan Roven-
sky a prvni mistopfedseda Pavel
Bednat.

Po kratkém zahdjeni ptedse-

hospodafeni statu (coz nevy-
loucil), existuje nadé¢je, ze pla-
tova oblast bude stabilizovéna.
Céstecné se tak jiz stalo koncem
roku 2011, kdy doslo k dil¢imu
posunu zékladnich plati, a to
o dva platové stupné zpét. Ing.
Knizek osvétlil postupy a stav
projektu jednotného inkasniho
mista (JIM) a okomentoval
moznou budouci strukturu dano-
vé spravy po roce 2013.

V nasledné diskusi se vénoval
odpovédim na fadu dotazi a
poté jeho vystoupeni rozsifili ve
svych pfispévcich — naméstek

dou sekce Vojtéchem Rosenber-
gerem se zaujetim vyslechli pfi-
tomni vystoupeni generalniho
feditele. Ten vedle hodnoceni
toho, jak probihala jednani o no-
vé kolektivni smlouvé z pohledu

zaméstnavatele, se zabyval
piedevsim problematikou vybeé-
ru dani a uskutenénymi i pfi-
pravovanymi zménami ve spra-
vé dani. Dale se zminil o zasahu
do odménovani danovych ured-
nikll (pokles zakladnich plata
v roce 2011) a naznacil, ze pokud
nedojde k dalSi destabilizaci

GR Bronislav Mikel (investiéni

¢innost, sniZzeni prostfedkd na
ni) a feditelka persondlniho
odboru GR Lada Taxova (objem
prostiedki na platy v roce 2012,
restrukturalizace platd, mozna
samostatna  platova tabulka,
FKSP).

Pfiznivé jist¢ znéla usim
delegati zavéreéna slova gene-
ralniho feditele, ze v danové
spravé se rozhodné nechysta
propousténi, spise ze tomu bude
naopak.

Pokrac¢ovani na strané 2

Poslanci CSSD zaslali 5. 1.
2012 Ustavnimu soudu navrh na
zruseni celkem 14 tzv. reformnich
zakonu, ktera prosadila vlada
Petra Necase v listopadu loniského
roku v Poslanecké snémovné
PCR. Zrueni téchto zakonti na-
vrhuji z procedurdlnich davodu,
nebot’ nebyly pfijaty stavné pte-
depsanym zpiisobem. Vladni koa-
lice u vétsiny z téchto zakont vy-
razn¢ (o tietinu az polovinu)
zkratila Ihtitu pro jejich projednani
ve vyborech a zkracena byla i lhi-
ta mezi druhym a tfetim Ctenim
(na 48 hodin). Vrcholem arogant-
niho pfistupu vladnich poslanct
v§ak bylo poté slouceni rozpravy
k 14 zdkonim, které spolu nijak
obsahové nesouvisely, a omezeni
doby pro vystoupeni poslance ke
vSem témto zakontim na maximal-
né€ dvakrat 10 minut.

Poslanci CSSD dale ve svém né-
vrhu podaném k Ustavnimu soudu

Pfipadnym autorim
prispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honoréf za zvetejnéni
mize byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné ¢islo.

Na URL a e-mailové adresy
uvadéné v PDF dokumentu
se pripojite kliknutim.
PInobarevna verze na

pozaduji zruseni institutu tzv. ve-
fejné sluzby, upraveného v zékoné
0 pomoci v hmotné nouzi a v za-
kon¢ o zaméstnanosti.

Tato zakonna uprava je v rozpo-
ru jak se zakladnim pravem obca-
ni na pfimétené hmotné zabeceni
v nezaméstnanosti, tak s pravem
na pomoc v hmotné nouzi. Tim, Ze
za vykon vefejné sluzby nenalezi
odmeéna, odporuje i pravu na spra-
vedlivou odménu za praci. Vse-
chna tato socialni prava jsou ga-
rantovana jak Listinou zékladnich
prav a svobod, tak mezinarodnimi
smlouvami lidskych pravech, ji-
miz je CR vézana. Platna zakonna
Gprava vefejné sluzby odporuje
rovnéz ustavnimu i mezinarodni-
mu zadkazu nucené ¢i povinné
préce.

Poslanci CSSD rovnéz napadaji
zdkonnou upravu povinné tzv.
preregistrace poskytovateli zdra-
votnich sluzeb, zavedenou zako-
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Ve druhé casti konference
pfedseda sekce a PV Vojtéch
Rosenberger podrobné hovotil

podnikovy vybor, ktery usiluje
o nastaveni lepSich pracovnich a
platovych podminek. Predseda
OS také upozornil, Ze se pracuje
na navrhu tzv. ,spole¢ného
zakona“ — ktery by mél byt

chodu ¢asti odborovych organi-
zaci do Asociace samostatnych

odbori a s tim spojenych
potizich (¢asteéné zneschopnéni
PV). Za pozitivum oznacil zpi-
sob projednavani nové kolek-
tivni smlouvy, aktivizaci zestih-
leného PV a nové rozdéleni
kompetenci v ném.

Piedseda OS Jan Rovensky
pfitomnym pfiblizil proble-
matiku odborait v sekci ufadt
prace, kde doslo od dubna 2011
ke zménam ve struktufe uradt
vytvotenim Ufadu prace CR.
Zmény vyvrcholily koncem ro-
ku piechodem ¢asti agendy
nepojistnych socialnich davek
z uUzemnich samospravnych
celkd na stat (Utad prace CR).
S touto agendou pteslo také hod-
né ufednikd, jejichz postaveni
u nového zaméstnavatele nelze
oznacit za ptiznivé. Pro lepsi ob-
hajobu stavajicich i novych za-
méstnanct UP zalozili odborati

NOS 1/2012

nahradou za zakon o ufednicich
samospravnych celkt (platny od
roku 2002) a za zakon o statni
sluzbé (schvaleny v roce 2006,
ale pravné dodnes neudinny).
V novém zakoné€, bohuzel, se
predpoklada mnohem vice po-
vinnosti ufednikd statu, ale bez
odpovidajicich  kompenzaci,
véetné odménovani.

Prvni mistopfedseda OS
Pavel Bednai seznamil kolegy
se situaci odbort v celni spravé
a s tim, jaké problémy celnici-
odboréfi v soucasnosti fesi.

V dalsi diskusi si delegati vy-
jastiovali né¢ktera ustanoveni
KS, uzaviené na roky 2012-
2013. Doslo rovnéz na sezna-
meni s webovymi strankami PV
sekce UFO, které budou piistup-
ny vSem zaméstnancim dafnové
spravy na intranetu — Fi Netu
(http://odborar.ds.mfcr.cz).

Schvalené usneseni konfe-
rence zdlraziiuje zejména lepsi
pusobeni mezi odborafi ve
vSech ZO a vysvétlovani zaméru
odbort mezi v§emi zaméstnanci
daiiové spravy.

(pam), foto -de-

Piesvédcovat soustavné a opa-
kovang o prospésnosti odborového
Clenstvi a odborovych akci vseho
druhu pro jednotlivee i pracovni
kolektiv nebo ¢ekat na zajemce a
mit cleny jen z opravdovych
nadSenct pro odborovou ¢innost?
Na to ma jednoznaény nazor, Ze to
prvni, Bfetislav Dvoidk z Mést-
ského tfadu v Led¢i nad Sazavou,
ptedseda zdejsi odborové organi-
zace ,, My oslovujeme nové zamést-
nance, ale neni to jednordzova
zdlezitost.  Pokud nemaji zdjem
vstoupit hned, piisobi na né odbo-
rari na pracovistich. Vysvétlu-
Jjeme, Ze prinosy z clenstvi preva-
Zuji nad povinnostmi, a i zvyhod-
nujeme odbordre, napriklad finan-
¢né pri kulturnich akcich. Snazime
se delat pro lidi maximum. NaSe
organizace md dlouholetou tradi-
ci. Ja prisel na urad pred 20 lety,
po roce zacal s funkci. S vedenim
mésta, byt se v ném stridaly rizné
politické strany, jsme se vidy
umeli dohodnout.“ S tim souvisi
i rada ptedsedy Dvotaka, zakladat
odborové organizace v dobé¢, kdy
nejsou neshody na pracovisti,
v dobé klidu, kdy lze vytvofit
korektni vztahy.

V tufadu mésta je dosti neob-
vykla odborova organizovanost,
z 45 zaméstnancu 35 ¢lend, véetné
starosty a mistostarosty. Jen
tajemnik nemtize byt ¢lenem, aby
mohl vést jednani a podepisovat
kolektivni smlouvu! Zakladni or-
ganizace pii M&U Lede& nad Sa-
zavou zastupuje odborafe a za-
méstnance méstského tfadu, mést-
ské knihovny a pecovatelské sluz-
by. Zaméstnavatel podle kolek-
tivni smlouvy poskytuje technické
podminky pro cinnost odbort,
uzivani kancelafské  techniky,
osobniho auta, hradi cestovni na-
klady na odborova jednani a $kole-
ni, poskytuje volna s ndhradou
mzdy v potiebném rozsahu.

V pracovnépravni oblasti fun-
guje podle kolektivni smlouvy
spoluprace a informovanost pii
nastupu novych zaméstnanci i pti
ptipadné reorganizaci, a dokonce i
v pfipadé zruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé, pokud

by odborova organizace vyslovila
nesouhlas, zaméstnavatel znovu
posoudi svilj zdmér.

Kolektivni smlouva zahrnuje
rizné pozitky. K nezajimavéjsim
patii stravovani, za stravenku v hod-
noté 80 K¢ zaméstnanec zaplati 16
K¢, ostatni jsou naklady zamést-
navatele a pfispévek ze socialniho
fondu, ro¢ni piispévek na oSaceni
5 tisic korun a odmény k Zivotnim
jubileim a pii skonceni pracovniho
poméru podle délky odpraco-
vanych let u zaméstnavatele ve
vysi jeden tisic az tfeba deset tisic
korun pro dlouholeté zamést-
nance. Tyto vyhody umoziiuje so-
cialni fond tvoteny 4,8 % z roz-
poctovaného objemu mzdovych
prostiedkt v bézném roce. Pfi-
spévek na letni dovolenou 2000
K¢ a mésicni ptispévek na penzij-
ni pfipojisténi 200 K¢ a vitaminy
za 500 K¢ také nejsou k zahozeni.

Vysoky pocet odboratu, tzv.
odborova organizovanost, je urcité
podminkou, vychozi pozici, pro
kolektivni vyjednavani i dalsi jed-
nani se zaméstnavatelem, ale bez
nadSenych funkcionaid, zde pted-
sedy Bretislava Dvoraka, ktery je
soucasné ¢lenem Vyboru OS stat-
nich organti a organizaci a misto-
ptedsedou rybait v obci svého by-
dlisté, ¢i dalsich funkcionatd, by
uspéchy v Cinnosti nebyly. Silné
pocetna zékladni organizace a
ochotni a zaujati funkcionafi
dohromady jsou cestou k Gspéchu.
Mozna i proto mzdové restrikce,
které jsou v posledni dob¢ casté,
nebo problematické zatazovani do
platovych  stupfit  umoznéné
nafizenim vlady, na zameéstnance
v pusobnosti zakladni organizace
pii M8U v Led& nad Sizavou
dopadly jen formou casteéného
snizeni jednorazovych ro¢nich od-
men, tarifni mzdy i osobni ohod-
noceni zlstaly stejné.

A ze ziskavani ¢lenti je mozné i
prostiednictvim jinych nez pra-
covné odborafskych zajmi sveédci
vstup a clenstvi zaméstnance,
ktery byl ziskan jako DJ zakladni
organizace pro kulturni akce, pfi
kterych uplatiiuje sviij konicek.

-de-

... vyFeSeno!?

V poslednim loniském vydani NOSu jsme psali o méstskych
straznicich, ktefi se domahaji za pravni pomoci odborového svazu
svych finan¢nich naroki na svém, z vlastniho rozhodnuti jiz byvalém,
zaméstnavateli. Soudni jednani ohledn¢ neplatnosti okamzitého
rozvazani pracovniho pomeéru ze strany zaméstnance se jiz konalo a
v jeho pribéhu zaméstnavatel, pan starosta, projevil ochotu k mi-
mosoudnimu feSeni, nyni se jedna o nahradach za nevyplacené

nalezitosti.

-dé-



S ucinnosti od 1. ledna
letosniho roku doslo k dal§im
vyznamnym zménam zakladnich
platovych predpist, kterymi se
fidi odméilovani zaméstnanct
vetejnych sluzeb a spravy, tj.
zakoniku prace a nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., ve znéni po-
zd¢jSich predpist. Jsme vSak
nuceni konstatovat, Ze i pfes
odmitava stanoviska odbord,
nadale pokracuje trend ,,rozvol-
novani“ platovych narokt za-
méstnanct rozpoctove sféry.

V ramci zakona ¢. 365/2011
Sb., kterym se méni zakon ¢&.
262//2006 Sb., zakonik prace,
byly v platové ¢asti schvaleny
nasledujici dilezité zmény a
dopliiky:

e Urc€eni a sjednani platu - §

122:

Do uvedeného paragrafu se

vklada novy odstavec 2, ktery

specifikuje podminky pro
poskytovani smluvniho platu.

V souladu s jeho znénim muZe

zaméstnavatel sjednat se za-

méstnancem zafazenym do
tfinacté a vyssi platové ti'idy
plat pevnou mési¢ni ¢astkou,
ktera zahrnuje veskeré slozky
platu podle zakona, na které
by jinak zaméstnanci vzniklo
pravo, nebo které by mu mohl
zameéstnavatel poskytnout. Ve-
dle smluvniho platu nepfislusi
zaméstnanci zadné slozky
platu s vyjimkou odmény (§

134 ZP) a cilové odmény

(§ 124a). Smluvni plat mtze

byt sjednan v pracovni smlou-

vé nebo v jiné smlouvé uza-
viené podle § 51 obcanského
zakoniku; pro obsah smlouvy
se pfiméfené pouziji usta-
noveni § 136 zakoniku prace.

Dosavadni odstavec 2 tohoto

paragrafu se oznacuje jako

odstavec 3 s tim, ze se za slo-
va ,,urcuje plat* vkladaji slova

,hebo s nim sjednava smluvni

plat®.

* Platové tarify - § 123:

V § 123 odst. 6 se zrusuje pi-

smeno a), jehoz znéni se tyka-

lo zplisobu usmériovani vyse
prostiedkt vynakladanych za-
meéstnavateli na platy a na
odmény za pracovni poho-
tovost zaméstnanct (jedna se

o legislativn¢ technickou

zménu, nafizeni vlady ¢.

447/2000 Sb. bylo zruseno jiz

k 1. lednu 2011 na zéklad¢ ¢l.

III nafizeni vlady ¢.381/2010

Sb.).

notlivych platovych tfidach
uvedené v odst. 6 pismeno f),
se navySuji na hodnoty, které
odpovidaji nejniz§im pla-
tovym tarifim stanovenym
v ptiloze €.1 k nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb.,ve znéni
pozdéjsich predpisu (tabulka
¢. 1).

Plat nebo nahradni volno za
praci prescas - § 127:

Do § 127 se dopliiuje novy
odstavec 3, ktery zni:
»Zaméstnanci, kterému pii-
slusi ptiplatek za vedeni podle
§ 124, je plat stanoven s pfi-
hlédnutim k ptipadné praci
pfescas v rozsahu 150 hodin
v kalendainim roce. To neplati
o0 praci prescas konané v noci,
v den pracovniho klidu nebo
v dob¢& pracovni pohotovosti.
V platu vedouciho zamést-
nance, ktery je statutarnim
organem nebo vedoucim orga-
nizaéni slozky, je vzdy piihlé-
dnuto k veskeré praci pies-
Cas.”

Novela zikoniku prace se
tak vraci k tupravé platné
pred rokem 2007 s oddvod-
nénim, ze stanoveni skute¢né
potiebné délky vykonu prace
piescas je u vedoucich pracov-
nikd problematické a obtizné
prokazatelné. Novée tedy bude
mit vedouci pracovnik narok
na uhradu presCasové prace
nebo poskytnuti nahradniho
volna az po dosazeni limitu
150 hodin (s vySe uvedenou
vyjimkou). Pokud se jedna o sta-
tutarni vedouci zaméstnance,
nepfislusi jim plat za praci
piesas v zadném pripadé.
Doplnéné znéni je ptevzato
ze zakona ¢&. 143/1992 Sb.,
kterym se v soucasné dobé tidi
pouze odménovani vojaku
z povolani.

Cilova odména - § 134a:

Za splnéni pfedem stanove-
ného mimofadné naroc¢ného
ukolu, jehoz zajistovani je
zvlast vyznamné, muze za-
méstnavatel zaméstnanci, kte-
ry se na jeho splnéni bezpro-
stfedné nebo vyznamné podili,
poskytnout cilovou odménu.
Vyse odmény je spolu s hod-
notitelnymi nebo méritelny-
mi ukazateli stanovena pied
zapoCetim plnéni tkolu.
Cilovd odmeéna pfislusi za-
méstnanci ve vysi uréené za-
méstnavatelem v zavislosti na
plnéni stanovenych ukazatelt,
neskonéi-li jeho pracovni

pomér pied splnénim daného
ukolu.
Jednd se o novou slozku
platu, kterd mize nesporné
prispét k ziskdvani a stabi-
lizaci vysoce kvalifikovanych
odbornikt. Z hlediska subjek-
tivnitho hodnoceni naro¢nosti
a pfinosi stanovenych ukold
je vsak institut cilové odmény
snadno zneuzitelny. V bézné
praxi bude znacné obtizné
vymezeni tzv. ,,mimotadné
naro¢ného tkolu“ a stanoveni
cilové odmény tak, aby od-
povidala skutecnému vyzna-
mu a hodnoté zajisStovaného
ukolu.

Nafrizeni vlady ¢. 448/2011
Sb., kterym se méni naiizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb., o pla-
tovych pomérech zaméstnanci
ve vefejnych sluzbach a
spravé, obsahuje nasledujici
dilezité upravy:

e Lékaiim organu socidlniho
zabezpeceni pfislusi od 1. led-
na 2012 platovy tarif podle
prilohy €. 4 k nafizeni vlady
564/2006 Sb., podle které jsou
odménovani 1ékati poskytujici
zdravotni pé¢i ve zdravotnic-
kych zafizenich ustavni péce a
v zachranné sluzbé. Schvalena
Uprava reaguje na dlouhodobé
nepfiznivou situaci v obsa-
zenosti mist posudkovych
1ékait s tim, Zze je soucasti
opatfeni nezbytnych ke stabi-
lizaci situace v Iékaiské po-
sudkové sluzbé. Zaroveti vSak
doslo ke zruSeni zvlastniho
priplatku, ktery dosud uve-
denym lékafim pfislusel za
zvySenou neuropsychickou
zatéz pri vykonu prace vy-
zadujici individualni pfistup
k jednotlivym pfipadiim, spo-
¢ivajici v soustavném pfimém
osobnim styku s obcany pfi
vykonu posudkové sluzby.

* Doslo ke slouceni dvou stup-
nic platovych tarifii koncipo-
vanych pro pedagogické pra-
covniky do jedné stupnice
uvedené v priloze €. 5 nafize-
ni vlady. Divodem bylo pie-
dev§im odstranéni nejednot-
ného postupu pii dosavadni
aplikaci § 5 odst. 5a 6 uvede-
ného nafizeni vlady v praxi,
ktery byl zapii€¢inény rozdil-
nym posuzovanim kvalifi-
kacénich predpokladi.

Zaroven doslo k upravé jed-

notné stupnice platovych tari-

fi pro pedagogické pracov-
niky, ktera vychazi z navyse-

ného objemu prostiedkii na
platy ve statnim rozpoctu a
byla konstruovana tak, aby
u zadného pedagogického
pracovnika nedoslo ke snizeni
platového tarifu.
Pedagogickych pracovniki
se tyka i dalsi zasadni zmé-
na.

V§ 6 natizeni vlady, ktery se
tyka  zvlastniho zpusobu
urceni platového tarifu, byla
zruSena druha véta, ktera ob-
sahovala vyjimku pro peda-
gogické pracovniky. V praxi
to znamena, ze s uc¢innosti od
1. ledna letoSniho roku
miZe byt urcen platovy tarif
v ramci rozpéti platovych
tarifi stanovenych pro nej-
niz8i az nejvyssi platovy stu-
penl piislusné platové tiidy i
v§em pedagogickym pracov-
nikim. Schvalena tprava vy-
chazi z pozadavku Minister-
stva Skolstvi, mladeze a télo-
vychovy.

V natizeni vlady se zrusuje
§ 6a, ktery upravuje pod-
minky pro sjednavani smluv-
niho platu. Neni to dano tim,
ze by vladda vyhovéla poza-
davku odboru, ale skute¢nos-
ti, ze s u¢innosti od 1. ledna
2012 je smluvni plat upraven
pfimo v § 122 odst. 2 zako-
niku prace.

Vzhledem k tomu, ze s pla-

tovymi podminkami zamést-
nancti rozpoctové a prispévkové
sféry bezprostfedné souvisi i
poskytovani odstupného, upo-
zorniujeme na dilezitou zménu
obsazenou v § 67 zakoniku
prace, na zaklad¢é které se za-
vadi odstupné podle poctu od-
pracovanych let.

Odstupné prislusi zaméstnan-
ci nejméné v nasledujici vysi:
- jednondsobku primérného
vydélku, jestlize pracovni pomér
trval méné nez 1 rok,

dvojnasobku primérného vy-

délku, jestlize pracovni pomér
trval alesponi 1 rok a méné nez 2
roky,

- trojnasobku primérného vy-
délku, jestlize pracovni pomér
trval alesporti 2 roky.

Moznost sjednani vyssiho

odstupného v kolektivni smlou-
veé, piipadné v jiné smlouve,
neni touto Upravou dotéena.

Ing. Marie Fabianova
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Vlastni proces kolektivniho vyjednavani upravuji dva zakladni pracov-
népravni piedpisy:

Zakon ¢. 2/1991 Sb., v platném znéni o kolektivnim vyjednavani up-
ravujici vlastni postup vyjednavani a kolektivni spory. V ustanoveni §
8 je popsan zplsob zahdjeni kolektivniho vyjednavani, povinnosti
smluvnich stran a postup pii zméné obsahu jiz uzaviené kolektivni
smlouvy. Paragraf 10 a nasledujici tohoto zakona upravuje postup pfi
kolektivnich sporech, tj. sporech o uzavieni kolektivni smlouvy a
plnéni zavazki z kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jed-
notlivym zamé&stnancim. Tyto spory se fesi fizenim pied zprostiedko-
vatelem, na kterém se smluvni strany bud’ dohodnou, nebo ho ur¢i na
navrh nékteré ze smluvnich stran Ministerstvo prace a socialnich véci.
Avsak podminkou pfed odeslanim zadosti na Ministerstvo prace a so-
cialnich véci o urceni zprosttedkovatele je pisemny doklad, ze smluvni
strany se na zprostfedkovateli nedohodly.

Zakonik prace ve svych ustanovenich §§ 22 az 29 definuje smluvni
strany kolektivniho vyjednavani, dobu na kterou se kolektivni smlou-
va uzavira, moznost jeji vypovédi, ucast zaméestnancii na kolektivnim
vyjednavani apod. Nové pravidlo obsazené v § 26 odst. 3 je, Ze pfi
zaniku odborové organizace kon¢i platnost kolektivni smlouvy nej-
pozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendainiho roku. Nové je za-
kotvena moznost vypovédét kolektivni smlouvu uzavienou na dobu
urcitou viz § 26 odst. 1 zakoniku prace. Byl doplnén § 29 o povinnost
zameéstnavatele zajistit, aby byla kolektivni smlouva piistupna vSem je-
ho zaméstnanctim. Pokud se tyka piechodu prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahd na jiného zaméstnavatele, je v zakoniku prace
nove zakotveno v § 338 odst. 2 pravidlo, ze kolektivni smlouva, ktera
se zaméstnanci prechazi, zavazuje nového zaméstnavatele nejdéle do
konce nasledujiciho kalendarniho roku.

Pokud se tykéd metodickych pomicek pro kolektivni vyjednavani, je
tteba zdlraznit ustanoveni § 277 zékoniku prace, kde je zakotvena
povinnost zaméstnavatele, vytvofit zastupcim zaméstnancl na svilj
naklad podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti. Toto ustanoveni je
tieba dat zejména do souvislosti s § 276 odst. 6 zakoniku prace, kde je
zakotvena povinnost zastupcim zaméstnancti informovat zaméstnance
na vsech pracovistich o své ¢innosti a o obsahu a zavérech informaci a
projednani se zaméstnavatelem.

V kolektivni smlouvé je mozné upravit zkusebni dobu nové piijatych
zaméstnancti dle novely § 35 zakoniku prace, tj. zkuSebni doba
u fadovych zaméstnancli do 3 mésicl u vedoucich zaméstnancu do 6
mésicl. Kolektivni smlouvou je mozné zkusebni dobu zkratit.

Od 1. ledna 2012 jiz nelze kolektivni smlouvou prodlouzit vypovéd-
ni dobu, toto Ize pouze na zakladé smlouvy mezi zaméstnavatelem a
konkrétnim zaméstnancem —viz § 51 odst. 1 zakoniku prace.

Zmény v kolektivni vyjednavani se dotykaji také odstupného pfi
rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem z diivodu organizac-
nich zmén. Je mozné navysit odstupné v zavislosti na poctu odpraco-
vanych let u zaméstnavatele, jak stanovi § 67 zakoniku prace, také je
mozné navyseni odstupného stejnou ¢astkou napf. jednonasobku, dvoj-
nasobku.... primérné¢ho vydélku pro vSechny ptipady uvedené v za-
koniku prace a také je mozné nasmlouvat, ze zaméstnanci se odstupné
navysi o tolik mési¢nich primérnych vydélki o kolik mésicu se za-
meéstnanec se zaméstnavatelem dohodne na zkraceni vypovédni doby,
tedy maximaln€ o dvojnasobek, pokud se zaméstnanec se zaméestna-
vatelem nedohodl na vypovédni dob¢ delsi.

V souvislosti s novym vypovédnim divodem zaméstnanci ze strany
zaméstnavatele podle § 52 pism. h) tj. porusi-li zaméstnanec zvlast
hrubym zpusobem rezim prace neschopného zaméstnance, se do-
porucuje do kolektivni smlouvy zakotvit pravidla pro dani této vypove-
di, tj. zda se jednd o prvni ptipad apod.

Novelizované ustanoveni § 224 odst. 2 zékoniku prace rozsiiuje
smluvni volnost pro poskytovani odmén pfi zZivotnich vyrocich, pra-
covnich vyrocich a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po
nabyti naroku na starobni dichod. Rozsifeni smluvni volnosti je v tom,
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ze zakonik prace jiz nevaze zivotni vyro¢i na dovrSeni véku 50 let a
nové umoziuje poskytnout zaméstnanci odménu i pii pracovnim
vyroéi. Je tfeba podotknout, Ze tyto odmeény se vyplaceji z prostredkt
na platy, vedle toho je mozné zaméstnanci poskytnou odménu i
z FKSP nebo socialniho fondu.

Doporucuje se zakladnim organizacim zakotvit v kolektivni smlou-
ve€ povinnost smluvnim strandm zahéjit kolektivni vyjednavani diive
nez 60 dnt pied skoncenim platnosti stavajici kolektivni smlouvy, jak
stanovi zakon o kolektivnim vyjednavani, a to zejména u organizaci,
kde uzavieni kolektivni smlouvy byva problematické.

V odivodnénych ptipadech doporucujeme zakladnim organizacim, aby
zastupci obou smluvnich stran parafovali jednotlivé listy schvalené a
podepsané kolektivni smlouvy.

Neplatnost pravnich ikoni

Novela se zabyva neplatnosti pravnich ukont. Staré znéni zakoniku
obsahovalo pokyny, Ze nékterd ujednani je nutné uzaviit pisemné, pod
podminkou neplatnosti, jind se pouze doporucovala uzavrit pisemné.
Pisemné musi byt uzavieny napiiklad dohody konané mimo pracovni
pomér. Dovétky o jejich neplatnosti pii nedodrZeni pisemné formy uz
ale v novém zakoniku prace schazi. Neznamena to ale, Ze dohoda uza-
viend ustné je platna.

Zjednodusené feceno, bude-li v zakoné uvedeno slovo ,,pisemné*,
musi se jednat skutecn¢ o pisemnou formu bez ohledu na to, zda us-
tanoveni obsahuje dodatek o neplatnosti. V tomto smyslu je upraven i
§ 19 zakoniku prace. Mimo to se rozsifuje pozadavek pisemné formy i
na ukonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé€, na prodlouzeni
vypovédni doby a na dohodu o vyplaté odstupného v jiném terminu nez
je posledni mzda. Pozménovaci navrhem byly upfesnény nékteré po-
stupy. Naptiklad pokud pracovni smlouva nemé pisemnou podobu, je
mozné se dovolavat jeji neplatnosti jen tehdy, pokud ji jesté obé€ strany
nezacaly plnit.

Prodlouzeni zkuSebni doby

ZkuSebni doba ¢inila dle § 35 zdkoniku prace 3 mésice. Novela
ptichazi s jejim prodlouzenim nejdéle na 6 mésica. OvSem jen u ve-
doucich zaméstnancli. Bude mozné ji sjednat také v souvislosti se
jmenovanim na vedouci pracovni misto. Sjednava se pisemné nej-
pozdé&ji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace nebo v den,
ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho za-
méstnance. Neni mozné ji prodluzovat a stejné jako dfive se prodluzu-
je o dobu piekazek, nové rovnéz o celodenni dovolenou. Zkusebni do-
ba by také neméla byt delsi nez polovina sjednané doby trvani pracov-
niho poméru.

ProdlouZeni doby urdité

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou se prodluzuje. Nové
nesmi mezi tymiz smluvnimi stranami pfesdhnout 3 roky a ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu ur¢itou mize byt opakova-
na nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou
se povazuje rovnéz jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni piedchoziho
pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k pfedchozi-
mu pracovnimu poméru na dobu ur¢itou mezi tymiz smluvnimi strana-
mi se nepiihlizi. Celkove je tedy mozné zaméstnavat na dobu urcitou
az 9 let (3 + 3 + 3 roky) a v obdobi 15 let ode dne vzniku prvniho pra-
covniho poméru na dobu urcitou.

Docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli

Podle starého znéni zakoniku prace mohla docasné ptid€lovat za-
meéstnance k jinému zaméstnavateli pouze agentura prace. Nové muze
zameéstnavatel po dohod¢€ se zaméstnancem tohoto pfidélit k jinému za-
meéstnavateli. Smi tak uéinit nejdiive po 6 mésicich od uzavieni pra-
covniho poméru. Zameéstnavatel pfitom od druhého zaméstnavatele
nemtize pozadovat jinou thradu nez uhradu nakladd spojenych se za-
méstnavanim (mzda, cestovni nahrady apod.). Zkratka neni mozné na
pfidélovani zaméstnanct vydélavat.

Novy vypovédni diivod ze strany zaméstnavatele

Ackoliv se uvazovalo o rozsiteni vypovédnich divodi ze strany za-
méstnavatele, nakonec byl paragraf 52 rozsifen pouze o jeden vypovéd-
ni diivod, a to poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce
zvlast hrubym zplsobem. Jedna se o situaci, kdy se zaméstnanec ne-
bude prokazatelné¢ v dobé prvnich jednadvaceti dnli nemoci zdrzovat




v misté¢ pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek.
Naptiklad pokud se v dob& nemoci zaméstnanec pojede rekreovat k mofi.

Vypovéd za takové poruseni musit byt podana nejpozdéji do 1
meésice ode dne zjisténi porusovani 1é¢ebného rezimu a zaméstnavatel
uz dale nesmi kratit ¢i odebrat nahradu mzdy za poruseni 1é¢ebného
rezimu.

Aktudlni znéni zakoniku prace popisuje situaci, kdy se firma rusi
nebo stehuje. Diive v takovém ptipadé bylo mozné dat vypoveéd i
t€hotnym a zaméstnanciim na matefské a rodi¢ovské dovolené. Nové se
na premistovani (st¢hovani) zaméstnavatele nebo jeho ¢asti vztahuje
ochranna lhita dle § 54 i na t€hotné zaméstnankyné a zaméstnankyné
na matefské ¢i rodiCovské.

Odstupiiované odstupné

Piekvapenim neni ani odstupné odstupiiované podle odpracovanych
let. O této legislativni uprave se hovofilo dlouho. Zaméstnanci dle § 67
zakoniku prace nalezi odstupné ve vysi nejméng:

* jednonasobku primérmého vydélku, pokud zaméstnani tva méné
nez 1 rok,

* dvojnasobku prumérného vydélku, pokud zaméstnani trva alespon
1 rok a méné nez 2 roky,

* trojnasobku primérného vydélku, pokud zaméstnani trva alespon 2
roky

Pro podnikatele je propousténi nadbyteénych zaméstnanct ziejmé
jednodussi. Vydaje spojené s odstupnym uz nemusi byt tak vysoké,
protoze fada podnikatell zcela logicky ,,sahne po sluzebné¢ mladsim
zamé&stnanci. Coz ale na druhou stranu muze byt zacarovany bludny
kruh pro uréit¢ (na trhu prace znevyhodnéné) skupiny uchazecu.
Napiiklad Cerstvé zaméstnani absolventi vlastné budou mit omezenou
Sanci vyuzit uvadény ,,vérnostni princip“. Pti kazdém propousténi bu-
dou z finan¢nich diivoda prvni na fadé.

Dulezitou novinkou je, ze zaméstnanci, ktery okamzit¢ zrusi pracov-
ni pomér (§ 56 zakoniku prace), nenalezi odstupné, ale nahrada mzdy
za dobu, ktera odpovida vypovédni dobé. Odstupné, na zakladé
vypovédi podané nejpozdéji 31. 12. 2011 se dle pifechodnych opatieni
k zakonu fidi dosavadnimi pravnimi predpisy. Zmény se tykaji az
vypovédi podanych v roce 2012.

. Novela zakona o zaméstnanosti s ucinnosti od 1. 1. 2012 uvadi, Ze
uchazec o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazecii o zamést-
ndni nepretriité déle nez 2 mésice a bez vainého diivodu odmitne
nabidku vykonavat veiejnou sluzbu v rozsahu nejvyse 20 hodin tyd-
né, bude vyFazen z evidence uchazecii o zaméstnani. Do evidence
uchazecu o zaméstnani miize byt znovu zarazen nejdiive po uplynuti
6 mésicit ode dne vyrazeni. Pokud by vyrazeny uchazec o zaméstnani
byl zaroven osobou v hmotné nouzi, prestal by mit narok na davky po-
moci hmotné nouzi. Osoba v evidenci uchazecii o zaméstnani bude
vzdy predem upozornéna, ze pri odmitnuti verejné sluzby, kterou miize
vykondvat (pokud tomu nebude branit vazny diivod, napr. zdravotni
stav apod.), ji hrozi vylouceni z evidence UP CR i ze systému pomoci
v hmotné nouzi.

tiskova zprava MPSV CR 13. 12 2011

., Ministerstvo prace a socidlnich véci chce upozornit na poplasné a
nesmysiné zpravy o verejné sluibé, resp. verejné prospésnych praci,
tak vyvolavaji paniku mezi obcany. Obsah téchto zprav je zcela
nepravdivy a v podstaté je pravym opakem toho nez jakd je
skutecnost. V e-mailu se mj. tvrdi, Ze ,, vei'ejné prospésné prdce budou
vykondvat nezaméstnani, kteii déle ne? dva mésice pobiraji
prispévek v nezaméstnanosti atd. Tato informace se samozirejmé
nezaklada na pravdé. Verejnd sluzba je uréena zejména tém, kteii
jsou nezaméstnani rok a déle. V souvislosti s tim vydalo MPSV
metodicky pokyn pro urady prdce, aby podle ného postupovaly pri
vyberu téch, kteri by verejnou sluzbu méli vykondvat.
Tito uchazeci o prdci jiz nemaji narok na podporu v nezaméstnanos-
ti, kterda je vyplicena pouze po nekolik mésici, a to podle véku
uchazece, ale naopak pouze na socidalni davky. Jednoduse receno,
verejnd sluzba je urcena pravé tém, kteri pobiraji davky v hmotné
nouzi, pripadné davky statni socialni podpory.
tiskovd zprdava MPSV CR 11.1.2012
WWW.mpsv.cz

Zpojistnéni dohod o provedeni prace

Rozsah, na ktery 1ze dohodu o provedeni prace dle § 75 zakoniku
prace uzaviit u jednoho zaméstnavatele, se zvysuje ze 150 hodin na 300
hodin ro¢né. Na druhou stranu dohody s mésicni odménou vyssi nez 10
000 korun podléhaji socialnimu a zdravotnimu pojisténi. Takovy za-
méstnanec ma narok na ndhradu mzdy v dobé prvnich 21 dnl nemoci
od zaméstnavatele. Protoze je ucasten nemocenského pojisténi, nalezi
mu i nemocenské davky. OvSem pouze nemocenské a za splnéni
dalsich podminek tcasti na nemocenském pojisténi i penézita pomoc
v matefstvi. OSetiovné a vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a
matefstvi se dohod o provedeni prace netykaji.

Na zékladé¢ ptechodnych ustanoveni se u dohod uzavienych pted 31.
12. 2011, které trvaji i nadale, povazuje za den nastupu 1. 1. 2012.
Samoziejme se jedna o dohody prevysujici odménou uvedenou ¢astku,
ze kterych je pocinaje lednem 2012 odvedeno socialni a zdravotni po-
jistné.

Zmény v pracovni dobé

Podle byvalého znéni zakoniku prace nesméla délka smény piesah-
nout 9 hodin (u nerovnomérného rozvrzeni 12 hodin). No¢nim pracov-
nikem je dle § 78 zédkoniku prace ten, kdo odpracuje v dob&é mezi 22
vecerni a 6 hodinou ranni alespon tfi hodiny. Nové maximalni délka
smény Cini nejvySe 12 hodin (a to i pro dohody o provedeni prace).
Pracujicim v noci je ten, kdo odpracuje v priméru alespon jednou tyd-
né 3 hodiny v noci.

Podle novely zakoniku se fond pracovni doby pii pruzném rozvrzeni
vyrovnava az po 26 tydnech (dtive dle § 85 po 4 tydnech) u zaméstna-
vatel, ktefi nemaji odbory. Pokud to bude ujednano v kolektivni
smlouvé, bude se moci vyrovnavat az po 52 tydnech.

Zména je i v evidenci pracovni doby. Povinné obsahuje zacatky a
konce smén. Pouhé ,,¢arkovani dochazky uz neni mozné.

Prace prescas i u fadovych zaméstnanci

Zakonik prace umoziuje dohodnout se s vedoucimi zaméstnanci na
praci ptescas za predpokladu, Ze je piesCasova prace zohlednéna v je-
jich mzdé. Obdobn¢ je postupovano i u fadovych zaméstnancu.
Smluvné dohodnout praci pfes€as je mozné v maximalnim rozsahu 150
hodin ro¢né u fadovych zaméstnancti a maximalné 8 hodin tydné u ve-
doucich zaméstnancii (416 hodin ro¢ng).

Prekazka zaméstnavatele — Casteéna nezaméstnanost

V ptipadé nedostatku zakazek je mozné na zakladé zaméstnavatelem
vydaného vnitfniho ptedpisu platit zaméstnanctim ptekazku z diivodu
Castecné nezaméstnanosti s ndhradou mzdy nejméné 60 % primérného
vydélku. Dtive o ptekazce rozhodovaly v souladu s § 209 zakoniku
prace odbory, piipadné u zaméstnavatelt bez odborové organizace,
mistné ptislusny tGfad prace.

Necerpana nadstandardni dovolena se neproplaci

Od roku 2012 musi zaméstnavatel uréovat dovolenou tak, aby byla
vycerpana vzdy v aktualnim roce. Nové ustanoveni § 218 zakoniku
prace zni: "Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
urcit tak, aby dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém za-
méstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli
brani ptekazky v praci na stran¢ zaméstnance nebo naléhavé provozni
divody.

Naftizeni o ¢erpani dovolené se tyka i dovolené s naroky niz8imi nez
4 tydny. Dovolenou je nutné vycerpat nejpozdéji do konce nasledu-
jiciho roku. Pokud €erpani neurci do 30. 6. nasledujiciho roku zamést-
navatel, rozhoduje o jejim Cerpani zaméstnanec sam na zakladé pisem-
ného oznameni zaméstnavateli ve ¢trnactidenni 1huté. Nadstandardni
nevycerpana dovolend se s vyjimkou ukonceni pracovniho poméru
nebude proplacet. Dovolena nepropadne pouze z diivodu piekazky na
strané zaméstnance — matefska dovolena, nemoc zaméstnance.

Za konkuren¢ni dolozku jen polovinu platu

Podle byvalé upravy § 310 se sjednavala konkurenéni dolozka
pisemné a nejdfive po zkusebni dobé, maximalné na dobu 1 roku po
ukonéeni pracovniho poméru. Za kazdy mésic zavazku platil zameést-
navatel zaméstnanci nahradu mzdy minimalné ve vysi prumérného
vydélku. Nové tato sazba odchodného ¢ini nejméné polovinu
prumérného vydélku a je mozné dolozku uzaviit i v pribéhu zkusebni
doby.
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Dotaz: Musi ZO informovat o konkrétnim sloZeni zakladni orga-
nizace vzhledem k novému ustanoveni zakoniku prace, Ze muZe
u zaméstnavatele fungovat pouze tehdy, kdyZ 3 ¢lenové jsou za-

méstnanci?

Odpovéd’: Novela zakoniku
prace ucinnda od 1. 1. 2012
skutené v § 286 zakona
262/2006 Sb., pfinesla zménu
v pusobnosti odborové organi-
zace s tim, Ze povinnost zameést-
navatele jednat s odborovou or-
ganizaci je odvisld od jejiho
ozndmeni, Ze u zaméstnavatele
jsou alespon 3 jeji ¢lenové v pra-
covnim poméru. Diiv tento po-
Cet nebyl urcen, a proto se jen
vykladem dovozovalo, Ze posta-
¢i pouze jediny clen odborové
organizace, ktery je u zaméstna-
vatele v pracovnim poméru, aby
zaméstnavateli vznikly vuci
odborové organizaci povinnosti
ze zékoniku prace.

Otazkou je zda a jakym zpi-
sobem ma odborova organizace
tuto skute¢nost prokazovat. Za-
konodarce si byl védom skutec-
nosti, ze ¢lenstvi v odborové or-
ganizaci je ve smyslu zakona
¢. 101/2000 Sb., citlivym tuda-
jem a Ze tuto skuteCnost je moz-
né poskytnout tfetim osobam
bez pravniho divodu pouze s vy-
slovenym souhlasem dotéeného.

Takto pojata ochrana osobnich
udaju se odrdzi i v ustanoveni
zakoniku prace § 316 odst. 4
ktery stanovuje, Ze zaméstnava-
tel nesmi vyZzadovat od zamést-
nance informace, které bezpro-
sttedné nesouvisi s vykonem
prace a zakladnimi pracov-
népravnimi vztahy tj. pracovnim
pomérem a dohodami konanymi
mimo pracovni pomér. Pismeno
e) vyse uvedeného odstavce pak
vyslovné v této souvislosti uvadi
Clenstvi v odborové organizaci.
Tyto informace nesmi zaméstna-

vatel ziskavat ani
nictvim tfetich osob.

Proto také odborova organi-
zace zam¢stnavateli pouze ozna-
muje, ze splnila podminku, ze tfi
jeji ¢lenové jsou u zaméstna-
vatele v pracovnim poméru. Za-
roven vSak také zaméstnavateli
ma sdélit, ktery organ, uréeny je-
jimi stanovami, je opravnén se
zamg&stnavatelem jednat.

Opravnéni odborové organi-
zace se zaméstnavatelem jednat
pak zanika v ptipadé, ze vyse
uvedenou podminku ti#i Elent
zaméstnanych u zaméstnavatele
jiz nespliiuje. Tuto skutecnost je
odborova organizace povinna
bez zbyteéného odkladu zamést-
navateli oznamit.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze
odborova organizace nemize
bez souhlasu svého ¢lena o jeho
Clenstvi v odborech zaméstna-
vatele informovat, protoZe by se
dostala do rozporu se zdkonem.
Zaméstnavatel pak tuto informa-
ci nesmi ze zakona vyzadovat.

Navic z dotazu je ziejmé, ze
se v daném ptipad¢ jedna o fun-
gujici  odborovou organizaci,
kterd jiz u zaméstnavatele pu-
sobi, a proto neni nutné jeji exis-
tenci u zaméstnavatele dokazo-
vat.

Nova dikce § 286 zakoniku
prace se proto vztahuje prede-
v8§im na nové vznikajici odbo-
rové organizace, odborové orga-
nizace, které rozsituji svoji pu-
sobnost na dalsi zaméstnavatele,
kde dosud neptisobily, resp. ty
odborové organizace, kde pocet
Clenti klesl pod ¢islo tfi.

prostied-

Dotaz: Pokud skon¢il pracovni pomér na dobu urcitou a zamést-
nanec pracuje dal bez nové smlouvy, zménil se pracovni pomér na
dobu neurcitou? Existuje pracovni pomér, i kdyZ neni pisemna

smlouva?

Odpovéd’: Novela zakoniku
prace ucinna od 1. 1. 2012 sice
upravila znéni § 39 pracovniho
poméru na dobu urcitou, ale tato
uprava se tykala jen délky a
opakovatelnosti tohoto pracov-
niho poméru, piipadné pod-
minek, za kterych lze pracovni
pomér na dobu urcitou uzaviit.

NOS 1/2012

Novela vsak nezménila znéni §
65 odst. 2 zakona, ktery stanovi,
ze pokracuje-li zaméstnanec po
uplynuti sjednané doby s védo-
mim zaméstnavatele dale v ko-
nani praci, zméni se tento pra-
covni pomér z doby urcité v pra-
covni pomér na dobu neurcitou
pokud se zaméstnavatel se za-
méstnancem nedohodne jinak.
Jestlize mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem k takovéto do-
hodé nedojde a pracovni pomér

na dobu urcitou se konkludentné
zméni na pracovni pomér na
dobu neur¢itou, ma zaméstnava-
tel pravo ukoncit takovyto pra-
covni pomér jak zruSenim ve
zkuSebni dobé, vypovédi, do-
hodou nebo okamzitym zruse-
nim.

Judikatura pfitom vychazi ze
skute¢nosti, ze pracovni smlou-
va vznikd na zaklad¢ projevi
vile uéinénych zplGsobem ne-
vzbuzujicim pochybnost o tom,
co chtéli zaméstnanec a zamést-
navatel projevit, tedy za okol-
nosti, které nevzbuzuji pochyb-
nost, ze imysl zaméstnance a za-
meéstnavatele sméfoval k sjed-
nani pracovniho poméru nebo
k jeho pokracovani. Nejde-li
o vysloveny pisemny projev
vile, lze pokladat za sjednany
den nastupu prace den, kdy za-
meéstnanec zacal praci skutecné
vykonavat, at’ jiz na zakladé
ptikazu zaméstnavatele, nebo
s jeho jasnym souhlasem.

V takovémto piipadé, u zmé-
ny pracovniho poméru z doby

urcité na pracovni pomér na
dobu neurditou, je zcela neroz-
hodné, zda byla pracovni smlou-
va uzaviena pisemné. Zakonik
prace v § 20 odst. 2 stanovi, ze
nebyl-li, pravni ukon jimZ vzni-
ka nebo se méni zadkladni pra-
covnépravni vztah, ucinén ve
formé, kterou vyzaduje zakon
(v daném ptipad¢ pisemné), je
mozné dovolat se jeho neplat-
nosti jen, nebylo-li jiz zapocato
s plnénim.

Proto u pracovniho poméru na
dobu uréitou, ktery skondil, je
nezbytné, aby se zaméstnavatel
se zaméstnancem piipadné do-
hodl na jiné formé& pracov-
népravniho vztahu nebo zamést-
nanci neumoznil vykon prace.
V jiném ptipad€, pokud zameést-
nanci zadava ukoly, nebo je od
né¢ho piebira, méni se pracovni
pomér z pracovniho poméru na
dobu urcitou na pracovni pomér
na dobu neuréitou s tim, Ze
smluvni strany musi dodate¢né
podepsat  pisemnou pracovni
smlouvu.  JUDr. Pavel Siracek

PROVOZNi FOND OS - Rozpo&et 2012

v tis. K¢
Vynosy
Tvorba PF z podilu ¢len. prSpEVKD .....cevvevveieieieierierieriene 15.516,6
Uroky — vynosy z vkladii u penéz.ustavil..........c...coo.evverrverrnnnn: 450,0
Splatky pljeek Z PSF......ooiiiiiiiiieeeeeeee e 50,0
VYNO0SY CELKEIM ....oouviiiiiiiiiiieieeeeeceee e 16.016,6
Naklady
Zasedani organt @ KOmisi........ccooeeueeeinieeninieiseeeeeceeee 177,3
Porady, aktivy, SEMINATE .........cceoerveiriiieirieieeeeeeee e 48,1
SKOIEN ..o 110,0
CHINOSE SEKCT e eeneeeeene 1.676,4
Cest.ndhrady pracovnikli a funkc.OS ........ccoooveieieviecieeieneee 100,0

Publikace, asopisy, noviny...........
Mezinarodni ¢innost ............c.c......

Pravni zastup. a poradenstvi..

Péce o funkcionafe............c...........
Mzdové naklady ........cccceeeereeeenes

Zakonné pojistént ...

PHABLY SF .o,
Provozni naklady .........c.ccoceoeeuennne.

........................................... 5.192,6

........................................... 1.072,0

PéCe 0 pracovniky ......coevvevenininininieieccee e 45,0
Nakup drobného majetku..........ccceeeirireineneireceeeeee 80,0
NaKIady autOPIOVOZUL.....ccveeveeeieeieereiieieiesiesiesieeeeeeeeseeaessesessennas 246,0
Naklady IPC .............. 4.080,5
Naklady spojené s vyd.¢as. NOS.......cccooeverererinieieieieieeene 586,1
Piispévek na &innost CMKOS..........c.cooovvieeeieeeeeeeseeeen. 1.925,2
Prispévek na ¢innost BOZP ...........cccccveoininiincrniniinccecenes 111,7
PHISPEVKY PST ..ot 305,0
Piispévek Sdruz. najemnikil CR.........coovvevvveveeeeieeeeeeeeeseenn. 44,0
Piispévek Evropskému hnuti v CR ........coovveeevivieeeeeeeeeeeeens 0,5
Systém podpor a dotaci pro €1.LOS (PSF) ...cooveviiiniiiiinen. 1.800,0
Nalklady celkem..............cccocevciviiiinininiiiincne 20.017,7 tis. K¢
VYNOSY cellem.............cccoeviviiiiiiiiiiiiiiiicieicce 16.016,6 tis.K¢
Vysledek hospodarent (schodek)..................ccocuenc. -4.001,1 tis.K¢

Schvaleno VOS 8. 12. 2011



13. ledna 2012 Evropska komise
v Bruselu zahajila Evropsky rok ak-
tivniho stirnuti a mezigeneracni soli-
darity 2012. Podle vysledkd pruzku-
mu Eurobarometr si 71 % Evropant
uvédomuje starnuti evropské popu-
lace, avsak pouze 42 % respondenti
povazuje tento vyvoj za alarmujici
(zcela odlisné vnimaji tuto sku-
tecnost tvircei politik, ktefi povazuji
starnuti obyvatelstva za jeden z nej-
vétsich problémi Evropy). Vétsina
obyvatel se domniva, ze lidé ve veéku
55 let a starsi hraji vyznamnou roli
v kli¢ovych oblastech spolecenského
zivota. Pfes 60 % dotazanych uved-
lo, Ze by lidem mélo byt umoznéno
pracovat i v dichodovém véku; to by
si osobné prala tfetina dotazanych.

Prekvapivym zjisténim je, ze ten-
to nazor sdileji spise lidé v preddiicho-
dovém véku nez mladsi generace.

Z pruzkumu mj. vyplynulo, Ze ob-
¢ané ruznych statd chapou oznaceni
.mlady“ a ,stary* odlisné: na Malte,
v Portugalsku a ve Svédsku jsou za
mladé povazovani lidé mladsi 37 let,
zatimco na Kypru a v Recku do vé&ku
50 let. V priméru se domnivame, ze
se na nas pohlizi jako na staré té€sné
pred dovrSenim 64 let véku; za jiz ne
mladé jsme povazovani po ptekro-
Ceni hranice 41,8 let. Vnimani véku
se lisi také v zavislosti na veéku a
pohlavi dotazovanych: naptiklad Zze-
ny se domnivaji, Ze staii zacina v 65
letech véku, zatimco muzi oznacuji

Pokud jde o préci a starnuti, pouze
jeden ze tfi Evropand souhlasi se
zvySenim oficialni ve€kové hranice
pro odchod do dichodu do roku
2030, ptestoze se jedna o politickou
prioritu  mnoha ¢lenskych stati.

vék 20-64
EU27 ...oovviiinnnn.. 66.5 ...
Belgie ................ 66.3 ...
Bulharsko ............ 56.5 ...
Ceska republika . ... ... 709 ...
Dansko ............... 779 ...
Némecko ............. 68.7 ...
Estonsko ............. 674 ...
Irsko ................ 70.1 ...
Recko ................ 62.1 ...
Spanélsko ............. 60.6 ...
Francie .............. 674 ...
Italie ................. 57.1 ...
Kypr ................ 720 ...
Litva ................ 63.4 ...
LotyS§sko ............. 66.1 ...
Lucembursko ......... 67.5 ...
Mad’arsko ............ 609 ...
Malta ................ 57.5 ...
Nizozemsko ........... 742 ...
Rakousko ............ 70.7 ...
Polsko ............... 61.1 ...
Portugalsko ........... 734 ...
Rumunsko ............ 70.5 ...
Slovinsko ............. 68.5 ...
Slovensko ............ 63.0 ...
Finsko ............... 723 ...
Svédsko .............. 763 ...
Velka Britanie ......... 739 ...

Zdroj: Eurostat

Vyznamnou podporu (61 %) ma
vS§ak myslenka, Ze lidem by mélo byt
umoznéno dale pracovat i po dosa-
zeni oficialniho dichodového veku.
53 % dotazanych se vyjadtilo proti
uzakonéni véku povinného odchodu
do dichodu: i v této otazce se vSak
nazory obcanu napfi¢ Evropou
vyrazng lisi.

Prestoze je typicky dichodovy
vek 65 let, v roce 2009 se odchazelo
do dichodu primémeé v 61,5 letech.
42 % Evropant se domniva, ze bu-
dou schopni vykonavat svoji soucas-
nou praci i po dosazeni 65 let veéku;
17 % ocekava, ze svoji stavajici pra-
ci nebudou moci vykonavat ani do
60 let. Tretina Evropani uvedla, ze
by radi dale pracovali i po dosazeni
véku pro odchod do dichodu; pro
témeét dvé tietiny dotazanych je
myslenka kombinace zaméstnani na
poloviéni tvazek a castecného du-
chodu atraktivngj$i nez moznost
uplného odchodu do diichodu.

Ukolem Evropského roku aktiv-
niho starnuti a mezigeneracni soli-
darity 2012 je zvysit povédomi oby-
vatel o dulezité roli starSich lidi ve
spoleénosti a podpofit opatieni za-
méfena na vytvaieni lepSich piilezi-
tosti pro star$i lidi, aby mohli byt
dale aktivni.

Evropsky rok 2012 zahrnuje tfi di-
menze aktivniho starnuti:

-Aktivni starnuti a zaméstnanost.
Mayji-li starsi pracovnici setrvat v za-
méstnani, je tieba predevsim zlepsit
pracovni podminky a pfizpasobit je
zdravotnimu stavu a potfebam star-
Sich osob; dale se musi aktualizovat
jejich dovednosti poskytnutim lep-
siho pfistupu k celozivotnimu vzdé-
lavani a pfezkoumat dafiovy systém

2000
vék 55-59 vék 60-64
....... 503 .........230 .......
....... 379 ... 0124
....... 335 ..., 105 ...
....... 502 .........169 .......
....... 726 ........309 .......
....... 564 .........196 .......
....... 586 .........299 .......
....... 531 ........358 .......
....... 484 .........319 .......
....... 462 .........267 .......
....... 48.1 ......... 102 ...
....... 365 .........180 .......
....... 606 .........353 .......
....... 493 ... 21.8 L.
....... 562 ........258 .......
....... 389 ........ 145 ...
....... 337 ... 06
....... 453 .........108 ......
....... 541 ........ 185 ...
....... 424 .oo0000020 oL
....... 377 ........209 .......
....... 577 ... 447 ...
....... 566 ........480 .......
....... 290 .........0501 .......
....... 345 ... ..., 60 L.
....... 585 .......228 .......
....... 786 ........460 .......
....... 632 ........361 .......

Vice informaci: http://ec.europa.eu/social/ey2012.jsp?langld=en

a systém socidlnich davek, aby byly
vytvofeny uéinné pobidky motivujici
k prodlouzeni produktivniho véku.

- Aktivni ucast na spolecenském
déni. Je tfeba zlepsit piilezitosti a
podminky, pokud jde o pfispévek
starSich lidi spolecnosti prostied-
nictvim vykonavani dobrovolnych
praci nebo prostiednictvim péce o ro-
dinné pfislusniky, aby nedochazelo
k jejich spoleenské izolaci a ke
vzniku mnoha s tim souvisejicich
problémi a rizik.

- Nezavisly Zivot. Je tfeba zaméfit
se na podporu zdravi a preventivni
zdravotni péCe prostiednictvim
opatieni, které maximalizuji pocet
let prozitych ve zdravi a ptfedejdou
zavislosti star$ich lidi na jejich okoli;
je tieba také vytvaret prostiedi (ve-
fejné budovy, infrastruktura, dopra-
va, budovy), které bude pratelst&jsi
ke star§im lidem a umozni jim dlou-
hodobou nezavislost na pomoci os-
tatnich.

Zdroj: Evropska komise, -de-

1990 2010
vék 55-64 vék 65+  vék 55-64  vék 65+
| D1 0 AN 108 ...... 13.7 ...... 122 ...... 17.4
Belgie ............... 1.5 ...... 148 ...... 122 ...... 17.2
Bulharsko ............ 127 ...... 13.0 ...... 13.8 ...... 17.5
Ceska republika ... ... 104 ... 125 ...... 141 ... 15.2
Dansko ............... 9.8 ....... 156 ...... 131 ...... 16.3
Némecko ............. 1.1 ..., 149 ...... 119 ...... 20.7
Estonsko ............. 1.3 ... 11.6 ...... 119 ...... 17.1
Irsko ................ 79 ... 114 ...... 10.1 ...... 11.3
Recko ............... 125 ... 13.7 ...... 120 ...... 18.9
Spanélsko ............ 11 ... 134 ...... 109 ...... 16.8
Francie .............. 105 ...... 139 ...... 126 ...... 16.8
Italie ................ 11.8 ...... 147 ...... 123 ...... 20.2
Kypr ................ 81 ....... 0.8 ....... 1.3 ... 13.1
Litva ................ 11.6 ...... 11.8 ...... 114 ...... 17.4
LotySsko ............. 108 ...... 10.8 ...... 107 ...... 16.1
Lucembursko ......... 114 ....... 134 ....... 10,8 ...... 14.0
Madarsko ........... 1.5 ..., 132 ...... 132 ...... 16.6
Malta ................ 9.0 ....... 104 ...... 4.1 ...... 14.8
Nizozemsko ........... 94 ....... 128 ...... 13.0 ...... 15.3
Rakousko ............ 104 ...... 149 ...... 113 ..., 17.6
Polsko ............... 100 ...... 10.0 ...... 129 ...... 13.5
Portugalsko .......... 11.0 ...... 132 ...... 119 ...... 17.9
Rumunsko ........... 1.1 ... 103 ...... 11.8 ...... 14.9
Slovinsko ............ 10.8 ...... 10,6 ...... 128 ...... 16.5
Slovensko ............ 92 ....... 103 ...... 122 ...... 12.3
Finsko ............... 102 ...... 133 ...... 147 ...... 17.0
Svédsko ............. 100 ...... 17.8 ...... 129 ...... 18.1
Velka Britanie ........ 103 ...... 157 ...... 11.8 ...... 16.5
2010
vék 65+ vék 20-64 vék 55-59 vék 60-64 vék 65+
JR X | 68.6 .......... 609 ......... 305 ...l 4.7
TS X T 67.6 .......... 531 ... 202 ... 2.0
29 o 654 .......... 622 ......... 266 .......... 2.8
oAl 704 .......... 67.1 ......... 252 ... 4.7
25 o 76.1 ... .. 759 ... 396 ... 6.2
26 o 749 ... 715 ... 41.0 ... 4.0
LTS 66.7 .......... 63.1 ......... 428 ..., 8.3
L8 649 .......... 588 ..., 402 ... 8.6
oS3 64.0 .......... 539 ..., 305 ... 4.0
TS ¢ T 625 .......... 544 ... .. 320 ... 2.0
TS O 69.1 .......... 60.6 ......... 179 ... ...... 1.6
L3 61.1 .......... 527 ..., 205 ..., 3.1
103 754 ... 69.7 ......... 419 ... 12.9
66 65.0 .......... 643 ......... 294 ..., 5.6
T8 644 .......... 61.1 ......... 338 ... 4.5
L6 707 ... 557 ..., 201 ..., 34
LT 604 .......... 517 oL 13.0 .......... 1.9
PR P 60.1 .......... 493 ... .. 142 .......... 3.5
26 o 768 .......... 70.1 ..., 373 o 5.9
.29 o 749 ... 61.0 ......... 223 ... 53
76 64.6 .......... 458 ... .. 19.1 ... ... 4.7
LA80 L 705 ... 578 ..., 402 ... 16.5
..382 L 633 .......... 502 ... 295 ... 13.0
T4 703 ... 469 ......... 195 ... ..... 7.3
.08 64.6 .......... 579 ..., 172 ... 1.6
23 73.0 ... 72.5 ... 408 ... 4.1
A9 787 ... 80.7 ......... 61.0 .......... 6.3
52 73.6 .......... 70.8 ......... 440 ..., 8.5

NOS 1/2012
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Recko: Odborovi piedaci zatéeni kvili protestim

Ve ¢tvrtek 24. listopadu 2011 zatkla fecka policie pies tucet odboraiti
véetné¢ Nikose Photopoulose, predsedy odborové organizace
GENOP/DEI V lednu je ¢eka soudni liceni, kdyz Celi obvinéni, které
by je mohlo dostat do vézeni az na pét let. Tito odborafi protestovali
proti Casti feckych tspornych opatieni. Tato opatieni totiz nafizuji
odpojeni elektfiny vSem lidem, kteti nechté&ji nebo nemizou platit
novou dai z nemovitosti, ktera je plosn¢ ulozena na v§echny bez ohle-
du na jejich prijem nebo bohatstvi. Recka odborové konfederace
GSEE vyzyva k zruSeni téchto obvinéni. Toto po¢inani fecké policie
odsoudila i Evropska odborova konfederace (ETUC). ETUC zaroven
potvrdil svou podporu a solidaritu s feckymi pracovniky, ktefi se
potykaji s netinosnymi podminkami, které na né uvaluje tzv. Trojka
(Evropska komise, Evropska centralni banka a Mezinarodni ménovy
fond). Trojka pokracuje v brutdlnich utocich na socialni ochranu, za-
méstnanost a také na minimalni mzdu. Usporna opatieni nic nefesi,
naopak tlaéi Recko do stale hlubsi krize.

Velka Britanie: PCS trva na férové dohodé o penzich

Britska odborova organizace ve vefejnych a komer¢nich sluzbach
PCS odmitla vladni ultimatum pro vyjednavajici odbory, ve kterém
vlada pozadovala, aby odbory doporudily jeji Skrty v dichodech
narodni vykonné rad¢. Vladni navrh na skrty v penzich bude narodni
vykonné rad¢ predan, ale nebude ji doporuéen, protoze neposkytuje
dostateény zaklad pro férovou dohodu. Ohledné kli¢ovych bodu to-
hoto navrhl nedoslo s ministry k zadnému vyjednavani — vlada rov-
nou oznamila findlni nabidku v duchu ,,platte vic, pracujte déle a za
mensi dichod”. Jen malo diskusi probéhlo ohledné dichodového
planu a 15. prosince, kdy se sesli zastupci odborti s vladou, obdrzeli
odborafi dopis s navrhy na novy penzijni plan. Tento dopis s dech
berouci aroganci jasn¢ dava najevo, ze o penzich jiz bylo toho feceno
dost, aby tento navrh mohl byt doporu¢en narodni vykonné radé.
Odborafi dostali ¢asové ultimatum do 19. prosince, kdy se museli
rozhodnout, zda tento navrh ptijmou s tim, ze pokud odmitnou, bude
to brano jako odmitnuti Sance na dohodu a zaroven budou jiz z dal$ich
diskusi vynechani. Na za¢atku roku 2012 se sejdou vykonné vybory
odborti ve vefejnych sluzbach, aby zvazily tento vladni navrh a do-
poruceni svych vyjednavacu. Postoj PCS je jasny. “Vidda se snazi
Sikanovat odbory a vmanipulovat je do prijeti masivnich Skrtii v pen-
zich, aby mohla snizZit deficit, ktery vznikl kviili selhdani a chamtivosti
bank. Nadale verime, Ze existuji alternativy pro Skrty a uspory. Stdle
stojime pevné za svym a trvame na radnych vyjedndavanich. Pokud
vidada odmitne vyjednavat, tak bychom neméli jen necinné prihlizet a
priznat, zZe jsou Skrty nevyhnutelné, ale méli bychom se sjednotit
napric celym odborovym hnutim a vyzvat pracovniky k dalsim
krokiim, jako jsou protesty demonstrace nebo stavky.”

Nova Smlouva: Ne rigidni fiskalni discipliné bez udrzitelného
ristu

Mezinarodni dohoda, ktera byla domluvena na evropském summitu 9.
prosince 2011 je nyni objektem intenzivni diskuse. Cilem je nastoleni
jesté prisngjsich uspornych opatieni bez jakychkoliv vyhlidek na rust.
ETUC tento piistup odsuzuje. Fiskalni disciplina totiz pfi absenci
opatieni na oziveni stahuje zemé do krize. Zaméstnanost a socialni
spravedlnost jsou hlavni prioritou milionti Evropanti. Text této smlou-
vy, ktery je v soucasnosti v ob¢hu, netesi vyzvy, které vytvati krize.
Je zde realné riziko, Ze tato nova smlouva jesté posili zavazek ¢len-
skych zemi k pfijeti fiskalnich politik, které zvyrazni rigidni
hospodaiska pravidla. Fiskalni politika musi jit ruku v ruce se social-
ni dohodou v Evropé€. Musi dat prioritu investicim, které podporu-
ji udrzitelny rust, kvalitni pracovni mista a socidlni spravedlnost.
Generalni tajemnice ETUC, Bernadette Ségol, k tomu fekla: ,, Vazné
pochybujeme o tom, Ze navrzend mezinarodni dohoda, ktera vyplhva
z posledniho evropského summitu, bude ndsledovana pozitivnimi
efekty pro ekonomiku a pracovniky. Jejim zamérem je pouze znovu
ujisteni trhii. Tato dohoda nenabizi zZadné dlouhodobé vyhlidky pro

zlepSeni zaméstnanosti a udrzitelného ristu. Jejim jedinym cilem je
utazeni fiskalni discipliny a zavedeni této discipliny do narodnich
ustav. Evropa se nesmi byt spojovana s rigidnimi fiskalnimi politika-
mi. Evropa musi byt spojovana s prosperitou a musi nabidnout svetlé
vyhlidky do budoucnosti.“ Tato dohoda je pfipravovana ve spéchu a
bez realné demokratické diskuse. To je pro ETUC nepftijatelné, a tak
ETUC z4da o zapojeni do nadchazejicich jednani. Je zcela nezbytné,
aby pfi tomto procesu byla dodrZzena pravidla stanovena v evropskych
smlouvach.

Nova dohoda posiluje postupy, které nefunguji a selhavaji v boji
s dne$nimi problémy. B. Ségol k tomu dodala: ,, Uspory nefunguji. To
vime. Je to zcela ziejmé z dopadii vispornych opatieni v Recku.
Evropa se sklada z obcanii, pracovnikii, mladych lidi i diichodcii.
Pristup nemiize byt zalozen pouze na manazerskych principech a
uctech. Posledni statistiky z trhu prdce jsou prikazné. Pracovni mis-
ta jsou prioritou pro Evropany, kteri chtéji slusné Zit a planovat svou
budoucnost. Evropské odbory se domnivaji, Ze socidlni sféra nemiize
byt zanedbatelnou cdsti evropskych smluv. Tento pristup by byl vel-
kou politickou chybou. ETUC proto vyzyvad k prijeti socialniho pro-
tokolu ke smlouvam, ktery zajisti dodrzovani zdkladnich socidlnich
prav a socialni ochranu. Musi byt rovnéz prijata klauzule o formovani
mezd. Soucasny navrh vysila Evropaniim Spatny signal. *

ETUC odsuzuje nacionalisticky pristup mad’arské vlady

ETUC je vyrazné znepokojen nacionalistickym a autoritativnim pii-
stupem mad’arské vlady. Obc¢ané jsou nyni vystaveni u€inkiim Ustavy,
ktera omezuje svobodu a denné eroduje jejich vefejné a soukromé
svobody. Nezavislost médii a justi¢niho systému jsou rovnéz v oh-
rozeni. Opatfeni madarské vlady, ktera byla schvalena v rekordnim
Case, nasleduji reformu zakoniku prace, ktera poskozuje prava prede-
v§im téch nejzranitelngjSich pracovnikd. Vlada Viktora Orbana za-
stava hospodaisky patriotizmus, ktery vSak neni ni¢im jinym nez
iluzi, protoze zemé se topi v krizi. Mad’arsky forint oslabuje, kapital
opousti zemi, prudce rostou vynosy madarskych dluhopisi a
Mad’arsko zistava zavislé na EU a Mezindrodnim ménovém fondu
(MMF). ETUC stoji pti mad’arskych ob¢anech, kteti se v hojném poc-
tu na zacatku ledna vydali do ulic, aby vyjadtili svyj nesouhlas s touto
vladou. B. Ségol komentovala situaci slovy: ,, Evropska unie nesmi ig-
norovat utoky Viktora Orbana na nezavislost médii, nezavislost
Jjusticniho systému a vSechny demokratické sily. Musime jednat, aby-
chom zajistili, Ze fundamentalni prava zajisténa EU jsou plné respek-
tovana. Iniciativy ze strany predsedy Barrosy musi byt podporeny.
Tento takzvany hospoddrsky patriotizmus povede zemi pouze na-
cionalistickym a populistickym smérem, ktery musi byt odsouzen,
Jjakozto Skodlivy pro pracovniky i obcany.

ETUC se pripojuje k spusténi celosvétové kampané ,,Od nevi-
dim do nevidim: slu§na prace pro domaci pracovniky!*

V pondéli 19. prosince stovky pracovniki ze zemi EU a dalsich statt
symbolicky uklizely namésti pied evropskym parlamentem v Bruselu.
Tato iniciativa odstartovala celosvétovou kampan, kterou vede
Mezinarodni odborova konfederace (ITUC) ve spolupraci s ETUC
a Mezinarodni siti pracovnikli v domacnosti (IDWN) a nékterych
dalsich narodnich odbort. Na svété je pies sto miliond lidi zamést-
nanych v cizich domacnostech. Pfesna Cisla se tézko ziskavaji, pro-
toze prace v domacnostech neni pouze vyznamnych pracovnim sek-
torem ale i vyznamnou soucasti Sedé¢ ekonomiky. Cilem kampané je
ratifikace Konvence C 189 o pracovnicich v domacnostech.
Pracovnici bojuji za jeden den volna tydné, minimalni mzdu, osmi-
hodinovou pracovni dobu, pravo na odbory, ochranu pied zneu-
zivanim a vykofistovanim, socialni ochranu a regulaci pracovnich
agentur. B. Ségol k tomu fekla: ,, Evropska unie by méla byt tahounem
DpFi prosazovani prav pracovnikii v domdcnosti, kteri jsou naprosto
nechranéni a casto jsou obétmi haraseni po celé Evropé. Vyzyvame
Clenskeé zemé a staty EU, aby zajistily témto pracovnikium adekvatni

legislativu a kontrakitni ochranu v souladu s Konvenci C 189.
_pm_
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