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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Chci reagovat na ¢lanek, ktery
vySel 10. 5. 2012 v médiu Idnes
pod nazvem Vys$si plat uz
nepujde vysedét, ufady prace bu-
dou hodnotit snazivost. V krat-
kosti k obsahu ¢lanku. Autorka
zde predstavuje novy mechanis-
mus odménovani pracovnikd
ufadu prace, kdy kritériem pro
hodnoceni odvadéné prace jiz
nebudou odslouzena léta, ale
pracovitost, odbornost a loaja-
lita.

Jelikoz jsem byl pét a ptil roku
referentem odboru zprostiedko-
véni Utadu prace Prost&jov a vel-
mi dobfe znam soucasné vedou-
ci pracovniky a podminky, které
zde panuji, jsem velmi rad, ze
moje pracovni vykony nebudou
hodnotit tito lidé na zaklade vyse
uvedenych obecnych a naprosto
neobjektivnich kritérii.

Je naprosto zbyteéné zde
popisovat zékladni slozky platu
ufednika statni spravy, ale mam
zato, Ze i v soucasné dobé lze
velmi efektivné odménit pracov-
nika za dobrou praci v radmci
¢astky osobniho pfiplatku a pfi-
padné poskytovanych periodic-
kych odmén. Musime si také fict
jak velky je rozdil mezi napf. 3.
platovym stupném (do 4 let za-
pocitatelné praxe) a 8. platovym
stupném (do 19 let zapocitatelné
praxe) v 8. platové tfidé. Je to
,heuvetitelnych™ 2540,- K&.

Pracovitost - velice ne$tast-
nym feSenim se jevi hodnoceni
pracovnikid oddéleni zprostied-
kovani zaméstnani na zékladé
poctu vystavenych doporucenek
do zaméstnani, coz se praktiko-
valo a stale praktikuje na Gfadu
prace v Prostéjové. Mnoho ucha-
zeCl o zaméstnani je pak ode-
slano k zaméstnavateli i pfesto,
ze jiz dopfedu nespliuji pod-
minky zadané samotnym za-
meéstnavatelem nebo evidentné
nemaji dopravni spojeni z mista
bydlist¢ do mista vykonu za-

meéstnani. Nicméné systém evi-
duje vystavenou doporucenku
do zaméstnani a opticky to vy-
pada, ze zprostiedkovatel pracu-
je..., jak, to je otazka.

Odbornost — opravdu by mé
zajimalo, jakou odbornost ma
pan ministr Drabek na mysli.
Vzdycky jsem zastaval nazor, ze
zprostiedkovani zameéstnani a
vyplata podpory v nezamést-
nanosti je prace v prvni fadé
s lidmi a pak az s ¢isly. Nicméné
toto stézi pochopi absolvent
strojni  primyslovky  nebo
vyuéend prodavacka. A ja se
ptam, maji tito lidé opravdu
odbornost pro vykon tak naro¢né
profese jako je zprostiedkovani
zaméstnani? Pro objektivitu
musim fict, ze existuji svétlé
vyjimky, které osobné znam.

Loajalita — pokud se loajalitou
mysli pfedev§im to, ze zamést-
nanci nebudou oteviené mluvit
o soucasné situaci na ufadech
prace, o systémovych chybach
MPSV a o porusovani zakoniku
prace, tak se jedna o loajalitu
faleSsnou a vynucenou, ktera
nema valné ceny.

Je mnoho kvalitnich vedou-
cich pracovniku, ktefi i pfes tyto
nesmyslné podminky jsou
schopni spravedlivého a objek-
tivntho  zhodnoceni  svych
podtizenych. Nicméné je fak-
tem, ze jsou i taci vedouci pra-
covnici, jejichz porucha osob-
nosti jim objektivni hodnoceni
prace podtizenych bohuzel neu-
moziuje.

Bc. Ondrej Hala

V patek 4. kvétna v prazském
Domé odborovych svazti na
spole¢ném  brifinku  zastupci
Ceskomoravské konfederace
odborovych svazli a ob¢anskych
iniciativ a sdruzeni informovali

Pfipadnym autorim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honoraf za zvetejnéni
muze byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné Cislo.

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

vych svazt), vyjde ve 12.00
hodin a ptijde trasou U Bulhara,
magistrala pres Hlavkiv most,
Nabfezi kapitana JaroSe a
Nabtezi E. Benese pied uiad
vlady CR. Zde cca ve 14. 00

o piipravé dal$ich protestnich
akcich navazujicich na demon-
straci 21. dubna 2012 na Va-
clavském namésti v Praze. V ram-
ci jednani Snému Cesko-
moravské konfederace odboro-
vych svazli dne 22. kvétna 2012
se uskute¢ni protestni pochod od
Domu odborovych svazi k ufa-
du vlady CR. Protestni pochod
bude fazen od 11.30 hodin ve
Siwiecové ulici (Dim odboro-

Petice Za zruSeni a piehodnoceni stavajiciho systému odméiiovani
v ramci Ufadu prace Ceské republiky ma 259 podpisovych archi
s 3488 podpisy. Podle § 5 odst. 3 zakona ¢&. 85/1990 Sb., o pravu
peticnim "Statni organ, ktery petici pfijal, je povinen jeji obsah
posoudit a do 30 dni pisemné odpovédét tomu, kdo ji podal, anebo to-
mu, kdo zastupuje ¢leny peti¢niho vyboru. V odpovédi uvede stano-
visko k obsahu petice a zpisob jejiho vyiizeni." Petice byla oficialné
pFedana generalnimu Fediteli UP CR na jednini pracovni skupiny
odbori a zaméstnavatele dne 27. dubna 2012.

hodin probéhnou vystoupeni
ucastnikti pochodu na podporu
cila akce Stop vladé. V cele
pochodu pijdou ucastnici Sné-
mu CMKOS, poté zastupci OS,
sdruzeni a iniciativy. Utastniky
pochodu, ktefi se budou tcastnit
protestniho pochodu hromadné
a pouziji autobusy, bude opét
mozno vysazovat do 11.00
hodin v Italské ulici, kde se mo-
hou zdrzovat v parku pted DOS
do doby zahajeni pochodu. Ti
¢lenové naseho odborového sva-
zu, ktefi se budou dopravovat
individualné¢ hromadnou do-
pravou z kraji, budou kontakto-
vat piislusna informacni a po-
radenska centra o zaslani for-
mulafe na cestovné.



http://statorg.cmkos.cz

Pokracovani ze strany 1

Ve dnech 14. — 18. kvétna
2012 je v Praze 5 u Andéla
umistnén permanentni infor-
macni stanek obCanskych inicia-
tiv a sdruzeni, kde se vetejnost
seznamuje s dopady asocidlnich
reforem. Podobné stany inicia-
tivy pfipravuji 1 v dalSich
méstech.

Probéhne akce ,,okupace mi-
nisterstev — mensi pocet osob
obsadi vybrand ministerstva s ci-
lem dosahnout jednani s odpo-
védnymi ministry na téma re-
forem jejich rezortli. Minister-
stvo  zdravotnictvi CR —
Odborovy svaz zdravotnictvi a
socialnich sluzeb CR, Minister-
stvo $kolstvi CR — Cesko-
moravsky odborovy svaz pra-

Demonstraci 30. kvétna v Praze
potada Rada seniorti Ceské repub-
liky za podpory Narodni rady osob
se zdravotnim postizenim s cilem
dosahnout zménu vladni politiky
vici dichodcim a zdravotné
hendikepovanym ob¢antim. Na
demonstraci bude znovu prectena
petice obsazena na ivodni webové
strance Rady seniort Ceské repub-
liky. Petice je pfistupna na webu
www.rscr.cz. Tam je mozno ji
nacist véetné podpisovych archi a
dale podepisovat podle pfi-
loZzenych pokynt. Podepsané pe-
tiéni archy je tfeba vcas dopravit
na adresu Rady seniorti Ceské re-
publiky. Demonstrace zacne v 13
hodin na nameésti Jana Palacha

Navrzené
opatieni je jen jednim z celé
Fady, ke kterym vlada rozpoc-
tové odpovédnosti musela sa-
hnout. Jednoduse receno, mii-
Zeme se natahovat jenom tak,
jak nam staci triko. Kdyz se totiz
budeme natahovat vic, ukaze se
holé vsechno od pasu doli.
Miizeme spekulovat, proc je nam
najednou triko malé - jestli jsme
tak ztloustli, anebo jestli jsme
tak zbésile topili pod kotlem, az
se srazilo.

At se nam to libi, nebo ne,
uspornd opatient pociti v tomto
pripadé ve svych penézenkdch
seniori, ale oni se tomu prizpii-
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covnikil Skolstvi, Ministerstvo
prace a socialnich véci CR —
Odborovy svaz statnich organt a
organizaci, Ministerstvo financi
CR - odborové svazy vyrobni
sféry.

Dne 30. kvétna 2012 od 13.00
hodin na Palachové namésti
v Praze bude demonstrace di-
chodcti.

Pokud vladda nezahdji sku-
te¢na jednani o podobé reforem
a bude pokracovat v prosa-
zovani asocidlnich pfistupd,
Sném CMKOS konany 22. kvét-
na rozhodne o formach dalsich
celorepublikovych  protesti.
Protesty na platformé STOP
VLADE by mély spojit riizné
formy, véetné eventudlni stavky
organizované Koalici doprav-
nich odborovych svazi.

v Praze a bude nasledovat pochod
pies Vltavu k budové predsednict-
va vlady, kde vedouci pied-
stavitelé Rady seniorii Ceské re-
publiky a peti¢ni vybor predaji
petici s podpisovymi archy.

Demonstrace je svolavana pro-
to, ze premiér Ceské republiky
odmitl s Radou seniori o valori-
zaci penzi 2013 — 2015 jednat a
vlada rozhodla o nas bez nas.
Valorizace penzi na Girovni 1/3 in-
flace a 1/3 ristu realnych mezd je
naprosto nedostatecna.

Organizatoii zadaji vefejnost
o podporu aktivni ucasti a o so-
lidarni pochopeni tizivé situace se-
niortt a zdravotné postizenych,
jimz jde doslova o preziti.

sobi. Ja to vim, protoze s nimi
pracuji cely zZivot. Mnozi se na-
rodili za vdlky a sviij Zivot
prozili v rezimu, ktery jim zZadné
extra zbohatnuti nedovolil .. . .
Ale oni nejsou nejvice ohrozeni
uspornymi  opatrenimi  této
viady. Oni jsou nejvice ohrozeni
postojem této v uvozovkdch
moderni  spolecnosti,  jsou
ohrozeni  spolecenskym  vy-
loucenim. Nikdy jsem jeSte v or-
dinaci neslysela: Ja uz nechci
Zit, ja uz na to nemam! Ale velmi
Casto slycham ve své ordinaci:
Ja uz nechci Zit, protoze uz
nemam pro co, protoZe uz
nemam pro koho, protoze
prekazim, protoze mé nikdo
nepotiebuje. . . Tato vlada bo-
huzel v tuto chvili za danych
podminek neumi dostatecné
naplnit penézenky seniorii. Ale
co bychom méli umet vsichni -
naplnit jejich dusi.

Od 14. do 18. kvétna je v Praze 5
u Andéla umistén permanentni in-
formacni a peti¢ni stan, ve kterém
jsou k dispozici materialy proti re-
alizovanym i pfipravovanym vlad-
nim reformdm a informace o dal-
Sich protestech. Obc¢ané tu mohou
diskutovat o nekvalitni legislativé a
o tom, jak dale postupovat proti
vlade Petra Necase, podepsat petici
za odvolani vlady.

Prvnim, pondélnim tématem
celodenniho stanku, je zdravot-
nictvi. V 18 hodin vystoupi pied-
sedkyné¢ Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni péée CR Dag-
mar Zitnikova, piedseda Lékar-
ského odborového klubu Svazu
ceskych Iékari Martin Engel,
piedseda Svazu pacienti Lubo§

Olejar a predseda Nérodni rady
osob se zdravotnim postizenim CR
Vaclav Krasa.

Vetejné debaty o jednotlivych re-
formnich opatfenich a dil¢ich pro-
blematikach budou kazdy den
probihat od 18 hodin. Po zdravot-
nictvi mezi tématy bude v Utery
Skolstvi, ve stfedu penzijni a
danova reforma. V téchto dnech si
obcané mohou promluvit na dané
ttma s lidmi informovanymi
v danych oblastech.

Na ctvrtek pfipravuje Sdruzeni
najemniki Ceské republiky celo-
denni poradnu o bydleni, Nérodni
rada osob se zdravotnim postizenim
pfipravuje poradnu zdravotné-so-
cidlni. Kompletni program je zve-

fejfiovdn na www.stopvlade.cz,

B

¢
Q NRZP CR

svoldva Rada seniorti Ceské republiky
za podpory Nérodni rady osob se zdravotnim postizenim

DEMONSTRAGCE
ZA PREZITI
SENIORU




PRECETLI JSMIE

Vy§si plat uf nepuijde vysedét, Ufady prace budou hodnotit snaZivost
10. kvétna 2012

Ministerstvo prdce a socidlnich véci naridilo od kvétna viradim
prdce nova pravidla v ohodnocovani zaméstnancii. Vyssi plat uz
lidé nebudou dostavat za odslouzend léta, ale za pracovitost, odbornost nebo
loajalitu.

Loajalni, flexibilni urednik, ktery umi resit problémy a dobre funguje samostat-
né i v tymu. To je podle ministra prace Jaromira Drdbka prototyp pracovnika
uradu prace. Zameéstnanci uz od kvétna nejsou zarazovani do platovych tabulek
podle poctu odslouzenych let, ale podle jinych kritérit.

Vetsiné lidi na uradech prdce se od 1. kvétna ruku v ruce s novym hodnocenim
snizil plat. Reditelé vradii zménu vyuzili k tomu, aby se popasovali s mensim
objemem pridélenych penéz. To motivovalo odbory k sepsani petice. "Je zcela
zjevné, Ze vitbec nejde o hodnocent, ale o zpiisob, jak 'pod plastikem' takzvaného
hodnoceni vykonnosti zaméstnance snizit vétsiné z nich platy, a to nékterym az
o Ctvrtinu," piSe se v ni. "K minulému tydnu petici podepsalo 3800 lidi," Fika
Viastimil Neuman, piedseda Podnikového vyboru tiiadii prace Ceské republiky.

Na uradech prdce pracuje osm tisic zaméstnancii, priimeérny plat je dnes kolem
21 800 korun.

Generdlni Feditelstvi Uradu prace CR pFipousti, ze penéz na platy je v rozpoc-
tu meéné nez loni. "Jsou ale prislibeny dalsi prostiedky, takze primeérna mzda bude
o tisic korun vys nez loni," uvedl Jaroslav Dvorak z persondlniho oddéleni GRUP
Pridano dostali jen nékteri, aby to netlouklo do oci

Ministerstvo ma teprve dodatecné dostat z rozpoctu penize pro 1600 novych za-
méstnanci, kteri na pracovni urady od Nového roku presli z obecnich iradii spolu
s vyplacenim davek v hmotné nouzi. "V priméru jsme snizovali platy o 400 az 500
korun, jsou i pripady, kdy lide prisli o 1500 ¢i 2000 korun. Pridano dostali jen
nékteri tak, aby to netlouklo do oci," popisuje Feditel uradu prdce z okresntho me-
sta, ktery si nepral byt jmenovan.

Nejvic si pohorsili urednici, kteri prisli z obci a méli platy nastavené vys. Kdo
neni s vyplatou spokojen, miize pozadat o prehodnoceni; budou u toho dva
nadrizeni, prizvat miize zastupce odborii.

Tim, Ze rteditelé a zaméstnanci oteviené mluvi o situaci na uradech, si koleduji
o nula bodii v kritériu loajality a zaroveii o vyhazov za hrubé poruseni pracovni
kazné. Sdileni informact mimo ministerstvo jim totiz pod touto sankci zakazuje doku-
ment s nazvem Upozorneéni, ktery museli vsichni zaméstnanci podepsat uz v unoru.
Podle ¢eho se Fadi zaméstnanci do platovych stuprii
Kritéria s vahou 60 % Kritéria s vahou 40 %
odborné dovednosti a znalosti schopnost komunikace
schopnost samostatné prace efektivita vyuziti pracovni doby

schopnost tymové prdce loajalita k zaméstnavateli
zvladani problemovych situact Slexibilita

iniciativa vztah ke spolupracovnikiim
odpovédnost

Odbory ani feditelé volnéjsi hodnoceni nezavislé na odpracovanych letech
nezavrhuji, umozni jim pridat mladym pracovitym urednikim. Problém je, Ze
nemohou pridat viem, kteri by si to zaslouzili, ale musi se vejit do rozpoctu. Navic
rozlozeni platii v uradé by mélo podle Drabkovych pokynii kopirovat Gaussovu
kiivku. Zhruba pétina lidi md byt odménovana podprimérné, piiblizné Sedesat
procent kolem priméru a na nadprimer dosahne maximalné pétina lidi.

Odboriim pochopitelné vadi, ze si ministerstvo otevird prostor pro uspory na
platech do budoucna. Jestlize donedavna méli urednici diky poctu odslouzenych
let narok zhruba na 70 procent platu a zbytek tvoril osobni priplatek, nové budou
mit jistou jen zhruba polovinu. Novd metodika hodnoceni MPSV zavadi také
specialni kritéria i pro ndrok na osobni priplatek. Ten si urednik zaslouZi za kva-
litu, pracovni vykon, véasnost, efektivitu ¢i za ochotu plnit mimoradné ukoly a za
vstricnost ke zméndam.

Na iradech prace to vie od loiiska, kdy doslo k reorganizaci, dvéma vinam
propoustént a k viné plosného snizovani platii o sto - az tisicikoruny. Od ledna se
k tomu pridaly problémy s novymi nedotazenymi pocitacovymi programy a vynu-
cené prescasy.

Odménovani na uradech prace zacal pred nékolika tydny zkoumat Statni urad
inspekce prdce. "Kontrolu jsme zahdjili na zakladé podnétii od zaméstnancii, tyka
se zaplaceni prescasii, vedeni evidence pracovni doby, ne nového odménovani,”
vysvétlil Feditel SUIP Rudolf Hahn. Novy model odmériovani dopadne na cely re-
sort MPSV véemé napiiklad sprav socidlniho zabezpeceni ¢i zmifiovany SUIP.
Zdroj: http://ekonomika.idn -zmenily-system-ohodn
zamestnancu-pdg-/ekonomika.aspx?c=A120509_211004_ekonomika_brd
Na uvedeny ¢lanek reaguje Bc. Ondrej Hala na prvni strané to-
hoto vydani NOS.

Vlada na svém dne$nim zasedani (9.
5.2012) schvalila Eticky kodex ufedniki
a zaméstnancti vefejné spravy, ktery je
zakotven ve vladni protikorupéni strate-
gil.

Eticky kodex, kterym by se méli ured-
nici a zaméstnanci vefejné spravy fidit,
piijala svym usnesenim jiz vlada pre-
miéra MiloSe Zemana v roce 2001. Tento
materidl je ale velmi nekonkrétni a obec-
ny a nelze v ném spatfovat jasné protiko-
rupéni mechanismy a postupy. Jeho
piinos pro zvySeni prestize zaméstnanct
ve vefejné spravé je tak nevyznamny.

»Iyto nedostatky byly hlavnim divo-
dem pro pirepracovani navrhu, uvedl na
tiskové konferenci po jednani vlady mi-
nistr Pavel Dobes s tim, ze budou za-
chovany jen nékteré osvédcené obecné
principy.

Ukolem vypracovani nového mate-
ridlu bylo povéfeno ministerstvo vnitra.
Novy piepracovany eticky kodex tak ob-
sahuje zejména legislativni ~opatieni
smeéfujici k zakotveni povinnosti ostat-
nich organli vefejné moci zpracovat a
vefejné publikovat vlastni eticky kodex.

Cilem kodexu je vymezeni jasnych
pravidel, aby bylo vSem tfednikim a
zaméstnanclim vefejné spravy ziejmé,
v jakych ptipadech by se mohli dostat do
stfetu soukromého zajmu se zdjmem
obcantl a jak se v takové situaci zacho-
vat.

Jedna se o dokument garantujici kva-
litu sluzeb poskytovanych utedniky a za-
méstnanci vefejné spravy. Materidl ma
za kol také minimalizovat korupéni jed-
nani, obsahuje protikorupcni preventivni
opatieni.

Kodex ptedstavuje nezbytné mini-
mum v oblasti etiky z hlediska protiko-
rupénich opatfeni, jehoz doplnéni ¢i
rozsitent je plné v kompetenci téchto jed-
notlivjch tifadii. Urednik a zaméstnanec
vefejné spravy se napiiklad bude muset
vyvarovat vztahl vzajemné zavislosti a
nepatficného vlivu jingch osob, jez by
mohly ohrozit jeho nestrannost, ¢imz do-
jde k omezent klientelistickych a nepoti-
stickych vliva.

http://www.vlada.cz/cz/media-cen-
trum/aktualne/eticky-kodex-uredniku-
minimalizuje-korupcni-jednani-95380/

http://statorg.cmkos.cz/dokumenty/Eticky kodex uredniku a zamestnancu verejne_spravy.pdf

Tradicné se letos opét konaly
oslavy 1. mdje na brnénském Spil-
berku. Seslo se zde mnoho lidi a
hostii, mezi nimi predseda a
mistopiedsedovée CMKOS a od-
boradri z Rakouska. Vsechny pri-
tomné privitala hned na zacatku
predsedkyné Regionalni rady
odborovych  svazii  Jihomo-
ravského kraje pani Stanislava
Slavikova. V programu se pred-
stavily mazoretky, revival skupiny

ABBA, dzezovd skupina z Ra-
kouska a mnoho jinych. Byly zde
i stanky se senior a junior pasy,
které jsou podporoviny vedenim
Jihomoravského kraje. Akce se vy-
darila i vzhledem k tomu, zZe bylo
krasné pocasi.

Jaroslav Svoboda
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Od pfistiho roku by méla zacit
fungovat dichodova reforma. Jeji
dopad do vefejnych rozpocti by se
mél pohybovat okolo 20 mld K¢.
I pfes planované dvojité zvyseni
DPH v letech 2012-2013 neni tato
reforma ve skutec¢nosti finanéné kry-
ta a vyvedeni cca 20 mld K¢ roéné
ve prospéch soukromych du-
chodovych fondid se bude usku-
te¢ilovat na ukor narustu deficitu.

Daniova reforma zacne pisobit
v roce 2014. Tato reforma ma v sobé
zakodovan potencial snizeni pfijmi
vetejnych rozpocti v rozsahu cca 10
mld K¢.

Ministr Heger a pfipravuje dalsi
opatfeni v oblasti zdravotnictvi.
Ministerstvo zdravotnictvi ¢eka na
rozhodnuti Ustavniho soudu o nad-
standardech a jakmile ten ,,uzna
legalnost nadstandardni zdravotni
péce, ministerstvo zdravotnictvi tuto
oblast razantné roz$ifi“. Zatim se
sice hovoii pouze o plné uhradé
plomb, rehabilita¢ni a dlouhodobé
zdravotni péce, a zdravotni dopravy,
ve skuteCnosti se vSak pfipravuje
zpoplatnéni  stovek lékafskych
vykonli napii¢ vSemi lékafskymi
obory. Vlada totiz neustoupila od
svého zdméru zvysit spoluucast pa-
cientll ve zdravotnictvi o cca 5 %. To
reprezentuje pro rok 2014 cca 18
mld K¢ ro¢né.

Zavedeni zapisného, skrytého
$kolného se ma — pii absenci
jakychkoli tlev - pohybovat v roz-
mezi 3-4 tis. K¢ za semestr.

Jiz uskute¢néné kroky vladni
koalice pro stabilizaci vefejnych fi-
nanci jsou fiaskem. Jak ukazuji ¢isla
za 1. CGtvrtleti roku 2012, kliGové
opatfeni stabilizace nefunguje,
zvySeni sazeb DPH vyraznym
zpusobem nenaplituje ofekavani.
Spotiebitelské ceny se sice (oproti
ocekavanim NERVu a podobnych
analytickych  expertl) vyrazné
zvysily, do rozpoctu vSak doputoval
jen zlomek planovanych penéz.

Schvaleny rozpocet pro rok
2012 predpokladal narist prijmi
dané z pridané hodnoty o 29,7 mld
K¢. To znamena 7,4 mld K¢ na
Ctvrtleti. V prvém ctvrtleti dosahl
tento prirastek pouhych 2,6 mild
K¢. Predpoklad byl tedy naplnén
pouze z 35 %!!! Tento vyvoj si-
gnalizuje, Ze jen na této dani dojde
v letosnim roce k vypadku v roz-
sahu okolo 15-20 mld K¢.

Tyto vypadky jsou disledkem
poklesu spotieby a vyrazného
zvyseni nakupl v zahrani¢i. Obcané
usteédiili  prost¢  vladé vychov-
nou lekei. Velmi nazorné ji vyvedli
z omylu, Ze lze obCany pii stagnu-
jicich ¢i dokonce klesajicich
disponibilnich pfijmech libovolné
zatézovat dal$imi a dal$imi vydaji
a platbami, které obcané budou ra-
dostné platit, vlada tento jasny
signal nechape.
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Pro leto$ni rok a dale pak pro roky
nasledujici hrozi Ceské republice
dalsi dodatecny schodek vefejnych
financi (resp. statniho rozpoctu) spo-
jeny s neschopnosti Cerpat a
dostateéné kontrolovat vyuzivani
penéz z evropskych strukturalnich
fondi. Tyto schodky se budou velmi
pravdépodobné pohybovat v fadu
desitek miliard korun. I tyto schodky
vlada chce ptenést na bedra normal-
nich ob¢anti?

V logice na jedné strané ideolo-
gicky pfepjaté a na druhé strané
naprosto bezvychodné rozpoctové
politiky této vlady se da s velkou
mirou pravdépodobnosti ocekavat
opétovné nastoleni otazky sjedno-
ceni DPH — moznd aZ na 21 %.

V roce 2014 ma zacit fungovat
tzv. Jednotné inkasni misto. ,,Pfi-
pravenost™ socialni reformy v oblasti
informagnich technologiich (Utad
prace CR) je jasnym potvrzenim
dlouhodobych obav CMKOS, Ze do-
jde pii zavadeéni takto slozitého sy-
stétmu k vyraznym vypadkim
rozpodétovych piijmul.

Jednou z nejodpudivéjsich 1zi
soucasné vladni koalice je, Ze idajné
naklady reforem ponesou vsSechny
subjekty a nikdo se jim udajné nevy-
hne. Opak je pravdou. Bude existo-
vat cela fada subjekti, které na téch-
to reformach vyrazné vydélaji.

Penzijni fondy

Tém vefejné finance rocné vyve-
dou pro rozsifeni jejich byznysu cca
21 mld K¢ (dalsich cca 14 mld K¢
pfidaji pojisténci ze svého). Navic se
budou podilet na celkovém snizeni
danového a odvodového zatizeni
podnikatelského sektoru.
Podnikatelsky sektor

Vitézstvi vSak bude diferenco-
vané. Cast, kterou zaséhlo a zasahne
zvySeni pfredevsim snizené sazby
DPH, pfirozen¢ muze zaznamenat
docasné problémy spojené s adaptaci
na nové ceny. Na zemédélské produ-
centy bude mit negativni dopad
zruSeni zelené nafty — zvlasté v této
dobg, kdy si tento vypadek nebudou
moci vykryt zvySenim ceny pro-
dukce. Nicméné vzniklé problémy
budou u velké ¢asti firem nesporné
piekryty vyraznym nizenim
danového a odvodového zatizeni
firem v celkovém rozsahu minimalné
30 mld K¢&. Jde predev§im o piimy
dopad snizeni zdravotniho pojisténi,
které plati zaméstnavatel za zameést-
nance o 2 %. Dale nesmime vsak za-
pominat, Ze soucasti dafiové reformy
bude i zavedeni Jednotného inkas-
niho mista (JIM). Je nesporné, ze na
tomto sytému budou vyraznym zpi-
sobem profitovat IT firmy — jak na
investicich do hardwaru i softwaru
tak i nasledn¢ na provozu. Jen tato
investice se bude podle naseho
odhadu pohybovat okolo 10 mld K¢.
Zanedbatelny neni ani ptinos tzv. so-

cialni karty pro fadu bank ¢i rozvoj
soukromého byznysu pracovnich
agentur, kterym MPSV v letosnim
roce nasmérovalo vet$inu vydaji na
aktivni politiku zaméstnanosti, (2,5
mld K¢).
Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
Nejen, ze vladni koalice pro né
chce za kazdou cenu uhéjit jiz v sou-
Casné dob¢€ naprosto extrémné nizké
danové a odvodové zatizeni
(zvyhodnéni u platby dani pojistnych
plateb mezi OSVC a zaméstnanci se
pohybuje ro¢né¢ mezi 40 — 50 mld
K¢), ale dale ho jesté prohlubuje.
Soucasné vlada vytvari dalsi silné
stimuly pro naridst ,.Svarcsystému®.
Jiz schvalené snizeni dani a pojist-
ného, které ma zacit platit od roku
2014 ma zaporny dopad do vefej-
nych financi v rozsahu cca 7 mld K&
ro¢né. | kdybychom uvétili dopadim
somezeni“ pausalt (-1,8 mld K¢),
které je podle naseho minéni vyrazné
nadhodnoceno a je velmi vaznou
otazkou, zda vilbec bude mit né&jaky
kladny ucinek ve vztahu ke zdanéni
0OSVC, stale se OSVC jako celek bu-
dou nachazet v plusu cca 5 mld K¢.
Jde o vyrazny dusledek ptedevsim
poklesu plateb pojistného na socialni
zabezpeceni. Toto sniZeni jim mimo
jiné také bohaté vynahradi sjedno-
ceni sazeb DPH, které se jich jako
spotiebitelit samoziejmé bude také
tykat. I kdyz ne zcela — specialné ne
u téch, ktefi vyuzivaji danové ,,opti-

malizace”, pifi které utapgji
soukromé vydaje ve vydajich
»firmy*.

Zaméstnanci

Nespornym ,,reformnim otlou-
kankem* se stanou zaméstnanci.
Budou to ptedevsim oni, kdo plati a
budou platit vétsinu z piedpokla-
daného inkasa DPH a spotfebnich
dani. K tomu se jim jest¢ zvysi
zdanéni v rozsahu minimalné o 30
mld K¢ ro¢né (zvySeni pojistného +
dan z pfijmu o 1 %). Jejich ¢ast by si
dale méla pfiplacet 2 % z hrubé
mzdy na penzijni fondy, ptipadné
platit skolné apod. Navic zaméstnan-
ci neponesou jen piimé néaklady re-
forem, ale téz dopady odvozené.
V této situaci je prakticky nemozné,
aby podnikatelé byli schopni kom-
penzovat zvySeni pojistného pla-
ceného zaméstnanci a inflaci
vyvolanou statem nariistem mezd.
Verejné finance

Jen piisobeni diichodové a danové
reformy zplsobi dodatecny deficit
vetejnych financi v rozsahu mini-
maln¢ dalsich 30 mld K¢ ve vetej-
nych financich, tj. v institucich napo-
jenych na statni rozpocet piipadné
dalsi rozpocty, bude dale chybét cca
8 mld K¢ spojenych se zvysenymi
platbami téchto subjekti za zbozi a
sluzby s jiz dvakrat zvySené DPH.
Vetfejné finance vSak nejsou ve
skute¢nosti zadnym  subjektem,
vzniklé deficity tak vyvolaji tlak na
dal$i redukce vydaju centralnich a
také mistnich rozpo¢td. To postihne

prakticky vSechny osoby zavislé
né¢jakym zpusobem na piijmech
z rozpoctu. V prvé fad¢ pujde o za-
méstnance rozpoctové sféry a dale
pak o vSechny piijemce socialnich
transfert z vetejnych rozpocti - di-
chodce, nezaméstnané, invalidni
obc¢any, ob¢any socidlné potiebné.
Ohrozeni zivotni urovné dichodcti
bude zna¢né. Novy valoriza¢ni
mechanismus je velmi ,$pinavy®.
Je totiz velmi pravdépodobné, Ze
v soucasné situaci nedojde k rustu
realnych mezd, a tim budou dichody
valorizovéany pouze o 1/3 inflace. Pfi
velmi mirném odhadu  piedpo-
kladame, ze do roku 2014 (oproti
roku 2011) dojde k poklesu realného
diichodi o 7 %.
Nemocni

Rozpocty zdravotnich pojistoven
jako celku pracuji dnes se systé-
movym deficitem cca 7 mld K¢
ro¢né. Dvojim zvySenim DPH se
tento deficit zvysi zhruba na 15 mld
K¢. Snizeni minimalniho vymeéfo-
vaciho zdkladu OSVC, ktery je
soucasti dafiové reformy v roce 2014
dale prohloubi tento deficit o dalsich
cca 2,5-3 mld K¢, celkem tedy 18
mld K¢. I kdyz bude zruseno za-
stropovani pojistného s dopadem cca
-2-3 mld K¢, stile se bude tento
deficit pohybovat okolo 15 mld K¢.
Pokud by se mél plné odstranit
zminovany deficit, musela by
spoluucast pokryt pravé uvedenych
15 mld K¢ (tyka se v prvé fadé du-
chodci a rodin s malymi détmi).

Propocet na bazi roku 2014, kdy
jiz budou plné platit navrhovana re-
formni opatfeni a je vztazen k roku
2011:  Zvyseni DPH, zvySeni
spotfebnich dani, zvySeni dané z pii-
jmu fyzickych osob o 1 % a zvyseni
pojistného na zdravotni pojisténi o 2
%, zvySeni spolutiCasti na uhradé
zdravotni péce do roku 2014 o 5 %
znamena celkovy minimalni piimy
dopad na zaméstnance s mésicni
prumérnou mzdou 25 tis. K& mirné
nad urovni 11 tis. K¢ ro¢né (11 230
K&).

Pokud se vsak bude tento zamést-
nanec ucastnit tzv. penzijniho
spofeni (opt out - navic 2 % z hrubé
mzdy) a k tomu platit skolné — zapis-
né za dité na vysoké Skole, mohou se
tyto dodatecné reformni vydaje vy-
Splhat az na vice nez 25 tis. K¢
ro¢né, to reprezentuje jiz ztratu 1
celé a 1/3 dalsi Cisté méesicni mzdy.
Samoziejmé naristajici spolutiCast
ve zdravotnictvi tuto ¢astku muiize
v konkrétnich ptipadech vydaje
rodinnych rozpocti dale masivné
ZVysit. -de-

Zdroj: Celkova bilance reforem koa-
lice ODS — TOP 09 — VV*, oddéleni
makroekonomickych -  analyza
prognéz CMKOS, 15. dubna 2012
celé znéni na:

www cmKoS.cZ



Ceska sprava socidlniho zabezpeceni
v prabéhu loiiského roku vyrazné zkratila
doby fizeni o pfiznani dichodu. U starob-
nich dichodu zkratila dobu fizeni o 19
dni, u invalidnich dichodti o 13 dnti v po-
rovnani s rokem 2010. Zadosti o davky
diichodového pojisténi jsou pfijimany a
zpracovavany v ramci zakonné lhity i
pies meziroéni narast poctu zadosti o di-
chod. Nastavila také postupy, které vedly
k vyraznému zkraceni lhit v namitkovém
fizeni a k postupné napravé krizové situ-
ace v exekucni agendé. V pribéhu roku
(SSZ vytizovala kromé zadosti o davku
dichodového pojisténi také dalsi podani
obcanii. Za obdobiod 1. 1. do 31. 12. 2011
bylo rozhodnuto nebo jinak zpracovano
vice nez pul milionu (567 121) piipadi.
V roce 2011 se také posilil vstiicny pfist-
up ke klientim. CSSZ jiz po klientech
nepozaduje informace, které lze ziskat
z jinych zdrojii a centralnich evidenci.
Zvysena pozornost byla vénovana v¢asné
a komplexni informovanosti klienti mj.
v souvislosti s tzv. malou diichodovou re-
formou.

Fungovani CSSZ se také vyrovnalo
s realitou novych ekonomickych podmi-
nek, které vedly k citelnym tspornym
opatfenim. Navzdory snizeni rozpoctu
provoznich vydaji a redukci mzdovych
prostiedkii se CSSZ podafilo vypoiadat
s hlavnimi problémovymi oblastmi.

V roce 2011 se &innost CSSZ zaméfila na
plnéni téchto Ctyt prioritnich ukolu:
« stabilizace ¢innosti organizace
¢ dodrzovani spravnich lhit ve vsech
agendach
« zvySeni po¢tu sdruzenych (celoresort-
nich) kontrol
« klientsky pfistup
Diichodové pojisténi - CSSZ zkratila
dobu fizeni u starobnich dichodii o 19
dnli, u invalidnich dichodi o 13 dnt
v porovnani s predloniskem. Doba fizeni
v roce 2011 ¢inila u starobnich dichodt
53 dnti (72 dnd v roce 2010), u invalidnich
dichodt 110 dnd (123 dnii v roce 2010
dni). Lhita pro pfiznani davky da-
chodového pojisténi je 90 dni ode dne za-
hajeni fizeni. Divodem delsi doby fizeni
u invalidnich duchodi je zejména
skutec¢nost, Ze se do doby fizeni v¢ita také
posouzeni zdravotniho stavu, které mohlo
Cinit az 45 dnd, a také zavislost rozho-
dovaciho procesu na informaci o ukonceni
docasné pracovni neschopnosti.

Udrzeni kvality a rychlosti rozho-
dovéani bylo dosazeno, prestoze CSSZ
v roce 2011 piijala 262 803 novych za-
dosti o diichod. Oproti roku 2010 to pied-
stavovalo narust o 38 tisic zadosti. Pocet
rozpracovanych zadosti klesl ke konci
roku pod 15 tisic, coz je optimalni stav a
podminka pro prubézné vyfizovani za-
dosti o diichod bez prodlev.

V oblasti namitkového fizeni bylo
v prib&hu roku dosazeno situace, kdy jsou
spravni lhity vyrazné zkraceny. Primérna
doba fizeni se zkratila ze 71 dnll v lednu
na 26 dnd v prosinci u piipadid bez
posouzeni zdravotniho stavu a ze 120 dnt
v lednu na 55 dni v prosinci u rozhodnuti,
ktera vyzadovala posouzeni zdravotniho
stavu.

CSSZ ptijala a nasledné realizovala
fadu opatieni, ktera maji stabilizovat
oblast zpracovani diichodi s exeku¢nimi
srazkami. Od prosince 2011 bylo zahajeno
vyfizovani pfipadid na OSSZ vyhradné
v elektronické forme.

V pribéhu roku CSSZ vytizovala
kromé Zadosti o davku dichodového po-
jisteéni také dalsi podani ob¢ant. Za ob-
dobi od 1. 1. do 31. 12. 2011 bylo rozhod-
nuto nebo jinak zpracovano 567 121 pfi-
padu.

Nemocenské pojisténi - V zakonné

1hité do 30 dnti bylo v roce 2011 zpraco-
vano 99,72 % davek nemocenského po-
jisteéni. Ke konci roku 2011 byla zpracov-
ana analyza piipadi davek zpracovanych
po stanovené lhité. Z analyzy vyplynulo,
ze v fadé pripadi, ve kterych jsou davky
evidovany jako vyplacené po zakonem
stanovené 1haté, jde o davky fakticky vy-
placené ve 1huté, u kterych doslo k chybé
v evidenci a ve zpracovani dokladd. V na-
vaznosti na vysledky analyzy CSSZ pii-
jala metodicka opatieni sméfujici k mini-
malizaci piipadi davek vyplacenych po
zakonné 1haté, ktera zaroven zvysSuji pre-
snost statistickych vystupt k dobam zpra-
covani davek.

V roce 2011 vyplatila CSSZ celkem
2 542 386 davek nemocenského pojisténi.
Z toho 66,04 % tvotily davky nemocen-
ského, 22,30 % tvofila penézitd pomoc
v matefstvi, 11,61 % oSetfovné. V po-
rovnani s rokem 2010, kdy bylo vypla-
ceno 2 813 189 davek, bylo v roce 2011
vyplaceno o vice nez 270 tis. davek méné,
coz je téméi 10% pokles.

V zéakonné lhité do 30 dni bylo vypla-
ceno 2 535 323 davek, z toho do 10 dnu
bylo vyplaceno 2 192 887 davek, tj. 86,25
%. Celkové se zvysil podil davek nemo-
cenského pojisténi vyplacenych v zakon-
né Thuté 30 dni, a to z 98,55 % v roce
2010 na 99,72 % v roce 2011.

Lékaiska posudkova sluzba -
Hlavnim tikolem zejména v 1. Ctvrtleti ro-
ku 2011 byla likvidace nedodélki v na-
mitkovém fizeni. Snizeni po¢tu posudki
po lhit¢ na minimalni moZnou uroveri
v této agendé bylo dosazeno v bifeznu
2011, tuto roven se podafilo udrzet po
celé zbyvajici obdobi roku.

Kontroly - V pribéhu lofiského roku
2011 byl pti provadéni spole¢nych resort-
nich koordinovanych kontrol kladen diiraz
na jednotny postup a spolupréaci. Reali-
zace spolecnych kontrol byla pravidelné
vzdy za kalendaini ¢tvrtleti vyhodnocova-
na v ramci MPSV. Osvéde¢il se zavedeny
zptisob  spoluprace s CSSZ, tj. zpraco-
vani seznami zaméstnanci pfihlaSenych
u kontrolovaného zaméstnavatele k po-
jisténi, které CSSZ kontrolnim tymim
pfed zahajenim kontroly pfedava.
Napomaha tak orientaci inspektora a kon-
trolort a urychluje se tim provedeni a uza-
vieni kontroly.

Klientsky pFistup - V roce 2011 se
dale posilil vstficny pfistup ke klientim.
CSSZ jiz po klientech nepozaduje infor-
mace, které lze ziskat z jinych zdroji a
centralnich evidenci. Zvysena pozornost
byla vénovana vc¢asné a komplexni infor-
movanosti klientd v souvislosti s malou
dichodovou reformou. Tam, kde to per-
sonalni kapacity okresnich sprav social-
niho zabezpeceni umoznily, byly klientim
na ramec zakonnych povinnosti posky-
tovany orientaéni porovnavaci vypodéty
diichodu.

Podpora klienti se soustiedila na zkva-
litnéni telefonického poskytovani infor-
maci. Podafilo se vybudovat nova moder-
ni klientska centra. CSSZ vénovala po-
zornost projektu na vybudovani tzv. klient-
ského portalu, ktery zpiistupni informace
klientim z domova, konkrétné ptes infor-
maéni a komunikaéni rozhrani. CSSZ tim
umozni svym klientim piistup a podani
jak na klientskych centrech, tak z domova
¢i pracovisté.

Pojistné na socialni zabezpeceni -
Vybér pojistného na socialni zabezpeceni
dosahl celkového inkasa ve vysi 357,9
mld. K¢ proti celkovému ptedpisu 359,3
mld. K&. Usp&snost tak dosahla 99,6 %.

z tiskové zpravy MPSV -dé-
Zprava neobsahuje udaje o zamést-
nancich, kteri uvedenych vysledkii dosahli
svou praci.

Dotaz: Pracuji v rozpoctové organizaci, kde jsou zaméstnanci
odméiiovani platem. Na 1. maje jsem odpracoval mimoiadnou
sménu, kterou mi ma zaméstnavatel zaplatit. Na jaky celkovy p¥i-

platek mam narok?

Odpovéd’: V souladu s § 135 odst.
2 zakoniku prace je prednostné
povinnosti zaméstnavatele poskyt-
nout zaméstnanci za praci ve
svatek nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, a to nej-
pozdéji do  konce tfetiho
kalendainiho mésice po vykonu
prace nebo v jinak dohodnuté dobe.
Dalsi moznosti, ktera je podminéna
dohodou zaméstnavatele se za-
méstnancem, je poskytnuti pii-
platku ve vysi 100 % prumérného
hodinového vydélku za kazdou
odpracovanou hodinu ve svatek.
Jak vyplyva z dotazu, jednalo se
v tomto ptipadé o praci ptescas.
Za hodinu prace prescas prislusi
zaméstnanci ¢ast platového tarifu,

osobniho a zvlastniho piiplatku a
ptiplatku za praci ve ztizeném pra-
covnim prostedi pfipadajici na 1
hodinu prace, a to pokud nedojde
k dohod¢ o poskytnuti ndhradniho
volna. (Nahradni volno je v tomto
piipadé podminéno souhlasem za-
méstnance, nemize mu byt za-
méstnavatelem nafizeno.) Zaroven
vznikd zaméstnanci narok na pii-
platek za praci presCas ve vysi
25 % primérného hodinového
vydélku.

V ptipadé, ze neni zaméstnanci
poskytnuto Zadné nahradni volno,
ma nad ramec bézného platu narok
na proplaceni pres¢asovych hodin
a na soub&h pfiplatki ve vysi
125 % za kazdou hodinu této prace.

Dotaz: V nasem uiadé byla nékolika zaméstnanciim poskytnuta
vyjimka ze vzdélani. Nyni je zaméstnavatel pisemné upozornil, Ze
pokud si nedoplni kvalifikaci, miZe s nimi byt kdykoliv ukonéen
pracovni pomér pro nesplnéni potiebného vzdélani. MiZe za-
méstnavatel zménit své rozhodnuti, kdyz jiz vyjimku ze vzdélani

drive priznal?

Odpovéd’: Novelizované znéni §
3 odst. 3 natizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych po-
mérech zaméstnanct ve vetejnych
sluzbach a spravé, i nadale poskyt-
nuti vyjimky umoziiuje. V pii-
padé, kdy nemize zaméstnavatel
obsadit pracovni misto zamést-
nancem, ktery dosahl potiebného
vzdélani, a pokud nestanovi
zvlastni pravni predpis jinak,
mize zaméstnavatel zaméstnance
vyjimecné zatadit do platové tridy,
pro kterou nespliiuje potiebné
vzdélani

a) az na dobu 4 rokd,

b) na dobu delsi, jestlize pfedchozi
praxi nebo po dobu vyjimec-
ného zatazeni podle pismene a)
prokazal schopnost k vykonu
pozadované prace.

V praxi to znamena, ze za vyse
uvedenych podminek mize za-
méstnavatel zaméstnanci poskyt-
nout i cCasové neomezenou
vyjimku ze vzdélani. V této sou-
vislosti je vSak tfeba upozornit na
skutecnost, ze vyjimecné zatazeni
zaméstnance do platové tfidy pro
néj nepiedstavuje do budoucna jis-
totu jeho pracovniho poméru.
Jedna se pouze o opravnéni za-
méstnavatele poskytnout za
danych podminek vyjimku,
nikoliv o pravo zaméstnance
domahat se mozZnosti vyjimec-
ného platového zaiazeni. Podle
ustanoveni § 52 pism. f) zakoniku

prace muze totiz zaméstnavatel
dat vypoveéd zaméstnanci tehdy,
pokud nespliiuje piredpoklady sta-
novené pravnimi ptedpisy pro
vykon sjednané prace. Kvali-
fika¢ni predpoklady stanovené
v § 2 nafizeni vlady ¢ 564/2006
Sb., mezi takové ptedpoklady
bezesporu patfi.

Zaméstnanci tak v dobé, kdy je
vyjimeéné zatazen do platové
tiidy bez potiebného vzdélani,
hrozi moznost vypovédi podle
vy§e  citovaného  paragrafu
zakoniku prace. Pokud zaméstna-
vatel napt. mize ptijmout zamest-
nance, ktery dosahl potiebného
vzdélani, mél by v souladu s pla-
tovym ptedpisem predmétné misto
obsadit pln¢ kvalifikovanym za-
méstnancem. Obdobna situace
muize nastat 1 pii kumulaci pracov-
nich ¢innosti. Pfijatelnym feSenim
pro zaméstnance, ktery nespliuje
kvalifika¢ni ptedpoklady, by moh-
la byt uprava pracovni napIné spo-
jena s nizsi narocnosti pozadované
prace. (V ptipad€ uzce specifiko-
vaného druhu prace v pracovni
smlouvé by se jednalo o vzjemné
dohodnuty dodatek k pracovni
smlouvé.) Podminkou ovsem je,
7e zaméstnavatel ma takové pra-
covni misto k dispozici.

Ing. Marie Fabianova
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odborovych organizaci je pravo
zastupovat zaméstnance pii jed-
nani se zaméstnavatelem, u kte-
rého odborova organizace pu-
sobi. Toto zastupovani ma vice
forem.

Piedevsim se jedna o pravo
uzavirat se zaméstnavatelem
kolektivni smlouvu. Toto pravo
ma odborova organizace jako
jedind ze zastupcti zaméstnancd.
Dalsi ze zastupcti zaméstnanct,
rada zaméstnanci nebo zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pti préci, jej nemaji.

Kolektivni  smlouvu  vsak
odborova organizace neuzavira
pouze za své Cleny. Ve smyslu §
24 odst.1) zakoniku prace (dale
ZP ) ji uzavira také za zamést-
nance, ktefi nejsou odborové or-
ganizovani. Tato zakonna uprava
u nékterych  ¢lent  odbort
vyvolava urcitou nespokojenost.
Vznikad dojem, Ze na vysledcich
Casto slozit¢ odborové prace a
naro¢ného vyjedndvani se za-
meéstnavatelem se podileji spo-
luzaméstnanci, ktefi na nich ne-
maji zddnou zésluhu. Jiné zakon-
né feseni vSak neni mozné, pro-
toze by zakladalo nerovnost za-
méstnanctt v jejich pravech.
Pokud by byly kolektivni smlou-
vou sjednany vyssi naroky, nez
jaké by vyplyvaly z pravnich
predpisti pouze pro ¢leny odbort,
zaméstnavatelé by stejné museli
odborové neorganizovanym za-
meéstnanciim tyto naroky dorov-
nat. Obdobné také neni mozné,
aby se zamé&stnanec pravoplatné
rozhodl, Ze nechce, aby se na
né¢ho kolektivni smlouva vztaho-
vala. Neumoziuje to paragraf 19
pism. f) ZP, ktery brani, aby se
zaméstnanec pfedem vzdal svych
prav.

Vedle tohoto kolektivniho za-
stupovani miize odborova organi-
zace zastupovat i jednotlivé za-
meéstnance, tedy zase ne pouze
cleny své odborové organizace.
Podle § 276 bod 9) ZP je zamést-
navatel totiz povinen projednat se
zaméstnancem jeho stiznost na
vykon prav a povinnosti vyplyva-
jicich z pracovnépravnich vztaha.
Muize vSak nastat situace, kdy se
zaméstnanec obava takovéto pra-
vo pouzit vici zaméstnavateli
pfimo. Tato obava mtize pramenit
jak z veobecnych lidskych vlast-
nosti, jako je napf. mensi obrat-
nost pii formulovani svych
pozadavkul, bazen, ze nedokdzu

NOS 10/2012

své stanovisko pied vedoucimi
zaméstnanci zaméstnavatele ob-
hajit, nebo dokonce, at’ jiz oprav-
nény nebo neopravnény, strach
existenéni. Tehdy ve smyslu vyse
uvedeného § mize zaméstnanec
pozadat odborovou organizaci,
aby spornou zaleZitost se zamést-
navatelem vyftidila sama, a to
bud’ za jeho ucasti nebo i bez ni.
Stejnou moznost v tomto piipadé
dava zékon ale i radé¢ zamést-
nancl nebo zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

Zékon pamatuje v § 286 odst.
6) ZP na stav, ze v ramci jednoho
zaméstnavatele pusobi vice
odborovych organizaci. Pokud je
zaméstnanec odborové organi-
zovan, zastupuje jej v individual-
nich vztazich ta odborova organi-
zace, jejimz je zaméstnanec ¢len-
em. Pokud zaméstnanec organi-
zovan neni, mize si zvolit pro
své zastupovani tu odborovou or-
ganizaci, ke které ma nejvetsi
divéru. Jestlize Zzadnou odbo-
rovou organizaci neur¢i, bude jej
zastupovat ta organizace, ktera
ma u zaméstnavatele nejvice
Cleni. Stejné tak vSak zamést-
nanec mize, a to i odborové or-
ganizovany, odmitnout, aby
odborova organizace do sporu
vstupovala. Mohou jej k tomu
vést soukromé divody, tieba za-
jem, aby se jeho zalezitost nepro-
jednavala v §ir§im kolektivu.

Jaké jsou to piipady, kdy
odborova organizace zastupuje
zajmy jednotlivého zaméstnan-
ce? Predev§im se jedna o napl-
néni § 61 odst.1) ZP, ktery uklada
zaméstnavateli povinnost pro-
jednat s odborovou organizaci
vypovéd nebo okamzité zruSeni
pracovniho poméru, a to predem,
jesté nez je tato vypovéd nebo
okamzité =zruSeni pracovniho
poméru zaméstnanci doruceno.
Odborova organizace tak mutze
véas uplatnit proti tomuto zpu-
sobu ukonceni pracovniho
poméru své namitky a nalézt
spolu se zaméstnavatelem feSeni
napi. skonceni pracovniho
poméru dohodou, které nema na
zaméstnance tak negativni dopad.

Zvlastni ochranu pak pozivaji
funkcionati odborovych organt,
ktefi jsou opravnéni se zaméstna-
vatelem jednat jménem odborové
organizace. Zde musi zaméstna-
vatel pii  vypovédi nebo
okamzitém zruseni jejich pracov-
nich pomért piimo pozadat
odborovou organizaci o jeji sou-
hlas. Tento souhlas je nutny po
dobu jejich funkéniho obdobi a

v dobé¢ 1 roku po jeho skonceni.
Nesouhlas odborové organizace
vede k neplatnosti tohoto
pravniho tkonu. Tato neplatnost
vSak musi byt dotéenym funk-
cionafem uplatnéna do 2 mésict
zalobou u pfislusného soudu.
Dalsim ptikladem individualniho
zastoupeni zaméstnance je pro-
jedndvani Skody, kterou zamést-
navateli zpusobil a jejiz rozsah
ptesahuje 1000, - K¢.

Podle zakoniku prace - § 276
odst.1) ZP maji zaméstnaci pravo
na informace a projednavani
dialezitych véci, které se jich
tykaji. Zaméstnavatel ma povin-
nost informovat zaméstnance a
jednat s nimi ptimo. Pokud u za-
méstnavatele ale pusobi odbo-
rova organizace nebo rada za-
méstnanct, informuje nebo pro-
jednava véci prostiednictvim
téchto zastupcl. Na jedné strané
se jednd o uleheni prace zamést-
navateli, na druh¢ strané se jedna
0 zvySeni prestize zastupcii za-
méstnact. Je to vlastné dalsi for-
ma zastupovani zaméstnancd,
kdy musi byt odborova organi-
zace seznamend informaci s vy-
vojem mezd nebo plati a jejich
jednotlivych slozek, ekonomic-
kych ukazatelii a dal$ich informa-
ci, které jsou uvedeny podrobné
v zakoniku prace § 279 pod pis-
meny a) az i) ZP.

Jesté vétsi vliv pak maji odbo-
ry v piipadé, ze zaméstnavatel
musi s odbory véc projedndvat.
To se napt tyka ekonomické situ-
ace zaméstnavatele, mnozstvi a
tempa prace, zmény organizace
prace, systému odméiovani za-
méstnancii a jejich hodnoceni,
systému $koleni, opatfenich pro
mladistvé a osoby pecujici o déti
mladsi 15 let a dalsi opatfeni
tykajici se vétsiho poctu zameést-
nanci. Do oblasti projednavani
patii 1 zavazek zaméstnavatele

projednat mimo jiné stav BOZP,
pravdépodobny  hospodaisky
vyvoj u zaméstnavatele, struk-
turdlni zmény, vSechna opatieni
tykajici se hromadného pro-
pousténi zaméstnancli  nebo
prevod zaméstnanct k jinému za-
méstnavateli, tak jak to stanovi §
280 ZP. Ve vsech vyse uvedenych
ptipadech musi dat zaméstnava-
tel odborové organizaci pod-
kladové materidly dostatecné
vcas, aby mela moznost si je di-
kladné prostudovat, pfipadné
mohla v¢as pozadovat dopliujici
udaje. V piipadech, které musi
byt projednavany pak toto pro-
jednavani dava odborové organi-
zaci Sanci argumentaéné zvratit
puvodni rozhodnuti zaméstna-
vatele, resp. zmirnit nepfiznivé
dopady, které by mohlo na za-
méstnance mit.

K informovani zaméstnanct
o vysledcich jednani se zamést-
navatelem pak miZe odborova
organizace pouzit predevsim ty
zpusoby, které si dohodla se za-
méstnavatelem v kolektivni
smlouvé. Samoziejmé troven
bude limitovana velikosti za-
méstnavatele a konkrétnimi moz-
nostmi a vybavenim, které za-
méstnavatel sdm ma. Nejbéznéjsi
zpusob pak je k informacim
vyuzivat schuize, konference, ale i
nasténky, ptipadné pouzit k infor-
maci e-mailové adresy nebo poci-
tacovou sit’ zaméstnavatele..

Zaméstnavatel by pak mél
svym vtficnym pfistupem k to-
muto problému zohlednit, ze
vlastné odborova organizace
provadi praci i za néj.

Tento kratky clanek nemohl
postihnout v plné $iii vSechny
oblasti, kde dle zékoniku prace
odbory pisobi, proto se zabyva
jenom nejfrekventovanéjsi casti
z nich.

JUDr. Pavel Sirtcek

NasSe ministerstvo Setii. V ramci uspor vypindme i elektricky proud
a vSechno mame plné pod kontrolou.




Termin ,,Mé&kké dovednosti®,
kromé zajemct o soubor doved-
nosti skryvajici se pod timto
nazvem, piili§ mnoho netikd. Da
se fici, ze i odrazuje. Co je to za
dovednosti, kdyz jsou ,,mekké™.
Vzdyt kazdy z nas podvédomé
pfijima lépe fakta, o kterych
neni pochyb a které zcela jasné
vymezuji pojmy a vlastnosti
v presné uréenych kategoriich.
V takovych jez mizeme méfit a
kvantifikovat. To je pro kazdého
pochopitelna a uchopitelna lat-
ka.

Ale néco nazyvajici se
,-me&kké™ jiz od podstaty nazvu
vzbuzuje urcité pochybnosti a
jisty odstup, ale jen potud pokud
nenahlédneme pod poklicku této
tajemnosti.

Nema smysl chodit dlouho
kolem horké kase. Terminem
mékké dovednosti oznaCujeme
vsechno, co se tyka nas a naseho
jednani a prozivani ve vztahu
k okoli, ve kterém se pohybu-
jeme, Zijeme, pracujeme, travime
volny cas. Je to nas postoj k so-
bé samému. Jsou to schopnosti
feSit problémy mezilidskych
vztaht, které védomé ¢i zcela
spontanné utvatime. Vyjadiuji
slozitost naSi osobnosti, jeji
jedine¢nost a neopakovatelnost.
Zabyvaji se nasimi schopnostmi
nejen vzajemné komunikovat,
ale i komunikaci ve vztahu k in-
stitucim a zaméstnavateli.

V neposledni fadé mluvi
o kvalité naSeho souziti v rodin-
ném prostfedi, o Grovni mezi-
generacnich vztahti jak doma
tak na pracovisti. Jsou i obrazem
nasich schopnosti vyjadtit své
postoje a vymezeni vuci
spolecnosti, ve které nyni zi-
jeme. Vycet slozitého piediva
vztaht, vazeb a naslednych
reakci nas, tedy nasi osobnosti,
viazenych do  pojmoslovi
,mekké dovednosti“ je velmi
Siroky. Z tohoto pohledu je
obtizn¢ méfitelna jakakoliv ro-
vina vychazejici z podstaty
naseho jednani jako reakce na
podnéty, které jej vyvolaly.
Zvlasté potom, co je vse silné
emotivné  podbarveno, nelze
snad ani dost dobfe piesné urcit
a zafadit.

Mekké dovednosti jsou prede-
v§im vyrazem kvality nasi osob-
nosti a vyjadiuji tiroven zaklad-
nich kategorii urcujicich nasi
osobnost — extroverzi, mezilid-
skou interakci, ptivétivost, sveé-
domitost, emocionalni stabilitu,
intelektovou kulturu.

V teoretickém vycétu bychom
mohli pokracovat velmi dlouho,
jenze bez uzitku a praktického
vystupu, ktery je podstatou to-
hoto kratkého pojednani. Kazdy
normalni ¢lovek si klade otazky:
Pro¢ bych to mél védét? Co mi
to pfinese, kdyz to budu védét?
Jak to obohati muj Zivot? Neni
to ztrata Casu zabyvat se nécim,
co se tak nepfijemné nazyva —
mékké dovednosti.

Toto jsou zcela normdlni a
pfirozené reakce kazdého z nas.
Myslim tim pfedevS§im cleny
odbori bez ohledu na jejich pfi-
slusnost k jakémukoliv svazu ¢i
stupni samostatnosti, nezavis-
losti na vétsinovém usporadani
odborovych svazi.

Piestoze fikame, Ze je osob-
nost neopakovatelna a jedinec-
nd, nelze podstatu jeji jedi-
necnosti ponechat bez zdmérné
kultivace a cilevédomého for-
movéani. Urovenr ¢lena odbori
ma byt v popfedi zajmu kazdého
predstavitele zakladni odborové
organizace a hlavné pred-
stavitell vysSich organizacnich
struktur. Tolik opét teorie.
Bohuzel praxe je zcela jina, ne
tak idealni. Neékdy az tristni. To
zvlasté tam, kde se predstavitel,
funkcionaf, potaci ve vlastni
vyjimecnosti a sebestfednosti.
Neziidka jsou vzdélani ¢lenové
pro n¢&j vyrazem nebezpeci. A
jesteé veétsim nebezpecim, pokud
maji védomi o obsahu pojmu
,,mé&kké dovednosti®. Je to totiz
podezielé tajemno, na které si
musi dat pozor, aby nebyl ve
svém  postaveni  ohrozen.
Bohuzel i takovi 1idé jsou v Cele
odborovych organizaci a jsou
rozptyleni na vSech stupnich
fizeni. Na$tésti jsou to jen
vyjimky.

Drtiva vétSina fidicich pra-
covnikli nepodcenuje vzdéla-
vani, bez kterého moderni odbo-
ry zkratka ,,délat” nelze. Vse je
potom otazkou vule a hlavné
penéz. V dne$nim komerénim
prostfedi je ,,nakup* vzdéla-
vacich aktivit velmi draha
zalezitost. Uz z tohoto pohledu
je pozice malych a nemajetnych
zakladnich organizaci velmi
slozitd.  Jejich  funkcionafi,
o kterych se timto jedna, jsou
odkazani jen na moznosti a
»osvicenost svého svazu, jeho
pfistupu k mySlence vénovat
svym ¢lentim néco malo zpét za
jejich aktivni Clenstvi. A jsme
opét u problému. Budeme-li
skolit, tak tedy co? Zakonik

prace, jehoz promény jsou az
neskuteéné rychlé a laika
funkcionafe stejné¢ bez zasahu
obchazeji nebo ucetnictvi je-
hoz nedostate¢na dovednost je
v disledku docela dobie
méfitelna.

Ma smysl vénovat nemalé
penize na vzdélavani méné ucho-
pitelné discipliny z oblasti ap-
likované psychologie, pedago-
giky, sociologie apod.? Samo-
zfejm¢ ma. Jenze stojime pred
faktem rozhodovani lidi, ktefi
pravé o mekkych dovednostech
prili§ povédomi nemaji nebo se
jim pravé pro jejich obtiznou
uchopitelnost zdaji bezcenné. Je
tézké mnohdy méné mentalné
obratné piedstavitele presvédcit
o uzite¢nosti kultivovaného jed-
nani pii formulaci pozadavku
vedoucich ke slusnému vysled-
ku kolektivni smlouvy, kdyz on
zna obrazné feCeno jen ranu
pésti do stolu. Tady je kazda ra-
da draha. Nicméné¢ nelze polevit
z usili prosazeni myslenek, ze
kvalita naSeho Zivota stoji
predevsim na slusnosti, kultivaci
vzajemnych vztaht, vytvofeni
distojnych Zivotnich podminek.
To je podstata prace odborl. Ta
neni Vv tupé progresi ne-
promyslenych krokd vedoucich
k znevazovani  pfisluSnosti
k odborové organizaci. Takze
,,mékké dovednosti® opét
vstupuji do hry. Nelze o jejich
uzitecnosti v aplikaci na odbory
pochybovat. Odborat piece
nemuze byt hanlivym nazvem
jedné socialni skupiny. Lidska
komunita je sloZzena z mnoha
ruznych specificky zamétenych
skupin a ve vSech lze uplatnit
discipliny zastfeSené nazvem
,,mékké dovednosti Zkvalitnit
lidské jednani do obsahu vyssi
kategorie je obrazem vyspélych
spole¢nosti, mezi které ptes vse-
mozné  souCasné  negace,
patiime. A to nelze pftehlizet.
Z tohoto pohledu je dilema
vzdélavat mekké dovednosti
v podminkach odbord kladné
rozhodnuto.

Abychom si utvofili pied-
stavu o jaka témata jde a co lze
pojmout do vzdelavaciho systé-
mu v oblasti mékkych doved-
nosti, uvadim jen ilustrativni
ptehled, ¢im se naptiklad
zabyva ve svych skolicich akti-
vitach OS KOVO. A nejen OS
KOVO, ale pied nékolika dny
napiiklad ve Zlenicich OS
ZPTNS.

- Rétorika — mluveny projev,

komunika¢ni dovednosti.

- Osobnost funkcionate v ko-
lektivnim vyjednévani.

- Komunikace a komunikaéni
dovednosti v procesu kolek-
tivniho vyjednavani.

- Psychologické aspekty kolek-
tivniho vyjednavani.

- Konflikty na pracovisti, ma-
nipulace, natlak.

- DusSevni hygiena, antistresovy
program a problémy spravné
mezilidské komunikace pro
vykon funkce v odborech.

- Vystupovani ptred kritickym
publikem, ziskavani novych
¢lend.

- Co d¢lat pro uspéch pii jed-
nani.

- Komunika¢ni dovednosti a
protistresova piiprava.

Dale by mohl nasledovat
prehled témat z oblasti manazer-
skych dovednosti, kterd je
rovnéZ povazovana za stézejni
v rozvoji védomosti vybavy od-
borového funkcionafe. V dnesni
dob¢ a v aktualnim vyrazu od-
poru proti necitlivym zasahtim
vlady do zivota obyvatel 1ze za-
fadit i sekvence z oblasti psy-
chologie davu. M¢ekké doved-
nosti dokazi velmi pruzné
reagovat na potieby posluchaci
v pozadavcich na nalézani odpo-
védi otazek vyvoje spolecnosti.

Prace odborového funkcio-
nafe je velmi namahava a
naro¢na na jeho psychickou
vybavu. Clovék v této pozici
Celi  mnohokrat  negacim
provazejici mezilidské vztahy
na pracovisti, kdy pfi zastu-
povani svych ¢lent vstupuje do
jednani se zaméstnavatelem.
Nasledné se Casto setkava i s ne-
vdékem pravé téch, které za-
stupuje. Proto si zasluhuje, aby
byl pfipravovan a dale vzdé-
lavan pro teSeni konfliktnich
situaci a minimalizoval tak ne-
gativni dopady na svou osob-
nost. Mnohé z odborovych sva-
zU si potiebu vzdélavani svych
¢lent intenzivné uvédomuji a
vytvafeji si vlastni vyukovy
celoroéni program. Piikladem
pro vSechny je zde OS KOVO.
Témata  napliiujici  pojem
,,me&kké dovednosti“ se stala jiz
pravidelnou soucasti programu
vzdélavani ¢lent tohoto
odborového svazu a jeho postoj
ke vzdélavani muze byt pro
mnohé prikladem.

Mgr. Jiti Suran
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Confédération européenne des syndicats (CES)

10. kvéten 2012
) : ‘.l i 4 Napfi¢ celou Velkou Britanii stavkuji stovky
AL tisicii pracovniki ve vefejném sektoru, ktefi
s timto protestuji proti vladé, ktera po nich chcee,
aby déle pracovali a platili vice za mensi penze.
\ Stavkujici pracovnici vytvareli kolem svych
pracovist’ fetézce. V nékterych piipadech byla ucast stoprocentni,
napiiklad vSechna muzea ve Walesu zistala zaviena. V skotském
meésté Glasgow se do stavky zapojilo 599 z 600 zaméstnancti minis-
terstva obrany. Do stavky se zapojili i zaméstnanci Gfadl prace, po-
licejni Ufednici, zaméstnanci soudi a také pracovnici finan¢nich
ufadl a samospravnich urada.
Nova silna aliance proti isporam
7. kvéten 2012

=
A5

Tti evropské odborové organi-
zace, které se fadi mezi nejvétsi
v Evropé, kdyz reprezentuji vice
nez pét milioni pracovnikd ve
vefejném sektoru, zorganizovaly
koordinovanou akci proti neza-
méstnanosti a Usporam napfic¢
Evropou. Evropské odbory UNI-
SON, Ver.di a CGIL, které za-
stupuji pfes 5 miliond pracov-
nikl, se sesly 4. kvétna v Lon-
dyné, aby vytvofily mohutnou
novou alianci pro boj s destruk-
tivni politikou tspor. Odbory
vyzyvaji narodni vlady a mezinarodni finanéni instituce k ukonéeni
usporné politiky, ktera nejenze dluhovou krizi zhorSila, ale tvrdé
dolehla i na evropské obcany. Oficialni statistiky ukazuji, Ze neza-
méstnanost v eurozoné¢ dosahla rekordniho maxima. Prolomenim
narodnich hranic a oslovenim skupin, se kterymi sdili vizi, odbory vy-
buduji Sirokou podporu pro celoevropskou alternativu usporam.
Odbory ptislibily dalsi rozvoj politickych navrhi na hospodaisky rist
na narodni i evropské urovni a ptipravu spolecné protestni akce. Dave
Prentis, generalni tajemnik UNISON, k tomu tekl: ,,Experiment s is-
porami selhal. Skrty neptinesly Zddnou 1écbu a plati za to evropsti
obcané. Rodiny ztrdceji domovy a pracovni mista, maji problém s pla-
cenim uctii, a vSechno to bylo k nicemu, protoze dluhova krize se jen
zhorsila. Napri¢ Evropou jsou politici prosazujict uspory trestani tam,
kde to boli nejvic — u volebnich boxii. Prisel cas na jinou alternativu,
kterd bude nejen fungovat, ale bude i férovéjsi. NasSe silnd aliance
odborti je pripravena se této vyzve postavit.” Rosanna Dettori, gene-
ralni tajemnice CGIL, to komentovala slovy: ,,Ve stredomorskych
zemich, v Recku, Portugalsku a Spanélsku byl experiment s tisporami
nejen zbytecny, ale zarovern i kruty. Neznicil jen nase ekonomiky, ale
zadeélava na zniceni nasi spolecnosti. Zastaveni takovéto politiky je
nejen nasi povinnosti, ale je to primo nezbytnosti. Ve hie jsou prdva,
kterd jsme si tézce vybojovali za poslednich sto let. V sdzce je i
demokracie. Obzvlasté pravo lidi na ovlivnéni své budoucnosti.*
Frank Bsirske, generalni tajemnik némecké Ver.di, k tomu uvedl:
LJFinancni krize je prejmenovavina na krizi verejnych vydajii. Rikd se
nam, zZe si nemizeme dovolit penze, systémy zdravotni péce a bla-
hobyt. To je ale lez — a Skrty v soucasném rozsahu povedou pouze ke
zhorsovani recese. EU je transformovadna do cisté hospodarské unie,
kde socialni obavy jsou az druhotné. Zaroven je transformovana do
usporné unie. Nejenze to bude Skodlivé pro evropské obcany, zaroven
to nebude uskutecnitelné z ekonomického hlediska. Startovacim bo-
dem pro zastaveni tohoto blaznéni je spusteni verejné debaty o tom,
Jjak vytvorit udrzitelnou alternativu.*

Odbory véri, ze jedind cesta snizeni vefejnych deficitt je pres vlad-
ni intervenci na zvySeni hospodaiského ristu a sniZzeni nezamést-
nanosti, coz by mélo ukondit negativni spiralu, kterou je past uspor.

Odbory volaji po zaméfeni se na kvalitni pracovni mista, dani z fi-
nanc¢nich transakci a po boji vlady s korupci a dailovymi uniky.
Garance pracovniho mista nebo Skoleni pro mladé lidi jsou klicové
pro plany na trhu prace, ekonomiku a pro rovnost.

10. kvéten 2012

Evropska odborova konfederace (ETUC) uvitala svolani neformal-
niho evropského summitu o rlstu, ktery se bude konat 23. kvétna
v Bruselu. Evropské odborové hnuti ale nadale zastava ndzor, Ze rlst
miZze vzejit pouze z ristovych opatfeni, ne ze snizovani mezd a
prosazovani deregulace. Generalni tajemnice ETUC, Bernadette
Ségol: ,,Vitame rozhodnuti pana Van Rompuye ohledné svolani sum-
mitu predstavitelii EU kvuli diskusi o ristu. Evropsti predstavitelé
zi'ejmé postupné uzndvaji, Ze uspory jsou pouhou slepou ulickou.
Ocekavame projekty na zotaveni ekonomiky zaloZené na udrzitelnych
investicich, ne na politikach zamérenych na strukturalni reformy trhu
prace. K tomu musi byt vyuzito vice pak: Evropska centrdlni banka
musi byt garantem eura a musi chrdnit narodni dluhy pred financni
spekulaci. Musi byt zavedeny jednotné evropské dluhopisy a zarover
musi byt zvySeny prostiedky Evropské investicni banky, aby mohla fi-
nancovat do investic vytvarejicich nova pracovni mista. Férové zda-
néni musi byt prioritou a vyzaduje predstaveni dané z financnich
transakci a opatreni k ukonceni danovych rajii. Rovnéz je dilezité
prosazovat kvalitni pracovni mista a férové mzdy.*

30. dubna 2012

Séf Evropské centralni banky Mario Draghi ve svém proslovu
v Evropském parlamentu navrhnul fiskalni a riistovou dohodu. S tim-
to navrhem M. Draghi uznava to, co ETUC zdtraziuje uz od zacatku
krize, ze uspory jsou slepou uli¢kou a zdravych vefejnych financi
mize byt dosazeno pouze pies oziveni ekonomiky a trhu prace. Rust
je nyni v centru evropskych debat. Po tomto proslovu M. Draghiho
Herman Van Rompuy, pfedseda Evropské rady, obeslal hlavni evrop-
ské vladni ptedstavitele s dopisem, ve kterém podporuje proristové
pristupy. Klesajici mzdy a vice nejistych pracovnich mist nepfinesou
hospodaiské oziveni. Misto toho odeberou z ekonomiky tolik potieb-
nou poptavku, kterd je nezbytna pro podporu ristu. Finanéni trhy
navic kvili obavam z dlouhodobé recese budou i nadale zvySovat
naklady pro financovani vladdnich dluhi a omezi prostiedky pro
bankovni sektor, coz véci jenom dale zhorsi. B. Ségol: ,,Pan Draghi
udelal jeden krok vpred, ale okamzité zase udelal krok zpéet. Inovativni
a konkurenceschopna ekonomika nemiize byt vybudovina na
ochuzené spolecnosti. Slepé strukturdlni reformy se neosvédcily.
Potrebujeme dlouhodoby pristup zalozeny na dobrych mzddach, so-
cialnim dialogu a na prosazovani evropského socialniho modelu.*

8. kvéten 2012

Evropsky parlament v sou€asnosti finalizuje sviij postoj vuci legi-
slativnimu bali¢ku navrzenému Evropskou komisi pro budouci poli-
tiku soudruznosti v souvislosti s viceletym finanénim ramcem 2014 —
2020. ETUC se domniva, ze v navrzich EK je n€kolik pozitivnich fak-
toru. Pfesto vyjadiuje velké obavy z mnozstvi a distribuce prostredkt
fondl a s tim spojené makroekonomické podminky. ETUC odsuzuje
navrh EK ohledné aplikace finan¢nich sankei a pohnutek tykajicich se
strukturalnich fondi, které jsou navazany na Pakt stability a rustu.
Tyto sankce by penalizovaly jiz tak dosti slabé ¢lenské zemé a re-
giony. Vysledkem by bylo ochuzeni lidi EU, a tak v rozporu se za-
kladnimi principy hospodaiské, socialni a teritorialni politiky
soudruznosti, jak byly potvrzeny v Lisabonské smlouvé. Luca
Visentini, konfedera¢ni tajemnik ETUC: ,,Evropsky socialni fond
musi byt ndastrojem pouzivanym pro implementaci Evropské strategie
zaméstnanosti, pro zajisténi a posileni evropské solidarity. Je klicové
respektovat minimalni podily pro Evropsky socialni fond a alokovat
alespon 25 % prostredkii na soudruznost do méné rozvinutych re-
gionit.* -pm-
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