STATNICH ORGANU A ORGANIZACI
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Pfipadnym autorim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze

Roc¢nik 57 honoraf za zvefejnéni
muze byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné Cislo.
Praha

27. kvétna 2012
Podtrzeny text v PDF dokumentu

je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

ochod proti reformam - Stop vladé

Po ukonceni jednani snému
Ceskomoravské  konfederace
odborovych svazi 22. kvétna
2012 vyrazil v poledne od bu-
dovy Domu odborovych svazi
v Praze na Zizkové protestni
pochod odbort a platformy Stop
vladé k sidlu vladdy CR na
prazském Klaroveé. Privod vice
nez Ctyf tisic demonstrantt
prosel za slune¢ného a teplého
pocasi pétikilometrovou trasu,
kdyz na nékolik desitek minut
zastavil provoz na magistrale.
Pied budovou tfadu vlady, tzv.
Strakovou akademii, béhem
hodinové demonstrace vystoupi-
la fada feénikd z obcanskych

iniciativ a odbort. Pochodu se
ucastnili také clenové naseho
odborového svazu.
Fotoreportaz na strané 3 a 4.
-dé-, -kl-

Protestni akce v ¢ervnu

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

mimotadnd Rada CMKOS na svém zasedani dne 4. 5. 2012 projed-
nala ,Navrh protestnich akci CMKOS“ v navaznosti na demon-
straci dne 21. 4. 2012 v Praze. Rozhodla, ze v diraznych protestech
proti soucasné ,,antisocialni politice vlady* je nezbytné pokracovat.
O konkrétnich akcich bylo jednano a rozhodnuto na Snému CMKOS,
ktery se konal dne 22. 5. 2012 v Praze.

Zasadni zavéry jsou nasledujici:

Probéhnou protestni shromazdéni ,,okupace téch ministerstev,
ktera nesou hlavni odpovédnost za piipravu a realizaci vladnich re-
forem, které zdsadnim zptisobem poskozuji postaveni a zivotni Groven
rozhodujici ¢asti nasich obcantl, zejména rodin s détmi, dichodci a
zaméstnancul.

Cilem je:

® medializovat nase argumenty,

® pozadovat zastaveni vladnich reforem,

® pozadovat osobni a politickou odpovédnost pfislusnych ministrd.
Terminy ,,okupaci® ministerstev:

29. kvétna 2012 — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy a
Ministerstvo kultury,

4. ¢ervna 2012 — Ministerstvo zdravotnictvi,

6. cervna 2012 — Ministerstvo prace a socialnich véci,

7. €ervna 2012 — Ministerstvo financi.

Odborovy svaz stitnich orgini a organizaci ve spolupraci
s Narodni radou osob se zdravotnim postizenim CR a ob&anskym
sdruZenim ProAlt pod zastitou CMKOS zajistuje akci pred MPSV
CR dne 6. &ervna 2012.

Predpokladany pribéh akce je nasledujici:

Zahajeni cca v 10.00 hod. na Karlové nam ¢&. 2 pted budovou
Generalniho feditelstvi Ufadu prace CR, v délce cca 1 hod. Dale
pochod pied budovu MPSV CR, Na Pofi¢nim pravu 1. Casovy rozsah
celé akce predpokladame cca od 10.00 hod. do 14.30 hod.

Protest se bude tykat nasledujicich témat:

® Kolaps poskytovani socialnich podpor a davek.

® Likvidace aktivni politiky zaméstnanosti.

® Privatizace zprostiedkovani zaméstnani.

® Zakonik prace — omezovani prav zameéstnanctl, omezovani prava na
stavku.

® Diichodova reforma, valorizace diichodu a socialni reforma.

Casovy priibéh akce a zasadni témata budou up¥esnéna na
schiizce organizatori, ktera probéhne v odpolednich hodinach
dne 31. kvétna 2012. S koneénym programem budete seznameni.
Zadame o Vadi GiGast a osobni podporu této akce, nejen ze strany
organizaci MPSV CR (tifady prace a spravy socidlniho zabezpedeni),
ale i ostatnich zaméstnanctl, které zastfeSuje na$ odborovy svaz
v oblasti statni spravy a tizemni samospravy.

Vyjadfete svou aktivni ucasti podporu stanoviskim
Odborového svazu statnich organi a organizaci, CMKOS a ostat-
nich obéanskych sdruZeni, které nas podporuji a vyjadiuji soli-
daritu.

V Praze dne 23. 5. 2012

Pavel Bednar
1. mistopfedseda

Ing. Jan Rovensky
predseda

Petr Vydra
2. mistopfedseda


http://statorg.cmkos.cz

Ve dnech 24. azZ 26. kvétna se v Usti nad Orlici konalo spole¢né
vyjezdni zaseddni vyboru sekce vefejné spravy a pracovniki
informacénich a poradenskych center naseho odborového svazu.

Po zahajeni predsedkyni
sekce Ing. Alenou Garovou a
formalnich nalezitostech infor-
moval mistopfedseda OS Pavel
Bednat o pfipravovanych
protestnich akcich platformy
Stop vlad¢é. Odbory a aktivisté
se dohodli na blokad¢ péti mini-
sterstev od 29. kvétna do 7.
Cervna. Sérii blokad zahaji hap-
pening pfed ministerstvy $kol-
stvi a kultury 29. kvétna, dalsi
akce bude u ministerstva zdra-
votnictvi 4. Cervna a ve stfedu
dne 6. Cervna se sejdou kritici
vladnich reforem u ministerstva
prace a socialnich véci. Posledni
protest se uskutecni 7. Cervna
u ministerstva financi od 15.

Odyvalil vystoupili k problema-
tice pracovniho prava a kolek-
tivniho vyjednavani. Upozornili
v souvislosti s neddvno vladou
schvalenym Etickym kodexem
ufednikli a zaméstnanci vefejné
spravy na to, ze pouze zakon
muze ukladat povinnosti.
Poruseni ustanoveni Kodexu,
kterd jsou nad ramec zakond,
nemuze byt posuzovano stejné
jako poruseni zakoniku prace.
Odbory musi vyuzivat svého
prava na spolurozhodovani pii
schvalovani pracovnich fada.
K vykladu stanov naseho OS R.
Pospisil ptipomnél, Ze nové Cle-
ny od posledniho sjezdu OS pfi-
jiméd vyluéné VZO, odvolani

hodin. Predchazet mu bude
pochod od stanice metra
Malostranska v 14:30 hodin.

Dale informoval o vysledcich
jednani  posledniho  snému
CMKOS. Odbory se nyni
soustiedi na jednani o podobé
statniho rozpoCtu na piisti rok,
protoze se obavaji dal§i série
Skrtd. Na poslednim predsed-
nictvu tripartity predlozily vladé
své pozadavky. Zadaji hlavng
odklad dichodové reformy a
odmitaji legislativni pfipravy na
omezeni prava odbord stavko-
vat. Na odpovéd premiéra
pockaji do 4. Cervna. Odbory
nevylucuji, ze by se celostatni
stivka mohla uskutecnit jiz
v zafi nebo v fijnu v souvislosti
ptipravou statniho rozpoctu na
rok 2013.

Piedseda OS Jan Rovensky
ve svém vystoupeni piipomnél
dostupné analytické materialy
odborti k vladnim reformdm a
dopady jiz realizované reforem.

Odborni pracovnici OS JUDr.
Rudolf Pospisil a Mgr. Arnost
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proti nepfijeti fesi s konecnou
platnosti PVOS a zanik ¢lenstvi
je v kompetenci ZO. Upozornil
dale na nutnost Cerpat dovole-
nou v pfislusném kalendainim
roce v souladu se zmeénami
zakoniku prace od 1. 1. 2012.
Také od ucinnosti novely
zakoniku prace se muze nové
celkova doba opakovani pracov-
nich poméri na dobu urcitou
protahnout v krajnim piipadé az
9 let (3x 3 roky). Nutno je poci-
tat s tim, ze takovy pracovni
pomér na dobu urcitou, ktery byl
uzavien dfive nez v roce 2012 a
ptesahl do roku 2012, je jiz
pocitan jako prvni ze tfi moz-
nych.

A. Odvalil informoval o pra-
béznych vysledcich dotazniko-
vého Setfeni o kolektivnich
smlouvach. Pritomni se tak
dovédéli, Ze socidlni fond
v obcich je v priméru 3,5 %,
26 % z fondu je ur¢eno na re-
kreaci, ze v priméru je piispé-
vek na penzijni pfipojisténi 320
K¢é. Koneéné vysledky priizku-
mu budou zvefejnény.

Prvni den jednani zakoncilo
vystoupeni zastupcii Zdravotni
pojistovny ministerstva vnitra,

ve které je fada zaméstnancl
vetejné spravy.

Druhy den jednani vystoupil
k dichodové reformé vedouci
pravniho oddéleni CMKOS
JUDr. Vit Samek. V prezentaci
Duchodova reforma, cile a pro-
blémy, aktudlni stav, ktera by
méla byt ptistupnd na webovych
strankach CMKOS, zdavodnil,
pro¢ jsou zmény navrhované
vladou jednozna¢né nevyhodné
jak pro budouci dichodce, tak
pro vetejné finance. Vyslovné
nedoporucuje ucast ve II. du-
chodovém pilifi star§im zamést-
nancim, u mladsich s béznym
piijmem je zapojeni nesmy-
slnym rizikem s jistym negativ-
nim dopadem na dtichod z pru-
bézného systému. O ucasti mo-
hou uvazovat pouze mladsi lidé
s vysoce nadprimérnymi piijmy,
ktefi si udrzeni své Zivotni
urovné zajisti jinym zptisobem a
tato ucast pro n¢€ bude jen speku-
laci na dalsi mozné piijmy.
Jediny, kdo z II. pilife bude mit
jisty prospéch, jsou financ¢ni
skupiny, které budou desitky let
fungovat bez povinnosti cokoli
vyplacet a budou vysavat pru-
bézny systém. Odbory podporuji
stavajici prabézny systém s do-
plikovym penzijnim pfipo-
jisténim. V. Samek upozornil na
moznost vstoupit do téchto
fondi za nezménénych pod-
minek pouze v tomto roce. |
v téchto fondech vzhledem ke
zménam v naroku a vysi statniho
ptispévku dojde od 1. 1. 2013
k znevyhodnéni osob s nizkymi
ptijmy, které nemohou pfispivat
vys§imi ¢astkami.

Ucastniky pozdravila &estna

V ttery 22. kvétna 2012 v bu-
dové Senatu Parlamentu CR
v Praze za spolupofadatelstvi
Velvyslanectvi Francie v Ceské
republice, Senatu Parlamentu
Ceské republiky, Centra pro so-
cialni a ekonomické strategie
Fakulty socialnich véd Univerzity
Karlovy v Praze, Evropského
hnuti v Ceské republice a Institu-
tu pro vefejnou spravu Praha se
konal seminaf o statni sluzbe.
Smyslem seminéaie bylo umoznit
vyménu zkusSenosti z oblasti mo-
dernizace statni sluzby v Ceské
republice a ve Francii a otevrit
diskusi mezi zakonodarci, fran-
couzskymi a ¢eskymi odborniky,
zastupci obcanské vefejnosti a
dals$imi zajemci k ptipravé nové
zékonné Upravy postaveni Ufed-
nikd v Ceské republice. V soucas-
nosti se administrativa obou zemi
pfizpusobuje vyzvam, jez pfina-
Seji rozpoctové Skrty, dluhova

ptedsedkyné OS Alena Vondro-
va, ktera doprovazela V. Samka.
Vyzvala odborafe k ucasti na
protestech proti soucasné aso-
cialni vladé a zddraznila pottebu
nepodléhat pocitim nemohouc-
nosti.

Predseda OS. J. Rovensky in-
formoval o uskutecnéném semi-
nafi Statni sluzba v ménici se
spole¢nosti pofddaném v Senatu
PCR, kterého se zagastnil pouze
jeden poslanec, coz dokumentu-
je nezajem zakonodarci o prob-
lematiku. Vysoci ufednici zastu-
pujici zajmy soucasné vlady,
kterd nedavno schvalila teze
k novému zakonu o tufednicich,
referovali v intencich tezi. Tento
material navrhuje zavést povin-
nosti bez adekvatnich kompen-
zaci a nenapliiuje proklamovany
zamer bojovat proti korupci a za-
sadit se o depolitizaci statni
spravy. Soucasné ma novy zakon
zrusit stavajici zakon o ufednich
uzemné samospravnych celcich.
Odborovy svaz se zaméry no-
vého zakona nesouhlasi. Novy
zékon odmita, byt z jinych
duvodi, i Svaz mést a obci a né-
ktera resortni ministerstva.

Na zé&vér jednani vyboru bylo
schvaleno ¢erpani rozpoctu
sekce a zmeény odménovani
funkcionait sekce. Termin dal-
§iho zasedani vyboru sekce ve-
fejné spravy, které bude jedno-
denni, byl uren na 11. fijna
2012 a bude se konat v Praze
v sidle odborového svazu.
Vedeni sekce se pfed tim sejde
18. zati 2002.

Prvni den se z 36 ¢lent vyboru
sekce veifejné spravy ucastnilo
29, druhy den 28 ¢lenti. -de-

krize a krize divéry v Evropské
unii, vliv informacnich tech-
nologii i kazdodenni komunikace,
atd. Jak ucinit ze statni sluzby
ucinny nastroj ve sluzbach
zvySovani kvality Zivota obyvatel
a konkurenceschopnosti ekono-
mik? Jak rozvijet pfitazlivost stat-
ni sluzby a zajistit vérnost stat-
nich Ufednikd? Jak zlepsit pro-
duktivitu a odménovat zasluhy a
soucasné zlepSovat etiku? Jak se
vyvarovat stfetu zajma? To byly
otazky, o nichz mohli zdkonodar-
ci, francouzsti a CesSti odbornici,
zastupci obcanské spolecnosti a
dalsi zdjemci diskutovat béhem
seminafe. Seminai' se konal pod
zAstitou Zdetika Skromacha,
mistopfedsedy Senatu Parlamen-
tu CR Na seminéfi vystoupil téz
ptedseda Odborového svazu stat-
nich organti a organizaci Jan
Rovensky.

-dg-



Ceskomoravska konfederaca
[TS————

V éele priivodu pojedou aktivisté z Narodni rady osob se zdravotnim
federace odborovych svazii 22. 5. 2012, za chvili zacne protest postizenim CR

A Lo h L it . .l. ’ b
Uéastnici se fadi za Domem odborovych svazii odkud v poledne
vyrazi na Skilomterovy pochod

" £ o 3 b ’
Protestujici na magistrale Demonstranti se blizi k Florenci ~ NOS 11/2012



Na nabrezi kpt. Jarose
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Po témér dvou hodinach a 5 km -
NOS 11/2012  pochodu pred uradem viady Protesty formuluje rada recnikii, na foto Jan Majicek z ProAltu




V tydnu od 14. do 18. kvétna
2012 bylo mozné navstivit per-
manentni petiéni a informacni
stan v Praze na And¢lu. K dis-
pozici byly materidly proti
pfipravovanym  ,reformam®.
Béhem dne zde zde bylo mozno
hovotit o daném tématu s od-
borniky; kazdé problematice byl
vénovan jeden den. Ve zvlast-
nich Casech u stanu probéhly
akce:

Pond¢li - zdravotnictvi - 18:00
Debata o zdravotnictvi se za-
stupci zdravotnickych odbort,
Narodni rady osob se zdravot-
nim postizenim a Svazu pacien-
tl.

Utery - skolstvi - 18:00 debata

Ceskomoravsky odborovy svaz
pracovnikti Skolstvi, Herecka
asociace, Odborovy svaz pracov-
nik kultury a ochrany pfirody,
Odborovy svaz pracovnikd kni-
hoven, Unie orchestralnich hudeb-
nikd, Unie profesionalnich zpé-
vaki CR a iniciativa Za svobod-
né vysoké Skoly potadaji v ramci
plat-formy Stop vladé dne 29.
kvétna 2012 od 9:00 do 16:00
protestni  ,tristening”  pfed
Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR a
Ministerstvem  kultury ~CR
(Karmelitska 4, Praha 1).

V 9:00 zahdji iniciativy a
odbory pfed peticnim stanem
sérii kulturnich a debatnich aktiv-
it. Protestujici pfedaji dopis min-
istryni kultury Alen¢ Handkové a
ministrovi Skolstvi Petru Fialovi.
Celodenni program nabidne vy-
stoupeni zastupcti matefskych,
zakladnich, stfednich i vysokych
skol, ktera budou informovat
o zalezitostech a nazorech pted-
staviteld zminénych rezortt, ale
pfedevs§im otevirat tolik potieb-

se zastupcem Skolskych odbort
za moderovani predstavitele in-
ciativy Za svobodné vysoké
skoly.

Stfeda - dtichodova reforma -
18:00 Debata s ekonomem z ini-
ciativy ProAlt a s pravnim ex-
pertem CMKOS.

Ctvrtek - zdravotng-socialni
poradna - 10:00 - 15:00 Verejna
zdravotné-socialni poradna, kte-
rou zastitila Narodni rada osob
se zdravotnim postizenim a
Sdruzeni najemiki CR.

Patek - danova reforma -
18:00 Debata s ekonomkou z ini-
ciativy Alternativa zdola a s ma-
kroekonomickym expertem
CMKOS.

nou vefejnou debatu o souvise-
jicich problematikach.

Zastupci asociaci vykonnych
umélct (herci, zpévaci, hudebni-
ci) a kultury (knihovny, ochrana
kulturniho dédictvi) budou disku-
tovat o problémech kulturni poli-
tiky vlady. Spole¢né vsak za-
roven pobavi, pobidnou piitomné
zajemce, aby se zapojili do ro-
zliénych  aktivit jednotného
protestu. Hudebni produkci vy-
stiida divadlo, literarni pasmo,
slam poetry ¢i happening.

V 11:00 bude pied peticnim
stanem probihat vefejna debata
k regionalnimu skolstvi s predse-
dou CMOS PS Frantiskem Dobi-
kem. Napf. v 15:00 se peticni
stan proméni v hyde park a bude
mozné diskutovat o vysokém
Skolstvi s pracovnikem z Centra
pro vyzkum tercidlniho vzdélani
Karlem Simou. Program zakongi
happening s nazvem Kouzelna
hilka pro ministra Fialu, ktery
novému ministrovi napovi, jak
spravné reformovat terciarni
vzdélavani.

Odpoveéd na petici Za zruseni a ptrehodnoceni stavajiciho systé-

mu odménovani v ramci

Utadu  prace

Ceské  republiky

(pfedanou generalnimu fediteli UP CR na jednani pracovni

skupiny odborii a zaméstnavatele dne 27. dubna 2012) byla pieda-

na zastupcum peti¢niho vyboru na zasedani spole¢né poracovni

skupiny odborti a zaméstnavatele v patek 25. 5. 2012. Z rozsahlé

odpovédi zvefejnime v pfistim Cisle NOS vytah.

Pracovni skupina na zminéném zasedani jednala mj. o bliZicim se

vydavani karet socialnich systému (sKarta), do kterého bude za-

pojen Utad prace CR.

PRECETLI JSMIE

V CR zavlddla recese
V CR poklesl HDP za prvni ¢tvrtleti r. 2012 o celé jed-
no procento. Znamend to naprostou diskreditaci
soucasné ekonomické politiky ceské viady, kterd za

tento neblahy vyvoj nese primou odpovednost. Situace neni horsi jen
proto, ze v Nemecku, kam CR predevsim vyvazi, ekonomika roste.

"Z téch evropskych zemi, které rano zverejnily vysledky HDP za 1.
ctvrtleti, hlasi Ceskd republika nejhorsi iidaje. V Némecku se HDP ve
srovndni s predchozim ctvrtletim zvysil o 0,5 procenta, v Rakousku
0 0,2 %, na Slovensku dokonce o 0,8 %," piSe IDnes. Hospodarské
vysledky CR jsou druhé nejhorsi po Madarsku.

Miroslav Kalousek na propad ceské ekonomiky reagoval slovy, ze

"udaje nebere stoprocentné vazne".

HDP v 17 zemich eurozény v prvnim ctvrtleti v. 2012 ani nevzrostl, ani
nepoklesl. Silny rist Nemecka (o 0,5 procent) zpiisobil, Ze
hospodarsky riist eurozony jako celku je nulovy.

Napéti mezi bohatymi a chu-
dymi oznacuje jako velmi nebo
pomérné silné 65 % procent
obcanti, 60 % registruje silné
napéti mezi vedenimi podnikt a
zaméstnanci. Zhruba polovina
obc¢anil vypovida o silném napéti
mezi majoritou a minoritou,
témét stejny podil hovoii o sil-
ném napéti mezi lidmi s riznymi
politickymi nazory (54 % resp.
53 %). Méné casto lidé registruji
silné napéti mezi mladymi a
starymi lidmi (39 %) a mezi
méstem a venkovem (29 %).
Celkové vnimaji silné napéti
Castéji obcané orientovani poli-
ticky doleva.

Citované vysledky pochazeji
z vyzkumu STEM provedeného
na reprezentativnim souboru
obyvatel Ceské republiky star-

Sich 18 let, ktery se uskutecnil ve
dnech 18. - 29. 4. 2012. Respon-
denti byli vybirani metodou
kvotniho vybéru. Na otazky
odpovidal soubor 1084 respon-
denti.

Existence rozpori a napéti
mezi socialnimi skupinami neod-
myslitelné¢ patiti k lidskym
spole¢nostem a je pfedpokladem
jejich vyvoje. V nékterych ob-
dobich a situacich se tyto roz-
pory a napéti mohou vyostfovat a
ustit v konflikty. Posledni léta,
poznamenana globalni finan¢ni a
ekonomickou krizi a finanénimi
problémy fady statd, znamenaji
zatézkavaci zkousku socialni
soudrznosti. Spole¢nost STEM
proto sleduje, jak ob&ané CR
nahlizeji na existenci napéti mezi
socialnimi skupinami u nas.

"Ve viech semich exisugi urfite ragpory a napdti med rigyimi
socidinimi shapinami. fokd fe podle Velcho ndzorn siitace 1 nds?"

Ilezi bohatymi a chudymd

ez vedenim a zaméstnanci

Mezi Cechy a cizinel mez nérodnostaimi
skupinatmi
Ilezi lidmi s riznymi politickymi nézory

Mz mdadsmd & statimi Hdmd

Iez méstem a venkovem

B Velmi siiné napéti
O Mepfihs silné napéti
O Nemohu fict, nevim

O Pomérné siiné napéti
M Glabé nebo Eadné napsti

Pramen: STEM, Trendy 4/2012, 1084 respondentii starSich 18 let
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Zmény v daiiové oblasti schvalila vlada na svém jednani 23. kvét-
na. Jsou nezbytna pro udrzeni schodku vetejnych financi.

Na zakladé tspornych opatieni, kterd vlada schvalila na svém jed-
nani 11. dubna, zpracovalo ministerstvo financi navrhy novel zdkont
v danové a pojistné oblasti. Jejich smyslem je posileni piijmové
stranky statniho rozpoctu, tedy i postupné snizovani schodku vetej-
nych rozpoctl. Opatfeni se tykaji z valné Casti pravé danovych
zakond.

Na tspornych opatfenich se jiz v dubnu shodli koaliéni partnefi a
porada ekonomickych ministri. Céast navrhovanych opatieni ma
vstoupit v UCinnost pfisti rok. Nektera opatfeni maji mit ale jen
omezenou u¢innost, a to po dobu mezi lety 2013 az 2015.

Celkové konsolida¢ni usili vlady musi byt viéi rozpoctu pro rok
2013 podle ministra financi Miroslava Kalouska minimaln¢ 56 mi-
liard korun, tedy aby byl schodek vefejnych financi pod tfemi pro-
centy HDP. ,Tento schvéaleny soubor zmén je nezbytny pfispévek
k tomuto konsolida¢nimu usili,” uvedl po schvaleni bali¢cku novel
danovych zékond vladou ministr financi Miroslav Kalousek.

Cilem opati‘eni je zabranit rustu schodku rozpoctu

Cilem bali¢ku Gspornych opatieni je udrzeni podilu deficitu verej-
nych rozpoctli na hrubém domacim produktu v roce 2013 pod sta-
novenou hranici 2,9 procenta. Pro rok 2014 se pak planovany schodek
musi vejit do 1,9 procenta a v roce 2015 nema ptekrocit dokonce 0,9
procenta HDP. ,,Opatieni maji ptinést pfisti rok na ptijmové strané 25
miliard korun, v roce 2014 pak 33 miliard korun,* fekl predseda vlady
Petr Necas.

Konsolida¢ni strategie vlady, kterd si stanovila snizovat schodek
mezi lety 2010 a 2014 v poméru dvé téetiny na vydajové stran¢ a jed-
na tfetina na piijmové strané, bude dodrzena.

Kabinet zatim odsouhlasil pouze ta piedkladana legislativni
opatient, jejichz ucinnost se planuje od roku 2013. Vyjimkou je pouze
planované zvySeni zdanéni fezaného tabaku na uroven zdanéni ciga-
ret. Ministr financi piedlozi vlade tento bod zvlast, a to na zakladé
implementacni normy tykajici se spotiebni dané. ,,Je mnohem systé-
movejsi zakotvit tuto parametrickou zménu tam,” vysvétlil ministr
Kalousek, ktery jiz podle svych slov odeslal navrh do pfi-
pominkového fizeni.

Dalsi navrhy v ramci Uspornych opatfeni, které souvisi s dafiovou
oblasti, pfedlozi ministr financi jesté v poloving letosniho roku. Jedna
se o legislativu tykajici se roku 2014.

Prvni ¢ast schvalenych opatieni vstoupi v ucinnost v roce 2013.

Jedna se o:

+ omezeni vydajovych pausali u dané z pfijma fyzickych osob;

* zvySeni srazkové dan¢ z piijmi vici dailovym rajim;

* zruSeni tzv. zelené nafty;

+ zvyseni dané z pfevodu nemovitosti o jeden procentni bod.

Dalsi zmény maji ale jen docasnou G¢innost a maji tak platit od roku

2013 do konce roku 2015. Mezi tato doCasna opatieni patii:

* solidarni zvySeni dan€ z piijmut fyzickych osob ve vysi 7 procent;

+ zruSeni zakladni slevy na dani z piijmi fyzickych osob pro pracu-
jici diichodce;

+ zvyseni sazeb dané z ptidané hodnoty o jeden procentni bod;

zruSeni stropd u pojistného na vetfejné zdravotni pojistén;

* sjednoceni socialnich nepojistnych davek poskytovanych v oblasti
bydleni.

Schvalena opatfeni

* Omezeni vydajovych pausalii u dané z prijmu fyzickych osob
Stavajici vyse vydajovych pausalti bude zachovana. U ¢innosti spa-
dajicich do pausalti ve vysi 40 procent (30 procent) bude absolutni
vyse odpoctu prostiednictvim pausalu omezena 800 tisici korun (600
tisici korun v ptipadé pausalu ve vysi 30 procent), tedy maximalnim
moznym odpoc¢tem rovnym 40 procentim (30 procentiim) z mezniho
piijmu stanoveného ve vysi dvou miliont korun.
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(tiskova zprava)
*  ZvySeni srazkové dané z piijmi vi¢i dafiovym rajim
Srazkova dai na ptijmy nerezidentt se od roku 2013 zvysi na 35 pro-
cent ze s ouCasnych 15 procent. ZvySend sazba srazkové dané by se
uplatiovala vici piijmim rezidentl vSech zemi a jurisdikci, se ktery-
mi doposud Ceska republika neuzaviela smlouvu o zamezeni dvojimu
zdanéni.
*  ZruSeni tzv. zelené nafty
V soucasnosti je jedné skupiné podnikateld poskytovano zvyhodnéni
oproti ostatnim. Zrusenim tzv. zelené naft, tedy moznosti vraceni ¢asti
spotiebni dané z mineralnich oleji pouzitych v zeméd€lské prvo-
vyrobg, dojde k odstranéni této distorzni daiiové ulevy. Vzhledem
k omezenym moznostem efektivni kontroly dochazi k castému
zneuzivani této danové vyjimky. Zaroven dojde téz ke snizeni admi-
nistrativniho zatizeni, a to jak na strané platct spotiebni dané, tak na
strané spravce dané. Pro zruSeni vraceni Casti spotfebni dané z mine-
ralnich olejii pouzitych v zemédélstvi se rozhodlo od roku 2013 i
v sousedni Rakousko.
* ZvySeni dané z pievodu nemovitosti
Sazba dané z pfevodu nemovitosti se zvysi ze stavajicich tfi procent
na Ctyfi procenta.
* Solidarni zvySeni dané z prijmu fyzickych osob
Pro roky 2013 az 2015 bude zavedeno solidarni zvyseni dané z piijmua
fyzickych osob ve vysi sedmi procent z tzv. nadlimitniho pfijmu. Dan
se bude zvySovat, pokud v pfislusném zdanovacim obdobi soucet
piijma zahrnovanych do dil¢iho zakladu dané ze zavislé Cinnosti a
funkénich pozitki (tj. piijem hruby, nikoli ,,superhruba mzda®) a
dil¢iho zékladu dané z podnikéani a jiné samostatné vydélecné ¢innos-
ti (tj. Cisty pfijem z podnikatelské nebo jiné samostatné vydélecné
¢innosti) presdhne v tomto zdaniovacim obdobi 48nasobek prumérné
mzdy. Rozpoctové uréeni dané z piijmi fyzickych osob bude
upraveno tak, aby cely vynos ze zvySeni dané plynul do statniho
rozpoctu.
* ZruSeni zakladni slevy na dani z prijmu fyzickych osob pro
dichodce
Sleva na dani z pfijmi fyzickych osob pro dichodce bude v letech
2013 az 2015 vzhledem k fiskalni situaci zruSena. Dichodcim bylo
v roce 2008 umoznéno uplatiovat tuto slevu. Do té doby to mozné
nebylo, protoZze tato zakladni sleva na dani (¢i byvala zakladni ne-
zdanitelna ¢ast zakladu dan€) ma zajistit efektivni nezdanéni zivot-
niho minima, ¢ehoz je u dichodcti dosazeno vyplacenim dichodu,
ktery nepodléha do vyse 24 tisic korun mési¢né dani z pfijma fyzic-
kych osob.
* ZvySeni sazeb dané z pfidané hodnoty
Pro roky 2013 az 2015 budou zvySeny sazby dan¢ z piidané hodnoty
o 1 procentni bod, tj. na 21 procent. Snizena sazba bude ve vysi 15
procent. Rozsah plnéni spadajicich do jednotlivych sazeb se ménit
nebude. Vyjimkou bude jen piesun nékterych zdravotnickych
prostiedk, jejichz zatazeni do sniZzené sazby dané z ptidané hodnoty
je vrozporu s legislativou Evropské unie, a dale détskych plen, jejichz
zafazeni do sniZené sazby je predmétem sporu mezi Ceskou republi-
kou a Evropskou unii. Rozpoc€tové urceni dané z pfidané hodnoty
bude upraveno tak, aby cely vynos ze zvySeni dané plynul do statniho
rozpoctu.
*  ZruSeni stropu u pojistného na verejné zdravotni pojiSténi
Pro roky 2013 az 2015 budou zru$eny maximalni vyméfovaci zakla-
dy, tedy tzv. stropy pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.
* Sjednoceni socidlnich nepojistnych davek poskytovanych
v oblasti bydleni
V roce 2013 dojde zruSenim stavajiciho pfispévku na bydleni a do-
platku na bydleni k zavedeni jednoho piispévku na naklady na by-
dleni. Stavajici pfispévky budou naposledy pfiznany a vyplaceny za
biezen 2013. Tato davka bude poprvé poskytovana za duben 2013.
Toto opatfeni bylo do navrhu zadkona zapracovano ministerstvem
prace a socialnich véci.
23.5.2012
http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/danove-zmeny-
od-roku-2013-95853/



Ke kultufe nasi civilizace patfi
neodmyslitelné tradi¢ni ochrana Zen
jako celku, predevsim pak s ohledem
na jejich matetské poslani. Na to
navazuje pochopitelné i ochrana déti
a s tim souvisejici ochrana zamést-
nanci muzl, ktefi o tyto déti, do
urcitého jejich véku, pecuji. K ta-
kovéto ochrané je Ceska republika
vazédna i mezinarodnimi Umluvami.
Tyto umluvy, vzhledem ke spolecen-
skému klimatu jak je tato pro-
blematika vnimana, napliuje at’ jiz
legislativné nebo fakticky, bez
jakychkoliv problémad.

Zakladem ochrany Zeny — bu-
douci matky je jiz skuteCnost, Ze
zakonik prace v § 238 zakazuje, aby
byly zaméstnankyné¢ zaméstnavany
pracemi, které ohrozuji jejich
matefstvi. V soucasné dobé je tato
ochrana zajisténa vyhlaskou ¢.
288/2003 Sb., kterou se stanovi
prace a pracovisté, zakazana tchot-
nym zenam, kojicim zZendm a
matkam do konce devatého mésice
po porodu. Tim vSak tato ochrana
nekonci, protoze i na pracich, které
nejsou v této vyhlasce uvedeny,
nelze vyse uvedené zeny zaméstna-
vat, pokud pro né nejsou podle
lékatského posudku zdravotné zpi-
sobilé.

Zamgstnankyni matce nalezi dva
druhy dovolené a to matetska dovo-
lend a rodicovska dovolend. Tuto
skutecnost je tfeba zdiraznit.
Zaména téchto nazvi v nepiesné for-
mulované otazce pak miZe vést
k omylu z hlediska posouzeni
naroku, protoze kazda z téchto do-
volenych se pohybuje v jiném
pravnim ramci. Matetska dovolend
nalezi pouze v souvislosti s porodem
ditéte a to po dobu 28 tydnd, v pii-
pade¢ porodu dvou nebo vice déti 37
tydnl. Matef-ska dovolena v souvis-
losti s porodem nesmi byt nikdy
krat$i nez 14 tydnd. Proto i v pii-
padg, Ze by se dit¢ narodilo mrtvé,
nalezi zaméstnankyni mateiska do-
volena po dobu 14 tydnt.

Rodicovska dovolena se poskytu-
je matce ditéte po skonCeni matefské
dovolené nejdéle do veku tfi let
ditéte. Samoziejmé je mozné, aby
matka pozadala  zaméstnavatele
o mensi rozsah trvani rodicovské do-
volené.

Doba, kdy zaméstnankyné Cerpa
matefskou dovolenou a rodicovskou
dovolenou je podle § 191 zakoniku
prace, povazovana za dilezitou
osobni piekdzku v praci, po kterou je
zameéstnankyné omluvena pro nepfi-
tomnosti v praci. Po tuto dobu za-
méstnankyné nema narok na ndhradu
mzdy nebo platu. U matefské dovo-
lené vsak vznikd narok na davky
nemocensk-ho pojisténi dle zdk. €.

54/1956 Sb., o nemocenském po-
jisténi a zak. ¢. 88/1968 Sb., o prod-
louzeni matetské dovolené, o dav-
kach v matefstvi a o piidavcich na
déti z nemocenského pojisténi. U ro-
dicovské dovolené pak rodiovsky
prispévek dle zak. ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpofe. Rozdil
mezi mateiskou a rodicovskou do-
volenou je rovnéz v tom, Ze o po-
skytnuti matefské dovolené nemusi
zaméstnankyné zvlast zadat. Staci,
aby zaméstnavateli oznamila nastup
na matefskou dovolenou na prede-
psaném tiskopise podepsaném pii-
slusnym 1ékafem. O rodi¢ovskou do-
volenou je nutné zaméstnavatele 7a-
dat, ale zaméstnavatel je povinen té-
to zadosti vyhovét.

Matetska dovolena se vzdy po-
suzuje jako vykon prace a to i pro
Gcely dovolené na zotavenou.
Rodicovska dovolena se jako vykon
prace neposuzuje. Proto pifi ni
dochazi, ve smyslu § 223 zakoniku
prace, ke kraceni fadné dovolené za
rok a to za prvych 100 pracovnich
dnti o je-dnu dvanactinu a za kazdych
dal-Sich 21 takto zameSkanych pra-
covnich dni rovnéz o jednu dvanac-
tinu.

Spole¢nost prostiednictvim  za-
koniku prace nechrani jen matku
ditéte, ale v souladu s principy
rovnopravnosti pohlavi, i otce ditéte.
Otec ditéte logicky nema narok na
matefskou dovolenou, ale ma narok
od okamziku od narozeni ditéte, na
dovolenou rodi¢ovskou. Z hlediska
ochrany, kterou mu poskytuje
zakonik prace, je pak otec, po dobu
kdy trvd matefskd dovolend matky,
chranén (v této Casti rodi¢ovské do-
volené) zakonem ve stejném rozsahu
jako matka.

Jako ochranu zajmu ditéte 1ze cha-
pat i skutecnost, Ze rodi¢ovskou do-
volenou mohou ¢erpat oba rodice
soucasné. Rodicovsky pfispévek
ovsem nalezi pouze jednomu z nich.
Jak jiz bylo zminéno, zaméstnavatel
je povinen rodi¢ovskou dovolenou
poskytnout. Matka nebo otec, pii-
padn¢ oba dva, mohou Ccerpani
rodicovské dovolené kdykoliv
prerusit a vratit se zpét do zamést-
nani, a to v pribé¢hu doby, do kdy
dit¢ dovrsi tfi roky véku. Pii tomto
Hhavratu“ neni nutné, aby byla uza-
virdna novd pracovni smlouva,
pokud neni ménén druh prace nebo
misto vykonu prace. Zde je vsak
rozdil, mezi navratem z mateiské do-
volené a navratem z rodicovské do-
volené. Pfi navratu z matei'ské dovo-
lené je, ve smyslu § 47 zakoniku
prace, zaméstnavatel povinen matce
zajistit stejné pracovni misto. U ro-
dicovské dovolené neni zaméstnava-
tel takto vazan. Musi vSak zafadit

vracejictho se rodi¢e na misto dle
pracovni smlouvy, pokud se nedo-
hodnou jinak. Jestlize takovéto misto
bylo zrueno v ramei organizacnich
opatfeni, je mozné rozvazat se za-
méstnanci pracovni pomeér z organi-
zacnich duvoda.

Vypovéd’ z pracovniho poméru

Zakonik prace poskytuje zamést-
nankynim, které jsou té¢hotné a za-
méstnanciim ktefi cerpaji matefskou
a rodi¢ovskou dovolenou velmi sil-
nou pravni ochranu pied vypovédi
nebot jsou v tzv. ochranné dobg.
V téchto piipadech lze rozvazat pra-
covni pomér jen zcela vyjimecné.

- jestlize se zaméstnavatel nebo je-
ho ¢ast rusi,

- jestlize se zaméstnavatel nebo je-
ho cast pfemistuje. To neplati,
jestlize se zaméstnavatel premistuje
v mezich mist vykonu prace, ve kte-
rych ma byt prace podle pracovni
smlouvy vykonavéna,

- jestlize existuje divod, pro ktery
mize zaméstnavatel okamzité zrusit
pracovni pomér, (pokud nejde o za-
méstnankyni na matetské dovolené a
o zaméstnance na rodicovské dovo-
lené do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat matefskou dovole-
nou),

- jestlize dojde k jinému poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k vykona-
vané praci, (pokud nejde o te¢hotnou
zam&stnankyni, zaméstnankyni Cer-
pajici matefskou dovolenou nebo
o zaméstnance anebo zaméstnan-
kyni, ktefi Cerpaji rodicovskou dovo-
lenou).

Jednda se pochopitelné pouze
o skonceni pracovniho poméru
vypovédi. Nevztahuje se to na
skonceni pracovniho poméru do-
hodou, uplynutim doby trvani pracov-
niho poméru na dobu urcitou, nebo
skoncenim pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé.

Zakonik prace poskytuje Zenam a
dalsi ochranu. Té¢hotné zamést-
nankyné, zaméstnankyn¢ a zamést-
nanci pecujici o déti do véku osmi let
a osam¢lé zaméstnankyné a zamést-
nanci pecujici o dité, dokud dité ne-
doséhlo veku 15 let, sméji byt
vysilani na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté nebo
bydlist¢ jen se svym souhlasem.
V daném pfipadé nestaci generalni
souhlas dany pfedem v pracovni,
nebo jiné smlouve. Souhlas musi byt
témito zaméstnanci udélen zvlast’ ke
kazdé pracovni cesté, kterou chce
zaméstnavatel zabezpecit.

JeSté piisnéji je upravena otazka
pielozeni. PieloZit tyto zamést-
nance do jiného mista vykonu
prace, neZ je sjednano v pracovni
smlouvé, Ize jen na jejich Zadost.
Samotny souhlas s ptelozenim proto
nepostacuje.

Pokud se tyka prace prescas, tak
zaméstnancim a zaméstnan-
kynim, ktefi pefuji o dité¢ mladsi
jednoho roku, nesmi zaméstnava-
tel praci prescas naridit. T¢hotné
zaméstnankyné pak je vibec za-
kazano praci prescas zaméstnavat. Je
zcela nerozhodné, zda by s vykonem
préce tato zaméstnankyné souhlasila,
piipadné o praci piescas zadala. Zde
je prediazen zajem ditéte nad piipad-
nym zdjmem zaméstnankyné.

Zaméstnavatel je povinen za-
branit, aby bylo ohrozeno zdravi za-
méstnané matky nebo jejiho ditéte
praci, ktera je zakazana, nebo neni
vhodna. Proto, kona-li t€hotna za-
méstnankyné, nebo zaméstnankyné-
matka do konce devatého mésice po
porodu, nebo kojici zaméstnankyné
takovouto praci, musi ji zaméstnava-
tel prevést docasné na praci, ktera
pro ni vhodna je a pii niz mize dosa-
hovat stejného vydélku jako na
dosavadni praci. Stejné tak musi za-
méstnavatel vyhoveét zadosti téchto
zameéstnankyi, pokud pracuji v noci,
o0 zafazeni na denni praci. Jestlize
takova zaméstnankyné dosahuje pfi
praci, na niz byla pfevedena, bez
svého zavinéni nizsiho vydélku nez
na dosavadni préci, poskytuje se ji na
vyrovnani tohoto rozdilu vyrovna-
vaci prispévek v tEhotenstvi a
matefstvi. Toto vyrovnani vSak
neposkytuje  zaméstnavatel, ale
v souladu s predpisy o nemocenském
pojisténi ptislusna sprava socialniho
zabezpecent.

Ne vzdy vSak je zaméstnavatel
povinen automaticky kazdému poza-
davku vyhovét. Pozdda-li zamést-
nankyn¢ nebo zaméstnanec pecujici
o dit¢ mladsi nez 15 let nebo t¢hotna
zam@stnankyné o kratsi pracovni
dobu nebo o jinou vhodnou Gpravu
stanovené tydenni pracovni doby, je
zaméstnavatel povinen vyhovét je-
jich Zadosti, pouze tehdy, nebrani-li
tomu vazné provozni divody. V pii-
padé, ze zaméstnavatel souhlasi
s krat§i pracovni dobou, mzda nebo
plat, které zaméstnankynim nebo za-
méstnanciim piislusi, pak této kratsi
pracovni dob¢ odpovidaji.

Zavérem lze Kkonstatovat, Zze
ochrana matek zaméstnankyn je
v zakoniku prace dobfe zajisténa a to
véetné prestavek na  kojeni.
Piimétené pak jsou zajiSténa i prava
otcli ptipadné osob, které o déti
pecuji. Proto pouze nedodrzeni
zdkona, ptipadné mala socialni vni-
mavost ze strany zaméstnavateld,
resp. neuméfenost ze strany zamést-
nancti, miize vyvolat tfeci plochy a
konflikty.

JUDr. Pavel Sirtcek

NOS 11/2012



A

European Trade Union Confederation (ETUC)

Confédération européenne des syndicats (CES)

23. kvéten, 2012

iy Tento tyden odborafi a aktivisti ve vice nez 30
#' zemich demonstrovali za podporu dané z fi-
. nancnich transakci a podporu kvalitnich veftej-
nych sluzeb. Tyden globalniho hnuti za dan
z finan¢nich transakci (FTT) vychazi z uvé-
doméni, Ze nyni je klicova doba pro prosazeni
férového zdanéni velkych nadnarodnich instituci, jejichz bezohledné
kroky vedly k finanéni krizi, rostouci nezaméstnanosti a Skrtim ve
vetejnych sluzbach. Americkd odborova organizace sdruzujici zdra-
votni sestry NNU stala v cele téchto protestl, kdyz zorganizovala
pochod na podporu FTT v Chicagu pfi konani setkani zemi G8.

24. kvétna vyjadtila svou podporu FTT i Evropska odborova kon-
federace (ETUC), kterd uvitala schvaleni Evropskym parlamentem
zv. Podimatovy zpravy, kterd predstavuje zavedeni FTT. Veronica
Nilsson, konfedera¢ni tajemnice ETUC, k tomu fekla: ,, Tato volba
posila silny signdl vladam, které by se mély pohnout vpred pri za-
vadeéni FTT. FTT ma totiz zastance nejen z rad evropskych pracovnikaii
a obcanii, alei na strané politickych stran napric celou Evropou.
ETUC iz dlouhou dobu vola po zavedeni FTT minimalné pro omezeni
financnich spekulaci, pro zajisténi, Ze financni sektor prispiva k po-
kryvani nakladii krize a pro ziskani tolik potrebnych vynosii pro viddy.
ETUC veri, ze rozsah dané by mél byt siroky a mél by pokryvat vsech-
ny financni transakce. ETUC nesdili nazor s témi, kteri by chteli vy-
Jjednat vyjimky pro urcité fondy. S takto rozhodnou vétsinou, ktera vo-
lila pro schvaleni tohoto ndvrhu, se zdada, ze Evropsky parlament
konecné vyslysel hlas evropského lidu. Nyni je nejvyssi cas, aby clen-
ské zemée udélaly to samé.”

22. kvéten, 2012

Podle nové zpravy Mezinarodni organizace
prace (ILO) je na svété nezaméstnanych
témet 75 miliond mladych lidi, coz je o 4
miliony vice nez v roce 2007. To, co se po-
datilo zlepsit v zaméstnanosti mladych, vy-
mazala hospodarska krize. Podle globalni
ILO studie trendti zaméstnanosti mladych
muze trvat az 4-5 let, nez se tento negativni trend zméni. V soucas-
nosti mnoho ze 75 milionti mladych nezaméstnanych se uplné vzda
hledani prace.
Regionalni rozdily

Ackoliv existuji velké regionalni rozdily v Girovni nezameéstnanosti
mladych, vSechny regiony Celi v oblasti zaméstnanosti mladych
velkym vyzvam. V rozvinutych ekonomikéach a EU stejné jako v jizni
Asii doslo pouze k minimalnimu pokroku pfi snizovani dopadi
globalni hospodaiské krize. V severni Africe se nezaméstnanost
mladych strmé zvysila, kdyz vzrostla témét o 5 % v obdobi 2010 —
2011, a ptidala k jiz tak hodné vysoké nezaméstnanosti v regionu
stejné jako na stfednim Vychodé. Dokonce i v jizni Asii je nezamést-
nanost mladych 2,8krat vyssi nez u dospé€lych. Kromé okamzitych
negativnich ekonomickych a socialnich efekti vysoké nezamést-
nanosti mladych je dulezité si uvédomit jeji nasledné efekty na bu-
douci zaméstnatelnost a mzdy.
Zistavaji studenty

Odrazeni vysokou Urovni nezameéstnanosti mladych mnoho mla-
dych vzdava hledani, nebo toto hledani oddaluje, a snazi se co nejdéle
zustat ve vzdélavacim systému. Na ucet krize lze pfipsat 6,4 miliont
mladych lidi, ktefi mezi pracovni silou chybi. Tlak na mladé lidi
hledajici praci bude nartstat ve chvili, kdy si tito studenti oddalujici
vstup na trhu prace za¢nou hledat praci.
Docasna zaméstnanost a prace na polovi¢ni uvazek

Mnoho mladych je uvéznéno v praci s nizkou produktivitou nebo
v praci, ktera nenapliiuji jejich aspirace a ¢asto nenabizeji ptileZitost
na permanentni a 1épe placené pozice. Nardst doCasné prace a prace

na polovi¢ni Givazek v posledni dekadé, obzvlasté od zacatku global-
ni hospodaiské krize, naznaduje, ze tento typ prace je ¢im dale
Castéjsi, protoze trh prace jiné moznosti nenabizi. Naptiklad v EU za-
méstnanost mladych na poloviéni Gvazek stejné jako zaméstnanost
mladych na docasny uvazek rostla v poslednich letech mnohem rych-
leji nez stejny druh prace u béznych dospélych.
Vyhled

Vyhled pro roky 2012 — 2016 naznacuje jen minimalni zlepSeni na
trzich prace pro mladé. Do roku 2016 je Grovenl nezaméstnanosti
odhadovana na stejné vysoké urovni, jako je nyni.

21. kvéten, 2012

Transparent protestant pfed patfizskou burzou
na obrazku fika: 1 % penéz — 99 % napadu.
Bankéfi nas dostali do finanéni krize. Ale jak
mize zanalyzovat krizi z pohledu prace? Tento
tyden se RadioLabour pokusilo dat odboraiim na
"/ tuto otazku odpoveéd. Tento tyden se v Patizi
- qq e seSli ministfi z nejbohatSich zemi svéta, aby
P diskutovali o hospodaiské krizi. Ale pfi vSem, co
S Ihcc se v médiich o krizi piSe, jen stézi byste hledali
nazory odborl. Pro ulehéeni chapani problému, o kterych ministfi
diskutuji, ptipravili zastupci Poradenského vyboru pro odbory v ram-
ci OECD (TUAC) a RadioLabour sérii, ve které analyzovali pohledy
a napady odbort ohledné feSeni finanéni krize. Radio zabyvajici se
praci RadioLabour v obdobi 21. — 25. kvétna vysilalo interview s cle-
ny TUAC, ktefi se postupné vyjadrovali k:
- narodni dluhové krizi,
- nezameéstnanosti a vladnim uspornym programiim,
- Zivotnimu prostiedi a udrzitelnému rozvoji,
- narodni rozvojové strategii,
- zodpovédnosti velkych korporaci,
- novému modelu rtstu.
Tyto rozhovory jsou k dispozici permanentné¢ na strankach
www.radiolabour.net, aby mohly byt vyuzivany pro seminafe a dalsi
vzdelavani pro odboréfe.

17.
DARGEN

16. kvéten, 2012

Clenové odborové organizace v oblasti soudnictvi a spravedlnosti
SNAPAP, ktera je pridruzenou organizaci PSI, zacali 6. kvétna
s protestni hladovkou v navaznosti na 21denni stavku v sektoru. Je to-
mu jiz 10 dni a ufady potéad tuto hladovku ignoruji. Jejich zdravi je
v nebezpedi a dva z protestujicich byli dokonce hospitalizovani. SNA-
PAP vyzyva vladu, aby reagovala na vaznou situaci a vstoupila do vy-
jednavani s odbory. PSI danou situaci detailné¢ monitoruje.

23. kvéten 2012

»Vzhledem k summitu, ktery zacne vecer 23.
kvétna, cela Schumanska oblast (oblast evrop-
skych instituci) bude od 15 h vyklizena. Na stani-
ci metra Schuman tak nebudete moci vystoupit.*
Takto svolavali odbory své ¢leny a aktivisty pred
neformalnim summitem EU. Evropsti prestavitelé
si za¢inaji uvédomovat, ze Uspory jsou ekono-
mickou i politickou slepou ulickou. V posledni
dobé¢ se hlavni evropskou prioritou stava rist a
nedavné volby v nékterych evropskych zemich
pomohly vylepsit pozici pro boj s tsporami. Odbory dévaji jasné na-
jevo, ze udrzitelny rist ma prednost pred deregulaci. Z pohledu
Evropské odborové konfederace (ETUC) udrzitelny rist musi byt za-
lozeny na investicich a aktivnich politikach trhu prace, a ne na struk-
turdlnich reformach, které jsou pouze jinym terminem pro dalsi
deregulaci. Pii prilezitosti konani evropského summitu 23. kvétna
ETUC zorganizoval shromazdéni v Schumanské oblasti v Bruselu,
aby dal jasné€ najevo svijj postoj k této problematice. -pm-
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