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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

W

ProhlasSeni ucastnikii protestniho shromazdéni dne
6. Cervna 2012

1.Zaddme zprovoznéni celého systému zabez- 3. Trvdme na negativnim stanovisku k systému hod-
peceni vyplaty davek v nezaméstnanosti, statni noceni odméfiovani zaméstnanc v ramci Utadu
socidlni podpory a nepojistnych socialnich davek prace CR, ktery je kvazi hodnocenim, protoze za-
na arovni roku 2011 tak, aby nadale nedochaze- sadnim omezujicim kritériem je limitujici objem
lo k neimérnému psychickému vypéti zamést- mzdovych prostiedkd na strané jedné a doporucuji-
nanctl a minimalizovala se chybovost. cim kritériem skupin zaméstnanci na strané druhé.
2. Z4sadné odmitime rezignaci statu v oblasti ak- 4. Nechceme, aby Uiady prace CR byly pilotni
tivni politiky zaméstnanosti vcetné zprostred- slozkou statu, jejiz ¢innosti jsou pfevadény do
kovéni zaméstnéni a pfechod jejiho zabezpeéeni privatni sféry (pod heslem ,,Stat je Spatny
““““ spravce Cehokoliv a naopak privatni sféra je

dokonalym spravcem ¢ehokoliv®).

finanénich vydaji na jeji zabezpeceni.

Mgr. Vlastimil Neuman, v. r.
ptedseda Podnikového vyboru
odborovych organizaci OS SOO

Ing. Jan Rovensky, v. 1.
predseda Odborového svazu
statnich organti a organizaci

piisobicich pii Utadu prace Ceské republiky
Odbory a iniciativy protestovaly u ministerstev

U Uiadu prace CR
a Ministerstva prace
a socialnich véci

Pod heslem Nediame svou
distojnost! se v ramci série
blokdd ministerstev  pora-
danych platformou Stop vladé
konala ve stfedu 6. ervna 2012
v Praze spoleéna akce naSeho
odborového svazu, Narodni
rady osob se zdravotnim
postiZenim a iniciativy ProAlt.
Utastnici se sesli u Generalniho

teditelstvi Utadu prace CR a po
projevech pochodovali s trans-
parenty k Ministerstvu prace, kde
akce pokracovala.

Predseda naseho odborového
svazu Jan Rovensky a piedseda
Podnikového vyboru odborovych
organizaci OS SOO pusobicich
pti Ufadu prace CR Vlastimil
Neuman podrobné popsali, s jaky-
mi potizemi se museli zaméstnan-
ci a klienti vyrovnavat od Nového

Protest pied Generdlnim feditelstvim Uradu prace CR na Karlové
namesti (foto dole) zacal v 10.30 a pred polednem se presunul pred
nedaleké Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR Na obou mistech
hovorili  predseda OS J. Rovensky a predseda podnikového vyboru

z UP CR Vlastimil Neuman.

Viastimil Neuman

Jiri Moravek z Narodni rady osob
se zdravotnim postizenim

Akcni spolek nezaméstnanych -
Renata Hanusova

Akci moderovali aktivisté inicia-
tivy ProAlt


http://statorg.cmkos.cz

Pokracovani ze strany 1

roku diky pfechodu na nepfipo-
raveny novy informacni systém.
I nadale z¢asti trvaji nestandardni
pracovni podminky zaméstnancl
ufadu. Fungovani ufadu bylo v 1.
pololeti mozné jen diky obrovské-
mu nadsazeni zaméstnancu, kte-
rym nejenze nebyly fadné propla-
ceny prescasy, ale jejich obétavost
byla “odménéna“ novym neobjek-
tivnim systémem hodnoceni do-
provazenym  sniZzenim  plati
fadovych zaméstnanc. Pfipo-
mnéli, Ze pfi tom vSem jeSt¢ mi-
nistr Drabek o praci ufednikti ho-
voiil urdzlivym zplsobem a sva-
dél na né nefunkénost systému.
Alarmujici je, ze ufady prace
prestavaji byt mistem, které ak-
tivné hleda lidem zaméstnani, ale
stavaji se vyplatnou socialnich
davek. Evidentni je cil pfevést
politiku zaméstnanosti do sou-
kromé sféry, piestoze vSichni
zasvéceni védi, Ze to bude naklad-
néjs§i pro statni vydaje. Vefejnosti
se predkladaji ¢isla o propousténi

Za seniory vystoupil Zdenék Pernes
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ufednikt, ale soucasné se neuva-
di, jaké budou naklady na spolu-
praci se soukromymi agenturami.

Renata HanuSovéd z Ak¢niho
spolku nezaméstnanych kritizo-
vala, Zze u nas nejsou dodrZzovana
ustavni prava obcanil bez prace a
vlada Petra Nelase navrhuje
zakony na zékladé presumpce
viny. V situaci, kdy je na jedno
pracovni misto 14 uchazeci, jsou
nezaméstnani obvinovani z toho,
ze se vyhybaji praci. Uvedla, ze
vlada vyvolava nenavist mezi
skupinami obyvatel, smétfuje ji
proti seniortim, proti zdravotné
postizenym, nezaméstnanym a
dalsim. Povinnou Castou dochaz-
ku nezaméstnanych na postu
oznacila za samoucelnou a nepla-
cenou praci na vetejnych pracich
za otrockou.

Prvni mistopfedseda Narodni
rady osob se zdravotnim posti-
zenim Jifi Moravek fekl, ze tak-
zvana socialni reforma neni nic
jiného, nez ozebraCovani nej-

potiebnéjsich.
Na zavér prvni ¢asti akce piijali
zicastnéni  prohlaseni, které

vzapéti dorudili na Utad prace
CR.

Druha ¢&ast protestu se odehra-
vala pfed Ministerstvem prace a
socialnich véci. Cast protestu-
jicich si navlékla oranzové vesty,
vzala kbeliky a kostata a vyrazila
na ministerstvo vyklidit ten
neporadek. Jako nejvetsi smeti byl
Z ministerstva vynesen symbo-
licky ministr Drabek a jeho novy
systém vyplaceni davek.

V dalsich vystoupenich zastup-
ci poradajicich organizaci popiso-
vali situaci ve statni sprave,
zachazeni s lidmi bez prace,
situaci seniord a lidi se zdravot-
nim postizenim, konec aktivni

oo

Osoby vchazejici do budovy ministerstva béhem protestu se museli
ohnout



Pokracovani ze strany 2
politiky zaméstnanosti, likvidaci
socialniho systému i zavedeni so-
cialnich karet, z nichz bude mit
prospéch jen banka, a dal$i aktual-
ni problémy v Drabkové resortu.

Na zavér ,,Sbor Drabkovych
otrokd* zazpival na zndmou
melodii pisent ,,Cesky muz pod

bi¢em otrokate zil*“ konéici slovy:
»Ja a¢ bez prace, tak piece praci

mam, zadarmo tu zametam.

Systém mrtev je a jeho télo tli,

naSe vlada kraci dal.« -dg-
Pied

Ministerstvem zdravotnictvi
Pohadkou O statetném mini-
strovi, kterak se s trojhlavou sani

Za odvolani vilady a zruSeni asocidalnich reforem se podepisovalo
u Ministerstva prace a socidalnich véci,

u Ministerstva zdravotnictvi

—

E TSR

i u Ministerstva financi.

socialistického zdravotnictvi lité
potykal, zacal v pondéli 4. Cervna
2012 v 15 hodin  happening
upozoriujici na privatizaéni sna-
hy v resortu ministerstva zdra-
votnictvi a na asocialni reformy.
Happening byl soucésti blokad
ministerstev  odpovédnych za
prosazované reformy, které Skodi
obcaniim. Organizoval ho Odbo-
rovy svaz zdravotnictvi a socialni
péce CR ve spolupréaci s partnery
z platformy Stop vladé. Pocitalo
se s komornim charakterem akce,
ale kviali vytvrvalému desti
ptrechdzejicimu chvilemi v lijak
vydrzelo akci sledovat pouze
nékolik desitek lidi.

Piedsedkyné Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socialni péce
CR Dagmar Zitnikova vysvétlila,
naji pro ob¢any. Popsala, jak se li-
dem zhorsi dostupnost péce kvili
stanoveni dojezdovych vzdale-
nosti, které jsou ve srovnani se
soucasnou siti zdravotnickych za-
fizeni nékolikanasobné horsi.
Informovala o neseriéznim jed-
nani ministerstva se socialnimi
partnery, o ignorovani zasadnich
pfipominek odborniki a o nedo-
drzovani slibd, véetné platovych.
Rekla, 7e pojistovny maji v planu
zrusit padesat nemocnic, tedy
vice nez Ctvrtinu ze soucasného
poctu.

Jeji slova potvrdil a doplnil
predseda Lékaiského odborového
klubu-Svazu ceskych 1ékatid
Martin Engel. Poté pfiSel na na-
méstni ministr Leo§ Heger s do-
provodem skupinky ufednikl a
pozadal o moznost vystoupit.
Odmitl vse, co bylo feceno: péce
se nezhorsi, jeji dostupnost také
ne, penize na platy do nemocnic
zajistil. Lidé jen nevéficné
kroutili hlavami a z nebe se spu-
stila prtrz. Dagmar Zitnikova
ministrova slova odmitla s tim, ze
nemluvi pravdu. Jak zdlraznila, i
podle jednoduchych kupeckych
poctl je jasné, ze kdyz nemocnice
dostanou jen 98 procent pied-
chazejicich plateb, k tomu se
zvysi DPH, ceny energii a dalsi
néaklady, nemaji nemocnice letos
penize navic, které by mohly na
platy dat. Ministr fekl, Ze on se na
urovni kupeckych pocti bavit
nebude, on penize na platy zajis-
til, nemocnice je dostaly, takze je
chybou nemocnic, ze je nevy-
platily, a odboratt, ze si to v nich
nedokazali prosadit.

Na zavér happeningu pfijali
ucastnici spoleénou vyzvu mi-
nistru zdravotnictvi k podani

demise. .
-kli-

Pied Ministerstvem financi

Nekolik set lidi se seSlo ve
ctvrtek 7. Cervna 2012 pted
Ministerstvem financi na blokadé
organizované spolecnou platformou
odbori a obcanskych iniciativ Stop
vladé. K ministerstvu pfisli privo-
dem od stanice metra Malostranska.
Predseda CMKOS Jaroslav Zavadil
v Gvodnim vystoupeni pfipomnél,
ze doslo na obavy odbord, ze vladni
politika skrtti vede jen k dalsimu
zadluzovani  statu, omezovani
hospodatského ristu, snizovani zi-
votni urovné lidi a omezovani vefej-
nych sluzeb.

Béhem Zavadilova vystoupeni
piisel pted ufad ministr Miroslav
Kalousek. Kdyz dostal slovo, spu-
stili demonstranti piskot a nesou-
hlasny kiik, v némz pievazovala
slova zlodgj, darebak, demise, do
vazby. Kalousek reagoval slovy, ze
si piipada jak na tripartit¢, kde také
nemize nic fict. ,,Délam svoji praci
a tu budu délat bez ohledu na...“ ne-
dotekl dalsi vétu. Jesté jednou se
pokusil predvést svoji vstiicnost a
snahu o diskusi, nakonec fekl, Ze on
,,d¢la svoji praci, na rozdil od vas*“.
,»Vitejte pfed mym ministerstvem,
zvolal ministr a stézi dokazal zakryt
spokojenost s vyvojem situace,
kdyz vidél stoupajici roz¢ileni né-
kterych lidi.

Ve vyhrocené situaci jeden mlad-
$1 muz na ministra plivl, dalsi starsi
muz ho po vymén¢ nazord pleskl
zezadu po hlave a starsi Zena se ho
otazala, zda mu muze dat facku,
kterou by mu rada dala za to, ze
musi zit z 5600 korun invalidniho
dichodu a on ji dal$im a dal§im
zdrazovanim dostava do nefesitelné
situace. To uz organizatoii akce
vyzvali policii, aby ministra odved-
la zpatky na ministerstvo. ,,Jinam by
ho meli odvést, ozyvalo se z davu.

Evidentné¢ spokojeny Kalousek
s blazenym Gsmévem mezi dvefmi
jesté rozzlobenymi lidem vysmésné
zamaval. Veédeél, ze zpravodajstvi
médii se bude vyhradné vénovat in-
cidentu, jenz vyprovokoval, a ne-
zbude prostor pro informace o tom,
kvili ¢emu lidé pred ministerstvo
piisli, a o argumentech, které zazné-
ly v projevech. Nemylil se.

-kli-
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JUDR. Jifi Kubesa

Generalni feditel Utadu prace Ceské republiky

V Praze dne 24. kvétna 2012

C. ev.: 7792079/12

Odpovéd Utadu prace CR k ,,Petici za zrugeni a piehodnoceni stava-
jiciho systému odmé&iiovani v ramei UP CR ,, ze dne 12. 4. 2012.

Vézeny pane Neumane,

dne 27. 4. 2012 mi byla prostfednictvim peti¢niho vyboru dorucena
petice ,,Za zruSeni a_pfehodnoceni stavajiciho systému odménovani
v ramci Utadu prace Ceské republiky ze dne 12. 4. 2012. Piedmétna
petice byla podpotena 3.499 podpisy petentii — zamé&stnancti Utadu
prace CR podepsanych na celkem 261 podpisovém archu
(doruéenych ve dvou ¢astech a to dne 27. 4. 2012 prvni ¢ast a druha
¢ast dne 18. 5. 2012).

Vyse uvedenou petici jsem v souladu s ustanovenim § 5 odst. 3
zékona ¢. 85/1990 Sb., o pravu peti¢nim, posoudil a k jejimu obsahu
v zékonem stanovené lhité Vam oznamuji toto stanovisko.

Postup pro hodnoceni zaméstnancti Utadu prace Ceské republiky je
upraven Smérnici generalniho feditele ¢. 8/2012 — Metodicky pokyn
k hodnoceni zaméstnanct Utadu prace Ceské republiky, ktera nabyla
udinnosti dne 2. 3. 2012. Tento metodicky pokyn vychazi z Piikazu
ministra ¢. 17/2011 — Metodicky pokyn k urovani platového tarifu a
sjednavani smluvniho platu v rezortu prace a socialnich véci, ktery
upravuje postup pii uréovani platového tarifu. Platovy tarif se i nadale
stanovi zaméstnancim Utadu prace CR podle ustanoveni § 123
zékoniku prace a ustanoveni § 2,3,5 a 6 nafizeni vlady ¢. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnancﬁ ve vefejnych sluzbach a
sprave, ve znéni pozdéjsich predpist, nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpist, a podle Metodického pokynu k uréovani platového tarifu a
sjednavani smluvniho platu v rezortu prace a socialnich véci. V sou-
ladu s vySe uvedenym je tedy v celém rezortu prace a socianich véci
uplatiiovano pfi urceni platového tarifu ustanoveni § 6 natizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisi — zvlastni zplsob
k uréeni platového tarifu.

Podle citovaného metodického pokynu zaméstnavatel ve smyslu
ustanoveni § 123 odst 2 zékoniku préce zatadi zaméstnance do pla—
vykon zaméstnavatel po zaméstnanci pozaduje. Zameéstnavatel muze
zaméstnanci uréit platovy tarif v rémci rozpéti platovych tarifﬁ sta—
tiidy. Pfi urcovani platového tarifu se jiz nezafazuji zameéstnanci do
platovych stupiili vyhradné podle zapoditatelné praxe, ale jsou zara-
zovani do platovych stupiii z hlediska pracovnich schopnosti a pra-
covni zpusobilosti zaméstnance. Pfi tomto hodnoceni zaméstnance se
mimo dal$ich kritérii zohlednuje i vzdélani a jiz zminéna délka praxe.
Vsichni zaméstnanci Utadu prace CR jsou tedy hodnoceni podle stej-
nych zasad. Na zakladé tohoto hodnoceni zameéstnancti nedochazi ke
snizeni celkového primérného platu zaméstnancid, coZz vSak nevy-
lucuje, ze muze dojit ke snizeni, resp. zvySeni platu jednotlivych za-
méstnanci.

7 uvedeného vyplyva, ze Utad prace CR neni opravnén nastaveny
systém a zptisob hodnoceni svych zaméstnanct ménit, nebot’ je povi-
nen respektovat a dodrZzovat zavaznost Piikazu ministra ¢. 17/2011,
kterym bylo, krom¢ jiného uloZzeno vedoucim zaméstnanciim organi-
zaci podiizenych MPS CR zajistit dodrzovani Metodického pokynu
k uréovani platového tarifu a sjednavani smluvniho platu v rezortu
prace a socidlnich véci v jimi fizenych organizacich. O obsahu této
petice je rovnéz informovano MPSV CR a jeji obsah nepochybné vez-
me v uvahu pfi stanoveni pfipadnych tGprav pfedpist v oblasti odmé-
novani a hodnoceni zaméstnanci rezortu prace a socialnich véci.

Je skute&nosti, ze ve schvaleném rozpoé¢tu Utadu prace CR na rok
2011 bylo stanoveno na platy a ostatni platby za provedenou praci 2
157 294 tis. K¢, z toho na platy zaméstnancti 2 153 825 tis. K¢ pro 8
493 osob a 3 469 tis. K¢ na ostatni platby za provedenou praci.
Primérny plat vyplyvajici ze schvaleného rozpoctu na rok 2011 tedy
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¢inil 21 133,- K¢&. Bez Givahy docasné ptidélenych 357 mist na pro-
jekty OP LZZ a prostiedkt ptidélenych na platy v ramci OP LZZ ve
vysi 122 843 tis. K¢ byl stanoven objem prostfedki na platy ve vysi
2 030 982 tis. K& pro 8 136 osob. Primérny plat stanoveny
schvalenym rozpoc¢tem bez uvahy OP LZZ tedy ¢inil 20 802 K¢. Nad
ramec rozpoctem stanovené¢ho platu diive bylo a je stale teoreticky
mozné zvySeni skuteéné vyplaceného primérného platu na zakladé
uspor za nenaplnénd funkéni mista. Vzhledem k soucasnému ob-
sazeni funk¢nich mist vSak v sou¢asné dobé jiz neni realné dosdhnout
vyznamnéj$iho neplnéni stanoveného poctu zaméstnancli a zvyseni
skutecného platu nad ramec rozpoctu z tohoto diivodu. Pro ohodno-
ceni zvySeného pracovniho usili zaméstnancti v souvislosti s pfevo-
dem agend k 1. lednu 2012, byly nad ramec rozpoctu uvolnény
prostiedky na odmény, pies¢asovou praci a praci vykonanou o so-
botach a nedélich, o ¢emz byla odborova organizace informovéana.
Ve schvéleném rozpoétu Utadu prace CR bylo skutené zapracovano
pouze 6 556 zaméstnanct, z toho 6 177 trvalych pracovnich mist a
379 na projekty OP LZZ. Na tento pocet systemizovanych mist byl
tehdy Ministerstvem financi stanoven navrh zakona o statnim rozpo¢-
tu s odiivodnénim, Ze dosud nebyly schvaleny reformni zakony v so-
cidlni oblasti a tudiz nemlze byt zapracovano 1 953 osob na
prevadéné agendy. Navyseni ukazatele poétu zaméstnanct Utadu
prace CR o 1 953 osob a prostiedkii na platy bylo vyfeseno souhlasem
Ministerstvem financi z kvétna leto$niho roku s navySenim prostied-
kit na platy zaméstnancti Utadu prace CR véetné pracovnikd, kteid
piesli na jednotliva pracovisté z obci. Tyto prostfedky jsou v soucas-
né dobé¢ rozepisovany na jednotlivé Krajské pobocky a k 1 .6. 2012
dojde k pfedani novych platovych vymeért. Rozdil platu za mésic
kvéten bude zaméstnancim doplacen.
Vzhledem k existujicimu zavaznému ukazateli ,,Platy zaméstnancti*
ve statnim rozpoctu je nepochybné troven odménovani zaméstnancti
organizacnich slozek statu, resp. primérny plat téchto zaméstnanci
svazan s objemem finan¢nich prostredki ptidélenym v rozpoctu, pii-
padné uvolnénym nad ramec rozpoctu. Hodnoceni zaméstnanct
v ramci jednoho zaméstnavatele je pak ve smyslu piislusnych
pravnich predpisii a jiz vySe zmifiovaného ptikazu ministra prace a
socialnich véci a Metodického pokynu k hodnoceni zaméstnanct
Utadu prace CR podkladem pro konkrétni platové vyméry jed-
notlivych zaméstnancl. Z vySe uvedeného vsak vyplyva, ze vlivem
hodnoceni ani vlivem rozpo¢tu nedoslo ke snizeni primérného platu,
muze vSak dojit ke snizeni a zvySeni platu jednotlivet, jak jiz bylo
konstatovano.
V této souvislosti je neméné podstatnou i ta skutecnost, Ze jiz pfi pre-
chodu zamé&stnanci z obci na Utad prace CR bylo ziejmé, Ze jejich
platy, a to pfedevsim nenarokové slozky, ptevySovaly obvyklou uro-
veit odméfovani zamé&stnancti Utadu prace CR. Utad prace CR jako
zaméstnavatel, aby zmirnil dopady vyplyvajici ze zmény pracovniho
prostiedi, piistoupil na to, ze po dobu minimaln¢ prvniho Ctvrtleti
2012 bude témto zaméstnancim jejich ptuvodni plat zachovan a po té-
to dob¢ budou piijata takova pravidla, podle kterych vSichni zamést-
nanci Utadu prace CR budou hodnoceni podle stejnych kritérii. K to-
mu ma také slouzit nové nastaveny systém hodnoceni zaméstnanct
Utadu prace CR, ktery je zaloZen na zcela individualnim hodnoceni a
nasledné odménovani zaméstnanci. Vzhledem k tomu, ze hodnoceni
zaméstnancu slouZi pouze k zatazeni do platového stupné a pfiznani
osobniho pfiplatku, ma pravé zvyhodnit nadprimérné zaméstnance
Utadu prace CR.
Zavérem tohoto stanoviska bych chtél opakované poukazat na tu sku-
teCnost, Ze zamé&stnavatel peclivé dba na to, aby vSichni zaméstnanci
byli zatazeni do platové tiidy podle druhu prace sjednaného v pra-
covni smlouvé a ze v zadném piipadé nedochazi ke sniZeni objemu
prostiedkll v rozpoctu roku 2012 oproti roku 2011 na jednoho zamést-
nance. Rozpoctovou upravou Ministerstvem financi doslo pro rok
2012 k navyseni objemu prostiedkl na primérmy plat ve vysi 21.888,- K¢.
S uctou

JIti Kubesa v.r.
Vézeny pan
Vlastimil Neuman
zastupce peti¢niho vyboru ve styku s pfisluSnymi organy
(Plny text odpovédi neni redakéné upravovan.)



Po ctyfech mésicich ucinnosti
tzv. Socialni reformy vefejny
ochrance prav konstatuje, ze rea-
lita se od proklamovaného
zaméru podstatné 1isi. Socialni
systém nefunguje, jak by mél, a
situace zejména rodin s détmi a
seniorti se zhorsuje.

Hlavnim ukolem socialniho
systému je poskytovat efektivni
pomoc lidem, ktefi se dostali do
tizivé zivotni situace ztratou za-
méstndni, Zzivitele, ztratou by-
dleni, péci o dité, stafim apod.

Nejcastéji uvadénym divodem
zptisniovani podminek piistupu
k socialni pomoci je zneuzivani
davek. V této souvislosti och-
rance piipomina, ze davky po-
moci v hmotné nouzi, v souvis-
losti s nimiz se nejcasteji hovoti
o zneuzivani, tvofi pouze 11 %
celkovych vydaji na davky vy-
plicen¢ Utadem prace CR.
U ostatnich davek jsou jedno-
znaéné stanovena kritéria pro je-
jich pfiznani, proto nelze pausal-
n¢ tvrdit, ze vétSina piijemct so-
cialnich davek je zneuziva.

Drtivou vétsinu téch, kdo se
nachéazeji v socidlnim systému,
tvofi rodiny s détmi, seniofi, 0so-
by v pteddiichodovém véku, kte-
ré ptisly o praci, osoby se zdra-
votnim postizenim. Jsou to lidé,
kteti fadu let pracovali, do systé-
mu pfispivali, plnili své povin-
nosti vici spolecnosti a nyni,
kdyz se dostali do nouze, oprav-
néné od statu ocekavaji pomoc,
nikoli obvillovani, ze systém
zneuzivaji.

Ukolem spravné fungujiciho
socialniho systému je rychle,
kratkodobé a ¢inné pomoci li-
dem fesit jejich tizivou situaci a
vratit je do normalniho zivota.
Podchytit problémy hned v po-
¢atku a nenechat ¢lovéka spad-
nout do dlouhodobych, mnohdy
uz nefesitelnych problému a upl-
né nouze, jejiz feSeni je pro
spolecnost spojeno s mnohem
vétsimi naklady.

Skute¢nost, ze néktefi davky
zneuzivaji, neospravedliiuje, aby
se socialni pomoc pro vétSinu
stala nedostupnou nebo aby jeji
dostupnost byla spojena s pod-
minkami, které jsou nedustoj-
né.

Poté, co vice jak Ctyfi mésice
roku 2012, vefejny ochrance
prév mapoval situaci, zjiStoval
fungovani uradd a ovéfoval si
praktické¢ dopady zmén, kon-

JUDr. Pavel Varvarovsky, veiejny ochrance prav — ombudsman
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statuje, ze realita se od zaméru
zatim dosti lisi.
Pravda
0 ,,vSe na jednom misté

V souvislosti s pienesenim
agendy socialnich davek na ura-
dy prace se mluvilo o snizeni ad-
ministrativy, zvySeni klientského
komfortu a s tim souvisejicim
navySenim poctu pracovnikl
ufadti prace. Propousténim na
ufadech prace v prib&éhu roku
2011 a prechodem pouze casti
pracovnikli z obei k 1. 1. 2012 se
pocet téch, ktefi vyfizuji socialni
davky, podstatné snizil.

Napriklad v oblasti v hmotné
nouze piipada v nékterych regio-
nech na 1 pracovnika Utadu pré-
ce CR 200 klientd i vice.
Tuto agendu vyfizuje nyni méné
nez 40 % pracovnikd, kteii se ji
do konce roku 2011 vénovali na
obecnich tfadech. Ministerstvo
prace a socialnich véci ptitom ob-
cim v minulosti doporucovalo,
aby mély na 1 pracovnika max.
100 klientd, a tak tomu do konce
roku 2011 ve vétsing obci i bylo.
Nejvice jsou vytizeny Gfady pra-
ce ve méstech s vysokou koncen-
traci obyvatel i socidlné¢ vylou-
&enych lokalit (Ostrava, Usti nad
Labem, Brno, Plzen, Ptibram atd.).
V Moravskoslezském kraji pfi-
tom jen v lednu obdrzeli 30 000
zadosti o davku pomoci v hmot-
né nouzi. V dusledku pretizeni
nékteré tfady prace dokonce odmi-
taly v prvnich mésicich roku
2012 piijimat zadosti o davky
pomoci v hmotné nouzi.

Pretizeni pracovnikt Utadu pra-
ce CR je rovnéz patrné v agendé
ptispévku na péci, v niz musi so-
cidlni pracovnici i opakované
provadét socialni Setfeni v misté
bydlisté zadatele. Za takové situ-
ace chybi jakykoli prostor pro so-
cialni praci s klienty a systém ne-
plni sviij kol poskytovat ry-
chlou a u¢innou pomoc tak, aby
se klient co nejdfive mohl vratit
do normalni spole¢nosti a social-
ni pomoc uz nepotieboval.

Stiznosti, které ochrance do-
stava, potvrzuji, ze Grady prace
nezvladaji provadét socialni
Setfeni v zadkonné lhuté do 60 dni
od doruceni zadosti. Na jednoho
pracovnika pfipada tfeba i 800
klientd. Tlak na dodrzeni zakon-
né lhity pak nutné vést k formal-
nosti, jejimz disledkem mohou
byt rozhodnuti zalozena na ne-
spravnych ¢i neuplnych informa-

Xee

cich. Pivodné deklarované zvy-
Seni adresnosti davek socialni
pomoci se tak ze systému vytraci.
Prispévek na péci je pfitom
uren lidem nemocnym, posti-
zenym ¢i starym. Pratahy pii je-
ho pfiznani je uvrhavaji do tizivé
situace, nebot’ nemaji z ¢eho hra-
dit socialni sluzby, které s ohle-
dem na sviij stav nutné potiebuji.
Jedna se navic o nespravny tied-
ni postup, ktery mize zakladat
narok na ndhradu $kody, pifipad-
né priméfené zadostiucinéni v pe-
nézich za zplsobenou nemajet-
kovou ujmu. Ochrance Zzadate-
ltm o prlspevek na pec1 v jejichz
véci je Utad prace CR neéinny,
doporucuje obracet se na MPSV
s zadosti o odstranéni ne¢innosti,
piipadn¢ zadat odSkodnéni za
pritahy v fizeni.
Problémy ve spolupraci uirada
prace s obecnimi uirady
Socialni reforma pfenesla
rozhodovéni o davkach na Uiad
prace CR, zatimco pracovnici
obecnich ufadi by méli provadét
komunitni socialni praci. Na
problémy a rizika spojend s defi-
novanim a rozliSenim socidlni
prace téchto dvou instituci upo-
zornovali poslanci Vyboru pro
socidlni politiku uz pii projed-
navani Socialni reformy. I pfes
ministerstvem  proklamovana
,jasnd pravidla®“ nového modelu,
az do dnesniho dne chybi jednot-
né stanoveni podminek pro praci
socidlnich pracovnikii na obec-
nich ufadech. Tito pracovnici ze-
jména nemaji pfistup k nezbyt-
nym Gdajam od Utadu prace CR
(napt. o pfiznanych davkach).
Rovnéz neni jednoznadné sta-
noveno, jakym zptisobem bude
naopak Utad prace CR nakladat
s mnohdy citlivymi informacemi
od socidlnich pracovnikii. Tyto
zasadni organizacni nedostatky
¢ini systém ,,spoluprace mezi
Utadem prace CR a obecnimi
ufady celkové¢ disfunkénim.
Ukolem socidlniho pracovnika
je vést klienta a podporovat ho
v feSeni jeho situace. Ma mj. dbat
i na to, aby klient obdrzel vSech-
ny sluzby a davky, na které¢ mu
vznika nebo miize vzniknout na-
rok. Napliovani téchto tikolu tak
mize byt v nékterych piipadech
v rozporu s rozhodovanim Utadu
prace CR o piiznani socialni
davky. Uz z principu je tedy pro-
blematické, pokud by k ¢asto di-
vérnym informacim a poznatkiim

socialniho pracovnika z indi-
vidudlni prace s klientem, mél
v plném rozsahu pfistup i ten,
kdo rozhoduje o ptiznani social-
nich davek.

Socialni reforma nepocita

s kumulaci dopadi

Z dlouhodobého hlediska je
tteba se pozastavit nad postup-
nymi dopady socidlnich reforem
na nékteré cilové skupiny, zejmé-
na na rodiny s détmi (obzvlast
s détmi postizenymi), na seniory
a zdravotné postizené. Nepro-
myslenost s¢itani dopadi a ne-
existence nastroji socialni po-
moci vede k tomu, ze lidé z téch-
to skupin jsou ohrozeni chudo-
bou.

Ze statistickych udaji za rok
2011 je zfejmé, ze rodiny s détmi
se po zruseni socialniho pii-
platku propadly do hmotné
nouze, tedy k tzv. ,,chudinskym*
davkam.

Rovnéz se nepocita se sci-
tanim dopadi zmén (snizeni pfi-
spévku na péci v kombinaci s do-
platky za léky apod.) zejména na
seniory a osoby se zdravotnim
postizenim. Pravé neprovazanost
pravni upravy a soucasné neexis-
tence nastrojii socialni pomoci
muze vést k tomu, ze se stale
vice lidi z téchto skupin bude
propadat do chudoby.

Velkym problémem je zruseni

rodi¢ovského prispévku do 7 let
détem dlouhodobé zdravotné
postizenym a soucasné zruSeni
socialniho pfiplatku pro rodiny
s témito détmi. Tyto dvé davky
mél nahradit piispévek na péci
bez jakéhokoliv ekonomického
dopadu na déti. To se nestalo.
Piiklady ze stiznosti k ochranci:
e rodiné se tfemi détmi, z toho
jednim postizenym do 7 let v 1.
stupni zavislosti na péci, se od 1.
ledna 2012 snizil ptijem o 5000
Ke.
*u jiné rodiny s dvéma détmi,
z toho s jednim do 7 let po-
stizenym ve I1I1. stupni zavislosti,
déla rozdil 4500 K¢,

Ochrance se na zaklade¢ téchto
poznatkti obratil na poslaneckou
snémovnu, aby poslaneckou ini-
ciativou v ramci legislativni
zmény navysila ¢astku prispévku
na péci pro déti do 7 let, jak se

Pokracovani na strané 6
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pivodné v navrhu MPSV pocita-
lo, nebo umoznila soucasné
pobirani rodicovského ptispévku
a prispévku na péci.

Snizeni pfispévku na péci,
hrazeni doplatki za Iéky,
zvyseni regulacnich poplatki za
pobyt v nemocnici, koncici
deregulace a neschopnost hradit
najemné dopadaji zejména na se-
niory a osoby se zdravotnim
postizenim.

Ubytovny a neexistence
socialniho bydleni

Ministerstvo prace a social-
nich véci se pokusilo zamezit
praxi nemistné vySe ,uby-
tovného* ¢i ,,ndjemného” v uby-
tovnach, které mnohondsobné
prevysuje naklady na bydleni
v bézném najemnim byte. ,,Za-
stropovalo® proto ¢&astky, které
lze uhradit z doplatku na bydle-
ni. Provozovatelé ubytoven vsak
»ceny* nesnizili. Po thradé chy-
b&jici castky se tak nckteré
rodiny ocitaji pod zivotnim mi-
nimem. Vysledkem je zadluzeni
a ohrozeni ztratou bydleni. Stale
hrozi umist'ovani déti do ustavni
vychovy z bytovych divodu,
protoze organy socialné-pravni
ochrany déti nemaji zadné na-
stroje, jak pomoci rodindm ohro-
zenym ztratou bydleni. Nepte-
hlédnutelna je i skutec¢nost, ze 60
% deti, které ptichazeji z ustavni
vychovy, kon¢i v azylovych
domech, protoze stat nema sy-
stém funkéniho socialniho by-
dleni.

V dusledku koncici deregu-
lace najemného se v ubytovnach
¢asto ocitaji seniofi, nebot’ uby-
tovny zajistuji soucasné take tzv.
pfistfesi — tj. bytovou nahradu
(podle zmény obcanského
zakoniku na podzim 2011).

Absence socialniho bydleni,
v kombinaci s nedostatecné fun-
gujicim socialnim systémem,
vede k tomu, ze lidé, ktefi se
dostanou do tizivé situace, v je-
jimz dusledku ptijdou o bydleni,
kon¢i v ubytovnach, kde jsou je-
jich néklady na bydleni casto i
nékolikanasobné vyssi nez drive.
Paradoxné se tak dostavaji do
mnohem hors$i situace, nez v ja-
ké byli pfed ztratou vlastniho by-
dleni.

Priklady pro ilustraci:

* rodina s péti détmi plati v uby-
tovné 19 600 K¢ meésicné, a
ackoli doplatek na bydleni ¢ini
11 500 K¢, rodina doplaci
dalsich vice nez 8000 K¢,
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» matka se tfemi détmi plati
v ubytovné¢ 10 900 K¢ (doplatek
na bydleni 4300 K¢, sama musi
doplatit 6600 K¢&).

Funkéni socidlni  systém by
mél takové lidi zachytit v okam-
ziku, kdy jim teprve ztrata by-
dleni hrozi, a poskytnout jim
rychlou a efektivni pomoc (ne-
jen financni, ale i socidlni), aby
o bydleni nepfisli, ptipadné¢ aby
pouze kratkodobé¢ vyuzili ,,exis-
tenéniho*  bydleni (Casové
omezené, za Uplatu, na zakladé
osveédceni obecniho fadu o ne-
ptiznivé situaci) a sméfovali
k ziskédni standardniho néajem-
niho vztahu.

Ackoli koncepce bytové poli-
tiky pocita s tim, ze ma byt vlade
predlozeno fesSeni v cervnu
2012, ochrance neregistruje zad-
nou aktivitu pfislusnych mini-
sterstev (Ministerstva prace a so-
cialnich véci a Ministerstva pro
mistni rozvoj). Jakékoliv dalsi
vahani znamena  extrémni
zhorSeni situace zejména pro
rodiny s détmi a seniory.

Zdravotné postiZeni bez
prispévku na mobilitu

Socialni reforma od 1. 1. 2012
zrusila poskytovani ptispévku na
mobilitu zdravotné postizenym,
kteti pobyvaji v zafizenich so-
cialnich sluzeb (domov pro oso-
by se zdravotnim postizenim,
domov pro seniory aj.). Vycha-
zela z predpokladu, Ze pokud
je nékdo v zafizeni socialnich
sluzeb, neopousti ho, protoze
veskera péce je mu poskytovana
v zafizeni. Zdravotné postiZeni
jsou vsak i v zafizeni socialnich
sluzeb nuceni vyuzivat dopravu
(napt. k 1ékatti), pfesto piispévek
nedostanou. To samé plati pro
déti se zdravotnim postizenim,
které jsou v zafizeni socidlnich
sluzeb ptes tyden a vikendy travi
s rodinou. Nepfiznani ptispévku
na mobilitu znamena v piipadé
socialné slabsich rodin izolaci
déti od rodiny.

Ochrance je presvédcen, ze
stat by nem¢l bez racionalniho a
podlozeného divodu rozlisovat
mezi zdravotné postizenymi v do-
macim prostiedi a v pobytovém
zatizeni. Navrhl tedy poslanecké
snémovné, aby iniciovala zménu
pravni Upravy a pfiznala
ptispévek na mobilitu osobam se
zdravotnim postizenim, které se
pravidelné dopravuji, bez ohledu
na to, zda pobyvaji doma nebo
v zafizeni.

http://www.ochrance.cz/tiskove-
zpravy/tiskove-zpravy-2012/socialni-
reforma-pohledem-ombudsmana/

Kdyz jsem ziskal prehled o Cetnosti pravnich porad poskytovanych
v Jihoceském kraji z Regiondlniho strediska pravniho poradenstvi
v C. Budéjovicich byl jsem docela prekvapen. Z celkového poctu 415
klientii, kteri poradnu navstivili v minulém roce pouze 8 bylo cleny
OSSOO. V prvnim ctvrtleti letosniho roku bylo klientii 169 a z toho
jen 4 patiili mezi cleny naseho svazu. Dalo by se tedy soudit, Ze nasi
¢lenové maji relativné dobré znalosti pokud jde o zakonik prace a za-
klady pracovniho prava jim nejsou velkou neznamou. Z mého pohle-
du pracovnika informacniho a poradenského centra odborového sva-
zu se ovsem vyse uvedené konstatovani jevi ponékud jinak. Aniz bych
dotazy clenii, které ke mné smérovaly v uplynulém roce, néjak po-
drobnéji kvantifikoval, musim konstatovat, Ze tazatelé (chcete-li klien-
ti) v drtivé vetsiné pripadu prokdazali zcela zdkladni neznalosti
v oblasti pracovnépravnich vztahu. Vzhledem ke struktuie naseho
Clenstva, v niz jasné prevladaji lide se stredoskolskou a vysokoskol-
skou kvalifikaci a kde lidé pracuji vesmés na ,,urednickych* pracov-
nich pozicich, vas musi (bohuzel nemile) prekvapit dotazy, jez si do-
volim oznacit jako naivni. Jak se miize clovek, ktery ve své denni pra-
ci pracuje s mnozstvim predpisii, norem a pravidel dostat do situace,
kdy zaméstnavateli bez jakéhokoliv rozvazeni podepise na misté
napriklad zménu pracovni smlouvy, aniz by si vyZadal cas na
rozmyslenou? Chtit po odborech, aby zasdhly, kdyz si zaméstnanec
viastnorucnim podpisem podepise ,,ortel smrti“ je neuvéritelné! Na
muyj obligdtni dotaz, zda zaméstnavatel néjakym zpiisobem na clena
tlacil”, se zpravidla dovidam, Ze nikoliv, Ze pouze ,,uz to mélo byt
FeSeno pred tydnem, dvéma, a Ze véc proto velmi spécha, nebot
mzdova uctarna ma terminy..." . Je-li to skutecné tak, pak se pri-
slusny zastupce zameéstnavatele chova naprosto neprofesiondlné a
prilis dobry obraz o uradu, organizaci, tim nepodava. Na druhé stra-
né vas ale nutné musi napadat otdzka, proc¢ nds ,,postizeny* clen ne-
dokaze prirozené jako naprosto suverénni zaméstnanec zareagovat?

V mnoha rozhovorech na podobné téma jsem od nasich clenii, ale
i funkcionaru slySel o tom, Ze , nebyt dostatecné vstricny* k Séfiim
miuiZe vést k tomu, Ze , az se bude propoustet”, bude nas clovek na
poradi mezi prvnimi. Nad tim uz vSak ziistava rozum skutecné stat!
Propousténi (pro nadbytecnost) ma preci sva pravidla a odbory jsou
tu od toho, aby to hlidaly!

V uplynulych létech odborovy svaz organizoval celou sérii semi-
nari, které se problematice pracovmiho prava vyrazné dotykaly.
Predevsim dva posledni, které vedl JUDr. Jaroslav Stransky, byly
ucastniky (vesmés predsedy nebo mistopredsedy ZO) hodnoceny jako
mimorddné prinosné. Vidno vsak, daile se tyto skutecné zdkladni a
potrebné informace nedostavaji nebo jen k velmi omezenému poctu
¢lenit. Program clenskych schiizi a zpiisoby komunikace vyborii ZO se
c¢leny nikdo nepredepisuje, ani nenarizuje. Je to vse jen v rukach téch,
kteri tim, Ze byli zvoleni do funkce na sebe prevzali jisty dil odpovéd-
nosti za radové cleny, véetné jejich informovanosti. Na radé praco-
vist odborari dnes vyuzZivaji vnitini elektronicky systém informaci za-
meéstnavatele (intranet), nékde maji dokonce vlastni webové stranky.
Obdavam se viak, Ze ,,vybori* se stali leckde jen distributory bez
zpétné vazby. K tomu mne vede zkuSenost z prvnich peti mésicu letos-
ka. Informace o akcich ,,STOP VLADE * se ke ¢leniim dostdvaly, tie-
baze nekdy s jistym opozdénim (,, neotevirame maily v kazdy den...").
Jenze to bylo tak asi vSe, jinak by nase jihoceska ucast nemohla byt
tak malo vyrazna ve srovnani s roky predeslymi.

Pricin, pro¢ nase clenstvo upadlo do jakési apatie a ,,sladkého nic-
nedeélani* je nesporné mnohem vice. Ale pokud budeme omlouvat
svou nepritomnost na protestnich akcich tim, Ze na nich jsou pri-
tomna média, a kdyby nas tam nahodou uvidél nékdo z nadrizenych,
opét by to mohl byt ditvod, pro¢ se na ,,seznamu podezrelych* dostat
do prvnich radkii, vnimdm to jako zcela typicky cesky alibismus. Vim,
Ze takovi bazlivei mezi nami jsou a budou. Ocenim (se znacnou skep-
si) i takového odborového funkciondre, ktery se néjak snazi vysveétlit,
proc¢ pravé clenové jeho ZO nehyii aktivitou. Aspon se pokusil.
Nemohu ovSem povazovat za spravné a poctivé, kdyz ne pravé mdlo
pocetna cast Celnich predstavitelii ZO neni sto reagovat na vyzvy a
apely svazu. Prejde je naprostym mlicenim. Je to snad projev
odmitani toho, co odbory v soucasnosti organizuji, anebo jesté hiire,
uplné ignorace? Pavel Mortl



Kolegyné je ¢asto nemocna a ja vykonavam jeji praci v dobé po
moji pracovni dobé. Zaméstnavatel mi tuto praci proplaci jako za-
stup, pritom forma pres¢asu by pro mé byla vyhodnéjsi. MiiZe za-
méstnavatel zvolit podle svého formu uhrady za tuto praci navic?

Z vaseho dotazu nevyplyva
podstatné, zda jste odménovan
mzdou nebo platem. Pokud jste
odménovan mzdou, pak zakonik
prace zadné ptiplatky za zastup
neznd (to mize byt upraveno
vnitinim mzdovym pifedpisem
zaméstnavatele), a obecné plati,
ze za pres¢asové hodiny piislusi
zaméstnanci mzda zvySena o pres-
casovy piiplatek nebo nahradni
volno. Obdobna situace je i v pii-
padé zaméstnancii odméio-
vanych platem, zakonik prace
zadny specialni pfiplatek za
zastup neznd. Zna pouze pii-
platek za vedeni, na ktery mutize
vzniknout pravo i zaméstnanci,
ktery vedouciho zastupuje na-
ptiklad v dobé jeho pracovni
neschopnosti. pravo na pfiplatek

za vedeni vSak za téchto okol-
nosti vznikne az tehdy, kdyz do-
ba zastoupeni vedouciho za-
méstnance presahne Ctyti tyd-
ny. O to se ale asi u vas nejedna,
protoze v dotaze uvadite, ze za-
stupujete kolegyni a ne ve-
douciho.

Na va§ dotaz je jedina
odpovéd — pokud pracujete
presCas, pak vam piislusi pfi-
platky za praci ptfeséas nebo
néhradni volno. Jiné feSeni neni.
Je tfeba se blize seznamit
s mzdovym pfedpisem zamést-
navatele, ale z obecné pravni
upravy jiné feSeni nevyplyva,
zaméstnavatel nemulze posky-
tovani priplatkti za praci piesCas
nahrazovat jinym piiplatkem, to
zakon nedovoluje.

Pokazdé to slySim jinak, co je spravné? Vstupni a nasledné
prohlidky hradi zaméstnavatel nebo zaméstnanec?

Obecné plati, ze zaméstnavatel,
jako stejné hradi veskeré naklady
na BOZP, tak hradi i néklady
na pracovnélékarskou péci. Perio-
dické neboli nasledné prohlidky
jsou mimo diskusi, ty zaméstna-
vatel hradi vzdy. Pouze u vstup-
nich prohlidek je pravni tprava
takova, ze vstupni lékafskou
prohlidku hradi osoba uchazejici
se 0 zaméstnani. Zameéstnavatel
hradi vstupni 1ékafskou prohlid-
ku, pokud uzavie s uchazeCem

o zaméstnani pracovnépravni
nebo obdobny vztah, ¢imz se
mysli dohodu o pracich konanych
mimo pracovni pomér. To se
nepouzije, jestlize osoba uchaze-
jici se o zaméstnani se s piipad-
nym zaméstnavatelem nebo za-
méstnanec se zaméstnavatelem
dohodne jinak nebo stanovi-li
pravni predpis jinak.

K vstupnim Iékai'skym prohlid-
kam je tifeba uvést, ze zasadné
plati, Ze jde-li o osobu uchazejici

Dotaz: V domé, kde jsou byty ve vlastnictvi,
byly v nékolika bytech $ténice. Deratizaéni fir-
ma provedla zasah v celém domé a nyni FeSime
uhradu. Maji se podilet jen ti, co méli v bytech
Sténice nebo vSichni?

Odpovéd’: Deratizacni firma spravné provedla
deratizaci v celém domé¢, protoze jinak by zasah
byl neucinny. Velmi obtizné se urcuje pficina
vyskytu $ténic. Uhrada nakladii na deratizaci by

se méla tykat vSech uzivatelii jednotek v domé.

Dotaz: Na schuzi vlastniki bytovych jednotek bylo odhlasovano,
Ze uhrady za sluzby ve spole¢nych prostorach budeme hradit po-
dle rozméri byta. My, co mame vétsi byty jsme byli pi‘ehlasovani,
protoZe je v domé vétSina menSich byti, Je takové rozhodnuti
mozZné? Zda se mi spravedlivéjsi hradit tyto naklady podle poctu

osob Zijicich v byté.

Odpovéd: Uhrady za sluzby spojené s uzivanim bytu za rok 2011
upravuje Cenovy vymér MF CR ¢&. 01/2011. Pro teplo a teplou
uzitkovou vodu pak plati vyhl. ¢. 372/2001 Sb., ktera je zdvazna pro
vSechny vlastniky domti. Jinak pro podil na spravé domu je fesen v §
13 zakona o vlastnictvi byt ( ¢.72/1994 Sb. ve znéni pozdé&jsich pred-
pist): "Vlastnik jednotky se podili na spravé domu v rozsahu, ktery
odpovida jeho spoluvlastnickému podilu na spoleénych Eastech do-
mu, neni-li mezi vlastniky jednotek dohodnuto jinak."

Ing. Milan Taraba
Sdruzeni najemnikt CR SON

se 0 zaméstnani, postupuje se pii
posuzovani jeji zdravotni zptiso-
bilosti k praci obdobné jako pfi
posuzovani zdravotni zptsobilosti
zaméstnancli v ramci pracov-
nélékaiskych sluzeb s tim, ze
vstupni 1ékarska prohlidka se
uskuteéiiuje u poskytovatele pra-
covnélékaiskych sluzeb, s nimz
ma zaméstnavatel uzavienou
pisemnou smlouvu, nebo u regist-
rujiciho poskytovatele, ke které-
mu vyslal zaméstnavatel, na jehoz
pracovistich jsou vykonavany
prace pouze v kategorii prvni,
osobu uchézejici se 0 zaméstnani
a Ze osoba uchazejici se o zamést-
nani se povazuje za zdravotné
nezpusobilou, pokud se pied
vznikem pracovnépravniho nebo
obdobného vztahu nepodrobi
vstupni 1ékatské prohlidce.

Pro praxi je také velice
dulezité ustanoveni, Ze osoba
uchazejici se o zaméstnani se po-
vazuje za zdravotné nezplso-
bilou, pokud se pted vznikem
pracovnépravniho nebo obdob-
ného vztahu nepodrobi vstupni
1ékatské prohlidce.

Zakonik prace dosud pouze

v § 32 ZP stanovil, ze v pii-
padech stanovenych zvlastnim
pravnim piedpisem (myslelo se
tim smérnici PP —265 —20.11.67
ze dne 16. prosince 1967 o posu-
zovani zdravotni zpusobilosti
k praci (smérnice Mzd. ¢. 49/1967))
je zaméstnavatel povinen zajis-
tit, aby se fyzicka osoba pted
uzavienim pracovni smlouvy po-
drobila vstupni 1ékatské prohlid-
ce. Neplatila tedy tato povinnost
absolutné, podle zakona o speci-
fickych zdravotnich sluzbach
plati tato povinnost absolutné a
v praxi nebude mozno uzavtit
pracovnépravni vztah s osobou,
kterd by se nepodrobila pracov-
nélékatské prohlidce.

Vstupni 1ékaiskou prohlidku
hradi osoba uchazejici se o za-
méstnani. Zaméstnavatel hradi
vstupni 1ékatskou prohlidku,
pokud uzavte s uchazecem o za-
méstnani pracovnépravni nebo
obdobny vztah, nestanovi-li jiny
pravni ptedpis jinak. To neplati
jen, dojde-li k jiné dohod¢ mezi
uchazeCem o zaméstnani a za-
méstnavatelem nebo kdyz jiny
pravni predpis stanovi jinak.

Mam ¢étyidenni pracovni tyden od pondéli do ¢tvrtka, miiZe mi za-
méstnavatel nafidit praci v patek (mam pocit, Ze bych ani nedostal
prescasovy piiplatek!) nebo v sobotu (to bych dostal piiplatek?)?

Z va$eho dotazu nevyplyva
podstatné, zdali pracujete na
stanovenou tydenni pracovni
dobu (40 hodin tydné) nebo
zdali mate se zaméstnavatelem
sjednanou kratsi pracovni dobu
(napf. 32 hodin tydn¢). Pokud
pracujete po stanovenou tydenni
pracovni dobu, pak bez ohledu
na skutecnost, jestli je vaSe pra-
covni doba rozvrzena na dny
pondéli az étvrtek nebo pondéli
az patek, vam muze kazdy tyden
zaméstnavatel nafidit 8 hodin
prace prescas. To plati obecné,
kazdému zameéstnanci pracujici-
mu po stanovenou tydenni pra-
covni dobu mtize zaméstnavatel
natidit 8 hodin prace ptescas
tydné a 150 hodin prace ptescas
ro¢né a zavisi jen na potieb¢ za-
méstnavatele, na kdy tuto praci
presCas nafidi. Kdyz by prace
pfescas byla konana navic v so-
botu, pak by piislusel jesté vedle
pfesCasového piiplatku 1 pii-
platek za praci v sobotu. S tim
musi kazdy zaméstnanec poci-
tat. Dal8i praci nad onéch
zakonem danych 8 hodin napf.
15 hodin prace piescas tydné

miize zameéstnavatel nafidit po
dohodé se zaméstnancem.

Jina je ale situace se zamést-
nancem pracujicim na kratsi nez
stanovenou tydenni pracovni
dobu. Z vyslovného znéni defi-
nice pojmu prace piesCas v § 78
pism. i) zakoniku prace vyplyva,
ze zamé&stnancu s krat$i pracov-
ni dobou je praci piesCas prace
presahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu (tedy az piesahu-
jici onéch 40 hodin). Témto za-
méstnancim vSak neni mozné
praci presCas nafidit. Z uve-
deného vyplyva, ze zaméstnanci
s kratsi pracovni dobou zamést-
navatel praci ptesCas nafidit
nemuze, stejn¢ tak jako mu
nemuze nafidit dal$i praci nad
jeho tydenni Gvazek. Prace nad
dohodnuty krat$i uvazek musi
byt vzdy byt mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem dohod-
nuta.

JDDr. Eva Dandova
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Nasledujici sdéleni “visi” na strankdach Ministerstva

é R / ) prdce a socidlnich véci pod titulkem “VSechny nepo-
jistné socidlni davky vyplici Ufad price CR” od
lofiského roku podnes! Jeho tviirci opravdu zbrkle
“chvadlili den pred veceii”!
Vyplata davek je zajisténa, software je vyzkouSeny
Ptechod do nového jednotného systému spravy a vyplaty socidlnich
davek byl vcas ptipraven, a to véetné dlouhodobé planovaného pie-
chodu na novou IT podporu. MPSV ma stale k dispozici dosavadni
software. VSechny ,.staré” davky budou vyplaceny obvyklym zpt-
sobem jako dosud. Pouze nové davky se budou vyplacet novymi ap-
likacemi. Software je pfipraven, dil¢i aplikace k jednotlivym agen-
dam byly od pocatku prosince testovany a nehrozi, Zze by se néco
nevyplatilo. Chybovost pii vyplaté bude shodna jako dosud — pfi sta-
tisicich vyplacenych davek obcas lidsky faktor chybu zpisobi.
Studijni materialy k pfechodu na novy systém administrace a vyplaty
socidlnich davek méli zaméstnanci k dispozici jiz od listopadu,
prubézné jim byly do sdileného pracovniho prostiedi dodavany ma-
terialy, které se tykaji vykonu jejich agendy. Od zacatku prosince se
pak zaméstnanci skolili, a to tfemi riznymi formami: videokonfe-
rencemi, e-learningovou formou a prezencné. Napiiklad videokonfe-
renci se u&astnilo témé 2000 lidi z UP i piechazejicich z obci.
Reforma se pripravovala déle neZ rok
Socialni reforma ¢i konkrétné sjednoceni vyplaty nepojistnych davek
bylo pfipravovano vice nez rok. S vyslednym navrhem na ptevod
agendy z obci na UP souhlasil také Svaz m&st a obci, s nimz byla
podepsana pisemna dohoda na urovni ministra.
M¢sicni lhita mezi okamzikem platnosti a G¢innosti normy (tzv.
legisvakance) je v daném piipadé dostatecna. Podoba zakoni je
znama a na webu MPSV publikovana jiz od konce ftijna. Aplikace
noveliza¢nich ustanoveni v podstaté zacala jiz v prvnim pololeti
loniského roku od okamziku, kdy vlada schvalila navrh pfedmétnych
zakontl.
http://www.mpsv.cz/cs/11956

31.kvétna - Svétovy den bez tabaku 2012:
EU-OSHA zahajil kampan
Nekuracka pracovisté

V leto$nim roce se Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu
zdravi pti praci (EU-OSHA) ucastnila Svétového dne bez tabaku za-
hajenim své osvétové kampané Nekutacka pracovisté, ktera vyzyva
zaméstna-
vatele a pra-
covniky k od-
stranéni taba-
kového kou-
fe v prostie-
di na pra-
covistich po
celé Evropé.
Podporuje
celoevrop- mf_ ,'j'? LU
skou kam- 3
pan Ex-kuféci jsou nezastavitelni, kterou organizuje Generalni fedi-
telstvi Evropské komise pro zdravi a spotiebitele.

V Evropské unii (EU) podle odhadt pfes pil milionu umrti ro¢né
souvisi s koufenim a ptedpoklada se, ze ptiblizné 79 000 z nich je
spojeno se samotnym tabakovym koufem v prostfedi. V soucasné
dobé ma jiz vétsina zemi EU pravni ptedpisy ve prospéch prostredi
bez koufe nebo uplny zakaz koufeni v uzavienych vefejnych pro-
storach, ackoli jejich oblast ptisobnosti se v jednotlivych zemich 1isi.
To znamend, Ze stale existuji prostory, kde jsou zaméstnanci vy-
staveni tabakovému koufi v prostiedi.

Cilem kampané agentury EU-OSHA nazvané Nekutacka praco-
vis§té je podpofit zaméstnavatele a zaméstnance pii zavadéni
nekutackych pracovist’ bez ohledu na stavajici pfislusny vnitrostatni
predpis v kazdém c¢lenském staté.

Nové uplné znéni Zakoniku prace
s praktickym vykladem pro Sirokou veiejnost

Nakladatelstvi SONDY, s. 1. 0., JUDr. Jaroslav Stransky a kol.
Uplné znéni zékoniku préce s rozsahlym, praktickym a srozu-
mitelnym vykladem, obsahuje navic i dal$i zménu, ktera od 1. 4.
2012 méni posuzovani zdravotni
zpusobilosti k vykonu prace. Autofi
publikace se zaméfili na vyklad
Casto se vyskytujicich dotazii v¢.
potfebné argumentace a zdivod-
néni. Vyklad Zakoniku prace ob-
sahuje pies 450 stran vykladu pied-
nich odbornikl na pracovnépravni
vztahy, kteti kladou dliraz na srozu-
mitelnost vykladu.

Cena 598 K¢

Méstsky Hotel Dorinka v Hostinném v podkrkonosi
nabizi ubytovani v rozmanitych pokojich a apartmanech.
Kapacita hotelu je 54 liZek. Ceny jiz od 300,- K¢/osoba/noc.

U\\’\\ Hotel /~ 9 - B@@@@
~ Do 2!}24’/. 2 4 HOSTINNE

Kompletné zrekonstruované budovy hotelu jsou umistény v centru
meésta Hostinné, které se nachazi v podhtiii Krkonos a to nedaleko
hranice Krkono§ského narodniho parku. Hostinné patii mezi nej-
starS$i mésta nachéazejici se na upati nejvyssich ceskych hor
Krkono§. Muze se pochlubit vyznamnymi historickymi stavbami
jako zrenovovany FrantiSkansky klaster, v némZ je umisténa
Galerie antického uméni a nové i Méstské muzeum, Mariansky
Pomnik cisafe Josefa II.

Meésto a jeho vyhodna poloha vytvateji idealni podminky k provo-
zovani letnich i zimnich sporti a rekreace. Cilem vyleti mohou byt
napf. nejvyssi ¢eska hora Snézka, zamek Hospital Kuks u Dvora
Kralové nebo znama zoologickd zahrada-Safari, AdrSpassko-
teplické skaly a jiné.

Najdete nas na adrese: Namésti 67, 543 71 Hostinné

tel.: 499 429 366, GSM: 720 494 600

info@dorinka.eu www.dorinka.eu
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