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Informace vedeni OS statnich organii a organizaci

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

véiime, Ze jste je v ramci moznosti vyuzili letni prazdniny a dovolené k re-
generaci sil do dalsiho nelehkého obdobi. V soucasné dobé jiz neplati, ze to-

to obdobi je ¢asem klidu a pohody.

Od zasedani ptedsednictva vyboru odborového svazu v ¢erviu probéhla
fada jednani, kterd se bezprostfedné dotykala zaméstnancti ve vefejné sprave.
Chceme vas informovat o téch zasadnich, ktera budou bezprostfedné ovliviio-
vat v nasledujicim obdobi zaméstnance v tomto segmentu vetejnych sluzeb a

Spravy.

Dne 24. 7. 2012 probéhlo jednani predsedy OS Ing. J. Rovenského a
mistopfedsedy OS Be. P. Bednife na MPSV CR s ministrem J. Drabkem,
niméstkem K. Machotkou a zastupcem personalniho oddéleni Ing. Simkem.
Predmétem jednani byly vystupy za MPSV CR ve vztahu k usneseni vlady
¢.399 ze dne 6. cervna 2012, tykajici se pfipravy uspornych opatieni v oblasti
zjednoduseni agend a zruSeni duplicit ve statni spravé. Koordinaci piipravy
uspornych opatieni byla povéfena mistopfedsedkyné vlady K. Peak. Cilem je

Priedsednictvo VOS

Ve ctvrtek 30. srpna se v Praze
konalo 11. zasedani pfedsednictva
vyboru odborového svazu. V ram-
ci kontroly usneseni z minulého
zasedani 28. 6. 2012 byla podana
informace o vyuziti rekrea¢nich
objektt OS penéznictvi a po-
jistovnictvi Ceikova pila a ve
Starém Smokovci ¢leny naSeho
odborového svazu a o zaméru za-
fadit tyto objekty do svazové
rekreace. Zamérem je rozsifit na-
bidku rekreace také o zafizeni

zakladnich organizaci OSSOO.
Predseda OS Ing. J. Rovensky a
mistopiedseda OS Bc. P. Bednar
informovali o jednani vedeni sva-
zu s Ministerstvem prace a social-
nich véci (viz Informace vedeni
OS statnich organli a organizaci
str. 1 a2). Na vyzvu vedeni

0OSSOO k jednani o odméfiovani
nereagoval ministr financi.
OS v soucasné dobé piipravu-

Seminar pro mladé zaméstnance vefejného sektoru

V cervnu se
v belgickém La
Roche  usku-
te€nil  viken-
dovy seminaf
pro mladé za-
27 | méstnance ve-
sektoru organizovany

fejného
ETUI (Evropsky odborovy insti-
tut) a EPSU (Evropska federace

odborovych svazii vefejnych
sluzeb), kterého jsem se mél tu
éest zﬁéastnit Seminaif sledoval
Z nich povazujl zamér postupné
vytvofit sit mladych zamést-
nancu vefejného sektoru ak-

tivnich v odborech, kterd by by-
la schopna kooperovat pfi
ruznych piilezitostech. Je du-
lezité vyménovat si zkuSenosti a
zejména se inspirovat zkuSe-
nostmi odboraf v jinych ze-
mich pfi kazdodenni odborové
praci ¢i napf. naborové ¢innosti.
Pokles ¢lenské zakladny odborti
je celoevropskym trendem a je
otazka, kdy se zastavi. Z jednani
pracovnich skupin zamétenych
na naborovou ¢innost pievladlo
ptresvédceni o nutnosti postupné
profesionalizace néborové c¢in-

Smlouva o spolupraci s CPI Hotels a.s.

Odborovy svaz statnich organtl a organizaci ma spolu s OS
KOVO a OS dopravy uzavienu s jednou z nejvétsich hotelovych
skupin v CR, CPI Hotels a.s., smlouvu o spolupréci. Na zakladé
této smlouvy mohou jednotlivi ¢lenové OS SOO a zakladni nebo
mistni organizace OS SOO cerpat ubytovaci, konferenéni a
cateringové sluzby za specialnich podminek.

Co nase ZO a MO a ¢leny asi zaujme nejvice, je moznost
zvyhodnéného ubytovani v zafizenich CPI Hotels, a.s. (jeji port-
folio ¢ita 17 hotelt o celkové kapacité 7300 Iuzek a 8000 kon-
feren¢nich mist). Konkrétni nabidka jednotlivych hoteli véetné
cen je zvefejnéna na internetovych strankach naseho OS (sekce
~Rekreace®). Soucasti této nabidky je i charakteristika daného
zatizeni. Pokud se tyka ceny za ubytovani, nas se tyka kolonka
».Specialni cena‘.

Aby byla jistota jak pro CPIL, tak i pro odborové svazy, ze
vyhody Cerpaji pouze jejich ¢lenové a rodinni pfislusnici, byla
dohodnuta néktera zavazna pravidla.

Prvni pravidlo hovoti o tom, ze slevy budou poskytnuty for-
mou budgetu a pro rok 2012 ma hodnotu jednoho milionu korun.

Druhé pravidlo spociva v tom, Ze sluzby budou objednavany
vzdy prostfednictvim pfislusného odborového svazu, pro nase
¢leny prostfednictvim OS SOO. Nebude bran zfetel na objed-
navky zasilané piimo do jednotlivych hoteld samostatné.
Pozadavek CPI je, aby objednavku vzdy zprostiedkoval pii-
slusny OS. Kontaktni osobou, ktera bude piebirat vase objed-
navky, bude u nageho OS pi. Stolfova Jana. Objednévky tedy za-
silejte na e-mailovou adresu stolfova.jana@cmkos.cz.

Na pomoc tém, ktefi si objednaji ubytovani, jsme zpracovali
jednotny formulaf objednavky, ktery je také umistnén na www
strankach OS SOO (sekce ,,Rekreace™). Tento formulaf je jak
pro elektronické vyplnéni, tak i pro ruéni vyplnéni. Kdo vyplni
formulaf ruéné€, nebude jej samoziejmé posilat na e-mailovou
adresu, ale posle jej na adresu: OS statnich organti a organizaci,
Senovazné namesti 23, 110 00 Praha 1.

Tim, ze vami vyplnény formulat odesleme do hotelu z kon-
krétni dohodnuté adresy, potvrzujeme, ze se jedna o ¢leny OS
SOO. Piislusny hotel nasledné posle potvrzeni objednavky na
e-mailovou adresu, kterou jste uvedli v objednavce s kopii na
nas OS. Dalsi korespondenci (pravy pocti, Gpravy stravovani
atd.) si jiz bude provadét kazda ZO a MO samostatné.

Pro ty ZO a MO, které by pozadovaly ubytovani pro vice
osob (napft. autobus) je ptilohou objednavky formulaf ,,Seznam
ucastnikt“. Pokud jej vyplnite, zkratite si ¢ekani na recepci
hotelu, nez vSechny zapisi a ubytuji do pokoju.



http://statorg.cmkos.cz
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nosti. Zastupci stiedo- (CR,
Slovensko, Mad’arsko, Polsko) a
vychodoevropskych (Moldavie,
Rumunsko, Litva, Loty$sko,
Estonsko) statti, majici obdobné
zkuSenosti, se ztotoznili s tim, Ze
nelze nabor novych clent
ponechat na mnohdy pfetize-
nych nebo naopak v hor§im pri-
padé zcela pasivnich piedsedech
zékladnich organizaci, ktefi svo-
ji pozici chapou jako mocensky
artikl, nikoliv sluzbu zamést-
nancim. Bud’ je nutné investo-
vat do modernich marketingo-
vych pfistupti anebo mobilizo-
vat fadové odborate k usilo-
vnéjsi snaze pii ziskavani no-
vych ¢lent. S ohledem na za-
vaznost situace se ¢im dal tim
vice osobné potykam s myslen-
kou tadové odborafe financné
motivovat k ziskavani novych
¢lent, byt se to nékomu mize
jevit jako diskutabilni. Jsem
presvédcen, ze si kriticka doba
(z hlediska poklesu clenské za-
kladny) z4dd mimofadna opa-
tfeni, jakym napf. finan¢ni moti-
vace (napf. 500,- K¢ vypla-
cenych po ptlroce clenstvi
nového €lena?) ¢lenské zaklad-
ny je. Teprve s relevantni ¢len-
skou zékladnou a dostatkem fi-
nanci z toho plynoucich lze byt
konkurenceschopnymi. Jinak
hrozi situace, o které byla na
seminafi rovnéz fe¢, rozmahajici
se v nckterych statech, kdy
vznikaji firmy, které odborim
konkuruji tim, Ze zaméstnancim
za mensi Castky, nez kolik by
platili ¢lenské piispévky, na-
bizeji obhajobu jejich prav, za-
jisténi zvySeni mzdy atd. vici
zamé&stnavateli. Odborova ,,po-
jistovna“ mize byt v budoucnu
ohrozovana soukromymi spo-
le¢nostmi, agenturami, pojis-
tovnami, nezalezi na tom, jak
jim budeme fikat, jistojist¢ to
muze vést k dalsimu oslabovani
odborového hnuti.

Dal§im diskutovanym a za-
vaznym tématem byla neza-
méstnanost mladych, z které se
postupné stavd nebezpecny
celoevropsky socialni problém.
Jestlize napf. ve Spanélsku a
Recku &ni nezaméstnanost
mladych 50 %, a vSude jinde
jsou tyto hodnoty na vzestupu,
je zjevné, ze se uspéSny zi-
votni start mnohych mladych
lidi oddaluje se v§emi negativni-
mi dopady. Tento trend mizeme,
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byt ne v takové mife, pozorovat
i v Cesku, kde je zejména
vysokoskolské vzdélani kvuli
korupci (viz plzeniska prava),
vSelijakym soukromym Skolam
a institutim degradovano tak, ze
se stava pro samotného absol-
venta bez patfiénych protek-
¢nich ¢i klientelistickych konexi
ziskal, musi ptijmout podfadné
pracovni misto, pro které vy-
sokoskolské vzdélani opravdu
neni nutné. Profesor Jan Keller
tuto ¢im dal tim vice pocetnou
skupinu zaméstnancii oznacuje
jako proletariat sluzeb.

A ted néco pro milovniky
odborarské fise sni a fantazie.
Jako z jiného svéta na meé plso-
bili zastupci Norska, jedni z ma-
la zastupujicich staty vyspé€lé
zapadni (je§té Francie, Spanél-
sko ¢i Kypr s prominutim ne-
pocitam) a severni Evropy. Byt
v Norsku v odborech je takika
moralni povinnost a Cest. Kdo
neni v odborech, nemtize uplat-
novat vyhody dohodnuté v ko-
lektivni smlouvé€. Spoluprace se
zaméstnavatelem v Norsku zjev-
n¢ funguje na konsenzudlnim
principu. Problémy s angazo-
vanosti mladych nemaji, byt
v odborech je normalni asi tak
jako chodit v Cesku na pivo
nebo na fotbal. Na norskych
kolezich bylo ostatné vidét, ze
ziji v daleko mén¢ konfliktnim
a nepratelském prostiedi, nez
my, zastupci postkomunistické
Evropy.

Nemile mé na seminafi pie-
kvapila nechvalna povést CR
v oblasti korupce a zadavani
vefejnych zakazek. Na druhou
stranu musim zd@raznit, Ze jsou
na tom v n¢kterych jinych ze-
mich jesté¢ ekonomicky a poli-
ticky hufe, postavenim odbort
ve spolecnosti jakbysmet. Aby-
chom se nepropadali ve svych
problémech hloubé&ji a hloubéji,
mély by odborové svazy i jed-
notlivé sekce tahnout za jeden
provaz a nefe$it ,,zabomys$i*
putky ¢i osobni animozity,
jakych jsme svédky na politické
scéné.

Seminai mél velmi pracovni
atmosféru a diskutovanych té-
mat bylo daleko vice. Hlavni
linie seminafe se vSak nesla
v duchu hledani cest ke zkvalit-
néni naborové cinnosti. Dou-
fam, Ze se nam postupné podaii
néktera opatfeni uspésné zavést
i v nasich podminkach. Seminat
zévérem hodnotim velice pozi-
tivné.

Dalibor Fadrny

Pokracovani ze strany 1

usporit pro rok 2014 ¢astku 11,9 mld. K¢ a pro rok 2015 ¢astku 24,8 mld. K¢&.
Zéastupci MPSV CR byli upozornéni ze strany OS na dnes jiz ,kritickou®
situaci v poctu pracovnikil, vzhledem k predchézejicim plosnym procentual-
nim Skrtim jejich poctu, rovnéZ na nelnosnou situaci v oblasti
odmétovani, kdy vydaje na platy zaméstnancii v rezortu MPSV CR se sniZi-
ly v obdobi let 2010-2012 0 17,52 % a pocet zaméstnanct klesl o 3643 osob.
Obé strany se dohodly, ze budou dale pokracovat v jednani tak, aby dopady
na zameéstnance v nasledujicim obdobi byly minimalni. Zastupci OS rovnéz
dtrazné upozornili na situaci v odménovani ve vztahu k natizeni vlady o pla-
tovych pomérech a trvaji na jeho Upravé zejména v oblasti platového rozpéti,
které je v tfad¢é piipadd zneuzivano ve vztahu k maximalnimu poniZeni
narokové slozky mzdy, kterd v nckterych ptipadech je nizsi nez 50 % platu.

Dalsi jednani prob&hlo mezi vedenim OS a naméstkem Machotkou dne 21.
8. 2012, kdy se projednavala zejména problematika Uradu prace (ve vztahu
k ,,socialnim kartdm“) a oblast sprav socialniho zabezpeceni. Dalsi jednani
budou probihat v mésici zafi.

Dne 24. 8. 2012 probéhlo jednani s P. Telickou (fa BXL Consulting. s.r.0.)
na téma , Efektivni sprava a instituce* za icasti pfedsedy OS, mistopiedsedy
CMKOS p. Picla a predsedy ASO p. Dufka. Uvedena fa spolupracuje s vla-
dou a jednotlivymi rezorty na této problematice. Obdobny ukol zpracovava
rovnéz MV CR, kde je vytvofen tym pod vedenim vrchniho feditele PhDr.
Ledvinky. Cilem této ¢innosti je efektivni stat a jeho instituce. Pfi jednani byl
zduraznén problém v samotném zadani celého tikolu, ktery je ohrani¢en man-
tinely ze strany MF CR, kdy z celkovych nékladi na zabezpeteni vykonu
statni spravy v roce 2012 ve vysi 125 mld. K¢ maji tyto byt v roce 2015 na
urovni cca 105 mld. K¢. Z tohoto faktu bohuzel vyplyva, Ze toto vymezeni jiz
doptedu signalizuje pouze opatfeni v oblasti ,tupych Skrti“ a nikoliv
racionalniho pfistupu ke konkrétnim potfebam zabezpeceni sluzeb tak,
aby stat fungoval ve prospéch obcanti. Rovnéz bylo upozornéno na kriticky
stav v odméiiovani zaméstnanct, ktery pietrvava jiz nékolik let a na obrovské
problémy s technickym zabezpedenim jednotlivych agend v praxi (viz Utad
prace CR, registrace vozidel apod.).

Mezitim probéhla celd fada individudlnich konzultaci s dalsimi odborovy-
mi svazy v rozpoctové a piispévkové sféfe, které mély slouzit k ptipravé
stanoviska k dal§imu postupu pfi jednani o navrhu statniho rozpoctu na rok
2013 a postaveni zaméstnancti ve vefejné spraveé jako celku.

Do vngjsiho ptipominkového fizeni byl predlozen navrh zdkona o pravnich
pomérech a vzdélavani zaméstnancli ve vetejné spravé (zakon o Gfednicich).
S navrhem byli seznameni ¢lenové PVOS dne 30. 8. 2012 s tim, Ze jednotlivé
sekce zaSlou na OSSOO své pfipominky k tomuto materialu. Ty budou
ndsledné vyuzity do stanoviska naseho OS, kter¢ bude zaslino CMKOS.
O dal$im legislativnim pribéhu k tomuto navrhu bude ¢lenské zakladna po-
stupné informovana.

Ing. Jan Rovensky, v. r., pfedseda
Bc. Pavel Bednat, v. r., 1. mistoptedseda
Petr Vydra, v. r., 2. mistopiedseda

ktery se bude konat v roce 2014.
OSSOO podporuje podpiso-
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je stanovisko k paragrafovému
znéni nového zakona, ktery ma
upravit pracovnépravni postaveni
ufednikl statu i uzemnich samo-
spravnych celkd.

Zastupci naseho odborového
svazu se zUCastni v Praze v fijnu
konferenci EPSU (Evropska fede-
race odborovych svazl vetejnych
sluzeb) ,,Obraz a atraktivita v cen-
tralni statni spravé,, a ,,Posky-
tovani kvalitnich pracovnich mist,
moderni a udrzitelné pracovisté
mistni a regiondlni vlady*.

Do 31. 10. 20012 bude nas
odborovy svaz nominovat cleny
do vznikajicich pracovnich komisi
na piipravu 6. sjezdu CMKOS,

vou iniciativu EPSU ,,Voda je lid-
ské pravo®, podpisové archy jsou
na http://vodajelidskepravo.cz/.

Predsednictvo VOS vzalo na
védomi informaci o jednani Rady
predsedd CMKOS a o ptipravé
Snému CMKOS, ktery se bude
konat 2. — 3. 10. 2012.

Dale piedsednictvo  VOS
schvalilo harmonogram piipravy
rozpoctu odborového svazu na rok
2013, vzalo na védomi informaci
o stavu ¢lenské zakladny k 30. 6.
20012, o prijeti individualnich
¢lenti a o zaméru prodeje rekreac-
niho objektu ZO Magistratu hl.
mésta Prahy.

-dé-



tiskova zprava

Dne 3. zafi 2012 se v Lichten-
Stejnském palaci uskutecnilo spo-
le¢né jednani Platformy pro piipravu
zakona o Ufednicich a Poradniho
sboru piedsedkyné Vladniho vyboru
pro koordinaci boje s korupci
Karoliny Peake. Hlavnim a jedinym
bodem programu bylo projednani
aktualniho stavu navrhu zakona
o ufednicich, ktery je pravé v me-
zirezortnim piipominkovém fizeni.

Zékon je jiz dlouhodobé o¢ekavan
jak pracovniky vetejné spravy, resp.
odbornou vefejnosti, tak organy EU.
,Zéakon o ufednicich je vedle zdkona
o vefejnych zakdzkach a nového
zakona o statnim zastupitelstvi
hlavnim pilifem protikorupéni strate-
gie vlady,” fekla Karolina Peake.

Pfedsedkyné Legislativni rady
vlady a mistopfedsedkyné vlady
Karolina Peake konstatovala, ze pro-
tikorup¢ni strategie vlady od zakona
ocekavala depolitizaci statni spravy,
stanoveni zpusobu odménovani a
vybéru Giednikl stejné tak jako sys-
tému jejich vzdélavani. ,,Bohuzel,
zda se mi, ze navrh zakona je spise
takovou Potémkinovou vesnici, kte-
ra si na napliovani zadani jen hraje.
Ve skuteCnosti se na soucasném
neutéSeném stavu pfijetim tohoto
zakona nic moc nezméni. Osobné
bych do zékona navrhla opravdu jas-
nou hranici mezi politicky jmeno-
vanymi pracovniky Gfadu a kariérni-
mi ufedniky, jasna a piedvidatelna
pravidla pro odménovani a kariérni
fad. V navrhu ministerstva vnitra
neni stabilita postaveni ufednikd
o mnoho lepsi nez ta, kterou jim nyni
zajistuje zakonik prace. Z navrho-
vaného znéni zékona jsem rozlade-
na, predpokladam, ze nas nepochvali

Tento policy paper reaguje na
nékteré problémy a otazky tyka-
jici se procesu modernizace
statni spravy a piipravy zakona
o ufednicich. Cilem je upozornit
na oblasti, které nejsou v pfi-
pravovaném zakon¢ zpracovany
dobfe nebo dostatecné. Dale
upozoriuje na oblasti, jimiz se
sice zakon piimo nezabyva, ale
pfesto s nim souviseji a budou
mit vliv na jeho zavadéni do
praxe a na celkovou podobu stat-
ni spravy. Takovou oblasti je
naptiklad otdzka institucional-
izace fizeni a kontroly imple-
mentace zakona o Ufednicich, re-
sp. zfizeni funkce ,feditele
uradu®, ¢i otazky odménovani a
personalni  politiky.  Cilem
Transparency International je
pfispét k budovani silné, ne-
zpolitizované a profesionalni
spravy, ktera nebude podléhat
korupénim tlakim a naopak
bude s korupci u€inné bojovat.

Piedkladana studie byla zpra-

ani EU. Odmitam plnéni protiko-
rupéni strategie jen formalng, bez
skute¢ného naplnéni zadéani,* dodala
Peake. Mistopfedsedkyné vlady v mi-
nulosti nabidla predkladateli, tedy
Ministerstvu vnitra, ze pievezme
gesci nad tvorbou této pravni normy,
coz vSak ministerstvo odmitlo.

Diskuse na dne$ni Platformé se
vedla zejména o vzdélavani ufednikd
a zaméstnancli vefejné spravy, o za-
pocitavani odpracované doby v ram-
ci riiznych Grovni ufadd, o stanoveni
podminek pro uchazece o pracovni
misto (nové navrhovana podminka
spolehlivosti spocivajici v téméf
nulové absenci v pachani piestupkil
a trestnych ¢inll), o pozici statniho
tajemnika, ¢i o platovém ohodno-
ceni, jakoz i o stanoveni duvodd pro
vypoved'.

Clenové Platformy a Poradniho
sboru se taktéz netajili kritikou k na-
vrzenému znéni zakona. Zasedani se
zcCastnili zastupci Transparency
International — Ceska republika, OZi-
veni a dalSich nestatnich nezisko-
vych organizaci, stejné jako zastupci
politickych stran, Nejvyssiho stat-
niho zastupitelstvi, Kancelafe verej-
ného ochrance prav a zastupci Utadu
vlady CR, Ministerstva vnitra a
Ministerstva pro mistni rozvoj.

Zavérem jednani bylo dohodnuto,
ze ucastnici mohou zaslat misto-
ptedsedkyni vlady piipominky, aby
mohly byt zapracovany do jejich
vlastnich pfipominek k této pravni
normé.

http://www.vlada.cz/cz/ppov/boj-
s-korupci/aktuality/platforma-jed-
nala-o-aktualnim-zneni-zakona-o-
urednicich-98621/

covavana v situaci pomérné
rychlého vyvoje zejména na poli
pfipravovaného zadkona o ufed-
nicich. Vychazi ptitom zejména
z dostupnych informaci a pra-
ment k pfipravé tohoto zakona.
Muze se stat, a je to dokonce
pravdépodobné, ze az se pub-
likace dostane ke ¢tenafi, budou
nékteré jeji Casti pirekonané Ci
zastaralé. Snazili jsme se o na-
staveni takové trovné obecnosti
textu a doporuceni, ktera mutize
poskytnout praktickou orientaci
pfi posuzovani reformnich le-
gislativnich 1 nelegislativnich
navrhtt a pfitom neupadne do
rychle zastaravajici debaty nad
nékterymi diléimi opatienimi a
formulacemi v zadkong.

Ke staZeni:
TIC_Profesionalizace statni_spr
avy a zakon o urednicich ww
w.pdf
http://www.transparency.cz/prof
esionalizace-statni-spravy-za-
kon-urednicich/

Prumérné mzdy — 2. ¢tvrtleti 2012

Celkové poéty zaméstnancu a prumérné hrubé mésiéni mzdy podle odvétvi "

1. az 2. Gtvrtleti 2012 / 1st-2nd quarter of 2012

(pfedbé&Zné udaje

Primémy evidencni potet zaméstnancil Priméma mésieni mzda
Fepocteny na piné zamé ¢ | naprepoctené pocty
Ukazatel
o ) . piristek (ubytek) proti
v tis prirdstek (lbytek) pro VKE 1. a2 2. Etvrtleti 2011
1. a2 2. &tvrtleti 2011
czK
v tis % VKE/ CZK %

Ceska republika celkem 37558 26,4 0,7, 24341 657 28
v tom:

podnikatelska sféra 3084,1 23,2 07 24 415] 657 28

nepodnikatelska sféra 6117 a2 05 23999 660 28

Non-business sphere
Sekce CZ-NACE
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 96,3 -2,5) -2,6 18 485 1027| 5,9
B+C+D+E Primysl celkem 11755 0,6 0,1 24 628 834 3,5
B Tézba a dobyvani 34,1 07 2,0 31326 1 156| 38
C  Zpracovatelsky primys! 1061,0 04 0,0 24.055] 879 38
p Vyrobaa rozvod elekfiny, plynu, tepla 209 07 22 40323 370 09

a klimatizovaného vzduchu
g Zasobovéni vodou; Einnosti souviseicl S04 0 21 22842 76 12

s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
F  Stavebnictvi 2271 88 37 21403 63| 03
s Velkoobchod a maloobchod; opravy a tdrzba 922 00 00 22228 285 15

motorovych vozidel
H Doprava a skladovani 2411 48 2,0 23 024] 121 05
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 107,3] -3,0 -2,8 13 324 21 0,2
J  Informacni a komunikagni ginnosti 96,1 04 04 45 332] 1012 23
K Pen&znictvi a pojistovnictvi 70,2] 06 08 51318 1825| 37
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 46,9) 34 78 20 948| -789 36
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 154,8] 3.3 2,2 30 567 961 3.2
N Administrativni a podparné ¢innosti 145,3] -0,9 -0,6 16 385 294 1,8
o Vefeina sprava a obrana; povinné sociaini 2713 82 29 259371 560 22

zabezpetent
P Vzdélavani 269,9 1.8 07 23107] 733 33

Zdravotni a socidlni péce
Q 268,0 28 -1.0 25033/ 1188 5,0
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 47,8 -1,5 -3,0 20 223 852 4.4
S Ostatni ¢innosti 46,2 -0,4 -0,9 19 608, 704 37

1) Udaje se tykaji pouze zaméstnancii v pracovaim poméru ke zpravodajské

Jednotce. Zahrnuty nejsou osoby vykonavajici verejné funkce, napr. poslanci,

sendtori, uvolnéni clenové zastupitelstev vSech stupiii, soudci aj. V udajich
o prumeérnych mzddch se jednd o mzdy v tomto obdobi zuctované k vyplaté.

Ve 2. ¢tvrtleti 2012 vzrostla
prumérna hruba mési¢ni no-
minalni mzda na piepoctené
pocty zaméstnanci v narod-
nim hospodaistvi celkem proti
stejnému obdobi predchoziho
roku o 2,3 %, realné poklesla
[} 1,1 %.

Ve 2. ¢&tvrtleti 2012 Cinila
primérna hruba mési¢ni nomi-
nalni mzda*) (dale jen ,,pri-
mérnd mzda“) na pfepoctené
poCty zaméstnanc v narodnim
hospodafstvi celkem 24 626 K¢,
cozje 0 546 K¢ (2,3 %) vice nez
ve stejném obdobi roku 2011.
Spotiebitelské ceny se zvysily
za uvedené obdobi o 3,4 %,
realné se mzda snizila o 1,1 %.
Objem mezd vzrostl o 1,3 %,
po€et zaméstnanci  poklesl
0 1,0 %.

V podnikatelské i nepodnika-
telské sféte byl vyvoj primérné

mzdy shodny jako v celém
narodnim hospodarstvi, nomi-
naln¢ se mzda zvysila o 2,3 %,
realné poklesla o 1,1 %. Udaje
byly ovlivnény administra-
tivnim pfesunem jednotek mezi
obéma sférami.

Proti piedchozimu ¢tvrtleti
vzrostla priméma mzda ve 2.
Ctvrtleti 2012 po ocisténi od
sezonnich vlivi o 0,5 %.

V 1. pololeti 2012 dosahla
pramérna mzda vyse 24 341 K¢,
v meziro¢nim srovnani ¢inil
prirastek 657 K& (2,8 %).
Spotiebitelské ceny se zvysily
za uvedené obdobi o 3,5 %, real-
né se mzda snizila 0 0,7 %.
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i
nformace/cpmz090312.doc
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Ceskomoravska konfederace
odborovych svazii

nam. W. Churchilla 2, 113 59 - Praha 3

Otevieny dopis poslankynim a poslanciim Parlamentu CR

Praha 31.8.2012

Vazené pani poslankyné! Vazeni pani poslanci!

V dubnu leto$niho roku se na vas otevienym dopisem obratila Ceskomoravska konfederace
odborovych svazl jménem uUc€astnikl velké demonstrace, ktera 21. dubna 2012 vzkazala politikiim,
Zze se svymi neuvazenymi reformami dopoustéji vazného zhorsSeni ekonomické a socialni situace
zaméstnancu a jejich rodin.

Na zafijové schizi bude Parlament CR projednavat navrh zakona na dal$i zvy$eni sazeb DPH — na
15 a 21 %. Jak ukazalo jiz prvni zvySeni DPH, jde o nic nereSici a nesmysiné opatieni, vysavajici
pouze penézenky obéanii. ZvysSeni snizené sazby z10 % na 14 % se v letoSnim roce negativné
projevilo na ristu cen potravin a tedy i na Zivotnich nakladech obéanli predev§im rodin
s pramérnymi prijmy a rodin s détmi.

Chtéli bychom pfipomenout, ze i v minulém roce jsme varovali pfed timto zvySovanim DPH s tim, ze
dojde ke zdrazeni potravin a dalSich sluzeb. Tehdy nas vladni Einitelé usilovné presvédcovali, ze
zvySeni DPH se projevi ve snizeni marzi obchodnikil a spotrebitel to ani nepociti. Vladni politici nas
také presvédcovali, ze vyssi vybér DPH bude vyuzit k feSeni problémid rozpoctu, zejména pro
zavedeni dichodové reformy.

Nic z téchto slibt se nesplnilo a oéekavany vybér DPH - i pfes vy$s§i sazby - se oproti minulému
roku nezvysil.

Domnivame se, ze prioritou pro nas vSechny - obéany CR - musi byt pfedev$im boj s dafovymi
Gniky zejména pfi neplaceni DPH. Jak upozoriiujeme ve své Vizi pro CR (viz www.cmkos.cz)
zakladnim zplUsobem, jak bojovat proti krizi, je zvySit vybér DPH predevS§im zavedenim
registraénich pokladen pro evidenci DPH. Stejné tak za zasadni povazujeme také zruSeni moznosti
pro platce DPH nakupovat osobni automobily bez DPH.

Podle nasich propoctia by jenom tato dvé opatieni zvysSila vybér DPH nejméné o 25 mid. K¢ a to je
tedy podstatné vice nez lze ziskat zvySenim sazby DPH (pokud se nebude opakovat situace
letoSniho roku, kdy toto zvysSeni neprineslo téméf nic). Zejména by vsSak toto zvysSeni znovu
dopadlo na penézenky nasSich obéani. Kromé jiného by nase navrhovana opatieni omezila moznost
vzniku pfilezitosti pro korupéni jednani.

Vazené pani poslankyné, pani poslanci, jako predstavitel Ceskomoravské konfederace odborovych
svazll sdruzujici statisice zaméstnanci a v prvé fadé ob¢éanil, kterym lezi osud nasi zemé na srdci,
bych vas rad proto pozadal o seznameni se s nasi Vizi pro CR a nasimi navrhy na fe$eni souéasné
ekonomické krize. Dovolte také, abych jménem CMKOS vyslovil oéekavani, ze ve svém rozhodovani
budete dbat na zajmy Siroké verejnosti a budete se rozhodovat ve prospéch nasich ob¢ant.

S pozdravem

Jaroslav Zavadil v.r.

predseda Ceskomoravské konfederace odborovych svaz

Tel: 234 461 111 Email: info@cmkos.cz -1- www: http://www.cmkos.cz ~ Fax: 222 720 721




Vétsina Ceskych domdcnosti si
podle posledniho Setfeni EU-SILC
Castéji nemohla dovolit nékteré
vydaje a ndklady na bydleni vni-
mala jako vEtsi zatéz.

Cesky statisticky ufad usku-
te¢nil v obdobi od 19. tinora do 15.
kvétna 2011 jiz sedmy rocnik
Setfeni o prijmech a Zivotnich pod-
minkach c¢eskych domacnosti
,Zivotni podminky 2011, Piijmy
domécnosti jsou odrazem sociél-
né-ekonomického vyvoje

V priméru piijmy domacnosti
vzrostly jen mirné. Zaroven se
zvysil podil téch, kterym se piijmy
snizily - krom¢ domécnosti
samostatné¢ c¢innych to byly i
domaécnosti zaméstnancti s niz§im
vzdélanim a domacnosti neza-
méstnanych, kterym poklesla pod-
pora v nezaméstnanosti i jiné so-
cialni prijmy.

V roce 2010 dosahl v primérné
domacnosti thrnny hruby penézni
ptijem na osobu 1674 tis. K¢, coz
bylo v ptepoctu zhruba jen o 100
K¢ mésicné vice nez v roce pred-
chozim. Cisty roéni pifjem na oso-
bu (pocitany z celkového piijmu
domacnosti) pak Cinil 144,6 tis.
K¢. Jeho meziro¢ni piirtstek byl
0 néco vyssi nez pfirtstek prijmu
hrubého, a to v disledku mirného
posileni podilu socidlnich piijma
na celkovych piijmech a v souvis-
losti se zvySenim Castky slevy na
dani za vyzivované dité a narus-
tem primérné vyse datiového bo-
nusu.

Z hlediska ekonomického
postaveni osoby v ¢ele domacnos-
ti nejvice vzrostly piijmy domac-
nostem duchodcl. Jejich Cisty
ro¢ni pifjem v piepoctu na osobu
dosahl vyse 134,6 tisice korun,
coz znamena narust o 2,6 % opro-
ti pfedchozimu roku. Rust piijmd
zaznamenaly rovnéz domdcnosti
zameéstnancu s vyss$im vzdélanim -
meziro¢né o 1,2 %, to je pomalejsi
rlst nez v roce pfedchozim. Jejich
ptijmy byly z jednotlivych typt
domacnosti nejvyssi - celkem
172,5 tisice korun na osobu za
rok.

Jaromir Kalmus z Ceského sta-
tistického Gfadu navic podotyka:
»Piijmova diferenciace mezi
piijmy zaméstnancti se tak oproti
predchazejicimu roku zvysila.
Cisté pifjmy domacnosti zamést-
nanclt s niz§im vzdélanim (tedy
zejména téch, ktefi pracuji v ma-
nualnich profesich) totiz mirné
poklesly, a to na 124,8 tisice korun
na osobu za rok.“ Také piijmy
domacnosti samostatné ¢innych
byly niz§i ve srovnani s pied-
chozim rokem - jejich ¢isty ro¢ni

pfijem v pfepoctu na osobu ¢inil
161,3 tis. K¢&. Vzhledem ke snizeni
primérné mesi¢ni vyse podpory
v nezaméstnanosti (v disledku
snizeni procentni vymeéry pii
del$sim pobirani a zhorSujici se
vydélkové situaci), poklesly také
penézni ptijmy domdacnosti neza-
méstnanych. Jejich Cisté ptijmy se
oproti roku 2009 snizily o 2,2 %
na 76,9 tisice korun na osobu za
rok v roce 2010.

OhroZeni pfijmovou chudobou
i naklady na bydleni rostou
Rust poctu osob ohrozenych

chudobou, zapocaty v roce 2010, i
nadale pokracoval. Mira ohrozeni
ptijmovou chudobou se pocita
jako podil osob zijicich v domac-
nostech s pfijmem niz§im nez
60 % medianu ekvivalizovaného
disponibilniho pi{jmu domacnosti,
kterym se vymezuje hranice chu-
doby (podle vysledkd Setieni Zi-
votni podminky 2011 byla stano-
vena na 113 040 K¢). Chudobou
bylo v CR podle této definice v ro-
ce 2011 ohrozeno 1 022,3 tis. oby-
vatel, tj. 9,8 % vSech osob. Za
posledni rok tak pfibylo téméf 86
tisic osob zijicich v domacnostech
s piijmem pod hranici chudoby.

Celkova mira materialni depri-
vace, vyjadiujici podil osob, které
trpi urCitym materidlnim nedo-
statkem (nemohou si dovolit né-
které véci, sluzby ¢&i pozitky),
oproti pfedchazejicimu roku mirné
vzrostla. Podil jednotlivet Zijicich
v domacnostech, kterym chybély
nejméné tfi polozky ze sledo-
vanych deviti, vzrostl na 16,1 %.
Podil téch, kterym chybély ctyii a
vice polozek, zustal pfiblizné na
urovni z ptedchoziho roku, tedy
na 6,1 %. Pfitom v obou pfipadech
vyznamné poklesl podil material-
né deprivovanych, ktefi méli
zaroven piijem pod hranici chudo-
by, coz lze snadno vysvétlit tim, Ze
pod hranici chudoby v tomto roce
»spadlo® vice domécnosti (tedy i
téch které jiz byly materidlné za-
jisténé) nez v roce piedchazejicim.

Vydaje domacnosti na bydleni
se meziro¢né mime zvysily, v pru-
méru o 2316 K¢ na domacnost za
rok, coz pfedstavuje rist neceld
4 %. Stejné tak vzrostl podil
piijmd, jez na bydleni domacnosti
vynakladaji - primérné na 17,3 %.
Vice domécnosti neZ v minulém
roce zaroven uvadélo, ze naklady
na bydleni jsou pro né¢ velkou
zatézi (celkem 26,9 %, tj. 0 1,4 %
vice nez v roce 2010).

Publikace s podrobnéjsimi
vysledky Setieni Zivotni podminky
2011 je dostupnd na webovych
strankdch CSU: http:/fwww.czso.cz.

Ve stiedu 29. srpna na tiskové
konference informovali JUDr.
Stanislav Kte&ek, poslanec PCR
(CSSD), a Ing. Milan Taraba ze
Sdruzeni najemniki CR SON
o problémech socialniho bydleni
v CR.

Ob¢ strany smluvniho vztahu
v oblasti ndjemniho bydleni jsou
chranény Listinou zakladnich
prav a svobod ve znéni zakona
¢. 162/1998 Sb. Doplnénim a
roz§ifenim tohoto dokumentu je
Evropskd umluva o lidskych
pravech, ratifikovana Federal-
nim shromazdénim Ceskoslo-
venské republiky 18. 3. 1992 a
majici téz pravni silu ustavniho
zékona.

Z pohledu najemcti jsou dilezita
zejména ustanoveni ¢l. 26 a 30
Listiny:

Cl. 26, odst. 3: Kazdy ma pravo
ziskavat prosttedky pro své zi-
votni potieby praci. Obcany,
ktefi toto pravo nemohou
vykonévat, stat v piiméfeném
rozsahu hmotné zajistuje, pod-
minky stanovi zakon.

ClL. 30, odst. 2: Kazdy, kdo je
v hmotné nouzi, ma pravo na
takovou pomoc, ktera je nezbyt-
na pti zajisténi zakladnich zivot-
nich podminek.

Bod 31 Evropské socialni char-
ty: Kazdy ma pravo na bydleni.

SdruZeni najemnikt CR usilu-
je jiz od roku 1997 o napraveni
neustavniho stavu, absence
specialniho zékona - viz vyse

uvedeny ¢l. 26. Od navrhu
zékona o socialnim bydleni, ptes
podil na vyznamné konferenci
o socialnim bydleni v Praze v ro-
ce 2003 (ucast vladnich zastupct
36 zemi z celého svéta a dalsich
zainteresovanych) az po sili za-
fadit zavazek pfijmout zdkon do
vladniho prohlaseni — zavazek
byl opakované pfijiman od roku
2004.

V roce 2010 ptedlozilo Obcan-
ské sdruzeni majitels domd navrh
zakona, ktery fesil prispévek na
najemné. Tento ndvrh jsme od-
mitli jako nekomplexni a povr-
chni. V letosnim roce zastupci
OSMD po nékolika jednanich
doplnili do navrhu téz naklady
na sluzby spojené s uzivanim by-
tu, prodlouzili lhity k poskyto-
vani ptispévku na bydleni na 7 let
se specialnim rezimem pro 0so-
by nad 70 let a predlohu upravili
v nékterych dalich detailech.
V¢era prob¢hl v Senatu seminar
k této problematice pod zastitou
ustavné pravniho vyboru Senatu
PCR, 7el bez uasti zastupce MPSV.

Shodli jsme se spolec¢né s OSMD,
kancelati ombudsmana i organi-
zacemi seniort, Ze piijeti zakona
je nezbytné a ze podklad OSMD
mize byt jednim z podklada pfi
zpracovani a odmitli jsme navrh
feSeni dle vladniho navrhu sné-
movniho tisku 695. Senatorka
Paukertova za tstavné pravni
vybor slibila urychlenou iniciaci
ptipravy zékona. -SON-

odboryplus.cz
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Slevovy portal pro odborate Odbory Plus umoziuje jednotlivym
odborafiim vyuzit bonusy, vyhody a slevy. Portal je uréen pro ¢le-
ny organizované v odborovych svazech v ramci CMKOS.

Zaregistrujte se na strankach www.OdboryPlus.cz, ziskate ¢len-
skou kartu ODBORYPLUS, jednorazovy bonus 500 korun a
mizete zacit naplno vyuzivat v§echny vyhody ¢lenstvi.

Informace pro ¢leny odborovych organizaci
http://statorg.cmkos.cz/dokumenty/Informace_a_ptiloha ¢.1.doc

Registraéni listek - CMKOS

htt;

://statorg.cmkos.cz/dokumenty/Registracni_listek

filoha ¢.2.doc

Hromadna registrace - CMKOS
http://statorg.cmkos.cz/dokumenty/Registracni_formulaf' piiloha ¢.3.xls
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Z tiskové zprava k analyze CMKOS ,,Vize CMKOS pro Ceskou republiku*

Ekonomicka i socialni situace v CR
by byla mnohem lepsi, kdyby zasadni
rozhodnuti, véetné protikrizovych, byla
piijimana na zaklad¢ skute¢ného social-
niho dialogu a Sirokého celospolecen-
ského konsensu. Stavajici vladni koalice
se netaji se silovym pfistupem k fizeni
statu. Materialy pfipravuje v izolaci
nebo maximalné po konzultaci s vy-
branymi okruhem svych pfizniveu.
Pripominkova fizeni probihaji ve zkra-
cenych terminech a pii vypofadani
pfipominek si zpracovatelé ve valné
vetsing vystaci s jednou vétou ,,vas né-
vrh nelze akceptovat, nebot’ je v rozporu
s programovym prohlasenim a zadanim
vlady, ¢i neni pro néj politicka vile®.

Tlak na vyrazné snizovani deficitu
omezuje vyrazné rst a tim pfijmy vefej-
nych rozpoéti. To pak vyvolava dalsi
rozpoctové deficity. Deficit, ktery se vla-
da snazi vyhodit dvefmi, se vraci oknem.
Vlada piijima ,reformy*, které piimo
zpusobi dal$i dodatecné ,reformni* de-
ficity vedle jiz hrozivé naristajicich
,béznych™ deficitli vefejnych financi.

ZMENA HOSPODARSKE

POLITIKY CR PODLE CMKOS

CMKOS se nedomniva se, Ze by vse,
co se v eckonomice odehrava, bylo
neovlivnitelné ¢i jednou provzdy dané.
Naopak — je piesvédCena, ze aktivni
hospodaiskou politikou lze dosahnout
mnoha korekei soucasného vyvoje a ten-
to vyvoj lze nasmérovat tak, aby dopady
na zivotni roveni obyvatelstva byly co
nejmensi a aby se také konkurencni
schopnost Ceskych vyrobct zvySovala
odpovidajicim zpisobem.

Zacit skutecné fesit

- korupci, znemoznit legalizaci ko-
rupénich piijmi - tedy majetkova
pfiznani, majetkové dané - pfedevsim
daii z dédictvi (povinnou registraci
dédéného majetku s prohibitivni sankci
pfi dodate¢né nové ,objeveném ma-
jetku®) .

- lichvu, Ize ji omezit celkem jednodu-
chou upravou, napt. uroky z uvérd, véet-
né poplatkl nesmi prevysit napt. pétina-
sobek oficidlnitho indexu inflace
spotiebitelskych cen, resp. sazby stano-
vené piislusnych regulatorem — napf.
MF CR ve spoluprici s CNB. A k po-
tirani lichvy je nutno vytvofit odpovida-
jici aparét, napt. v CNB, ktera zajistuje
regulaci financnich trhil.

Dalsi opatieni potlacujici korupci je
mnohokrat pfipominané, ale vzdy sabo-
tované — zakaz anonymnich akcii na ma-
jitele.

Pro nejblizsi dva tii roky je nutné
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stabilizovat deficit statniho rozpoctu
na urovni 110 az 120 mld., tedy
nepokracovat zatim v dal§im sniZo-
vani schodku. Ekonomika mizZe s tako-
vym schodkem zit jesté nékolik let —
dokud se nepodafi zlepsit celkovou
hospodaiskou situaci v Evrop¢. Pti
schodku kolem 115 mld. se relativni
schodek statniho rozpoctu bude pohybo-
vat kolem 3 % HDP a to je vzhledem
k vychozi urovni zadluZeni piijatelné. Se
snizovanim schodku pokracovat az po
nastartovani ekonomického rustu.
Zastavit ,reformy* destruujici
vefejné rozpocty

V zajmu zastaveni dalsiho zadlu-
Zovani statu je tfeba neprodlené zastavit
dichodovou reformu, kterd ma z vefej-
nych financi vycerpat ve prospéch sou-
kromych fondi cca 20 mld. K¢ ro¢né, a
dafiovou reformu, ktera bude vefejné fi-
nance stat také 20 mld. K¢ roéné. Dale je
naprosto nezbytné zastavit zdravotni re-
formu — piedevsim v té Casti, ktera pred-
stavuje presun cca 15 mld. K¢ na spolu-
ucast pacientd.

Posilit pFijmy statniho rozpoctu

Je naprosto nezbytné plo$né zavést
kontrolni pokladny s fiskalni paméti. Ve
vybéru DPH podle naSich propoctd
roéné unika 10 az 15 mld. Jde predevsim
o celou sit’ obchodi (vietnamskd a ¢in-
ska diaspora dnes ovlada kolem
poloviny poctu malych smiSenych ob-
chodu v zemi), které zcela bé&zné
nakupuji v obchodnich fetézcich zbozi,
které dale prodavaji se svoji pfirazkou,
z niz se jiz neodvadi zadna DPH. Objem
trzeb (bez DPH), které prochazeji ptes
tyto obchody, se odhaduje na 350 az 400
mld. - podle oficialnich ¢isel - a mini-
malné 50 az 70 mld. bude obrat, ktery
neni nikde evidovan. Po zavedeni regi-
stracnich pokladen velmi intenzivné
volaji predev§im zastupci podnikatel-
skych kruht (pfedevsim v obchodg).

Celkovy efekt, ktery mize pfinést
povinné zavedeni kontrolnich pokladen
s fiskalni paméti vefejnym financim, by
se tak mohl vySplhat minimalné na 20
mld. K¢ ro¢né.

Zrusit pro podnikatele moznost na-
kupovat osobni vozy bez DPH. Zvyseni
sazby dan¢ z pifjmi pravnickych osob
o 1 az 2 body s podstatnou redukci
vyjimek, které snizuji zaklad dané z pfi-
jmu. Pokud by se podatilo timto krokem
zvysit efektivni sazbu této dané o dva az
tfi body, coz by mélo byt minimum, pak
by to bylo dalsich nejméné 15 mld. K¢.

Je nutno také zvazit zavedeni diferen-
covanych majetkovych dani. V souhrnu
by tak bylo mozné zvysit danové inkaso
- aniz by doslo k vyraznym dopadim do
Zzivotni irovné obyvatelstva nebo k ristu
zivotnich nakladii minimalné o 55-60
mld.

Nastolit poiadek v oblasti veiejnych
financi

Zajisténi elementarni dafiové spra-
vedlnosti pro vSechny dafiové poplat-
niky
- zrovnopravnéni vSech dafiovych sub-
jektd (napf. fesit problém ve zdanéni
mezi OSVC a zaméstnanci),

- fadné posouzeni a piipadné odstranéni
velkého rozsahu nejrazngjsich vyjimek,
slev a ulev v jednotlivych dafovych

okruzich, o kterych nikdo ani nevi, pro¢
v jednotlivych dafiovych okruzich dnes
jesté vibec jsou a jakou spolecenskou
funkei plni, ¢i by mély plnit. Posoudit,
zda opravdu vyjadiuji celospolecensky
zdjem, Ci jen zdjem Uzkych lobbistic-
kych skupin.

- feSeni problému spojenych se zneu-
zZivanim vnitro-koncernovych (transfe-
rovych) cen a poskytovanim sluzeb
uvnitf skupiny za ucelem danové opti-
malizace,

- vypracovani a realizace komplexniho
programu boje proti stinové ekonomice,
praci na Cerno a s nimi spojenych
dattovych uniku,

- podstatné zvysit podporu technickému
Skolstvi — od uciiovskych $kol pres
stiedni technické $koly az po vysoké
skoly. Nedostatek kvalitn¢ vyskolenych
a piipravenych absolventii VS technic-
kého sméru, ktery pocituji ceské firmy,
zatind byt vyznamnou bariérou jejich
rozvoje. Vyrazna podpora uchovskému
skolstvi - nedostatek kvalifikovanych
femeslnikid je bariérou pro dalsi rozvoj
sluzeb apod.,

- podstatné zvysit podporu vyzkumu a
vyvoje s cilem zvysit podil vyvozu tech-
nologii v ¢eském exportu a roli ¢eskych
firem jako finalnich - generalnich - do-
davateli velkych investicnich celki —
elektrarny, potravinaiské technologie,
chemie. Jde zejména o zvySeni tohoto
vyvozu na trhy rozvijejicich se
ekonomik, tedy také tam, kde v minu-
losti ¢eské firmy byly piitomny - na trh
rozvojovych zemich - zem¢ BRICS a
SNG,

- k podpore exportu ceskych technologii
na tyto trhy zalozit statni exportni
spolecnost, kterd by zajistovala kom-
plexni vyvoz s garanci statu — pro zemé
se statn¢ fizenou ekonomikou to ma
velky vyznam,

- ke zvyseni podilu vyzkumu a vyvoje,
koordinovat rozvoj védeckotechnickych
parki a inovacnich center — do rozvoje
védy a vyzkumu smérovat vyrazny piiliv
penéz - predevs§im zménit dosavadni
zpusob jeho fizeni a podstatné ho zefek-
tivnit,

- zcela zménit dosavadni podporu
ceského zemedélstvi s cilem zvysit podil
tuzemskych potravin na spotiebé na
80-90 %: tyka se masa, zeleniny, ovoce,
mléka. Otazka sobéstatnosti ve vyrobé
potravin se v pristich letech stava kli-
¢ovou pro bezpecnost statu. Rozvoj
zeméd€lstvi chapat jako zdroj pro
oziveni venkovského prostoru a tvorbu
pracovnich piilezitosti na venkové. K to-
mu podpotfit rozvoj druzstevniho hnuti -
sdruzovani vyrobcl - jako protivahy
odbytovym monopolim a obchodnim
fetézcim a mozného zdroje regiona-
lizace vyroby (vyuziti mistnich zdroju),
- podpofit rozvoj najemniho bydleni -
vystavba nejméné 50 tis. bytdl v najem-
nim bydleni se snizenym najemnym tak,
ze bude napt. pozemek vykoupen se
slevou, resp. za limitovanou cenu a na-
jemné bude stanoveno jen nakladové a
se zavazkem, ze bude zachovano po
dobu dvaceti nebo tficeti let (podobné
systémy s niz§im ndjemnym funguji
v zapadni Evropé€, napt. ve Francii),

- vyrazng rozvinout zateplovani budov,

- rozvinout nékteré infrastrukturni pro-
jekty,
- podpofit dostavbu 3. a 4. bloku JETE.
Schvalit Statni energetickou koncepci,
ktera zajisti vysokou energetickou a
surovinovou efektivnost vyuziti vycho-
zich surovin a zajisti dostatek hnédého
uhli zejména pro teplarenstvi. Pro
CMKOS je kli¢ové, aby tyto zasadni in-
vestice vedly k vyznamnému naristu za-
méstnanosti v CR a k nariistu technické
vyspélosti ¢eské ekonomiky,
- rozvinout vodni dopravu - dostavét je-
zy na Labi, které umozni rozvinout lev-
nou dopravu po Labi — nejde jen o na-
klady, ale i o turistiku na trase Praha —
Drazd’any, resp. az do Hamburku. I
v soucasné krizi se v zapadni Evropé stavi
dalsi kanal mezi Seinou a Antverpami,

- je mozno uvazovat i o dalSich infra-
strukturnich projektech (zajisténi do-
pravni obsluznosti, rozvoj a udrzba do-
pravni infrastruktury a dalsi) - ov§em pfi
fadné obchodni soutézi, kde se nebude
krast,

- podpora malého a stiedniho podnika-
ni - k tomu preménit dosavadni
CMZRB, nebo vytvoiit novou banku
poskytujici realnou podporu zacinajicim
podnikatelim a segmentu malych a
stfednich firem,

- podpora cestovniho ruchu, jde zejména
o zajisténi koordinovaného pfistupu
(rezortu, kraji, obci) a vyrazné zkvalit-
néni sluzeb.

Odménovani

Pfedavkovana restrikce ekonomiky a
opakované vyrazné zvySovani sazeb
DPH negativné ovliviiuje mzdovy vyvoj
v CR (pokles ekonomiky v kombinaci
s urychlenim inflace). Stagnace a pokles
realnych (nebo dokonce i nominalnich)
mezd muze byt dalsim vaznym kanalem
ke snizovani souhrnné koupéschopné
poptavky i tim i snizovani HDP.

Nelze akceptovat, aby dochazelo ke
zmrazovani ¢i snizovani mezd zamést-
nancti pouze na zakladé obecnych
tvrzeni o probihajici hospodaiské krizi.
Mzdovy vyvoj obsazeny v kolektivnich
smlouvach musi odrazet skutenou
hospodaiskou situaci odvétvi, resp.
firmy, a rovnéZ reagovat na rist spo-
trebitelskych cen.

V souvislosti se schvalenim piedpist
o ziizeni Jednotného inkasniho mista by-
lo rozhodnuto, ze dojde ke zvySeni
povinnych odvodii na zdravotni pojisténi
na strané zaméstnancl o 2 procentni
body. Je proto nezbytné, aby vlada vhod-
nym zplsobem zajistila zvySeni nomi-
nalnich mezd a platt tak, aby v disledku
tohoto administrativniho rozhodnuti
neklesly ¢isté mzdy zaméstnancu.

CMKOS zésadné nesouhlasi ani se
soucasnou stagnaci az propadem platii
pievazné vétsiny zaméstnanct vefejnych
sluzeb a spravy. CMKOS pozaduje
navyseni rovné platovych tarifi pro
vsechny zaméstnance vefejnych sluzeb a
spravy, a to minimaln¢ v rozsahu, ktery
bude garantovat kompenzaci propadu
realnych platd v roce 2011 a pokryti
naristu spotfebitelskych cen v letech
2012 a 2013.

hitp//www emkos cz/studie-ekonom-
icke-analyzy-prognozy/3444-3/vize-
cmkos
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Otazka: Stava se, Ze jsem poZadana zaméstnavatelem, abych pra-
covala jeSté po pracovni dobé. Pokud mohu, vyhovim a ziista-
nu v praci déle. Nékdy za tuto praci dostanu odménu, ale vétSinou
ne. Zaméstnavatel to zdivodiiuje tim, Ze nema finan¢ni prostied-
ky na odmény, natoZ na proplaceni presc¢asi. Chci zaméstnavateli
vyhovét, ale pfipada mi takové jednani z jeho strany neseriozni.
Jak bych se méla branit? Je zaméstnavatel povinen platit pies-
¢asy? Kdybych se po skonéeni pracovniho poméru chtéla o penize

za prescasy soudit, jak dlouho mam narok na proplaceni?

Odpovéd’: PresCasové praci se
zameéstnavatel Casto nemize vy-
hnout, ani kdyz je prace sebe-
Iépe organizovand. Proto s ni
pocita i zakonik prace. Zaroven
vsak stanovi, co praci prescas je
a za jakych podminek vlbec
muze byt vykonavana. Podle §
78 odst.1 pism. 1) zakoniku prace
je praci prescas prace konana za-
méstnancem na piikaz zamést-
navatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou pracovni dobu,
mimo ramec rozvrhu pracovnich

Z tohoto hlediska je nesporné,
ze ve vaSem piipadé se o praci
prescas jedna, coz je pro vase
dalsi naroky rozhodujici.

Dale zakonik prace v § 93 sta-
novi, ze praci prescas je mozné
konat jen vyjimecné. Piitom roz-
liSuje praci piescas, kterou ma-
ze zaméstnavatel zaméstnanci
nafidit, a to ve vy$i 150 hodin
roné, a praci piesCas, kterou
musi se zaméstnancem dohod-
nout. Celkovy pocet piescaso-
vych hodin pak nesmi za

smeén. kalendaini rok prfesahnout 416

Dotaz: Je mozné, aby byly placeny zalohy na
sluzby i vyiétovani z fondu oprav spoleenstvi
vlastniki byti za neplati¢e? Nékteii maji dluhy
presahujici i nékolik let a jde tak o docela velké
penize. Je mozné takovym vlastnikiim odpojit
vodu a vytapéni? Kdyby neplatili elektriku, kde
maji vztah pfimo k dodavateli, ten by jim ji
vypnul!

Odpoveéd’: Spolecenstvi viastnikii musi plnit zd-
vazky vuci poskytovatelim sluzeb komplexné. Dluzné castky do-
porucuji neprodlené vymahat, aby nevznikaly dluhy dlouhodobé a ve
znacné vysi. K zajisteni pravomocné prisouzenych pohledavek vlast-
nikii jednotek viici viastniku-dluznikovi vznikd dnem prdavni moci
rozhodnuti soudu viastmikim jednotek zdstavni pravo k jednotce
povinného vlastnika. Odpojeni vody a vytapéni je problematické.
U primych dodavek elektrické energie se postupuje dle uzaviené
smlouvy s odbératelem.

Dotaz: V domé nemame Zadny domovni Fad, a tak si asi najemni-
ci mysli, Ze nemusi dodrZovat v noci klid. Existuje néjaky piedpis
na dodrZovani no¢niho klidu?

Odpovéd’: Pravidla upravuje zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané verej-
ného zdravi. Provadéci predpis - Narizeni viady ¢. 148/2006 Sb.
kromé jiného stanovuje limity hluku. Také v §127 obcanského zdko-
niku se resi obtézovani hlukem nad obvyklou miru.

Dotaz: Spravce domu mi odmitl proplatit preplatek za rok 2011
s tim, Ze podle podkladi predanych od predchoziho spravce mam
mit néjaky nedoplatek za diivéjsi roky. To neni pravda. Musim
dokazovat novému spravci, Ze nemam nedoplatky? Byvaly
spravce ani spoleenstvi vlastniki mé nikdy o nic neupominaly a
mam pocit, Ze novy spravce prosté jen zadrZuje mé penize.
Odpovéd’: Novému spravci doructe upominku k zaplaceni preplatku
a pokud nedojde k naprave musite své pravo uplatnit soudni cestou.
Dotaz: Najemnik druZstevnik dluZi naSemu druZstvu nékolik
desitek tisic. Je mozZné pouZit jeho zalohy na sluzby na whradu
dluhu? Mél by pak nezaplaceny nijem za nékolik mésicti a mohl
by dostat vypovéd’ z bytu?

Odpovéd’: Jestlize clen bytového druzstva - ndjemce bytu - hrubé
porusuje své povinnosti vyphyvajici z ndjmu bytu, zejména tim, Ze
nezaplatil ndjemné a vhradu za plnéni poskytovana s uzivanim bytu
ve Wi odpovidajici trojndsobku mésicniho ndjemného a uhrady za
plnéni poskytovand s uzivanim, miize druzstvo dat tomuto ndjemci
vypovéed' z najmu bytu bez privoleni soudu. Kromé toho miize uplatnit
i dalsi opatient, pokud to vyplyva ze stanov bytového druzstva.

Ing. M. Taraba, Sdruzeni nijemniki CR SON

hodin - to znamena, 150 hodin

které lze nafidit + 266 hodin

prace prescCas, jejichz vykon
musi byt se zaméstnancem do-
hodnut.

Jak je patrné, zakonodarce
vénuje pravnimu ramci, v které
se pohybuje pfesCasova prace,
pro jeji vyjimec€nost zv1astni po-
zornost. To dokresluje 1 znéni §
114 odst.1 zakoniku prace kterym
stanovi ,,Za dobu prace piescas
ptislusi zaméstnanci mzda, na
kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo a priplatek nejméné ve
vysi 25 % pramérného vydeél-
ku“. Misto pfiplatku ve vysi
25 % za praci prescas se mize
zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti na-
hradniho volna v rozsahu, v ja-
kém byla prace prescas konana.

Jinymi slovy, pokud zlistanete
na piikaz nebo se souhlasem za-
méstnavatele po své fadné pra-
covni dobé dal vykonavat praci,
nalezi vam napft.:

- vaSe mzda za 2 hodiny piesca-
su zvysend nejméné o 25 %
prumeérného vydeélku
nebo (pokud byste se se za-
méstnavatelem takto dohodla)

- va$e mzda za 2 hodiny pfesca-
su + neplacené volno v roz-
sahu dvou hodin.

Jestlize zaméstnavatel takto
domluvené nahradni volno ne-
poskytne v dob& 3 mésicl po vy-
konu prace presCas nebo v jiné
dohodnuté dobé, pfislusi za-
méstnanci vySe uvedeny pfi-
platek.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze
mzdu za praci prescas, piiplatek,
nebo nahradni volno za ni, zad-
na odmeéna ve smyslu zédkoniku
prace nenahrazuje.

Naopak, vykon prace piescas
je pro svoji vyjimecnost zvy-
hodnén ve mzdové oblasti proti
vykonu prace ve stanovené ty-
denni pracovni dob¢ prave o pfi-
platek nejméné ve vysi 25 %
primérného vydélku nebo na-
hradnim volnem za n¢j.

Jak tedy postupovat a domoci
se svého prava? Domnivam se,
ze va§ zaméstnavatel tuto situaci
dosud nevnimal ve vSech sou-
vislostech. Proto doporucuji se-
znamit jej, pokud mozno pro-
stfednictvim odborové organi-
zace, s pravnim ramcem ktery
stanovi zadkonik prace pokud se
tyka prace prescas. Dale se sku-
teCnosti, ze podle § 346 c) za-
koniku prace ,,Zaméstnanec ne-
muze zprostit zaméstnavatele
povinnosti  poskytnout mu

mzdu, plat, odménu z dohody a
jejich nahrady ........v souvis-
losti s vykonem prace®.

Podle § 19 pism. f) by byl ab-
solutné neplatny i takovy pravni
ukon, jimz by se predem za-
méstnanec  vzdal jakéhokoli
svého prava. Proto ani pfi nej-
lepsi viili nemtizete byt na svého
zaméstnavatele ,,hodnd* a svij
zakonny narok mu odpustit.

Jsem presvédéen, ze si za-
méstnavatel ani neuvédomuje,
ze se neposkytnutim mzdy za
praci piescas, priplatku za praci
prescas nebo ndhradniho volna
dopousti spravniho deliktu ve
smyslu § 26 zakona o Inspekci
préace. Pii tomto poruseni muze
Inspekce prace ulozit zaméstna-
vateli pokutu az do vyse 1 milio-
nu K¢.

Stejné tak je tieba zaméstna-
vatele upozornit, Ze je povinen,
pokud se nechce dopustit
nezakonnosti, vést dle § 96 za-
koniku prace evidenci prace
pfescas s vyznacenim jejiho za-
¢atku a konce.

Vyfeseni problému v souladu
se zakonem je tedy jak v zajmu
vasem, tak v zajmu zaméstna-
vatele.

Pokud by toto feseni nebylo
uspésné, lze se feSeni domahat
soudni cestou. Pro tyto ucely by
pak bylo praktické, abyste si
sama vedla evidenci, kdy jste
praci piescas konala, pfipadné si
zajistila svédectvi spoluzamést-
nancu. Pokud zaméstnavatel
vy$e zminénou evidenci pracov-
ni doby nebude schopen pted-
lozit, bude to soudem chapano
jako poruseni zakona, které
pujde k jeho tizi. Promlceci do-
ba pro vymahani mzdovych
plnéni ¢ini 3 roky.

Pro uplnost je tfeba pfipome-

nout, ze

- praci pfesCas neni napracova-
va-li zaméstnanec pracovni
volno, které mu zaméstnava-
tel poskytl na jeho zadost,

- u zaméstnancu s kratsi tyden-
ni pracovni dobou (napt. 30
hod), je praci pfescas az prace
presahujici stanovenou tyden-
ni pracovni dobu (napi. 40
hod.)

- vychdzim z ptedpokladu, ze
v pracovni smlouvé nemate
dohodnutou mzdu jiz s pfi-
hlédnutim k praci prescas.

JUDr. Pavel Sirucek
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5. zati 2012

Finan¢ni krize mé vazné disledky pro mladou generaci, kdyz jeden ze
tfi mladych obcant Italie je nezaméstnany. Vice nez 618 tis. mladych
Italt hleda praci, coz piedstavuje 34% nezaméstnanost. To je o 7,4 %
mé, ze nezaméstnanost mladych roste mnohem rychleji nez neza-
méstnanost celkové populace. Celkova nezaméstnanost v Italii nyni
¢ini 10,5 %, coz je 0 2,5 % vice nez pied rokem. K témto nezamést-
nanym ma Italie navic tfi miliony pracovnikii zaméstnanych na docas-
ny Gvazek. Nejhiife jsou nezaméstnanosti zasazeny divky z jizni ¢asti
Italie, kde nezaméstnanost dosahuje az 48 %.

3. zari 2012

Kdyz udefila financni krize, §védska vlada poskytla municipalnimu
sektoru docasné granty. Kalkulace nyni ukazuji, Ze tyto granty po-
mohly zachrénit 8500 pracovnich mist. Finan¢ni krize méla v roce
2008 vyznamné dopady na globalni ekonomiku a stejné tak i na
ekonomiku Svédska. S oslabujicim hospodaistvi a vy$si nezamést-
nanosti, samospravy a obce trpi diky niz§im danovym vynostm. Aby
se podatilo témto pfechodnym krizim vyhnout, §védska vlada uvolni-
la 20 miliard $védskych korun (240 tis. euro) na doc¢asné granty pro
municipality. Novy report Narodniho institutu pro hospodarsky
vyzkum ukazuje, Ze tyto doCasné granty vedly ke zvySeni vydaji
mistnich samosprav v roce 2010, a podle odhadu usetfily pfiblizné
8500 pracovnich mist v tomto sektoru.

5. zari 2012

V Norsku byl oznamen plan na stavku 160 tisic odborarti z odborové
organizace Fagforbundet,
aby podpotilo 79 pracov-
nikll ze soukromych peco-
vatelskych domt, ktefi
stavkuji kvuli rovnocen-
nym mzdam a penzim.
¥l Jednalo by se tak o nejvetsi
| solidarni stivku v historii
Norska. Podle kolektivni
dohody muze byt stdvka
spusténa nejdiive 14 dni po
tomto oznameni, coz dava nejbliz§i termin na 18. zafi. Predseda
Fagforbundet, Jan Davisen, k tomu tekl: ,, Hluboce litujeme, Ze jsme
nuceni pouzit nastroje, které zasahnou mnoho lidi. Ale rozhodli jsme
se to udélat kviili zcela zjevné nespravedinosti, kdyz pracovnici déla-
Jjici stejnou prdci ve stejném oboru, nemaji stejnd mzdovd a penzijni
prava. To je neprijatelné. Nyni chceme demonstrovat, Ze nase odbory
stoji za témito stavkujicimi.

31. srpen 2012

Vice nez 500 lidi ve vladni administrativé pfislo na Novém Zélandu
o praci. Odbory ve vefejném sektoru se ptaji, jak daleko je vlada
pfipravena zajit pfi snizovani pracovnich mist. Novozélandska
odborova organizace ve vefejném sektoru PSA uvedla, ze bé¢hem
poslednich Sesti mésicti bylo v ramci kliCové vladni administrativy
zruSeno 555 pracovnich mist, ¢ehoz disledkem bylo propusténi 526
pracovnikt. Tajemnice PSA, Brenda Pilott, k tomu uvedla: ,, Vidda
pokracuje rozmélnovani verejnych sluzeb a rusi dilezita pracovni
pracovnikii. Je to pouze dalsim ditkazem toho, Ze vladni plan na zave-
deni stropu ve verejnych sluzbdach neni o nicem jiném nez o pro-

poustent. “ V1adni rozpoctové Skrty a restrukturalizace v ramci vefej-
nych sluzeb vytvareji vazné nedostatkym, pocet neobsazenych pozic
se v tomto roce zvysil o 700 na 3263. B. Pilott k tomu dodala: ,, V' ne-
kterych agenturdch je pocet neobsazenych mist az 30 %. Tato volna
pracovni mista ukladaji obrovsky tlak na stavajici pracovniky v po-
dobé velkého pracovniho vytizeni. Ironii je, Ze Komise pro statni sluz-
by, kterd je zodpovédnad za koordinaci viadniho programu na lepsi
verejné sluzby, ma sama vice nez 20% neobsazenost volnych pracov-
nich mist. Vlada nastavila par velmi ambicioznich cilu v podobé
poskytovani lepsich verejnych sluzeb, aviak kapacita pro splnéni to-
hoto cile je neustdle omezovana.

24. srpen, 2012

Pro ¢leny mezinarodni odborové organizace PSI to byl ohromny $ok,
kdyz se 16. srpna dozveédéli, ze v pla-
tinovém dole v Jihoafrické republice
bylo policii zastteleno 34 pracovnikil
a dalsich 78 jich bylo zranéno. Vedeni
PSI zaslalo svij kondolencni a
solidarni dopis jihoafrickému prezi-
| dentovi, Jacobovi Zumovi, ve kterém
| vyjadrilo svou solidaritu se vSemi
obcany JAR a se v§emi ostatnimi, kte-
fi jsou touto tragickou zpravou zdr-
ceni. PSI bude chtit potrestani vinikd
a odpoveédi od vySetiovaci komise,
kterou prezident Zuma povefil proSetienim této tragédie. Peter
Waldorff, generalni tajemnik PSI, k tomu fekl: ,Zdad se to zcela
nepochopitelné, zZe tolik chudych a zoufalych haviri, kteri se Zivi tou
nejtézsi praci, nenese zadny podil spolu s okolni spolecnosti a ani ni-
jak nesdili bohatstvi z jednoho z nejbohatsich odvétvi na svété.
Adekvatni mzdy a bezpecné pracovni podminky musi byt zajistény,
Jjakozto zdkladni lidské pravo.“ V listopadu potfada PSI v jihoafric-
kém Durbanu Svétovy kongres, kde odborafi z celého svéta budou
diskutovat o tom, jak by mohly vetejné sluzby pracovat co nejlépe
v zajmu obyc¢ejnych lidi.

5. zati 2012
V predvecer dilezité konference Evropské komise o politice zamést-
nanosti Evropska odborova konfederace (ETUC) apeluje na evropské
predstavitele, aby se postavili ¢elem selhani uspornych plant, a aby
ptijali alternativni pfistup. U pfilezitosti setkani politikl, evropskych
piedstaviteld, akademiki, expertd a socialnich partnert s cilem zlep$it
evropskou zaméstnanost, ETUC znovu zdtraziwje, Zze politika za-
méstnanosti nemtize kompenzovat selhavajici hospodaiské politiky.
Posledni statistiky nezaméstnanosti z EU jsou pifimo katastrofalni,
kdyz nezaméstnanost béhem posledniho téméf kazdym meésicem rost-
la a dosahla rekordni urovné. Ptes 25 miliont lidi je nyni bez prace, a
za touto statistikou stoji tisice pfibehu frustrace, hnévu, ztraty, nouze
a ¢im dal vice i osobni tragédie. Navic to nejhorsi jesté nemusime mit
za sebou, kdyz vyhled pro evropskou ekonomiku se nijak nezlepsuje.
Na tento negativni vyvoj upozorioval ETUC jiz od zacatku, kdyz
varoval, ze kolektivni uspory a pfili§ ambiciézni snizovani rozpoc-
tovych deficitt podkope ekonomiku a povede k dal$im ztratam pra-
covnich mist. Bernadette Ségol, generalni tajemnice ETUC, k to-
mu fekla: ,,Je cas, aby nasi predstavitelé vzali na védomi, Ze uispory
nici pracovni mista, a zadna diskuse o reformé politiky zamést-
nanosti tento zakladni fakt neschova. Evropské odborové hnuti je
pripravené postavit se vyzvam a nasim zodpovédnostem celem a
vyzyvame naSe socidlni partnery na evropské i narodni urovni, aby
udeélali to samé. Evropsti pracovnici to pozaduji a také si to zaslouzi.
_pm_
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