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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

V Praze se 27. zafi 2012 konalo
12. zasedani predsednictva VOS.
Piedseda OS Ing. J. Rovensky in-
formoval o stavu piipravy zdkona
o ufednicich, ocenil pfipominky
zaslané k navrhu zakona ze sekci
OS a informoval o konzultacich
s Trasparency International (ne-
vladni neziskova organizace, je-
jimZ poslanim je mapovat stav ko-
rupce v CR a svou &innosti ak-
tivné pfispivat k jejimu ome-
zovani), ktera se v zasad¢ shoduje
se stanoviskem OS k navrhu
zakona. Odborovy svaz kriticky
hodnoti navrh statniho rozpoctu
na rok 2013 a zejména pak jeho
Cast, ktera se tyka vydaji na statni
spravu a odménovani zameéstnan-
cu statni spravy.

J. Rovensky informoval o za-
sedani Rady hospodaiské a social-
ni dohody CR 24. zaii, kterd se
zabyvala statnim rozpoctem na
rok 2013. Zastupci zaméstna-
vatelti kritizuji absenci prorus-
tovych opatieni, Spatny vybér
spottebnich dani a DPH, ale pod-
poruji uspory navrhované vladou.
Odbory na jednani opét upozorni-
ly, ze navrh rozpoctu stoji na
zakonech, které nejsou schvéleny
a navrh rozpoctu neposkytuje
vsechny informace o tom, co se ve
vetejnych financich bude odehra-
vat. Navrh pifedpokladd podle
odbortl, nerealny rtst HDP, ob-
sahuje rozpory ohledné dopadi
dichodové reformy do hospo-
dafeni statu, obsahuje vysoké
riziko nartstu chudoby s ohledem
na snizovani vydaji na socialni
oblast a politiku zaméstnanosti.
Na jednani Rady J. Rovensky
oznacil situaci s platy v rozpoc-
tové a piispévkové sféfe za pro-
blematickou, upozornil, ze tato
sféra nejsou jen Ufednici, ale i
bezpecnostni slozky, skolstvi, kul-
tura, uvedl, ze pti poklesu HDP
prace ufednikim neubyva, ale
naopak pfibyva. Situace v od-

meénovani vede k odchodu nej-
schopnéjsich zaméstnancil.

Predseda OS informoval o jed-
nanich Rady piedsedt CMKOS
ohledn¢ financovani a hospo-
dafeni odborové centraly. PVOS
nominovalo ¢leny pracovnich
komisi pro pfipravu VI. sjezdu
CMKOS, do komise pro tech-
nicko-organizaéni zabezpeceni
Ing. Madéru a do komise pro
ptipravu novely Statutu CMKOS
jednoho ¢lena vedeni OS.

Na programu dale byly
prubézné informace o hospoda-
feni OS SOO za 1. pololeti 2012,
Giast na konferenci CMKOS 6.
fijna v Praze na téma Vize — Co
chtgji odbory pro Ceskou repub-
liku, informace o Skoleni hospo-
dart zékladnich odborovych orga-
nizaci s UCastnickym poplatkem
250 K¢, ktera se budou konat 30.
10. v Brné, 8. 11. v Hradci Kra-
lové, 22.a 23. 11. v Praze, v ostat-
nich regionech v pfistim roce, a
informace o portdlu Odbory Plus,
ke kterému jsou potfebné infor-
mace na webovych strankach OS
a CMKOS.

PVOS vzal na védomi evidenci
novych individualnich ¢lent OS.
Pfisti jednani PVOS bude 25. 10.
2012. -de-
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Predsednictvo VOS LlepSovani obrazu centralnich spravnich uradu v Evropé

V Praze se sesli zastupci evropskych zaméstnavatell a za-
méstnanci centralni statni spravy

Na snimku zleva ucastnici konference z naseho odborového svazu Mgr:
Viastimil Neuman - sekce urady prdce, Ing. Vaclav Kalvas — sekce vizemni fi-
nancni organy a Bc. Vojtéch Rosenberger — sekce vizemni financni organy

Ve dnech 4.a5.fijna 2012 se
v ramci evropského socialniho dia-
logu v ustfednich organech statni
spravy konala v Praze zavérecna
mezinarodni konference roéniho
programu zaméfeného na zlep-
Sovani obrazu a atraktivity central-
nich spravnich Gfadd v Evropé.
Konferenci spoleéné potadaly
TUNED (zéastupci odborti narodni a
evropské spravy) a EUPAE (evrop-
§ti zaméstnavatelé ve vefejné spra-
v&). Utastnili se zastupci odbort,
zaméstnavateld, OECD, Evropské
komise, ob¢anskych sdruzeni a dalsi
z4jemci.

Ptedsedajicim konference byl
Jacky Leroye, piedseda EUPAE a
generalni feditel Belgické federalni
vefejné spravy. V uvodu konference
vystoupil namisto ministra vnitra
CR Jana Kubiceho, ktery se omlu-
vil, naméstek ministra vnitra CR pro
vefejnou spravu, legislativu a
archivnictvi Mgr. Ondtej Veselsky,
ktery zminil jako cil co nejméné
ustiedni statni spravy, méla by fun-

govat jako koncepcni a metodické
organy, podstatné jsou finanéni
moznosti. Nasledné uvital ucastniky
konference a stru¢né¢ informoval
o situaci ve statni spravé predseda
Odborového svazu statnich organt a
organizaci Jan Rovensky. Mj. uvedl:
“Zejména do oblasti vykonu statni
spravy se promitaji do znacné miry
politické a nasledné i ekonomické
divody, které rozhodné neprispivaji
k celkové stabilizaci v této oblasti.
Systém odmenovani je neustdle de-
struovan nedostatkem zdrojii a
navic v poslednim obdobi, pres
vazné varovani odborii a rozsahlé
protesty, doslo k takovym zméndm,
které zdasadnim zpusobem narusily
princip rovného odméiovani ve ve-
fejné spravé. Dochadzi k porusovani
principu rovného odménovani za-
méstnancu, rostoucimu klientelis-
mu, jmenovani do funkci osob pouze
z titulu prislusnosti k vladnouct po-
litické strané, odvolavani vedoucich
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Pokracovani ze strany 1

pracovnikit na vSech pozicich jen
z ditvodu zmény politické reprezen-
tace po volbach apod., to vyvolava
stres, ztratu motivace a v neposled-
ni fadeé i fluktuaci odbornikii. Toto
vie ohrozuje kvalitu vykonu prace a
nasledné i rozsah kontrolnich Cin-
nostt.

Utastnici konference se se-
znamili s vysledky vyzkumu prove-
deného v ramci ro¢niho programu
s cilem ziskat poznatky o obrazu a
atraktivit¢ vefejné spravy v ocich
vefejnosti a zaméstnanci vefejné
spravy v obdobi uspor. Prizkum se
uskutecnil ve 13 clenskych a kan-
didatskych zemich EU. Poté se kon-
ference zaméfila na diskusi o vy-
sledcich vyzkumu a doporuceni,
vyménu poznatkli, dobrych i $pat-
nych zkuSenosti ohledné obrazu a
atraktivity vefejné spravy s cilem
prispét k tvorbé dokumentu, charty,
shrnujici zasady, hodnoty a do-
poruCeni ohledné fadné vefejné
spravy, které zlepsi jeji fungovani a
obraz v o¢ich vefejnosti i atraktivitu
pro jeji zaméstnance. Konecny
dokument ma byt pfijat na setkani
pracovni skupiny socialniho dialogu
22. fijna 2012. Dokument vychdzi
z toho, Ze centralni vefejna sprava
v kontextu s podminkami soucas-
ného svéta zasadnim zpisobem
ovliviiuje kvalitu zivota v zemich
EU. Text obsahuje zavéry, ve kte-
rych se ucastnici socialniho dialogu
shoduji a které by mély pozitivné
pfispét k motivaci i zodpovédnosti
zam@stnancli 1 zaméstnavateld
centralni vefejné spravy a prispét
k zlepSeni obrazu centralni vefejné
spravy v ocich vefejnosti i samot-
nych zaméstnancl. Strucny tii-
strankovy dokument obsahuje Casti:
sluzba a dodrzovani pravnich pfed-
pist, pfistup, rovnost, integrita,
ucinnost a kvalita sluzeb spravy,
kvalita zivota pii praci, prahlednost
fungovani spravy a sledovani cilii
dokumentu v nasledné praxi.
Soucasti konference byly dva semi-
nafe, Zlepseni obrazu statni spravy
a vefejnych zaméstnanci a Cen-
tralni statni sprava jako atraktivni
pracoviste.

V casti konference nazvané
,»Pravo evropskych obcani na fad-
nou spravu: od slov k ¢intim* prof.
PhDr. Vladimira Dvoiakova, CSc.
z fakulty mezinarodnich vztahi
Vysoké $koly ekonomické v Praze
zdiraznila potfebu zabyvat se
predevsim koncepci kvalitni verejné
spravy a upozornila na nebez-
pecnost zasahl do vykonu statni

spravy bez hlubsi koncepce. Diky
nekompetentnim zésahtim je pak
nevyhovujicim fungovanim spravy
zduvodiiovano predavani riznych
Casti sluzeb soukromému sektoru,
pticemz podnikatelské zajmy neve-
dou k zlepSeni jejich fungovani.
Negativni obraz statni spravy pod-
kopava zaklady demokracie. Di-
lezita je pro statni spravu politicka
nezavislost, predvidatelnost rozhod-
nuti, transparentnost, konkrétni zod-
povédnost a efektivita.

ZlepSovani vefejné spravy je
mozné prostiednictvim posileného
socialniho dialogu, zdvodnil ve
svém vystoupeni Frutuoso de Melo,
naméstek generalniho feditele,
Generalniho feditelstvi  lidskych
zdrojui a bezpecnosti Evropské ko-
mise. Spolecné usili zaméstnavateld
a zameéstnanc miize pomoci fesit
problémy, které brani kvalit¢ a efek-
tivité statni spravy.

O stavu realizace Umluvy OECD
(Organizace pro hospodaiskou
spolupraci a rozvoj) o boji proti
podplaceni hovoiil Mario Marcel,
zastupce feditele pro vefejnou
spravu a Uzemni rozvoj, ktery
zminil potize pii ziskavani potieb-
nych dat. UvedI také, Ze obcané ¢as-
to vini nespravné za finanni krizi
piili§ socialni stat, kdyz prave staty
realné fungujici jako socialni, zej-
ména tzv. severské, maji podstatné
mensi problémy.

Druhy den konference v ¢asti pod
nazvem ,,Doporuceni pro zlepSeni
seznamil mluvéi TUNED Jean-Paul
Devos, z Belgie, jak zaméstnavatelé
vidi principy a hodnoty a dobré
spravy. K tématu, co o¢ekavaji mla-
di ufednici od zaméstnavatelti a od
odbori, hovofili Florin Popa z vé-
zefiské sluzby z Rumunska, Rasa
Sidlauskaite z dafiové spravy z Lit-
vy a David Fernandez z ufadu prace
ze Spanélska. Shodné vyjadiili za-

Jan Rovensky, predsedajici konference Jacky Leroy a Ondrej Veselsky

jem pracovat pro obcany, soucas-
né zadaji perspektivu své kariéry a
slusné odménovani.

K roli socidlnich partnerti ve
zlepSovani obrazu centralni spravy
statu vystoupili naméstek general-
niho feditele pro vetejnou sluzbu ve
Francii Thomas Campeaux, general-
ni tajemnice EPSU Carola Fisch-
bach-Pyttelova, Francois Ziegler
z feditelstvi prace, socialnich véci a
socialniho  zaclenéni Evropské
komise a Radim Bures, projektovy
vedouci Transparency International
- Ceska republika. Radim Bure§
konstatoval s odbory shodné kritické
stanovisko Transparency Internatio-
nal k navrhu zakona o ufednicich.
Statni sprava je pfitom klicem
k omezeni korupce. V CR statni spra-
va nema dobrou reputaci, je pokla-
dana za zbyteCnou, nevykonnou,
vzdéalenou a drahou. Podil na tom
ma vlada, ktera vyvolava dojem, Ze
jejim omezovanim obcané o nic
nepfijdou. Letosni problémy ve vy-
placeni davek ufadem prace a s re-
gistrem motorovych vozidel, které
jsou piekonavany zvysenym usilim
ufednikd, ptinesly piilezitost uveé-
domit si konkrétni praci Gredniki,
kterou obcané potiebuji k zivotu.
V socialnim dialogu vidi moznost
pro odbory pienést zkusenosti z pra-

xe do rozhodnuti o fungovani statni
Spravy.

V diskusich v jednotlivych ¢a-
stech konference byl kritizovan
ustup statu vuci soukromym zaj-
miim, neochota nékterych vlad k rea-
lizaci zalezitosti, pro které predtim
,»v Bruselu“ hlasovaly, zavislost
statni spravy na politickych zasa-
zich, nizka informovanost ob¢ani
o funkcich statu, nedodrzovani pra-
covnich prav zaméstnancl, snizo-
vani finan¢nich prostiedki pro stat-
ni spravu, nejistota kariérniho postu-
pu zaméstnancti statu. Diskutujici
z fad zaméstnancl projevovali svilj
zdjem na zlepSovani fungovani stat-
ni spravy jako sluzby obcanim,
zdlraznovali snahu pracovat pro
obecné blaho. Nektera vystoupeni
hodnotila obtiznost postaveni, obra-
zu statni spravy vzhledem k méni-
cim se hodnotam, kdy je pfemr§téné
vSe hodnoceno z ekonomického
hlediska a vytraceji se socialni sou-
vislosti, vefejné sluzby jsou ,out-
sourcovany* véetné ozbrojenych slo-
zek, kdy namisto narodnich armad
existuji armady Zzoldakd, socialni
konsensus zejména v jiznich a vy-
chodnich statech Evropy je v krizi.

Z Ceské republiky se konference
zucastnilo 12 zastupci odbort a je-
den zéastupce zaméstnavatelll.  -dé-

Kolik lidi ve va$i zemi ma duvéru v centralni statni spravu?
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Slevovy portal pro odborate Odbory Plus umoznuje jednotlivym
odboraiim vyuzit bonusy, vyhody a slevy. Portal je uréen pro ¢le-
ny organizované v odborovych svazech v ramei CMKOS.
Zaregistrujte se na strankach www.OdboryPlus.cz, ziskate ¢len-
skou kartu ODBORYPLUS, jednorazovy bonus 500 korun a
mizete zacit naplno vyuzivat v§echny vyhody ¢lenstvi.

Informace pro ¢leny odborovych organizaci

http://statorg.cmkos.cz/dokumenty/Informace_a_pfiloha ¢&.1.doc

Registraéni listek - CMKOS
http://statorg.cmkos.cz/dokumenty/Registracni _listek piiloha €.2.doc

Hromadna registrace - CMKOS
http://statorg.cmkos.cz/dokumenty/Registracni_formulat piiloha ¢.3.xls

Z.e sekci

Ve ctvrtek 11. fijna se konalo
zasedani vyboru sekce vefejné
spravy naseho odborového sva-
zu. Po tvodu vystoupil host
zasedani, predseda odborového
svazu Ing. Jan Rovensky. Infor-
moval o jednanich k navrhu
statniho rozpoc¢tu na rok 2013 a
o snaze odbori prosadit ome-
zeni platového rozpéti ve vlad-
nim nafizeni o odméfovani.
Soucasny stav umoziiuje pfili§
volné pouzivani tohoto zptisobu.
Dale hovotil o stavu projed-
navani navrhu zakona o ufed-
nicich, navrzich na omezovani
kontrolnich ¢innosti statu, o ¢in-
nosti CMKOS a o névrzich na
zajisténi svazové rekreace v ro-
ce 2013 a spolupraci v této
oblasti s Odborovym svazem
penéznictvi a pojistovnictvi.

Predsedkyné sekce Ing. Alena
Ganova informovala o Eerpani
rozpoCtu sekce, které pfiznive
ovlivnilo rozhodnuti konat
jednodenni zasedani v Praze
namisto tradi¢niho vyjezdniho
zasedani.

K navrhu zakona o pravnich
pomeérech a vzdélavani zamést-
nancu ve vefejné spravé vystou-
pila pracovnice kancelafe od-
borového svazu Ing. Marie Fa-
bianova. K navrhu ma odborovy
svaz fadu pfipominek, které jsou
shrnuty ve stanovisku odbo-
rového svazu, které bylo
prostiednictvim CMKOS pie-

dano predkladateli navrhu za-
kona. Je predpoklad, ze po vy-
poradani ptipominek a pfi pro-
jednavani Parlamentem CR do-
jde ke znaénym zménam. Stale
plati, Ze by mél zakon byt ucin-
ny od 1. 1. 2014.

Mistoptedseda OS Bc. Pavel
Bednat informoval o portalu
Odbory Plus a benefitech nase-
ho svazu a mistopfedseda Petr
Vydra o problému velikosti
Clenské zakladny odborovych
svazi sdruzenych v CMKOS.

Z 36 clent vyboru se jednani
ucastnilo 28 ¢lent.  Pristi
zasedani ve druhé poloviné
kvétna 2013 bude vyjezdni v ji-
hoceském regionu. -de-

1. Daii se vam ve va$i zakladni organizaci ziskavat mladé za-
méstnance pro Clenstvi v odborech? (v pripadé individudlniho
¢lenstvi — Myslite si, Ze se vam podafi ziskat pro odborové ¢len-
stvi dalSi mladé kolegy na vasem pracovisti, pripadné zaloZit za-

kladni odborovou organizaci?)

2. Co muZete poradit ohledné ziskavani mladych zaméstnanci do
odborii ostatnim zakladnim odborovym organizacim?

Bc. Ondiej Hala, 35 let,
referent odboru Zivotniho
prostiedi M&U Konice,

¢len odborové organizace od
loiiského roku, fadovy ¢len

1. U mého zaméstnavatele nyni
neni zakladni odborova organi-
zace. V nedavné minulosti zde
ale byla, nicméné byla zruSena.
Ziskavani dalsich mladych
kolegli se mi v soucasnosti jevi
jako mirné problematické — neni
toho totiZ mnoho (pfedevsim to-
ho ,,hmatatelného®) co by se jim
dalo ze strany zakladni odbo-
rové organizace mensiho Uradu
nabidnout. Stfizlivym odhadem
si troufnu fict, ze bych mozna
presvédcil dalsi cca 2 az 3 lidi.
Mozna by se, ale zapojila i ¢ast
¢lenti byvalé organizace.

2. Tak kazdopadné vyssi a uce-
lenégjsi (propracovanéjsi) infor-
movanost ohledné nemateril-
nich vyhod plynoucich z ¢len-
stvi v odborové organizaci.

A samozfejmé rozsifeni stava-
jicich materidlnich vyhod pro
¢leny, myslim tim tedy rozsifeni
moznosti pouzivani fondu dle ¢l.
I Statutu PSF OSSOO — napf.
rozsifeni podpory o thradu né-
kterych 1écebnych vyloh (napt.
zubaf a dalsi), rozsifeni o po-
skytnuti pfispévku na letni tabor
déti (muze byt organizovan v kaz-
dém kraji oblastnim odborovym
svazem) nebo lyzafsky kurz
déti, dale napf. né&jakd forma
novomanzelské pujcky a dale
zvyseni poctu svazovych re-

Vsichni obcané potrebuji Cistou pitnou vodu a kvalitni sanitacni
zabezpeceni. Zadame, aby Evropskd unie zarucila tato lidska préva
tim, ze bude podporovat dodavky vody a sanitacni zabezpeceni jako

dilezité vefejné sluzby.

Cile:

1. Zaruené sluzby tykajici se
vody a sanitaéniho zabez-
peceni pro vSechny v Evropé

2. Z4dna liberalizace sluzeb za-
jistujicich zasobovéani vodou

3 Univerzalni (globalni) pfistup
k vodé a sanitatnimu zabez-
peceni.

vice na

kreacnich zafizeni nebo moz-
nost vyuzivani jinych zatizeni
ostatnich odborovych svazu
(tfeba abychom my ze stfedni
Moravy mohli vyuzivat napf.
zafizeni v Jesenikach nebo na
Sumavé za stejnych podminek
jako ve Smrku v Libverdég),
uréité obnoveni potfadani za-
jezdu do Chorvatska za zvyhod-
néné ceny (to je velmi atrak-
tivni). Dale celkové zvyseni
pfispévki a podpor na soucas-
nou cenovou hladinu (stavajici
je v cenach minulého rezimu).
Napt. piispévek pii narozeni
ditéte — ja jako statni zamést-
nanec s pfijmem cca 14 tis. K¢,
nedosahnu na davku SSP —
Porodné — viibec (pokud nepod-
vadim stat a dité se narodi v man-
zelstvi nebo s pfiznanym otcov-
stvim). A pokud srovnam vysi
davky SSP porodné a Podporu
pfi narozeni ditéte dle ¢l. III
odst. 1. Pism. E — 1500,- K¢.. .je
to prosté na dne$ni dobu malo.
A dalsi :0)

Richard Ptibil, 44 let,

referent celni sprava,

¢lenstvi od roku 1997,
mistopredseda ZV OO Brno
1. Popravdé, moc nedaii, je to
dano i tim, ze v disledku uspor-
nych opatfeni dochdzi u bez-
pecnostnich sbori spiSe k per-
sonalnimu poklesu a stagnaci.
Da se tedy fici, ze kdo mél jiz
v budoucnu zajem byt odbo-
rafem, tak se jim jiz stal. Po-
vzbudivé je zjiSténi, ze, a ted’
mluvim jen za na§ ZV OO, se
zastavil odchod ¢lenti OO.
2.Na ZV 0Q, ale i na urovni PV
00, se tématem c¢lenské zaklad-
ny pravidelné zabyvame, ale
stale se ndm nedafi pirimét dalsi
zamé&stnance ke Clenstvi v OO.
Co mohu poradit, tak vzdy pfi
vzniku néjakého problému,
nezakonného postupu zaméstna-
vatele smérem k zaméstnacim,
byt témto zaméstnacim oporou
a snazit se jim vzniklé problémy
nebo bezpravi pomoci vyfesit.
Jedin¢ tak jim ukazeme, Ze jsme
na jejich strané.
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KONFERENCE CESKOKOMORAVSKE KONFEDERACE ODBOROVYCH SVAZU:

Zacatkem cervna 2012 byl
vefejnosti na tiskové konferenci
pfedstaven analyticky progra-
movy dokument Vize CMKOS
pro Ceskou republiku. Jednim
z davodt vypracovani tohoto
vlastniho pohledu na soucasnou
politiku skrtd byla casta kritika,
ze odbory nepfichazeji s vlastni-
mi navrhy, ale pouze v§e neguji.
S cilem sirsi diskuse odbornikti —
sociologti, ekonomt, filosofii nad
dokumentem ,,Vize CMKOS* se
6. fijna 2012 v Praze konala kon-
ference.

V tvodu konference predseda
CMKOS Jaroslav Zavadil kriti-
zoval vladu za to, ze umyslné
vytvaii podminky pro rozkradeni
penzi, zdravotnictvi a urazového
pojisténi. Upozornil, ze OECD
prognézuje az do roku 2050 pru-
mérny rist ekonomiky do 2 pro-
cent, ukladat tak na desitky let
dopfedu penize do penzijnich
fondu je podle odborti nesmysl.
"Ja je pred tim nebetycné varuji,"
fekl Zavadil. Odbory pozaduji
zastavit souCasnou podobu pen-
zijni reformy, jejiz start od ledna
ptistiho roku svym vetem pfi-
brzdil prezident Vaclav Klaus.
"Lidé by méli davat penize radsi
do Strozoku," tekl ptedseda
CMKOS. Vlada protladuje své
chybné navrhy silou a neohlizi se
na pripominky.

Zavadil kritizoval privatizaci
v poslednich dvaceti letech, zpri-
vatizovan byl majetek za vic nez
jeden a tii ¢tvrté bilionu korun, to
je o 14 procent vice nez je cely
vefejny dluh Ceské republiky,
kdo na tom vyd¢lal?, pouze
spekulanti. Podrazem pro vetejné
finance byla podle analyzy odbo-
ri Topolankova reforma, véetné
zavedeni rovné dané, ktera se-
brala statu okolo 90 miliard ko-
run ro¢né.

Reseni neutd$ené hospodatské
situace jsou, prioritou je boj proti
korupci, organizovanému zloci-
nu, dailovym unikim, prani
$pinavych penéz a praci nacerno.
Odborafi navrhuji zavést ma-
jetkova piiznani a zakdzat ano-
nymni akcie na majitele.

Pozaduji také plosné zavedeni
pokladen s fiskdlni paméti ¢i
zvySeni dani firmam, zruseni
moznosti kupovat osobni vozy
pro podnikdni bez DPH. Neni
dulezité, aby se v dobé recese ¢i
stagnace schodek rozpoctu snizo-
val, pro nejbliz§i dva tfi roky je
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nutné stabilizovat deficit statniho
rozpoctu na Urovni 110 az 120
miliard korun, tedy nepokracovat
zatim v dal$im snizovani schod-
ku.

Ekonom CMKOS Martin
Fasman odsoudil vladni politiku
privilegii pro bohaté a chudin-
skou pé¢i pro ostatni. Vaznym
problémem je cilend destrukce
kontrolnich systému statu, ktera
umoziuje ziskavani vyhod na
zaklade nekalych zpusobu. Je tie-
ba odstranit privilegia v daiovém
systému. Je tfeba vidét také
vzrustajici vnitini dluh diky tzv.
usporam v socialnich systémech,
skolstvi, zdravotnictvi, Zivotnim
prostedi i kultute. Cim déle bude
vladnout tato vlada, tim hife se
budou napravovat ji zplsobené
Skody.

Politolog Jifi Pehe kritizoval
rostouci izolaci Ceské republiky
v Evropské uniii, vlada se dostala
k moci prostfednictvim kritiky
tzv. tecké cesty a sama nyni
pfivadi nasi spole¢nost do krize
podobné fecké. Vzhledem k to-
mu, ze odbory jsou i diky vlad-
nouci koalici povaZovany za za-
staralou instituci, bude problém
pro Vizi ziskat podporu ve vefej-
nosti, odbory by ji mély prosazo-
vat jako nezavislou na levicovém
pfistupu, ale jako modernizaci
spole¢nosti v souvislosti s ideou
evropského socidlniho modelu.

Ekonom Pavel Mertlik kriti-
zoval nizkou konkurenceschop-
nost Ceské republiky, za Uspéina
léta a piiblizovani k evropské
urovni ekonomiky oznacil 1éta
1999 az 2008. Poté nasleduje vel-
mi slaby rust az pokles ekono-
miky, zatimco napf. v Némecku
ekonomika roste. Vytvaret vyssi
ptidanou hodnotu lze za ptedpo-
kladu transformace vlady a vetej-
ného sektoru, systematickych in-
vestic do vzdélani a za rovnych
podminek. Kritizoval neuvedeni
v icinnost piijatého zakona o stat-
ni sluzbé, korupci, nizké vydaje
na Skolstvi —jsme na 24. misté
z 31 zemi OECD. Pokud bude
souCasny trend ekonomiky
pokracovat, bude brzy idaj o ne-
zaméstnosti dvojciferny.

Sociolog Jan Keller uvedl, ze
bude velka snaha udg¢lat vse pro
to, by navrhy odboraii obsazené
v dokumentu Vize zlstaly jen na
papife. Vlada ma jen jeden, a to
svilj scénaf vyvoje, a tak by
CMKOS své navrhy méla predat
v§em parlamentnim stranam, ale i
dalsim, které zastoupeni ve sné-
movné nemaji - zelenym, lidov-

cim a nové strané Andreje Ba-
bise, neparlamentni strany nejsou
ze socidlniho hlediska pruhledné,
a od nich pozadovat konkrétni
vyjadfeni. Odbory by tak otesto-
valy politické strany pied volba-
mi. Odbory by mé&ly podpotit so-
cialni demokracii bez ohledu na
reptani pravice, ze maji byt odbo-
ry apolitické, apoliticnost si mo-
hou odbory dovolit v normalni
zemi, ale ne u nas. Je problém
rozlisit, kdy politici realizuji
ukoly mafie a kdy ukoly politické
strany. Tato vlada nema co kazat,
kdo ma byt apoliticky. Odbory by

VIZE CMKOS
2012 1 1

prav a pravici jako citici za-
vadénim novych prav ohrozeni
svych stavajicich a minulych
prav. Levice pozaduje dalsi pra-
va, pravice haji stara prava.
Soucasnou spole¢nost oznacil
jako ,.spole¢nost marnych pro-

pro statni informacni politiku.

mezi ekonomikou a politikou.

USA a Kanadg.

JUDr. Ji¥i Pehe, *1955, politolog, feditel New York University v Praze,
ptednasi na Fakulté socialnich véd Univerzity Karlovy, piSe ¢lanky a ana-
lytické studie pro americké, ¢eské a némecké deniky a védecké Casopisy.

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc., ¥1961, ekonom, rektor VS§ Bankovni insti-
tut, ¢len Akademického snému AV CR, 1998-2001 mistopiedseda vlady
CR pro hospodaiskou politiku, 1999-2001 ministr financi, 1998-2001
predseda Rady vlady pro vyzkum a vyvo, 1998-1999 predseda Rady vlady

Prof. PhDr. Jan Keller, CSc., ¥1955 sociolog, Ostravska univerzita, vy-
stupuje proti placenému $kolnému,zastance socidlniho statu se silnou so-
cialni siti, vyhranén proti neoliberalismu, ktery podle jeho slov ¢lovéka
bere jako firmu, neustale soupefici s ostatnimi lidmi, téZ coby firmami.

Doc. Ing. Ilona gvihlikové, Ph.D., *1977, ckonomka, VS mezinarodnich
a vetejnych vztahl, vedouci katedry politickych, spolecenskych véd a
ekonomie, zaméfuje se na mezinarodni ekonomické vztahy, rizné aspekty
globalizace, ménové otazky, energetickou bezpecnost a obecné souvislosti

Prof. PhDr. Viaclav Bélohradsky,*1944, vyznamny soucasny Cesky
filosof a sociolog, zijici od roku 1970 v Italii a pusobici od roku 1989 téz
v Cesku, je fazen k postmodernim myslitelim, publikuje téZ v Britanii,

Ing. Vladimir Stehno, ¢len dozor¢i rady Svazu obchodu a cestovniho
ruchu (socialni partner zastupujici zaméstnavatele v odvétvovém socidlnim
dialogu a kolektivnim vyjednavani s Odborovym svazem pracovnikti ob-
chodu a s Ceskomoravskym odborovym svazem pohostinstvi, hotelii a ces-
tovniho ruchu), pfedseda COOP druzstvo Havlickav Brod.

mély podpofit ty politické strany,
které se s jejich vizi ztotozni.

Ekonomka Ilona Svihlikova
uvedla jako ptiklad zakotveni le-
galizace kradeze zakon o du-
chodové reformé. Vlada absolut-
né¢ ignoruje zajmy obcanil i
mezinarodni prostfedi. Hovofila
o mezinarodnich souvislostech
méniciho se svéta, o neinfor-
movanosti a zaostavani nasi re-
publiky a absenci oblanské par-
ticipace.

Politolog Vaclav Bélohrad-
sky hovofil o strachu ze slova
Llevicovy®, které tada lidi zto-
toziiuje s prezitym, komunistic-
kym, a kritika oznacena jako le-
vicova je odsouzenihodnd. Od-
bory jsou pfitom soucasti levice,
socialni demokracie, V. B¢lo-
hradsky zdtraznil socidlni s ma-
lym ,;s“. Levici charakterizoval
jako podporujici rlst politic-
kych, ekonomickych a socialnich

o

testl”, chybi pocit spole¢né sou-
nalezitosti, je prosazovan antipo-
liticky individualismus, feSeni
jsou nabizena v individualni pili,
protesty jsou oznacovany jako
levicové, ¢ili nelegitimni. Odbo-
ry maji hajit ekonomické zajmy,
branit se privatizaci vetejnych
statkti. Varoval pfed zménami
hodnot, pfed co je ,,mozné“, je
»legalni®.

Vladimir Stehno kritizoval
rozdilnou dafiovou a odvodovou
zatéz zaméstnancl a osob sa-
mostatné vydéleéné ¢innych a ne-
existenci povinné dané z pfidané
hodnoty pro viechny OSVC.
Resenim otdzky DPH je povinna
registrace a uchovavani evidence
trzeb napf. povinnym elektro-
nickym ucetnictvim nebo regist-
ra¢nimi pokladnami. -de-

Zneni programového doku-
mentu, ke kterému se konala kon-

ference, na www.cmkos.cz.



Odbortiim nyni projevuje divéru 49 % obcant, coz je v poslednich dvou
letech setrvaly stav. Divéra v odbory je vyrazné ovlivnéna politickou orientaci
a stranickymi preferencemi: Gast&ji jim v&ii stoupenci CSSD a KSCM, zietel-
né nizsi je divera v odbory u piiznivci stran vladni koalice, zvlasté ODS.

Citované vysledky pochazeji z vyzkumu STEM provedeného na reprezen-
tativnim souboru obyvatel Ceské republiky starsich 18 let, ktery se uskuteénil
ve dnech 29. srpna az 5. zafi 2012. Respondenti byli vybirani metodou kvot-
niho vybéru. Na otazky odpovidal rozsahly soubor 1205 respondentd.

Spole¢nost STEM dlouhodobé sleduje, jak ¢eska populace divétuje riznym
institucim, mezi nimi i odborim. Nejéerstveéjsi vysledky ukazuji, ze davéru
v soucasné odbory ma zhruba polovina ob¢anti — celkem 49 %. Aktualni mira
davéry v odbory je tak obdobnd, jako STEM zjistoval v poslednich dvou
letech.

"DuvérFujete nasledujicim institucim?" - odbory

TUreité ano

Urcité ne
17%0

iSe ne

34 %

11%0

iSe ano

38%0

Pramen: STEM, Trendy 09/2012, 1205 respondentii

S terminem pro odevzdani
peti¢nich archt do 16. 11. 2012
byla organizovana Narodni ra-
dou osob se zdravotnim posti-
zenim CR, Asociaci Geskych a
moravskych nemocnic, Odboro-
vym svazem zdravotnictvi a so-
cialni pé¢e CR, Asociaci kraj-
skych nemocnic, Svazem pa-
cientti CR a Lékaiskym odboro-
vym klubem — Svaz ceskych
Iékaid, petice ,,Ob¢ané, braiite
svoje nemocnice!“ proti navrhu
Ministerstva zdravotnictvi CR a
Svazu pojistoven CR na redukci
zdravotnickych zatizeni v CR.

VyhlaSovatelé petice se v mi-
nulosti jiz nékolikrat obratili na
Ministerstvo zdravotnictvi CR,
Vladu CR a na poslance a sena-
tory parlamentu CR s vaznym
upozornénim, e v Ceské repub-
lice probiha nekontrolovatelny
proces ruSeni regionalnich
nemocnic a zdravotnickych za-
fizeni, a to zcela mimo odpovéd-
nost ustavnich organu statu.
Likvidace zdravotnickych za-
fizeni probiha v rezii zdravot-
nich pojistoven, které nejsou
odpovédny obcanim a nemaji

mandat obCanti z voleb. Pfi vé-
domi této vazné situace se vyhla-
Sovatelé petice obratili na ob-
¢any Ceského statu s zadosti, aby
podpoiili jejich jednani s pted-
staviteli Vlady CR, a zadaji, aby
organy Poslanecké snémovny
Parlamentu CR uplatnily kontrol-
ni pravomoci zakonodarného
sboru v této oblasti a vyzadovaly
odpovédnost vlady a dalsich vy-
konnych organt statu za zacho-
vani dostupnosti nemocniéni sité
obyvatelim viech regiont v CR.

Cilem petice je zachovani
soucasné sité nemocni¢nich za-
fizeni s tim, Ze pfipadné zmény
v této siti budou provedeny na
zaklad¢ analyzy dostupnosti zdra-
votni péce pro obCany ve vSech
regionech CR a po dohod& poli-
tickych predstaviteld statu s pied-
staviteli obcanského sektoru,
nemocnic a odborovych organi-
zaci. Tyto analyzy musi zaroven
vychazet ze srovnani dostupnos-
ti zdravotni péce v zemich stie-
doevropského regionu.

Petici podpotil svym usne-
senim neddvny 6. Sném
CMKOS. -dg-

Z nejvyssich politickych instituci nasi obcané stale nejcastéji veri preziden-
tu republiky (v soucasnosti 70 %). Nizkou, ale stabilni divéru zhruba 30 %
populace ma senat, zatimco divéra v poslaneckou snémovnu i ¢leny Necasovy
vlady dlouhodobé klesa. Snémovné véfi asi ¢tvrtina lidi a ¢lenim vlady jen
17 % obéanti. Clentim vlady véii v soucasnosti mnohem vice stoupenci TOP
09 nez ptiznivci ODS, coz naznacuje, do jaké miry berou vladu ,,za svou®.
Zajimavé je i to, Ze senatu véti vice stoupenci pravicovych stran nez piiznivcei
CSSD, i kdyz socialni demokracie ma v senatu jasnou v&tsinu.

Citované vysledky pochézeji z vyzkumu STEM provedeného na reprezen-
tativnim souboru obyvatel Ceské republiky starsich 18 let, ktery se uskute&nil
ve dnech 29. srpna az 5. zati 2012, v dobé pied propuknutim aféry spojené
s Ministerstvem prace a socialnich véci. Respondenti byli vybirani metodou
kvotniho vybéru. Na otazky odpovidal rozsahly soubor 1205 respondenti.

Spolecnost STEM pravidelné sleduje, do jaké miry lidé diveéiuji riznym in-
stitucim. Ve vétSiné prizkumi mé toto hodnoceni podobu rozsahlé baterie
divéry v instituce, v niz jsou zahrnuty instituce nékolika skupin. Tato zprava
si v§ima instituci politickych.

Z nejvyssich statnich politickych instituci je vyrazné nejdtvéryhodnéjsim
prezident republiky, jemuz divétuje v soucasnosti 70 % obcanti. Horni komote
parlamentu diivéiuje 28 % lidi, dolni komote 24 % obc¢antl. Nejnizsi divéru
maji z nejvyssich politickych instituci lidé v Cleny vlady, jejiz ¢lentim davetu-
je 17 % lidi.

"Divéiujete nasledujicim institucim?" (%)

me . T
I

Poslanecks snémovna parlamentu 3 21 49
-
-I-

Senat 2 %
-]
- - -I-

Clenové vlady €R 2 15 4
F
B Uréité ano O Spife ano O Spite ne B Uréité ne

Pramen: STEM, Trendy 9/2012, 1205 respondentit starSich 18 let

V zafi mira registrované neza-
méstnanosti vzrostla na 8,4 %,
celkovy pocet uchazecti o zameést-
nani je 493 185 a pocet hlase-
nych volnych pracovnich mist je
40 809. Na narustu nezameést-
nanosti se podileli ptedev§im ab-
solventi $kol, jejich celkovy pocet
(v&etné mladistvych po ukonéeni
zakladni Skoly) se mezimési¢né
zvysil 0 9936 na 34 599.

Ke konci zéii evidoval UP CR
60 771 osob se zdravotnim posti-
Zenim, coZ predstavovalo 12,3 %
z celkového poétu nezaméstna-
nych.

K 30. 9. 2012 podporu v neza-
méstnanosti  pobiralo 89 344
uchazecli 0 zaméstnani, tj. 18,1 %
vSech uchaze¢i vedenych v evi-
denci.

Miru nezaméstnanosti stejnou
nebo vy$§i nez republikovy
pramér vykazalo 47 okrest, ne-
jvyssi byla v okresech Most (15,8
%), Bruntal (15,6 %), Karvind a
Chomutov (shodné¢ 13,9 %),
Dé&¢in a Usti nad Labem (shodné
13,6 %), Hodonin (13,4 %) a
Sokolov (13,0 %). Nejnizsi mira
nezaméstnanosti byla zaznamena-
na v okresech Praha-vychod (3,5

%), Praha-zapad a hl. m. Praha
(4,4 %), Mlada Boleslav (4,8 %) a
Rokycany (4,9 %). Mira regist-
rované nezameéstnanosti muzi
vzrostla na 7,1 % a Zen zuistala na
hodnoté 10,2 %.

Podle poslednich dostupnych
udaji byla mira nezaméstnanosti
zpracovavana EUROSTATEM
pro mezinarodni srovnani v srpnu
v CR 6,7 %, v EU27 10,3 %. Nizs
nez v CR byla v Rakousku (4,6
%), Lucembursku (4,8 %),
Nizozemsku (4,9 %), Némecku
(5,4 %) a na Malté (6,3 %). Vyssi
nez pramér EU27 byla ve Francii
(10,7 %), na Kypru (11,3 %),
v Bulharsku (11,7 %), Litvé (12,9
%), na Slovensku (13,7 %), v Irs-
ku (15,5 %) v Portugalsku (15,6
%) a Spanélsku (24,6 %). Za
Estonsko, Recko, Lotyssko, Ma-
d’arsko a Velkou Britanii Gidaje ne-
jsou zatim k dispozici (posledni
dostupné udaje za cerven nebo
cervenec 2012 byly vyssi nez mira
nezaméstnanosti v CR).

-dé-
zdroj www.mpsv.cz
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Nakladatelstvi
SONDY vydava
nejaktualnejsi
metodicky vyklad
k1.9. 2012.

HOSPODARENI
ODBOROVYCH
ORGANIZACI

A OBCANSKYCH
SDRUZENI

m Hospodareni odborovych
organizaci a obéanskych
sdruzeni zasahuje do jejich
cinnosti kazdy den.

m Ridi se velkym
nepiehlednym mnoZstvim
pravnich predpist,
ale i predpisi samotné
organizace.

m NaSe nova publikace vas
provede pravnim tskalim
a seznami vas s moznostmi
jak finanéni prostredky
pouZivat ve vazhé
na daiové predpisy, jak vést
ucetnictvi a jak ukladat
dokumenty.

m Pfinasi konkrétni priklady
zatictovani jednotlivych
ticetnich operaci.

B Obsahuje vzory predpisii
a tiskopisti, které organizace
pro hospodareni potrebuiji,
aby obstaly nejen pred svou
clenskou zakladnou, ale
pred pfipadnou kontrolou
ze strany statnich organii.

NOVA PUBLIKACE,

bez kterc_’e se
neobejdete!

HOSPODAREN]

|ODBOROVYCH
|ORGANIZAC]

'@ obéanskych

andff§ka Plesnikovs | =
Ova | -
Marie Krbeckovs | Sdruzen]

Jitka Calkovs |

Metodfcky vyklad
| Pro praxi

k pravnimy Stavu
. k 1. 9. 2012

OBJEDNAVKA

Cena 289 K¢ + poStovné a balné.

Predplatitelé Revue Sondy obdrzi slevu 10 %,

pokud uvedou své odbérové ¢islo.

Pfi nakupu nad 15 ks publikace je mozno uplatnit slevu 15 %.

Objednavejte jiz ted na adrese:
Nakladatelstvi Sondy, nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
tel.: 234 462 319, e-mail: sondy-odbyt@cmkos.cz




PRECETLI JSME

VZP Setii, pii operaci dostanete ¢ocky,
které pouZivaji jen v Indii

Pokud piijdete na
operaci oci, do-
Stanete sice lev-
né, ale potencial-
né nebezpecné
nitroocni cocky. V uhradovém
katalogu VZP pro standard se
totiz objevil typ pouzivany v roz-
vojovych zemich. Pritom na néj
neexistuji  dostupné  klinické
testy. Snaha usetrit se tak miize
dost prodrazit pri pripadnych
komplikacich.

Je to teprve pdar mésicii, co
Evropou hybal skandal s vadny-
mi prsnimi implantaty, které
Zendm praskaly v téle. Byly la-
ciné, a tak je lékari pouZivali,
véetné tech z tuzemskych ordi-
naci. Vseobecna zdravotni po-
jistovna, nejvétsi v zemi, do-
konce hradila Zenam po rako-
viné prsu kwviili nizké cené pravé
jen tyto implantaty.

Nyni viak neni vylouceno, Ze
podobné potize mohou nastat i
s nitroo¢nimi cockami. Typ, kte-
ry dosud bezné dostavali pacien-
ti, kteri si nechtéli priplacet, totiz
pojistovna nahradila  jinym.
Divod je ziejmy - zatimco
puvodni Cocky staly tri tisice ko-
run, ty, které pojistovna hradi od
1. Fijna, se porizuji sotva za
Ctvrtinu.

Potiz je, Ze cocky spolecnosti
Aurolab se nepouzivaji nikde
jinde na svété nez v rozvojovych
zemich Afriky a v Indii. "At
hledate, jak hledate, nenajdete
zadné relevantni studie ¢i kli-
nické testy s touto cockou, které
by dokazovaly jeji bezpecnost,”
zlobi se ocni lékarka Sdrka
Pitrova, predsedkyné Ceské of-
talmologické spolecnosti, jez na
problém upozornila. Lékari pro-
to pacientium tuto cocku rozhod-
né nedoporucuji.

"Miize se stat, Ze cocka zpii-
sobi pacientovi dalsi kompli-
kace, treba druhotny Sedy
zakal. Jeho léc¢ba laserem neni
levnad zaleZitost. A neni to jedind
komplikace," varuje lékarka
s tim, Ze pokus o uspory se miiZe
zdravotni pojistovné citelné pro-
drazit.

Pojistovna se vSak brani, Ze

nemd na vybranou. "Ze zdakona
je Vseobecna zdravotni pojistov-
na povinna hradit péci ve vysi
ekonomicky nejméné ndarocné
varianty," Fika reditelka tisko-
vého odboru VZP Anna Vever-
kova.

Otazka zni, proc¢ se materidl,
Jjehoz se lékari obdvaji, do Ceska
vitbec dovazi. "Uvedena ocni
¢ocka splnila vsechny pozadavky
pro to, aby mohla byt zarazena
do ciselniku pojistovny," ¥ika
Veverkova.

Splnéni zminovanych poza-
davkii vsak byva spise formali-
tou. O tom, zda se zahranicni
vyrobek dostane na trh, rozhodu-
je ministerstvo zdravotnictvi,
ovsem nikdo nekontroluje, zda je
bezpecny. I proto se do Ceska
dostaly vadné prsni implantaty.

"Legislativné je vSechno asi
v poradku, nemiizeme nijak za-
sahnout,” Fika mluvci ministerst-
va zdravotnictvi Vlastimil Srser.
"Ze to neni optimdlni, je druhd
vec. I proto pravé vzmikda novy
zakon, ktery bude prisnéji regu-
lovat prichod zdravotnickych
prostiedkii do Ceska,” dodava.

"Neni ndm zndm jediny
konkrétni ditkaz o nebezpecnosti
tohoto vyrobku. Pokud by tomu
tak bylo, znamenalo by to
okamzité vymazani z uhrado-
vého katalogu," konstatuje Ve-
verkova.

U vadnych prsnich implantatii
se rovnéz "Cekalo" ma prvni
vazny problém.

Nuceny nadstandard?

Zda se, Ze pravné je vse v po-
Fadku, cocky nelze zakdzat a
nikdo se nepidi po divodech,
proc je nevyuzivaji lékari také ve
vyspélych zemich. "Lékar je jen
povinen pacienta informovat. Ja
verim, zZe lékari pacientiim
vysveétli, Ze tato pojistovnou
hrazena cocka je urcena pro jiny
svet," Fikd ocni 1ékaika Sdrka
Pitrova. To ovSem znamena, Ze
pacienti, kteri si piivodné na lep-
SI péci doplacet nechteéli, si chté
nechté takzvany nadstandard bu-
dou muset zaplatit a cocku si
poridit za své.

12. Fijna 2012 www.idnes.cz

pravni poradna na
www.odbory-online.cz

Dotaz: V dohledné dobé budu Zadat o Fadny starobni dichod.
Jsem povinen pobirani dichodu nahlasit zaméstnavateli? Vim
o pripadech kolegii, kterym kviili pobirani diichodu zaméstnava-
tel zménil pracovni pomér z doby na neurditou na opakujici se
pracovni smlouvy napf. na 3 mésice, zkratil pracovni dobu nebo
snizil plat s odvoldnim na pobirani diichodu.

Odpovéd’: Vas dotaz sméfuje
predevsim k tomu, jaké disledky
mize vyvodit zaméstnavatel ze
skuteénosti, Ze jste zazadal o pfi-
znani starobniho dtichodu, ktery
vam bude nasledné pfiznan.

Pokud se rozhodnete podat za-
dost o pfiznani starobniho du-
chodu, zpracuje s vami tuto zadost
ptislusna okresni sprava social-
niho zabezpeceni (OSSZ), Praz-
ské sprava socialniho zabezpeceni
(PSSZ) nebo v Brné¢ Méstska
sprava socialniho zabezpeceni
(MSSZ) a to podle vaseho trva-
1¢ho bydliste.

Problém je v tom, Ze tyto spravy
mohou pozadat vaseho zaméstna-
vatele o zaslani vaseho evi-
dencniho listu dichodového po-
jisténi. Z této zadosti pak logicky
zaméstnavateli vyplyne, z jakého
dtivodu to OSSZ zada. Mimo to
ma zaméstnavatel ze zikona .
582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeceni
vi¢i OSSZ tadu povinnosti, je-
jichz nedodrzeni je i sankciovano
a které mu svym ,utajenim®
mizete komplikovat. Proto se
domnivam, ze je praktické sezna-
mit zaméstnavatele o tom, Ze jste
pozivatelem starobniho dichodu a
to od okamziku, kdy vam bude
starobni diichod skutecné pfiznan.

Vasi obavu, ze skuteCnost
pobirani starobniho diichodu bude
mit pro vas ze strany zaméstna-
vatele neptiznivé dopady, pokla-
dam za mylnou. Ziejmé vasi kole-
gové nedokazali zaméstnavatelim
vysvétlit, pro¢ jejich postup neni
v souladu se zakonikem prace, a
proto je nezakonny.

Pracovni smlouva, kterou mate
se zaméstnavatelem uzavienou na
dobu neurcitou, je dvoustranny
pravni akt, ktery mize byt zménén
pouze dohodou obou stran. Proto
napt. zména tohoto pracovniho
poméru z doby neurcité na dobu
ur¢itou je bez vaseho souhlasu ne-
platna. Stejn¢ tak nelze zkratit pra-
covni dobu, jejiz délka byla mezi
obéma stranami dohodnuta, nebo
snizit plat s odvolanim na pobirani
starobniho dtichodu.

Je pravda, Ze o zatazeni zamést-
nance do platové tfidy rozhoduje
zaméstnavatel, pokud  nemate
smluvni plat, jste odménovan na
zakladé platového vymeéru. Plato-
vy vymér, ktery je zaméstnavatel

povinen zaméstnanci vydat, je jed-
nostranny pravni akt zaméstna-
vatele. Pozadovany podpis za-
méstnance  potvrzuje  pouze
ptevzeti tohoto platového vyméru,
nemusi znamenat souhlas s nim.
Nesouhlas s ohodnocenim pla-
tovym vymérem pak miZze za-
méstnanec vyjadtit napt. vypoveédi
bez udani divodu.

Vy samoziejmé jiz platovy
vymér mate, mate vSak obavu,
z jeho ptipadné zmeény. V tomto
piipadé¢ by vam zaméstnavatel
musel zménu platového vyméru
pisemné odtivodnit. Pfitom zména
platové slozky, kterd je vazana na
zékonna kritéria, by musela zase
z téchto kriterii vychazet. Podle §
110 odst.1 zékoniku prace za stej-
nou praci nebo praci stejné hodno-
ty prislusi vSem zaméstnancim
u zaméstnavatele stejna mzda, plat
nebo odména. Nerespektovani této
zéasady je spravnim deliktem podle
zakona o inspekci prace za ktery
muze byt ulozena pokuta az do
vyse 500 000.- K¢.

Dalsi moznou komplikaci pro
zaméstnavatele by bylo i nebez-
peci, ze bude sankcionovan in-
spektoratem prace za diskriminaci
pro ve€k, nebo poruseni rovnosti
v zachazeni se srovnatelnymi za-
méstnanci.

Vase piipadné odmitnuti zménit
pracovni smlouvu ve va$§ ne-
prospéch se samoziejmé nemuze
stat divodem pro rozvazani pra-
covniho poméru ze strany zamést-
navatele. Zakonik prace totiz taxa-
tivné stanovi diivody, pro které lze
se zaméstnancem rozvazat pracov-
ni pomér vypovedi, nebo s nim
pracovni pomér ukoncit okam-
zitym  zruSenim.  Rozhodnuti
o pfiznani starobniho dtchodu
mezi nimi pochopitelné neni.

Samoziejmé z lidského hlediska
chapu vasi obavu a snahu mini-
malizovat moznost konfliktu se
zaméstnavatelem. Jsou vSak za-
konné mantinely, které zaméstna-
vatel musi dodrzovat, aby se ne-
dostal do konfliktu napf. s inspek-
toratem prace.

JUDr. Pavel Sirticek
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Confédération européenne des syndicats (CES)

Nigérie: Demokracie v mistni samospravé je klicova pro dalsi
rozvoj
10. fijen 2012

Mistni samosprava je podle piedsedy nigerijské odborové organi-
zace sdruzujici zaméstnance v samospravé (NULGE) kli¢ova pro
dalsi rozvoj Nigérie. Zastupce NULGE agituji za restrukturalizaci
mistni samospravy, jakozto prostiedku ke zrychleni rozvoje zemé. Na
jednom ze seminaid o demokracii a rozvoji pfedseda NULGE,
Ibrahim Khaleel Adk, tekl: ,, K dnesnimu dni md pouze 12 z 37 statii
federace zvolené své zastupce v samosprave. To je klicovym pro-
blémem, s lidmi, kteri bud nemaji mandat, nebo nemaji moralni silu
Celit nesmysinym prikazim centrdlni vlady, se nepodari zavést prvky
potrebné pro rozvoj.”
Obrovsky krok vpred smérem k dani z finanénich transakei
10. fijen 2012

Pti setkani evropskych
ministrd financi v Bru-
selu, které se konalo 9.
fijna, jedenact zemi sou-
hlasilo se zavedenim
dané z financnich tran-
sakci a dalsi by se mohly
| jeSte¢ piidat. Evropska
komise v roce 2011 pted-
stavila nadvrh smérnice se
| zaméfenim na celoevrop-
% skou dan z finan¢nich
transakei, ale v t¢ dob& se nesetkala s dostateCnou podporou. Pii
poslednim mitinku ale Evropska komise oznamila pokrok v jednanich
o této dani. Jedenact zemi, které jsou pro zavedeni této dang, jsou:
Francie, Italie, gpanélsko, Némecko, Rakousko, Belgie, Estonsko,
Recko, Portugalsko, Slovensko a Slovinsko. Nyni mé tato daf
dostate¢nou podporu, a tak dalsi kroky budou:
1. Evropska komise ptedstavi navrh této dané, ktery bude zalozen na
jiz existujicim navrhu, ktery pocita s 0,1 % dani na obchodovani

s akciemi a 0,01 % pro obchodovani s derivaty.

2. Evropsky parlament bude hlasovat o schvaleni navrhu (Evropsky
parlament jiz dvakrat vyjadfil svou podporu této dani).
3. O schvaleni bude hlasovat Evropska rada.

Co se Casového harmonogramu tyce, jesté neni jasno. K zacatku
procesu by mohlo dojit na konci tohoto roku, ale neni pochyb, zZe
schvalovani budou jesté provazet diskuse o konkrétni podobé této
dan¢ a o jejim pterozdélovani.

Recko: Napéti nariista, kdyZ pracovnikiim bylo zakazino demon-
strovat
9. fijen 2012

Pii ptilezitosti navstévy
Recka némecké kancléf-
ky Merkelové se pokusily
odbory naplanovat ma-
sivni protesty a tfihodi-
novou stavku. Recka vla-
da vsak tyto protesty pro-
ti Uspornym opatfenim
zakézala a zmobilizovala
7000 policista. Pred né-
kolika dny bylo pfi pro-
testech v elektrarné za-
vieno 18 pracovmku ktefi pak byli propusténi. Podle Evropské
odborové organizace EPSU je to dal§im znakem rostouciho napéti
v Recku. K poslednim velkym protestim doglo 26. zaii a odbory chté-
ly symbolicky naplanovat masivni protesty pii navstévé némecké
kanclétky, kterd je spojovana s nekompromisnim prosazovanim
tispornych politik. Némecko a dalsi zem& EU ulozily Recku tvrdé
podminky pro poskytnuti finanéni pomoci. Mezi témito podminkami

bylo mimo jiné i propousténi 150 tisicd statnich zaméstnanci,
zmrazeni mezd, snizovani dovolené, snizovani minimalni mzdy a po-
voleni zaméstnavateliim snizovat mzdy pod trovné vyjednané v ko-
lektivnich smlouvach. Kombinace skrtl ve vefejnych vydajich a in-
vesticich dostaly tuto zemi na kolena s rostouci chudobou a hlubokym
hospodaiskym propadem. Zastupce generalni tajemnice EPSU, Jan
Willem Goudriaan, k tomu fekl: ,, Podporujeme pokojné akce nasich
Feckych kolegii, kteri poZzaduji alternativu k usporné politice, ktera
hrozi oZebracenim pmcovmku Jjejich rodin a komunity, ve které Ziji.
Odsuzujeme odmitnuti prava na demonstraci. Ocekavam, ze se pani
Merkelova pripoji k tém, kteri volaji po novych politikach, které po-
sunou Recko a celou EU dopredu prostiednictvim investic do verej-
nych sluzeb a do pracovnich mist.

Mezinarodni ménovy fond prosazuje veiejné vydaje pfed dsporami
9. fijen 2012

Mezinarodni ménovy
fond vyzyva evropské a
americké predstavitele,
aby davali pfednost ristu
pred rozpoctovymi skrty,
| aby se globalni ekonomi-
ka vyhnula dal$i finanéni
krizi. Pfi svém vyro¢nim
zasedani v Tokiu MMF
varoval, ze situace je
vazna a snadno by mohla Vyustlt ve vetsi hospodarsky propad, pokud
narodni pfedstavitelé nepiijdou s dlouhodobym fesenim. MMF pii-
znal, ze podobné jako mnoho dalsich pfedpovidajicich spole¢nosti, i
on podcenil negativni dopad skrtii na rist. Prvni zastupce $é¢tky MMF,
David Lipton, se domniva, ze mnoho z nestability a strachu v global-
ni ekonomice pochazi z USA, které by mély ukazat mnohem vétsi
snahu fesit blizici se vyprSeni danovych ulev a automatickych vyda-
jovych skrtt, které americkou ekonomiku zasahnou jiz zacatkem
ptistiho roku, pokud Kongres do té doby nepfijde s fesenim. Podle
Liptona je hlavni zaméfeni na Evropu, ale americky dluh rovnéz pied-
stavuje vaznou hrozbu. -pm-
Konzumace alkoholu a drog na pracovisti

Nadmérna spotieba alkoholu/drog je problémem vyznamného pro-
centa pracujici populace. V zavislosti na zemich, odvétvich a po-
volanich statistické udaje naznacuji, ze 5-20 % pracovniki je zavis-
lych na alkoholu nebo je touto zavislosti ohrozeno. Informace o vy-
skytu drog na pracovisti jsou vzacnéjsi. VSechny ukazatele souvisejici
s alkoholem jsou Casto nepiimo umérné dosazenému vzdélani — ¢im
vyssi je vzdélani, tim existuje niz§i pravdépodobnost, ze budou pra-
covnici pit alkohol nebo budou pravidelné podnapili. Vysoky vyskyt
nadmérné konzumace alkoholu je vSak v n€kterych zemich pozorovan
u urcitych profesnich skupin, jako jsou lékafi a manazefi. Zatimco
konopi se zfejmé vyskytuje vice u mladsich pracovnikd, ostatni druhy
drog, naptiklad kokain, vykazuji vy$$i prevalenci u vysoce kvalifiko-
vanych zaméstnancl a u urcitych kategorii povolani, vcetné pracov-
nikti prodeje a sluzeb, manazerti a specialistii v oboru informac¢nich
technologii. Nezaméstnani lidé vykazuji vyssi konzumaci alkoholu a
drog nez osoby, které maji zaméstnani.

Zneuzivani alkoholu a drog na pracovisti mize mit negativni
dusledky pro zaméstnance i spole¢nosti. Patii k nim vyssi vyskyt
kratkodobého absentérstvi, snizena vykonnost a produktivita, kon-
flikty a neuspoiadané pracovni prostfedi, vice pracovnich trazl a
poskozeni povésti, vybaveni nebo vyrobku. Vétsina evropskych zemi
ma urcity druh obecnych pravnich ptedpisi nebo dohody pro zakaz,
regulaci a prevenci konzumace alkoholu a drog pfi praci. Existuje
v§ak zna¢na riznorodost z hlediska druht pravnich ptedpisu a toho,
jak jsou stanovena omezeni, v zavislosti na vnitrostatnim kontextu
(postoju k této problematice, pracovnépravnich vztazich, kvalit¢ so-
cialniho dialogu).

Evropska nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek
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