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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Asociace ceskych a moravskych
nemocnic, Asociace krajskych nemoc-
nic, Svaz pacientl CR, Nérodni rada
osob se zdravotnim postizenim CR,
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni
péte CR a Lékaisky odborovy klub-
Svaz Ceskych lékaiti vyzyva:
Podpoite PETICI za
zachranu nemocnic na

http://plarmy.org/petice/new/

Informace vedeni OS stdtnich orgdnii a organizaci

Vazené kolegyné,
vazeni kolegové,

od posledni informace o za-
sadnich otdzkach, které fesi nas
OS ve spolupraci se sekcemi,
zvetejnéné v NOS ¢. 14 v zafi
2012, doslo k dal$im zasadnim
jednanim.

Dne 24. 9. 2012 probéhlo
zasedani Rady hospodaiské a
socialni dohody (tripartita).
Predmétem jednani byl navrh
statniho rozpoctu na rok 2013.
Navrh statniho rozpoctu vy-
chézel ze stfednédobého vyhle-
du Ministerstva financi CR do
roku 2014, tzn. dal$i Gsporna
opatfeni, zejména na vydajové
strance rozpoctu. Na§ OS v ram-
ci pfipominek poukazal zejména
na ,,devastujici“ dopady v oblas-
ti rozpoctové a piispévkové sfé-
ry, a to pfedevsim v oblasti pro-
padu realnych mezd a znaéné
nejistoté v oblasti zaméstnanos-
ti, souvisejici s redukcemi poctu
zaméstnancl. Ze strany zastup-
cl vlady byly pfipominky od-
bord vzaty na védomi, bez kon-
krétni odpovédi na vznesené
zasadni pfipominky. Ze strany
zamé&stnavatelskych svazii (ze-
jména svazu prumyslu) byl
navrh rozpoctu, ptedlozeny vla-
dou, ptijat kladné. Zasadni
piipominkou bylo, Ze je malo
prorlstovy a nastartované uspo-
ry na vydajové strance rozpoc-
tu jsou nedostatecné, zejména
v oblasti vydaji na rozpoctovou
sféru. Tim se stanovisko zamést-
navateli dostalo do zéasadniho
rozporu se stanoviskem odbora.
Stanovisko CMKOS, zahrnujici
i stanovisko naseho OS bylo
zvefejnéno na web strance OS.

Jednani, ktera probihala v let-
nich mé&sicich s MPSV CR byla
v soucasné dobé preruSena (tyka
se zejména nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych po-
mérech zaméstnancl ve vefej-
nych sluzbach a sprave, ve znéni

pozdgjsich predpisti), vzhledem
k situaci na MPSV CR. Dalsi
jednani budou nasledovat bez-
prostiedné po jmenovani nové-
ho vedeni rezortu.

Ve dnech 4. a 5. fijna se kona-
la v Praze konference zastupct
evropskych zaméstnavateli a
zaméstnancl statni spravy pod
nazvem ,,ZlepSovani obrazu 0ist-
fednich spravnich Gfadl v Evro-
pe*“. Informace k této konferenci
byly zvefejnény v NOS ¢. 16,
vydaném dne 15. fijna 2012.

Ve dnech 15. a 16. fijna se
konala rovnéz v Praze konferen-
ce na téma ,,Budoucnost praco-
vist™, ktera se zabyvala popisem
kvalitnich pracovnich pozic,
modernich a udrzitelnych pra-
covist v oblastl mistni a re-

Predsednictvo VOS

Ve ¢tvrtek 25. fijna se konalo
13.  zasedani pfedsednictva
VOS naseho odborového svazu.
V ramci informaci o ¢innosti od
minulého zasedani pfedseda OS
Ing. Jan Rovensky hovofil o jed-
nani se zastupci nékterych re-
zortl. Jednani s naméstkem mi-
nistra prace a socialnich véci
Mgr. Karlem Machotkou bylo
poznamenano mezidobim vznik-
lym po odstoupeni ministra.
Zatim bez zavéru je piipomin-
kové fizeni k novému zakonu
o Ufednicich, kdyz nové se nega-
tivné k navrhu zakona ohledné
spole¢né upravy pro ufedniky
statu a izemni samospravy stavi
zéastupci rezortl, byt tento za-
mér dfive ve vladé schvalili.
Vlada by v nejblizsi dobé méla

rozhodnout o dal$im postupu
projednavani navrhu zakona.

J. Rovensky dale informoval
o setkani s novym ustiednim
teditelem Ceské spravy social-
niho zabezpeceni JUDr. Petrem
Poncarem a o piipravé skoleni
hospodait ZO v tomto a pristim
roce a o pripravé rozpoctu od-
borového svazu na rok 2013.

Mistopiedseda OS Bc. Pavel
Bednar informoval o jednani
Rady CMKOS, kterda vyzvala
odborové svazy k podpofe a
ucasti na demonstraci 17. 11.
2012 v Praze poradané inicia-
tivou Stop vlade, projednavala
kolektivni vyjednavani na pod-
nikové i vys$$i Urovni, jednala
o rozpoétu CMKOS a zaméru
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VSichni ob¢ané potiebuji ¢istou pitnou
vodu a kvalitni sanita¢ni zabezpeceni.
Zadame, aby Evropska unie zarudila tato
lidska prava tim, Ze bude podporovat
dodavky vody a sanita¢ni zabezpeceni jako

diilezité vefejné sluzby.

1. Zaruéené sluzby tykajici se vody
a sanita¢niho zabezpeceni pro
vSechny v Evropé.

2. Zadna liberalizace sluZeb zajis-
tujicich zasobovani vodou.

3. Univerzalni (globalni) pFistup

k vodé a sanita¢nimu zabezpeceni.

http://statorg.cmkos.cz

Cile:

vice na

e http://www.right2water.eu/
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Pokracovani ze strany 1

giondlni samospravy. Informace
o této konferenci je na jiném
misté dnesniho vydani NOS.

Obou konferenci se zcastnili
zastupci naseho OS a prispély
vyznamnym zpusobem k infor-
macim o problémech, které se
fesi na evropské trovni a pfimo
se dotykaji situace v CR v uve-
denych segmentech vetejné
spravy.

V zafi byl pfedan do pfi-
pominkového fizeni navrh za-
kona o pravnich pomérech a
vzdélavani zaméstnancti ve ve-
fejné spravé (zakon o ufednicich
— spole¢ny zakon). OS zpraco-
val zasadni ptipominky k tomu-
to navrhu, ktery povazuje za
naprosto koncepéné neujasnény,
jak z hlediska jeho vécného ob-
sahu, tak i k nejednotné termi-
nologii a neprovazanosti jed-
notlivych ¢asti. Pripominky
naseho OS byly v plném rozsahu
pievzaty do stanoviska CMKOS.
Ob¢ stanoviska jsou k nahléd-
nuti na web strance OS. Z toho-
to mista bychom chtéli vyjadfit
podékovani sekcim OS, které
velmi aktivné pfistoupily ke
zpracovani dil¢ich pfipominek,
z nichz fada byla zahrnuta do
spole¢ného stanoviska.

Pfipominkové fizeni probé&hlo
ve dvou c&astech. Prvniho vy-
poradani, dne 22. 10. 2012, se
zucastnili zastupci ustfednich
organtl statni spravy (ministerst-
va), druhé casti vyporadani
pfipominek, dne 24. 10. 2012, se
zucastnili zastupci kraji a odbo-
ry. Prvni ¢ast vyporadani
pfipominek nebyla uzaviena,
protoze pfitomni zastupci ve
veétsi ¢asti nesouhlasili s princi-
pem spole¢ného zékona a po-
zadovali oddéleni pravni tpravy,
a to samostatn¢ pro organy stat-
ni spravy a samostatné pro
uzemné samospravni celky. Na
zakladé této skutecnosti byl po-
zadan ministr vnitra (garant na-
vrhované pravni upravy) o po-
dani ustni informace na zasedani
vlady dne 24. 10. 2012 s tim, ze
pisemna zprava bude podana po
ukonceni druhé ¢asti pfipomin-
kového fizeni na zasedani vlady
dne 31. 10. 2012. Soucasné bude
ministr vnitra zadat vladu o pro-
dlouzeni terminu vyporadani
ptipominek do 30. 11. 2012.

Druha ¢ast vypotadani ptipo-
minek se nesla v obdobném
duchu jako prvni, tzn. pfevazuje

nazor na oddélenou upravu.
Dale byl nejcastéji pfipomin-
kovan termin ,,vrchnostenska
sprava®, ktery nema oporu v na-
$i legislativé, dale nedostate¢na
kompenzace skupiny zamést-
nanci zafazenych do kategorie
wufednik®, nejasny pojem ,,po-
sledni zaméstnavatel pro pfi-
znani odstupného apod. Nas OS
a CMKOS trvaly na svych
zasadnich pfipominkach, které
uplatnily ve svém spoleéném
stanovisku ze dne 20. 9. 2012.
Ing. Jan Rovensky, v. r.,

piedseda

Bc. Pavel Bednaf, v. r.,

1. mistoptedseda

Petr Vydra, v. .,

2. mistoptedseda

Z.e sekci

V Kounové se ve dnech 15. a
16. tijna konalo vyjezdni zasedani
vyboru sekce ob¢anskych pracov-
niki Ministerstva vnitra CR.
Vedouci odboru fizeni lidskych
zdroji policejniho prezidia Bc.
Olga Vrtalkova informovala o sy-
stemizaci u Gtvard Policie CR a
Policejniho prezidia CR. Nepo-
Citd se s propousténim, ale pocita
se se zménami ve strukturach.

Mgr. Petr Pacher informoval
o0 jednanich na urovni policejniho
prezidia o systemizaci, o0 mozné
ucasti u personalnich vybérovych
fizeni a nabidce na Skoleni hospo-
dart vyborti zakladnich odboro-

vych organizaci. Mistopiedseda
odborového svazu Bc. Pavel
Bednai hovotil o benefitnim por-
talu Odbory plus, pfipravované
demonstraci 17. listopadu v Praze,
0 peticich proti ruseni nemocnic a
Voda je lidské pravo. Petr Tacheci
predlozil navrh rozpoctu sekce na
rok 2013, ktery byl nasledné
schvalen, a pfedal seznam ne-
platici odvodi z clenskych
ptispévki z fad sekce. Konference
sekce se bude konat na jaie
ptistiho roku. Na zavér probéhla
diskuse o konkrétnich problémech
v ramci jednotlivych zékladnich
organizaci.

NOS 17/2012

Odborové organizace zastoupené v Podnikovém
vyboru v souvislosti s odvolanim I. naméstka mi-
nistra prace a socialnich véci Be. Vladimira Sisky,
MBA, a vyhlaSenou rezignaci ministra prace a so-
cialnich véci Dr. Ing. Jaromira Drabka, vydavaji to-
to prohlaseni:

1.

w

Ve 2. pololeti 2010 byla zapocata tzv. reforma re-
zortu prace a socilnich véci, nasledné s u€innos-
ti od 1. dubna 2011 bez ptedchozi odborné
diskuze vznikl ,,centralni Utad prace Ceské re-
publiky. Kritické pfipominky a konkrétni argu-
menty ze strany odborovych organizaci a organt
nebyly brany v potaz. Vznik tohoto tifadu veto-
val i prezident republiky.

Byla kompletné zménéna organizacni struktura
driveéjsich Gradt prace se zdivodnénim, ze vse
bude jednodussi. Nyni, s odstupem 18 mésicd,
konstatujeme, Ze ocekavany vysledek se ne-
dostavil, procesy jsou administrativné i organi-
Zamestnanci jsou dlouhodobé vystavovani stalé-
mu stresu, coz v mnoha piipadech vede ke
zhorseni jejich zdravotniho stavu.

.Koncem roku 2011 odborové organy a organi-

zace upozorihovaly na nepfipravenost novych in-
formaénich systémi, nikdo fadné a uspokojiveé
z vedeni MPSV, a my se domnivame, Ze hlavné
pravdivé, neinformoval zaméstnance, proc
dochazi k pfekotnému odchodu od jednoho do-
davatele k druhému. Ze strany odborovych orga-
nizaci bylo kladeno mnoho odbornych a vécnych
otazek, na které¢ dostavaly bud’ vagni nebo ne-
dostateéné odpovédi shrnuté do jediné véty - jde
o uspory. Odpovédi vsak postradaly konkrétni
analyzy téchto Gspor. Informacni systémy pracu-
ji necely rok a stale nedosahuji uzivatelskych
kvalit a parametrd systému ptfedchoziho. Je
mozné namitat, ze predchozi systém mél roky na
nalezité propracovani, coz je pravda. V tom pfi-
pad¢é ale lze piekotné nasazeni novych infor-
macnich systému bez fadné ptipravy a fadného
proskoleni zaméstnancti povazovat za manazer-
ské selhani vedeni MPSV.

.Karta socialnich syst¢émi. Z téch reformnich

krokt, které vedeni MPSV v poslednich dvou
letech podniklo, povazujeme tento projekt za nej-

vice problematicky. Mimo technickych prob-
1ému a navySeni prace ¢asti zaméstnancu ufadu
prace ma i mnohé problémy pravni a etické.
Vetejnost nebyla dosud dostatecné informovéna
o tom, jaké jsou stavajici naklady na vyplatu
davek posStovnimi poukazkami ¢i pfevodem na
ucet. Vi se jen, ze naklady jsou vysoké. Dosa-
vadni postup v této oblasti vSak ukazuje, Ze
klienti ufadu prace, kterym jsou davky vyplace-
ny zejména pravé postovnimi poukazkami, pii-
jdou na fadu az jako posledni.

4. Polemizovat by bylo mozné i o efektivité dalsiho
nestandardniho projektu, kterou je dochdzka
nezaméstnanych (DONEZ) v souvislosti s poti-
ranim nelegalni prace (jde o Cast bezplatnych
sluzeb statu, které jsou vyvadény do podnikatel-
ského subjektu). Vefejnosti jsou predkladany in-
formace o tom, kolik stat usetii na vyplaté pod-
por v nezaméstnanosti pii zjisténi nelegalni prace
u uchazecd o zaméstnani - ve zpravach je
kalkulovano s ¢astkami, které by byly vyplaceny,
kdyby byly podpory vyplaceny po celou pod-
puarcéi dobu. Nebere se vSak v tivahu, Ze se jedna
pouze o teoretickou moznost, nikoliv o realnou
skute¢nost.

Vetejnost, at’ odborna i laicka, nedostala dosud
kvalifikované odpovédi na vyhodnost a skutec-
nou efektivitu zminénych reformnich krokd.

5. Konstatujeme, Ze odborové organizace se vzdy
snazily pfistupovat k jednani se zameéstnavatelem
véené a konstruktivné. Proto odborové organi-
zace zastoupené v Podnikovém vyboru zadaji,
aby reformni kroky byly minimalné vnitinimi
kontrolnimi organy rezortu MPSV naélezité a ne-
stranné prosetieny s cilem zjistit, kde a v jaké vy-
§i bylo dosazeno proklamovanych uspor a v ja-
kych oblastech tomu tak neni. Je to nejen v zaj-
mu objektivni informovanosti vetejnosti, ale jde
pfitom i o navraceni dobrého jména U¥adu pra-
ce Ceské republiky, a to at’ jiz smérem dovniti
(k zaméstnanciim) anebo smérem k vefejnosti
(zejména klienttim).

V Praze 18. fijna 2012

Schvaleno na jednani

Podnikového vyboru odborovych organizaci OS

SOO puisobicich pti Utadu prace CR



Jak jste jisté
mnozi z vas
zaznamenali,
Ministerstvo
vnitra pted-
lozilo do me-
zirezortniho
ptipominko-
vého fizeni navrh paragrafového
znéni nového zidkona o ufed-
nicich. K navrhu se sneslo celkem
ocekavatelné obrovské mnozstvi
ptipominek z celého spektra
piipominkovych mist, a i médii se
prohnala vlna kritiky, vyvolana
zejména nizkou kvalitou textu, je-
ho neddslednosti, vnitini roz-
pornosti, a podobné.

Dle mého nazoru v této fazi
préace na zakoné vykrystalizovaly
dvé zakladni otazky, co s navr-
hem dal. Za prvé, jak se postavit
ke skutecnosti, ze fada mist uplat-
nila pozadavky, které jdou kon-
cep¢né proti dokumentim, ze kte-
rych navrh vychazi? Bud’ pozadu-
ji vyslovné vetejnopravni upravu,
nebo alesponl zavedeni nékterych
vefejnopravnich prvkt do soukro-
mopravni Upravy, piipadné po-
zaduji zachovani dudlni pravni
upravy pro ufedniky statni spravy
a samospravy. Za druhé, je pred-
kladatel schopen, pokud si ujasni
tyto zakladni koncepcni otazky a
postoj k jejich feSeni, navrh pte-
pracovat ¢i dopracovat do podoby
kvalitniho zakonného textu, ktery
bude v praxi dobie aplikovatelny
apovede k pInéni vytyéenych cilt?

V minulém tydnu se uskutecni-
la dvé jednani, jejichz cilem mélo
byt nejspise vyporadani alespon
casti pripominek. Predkladatel
svolal pfipominkova mista nadva-
krat, rozdéleni vychazelo ziejmé
z charakteru uplatnénych pfipo-
minek. Jednoho jednani jsem se
osobné ucastnila, z druhého mam
k dispozici pomérné podrobny
popis situace. Odpovéd’ na dvé
vyS$e uvedené otazky mi vSak tato
jednani nedala. Ke koncepcnim
rozporim lze uvést, ze ackoli se
navth opird o programové
prohlaseni vlady, schvaleny véc-
ny zamér, stanovisko Legislativni
rady vlady a vladou schvalené
teze nové pravni Upravy, neni si
zde predkladatel jist, jak s trvaji-
cimi rozpory nalozit. Lze sice
ocenit, ze ackoli by mohl urputné
trvat na téchto vychodiscich,
rozhodl se opét informovat vladu,
a pozadat ji o pfipadné dalsi
rozhodnuti, jakym smérem se vy-
dat. Otazkou ovSem je, jakym
zpusobem a v jakém materialu tak
ucini, a jak vlada bude reagovat

na opakované jednani o jednou jiz
feSenych otazkach. Nemohu si
odpoustit poznamku, Ze celé fadé
téchto problémi bylo mozné se
vyhnout, kdyby zejména pfi pro-
jednavani vécného zdmeru nové-
ho zakona ptedkladatel vice na-
slouchal vznaSenym piipomin-
kéam, dal si vice prace s jejich sku-
teénym vypotfadanim a samotny
materidl zpracoval podrobnéji a
piehlednéji.

V této situaci nejde totiz ,,jen”
o tyto koncep¢ni otazky. I feSeni
pfijaté na soukromopravni bazi
muze byt dle mého nazoru pfi-
jatelné a dostatecné. Mize vést
k depolitizaci, mize zajistit loa-
jalni, vykonné a motivované
ufednictvo. Do zakona by bylo
mozné zavést celou fadu vefejno-
pravnich prvkt, pokud budou
vzdjemn¢ vyvazené, a odpovidat
pozadovanému vysledku. Stale se
domnivam, Ze i na zakladé¢ vladou
jiz schvalenych dokumentt je
mozné vytvorit akceptovatelny na-
vrh. To ale neni navrh v podobé,
v jaké jej predkladatel piedlozil
do ptipominkového fizeni.

Tim se dostavam ke své druhé
otazce. Pokud bude predkladatel,
po vyjasnéni koncep¢nich otazek,
vénovat dislednou  pozornost
uplatnénym pfipominkdm a sa-
motnému textu, povede dalsi kon-
zultace, a v nekterych ¢astech pro-
jedna naptiklad variantni feSeni,
bylo by dle mého nazoru mozné
pokraCovat v praci na rozpraco-
vaném materialu. Akceptovatel-
nym vysledkem vSak neni a ne-
muze byt text, ktery sim nema
jasno v osobni pisobnosti jed-
notlivych norem (navrzené déleni
osob do kategorii by bylo v praxi
naprosto nepouzitelné), ve svych
cilech a prosttedcich, kterymi jich
chce dosdhnout, ani ve vztahu
k zakoniku prace a dal$im prav-
nim pfedpisim.

Chapu, ze predkladatel neni pii
piipraveé takto slozitého a zasad-
niho pravniho pfedpisu s ne vzdy
jasnym zadanim v jednoduché si-
tuaci. Pfesto by nemél rezignovat
na snahu takovyto kvalitni a akcep-
tovatelny predpis zpracovat a pred-
lozit, a tim méné bychom méli my
ostatni rezignovat na jeho vyZza-
dovani. Na vSech stranach vsak
v soucasnosti citim spise jiné po-
city, nez odhodlani dokondit vy-
tyCeny tikol. Nejvice ze vieho nej-
spi§ bezradnost. Je tedy otazkou,
jak v této situaci mohou pokraco-
vat prace na této pro nas tak
zasadni normé.

Sarka Homfray

1. Daii se vam ve vas$i zakladni organizaci ziskavat mladé za-
méstnance pro ¢lenstvi v odborech?

2. Co miZete poradit ohledné ziskavani mladych zaméstnanci do
odbori ostatnim ziakladnim odborovym organizacim?

Sarka Homfray, pfedsedkyné VZO Ministerstvo dopravy CR

1. Za dobu mého puisobeni, tedy v poslednich dvou letech, do nasi ¢len-
ské zakladny ptibylo nékolik mladych kolegt, i novych ¢leni stfedniho a
vyssiho veku. Piestoze na urovni zékladni organizace neprovadime cile-
nou kampan zaméfenou na mladé zaméstnance, fada aktivit, které dé-
lame, je zfejmé oslovila, podobné jako osobni kontakt se mnou a ostatni-
mi ¢leny vyboru.

2. Urdité¢ doporucuji pokusit se o aktivity, které mladé kolegy zaujmou.
U nas se jednd zejména o akce v oblasti sportu a kultury (podpora
sportovnich tymu, provoz télocvicny, atd., v kultufe pak odpovidajici vy-
bér predstaveni, na ktera zajistujeme vstupenky). Dale je dulezité zajimat
se o problémy, které mladé zaméstnance trapi (mtize to byt napiiklad i
otazka odlisnych pozadavki na sortiment v zavodnim stravovani). Pokud
mladi uvidi, Ze se o né odbory na pracovisti zajimaji v konkrétnich zalezi-
tostech, mohou pak byt pristupnéjsi diskuzim o vyznamu samotné od-
borové organizace a o tom, co by jejich ¢lenstvi v odborech znamenalo.

Mgr. Be. Dalibor Fadrny, 30 let, vedouci oddéleni, ustiedi CSSZ,
Praha, predseda ZO

1. Nedafi. Pti¢in je cela fada, at’ uz objektivnich lezici mimo plisobnost
odbort, tak subjektivnich, zplsobenych odbory samotnymi. Za nejpod-
statngj8i prekazky vstupu mladych zaméstnanci do odbord povazuji
obecnou neochotu mladych lidi se sdruzovat v oficialnich strukturach, or-
ganizacich, spolcich atd. PfihlaSeni se k tcasti v organizaci typu odbort
vyzaduje od takovych zaméstnanci odvahu nést zodpovédnost a tlak z to-
ho plynouci. Mladi lidé si ve statni sprave, a do jisté miry mozna oprav-
néné, nechtéji komplikovat kariérni situaci Clenstvim v odborech.
Znacénou roli pii nezajmu mladych zaméstnanci vstupovat odborti rovnéz
hraje neochota odvadét 1 % z platu odborové organizaci. Chyby musime
vsak hledat v prvé fad¢ u sebe, to znamena, ze bychom méli odbory u€init
vizualng a obsahove piitazlivéjsimi, jinak nas ¢eka postupny upadek.

2. Tézko nékomu radit, pokud se nemiizete prokazat uspéchem v naboru
novych ¢lentl. Obecné si myslim, ze zpisobem, jak ziskavat nové cleny,
je vetsi aktivita stavajicich ¢lend, oteviena a kultivovana komunikace
¢lend odbori s ostatnimi zaméstnanci i zaméstnavatelem.

odborového svazu a zéakladni
odborové organizace Minister-
stva financi Lazné Libverda je
v ptipadé nenaplnéni jedné tre-

Pokracovani ze strany 1

znovu oteviit na jednani Rady
hospodaiské a socialni dohody
otazku minimalni mzdy.

PVOS po projednéni vyzva-
lo zakladni a mistni organiza-
ce naseho odborového svazu
k ucasti na demonstraci 17. 11.
2012 v Praze a schvalilo propla-
ceni spole¢nych nakladt na do-
pravu, pokud se zakladni ¢i
mistni organizace z(castni de-
monstrace. PVOS schvililo za-
mér neorganizovat v priStim
roce zimni svazovou rekreaci a
z letni svazové rekreace vyradit
sttediska Pavla — Vysocina a
Vila Vysehrad — Luhacovice a
pokracovat ve spolupraci ohled-
né rekreace s Odborovym sva-
zem penéznictvi a pojistovnic-
tvi, ktery vlastnimi silami za-
jist'uje pro ¢leny naseho odboro-
vého svazu pobyty na Sumavé a
na Slovensku. Rekreacni stie-
disko ve spole¢ném vlastnictvi

tiny kapacity uzavieno do za-
catku jarnich prazdnin roku
2013.

PVOS projednalo tcast Ing.
Jana Rovenského, Bc. Pavla
Bednafte a Ing. Jaroslava Madé-
ry v pracovnich komisich pro
ptipravu sjezdu CMKOS. PVOS
po projednani vyzyva ¢leny na-
Seho odborového svazu k pod-
pisu evropské petice Voda je lid-
ské pravo a petice proti ome-
zovani nemocni¢ni péce. PVOS
se zabyvalo pfipravou zasedani
VOS, které prob¢hne 13. prosince
2012 a projedna rozpocet na rok
2013, otazky aktualni ¢innosti
0S a CMKOS a zabezpeleni
svazové rodinné rekreace v roce
2013. -de-

NOS 17/2012



Zavéretna konference projektu Budouci podoba pracovnich mist na mistni a regionalni trovni se uskutecnila 15. fijna v Praze v hotelu OlSanka

Cilem konference, kterou organi-
zovala Rada evropskych obci a re-
giontl (CEMR) ve spolupraci s Evrop-
skou federaci odborovych svazu
vefejnych sluzeb (European Public
Service Unions - EPSU), bylo
nalézat udrzitelna feSeni a tendence
k modernizaci pracovnich mist na
urovni mést, obci a regiont jako je-
jich zfizovateld.

Predseda naseho odborového sva-
zu Ing. J. Rovensky informoval
ucastniky konference o provadénych
tspornych opatfenich v CR a o pii-
pravé spolecného zakona pro ufed-
niky, ktery v pfipad¢ jeho schvaleni,
a tim nahrazeni stavajiciho zakona,
pfinese urcitd pohorseni pro zameést-
nance regionalni a mistni spravy.
Vyzvedl potfebnost socialniho dia-
logu v prostiedi regionalni a mistni
spravy a ocenil kontakty se Svazem
mést a obci, které jsou piedpokla-
dem k potfebné spolupraci v dobé
nedostatku finanénich prostiedka.

V uvodu konference vystoupil téz
mistopfedseda Svazu mést a obci
Mgr. Jan Mares, ktery zminil potieb-
nost socialniho dialogu i vzhledem
ke snaze o optimalni vykon spravy
vici obCantim.

Konference predstavila zavéry
Sesti seminait realizovanych béhem
projektu v roce 2012, které se za-
méfily na specificka témata tykajici
se problematiky alternativniho fi-
nancovani na urovni mistnich a re-
gionalnich samosprav, zaméstnavani
mladych a starSich pracovnikd,
celozivotniho vzdélavani zamést-
nancti, rovnych pfilezitosti a politiky
nediskriminace, migrace a mobility
apod. Hlavnim cilem konference by-
lo prispét k vytvoreni Evropského
ak¢niho ramci pro obce a regiony
jako zfizovatele pracovnich mist a
k rozvoji socidlniho dialogu mezi
zaméstnavateli a odborovymi svazy
zastupujicimi zaméstnance mistnich
a regionalnich organt.

Klicovymi oblastmi jsou finan¢ni
prostiedky, nabor a udrzeni doved-
nosti mladeze a starSich osob, a celo-
zivotniho vzdé€lavani, rovnost a ne-
diskriminace, migrace a poskytovani
udrzitelnych pracovist. 120 ucast-
nikd z vice nez 30 zemi zastupu-
jicich evropské odvétvové socialni
partnery v mistni a regionalni spra-
vé, zastupci narodnich organti a Ev-
ropské komise diskutovali o pred-
vidani zmén a modernizaci mistnich
a regionalnich pracovist samospra-
vy.

Generalni tajemnik CEMR Fré-
déric Vallier, zduraznil, ze "socidalni
partneri musi pracovat spolecné,
pokud chceme, aby mistni a re-
gionalni spravy jako pracovisté byly
udrzitelnymi, a to zejména v dobdch
zmén a socialni, politické a ekono-
mické nejistoty. Aktivni dialog mezi
odbory a organizacemi zaméstna-
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vatelii, ktery byl soucdsti projektu
pomdahd  zavedeni udrZitelnych re-
Seni.” Generalni tajemnice EPSU
Carola Fischbach-Pyttel fekla: "Re-
giony, mésta a mistni organy, zejmé-
na jako zaméstnavatelé, maji rozho-
dujici tilohu. Ony zastupuji vice nez
75 % evropské populace, kontroluji
tii Ctvrtiny verejnych investic a za-
méstnavaji vice nez 64 milionii lidli.
Hraji klicovou roli v zajistént kvality
Zivota svych obyvatel, uzemi a pra-
covnich mist prostiednictvim svych
verejnych sluzeb. Evropskd mésta
Jsou také v prvni linii, pokud jde o re-
akci na potieby obcanii."

Mistni a regionalni samosprava
v Evropské unii plisobi ve velmi
obtizném hospodaiském a finan-
¢nim prostiedi, a je jen mala nad¢je,
ze v kratkodobém horizontu dojde
ke zlepSeni. Evropské vlady pod
tlakem finanénich trha pfijaly kroky
k co nejrychlejsimu odstranéni schod-
ki vefejnych financi. Tlak na vydaje
mistnich a regiondlnich sprav, které
tvofi vyznamnou soucast celkovych
vetejnych vydaji (33,6 % v priméru
v roce 2010) bude tedy pokracovat.

Podil mistnich a regionalnich
samosprav na celkovych vefejnych
vydajich se v jednotlivych ¢lenskych
statech znacné lisi. Vyssi je v zemich
se silnou federalni strukturou, kde
jsou dulezité pravomoci ptevedené
na regionalni ¢lanky. Mistni a regio-
nalni spravy utrati 41,8 % celkovych
vetejnych vydaju v Belgii, 44,1 %
v Némecku a 53,2 % ve Spanglsku.
Na rozdil od Kypru, kde tyto ¢lanky
utrati pouze 4,8 % z celkovych vlad-
nich vydajii. V Recku toto &islo &ini
5,6 %, v Irsku 10,3 % a na Malté 1,5
25 %) lIze nalézt v Ceské republice
(27,0 %), Estonsku (24,7 %),

Madarsku (25,6 %), Lotyssku (25,6
%), Litvé (27,6 %), Rumunsku (23,9
%) a Velké Britanii (27,8 %). Exis-
tuji také znaéné rozdily v ukolech,
které mistni a regionalni samospravy
vykonavaji. Ve vétsin€ zemi je jejich
dilezitym ukolem Skolstvi, které

Mezi ucastniky konference z naseho svazu byla i (zleva) Ivana

stoji za 20,8 % z celkovych vydaji
na této urovni. Mistni a regionalni
vydaje na $kolstvi jsou vSak nulové
nebo nepatrné na Kypru, v Recku a
na Malté. Hluboko pod primérem
jsou v Italii a Portugalsku. Zdravot-
nictvi ma ,,na svédomi* asi étvrtinu
mistnich a regionalnich vydaji v Dan-
sku, Finsku a Svédsku, jakoZ i v Ra-
kousku a gpanélsku, a 44,2 % v Ita-
lii. V jinych statech, véetné Ceské
republiky, Francie, Némecka, Rumun-
ska a Velké Britanie, jsou mistni a
regionalni vydaje na zdravotnictvi
velmi malé nebo i nulové, protoze za
n¢ odpovidaji jiné c¢lanky. Tyto
rozdily je tfeba mit na paméti pfi
kazdém projednavani vydajovych
trendd.

Existuji naznaky, ze mistni a re-
gionalni sprava v nékterych zemich
byla zasazena Skrty vice nez vetejny
sektor jako celek. Napiiklad v Italii
byly v roce 2010 a 2011 oznameny
vydajové Skrty ke snizeni deficitu.
Ty pfedpokladaly, ze ,vice nez
polovinu uspor v letech 2011-2012
zajisti sprava na niz§i nez narodni
urovni®. Rozpoéty samosprav tvoii
pouze 31,3 % z celkovych vefejnych
vydaju. Britské statistiky ukazuji, ze
zamé&stnanost v mistni samosprave
od prvniho ¢tvrtleti roku 2011 do
prvniho ¢tvrtleti roku 2012 klesla
0202 000 (7,1 %), zatimco v Ustied-
ni spravé (véetn¢ zdravotnictvi) se
snizila 0 40 000 (1,4 %). Studie rea-
lizovana Evropskym vyborem pro
mistni a regionalni demokracii pfi
Radé¢ Evropy zjistila, Ze se jedna
o0 obecny trend. Analyzovany pfitom
byly i neclenské staty EU. Vybor
dosel k zavéru, Ze ,ve vice nez
poloviné zemi, z nichz mame udaje,
mistni rozpoéty klesl v souhrnu vice
nez odpovidajici rozpocty centralni,
a to alespon v jednom roku krize.*
Vybor dale poukazuje na fakt, ze
,,v fad€ zemi stfedni a vychodni Evro-
py, 1 v nekterych starych ¢lenskych
statech, existuji dikazy, ze centralni
vlady zamérné vyvijeji tlak na mist-
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ni rozpocty a snazi si tak vytvorit fi-
nanéni rezervy pro svij vlastni
rozpocet k snaz$imu vyporadani se
s dopady krize. Postupuji cestou bud’
omezeni transfertl a pijcek mistnich
samosprav nebo samospravy nuti
k vytvafeni prebytku.

Usili o snizovani vydaji ptimo
postihuje zaméstnance — dochazi
totiz ke snizovani a mrazeni plati,
penzi atd. Tyto zmény podminek
jsou hluboké a v idealnim ptipadé by
mély byt feSeny socialnim dialogem.
Totéz plati i pro Skrty v pracovnich
mistech, které byly v mnoha statech
provedeny. Od roku 2008 uz 11 z 27
statd EU ptimo snizilo platy ve ve-
fejném sektoru, nékdy i vice nez jed-
nou. Rozsah snizovani se v riznych
zemich 1i§i, a s nim i zpusob reali-
zace — je postizena zakladni mzda,
nekdy piiplatky nebo prémie a né-
kdy vSechny slozky. Ke snizeni
platii doslo v téchto zemich: Ceska
republika, Estonsko, Recko, Mad'ar-
sko, Irsko, LotySsko, Litva, Portu-
galsko, Rumunsko, Slovensko a
Spanglsko. V sedmi dalsich zemich
byly platy ve vefejném sektoru (ne-
bo jejich vyznamné ¢asti) zmrazeny
(alesponi na né&jakou dobu nejméné
od roku 2008). Jedna se o: Bul-
harsko, Kypr, Francie, Italie, Polsko,
Slovinsko a Velkou Britanii. Stejné
jako u snizovani platd i zde se lisi
zpusob provedeni. Naptiklad v Pol-
sku byli ze snizovani po jedno ob-
dobi vynati ucitelé. Ve Francii byly
zmrazeny mzdové tarify, ostatni
prvky odménovani se vSak u nékte-
rych zaméstnancu vefejného sektoru
zlepsily. Ve Velké Britanii dostali
mirné ptidano ti, kdo vydélavaji
méné nez 21 000 liber. Spolecnym
rysem téchto opatfeni v mnoha
zemich je zmrazeni mezd na delsi
dobu. Naptiklad v Italii jsou platy ve
vefejném sektoru zmrazeny od roku
2011 az do roku 2014. Na Kypru
bude zmrazeni plati vyhlaSené v ro-
ce 2011 trvat tii roky; ve Francii,
Polsku a Velké Britanii pak po ob-
dobi dvou let. Negativni dopad téch-
to rozhodnuti na socialni dialog byl
jesté zesilen skutecnosti, ze ve
vetsing piipadi tyto Skrty a zmrazeni
nebyly sjednany se socialnimi part-
nery, ale vesmés nafizeny centralni
vladou. V nékterych ptipadech byly
vlady pod tlakem a musely rychle
reagovat na tlak trhi. V jinych si
skrty vyzadali externi investofi
(n€kdy Mezinarodni ménovy fond
sam, n¢kdy ve spojeni s Evropskou
komisi a Evropskou centralni ban-
kou). Bez ohledu na divody vsak
opatieni nebyla ptedem konzultova-
na s odbory a vesmés ani s mistnimi
a regionalnimi organy. V nékterych
ptipadech bylo dosazeno dohody
se socialnimi partnery, ¢asto po
pocate¢nich sporech. V Irsku byla
v bieznu 2010 uzaviena tzv. Croke-
Parkova dohoda garantujici tyto
skute¢nosti: zadné dalsi snizovani
mezd po dobu trvani dohody (2010



—2014); zadné povinné propousténi.
Snizeni plati z roku 2010 nebude
zohlednéno pii vypoctu dichodu pii
odchodu do penze v letech 2010 a
2011. Na oplatku se odbory zavazaly
plné spolupracovat pfi reorganizaci
a modernizaci vefejnych sluzeb, pii
nichz se snizi pocet zaméstnanca.
V Litvé vedla jednani mezi vladou,
odbory a zaméstnavateli k podpisu
celostatni dohody dne 28. fijna
2009. Dohoda fesila Sirokou Skalu
problémi a mj. stvrdila primérné
10% snizeni platu pro statni ufed-
niky a 8% u pracovnikil v jinych
ufadech financovanych statem. Na
oplatku vlada slibila, ze po dobu
platnosti dohody nema dojit k dalsi-
mu snizovani zakladniho platu ve
statni spravé. Ve Slovinsku se v pro-
sinci roku 2011 vlada s odbory do-
hodla na prodlouzeni zmrazeni platii
ve vefejném sektoru do roku 2012.
Puvodnim zamérem bylo nechat je
zmrazené po cely tento rok. Po pro-
jednani s odborovymi organizacemi
bylo vsak dosazeno kompromisu —
zmrazeni plati jen prvnich Sest
mésictl. Ve Spanélsku odbory po-
depsaly s vladou a zaméstnavateli
rozsahlou dohodu v unoru 2011.
Dohoda se nezabyva platy ve vefej-
ném sektoru, ale zavadi zasadni
zmény ve Spanélském dichodovém
systému — zvySeni diichodového
veéku z 65 na 67 let. Tyto ptiklady
ukazuji, ze socialni dialog muze
pfinaset vysledky. Jsou to vSak spise
vyjimky, a neni vZdy mozné dohod-
nuté podminky udrzet, jakmile plat-
nost dohody skonéi. Naptiklad v Lit-
vé nebylo mozné dosahnout konsen-
su o prodlouZeni narodni dohody,
kdyz na konci roku 2010 vyprsela.
Ve Slovinsku v druhé poloviné roku
2012 vedl tlak vlady na snizeni platii
ve vefejném sektoru nejprve k velké
stavce, nasledné ale odbory s pokle-
sem mezd souhlasily.

Prosté ofezani vydajii nemize byt
pfijatelnym feSenim problémi ve
vefejnych financich. V unoru 2010
CEMR a EPSU zdiraznily, ze
»poskytovani sluzeb mistni a re-
gionalni spravou a jejich kvalita jsou
do znaéné miry zavislé na vetejnych
financich. Dokument dale pokracu-
je: ,V tomto kontextu vyZzaduje
udrzitelné financovani socialné spra-
vedlivé zdanéni a jiné zdroje pfijmi,
dostacujici na dlouhodobé investice
mistni a regionalni samospravy, aby
tyto mohly uspokojit proménlivé po-
tieby mistnich komunit.“ V dal$im
prohlaseni v prosinci 2010 CEMR a
EPSU spole¢né vyzvaly Evropskou
radu, aby ,,si uvédomila, ze vetejné
vydaje na mistni a regionalni urovni
nejsou parazitovanim, ale maji za cil
zlepSeni kvality zivota obcanu a
dosazeni hospodaiského rustu“. A
koneéné v tijnu 2011 obé organizace
spolecné uvedly, ze vlady se v sou-
Casnosti pokouseji ,,podpofit eko-
nomickou stabilitu a feSit deficit
rozpoctové bilance na ukor vefej-
ného sektoru, aniz by zohlednily al-
ternativni zdroje vefejnych pijmu.*
Nézory na to, co pfesné znamena
termin ,,socialné spravedlivé zda-

néni“, se urCit€é mohou rozchazet.
EPSU nicméné stanovila pétibodovy
plan k zajisténi spravedlivého zda-
néni, ktery obsahuje tyto body: obec-
ny posun od rovné dané k progre-
sivnimu zdanéni, celoevropska stra-
tegie ke zvyseni dani velkych korpo-
raci, dodrzovani danovych predpist
musi byt povazovano za spravné
chovani v ramci spolecenské odpo-
védnosti, zvySeni dafiové transpa-
rentnosti velkych spolecnosti, dan
z finanénich transakci a lepsi dafiova
sprava se zamezenim daiovych pod-
vodu.

Pfi snizeni finanéni podpory z cen-
tralni vlady a omezenich danym
pravnim ramcem maji mistni a re-
gionalni spravy pouze maly pocet
moznosti, jak Setfit bez omezeni po-
skytovanych sluzeb. Kromé snizeni
platu svych zaméstnanci jsou
hlavnimi uplatiovanymi moznostmi:
zvySeni piijmad z jinych zdroju,
naptiklad zpoplatnéni nékterych slu-
zeb; uspory prostfednictvim racio-
nalizace a obecného zvySeni vykon-
nosti; snizovani nakladd SirSim
vyuzivanim technologii;  Setfeni
prostiednictvim spoluprace s dal$imi
mistnimi a regionalnimi organy;
spoluprace se soukromym sektorem
vytvafeni spolecnych projekti ; spo-
luprace s dobrovolnymi organizace-
mi — tfetim sektorem. To vSe ale
pfinasi moznost negativnich dopadu
do financovani a Girovn¢ sluzeb.

Kromé uvedenych mechanisma
k feSeni problémi s financovanim

,, Celoevropsky experiment s likvi-
dacnim uspornym opatienim formou
snizovani mezd, diichodii a socidlnich
sluzeb v oblasti verejnych sluzeb
ocividné ztroskotal. 1 Mezindarodni
menovy fond (MMF) uvadi, ze nad-
mérné uspory prislusnym ekono-
mikam spise Skodi, nez aby jim po-
mdhalo.“ Toto jednomysIné konsta-
tovali zastupci odborovych svazi
vefejnych sluzeb z Ceské republiky,
Slovenské republiky a Rakouska
v ramci konference, ktera se usku-
tecnila 18. - 19. fijna ve Vidni.

V ramci setkani odborafi projed-
nali aktualni situaci ve vefejnych
sluzbach v zaastnénych zemich. Ve
spolecném prohlaseni pak konstato-
vali: ,, Predni ekonomové, mezi jinymi
rovneéz nositel Nobelovy ceny za eko-

existuji 1 jiné, které jsou vsak z hle-
diska dopadu na poskytovani sluzeb
mnohem méné uspokojivé. Mezi né
patii: oklestovani poskytovanych
sluzeb a omezeni pfistupu k nim,
napiiklad ovéfovani opravnénosti
zadatelt o davky, zkracovani ufed-
nich hodin nebo omezeni pro nékteré
skupiny uzivateli. Hranice mezi
témito méné pozitivnimi feSenimi a
racionalizaci nebo zvySovanim
poplatkii nemusi byt vzdy jasna.
Zprava Evropského vyboru uvadi
nekteré zmeény, které alespon zcasti
spadaji do negativni kategorie.
Naptiklad v Lotyssku byla uzavie-
na fada nemocnic: V roce 2006 jich
v zemi bylo 106, v roce 2010 jich
zbyvalo jen 39. V Rumunsku ,,pro-
biha intenzivni racionalizace sité
§kol a nemocnic, coz znamena likvi-
daci nebo slucovani nékterych za-
fizeni.“ Zavirani nemocnic nebo je-
jich pfeména na zafizeni socialni
péce a nasledné zruseni jejich finan-
covani jiz vedlo k mistnim pro-
testm.

Uvedené trendy naznacuji, Zze
mistni a regionalni spravy pfijimaji
fadu opatieni ke zlepSeni finanéni
situace v dobé, kdy poptavka po je-
jich sluzbach roste. CEMR a EPSU
ve spolecném prohlaseni v fijnu
2011 prohlasily, ze Gsporna opatieni
jen prispéla k negativnimu vyvoji
v ristu a zaméstnanosti“, a pfitom
,Hhrozi rychlé zhorSovani“ v posky-
tovani kvalitnich, mistnich vetejnych
sluzeb. Cestou vpied je pro vladni a
evropské instituce pfijeti ,,dlou-

nomiku Joseph Stiglitz, jakoz i MMF,
sdileji nd$ ndzor, Ze restriktivni
usporné balicky clenskych zemi EU
s rozsahlymi a hlubokymi zasahy do
oblasti verejnych sluzeb vedou do re-
cese, a proto jsou nespravnym rese-
nim. Konsolidace rozpoctii je nutnd,
nikoli vSak na ucet ristu, zamést-
nanosti a verejnych sluzeb . Vetejné
sluzby jako oblast poskytujici pra-
covni mista, investor a garant social-
niho vyrovnavani nesmi byt pravé
v obtiznych dobach likvidovany ne-
smyslnymi usporami. ,, Dobry socidl-
ni systém s pojisténim pro pripad
nezaméstnanosti, s fungujicim sys-
témem zdravotnictvi a jistymi dii-
chody, jakoz i verejné sluzby na vy-
soké kvalitativni urovni jsou v kri-
zovych dobdch pateri statu. A silny

Nas odborovy svaz na konferenci ve Vidni zastupovali Petr Vydra (1. zprava)
a Blanka Sucha (3. zprava)

3

hodobé perspektivy” a je jasné, ze
zasadni vyznam pro Uspésné dlou-
hodobé planovani a inovativni
zpusoby spoluprace ma socialni dia-
log.

Socidlni dialog mtze také hrat
kli¢ovou roli v rozvoji a zavadéni
novych zpisobt prace. Je vSak jasné,
ze byl tento dialog narusen za-
vadénim $krtl a zmrazovanim plati,
které narodni vlady zavadéji pod
tlakem trhti a v nékterych pripadech i
podle pokyni mezinarodnich insti-
tuci. Tato opatfeni postihuji regional-
ni a mistni samospravy, aniz by
probéhly odpovidajici konzultace. Je
také jasné, ze mistni a regionalni
spravy hledaji nové cesty k omezeni
nakladi a zachovani poskytovanych
sluzeb, pfi¢emz jednou z nejlepsich
cest je uzs8i spoluprace mistnich
ufadu.

1. Vyznamné posileni socialniho
dialogu - Vlady statd by mély po-
moci socidlniho dialogu nabidnout
nové metody prace a zpusoby, jak se
vyrovnat s finan¢ni krizi, a také fi-
nan¢ni podporu k realizaci tohoto
dialogu. Zaroven by evropské insti-
tuce nemély socialni dialog pod-
porovat jen verbalné, formou do-
poruceni pro ¢lenské staty, ale mély by
se zasadit o jeho ucinné fungovani.
2. Flexibilni pristup k vefejnym
zakazkam - V ramci reforem smér-
nic o vefejnych zakazkach je nezbyt-
né, aby tyto nadale umoziovaly fle-
xibilni formy vzajemné spoluprace
vefejnych organd.

K. Dédovska

stat je predpokladem pro ukonceni
hospodarské  krize. Konsolidace
rozpoctu a zachovani a rozvijeni
verejnych sluzeb nejsou v protikladu
— spravedlivéjsi financovani statnich
vydajit umoziuje obé .

Odborové svazy soucasné potvrdi-
ly podporu evropské obcanské inicia-
tivé vyhlasené Evropskou federaci
odborovych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU) Voda je lidské pravo, nikoli
zbozi. ,, Tuto iniciativu podporujeme
v plné mire a ze vSech sil. Evropska
komise se opakované snazi, nej-
novéji svym navrhem tykajicim se
koncesi na sluzby, liberalizovat ko-
mundlni vodni hospodarstvi tak
Feceno zadnimi vratky*. Cilem této
kampané je zménit zamér Evropské
komise a namisto trzné oriento-
vaného modelu s tézistém kladenym
na hospodafskou soutéz vsadit na
model zalozeny na pravech s t&zis-
tém zaméfenym na vetejné sluzby.
,,Liberalizace je zamérena pouze na
zisky z distribuce, v Zadném pripadé
vSak na zajisténi rovnopravného pri-
stupu vSech obcanii k vodohospo-
darskym sluzbam s garanci jistoty a
plynulosti zdasobovani. Zasobovani
pitnou vodou, jakoz i likvidace
odpadnich vod je zdikladnim verej-
nym tikolem, a proto musi zistat
v oblasti viivu verejnych organii.

NOS 17/2012



Dotaz: Zaméstnavatel ma v amyslu
na konci roku na posledni tii pra-
covni dny roku uzaviit pracovisté
(arad). Ti co nemaji jiZ letosni do-
volenou, si tyto dny maji ,,nadélat,,
nebo si vzit neplacené volno. MiiZe
takto zaméstnavatel postupovat?
Odpovéd: Divody, které k tomuto
feSeni zaméstnavatele vedou jsou
pochopitelné — snazi se uvazovat
ekonomicky a patrné ma snahu Setfit
jak na elektrickém proudu, tak na
vytapéni budovy. Navic asi ma i zato,
Ze mnozstvi prace bude ovlivnéno
vano¢nimi svatky a Novym rokem.
Stejné tak si lze i predstavit, ze fada
zaméstnanct toto feseni uvita.

Situace mé vsak 1 svoji pravni ro-
vinu, kterd se odviji od ustanoveni
zakoniku prace. Pokud se tyka za-
méstnanctl, ktefi maji v tomto ka-
lendainim roce jesté narok na dovole-
nou, musime vychazet z § 217
zdkoniku prace, ktery stanovi, Ze za-
méstnavatel ma pravo, ale i povin-
nost, zaméstnanci ur€it nastup dovo-
lené. Piedpokladem toho urceni je
skute¢nost, ze tak zaméstnavatel
ucini pisemné a alespoil 14 dni pred
nastupem na dovolenou. Lhita 14 dni
pak nemusi byt dodrzena, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem do-
hodne na lhuté kratsi.

Jina situace pak nastava v oka-
mziku, kdy zaméstnanec narok na
dovolenou jiz nemd, protoze néarok
jiz byl vyerpan. Resenim by mohla
byt napt. dohoda zaméstnance se za-
mgéstnavatelem, ze v tuto dobu bude
Cerpat nahradu za praci piescas,
pokud byla tato prace jiz vykondna.

Dal$im moznym feSenim by mo-
hlo byt poskytnuti pracovniho volna.
Obecné Ize fici, Ze pracovni volno, at’
jiz s ndhradou mzdy nebo platu nebo
bez této nahrady, je mozné poskyt-
nout jen na zadost zaméstnance. Jeho
napracovani lze se zameéstnancem
pouze dohodnout. Poskytuje se teh-
dy, pokud zaméstnanec nemuze
konat préci pfi tzv. jinych dilezitych
osobnich piekazkach v praci, které
jsou taxativné vyjmenovany v piiloze
k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
Zamér zaméstnavatele uzaviit pra-
covisté ke konci roku vsak takovouto
ptekdzkou rozhodné neni. Nevy-
luCuje se vSak, Ze se zaméstnanec
o poskytnuti pracovniho volna se za-
méstnavatelem piesto dohodne.
Pokud se vsak tyka ,neplaceného
volna“ nutno konstatovat, ze zamést-
navatel Cerpani tohoto volna nemize
zam@stnanci v zadném piipadé
nafidit.

Jestlize se vSak zaméstnavatel ne-

dohodne se zaméstnanci, ktefi nema-
ji narok na dovolenou, na nékterém
z vySe uvedenych feseni, vznikne za-
méstnavateli problém. Ve smyslu
zékoniku prace je totiz povinen
pfidélovat zaméstnanci praci dle
rozvrhu smén. Pokud to neni mozné,
vznika piekazka v praci na strané za-
méstnavatele a zaméstnanci by na-
lezela nahrada mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydélku.

Zalezi proto Cisté na tom, jaké jsou

vztahy v daném tufad¢ a co pro sebe
zaméstnanci pokladaji ze zaméru za-
méstnavatele za vyhodné, resp. za
unosné. Zda pozadaji o pracovni vol-
no a pristoupi na to, ze tuto dobu

napracuji,

nebo budou striktné

takovéto volno chapat jako piekazku
na stran¢ zaméstnavatele.
Tedy shrnuto:

NOS 17/2012

Dovolenou lze na tuto dobu
pisemn¢ nafidit, ale minimaln¢ 14
dni pfedem, jinak zilezi na za-
méstnanci, zda krat§i dobu
nafizené dovolené nez je 14 dni
akceptuje.
Neplacené volno zaméstnavatel
zaméstnanci natidit nemize.
Zaméstnanci by museli - kazdy
samostatné a za sebe - o volno
pozadat.
S napracovanim by museli zamést-
nanci souhlasit.
Pokud by nebyly splnény vyse
uvedené piedpoklady, bude se jed-
nat o piekazku na stran¢ zaméstna-
vatele a za tuto piekdzku v préci
nalezi zaméstnanci nahrada mzdy
nebo platu ve vysi primérného
vydélku.

JUDr. Pavel Sirucek

PRECETLI JSME

Ceské  republice

hrozi bezprecedent-

ni ohrozeni nemoc-
niéni péce. Dva mésice pred koncem
roku nemaji obéané zajisténou zdra-
votni péci v nemocnicich v pristim
roce. Snaha zdravotnich pojistoven ve
smlouvach s nemocnicemi podstatné
omezit jejich péci vede k dramatické
situaci a nejistot¢ ohrozujici jiz nyni
kvalitu poskytované péce. Pokud se
nic nezméni, stane se od ledna 2013
nemocni¢ni péée nedostupna. Krizovy
$tab nemocnic, odbori a pacientii do-
porucil dnes nemocnicim, aby neuza-
viraly kratkodobé smlouvy se zdravot-
nimi pojistovnami, radi pouze smlou-
vy na pét let v dosavadnim rozsahu.

Otevienym dopisem pozadal §tab
o0 zasah ministra LeoSe Hegera (TOP
09). Navrhuje setkani nejpozd&ji do
1. listopadu, aby situaci bylo mozno
vCas vyfesit. Jednat chce o zménach
v siti na zaklad¢ analyz. Pokud ministr
nabidku k jednani odmitne, budou
nasledovat natlakové akce. Na dnesni
tiskové konferenci to oznamil predse-
da Narodni rady osob se zdravotnim
postizenim Vaclav Krasa.

Predseda CMKOS Jaroslav Za-
vadil vyjadtil podporu odbort této ini-
ciativé. Za Topolankovy vlady se
odborim podafilo zastavit Julinkovu
reformu zdravotnictvi, kterou odbory
nazvaly ,,velkou zdravotnickou lou-
pezi“. Ministr Heger s tvaii kouzel-
ného dédecka je vsak jesté bezohled-
ngj$i v pokracovani zdravotnické
loupeze. ,,Odmitame, aby ministr
Heger a vlada piesouvali veskerou
rozhodovaci pravomoc na zdravotni
pojistovny. Odmitame, aby se u nas
zavadélo americké zdravotnictvi, kde
ma zdravotni péci pouze ten, kdo si ji
muze zaplatit,” fekl Zavadil.

Mluv¢i krizového Stabu a misto-

odboryplus.cz
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Slevovy portal pro odboraie Odbory Plus umoziiuje jednotlivym
odboraiim vyuzit bonusy, vyhody a slevy. Portal je uréen pro ¢le-
ny organizované v odborovych svazech v ramci CMKOS.

Zaregistrujte se na strankach www.OdboryPlus.cz, ziskate ¢len-

skou kartu ODBORYPLUS, jednordzovy bonus 500 korun a
muzete zacit naplno vyuZzivat v§echny vyhody ¢lenstvi.

Informace pro ¢leny odborovych organizaci
http://statorg.cmkos.cz/dokumenty/Informace a pfiloha ¢.1.doc

Registraéni listek - CMKOS

http://statorg.cmkos.cz/dokumenty/Registracni_listek pfiloha ¢.2.doc

Hromadna registrace - CMKOS
http://statorg.cmkos.cz/dokumenty/Registrani_formuldt piiloha ¢.3xls

Bezprecedentni ohroZeni nemocnicni péce

ptedseda Asociace a moravskych
nemocnic Petr Fiala vznesl fecnickou
otazku, za co zdravotni pojistovny
utratily vybranych 10 miliard korun?
V nemocnicich nejsou, zfejmé skonéi-
ly v cizich kapsach. Zdbraznil, ze
zdravotni pojistovny maji ze zakona
povinnost uzaviit se 189 nemocnicemi
pétileté smlouvy. Pokud k tomu nedo-
jde, hrozi rozvrat vefejného zdravot-
nictvi Cesku.

Prezident Ceské lékatské komory
Milan Kubek upozornil, e v Cesku
neni nadbytek nemocnicnich lizek.
Naopak, chybi lizka nasledné zdra-
votni péce. Jejich redukce nepiinese
7adné uspory. ,,V CR probihaji jiz
nékolik mésich tajna jednani o dalsi
budoucnosti  zdravotnictvi. Platctim,
tedy obCaniim, je upirdno pravo na in-
formace. Ministerstvo zdravotnictvi a
zdravotni pojistovny jednaji za zady
obcani o vefejnych financich, které
jsou vybrané pravé od obCanii na
zdravotni pééi. To je nepfipustné,*
ekl Kubek.

Prezident Svazu pacienti Lubo§
Olejar fekl, Ze pacienti upozorfiuji na
pfipady, kdy nékteré nemocnice v re-
gionech odmitaji s pacientem uzavfit
dohodu o operaci v pfistim roce.

Predsedkyné¢ OS zdravotnictvi a so-
cidlni péde Dagmar Zitnikova va-
rovala, ze hrozi snizeni objemu zdra-
votni péce. Ministerstvo zdravotnictvi
pocita se snizenim této péce o 1,6 az
2,8 miliardy korun. Pokud se k tomu
jesté ptipocita chybéjicich 10 miliard
korun, které VZP chybi pro provoz
nemocnic na piisti rok, ¢eka nas kata-
strofa. ,,Zdravotnicka reforma neni
podlozena zadnou odbornou studii
nebo analyzou, a proto je ticba ji
okamzit¢ zrusit, zada Zitnikova.

Prezident Lékaiského odborového
klubu-Svaz ceskych 1ékaiti Martin
Engel uvedl, Ze je tfeba zabranit re-
dukci nemocnic a odmitnout tajna jed-
nani o vefejnych financich do zdravot-
nictvi. ,,Zdravotni pojistovny si tim
koleduji o nucenou spravu,” uvedl
Engel.

V zavéru predseda Vaclav Krasa in-
formoval, ze krizovy §tab zaslal mi-
nistrovi Hegerovi navrh k jednani a ze
v regionech se podepisuji petice na
zachranu regionalnich nemocnic.

Dramaticka situace je zpusobena
tim, Zze zdravotni pojistovny nesplnily
povinnost jim ulozenou zakonem uza-
viit s nemocnicemi smlouvy o posky-
tovani péce. Stavajici smlouvy po-
jistovny vypovédély jiz v listopadu
2011 a o novych smlouvach nejednaji.

Krizovy §tab povazuje za 1zivé
tvrzeni, ze redukci nemocnicni péce si
vynucuje nedostatek penéz v systému
zdravotniho pojisténi. Jeho vybér
kopiruje rist mezd, které jsou o 2,8 %
vyssi proti roku 2011, a pfinesl 10 mi-
liard korun navic. Krizovy §tab se pta:
Kde jsou tyto finanéni prostredky?
Proto pozaduje zvefejnit smlouvy
mezi nemocnicemi a zdravotnimi po-
jistovnami.

25.10.2012, cmkos.cz
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Alzirské bezpecnostni slozky zatkly a ob-
vinily dvanact odboraid, ktefi poklidné
protestovali, aby podpofili svého kolegu
Saada Bourekba, ktery byl obvinén ze
sabotdze pocitacové sité. PSI poslala
alzirskému prezidentovi dopis, ve kterém
odsoudila tento postup a pozadala o rych-

1é urovnani zalezitosti.

18. fijen 2012
Generalni tajemnik PSI, Peter Waldorff, na seminafi v Bruselu
- prednesl proslov o tom, jak by mohlo
vypadat financovani kvalitnich veftej-
nych sluzeb v budoucnosti. P. Waldorff
ve svém proslovu zdlraznil potiebu za-
stavit utoky na kolektivni vyjednavani,
ke kterym dochdzi v mnoha statech
v ramci uspornych opatfeni. Waldorff
k tomu fekl: ,, Nekteré viady se chybné pokusily stlacit dolii mzdy, aby
zvySily hospodarsky rist — casto na zdkladé doporuceni
Mezinarodniho meénového fondu a jinych evropskych instituci. Nyni
vidime, zZe tyto kroky dostavaji pod tlak mzdy a pracovni podminky a
tlumi poptavku ve chvili, kdy by poptavka méla byt stimulovana.
Situace u rostouctho poctu pracovnikii a jejich rodin se stdle zhorsu-
je. Dale podkopavaji socidalni soudruznost v dobé, kdy je ji nejvice
potieba, coz miize vést k riistu extrémismu a pravicovych stran, jak je
tomu napriklad ve Francii. Nikdy jsme nic neziskali bez boje, nic nam
neprislo jako pékny darek. Problémem odborového hnuti je v tom, Ze
Jjsme uprostied palby — jednak ze strany globalizace a jednak ze stra-
ny klesajiciho poctu clenii. Musime najit nové zpiisoby, jak bojovat pri
téchto novych podminkdch. Je to toxicka kombinace, Ze uspory
prichazeji ruku v ruce s oslabovanim kolektivniho vyjednavani. To
neni ndzor pouhé PSI, ale i mnoha dalsich odborovych organizaci.
Problém je, ze viady nijak nevyhodnocuji socialni dopady svych
uspornych opatieni. My, organizované odborové hnuti, musime pre-
hodnotit, jak reagovat na Skrty: Stavame se jiz imunni vuci vSemu to-
mu utahovdni opaskii? Dovolte mi pripomenout, Ze ve Spanélsku Zije
19,5 % populace pod hranici chudoby. V Madarsku je 100 tisic
klientii bankami povazovano za nebezpecné. V Rumunsku uspornd
opatreni sniZila détské prispevky o 25 %, zrusila prispévky pro mladé
rodiny a zmrazila prispévky pro samostatné rodice. Musime podporit
kvalitni verejné sluzby, jakozto nezbytnost pro dalsi krok vpred, pokud
si chceme udrzet nebo zaloZit spravedlivé komunity s rovnocennymi
prilezitostmi. MiiZeme se oprit o Zenevskou chartu o kvalitnich verej-
nych sluzbdch, potirebujeme vase kroky a vasi kreativitu, abychom za-
Jjistili, Ze budeme jednat spolecné pri zachrané svéta pro pracujici li-
di.”

18. fijen 2012

Navzdory velkym ocekavanim, které byly vyjadfeny pfi riznych
prilezitostech, ma zakon o kolektivnich pracovnich vztazich daleko
do spInéni mezinarodnich a EU standardtl. Sharan Burrowova, gene-
ralni tajemnice ITUC, k tomu fekla: ,,A¢koliv vidime pri jednanich
urcity progres, tento zdakon ma stale velmi daleko do splnéni mezi-
narodnich pracovnich standardii. Zakon, ktery reguluje systém kolek-
tivniho vyjedndavani a odborarské svobody, nahrazuje zdakony, které
byly trnem v oku mezinarodnimu odborovému hnuti. Tento novy zdkon
byl pro Turecko prilezitosti splnit mezindarodni a evropské pracovni
standardy. To ale podle ITUC a ETUC v tomto pripadé neplati, a tak
tento zdkon odsuzujeme.” S. Burrowova k domu dodala: ,, Neni to

poprvé, co jsme pozddali tureckou vladu, aby ucinila pokrok
v pracovnich a odborarskych zdkonech, obzvlaste pak ve vytvorent
smysluplného pravniho ramce. To, co prinasi tento zdkon, je ne-
dostatecné. Pokud by byl zakon schvilen v soucasné podobé, tak by
mnoho odborarii ztratilo pravo na kolektivni vyjednavani a mnoho
pracovnikii by bylo pripraveno o sva pracovni prava.

22. tijen 2012
Ve ctvrtek 18.

fjna probhla v Recku dal§i generalni stavka.
Ilias Iliopoulos, generalni tajemnik
fecké odborové konfederace ADEDY,
k tomu tekl: ,, Ohné zazehnuté tady v Rec-
ku se Sii do celé Evropy“. Iliopoulos
dale uvedl, Zze 150 tisictim feckych pra-
covnikt ve vetejném sektoru hrozi v ho-
rizontu tii let propusténi. Odbory
odhaduji, ze téchto poslednich demon-
straci se napfi¢ celym Reckem zugastni-
lo az 200 tisic lidi. Tiskové zpravy uva-
déji, ze fecké pristavy a ministerské
ufady zustaly zaviené, v nemocnicich fungovala pouze oddé¢leni po-
hotovosti a vefejna doprava fungovala také pouze omezené. Zaviené
zustaly 1 obchody a firmy a stavkovalo se i na letistich. Dopravni
provoz byl v Aténach jen mirny a centrum bylo blokovano mnoha
demonstranty. Byla to jiz druha generalni stdvka v této zemi v tomto
mésici. Rekové bojuji proti $krtim v socialnich benefitech,
propousténi a dal$im Uspornym opatfenim, které jim diktuje tzv.
Trojka (Evropska centralni banka, Mezinarodni ménovy fond a EU).
Generalni stavka probihala v dobé, kdy se fecky premiér Antonis
Samaras Ucastnil evropského summitu. A. Samaris zde prohlasil:
,Lidé budou muset trpét.“ lliopoulos vyjmenoval hned nékolik
vysledkti usporné politiky: tisicovky malych firem byly zavieny a
jsou nadale zavirany, 17 % populace zije v chudob¢ a ptiblizn¢ 500
tisic rodin pteziva bez jakéhokoliv piijmu. Ve stejné chvili dochazi
misto poklesu k dal§imu nartstu feckého dluhu. Rozhovor s jednim
z demonstrantd jenom podtrhuje néladu Rekd. Dimitris Zervas, ktery
pracuje jako zachranaf a zarovei i jako dobrovolny hasi¢, k tomu fekl:
., Vzkaz od lidi je tento: jidlo, energii a vodu, kterou nam chce vidda
vzit — k tomu prosté nedojde, protoze lidé maji silu. “ Jeho kolega k to-
mu vzapéti dodal: ,, Mzdy jiz byly snizeny o 30 %. Nosim domui 900
euro a to mam dvé déti. My Rekové chceme byt v Evropé, ale jak?

22. tijen 2012
V ulicich Glasgow, Londyna nebo Belfastu protestovaly az statisice
nespokojenych lidi. V Londyné jich bylo pies 150 tisic. Britsky pra-
covnici tak 20. fijna poslali vladé jasny vzkaz, ze vladni uspory a pri-
vatizace nejsou tou spravnou cestou, jak dostat zemi z hospodarské
recese. Naopak se domnivaji, Ze $krty brani vytvafeni novych pra-
covnich mist a ristu, ktery je tolik potfebny. Dave Prentis, generalni
tajemnik odborové organizace Unison, k tomu tekl: ,, Toto neni v Zdd-
ném pripadé konec boje a vime, ze tato beznadéjna viada, kterd nikam
nesméruje, udéld, co bude moci, aby nas zastavila. My ale vime, Ze
musime pokracovat v nasi snaze a ponechat si nasi pevnou ditvéru
v to, zZe délame spravnou véc.” Mark Serwotka, generalni tajemnik
PCS, to komentoval slovy: ,, Nds vzkaz je jednoduchy — jsme na horst
pozici, nez jsme byli pied rokem a puil v breznu, takze co s tim budeme
délat? Budeme stavkovat napric celou zemi. Pokud budeme stavkovat
spolu, tak miizeme zvitezit.” Béhem poslednich let bylo ve Velké
Britanii zruSeno 700 tisic pracovnich mist, coz ublizilo t¢m nejzra-
niteln&j$im ¢lentim spolecnosti. Tém lidem, ktefi si nemohou dovolit
platit vysokou dan za recesi, kterou zpusobili bankéfi.
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