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Asociace ceskych a moravskych

nemocnic, Asociace krajskych nemoc-
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nic, Svaz pacienti CR, Narodni rada

osob se zdravotnim postizenim CR,
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Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni

péte CR a Lékaisky odborovy klub-

Svaz Ceskych lékaiti vyzyva:
Podpoite PETICI za

zachranu nemocnic na

Podpora petice — Voda je lidske pravo!

Podepiste!

Vazena ¢tenarko, vazeny Ctenafi,

Odborovy svaz statnich organi a organizaci plné podporuje petici
Evropské ob¢anské iniciativy (ECI): ,,Voda a sanita¢ni zabezpeceni
jsou lidska prava!“

Vsichni obcané potfebuji Cistou pitnou vodu a kvalitni sanitacni
zabezpedeni. Zaddme, aby Evropska unie zarudila tato lidska prava
tim, ze bude podporovat dodavky vody a sanitacni zabezpeceni jako
dulezité vefejné sluzby. Tato prava musi byt uvedena do zivota.
VODA je VEREJNE DOBRO nikoli ZBOZi!

Cile ECL:

1. Zarucené sluzby tykajici se vody a sanitacniho zabezpeceni pro

vSechny v Evropé¢.

2. Zadna liberalizace sluZeb zajistujicich zasobovani vodou.

3. Universalni (globalni) pfistup k vod¢ a sanitacnimu zabezpeceni.

Piedsednictvo OS SOO na svém zasedani dne 25. fijna 2012 ne-
jenom podpotilo tuto kampar a petici, ale zaroven vyzvalo prosti-ed-
nictvim zakladnich a mistnich odborovych organizaci vSechny
¢leny, aby se k této petici pFipojili.

Zakladni informace naleznete na:

v" internetova stranka www.vodajelidskepravo.cz,

v internetové stranka ECI: www.right2water.eu,

v on-line podpis petice — formulat prohldseni o podpote
https://signature.right2water.eu/oct-web-public/signup.do?lang=cs
Dalsi konkrétni informace najdete téz na internetové strance naseho OS:
v podpisovy arch ,PROHLASENI O PODPORE EVROPSKE
OBCANSKE INICIATIVY: Voda a hygiena jsou lidska prava!
Voda je vefejné dobro, ne komodita!®, (http:/statorg.cmkos.cz/dokumenty/05-

Voda_je lidsk%C3%A9_pr7sC3%A1vo-Podpisov%C3%BD_arch.pdf)

v plakat ,,PODEPISTE evropskou ob&anskou iniciativu*,
(http://statorg.cmkos.cz/dokumenty/01-Voda_je lidsk%C3%A9 pr%C3%AIvo-
Plak%C3%A1t.pdf)

v informace o kampani,  (hitp://statorg.cmkos.cz/dokumenty/02-
Voda_je_lidsk%C3%A9_pr%C3%Alvo-Informace_o_kampani.pdf)

v informativni poznamky k Evropské ob&anské iniciativé,
(http.//statorg.cmkos.cz/dokumenty/03-Voda je lidsk%C3%A9 pr%C3%A41vo-
Evropsk%C3%A1_0b%C4%8Dansk%C3%A1_iniciativa.pdf)

v' asto kladené otazky ke kampani,
(http://statorg.cmkos.cz/dokumenty/04-Voda_je lidsk%C3%A9_pr%C3%A1vo-
%C4%8Casto_kladen%C3%A9_0t%C3%A1zky.pdf)

v logo ,,Voda je lidské pravo®. (http.//statorg.cmkos.cz/dokumenty/06-
Voda_je_lidsk%C3%A9_pr%C3%A41vo-LOGO.jpg)

Podepsané podpisové archy zasilejte na adresu Odborového

svazu statnich organi a organizaci, Senovazné namésti 23, 110 00

Praha 1.

V Praze dne 6. listopadu 2012

Ing. Jan Rovensky, v. r.  Bc. Pavel Bednaf, v. r.

predseda 1. mistoptedseda

Petr Vydra, v. 1.
2. mistoptedseda

Evropskou
ob&anskou
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Evropska komise by méla ustat v neustilém ndtla-
ku na liberalizaci vodohospoddiskych a hygienic-
kych sluzeb. Podpora trhu v poskytovani téchto slu-
zeb znamena, Ze ti, kteri si mohou dovolit vice, dosta-
nou lepsi sluzby, a ti, ktevi si mohou dovolit méné,
dostanou horsi sluzby. ., Zddné penize, Zadnd voda“,
na tomto heslu je postaven trh vodohospodaiskych
sluzeb. Ale voda a sanitacni zabezpeceni jsou lidskym
pravem! Je povinnosti a odpovédnosti vlad poskyto-
vat tyto sluZby viem lidem.


http://statorg.cmkos.cz
http://statorg.cmkos.cz
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Otevieny dopis CMKOS vladé CR a ministru zdravotnictvi Leosi Hegerovi:

Vazeny pane premiére,
vazeni ¢lenové vlady,
vazeny pane ministfe zdravotnictvi,

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii svym otevienym
dopisem vyslovuje zasadni nesouhlas s dal§im pokrac¢ovanim devas-
tace zdravotnictvi a s nové¢ pfipravovanymi reformami, které zptisobi
dalsi poskozovani prav pacientd v CR.

Po chaotickém a nezdlivodnéném ruseni lizek a nemocnic bez
analyz a specifikace dopadi na pacienty, pfipravuje Ministerstvo
zdravotnictvi CR dal3i likvidatni utok na pacienty. Ministr Leo§
Heger predlozil minuly tyden pro jednani vlady material, ktery je
bezprecedentnim ttokem na prava pacientd. Vybirani zdravotniho po-
jistného, které by mélo byt tzv. dvouslozkové, Ceské pacienty rozdeli
na vyvolené a pacienty II. kategorie. Novy systém platby pojistného,
jehoz druhou ¢ast si bude stanovovat pojistovna doslova podle toho,
jak bude potiebovat, je podle CMKOS a Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni péte CR protilistavni a v rozporu s programovym
prohlaSenim vlady. Pokud vlada na tento hazard se zdravim lidi
kyvne, tak s jejim souhlasem Spatné hospodafeni pojistoven budou
dotovat pacienti.

CMKOS a OS zdravotnictvi a socialni pée v tomto nekompetent-
nim navrhu ministra LeoSe Hegera vidi protipravni Gtok na vefejné
zdravotni pojiSténi, ktery mtze mit vazné dopady na zdravotni stav
¢eskych obcant.

Tento navrh je dalsim dikazem nekompetentnosti ministra zdravot-
nictvi, ktery si se svym rezortem vubec nevi rady.

Jaroslav Zavadil
predseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazii
V Praze dne 6. listopadu 2012

Piedseda CMKOS J. Zavadil:

Po vcerejsi parlamentni noci je potieba fici, Ze zvitézila arogance
moci a arogance penéz nad normalnim selskym rozumem. Chtél
bych vyzvat touto cestou, aby obcané tohoto statu pfisli 17.
listopadu na Véclavské namésti a vyjadrili jasné svlij nazor na tu-
to vladu. Pfestoze premiér Necas deklaroval pied nékolika mésici,
kdyz se strana Véci vefejnych rozpadla, ze nechce vladu pod-
porovanou sto a jednim poslancem, tak dnes je mu sto jednicka
velmi a velmi dobra. Takze pan premiér lhal. A smutné je, Ze jeden
hlas rozhodne o osudech miliont lidi na dobu nékolika desitek let.
Tim mam na mysli dichodovou a penzijni reformu a cirkevni resti-
tuce. To je nehoraznost, jaka tady snad jesté nebyla. A proto
vyzyvam obcany, aby pfisli na Vaclavské namesti.

Praha 8. 11.2012

DEMONSTRACE
17. LISTOPAD
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Naméstek pro trh prace z MPSV Mgr. Karel Machotka napsal
sekei
Vézeny pan
Mgr. Vlastimil Neuman
ptedseda Podnikového vyboru odborovych organizaci OS SOO
piisobicich pii Utadu prace Ceské republiky

V Praze dne 5. listopadu 2012
Véazeny pane ptedsedo,

obdrzel jsem podani, v némz informujete pana ministra o pro-
hlaseni podnikového vyboru odborovych organizaci OS SOO pi-
sobicich pii Utadu prace CR v souvislosti s udélostmi na Ministerstvu
prace a socialnich véci, které probehly v uplynulych dnech.

K Vami zaslanému prohlaseni, ve kterém shrnujete pribé¢h jed-
notlivych zmén, které byly v uplynulém obdobi realizovany, mi do-
volte uvést, ze si vazim konstruktivniho jednani odborovych organi-
zaci pisobicich pii Utadu prace CR v souvislosti s realizaci téchto
zmén.

V této souvislosti je nutné pfipomenout, ze i ze strany Ministerstva
prace a socialnich v&ci a vedeni Utadu prace CR byla snaha vést kon-
struktivni jednani se zastupci odborovych organizaci a proto byla
vytvofena pracovni skupina, jiz odborové organizace byly aktivnimi
¢leny. Tato pracovni skupina jak jist¢ vite, fesila v prab&hu uply-
nulych mésict aktualni situaci na Ufadu prace CR a jsem presvédéen,
ze pravé diky konstruktivnimu jednani vSech zacastnénych zastupct
(odborovych organizaci, MPSV, vedeni UPCR) bylo mozné fesit ope-
rativn€ problémy, které ptipadné vznikaly v souvislosti s realizaci re-
formnich krok.

Pokud se tyka pozadavku na nestranné prosetieni realizovanych re-
formnich krokl s cilem zjistit, kde a v jaké vysi bylo dosazeno
proklamovanych uspor a v jakych oblastech tomu tak neni a to mini-
malné vnitinimi kontrolnimi wtvary mi dovolte Vas informovat, ze
v prub&hu mésice listopadu tohoto roku zapo¢ne na MPSV planovana
kontrola ze strany Nejvyssiho kontrolniho ufadu, ktery s ohledem na
svoji kompetenci je tim nejvhodnéj$im organem k provéfeni realizace
Vami zminovanych reformnich kroki.

S pozdravem
Mgr. Karel Machotka v. r.
naméstek pro trh prace

V Praze se 6. listopadu sesli
na porad¢ regionalni povéfenci
sekce vefejné spravy regionu
sttedni Cechy a zéstupci pii-
zvanych zakladnich odborovych
organizaci z Mladoboleslavska.
Po informaci mistopiedsedy OS
Bc. P. Bednafe o ¢innosti vedeni
svazu se funkcionafi navzijem
informovali o realit¢ v odméiio-
vani po zméné vladniho nafi-
zeni s tim, Ze viceméné zistala
uroven mezd stejnd, a o rozdilné
tvorbé a Cerpani socialnich fon-
da, n¢kde jde az 0 4 %, jinde se
bohuzel samosprava inspiruje
ponizenim FKSP. Dale diskuto-
vali o pomérech na pracovistich,
postaveni odborti vic¢i zamést-
navateli a dopadech na kolek-
tivni vyjednavani. Inspirujici

byla pro zicastnéné informace
o tom, Ze se na nékterych pra-
covistich dafi vyjednat indispo-
ziéni volno az v rozsahu Ctyf
dnt. -de
skoksk

Blahopi‘ejeme piedsedkyni nasi
sekce verejné spravy Ing. Alené
Gariové, ktera se dnes ucastnila
naseho jednani, k Zivotnimu ju-
bileu.

RiZena Mrkvi¢kova,
regionalni zastupce sekce VS
pro stiedni Cechy
Eva Saukova,

IPC stiedni Cechy

NOS 18/2012



Ve stiedu 31. fijna
se konala diskuse
na téma budouc-
nosti odbort a bu-
=3 doucnosti  Ceské
s ey | | spolecnosti. Po-
Ay fadala ji Masa-
rykova demokraticka akademie a
zGCastnilo se ji na 25 lidi pre-
vazné z fad odbord, ale i zastupci
obcanskych iniciativ.

Uvodni piispévek piednesl
profesor Dorre z Némecka.
Podle né¢j nastava od 90. let celo-
evropsky Gpadek odbord, a to jak
pocetné, tak mocensky. Urcitou
vyjimku ptedstavuji skandindv-
ské zem¢, kde jsou odbory stan-
dardné zapojeny do socialniho
systému. Ale pro nejveétsi evrop-
skou ekonomiku, Némecko, stej-
né jako pro vétSinu dalich zemi,
byl tento proces ustupu odboril
citelny. Odbory ve vychodni
Evrop¢ pak profesor Daorre
charakterizoval jako bezzubého
tygra. Velké, ale neSkodné.
Divody tohoto upadku shrnul ve
tfech bodech.

Tim prvnim jsou strukturalni
zmény v ekonomice, kdy i v tra-
di¢nich lokalitach ustupuje tézky
primysl a firmy pfesouvaji své
tovarny do jinych zemi. Dochazi
tak k odlivu odvétvi, ve kterych
byvaji odbory tradi¢né silné —
hornictvi, chemicky primysl,
strojirenstvi. Druhym dtivodem
jsou politické reformy. V zajmu
tzv. flexibility dochazi k rozmél-
néni ochrany zameéstnanct a po-
sileni zvile zaméstnavatelti. V Né-
mecku prosadila levicova vlada
SPD tzv. agendu HARZ 4, ktera
vyrazné zhorsila postaveni jedin-
ce na trhu prace. Lidé byli nuceni
ptijimat htfe placend mista, za-
stavil se rist mezd, odbory byly
oslabeny pri kolektivnim vyjed-
navéani. Tietim divodem, ktery
muzeme velmi dobfe pozorovat i
ve statni spravé u nas v CR, je tzv.
prekarizace prace. Jednd se o na-
hrazovani standardnich pracov-
nich smluv na dobu neurc¢itou ji-
nymi formami smluv - na dobu
uré&itou, DPC nebo DPP & rovnou
pfechodem na tzv. §varc systém.
Lidé s prekérnimi smlouvami
muzou byt snadno propusténi, a
tak je ani nenapadne vstupovat do
odborti a branit svoje prava, at’' uz
je to v Némecku, ve Span&lsku
nebo u nas.

V druhé ¢asti svého piispévku
profesor Dorre rozebiral, jak si-
tuaci odborti zménila celosvétova
ekonomicka krize poslednich let.

NOS 18/2012

V Némecku se dokonce sama vla-
da obratila na odbory s zadosti
0 pomoc pii zvladani krize, ze-
jména mozné rostouci nezamest-
nanosti. Krize vytvotila pro odbo-
ry ptilezitost a jejich prestiz mezi
vefejnosti vrostla, protoze jsou
vnimény jako ochrance dosavad-
nich socialnich jistot. V Némecku
odbory nové volaji po zavedeni
minimalni mzdy, kterd v zemi ne-
existuje a s timto pozadavkem sou-
hlasi na 75 % obyvatel. Odbory
také maji velkou podporu vetej-
nosti ve svém boji proti agentur-
nimu zaméstnavani, které zejmé-
na v automobilovém primyslu
narostlo do obludnych rozmért.
Podle Dérreho ale odbory ne-
vyuzily historickou $anci uchopit
krizi politicky a poukazat na jeji
pravé divody — kasinovy kapita-
lismus a absolutni moralni hazard
velkych bank a nadnarodnich kor-
poraci, kterym vlady v pocatku
krize sanovaly ztraty ze statnich
penéz, ¢imz se jednotlivé zemé
zadluzily, coz je dnes pouzivano
jako zédminka pro osekavani so-
cialniho statu a statni spravy.

Profesor Dorre také ptipomnél,
ze mnohdy si odbory samy trochu
nabihaji na vidle. Naptiklad v N¢-
mecku ¢asto vyzyvaji odbory své
partnery z jinych zemi, aby je
podpofili v boji proti velkym fir-
mam, které vyhrozuji ruSenim
pracovnich mist a odchodem do
zahrani¢i, pokud zaméstnanci ne-
pfistoupi na pokles mezd a po-
dobné. Odborafi z jinych zemi,
Spanélska, Italie ¢ Balkanu, jsou
ale ¢asto radi, pokud slysi o moz-
nosti presunu vyroby k nim a své
némecké kolegy nepodpofi.
,»Ohrozuje to solidaritu v Evro-
p&, shrnul Dérre. ,,Hrajeme tako-
vou zvlastni hru, néco jako Cer-
ného Petra. Neni dost prace pro
vsechny, tak se pretahujeme, ko-
mu ten Cerny Petr nezamést-
nanosti zustane. Vydélavaji na
tom ale jen nadnarodni koncerny,
odborati vzdy trati. Proto odbory
nesmi dobrovolng hrat Cerného
Petra!* uzavtel Dorre svij referat.

Pokud totiz k piestéhovani
vyroby dojde, firmé se takovy
krok musi vyplatit, takze misto
némeckych platli nabidne mist-
nim mizivé penize a nevyhodné
podminky (fetézeni smluv na do-
bu uréitou, praci ptes agentury) a
spoléha se, ze v regionech s vel-
kou nezaméstnanosti budou lidé
ochotni na nedistojné podminky
pfistoupit. Zalozeni odborové or-
ganizace na takovém pracovisti
je pak skoro nemozné a odborim
v dané zemi to piinasi vice sta-
rosti nez vyhod.

Na piispévek profesora Dorre-
ho struéné navazal Richard
Falbr, europoslanec a byvaly
predseda CMKOS, ktery pfipo-
mnél, ze 70 % novych pracov-
nich mist vznika ve sluzbach a ze
prekarizace prace i agenturni za-
meéstndvani se nadale beztrestné
rozmaha, takze v tomto kontextu
pted sebou odbory nemaji vibec
lehké casy.

Dalsi z hlavnich fe¢nikt, pied-
seda odborového svazu KOVO
Josef Stfedula, situaci odbort tak
¢erné nevidi. ,,V roce 2011 vstou-
pilo do odborti 12 500 novych
lidi. Takze zas tak Spatnou povést
asi nemame,” konstatoval, a pak
dodal, ze zaméstnanci vidi, Ze
tam, kde odbory funguji, se diky
nim maji 1épe. ,,V primyslovych
podnicich v CR, kde pisobi od-
bory, je primérna mzda az o 4000
korun vyssi,“ upftesnil. V. Neg-
mecku pak maji odbory velky
naskok zejména v praci s mlade-
zi. Némecka obdoba svazu
KOVO, IG Metall, ziskava ¢leny
jiz mezi ucni, kterym vyjedna-
va lepsi odmény za praxe a bri-
gady. Mladi lidé tak do odborti
vstupuji v houfném poctu. To je
podle Stfeduly velka inspirace i
pro CR.

Poslednim panelistou byl dok-
tor Vilém Novotny, mistopied-
seda odborové organizace na
Fakulté socidlnich véd Uni-
verzity Karlovy. Jejich zakladni
odborova organizace byla znovu
zalozena v roce 2009 a je slozena
ptevazné z mladych védeckych
pracovnikii. Novotny ve svém
ptispévku mluvil o konkrétnich
upravach zakonu a predpisu, které
by jim na zakladé jejich zkusenos-
ti umoznily ¢innosti odborové or-
ganizace zlepsit. Vadi jim napfi-
klad nefeSena problematika tzv.
¢ernych pasazéri, protoze vysoké
skoly nemaji, na rozdil od stat-
ni spravy, FKSP. ,Zakon by mél
stanovit, aby odbory dostavaly au-
tomaticky piispévky od vSech za-
meéstnancti®, formuloval Novotny
zajimavy pozadavek. Také je po-
dle ngj potieba zpfesnit moznosti
pisobeni odborii na pracovisti,
protoze dnes neni ¢asto jasné, jaké
maji pravomoci. Jejich zakladni
odborova organizace na to narazi-
la pfi snaze propagovat demon-
straci odborti mezi vSemi zameést-
nanci na intranetu. Vedeni Skoly
to s poukazem na zakaz politické
reklamy na VS odmitlo a Zadny
pfedpis pfesné neupravuje, za
jakych okolnosti ma ¢i nema za-
kladni odborova organiazce narok
na propagaci svych témat kanaly
zamé&stnavatele.

Dale je podle Novotného potie-
ba preramovat (dat novy vyznam)
tfem hlavnim vécem. Boj odbort
za zajmy zaméstnanct musi byt
chapan jako boj za zachovani
demokratickych prav a zivotni
urovné, zatimco dnes byva Casto
v médiich prezentovan jako so-
becké vydirani vedouci k vétsimu
zadluzovani budoucich generaci.
Demonstrace nejsou srazy linych
ufvanych odboraiti béhem nakupt
v Praze, ale vyjadieni spolecenské
solidarity a svobodného nazoru
lidi. A problémy soucasné doby,
korupce, vznik ghett, selhdvani
statni spravy, nejsou n¢jaka tajem-
na zla z neznama, ani nasledek
$patné moralky soucasnych poli-
tikti, ale ptimy dtsledek neolibe-
ralismu a asocialnich pravicovych
reforem poslednich vlad (bohuzel
véetn¢ fady kroki z dob vlady
CSSD). Takovéto vyznamy musi
odborafi pifi diskusich na svych
pracovistich, na vefejnosti nebo
v médiich, zdGraznovat.

V nasledné oteviené diskusi vy-
stoupil napt. pan Bartiak z Vyso-
koskolského odborového svazu.
Pfipomnél, ze odbory dnes brani
zbytky socidlniho statu proti neo-
liberalismu, ¢imz v podstaté boju-
ji za zachovani demokracie v jeji
dne$ni formé. Pracovni podmin-
ky, ustfedni téma odbort, jsou
soucasti zivotnich podminek, kte-
ré nikdo organizované nebrani, a
lidé se tak logicky obraci na od-
bory a tlaci je do politické role
ochrance svych pradv nejen na
pracovisti, ale celospolecensky.
Nasledovala fada dalsich zaji-
mavych pfispévkid a otevieni
nékolika zajimavych témat, ale
na né¢ uz nam zde nezbyva mis-
to.

Cela diskuse trvala ¢tyfi hodiny
a piinesla fadu zajimavych pod-
nétl, které jsme nadale disku-
tovali v platformé Mladych
odborait OS SOO. Rovnéz planu-
jeme navazat spolupraci s mlady-
mi odboraii z Vysokoskolského
odborového svazu, protoze na né
i na nas, jako na mladé zameést-
nance veiejné sféry, dopadaji
podobné problémy a potykame se
se stejnymi tématy. Podobné
diskuse, kde se od celkové
analyzy vyvoje spolecnosti a
promény role odbord ve
spolecnosti dochazi k praktickym
navrhim, co a jak by mély odbory
na zékladni urovni délat a
pozadovat, jsou nesmirné cenné
a méli by je nejen mladi odborati
navstévovat a tfibit na nich své
nazory...

Roman Petrenko
Mladi odborati OS SOO



Ze zpravy pro zdavérecnou konferenci projektu Budouct podoba pracovnich mist na mistni a regionalni urovni 15. rijna 2012 v Praze

Rozsahla zprava v tvodu kon-
statuje, ze mistni a regionalni
samosprava — stejn¢ jako ostatni
soucasti ekonomiky celi tadé
vyzev, které vyzaduji nové
dovednosti, zmény v organizaci
prace a zavadéni novych tech-
nologii. Také omezovani fi-
nan¢nich prosttedki, restruktu-
ralizace a propousténi a za-
vadéni e-sluzeb znamenaji, ze
dovednosti a kvalifikace ziskané
na zacatku kariéry uz nestaci.
Zaméstnanci proto musi pro-
sttednictvim celozivotniho a dal-
§iho odborného vzdélavani ne-
ustale aktualizovat a zlepSovat
své dovednosti, aby se ptizptso-
bili novym podminkam, a pfi-
padné¢ i novému zaméstnani.
Tyto aktivity pfind$i rozsahlé
vyhody pro vSechny zGcastnéné.
Zaméstnanci mohou dé€lat svou
praci efektivné, ale také pre-
chazet na jinou praci.

O socialnim dialogu ohledné
Skoleni a celozivotnim vzdéla-
vani v oblasti mistni a regionalni
samospravy nejsou zadné texty
na evropské urovni, existuje
vSak fada modelovych dohod
mezi zaméstnavateli a odbory
v jednotlivych ¢lenskych statech.

Ve Finsku dohoda podepsana
odbory a obcemi v srpnu 2008
ustavuje  spole¢né pracovni
skupiny, jejimz cilem je zvysit
vykonnost zaméstnancd, ale také
,kvalitu pracovniho zivota®.
Tato dohoda rovnéz specificky
odkazuje na instruktdze a osobni
koucink k osobnimu rozvoji.

Ve Francii je spoluprace mezi
zamé&stnavateli a odbory zaruce-
na pfitomnosti stejného poctu
zastupcit obou stran v fidicim
organu CNFPT, ktery je zod-
povédny za vzdélavani v mistni
a regiondlni sprave.

V Némecku byla narodni do-
hoda o pracovnicich ve vefej-
ném sektoru podepsana v zafi
2005 a nasledné upravena.

Vymezuje Ctyfi podporované
typy vzdélavani: dal§i rozvoj
stavajicich kompetenci pro vy-
konavanou praci; ziskavani dal-
Sich kvalifikaci; Skoleni k udr-
zeni zaméstnanosti — $koleni na
nové aktivity a rekvalifika-
ce; ,,opakovaci® skoleni po dlou-
hé neptitomnosti. Dohoda rov-
néz stanovuje narok zaméestnan-
cl na pravidelné porady s nadfi-
zenym ohledné vzdélavacich
potieb. Tato setkani by méla
probihat jednou za rok, pokud
nebude dohodnuto jinak.

V Nizozemsku je problemati-
ka vzdélavani zaméstnancti v ob-
cich v poslednich letech opako-
vané fesena v kolektivni smlou-
veé. Od roku 2002 ma kazdy za-
méstnanec  individudlni  plan
osobniho rozvoje, ktery stanovu-
je potiebna Skoleni. Tento plan je
revidovan kazdé tfi roky. Po-
sledni kolektivni smlouva z roku
2012 stanovi ¢astku, kterd bude
stanovena na individualni $ko-
leni.

V Norsku socialni partnefi
vyvinuli program s nazvem ,,Part-
nerstvi pro lepsi obec®, ktery se
zamé&fuje na aktivni zapojeni za-
méstnancll na pracovisti, nejen
na zajisténi Skoleni. Stanovuje
tfi prvky, které jsou povazovany
pro rozvoj zaméstnance za
nezbytné: sebedtivéra, urcita au-
tonomie na pracovisti a dobré
pracovni prostiedi. Program také
napomaha trvalej$imu a pfimé-
mu dialogu mezi vedoucim a za-
méstnancem.

Ve Velké Britanii byla v roce
2005 narodni dohoda o zamést-
nancich mistnich ufadd revi-
dovana a jasné uvadi, ze $koleni
»musi byt navrzeno tak, aby
spliiovalo pracovni a sluzebni
potieby organti jak v soucasnos-
ti, tak v budoucnosti, a je tfeba
rovnéz vzit v uvahu individual-
nich potieby pracovniki“. Dale
uvadi, Ze vSichni zaméstnanci

Tiskova zprava Otevi‘ena spole¢nost, o.p.s., 1. 10. 2012

K mezindrodnimu dni informaci vyhlasuje Oteviena spolecnost, o0.p.s.
vysledky desatého roéniku soutéze OTEVRENO x ZAVRENO. Ocefiujeme
nejvetsi »pratele” a ,nepfatele” svobody informaci a otevienosti vefejné
spravy v Ceské republice. Soutéz Otevieno x Zavieno jiz DESATYM
ROKEM kultivuje principy demokratické spolecnosti prostiednictvim pii-
kladt dobré i $patné otevienosti vefejné spravy. Diky soutézi a netnavné pra-
ci Oteviené spolecnosti se za 10 let situace viditeln¢ posunula. Kazdoro¢ni
nardst nominaci vSak ukazuje vyznamné negativni jevy, ale také rostouci an-
gazovanost a aktivitu obéanl ve vefejnych vécech. Vitéze vybrala odborna
porota z 83 nominaci, které do letosniho ro¢niku prosly piisnym ovéfenim,
17 nominaci v kategorii OTEVRENO a 66 nominaci v kategorii ZAVRENO.
Vitézové letosniho roéniku OTEVRENO patif mezi lidry v prosazovani
otevienosti a mohou byt inspiraci pro ostatni obce a mésta. V kategorii
ZAVRENO jsme zaznamenali velky nardst problematiky radniénich novin a
systematickych obstrukei ze strany povinnych subjektt.

maji mit pfistup ke vzdélani, a
ze ,potieby zaméstnanci na
¢asteény uvazek nebo na smény
vyZzaduji zvlastni pozornost®.

Celoevropské udaje o roz-
sahu celozivotniho vzdélavani a
odborné ptipravy v mistni a re-
gionalni spraveé neexistuji, vybé-
rové Setfeni pracovnich sil
Eurostatu (LFS) vsak pfinasi in-
formace o vzdélavani a odborné
ptipravé zaméstnancii mimo jiné
v mistni a regionalni samo-
spravé. Cisla ukazuji velké roz-
dily mezi jednotlivymi zemémi.
Ucast na vzdé&lavani a odborné
ptipravé je nejvyssi v Dansku
40,4 % zaméstnanci, ve Finsku
33,5 %, Estonsku 30,1 %, Svéd-
sku 29,7%, Slovinsku 29,2 %,
na 11. mist& je Ceska republika
s 15,3 % zaméstnanci, Mad’ar-
sko 3,6 %, Bulharsko 2,7 %,
Rumunsko1,9 %, Malta 0. Pri-
mér EU (27 zemi) 12,6 %.

*kk
Podrobnéjsi piiklady
Francie: obnovené
financovani vzdélavani

Pribézné skoleni pro 1,9 mi-
lionu zaméstnancti mistni a re-
gionalni spravy (nejen ufednicj)
ve Francii je zaji§tovano
stfediskem Centre National de la
Fonction Publique Territoriale
(CNFPT). Zaméstnava 1900 li-
di, a to v centrale, 29 regional-
nich delegacich, pobockach v jed-
notlivych departmentech a v péti
skolskych zafizenich. Ridici
organ CNFPT se sklada ze stej-
ného poctu zastupcl samosprav
a odbor a podobné struktury
jsou na regionalni  trovni.
CNFPT ma dva hlavni cile: aby
kazdy zaméstnanec mistni ¢i re-
gionalni samospravy rozvijel
své schopnosti a odborné se
rozvijel, a pomoc mistnim a re-
gionalnim samospravam se za-
jistovanim u€inné vetejné sluz-
by. Skoleni je poskytovano
vSem tfem kategoriim ufednikt
po celou jejich kariéru. Kazdy
ufednik ma narok na pét dna
vstupniho Skoleni v roce nastu-
pu, a prubézné vzdélavani, které
je specialn€¢ navrzeno podle
potieb zaméstnavatele. K dis-
pozici je také dalsi vzdélavani
k rozvijeni konkrétnich doved-
nosti. V ramci tohoto procesu
maji mistni a regionalni samo-
spravy povinnost vypracovat
vlastni celkovy plan Skoleni,
ktery by mél sladit potieby a
ptani jednotlivych zaméstnanci
i zamé&stnavatele. Skoleni je fi-
nancovano z prispévku zamést-
navatele ve vysi 1 % celkového

mzdového fondu. To je méné
nez 1,6 % v soukromém sektoru
(u firem s 10 a vice zaméstnan-
ci) a odhadovanych 2,9 % z ob-
jemu mzdovych prostredkd v cen-
tralni sprave. Presto vlada v Cer-
venci vladé 2011 snizila pfi-
spévek zaméstnavatele o 10 %
na 0,9 % na rok 2012 a 2013, a
to i pfes namitky odbori i za-
méstnavatelt. To vedlo k sérii
$krtl, zejména ve financovani
Skoleni. Po zmén¢ vlady v roce
2012 byla tato otazka vznesena
na vyznamné cervencové kon-
ferenci o socialnich otazkach.
Vlada nato oznamila, ze bude
1% prispévek obnoven od 1. led-
na 2013. Kromé $koleni, o kte-
rych rozhodne CNFPT a zamést-
navatel, ma kazdy ufednik v mist-
ni a regionalni spravé osobni
pravo na 20 hodin §koleni ro¢né.
Tyto hodiny lze kumulovat po
dobu az Sesti let, a zaméstnanci
si mohou sami rozhodovat o vol-
bé kurzu a své budouci kariéte.
Tato Skoleni by méla také byt
zahrnuta do mistniho vzdéla-
vaciho planu.

Nizozemsko: 500 eur na hlavu

Dohoda pro mistni organy,
podepsana v dubnu 2012 odbory
(AbvaKabo FNV, CNV Publie-
ke Zaak a CMHF) a zamé&stna-
vateli (VNG), obsahuje novy
bod o financovani individual-
nich kurzii s nazvem ,,Rozvojo-
vé plany zaméstnancti.

V ramci tohoto bodu ma
kazdy ze 175 000 zaméstnanct
mistni samospravy v Nizozem-
sku narok na vzdélavani v hod-
noté¢ 500 eur rocné - tzv. indi-
vidualni rozpocet na rozvoj ka-
riéry. Tento rozpocet neni urcen
na normalni pracovni Skoleni,
ale k absolvovani kurzi vy-
branych zaméstnancem ke zvy-
Seni jeho kvalifikace a mobility
v ramci stavajici profese nebo
mimo ni. Zvolené $koleni musi
mit né&jakou souvislost s karié-
rou a odpovidat redlnym moz-
nostem na trhu prace.

Toto opatfeni, které bude
zpocatku platit po tfi roky, ma
stimulovat a odméfiovat indi-
vidualni iniciativu; dohodnuté
kurzy pak budou zaznamenany
do individualniho planu osob-
niho rozvoje. Jak dohoda uvadi,
,»Vychozim bodem je skutec-
nost, ze je lep§i zaméstnance
motivovat, neZ je do néceho tla-
¢it*. -de-
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Z prilohy k Tezim vécného zaméru zdkona o urednicich a zaméstnancich veiejné spravy a o vzdélavani ve verejné sprave schvalenym koncem
letosniho unora viadou - cely text na www.hkcr.cz/download.aspx?dontparse=true& FileID=7175

Cilem analyzy bylo porovnat:
* systémy vefejné spravy
* pravni postaveni zaméstnancu ve-
fejné spravy
¢ Upravy managementu a fizeni vefej-
né spravy
» odménovani a benefity
* systémové a pravni Upravy vzdé-
lavani
EVROPSKE SYSTEMY
VEREJNE SPRAVY
V Evropé Ize historicky identifikovat
Ctyfi zékladni typy systému vefejné
spravy. Jeden piedstavuje Velkd Bri-
tanie a Irsko, uzivajici dudlni systém
tradicionalistického typu. Na néj na-
vazuje dudlni systém napoleonského
typu, ktery pouzivaji Francie a staty
jizni Evropy. Dale funguje typ stfedo-
evropsky, jehoz zastupci jsou piede-
v8im Némecko a Rakousko. A ko-
necné existuje takzvany model sever-
sky, ktery praktikuji zemé skandi-
navského prostoru. Posledni dobou se
pohled na vefejnou spravu spise
omezuje na déleni na spojeny a od-
déleny model vefejné spravy. Cistd
spojeny model v praxi existuje pouze
v Ceské republice.

PRINCIPY PRAVNI UPRAVY
PRAV A POVINNOSTI
STATNICH UREDNIKU
Clenské staty Ize v zésadé rozdélit do
tii skupin: Prvni skupina statl (nej-
Italie, Rakousko, Némecko, Belgie),
kde je pravni Uprava postavena na
vefejnopravni Uprave s vyuzitim prin-
cipu sluzebniho poméru, ma dualni
systém vefejné spravy a jeho zésadni
odlisnosti se promitaji do poteby od-
lisné pravni tpravy pro skupinu stat-
nich tfedniki a pro skupinu ufedniki
samosprav. Druha skupina stati ma
upraven pracovni pomér na principu
soukromopravnim (Spanélsko, Portu-
galsko, Recko) a &astené aplikuje
princip spojeného modelu. Treti sku-
pinu tvoii Ceska republika a Spojené
kralovstvi, kde zadna zvySena pravni
ochrana zaméstnanci statu neexistuje,
jelikoz de iure zadné zaméstnance sta-

tu nema.

RIZENI A MANAGEMENT
VEREJNE SPRAVY
Verejna sprava jako celek byva ve
vét§iné zemi fizena centralni instituci,
zpravidla ministerstvem ¢i jinym
ustfednim spravnim ufadem. Co se
managementu vefejné spravy tyce,
vétsina zemi se snazi institucionalné
rozliSovat posty politické a posty ka-

riérni (profesionalni).

ODMENOVANI A BENEFITY

Souhrnné Ize konstatovat, ze v ze-
mich V4 a vyspélych statech EU15 je
nastaven stejny princip: fixni plat (dle
platovych tfid) + pohybliva slozka +
piiplatky.

Na Slovensku pro systém odmé-
fovani existuje jednotné schéma (s vy-
jimkou oblasti upravenych zvlastnimi
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zakony). Plat zavisi na postu, ktery
ufednik zastava, a sklada se z fixni a
pohyblivé slozky. Pohybliva slozka
platu se mize meénit prostfednictvim
bonusu za odvedenou praci, piidélo-
vaného na zakladé rozhodnuti ve-
douciho, ktery je omezen pouze fi-
nan¢nimi moznostmi instituce. Kariér-
ni postup nezavisi na odslouzenych
letech nebo kvalité¢ odvedené prace,
jedinou moznosti pro povySeni je
ucast ve vybérovém fizeni. Tarifni plat
se kazdoroéné zvySuje o 1 %, nejvyse
vSak po dobu 32 let. Vedle vyse
zminénych slozek platu mize mit za-
meéstnanec narok na 11 kategorii pfi-
platkt. Zaméstnanci je také mozné
udélit mimofadnou odménu, a to ma-
ximalné do vyse 20 % jeho ro¢niho
funkéniho platu.

V Mad’arsku je systém podobny,
ale vyse zakladniho platu je stano-
vovana kazdoroéné v zavislosti na vy-
sledcich kolektivniho vyjednavani
managementu a odbord, pfi¢emz jeho
vyse nemize byt nizsi nez v roce pred-
chozim. Kariérni postup se fidi
principem seniority a zasluh. Povyseni
je mozné, pokud utednik splituje pod-
minky vyssi platové tiidy a uspeésné
slozi zakonem vyzadovanou zkousku.
Ma-li zaméstnanec vynikajici pracov-
ni vysledky, mize byt povySen pted
dosazenim délky sluzby pozadované
zakonem. Vedle mzdy muze mit za-
méstnanec narok na 7 kategorii pfi-
platkt. Mezi dali benefity patii stra-
venky a narok kazdy kalendaini rok na
proplaceni nakladd na oSaceni do vyse
150 % mzdového zakladu.

V Polsku si odménovani jednot-
livych zaméstnancti  stanovuje sam
piislusny tfad na zakladé vladou sta-
noveného rozpoctu a v souladu s prav-
ni upravou statni sluzby. Platy statnich
zameéstnanci se odvijeji od zafazeni
do jednoho z deviti platovych stupii,
které stejné jako u nas zohlednuji druh
vykonavané prace, pocet odpracova-
nych let a dosazené vzdélani. Krome
platovych stupniti existuje pét skupin
hodnosti, které vyjadiuji postaveni ve
sluzebni hierarchii. Zakladni plat stat-
nitho zaméstnance se vypocita jako
nasobek zakladniho tarifu a koeficien-
tu stanoveného pro jednotlivé platové
stupné. Vyse zakladniho tarifu je
ur¢ovéana zakonem o statnim rozpoctu
a koeficient pro vypocet platu v jed-
notlivych platovych stupnich je sta-
noven nafizenim vlady. Kromé
prostiedki na platy existuje ze zdkona
pro kazdy ufad fond odmén ve vysi tii
procent celkovych mzdovych nakladu.
Fond odmén je uréen na vyplaceni
odmén za individualni vykony v praci
a rozdélovan je vedoucim pfislusného
ufadu. Po péti letech zaméstnani ma
statni zaméstnanec pravo na jednora-
zovou ,,vyroéni“ odménu (tfindcty
plat) ve vysi 5 % svého mésicniho
platu. Tato odména se kazdy rok
zvySuje o 1 % az do doby dvaceti
odpracovanych let. Po dvaceti letech
ma narok na tuto odmeénu ve vysi 75 %
meésicniho platu, po dvaceti péti letech

je to 100 % mésicniho platu, po tiiceti
letech je odména 150 % mési¢niho
platu, po tficet péti letech je odména
200 % mesicniho platu, po ctyficeti
letech je vyro¢ni odména 300 %
mésicniho platu a po Ctyficeti péti
letech ma zaméstnanec pravo na
odménu ve vysi 400 % mési¢niho
platu. Zvlastni pfiplatky dostavaji
ufednici, ktefi se zabyvaji evropskymi
zélezitostmi.

V Némecku je vyse platu zamést-
nancl vefejné spravy zavisla na za-
fazeni do platové tfidy (celkem 15,
v kazdé 5-6 podkategorii). Zatazeni do
jednotlivé kategorie se fidi kolektivni
smlouvou, dalsi pfiplatky jsou zavislé
na vysledcich kolektivniho vyjed-
navani. Princip seniority byl roku
2005 zrusen. Systém odménovani stat-
nich ufednikd se 1isi v zavislosti na ty-
pu ufadu, které jsou kategorizovany na
béznou sluzbu, pokrocilou sluzbu,
vyssi pokrocilou sluzbu a vyssi sluz-
bu. Zaméstnanec je honorovan nikoliv
za odvedenou praci, ale celkové za
sluzbu statu.

Mzdu némeckého ufednika tvori za-
kladni plat, rodinné pifidavky a ostatni
ptiplatky (napf. vykonnostni prémie,
zahraniéni pfiplatky). Dale k platu na-
lezi benefity v podobé piiplatkti ucha-
ze¢l (Cekatell) o misto ve statni sluz-
b, ro¢ni zvlastni podpory a kapitalova
plnéni (pujcky, Gvéry). Platova sazba
se odvozuje od stupné statni spravy,
véku, kvalifikace, rodinného stavu,
poctu déti, pracovnich zkuSenosti
(odpracovanych let) a jinych aspekti
pusobeni zaméstnance. Variabilni ¢ast
zékladniho platu se automaticky po
dosazeni ur¢itych odpracovanych let
navysuje — s vyjimkou ufednikd a vo-
jaku na vyssich pozicich (napf. statni
sekretafi, ministerSti feditelé, gene-
ralové).

Ve Francii je odméniovani ve vefej-
ném sektoru feSeno systémem pla-
tovych tabulek. Existuji ¢tyfi zakladni
skaly, které rozliSuji mezi vedoucimi,
ufednickymi, specializovanymi a ne-
specializovanymi pozicemi. ZvySova-
ni platd se pak mize velmi lisit mezi
jednotlivymi skupinami, napf. podle
odlisného dirazu na kritérium doby
dosavadni sluzby. Mzda se sklada ze
zékladniho platu, z ptiplatkt a dalsich
bonusi. Zakladni plat se vymezuje
pomoci vladou stanoveného indexu,
ktery je upravovan podle inflace. Tyto
indexy jsou nasobeny koeficientem
stanovenym podle povahy instituce,
pracovniho zafazeni a délky sluzby
daného pracovnika. Tak jako jinde, i
ve Francii Gpravy platd dojednava vla-
da kazdoro¢né s predstaviteli odbori.
V soucasné dob& ve Francii probiha
rozsahla reforma vefejné spravy a sta-
ry systém je nahrazovan individualizo-
vangj§im bonusovym systémem, kte-
ry ma dvé ¢asti — funkéni, jez bere
v uvahu miru odpovédnosti ufednika,
a vykonnostni, ktera zohlednuje indi-
vidualni vykon.

Ve Spanélsku existuji dva typy
statnich zaméstnancti — ufednici, ktefi

podléhaji  specifickému  kariérnimu
statutu, a zameéstnanci najimani podle
béznych pracovnépravnich pravidel.
Tak jako jinde, systém odmeéiovani je
upraven prislusnym zakonem a vyse
odmeénovani kazdoro¢né aktualizova-
na ve statnim rozpo¢tu. Zakladni sloz-
ku tvofi mzda, jejiz vyse se odvozuje
podle tabulek pro pét kategorii tfed-
niku, které jsou kazdoro¢né upravo-
vany v souvislosti se zakonem o stat-
nim rozpoctu. Zakon ve vztahu k tém-
to tarifim pouze stanovuje, ze mzda
pro skupinu A (nejvys$si) nesmi pie-
krocit trojnasobek mzdy pro skupinu E
(nejnizsi). K této mzdé se ptipojuje
¢ast odvozena od doby sluzby. Za kaz-
dé tfi roky nalezi zaméstnanci ohodno-
ceni, které kazdoro¢né fixné (pro
vSechny ufedniky stejné) stanovuje
zakon o statnim rozpoctu. Podle
zékona maji dale Gfednici narok na 13.
a 14. plat (Cerven, prosinec), ktery
dosahuje vyse jejich mési¢ni tarifni
mzdy a slozky platu pfidélenou za
dobu sluzby. Priplatky mize zamést-
nanec obdrzet za dosazenou kvali-
fikaci (vzd€lani), na zaklad¢ zastavané
pozice a piipadné s poukazem na
vykon.

V Itdlii bylo veskeré automatické
navysovani platu ve vefejném sektoru
pozastaveno v roce 1993. Odméno-
vani a kariérni postup jsou urceny
kolektivnimi smlouvami, vyse plati a
odmeén je predmétem kolektivniho vy-
jednavani mezi pfislusnou statni insti-
tuci a odbory. Strukturu platu tvoii
fixni Cast a dodatené odmény, které
jsou odvislé od miry odpovédnosti
daného postu a vykonu jednotlivce,
piipadné i od doby sluzby zamést-
nance v piislusné organizaci. Mana-
zersky vykon musi byt hodnocen kaz-
doroéné. Zména v profesnim zafazeni
(urovent zodpovédnosti a piirazenych
tkold) se provadi zkouskou, nikoliv
povysenim. S tim je spjata reforma
systtmu odménovani, ktery se nyni
spolu s fixni slozkou sklada i z dalsi
variabilni odmény zavislé na stupni
odpovédnosti a odvedeného vykonu.
Spoleéné s hodnocenim dosazeného
vykonu jsou pak navazany i ptiplatky
za odslouzené roky.

SYSTEMOVA A PRAVNI
UPRAVA VZDELAVANI

Také twprava vzdélavani wfednikl
vetejné spravy je odvisla od zvoleného
modelu vefejné spravy a systému
pravni Gpravy prav a povinnosti uied-
nikd. V nekterych statech je vzdéla-
vani zakladnim nastrojem k zajisténi
kariérniho ristu. V pievazné vétsingé
statd je proto fizeno metodicky a koor-
dinacné centraln¢ (zpravidla s vy-
uzitim statem zfizenych skol ¢&i insti-
tutl mimo ustfedni statni spravu), a to
i tehdy, kdy je vzdélavani samotné de-
centralizovano ¢i dokonce liberali-
zovano. V takovych piipadech je o to
silngjsi kontrolni role statem ziizenych
§kol ¢i institutd v oblasti certifikace,
ovetovani znalosti, tvorby vzorovych
vzdélavacich programu ¢i metodiky.

-dg-



Dotaz: Hledam si nové zaméstnani, aZ budu mit prislib, Ze mohu
do néj nastoupit, dam vypovéd’ bez udani diivodu u stavajiciho
zaméstnavatele. Mam z celého postupu obavy, Ze novy zaméstna-
vatel si v mezidobi mé vypovédi najde nékoho jiného, nebo mé
»Vyhodi“ ve zkuSebni dobé, a jak to bude s eventualni podporou
v nezaméstnanosti, kdyZ nyni ukon¢im pracovni pomér ze své

vile?

Odpovéd’: Vasi obavu lze jiste,
v souvislosti s napjatosti na trhu
préace, chapat. Samoziejmé vami
naznacena situace muze byt
ovlivnéna jak seridznosti firmy,
s kterou budete jednat, tak s jeji
naléhavou potiebou misto, které
vam nabizi, obsadit. ReSent, kte-
rym by se dal minimalizovat risk
ztraty vyhlédnutého zamést-
nani, vidim v nasledujicim moz-
ném postupu:
+ Skoncit pracovni pomér u sta-
vajiciho zaméstnavatele do-
hodou a soucasné uzaviit novy
pracovni pomer.
Pokud by takovato dohoda
nebyla mozna okamzité,
* uzaviit jiz nyni s novym za-
méstnavatelem pisemné pracov-
ni smlouvu nejlépe na dobu
neurcitou a jako den nastupu do
prace dohodnout den, ktery by
vam vyhovoval. To znamena
nastup do nového zaméstnani
-bud’ s terminem dohody
o skonceni pracovniho poméru
u stavajiciho zaméstnavatele,
- nebo v souladu se skonce-
nim pracovniho poméru vasi
vypovédi. U vypovédi, pokud
ji stihnete podat jeste v listo-
padu, pracovni pomér by
skonéil v dvoumésiéni vypo-
védni dobé, tedy 31. ledna
2013.

Jinou otazkou je ptipadné
skonceni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé. Zkusebni dobu
do pracovni smlouvy zafazuji
prakticky vSichni zaméstnava-
telé. Nejedna se vSak automatic-
ky pouze o ochranu zaméstna-
vatele. Ve zkuSebni dob¢é mtize
pracovni pomér zrusit i zamest-
nanec, a to rovnéz bez udani du-
vodu. Zaméstnavatel vSak ne-
muize zrusit pracovni pomeér
v dobé prvnich 21 kalendainich
dna trvani pracovni neschopnos-
ti zamé&stnance. Je tomu tak pro-
to, aby se zaméstnavatel skonce-
nim pracovniho poméru se za-
méstnancem ve zkuSebni dobé
nezbavil povinnosti hradit za-
méstnanci nahradu mzdy do do-
by, nez bude zaméstnanec za-
bezpecen davkami nemocen-
ského. Po této dobé vsak bude
skonéeni pracovniho poméru
ucinné. A to i bez udani diivodu.

Pokud se tyka podpory v ne-
zaméstnanosti v souvislosti se
skoncenim pracovniho poméru,
zakon €. 435/ 2004 Sb., v plat-
ném znéni (zdkon o zamést-
nanosti) v § 50 stanovi, Ze
jestlize uchaze¢ o zaméstnani
pted =zafazenim do evidence
uchazecli o zaméstnani bez
vaznych divodi ukoncil posled-
ni zaméstnani sam nebo do-

odboryplus.cz

o vben |'|F p |'!II.| T

Slevovy portal pro odborate Odbory Plus umozinuje jednotlivym
odboraitm vyuzit bonusy, vyhody a slevy. Portal je ur¢en pro ¢le-
ny organizované v odborovych svazech v ramei CMKOS.

Zaregistrujte se na strankach www.OdboryPlus.cz, ziskate ¢len-

[
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skou kartu ODBORYPLUS, jednorazovy bonus 500 korun a
mizete zacit naplno vyuzivat vSechny vyhody ¢lenstvi.
Informace pro ¢leny odborovych organizaci

http://statorg.cmkos.cz/dokumenty/Informace _a_pfiloha ¢.1.doc

Registraéni listek - CMKOS
http://statorg.cmkos.cz/dokumenty/Registracni_listek piiloha €.2.doc

Hromadna registrace - CMKOS
http://statorg.cmkos.cz/dokumenty/Registrani_formulat piiloha ¢.3.xls

hodou se zaméstnavatelem, Cini
procentni sazba podpory v ne-
zaméstnanosti 45 % primérného
mésic¢niho Cistého vydélku, a to
po celou podpur¢i dobu. Po-
souzeni vaznych divodd je na
stran¢ Ufadu prace, ktery pod-
poru poskytuje.

Rozdil mezi uznanim vaznych
divodu a jejich neuznanim je
v procentnim vyjadieni nasledu-
jici: V prvych 2 mésicich 65 %
oproti 45 %, v dal$ich 2 mé&si-
cich 50 % oproti 45 %. Po zby-
tek podptrci doby jsou pak pro-
centa vyrovnana 45 % a 45 %
primérného mési¢niho Cistého
vydélku. Vazné davody jsou
stanoveny v § 5 pism. ¢) zakona
0 zaméstnanosti, a patfi mezi né
mimo jiné péce o dit¢ nebo
zavislou osobu, zdravotni nebo

vy

Z judikatury Nejvyssi
Zamé@stnavatel po zjisténi, ze
zameéstnanec v dobé od 1. 9. do 30.
9. 2009 v pracovni dobé stravil
celkem 103,20 hodin ,,neefektivni
praci na pocitaci®, kdy pouzival
internet k soukromym ucelim a
tim v té dobé nevykonaval praci
sjednanou v pracovni smlouvé a
zneuzival prosttedky zaméstna-
vatele k soukromym ucelim, ¢imz
porusil povinnosti stanovené v pra-
covnim fadu, rozvazal zaméstna-
vatel s timto zaméstnancem pra-
covni pomér, a to okamzitym zru-
Senim pracovniho poméru z du-
vod hrubého poruseni pracovni
kazné. Zaméstnanec s timto ukon-
¢enim pracovniho poméru nesou-
hlasil a podal Zalobu k soudu.
Zaméstnanec na svou obranu uva-
dél, ze se sice mohlo stat, ze v pra-
covni dob¢ pouzil pocita¢ k jinym
nez pracovnim ¢innostem, nikdy
vsak na tUkor plnéni pracovnich
povinnosti.

Déle zaméstnanec namital, Ze
zaméstnavatel tajné¢ sledoval
uzivani internetu v rozporu s § 316
zakoniku prace. Toto ustanoveni
zékoniku prace za prvé vymezuje
pro zaméstnance zakaz bez sou-
hlasu zaméstnavatele uzivat pro
svoji osobni potfebu pracovni a
vyrobni prostfedky zaméstna-
vatele (tzn. vypocetni techniku a
telekomunikaéni techniku) a za
druhé - zaméstnavatel nesmi bez
vazného diivodu naruSovat sou-
kromi zaméstnance na pracovisti.

Projednavany  pfipad byl
posouzen okresnim, krajskym i
Nejvyssim soudem CR shodné, a
to tak, Ze podana zaloba zamést-
nancem byla zamitnuta a bylo
potvrzeno, Ze rozvazani pracov-
niho poméru okamzitym zru$enim
z divodu hrubého poruseni pra-

osobni ddvody, nevyplaceni
mzdy, misto vykonu prace nebo
bydlist¢ manzela nebo regist-
rovaného partnera, ptipadné dal-
§i osobni divody, etické, mrav-
ni, nabozenské nebo duvody
hodné zvlastniho zfetele. Bylo
by na zvazeni Gfadu prace, zda
by za divody hodné zvlastniho
zietele pokladal tieba ustni pfi-
slib zaméstnani, ktery by novy
zaméstnavatel nedodrzel.

V piipadé ze budete mit pode-
psanou pracovni smlouvu s no-
vym zaméstnavatelem byt s od-
lozenym nastupem do préce,
neni co feSit, nebot’ skonceni
pracovniho poméru ze strany za-
méstnavatele, byt ve zkuSebni
dob¢, nemlze podporu v neza-
méstnanosti kratit.

JUDr. Pavel Siracek

ho soudu Ceské republiky

covni kazn¢ bylo opravnéné a je
platné.

Soud v odivodnéni rozsudku
konstatoval, ze pokud zaméstnanci
nesmi pouzivat pro svou osobni
potiebu vyrobni a pracovni
prostiedky zaméstnavatele véetné
vypocetni techniky a komunika¢ni
techniky, coz bylo dano vnitinim
piedpisem zaméstnavatele, ma za-
méstnavatel pravo pfiméfenym
zplsobem dodrzovani tohoto za-
kazu kontrolovat.

K namitce zaméstnance, Ze za-
méstnavatel porusil pii této kont-
role zakonem danou povinnost
Hpriméfenosti“ nepiihlédl, nebot’
cilem kontroly ze strany zamést-
navatele bylo zjistit, zdali zamést-
nanec poru$il zakaz dany jak
zékonikem prace, tak soucasné
vnitinimi predpisy. Ugelem kon-
troly nebylo zjistovani obsahu
e-mailovych zprav, obsahu SMS,
MMS, ale pouze ochrana majetku
zameéstnavatele.

Zéavérem je tedy mozné fici, ze
pokud zaméstnavatel neda zamést-
nanci souhlas k pouzivani vypo-
Cetni techniky k soukromym uce-
[im, musi zaméstnanci tento zakaz
zcela respektovat, nebot’ jeho po-
ruSovanim se vystavuji riziku roz-
vazani pracovniho poméru, at’ jiz
z divodu hrubého poruseni pra-
covni kazn¢ nebo pro soustavné
méné zavazné poruSovani povin-
nosti vyplyvajicich z pravnich
ptedpist vztahujicich se k praci.

Zdroj: rozsudek Nejvyssiho
soudu CR se sidlem v Brné, spis.
zn. 21 Cdo 1771/2011 ze dne 16.
8.2012

Mgr. Klara Holubova
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European Trade Union Confederation (ETUC)
Confédération européenne des syndicats (CES)

9. listopad 2012

Municipalni pracovnici ve Finsku maji velkou
viru v udrzitelnost pracovniho mista. Podle
nového prizkumu Finského institutu zdravi se
pouze tii procenta municipalnich pracovniki
i obavaji ztraty zaméstnani. Dokument zameé-
feny na tuto problematlku vychazi z rozsah-
leho prizkumu municipalnich pracovnikii v prvni dekadé tohoto sto-
leti. VSeobecnym trendem bylo snizovani stresu, ackoliv téméf tieti-
na zaziva pracovni zatéz, ktera je nad jejich sily. Nejhorsi situace je
u socialnich pracovnikt, kdyz si témét polovina z nich stéZuje na
ptili§ vysokou pracovni zatéz. Jussi Vaherta, profesor z Institutu, k to-
mu tekl: ,,Pokud to trva delsi obdobi, pracovni stres miZe snizit po-
hodu v praci a zkratit pracovni kariéru kvili poklesu motivace a
zvysit riziko onemocnéni“. Studie naznacuje, ze kvalita fizeni se
zlepsila, a to mize byt jeden z divodi, pro¢ zaméstnanci nad 55 let
jiz v takové mife neuvazuji o odchodu do dichodu.

8. 11stopad 2012
: Usporna opatfeni stahuji Evropu do hospo-
# dafské stagnace a dale rozbiji evropsky socialni
model. Na 14. listopadu je naplanovan den akce
S a solidarity napfi¢ celou Evropou. Evropska
B odborova konfederace (ETUC) vyzivad ke
zméné sméru: ,,Slova jiz nestaéi, potiebujeme jednat, abychom doséah-
li udrzitelného ristu a kvalitnich pracovnich mist. Toto je socidlni po-
hotovost.“ ETUC vyziva k akei a solidarité v Evropé za Gi¢elem zmo-
bilizovani evropského odborového hnuti s tim, jak ETUC uvede sva
pravidla v evropské socialni dohod¢. Den odborového hnuti bude
zahrnovat stavky, demonstrace a shromazdéni.

8. listopad 2012

Od roku 2002 bylo v Jizni Koreji propusténo
136 odboraiti z odborové organizace vladnich
zaméstnancti KGEU a témét 3000 proslo dis-
| ciplinarnim fizenim kvuli odborovym aktiv-
itam. KGEU se pokousela o prosazeni
zékona, ktery by odSkodnil propusténé a
kiivé obzalované pracovniky, ale na jejich pozadavek zatim nebyl
bran zietel. Clenové KGEU jiz zorganizovali protesty v Gervnu,
kdy rovnéz chtéli piimét zakonodarce ke schvaleni tohoto zakona.
Tehdy se jim podafilo ziskat podporu 123 z 299 ¢lend Narodniho
shromazdéni. Od 1. listopadu tak vstoupily odbory jiz do druhého
protestu, ktery by mél skoncit 12. listopadu. Po skonceni této akce se
vydaji propusténi pracovnici z vyboru KGEU na cestu napfi¢ zemi,
kde budou soucasti volebni kampang. Jejich cilem je zménit vétSinu
v Nérodnim shromazdéni z konzervativni na demokratickou stranu.

7. 11stopad 2012

m Pfi vyjednavani o hospodatské a obchodni do-
hodé¢ (CETA) mezi EU a Kanadou jsou v ohro-
zeni vetejné sluzby. Evropska federace
odborovych svazl vetejnych sluzeb (EPSU)
k tomu uvedla, ze Evropska komise pted-

L stavila Vyboru pro obchodni politiku tfi
navrhy na pfistup k feseni vefejnych sluzeb v ramci CETA. Evropska
komise chce najit takové optimalni feSeni, které by bylo vhodné i pro
dal$i vyjednavani, coz dokazuje dilezitost této dohody pro budouci
bilateralni i multilateralni vyjednavani. Podle odbort je vSak ze tii
navrhu pfijatelny pouze ten tieti, ktery zachovava soucasnou pozici
EU. Ackoliv se zda, ze velky pocet vlad chce zachovat soucasny po-
stoj vuci vefejnym sluzbam, nevime o zadnych zarukéch. Jsou zde ale
signaly, ze dojednani CETA by mélo byt hotové jiz do konce tohoto
roku, coz zvySuje pravdépodobnost, Ze dojde ke $patnému kompro-

misu. Obéané EU i Kanady by nejradgji vidéli vetejné sluzby vy-
loucené z CETA a udrZeni dostate¢ného politického prostoru pro
definici a regulaci vefejnych sluzeb v budoucnu. Jakékoliv snizovani
soucasné pozice EU by predstavovalo krok zpét a predstavovalo by
snizeni manévrovaciho a rozhodovaciho politického prostoru, prede-
v§im pro mistni samospravy, které poskytuji a reguluji vetejné sluzby
ve vieobecném zajmu.

31. fijen 2012

Australska vlada predstavila dodatky k za-
konu o férové praci na ochranu prav deseti
tisicovek pracovnikii ve vefejnych sluzbach,
jejichz pracovni mista jsou ohrozZena. Ministr
prace a zaméstnanosti, Bill Shorten, k tomu
8l tekl: ,,Na vSeobecné urovni tyto dodatky zZna-
menaji, ze pokud pracovnici ve vefejném sektoru pfijdou o praci v na-
vaznosti na piesun dané sluzby na nového zaméstnavatele v ramci
narodniho pracovniho systému, bude mit zaméstnanec narok na za-
chovani pracovnich podminek a naroky vznikajici z predeslé prace
budou uznédny.“ B. Shortens dale uvedl, Ze se obava soucasné koalice,
ktera planuje propustit desitky pracovnikii ve vefejnych sluzbach, a
k tomu dodal: ,Narod nebude jen tak stit a neumozni zaméstna-
vatelim véetné vlady, aby snizovali mzdy zaméstnanct, zhorSovali
jejich pracovni podminky a navic riskovali ztratu naroku ziskanych
z predeslé sluzby obcantim. Pracovnici ve statnim sektoru by si
nem¢éli pohorSovat, jakozto vysledek outsourcingu vetejnych sluzeb.*
Oznameni vlady o tomto dodatku potésilo i australskou odborovou or-
ganizaci ve sluzbach ASU. Zastupce narodniho sekretafe ASU, Greg
McLean, k tomu tekl: ,,Toto je skvély vysledek pro zaméstnance a pro
¢leny ASU, ale je to zaroveri i vitézstvi pro zamé&stnavatele, kdyZ je to
vnimano jako lepsi pfilezitost na udrzeni soucasnych pracovnikd,
vyuziti jejich zkuSenosti a vycviku a profitovani z mensi fluktuace
pracovniki a zvySeného zaméfeni na zménu pracovniho prostredi®.
ASU tak veéfi, ze navrzeny dodatek k zdkonu je dalezitym krokem
vpied k vytvoreni moderni pracovni sily, ktera je postavena na doved-
nostech a skoleni a navic zachazi se zaméstnanci s distojnosti v ob-
dobi zmén.
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22.a23. listopadu rozhodne Evropska rada o po-
dobé rozpoctu EU o tzv. viceletém finan¢nim
ramci pro obdobi 2014 — 2020. Evropska komise
navrhuje usetieni jedné miliardy euro, ale n¢které
Clenské zemé pfiSly s extrémnimi navrhy na 0is-
poru az 15 miliard euro. Proto se odbory v ram-
ci instituci EU rozhodly na listopad naplanovat
hned nékolik protesti a stavek. Odborova organi-
zace sdruzujici pracovniky v institucich EU
(USF) ma plnou podporu Evropské federace odborovych svazi vetej-
nych sluzeb (EPSU), kdyz planuje stavkovou akci na 8. a 16.
listopadu. Propousténi v ramci EU instituci zvySuje jiz tak dobie
znama rizika plynouci z ispornych opatienti, ktera doléhaji na vetejné
sluzby ve vétsin¢ evropskych zemi. Dalsi Gspory zvySuji hrozbu
dalsiho snizovani férovosti, efektivnosti a dostate¢nosti politik EU a
administrativy jako celku. V soucasné dob¢ krize je omezeni funk-
¢nosti EU instituci diky nedostatku financi obzvlasté nevhodné. Je
rovnéz ziejmé, ze Skrty Evropské komise mnohem vice zasahuji do
oblasti zaméstnanosti a socialnich véci, nez je tomu naptiklad u eko-
nomickych a finan¢nich zalezitosti. To je dalsi ditkkaz toho, Ze socidl-
ni Evropa, o kterou usiluji odbory, neni pro soucasné evropské lidry
prioritou. EPSU vyzyva EU instituce k hledani rozumnych feseni
s plnym zapojenim svych zaméstnanct.
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