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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Demokracie vypada jinak
demonstrace Praha 17. listopad 2012

V sobotu 17. listopadu se v Pra-
ze na Vaclavském namésti konala
demonstrace Demokracie vypada
jinak. Protest proti bezohlednym
reformam, cirkevnim restitucim,
korupci a pfehlizeni zajmu
fadovych obcanti poradala platfor-
ma Stop vladg, ktera sdruzuje na
70 odborovych svazil, obéanskych
sdruzeni a iniciativ. Protestu se
zhCastnilo vice nez 20 tisic lidi.

Predseda Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazii Ja-
roslav Zavadil kritizoval zpusob,
jakym jsou prosazovany nesmy-
slné reformy, kdyz jejich zavadéni
je opfeno o hlasy ptebéhlikt a
poslancii, ktefi jsou souzeni za
vazné delikty. Konstatoval, ze lidé
jsou nespokojeni, ale obavaji se
demonstrovat, aby nepfisli o pra-
ci. ,,Hnév lidi se uklada, odbory
nechtgji, aby se to obratilo v néco
zI1&ho .

Jérémie Bedard-Wien, z qué-
becké studentské odborové aso-
ciace popsal, jak kanadsti studenti
uspésné bojovali proti zvyseni
skolného o 75 procent a uvedl, ze
je to piiklad, ze vladu, ktera
prosazuje bezhlavé skrty a
opatfeni vyhovujici nejmajet-
néjsim vrstvam, je mozné porazit.

Predseda Narodni rady osob se
zdravotnim postizenim CR Vie-
lav Krasa: "Politikim se stale
vice daii rozdélovat nasi spo-

le¢nost na ty, co mohou a nemo-
hou. Na ty, co jsou zdravi a nejsou

http://statorg.cmkos.cz

Piipadnym autorim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honorat za zvetejnéni
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Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

Z.e sekci
Celni sprava

Rozsitené zasedani pfedsednic-
tva podnikového vyboru odboro-
vych organizaci celni spravy se
konalo 7. listopadu 2012 v Praze.
Zabyvalo se informacemi o ¢innosti
zaméstnavatele, a to o aktualnim
postupu praci souvisejicich s apli-
kaci zakona €.17/2012 Sb. v oblasti
organizace, systemizace a personal-
ni, o vyhodnoceni stavu piipravy
piechodu na dvoustupiiovou organi-
zacni a fidici strukturu CS, zejména
z pohledu pfipravenosti ICT pod-
pory (ICT: Informacni a komu-
nikacni technologie), o vyhodno-
ceni profesni pfipravy za obdobi
2010-2012 a koncepce profesni

pipravy zaméstnancti CS CR na ob-
dobi 2013-2015. Pocet propus-
ténych zaméstnanc ATZ nenaplnil
status hromadného propousténi.

Na programu byly dale aktualni
informace z odborového svazu a
konfederace tykajici se zaméra dalsi
reorganizace statni spravy, konani
demonstrace 17. listopadu a petic
,»Zachraf svoji nemocnici,, a ,,Voda
je lidské pravo,,.

V réamci informaci o c¢innosti
komisi podnikového vyboru bylo
rozhodnuto pfipravit plan spor-
tovnich akei na rok 2013, projednat

Pokracovini na strané 2

Na ulici snadno a rychle?

Je $éf ¢lovék nebo bezohledny mocipan?

Zly umysl, bezohlednost nebo
nevédomost zpisobenych disled-
ki, co vedlo tajemnika jistého
meéstského ufadu k vypovédi ,,na
hodinu“? Dlouholetd zamést-
nankyné ufadu opustila na maxi-
malné¢ 10 minut neplanované bu-
dovu ufadu. Chtéla jen u vchodu
piebrat klice od automobilu, ktery
ji pfivezli po opravé. Na pozadani
opravaie o projeti objela par set
metri okolo tfadu, aniz se zapsala
do evidence dochazky, a do
zminénych 10 minut byla opét na
pracovisti. M¢la ale ,,smilu,
tajemnik ufadu zrovna stal pied
ufadem, a nasledkem poruseni
pracovni kazné bylo druhy den
okamzité zruSeni pracovniho
poméru podle § 55 odst. 1 pism. b)
zakoniku prace z divodu opusténi
pracovi§té bez oznameni v sekre-
tariatu starostky a tajemnika.

Sice je na Givaze, kdy jde o vaz-
né poruseni pracovni kazné, ale
,»selsky rozum* napovida, ze kdy-
by takovéto provinéni bylo sku-
te¢n€ hodno vypovédi ,,na hodinu
a kdyz se ma méfit vSem stejné,
mozna celych 100 % zameéstnanct

uz by mélo takovou ,,hodinovou*
vypoveéd nékolikrat v Zivoté za se-
bou.

Kuriozni je v naSem v nasem
konkrétnim piipadé fakt, ze se
dvojitého poruseni zakoniku prace
dopustil zcela urcit¢ tajemnik.
Uplné totiz zapomnél (nebo nevi
o piislu$ném ustanoveni?) projed-
nat neomluvené zameskani prace
s odborovou organizaci, jak to sta-
novi § 348 odst. 3 zakoniku prace,
a rovnéz zapomnél pozadat odbo-
rovou organizaci o pfedchozi sou-
hlas s okamzitym zrusenim pra-
covniho poméru (nebo nevi o této
povinnosti?), jelikoz provinéna
ufednice je predsedkyni odborové
organizace.

Opravnénost vypovédi bude
fesit soud, u kterého bude pani za-
stupovat pravnik naseho odboro-
vého svazu.

Vzhledem k ,,hodinové vypové-
di* nepobira ,,vyhozena“ tiednice
podporu v nezaméstnanosti, a ocit-
la se tak bez finanénich prostied-
k. ,,Nastésti se sesly tii okolnos-
ti, které ji zachranily pred Zivo-
fenim. Jednak ji udalost pfivodila

nervové zhrouceni, a tim nasledné
ziskala zdroj alespon snizeného fi-
nanéniho  zajisténi pobiranim
nemocenské (na druhou stranu ale
pfichazi pfi nemocenské o nadéji
na pozd&jsi financni vyrovnani za
uslou mzdu do rozhodnuti soudu),
a pak ji ¢aste¢né vypomdha syn.
Tieti pomoci byla pro dobu pied
pobiranim nemocenské, kdy ji za-
méstnavatel neposkytl nahradu
mzdy pfi nemoci, socialni podpora
od naseho odborového svazu.

Na ptipadu, jesté neuzavieném,
je jesté hor§i nez dopad na fi-
nanéni stranku, bezohledny, ne-
citelny pfistup bez slitovani ve sty-
lu ,¢lovek €Elovéku vlkem®, ktery
nenapravitelné¢ zmeénil Zzivot do-
ty¢né pani.

-de-

P.S. Pro ty, co si neumi odpovédet
na otazku, pro¢ je dobré byt v od-
borech: V situaci, podobné jako
zminéné pani, je podpora odborii
pri soudnim sporu nenahraditelna.
Pravni zastupovani je jednim z nej-
podstatnéjsich argumentii pro
odborovou organizovanost.


http://statorg.cmkos.cz
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plan zimnich rekreaci a bylo sdé-
leno, ze je ukonceno kolektivni vy-
jednavani s tim, Zze v kolektivni
smlouvé i dohodé¢ pro rok 2013 ne-
jsou zadné zasadni zmény, doslo ke
shod¢ obou stran. Dohodnuty jsou
zdsady hospodafeni s prostiedky
FKSP pro rok 2013, rozdéleni za-
kladniho pfidélu pro uroven
Generalniho feditelstvi cel (pod-
nikovy vybor odborovych organiza-
ci) a urovei utvart CS (zakladni or-

Jednani podnikového vyboru
sekce uzemnich finanénich organd
piti  OSSOO se konalo 9. 10. 2012
v Praze. Predseda Ing. V. Rosen-
berger podal informaci o ucasti na
mezinarodni konferenci na téma
»ZlepSovani obrazu ustfednich
spravnich ufadi v Evropé a o jed-
nani 6. Snému CMKOS.

Dale pak informoval o jednani na
generalnim finanénim feditelstvi
ohledné pfechodu na novou organi-
zaCni struktura FS v roce 2013,
které podnikovy vybor povazuje za
prvni oficialni vstupni informaci.
Dale ptedpokld, ze je nutné blize se
vzajemn¢ informovat o dal$im po-
stupu zaméstnavatele v otazce pre-
chodu na novou organiza¢ni struk-
turu FS, vcetné provedeni v roce
2013 a dalsiho nasledného vyvoje,
potazmo ptechodu na jednotné
inkasni misto.

fkk

V Praze se 9. tijna 2012 sesly na
spoleéném  jednani  podnikovy
vyboru sekce uzemnich finan¢nich
organi Odborového svazu statnich
organt a organizaci a predsednictvo
Odborového sdruzeni zaméstnanci
finan¢nich organd.

Na zacatku jednani ob& strany
projevily zdjem se shodnout na
spole¢ném zastupovani zamést-
nanct Ceské daiiové spravy.

Za OSZFO vystoupil JUDr. .
Stanek. Predsednictvo OSZFO mé
zajem na spole¢ném postupu se
sekei OSSOO pii zastupovani za-
méstnanci v kolektivnim vyjed-
navani, pfi jednani ohledné pracov-
niho fadu, ma zdjem na spolecné
ucasti ve vSech jednanich na
Generalnim finanénim feditelstvi a
koordinaci pfiprav téchto jednani.
Ptedsednictvo OSZFO chce postu-
povat vi¢i zaméstnavateli formou
spole¢nych stanovisek.

Za sekci UFO OSSOO pted-
stavil jeji predseda Ing. V. Rosen-
berger na tomto prvnim spolecném
jednani navrh témat a oblasti, vcet-
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ganizace), dotace na pujcky a na
penzijni piipojisténi jsou na stejné
urovni roku 2012 stejné jako
rozpocet na rekreace a sport. V rdm-
ci FKSP bude osobni limit zaveden
u vSech ttvari a jeho pievoditelnost
bude tii roky. Bylo dohodnuto pro-
jednat strukturu koordinacnich
vyborl a vyborl zakladnich organi-
zaci v ramci dvoustupiiového fizeni.
Dne 29. ledna 2013 se bude konat
plenarni zasedani odborovych orga-
nizaci celni spravy.

né navrhu konkrétnich osob (garan-
ti) a pravidel, které musi byt pred-
métem spoleéné komunikace a jed-
notného postupu pii zastupovani za-
méstnancl dafiové spravy: nova or-
ganizacni struktura FS, kolektivni
smlouva, Clenska zakladna a fond
kulturnich a socidlnich potieb.

Ob¢ odborové organizace se
shodly na spoleénych tématech or-
ganizaéni struktura Ceské datiové
spravy, personalni oblast, kolektivni
vyjednavani, pfipominkovani vniti-
nich predpist, ¢lenskd zdkladna,
FKSP a platy. Pro kazdou z téchto
oblasti byli ureni dva garanti, vzdy
po jednom za Odborové sdruzeni
zaméstnanci finanénich organd a
sekci tizemnich financnich organi
Odborového svazu statnich organt a
organizaci, ktefi budou projednavat,
predkladat a navrhovat smér, me-
todiku a nejoptimalné;jsi feseni v jed-
notlivych oblastech, budou spolu
komunikovat, hledat feSeni a sou-
stted’'ovat potiebné informace. Roz-
hodujici slovo nad témito skupina-
mi mi vzdy vybor sekce UFO OS
SO0 a predsednictvo OSZFO. Ke
koordinaci a pomoci mohou garanti
vyuzit vSech ¢lenti pléna jednot-
livych predsednictev. Spole¢né ko-
necné vystupy zastfeSuji predse-
dové.

Ve ctvrtek 22. listopadu probéhlo
v Praze jedno ze skoleni hospodaii
zékladnich odborovych organizaci,
ktera jsou odborovym svazem postup-
né poradana v jednotlivych regionech.
Lektorka J. Plesnikové na nich sezna-
muje funkcionafe s registracnimi
povinnostmi ZO, jejich povinnostmi
ohledné danovych pfiznani, s odvo-
dovymi povinnostmi VUu¢i statu pfi
riznych ¢innostech ¢i vlastnictvi nebo
nabyvani finan¢nich zdroju. Funkcio-
nafi se doveédi o tvorbé rozpoctu, ve-
deni ucetnictvi, formach piipadného
odmeénovani funkcionafi i poskyto-
véani pausali na naklady v souvislosti
s cinnosti provadénou soukromymi
doma, o pravomocich v otazkach
hospodateni, uchovavéani doklad i
o predavani agendy hospodafeni po
vyméné funkcionara. -de-

Podnikovy vybor (sekce OSSOO)
odborovych organizaci OSSOO pu-
sobicich pii Utadu prace Ceské re-
publiky, jednal ve Ctvrtek 18. fijna
2012 v Praze.

Informace piedsedy odborového
svazu Ing. J. Rovenského o aktual-
ni situaci se tykala navrhu statniho
rozpo¢tu na rok 2013, navrhu
zékona o ufednicich, vyvoje platd
statnich tfednikd a jednani zastup-
cti OS s MPSV a MF. Aktualni in-
formace doplnil ptedsedou pod-
nikového vyboru Mgr. V. Neuman
o informace z pravidelnych jednani
pracovni skupiny MPSV, GR UP
CR a vedeni PV.

K casti jednani vyboru k tzv. ka-
talogu typovych pozic byla ptizva-
na Ing. M. Fabianova z kancelafe
odborového svazu. Katalog typo-
vych pozic rezortu MPSV byl schva-
len 7. 9. 2012 jesté¢ 1. naméstkem
ministra V. Sigkou, kdyz doglo k zmé-
nam napt. ohledn¢ vedoucich refe-
rati.

Vybor projednal navrh pracov-
niho tadu UP CR. Eticky kodex
byl vydan jako samostatna vnitini
smérnice, nebude proto soucasti
pracovniho fadu. Piitomni zastupci
odborovych organizaci byli sezna-
meni s Serpanim rozpo&tu sekce UP
za rok 2012 a projednali a schvalili
rozpodet sekce UP pro rok 2013
V diskuzi se ¢lenové PV vyjadrili

k jednotlivym bodim jednani a
k dalsim aktudlnim vécem ve
vztahu k zaméstnavateli. Jednalo se
napt. o zalezitosti pracovnich a psy-
chohygienickych podminek, vzde-
lavani zaméstnancti a bezpec€nosti
zaméstnancli zejména na malych
kontaktnich pracovistich.

V souvislosti s odvolanim 1. na-
méstka ministra prace a socialnich
véci Vladimira Sisky a vyhlasenou
rezignaci ministra prace a social-
nich véci Jaromira Drabka bylo na
jednani piedlozeno a poté pfijato
Prohlaseni Podnikového vyboru
odborovych organizaci OSSOO pii-
sobicich pti Ufadu prace CR.

Vybor schvalil pracovni skupinu
pro piipravu kolektivni smlouvy na
rok 2013 a ulozil uz§imu vedeni PV
na pracovni schiizce se zastupci GR
UP CR a MPSV projednat zabez-
peceni prezenénich Skoleni zamést-
nancli, zafazovani zaméstnanct
podle katalogu praci a ne katalogu
typovych pozic a pfipravit navrh
zmény kolektivni smlouvy vcetné
rozpoctu FKSP a zasad Cerpani.

Funkcionaiftim podnikového vy-
boru ulozil na nejbliz§i schiizce
zastupett odborti a GR UP CR ini-
ciovat provedeni kontroly psycho-
hygienickych podminek prace za-
méstnancli a zmapovat pracovni
neschopnosti a Gmrti v souvislosti
s vysokou pracovni zatézi.

Pfed nedavnem jsem se zucast-
nila konference na téma "Ko-
lektivni vyjednavani z pohledu
zaméstnavatele". Konference by-
la myslim pfinosnd, piestoze
naprosta vétSina Ucastnikl byla
personalisty z vétSich spolecnos-
ti privatni sféry. Jak v piispév-
cich jednotlivych Gcastnikt, tak
v dotazech a piipominkach v ram-
ci diskuze, se objevovala fada kon-
krétnich zkuSenosti a poznatkil.

Mne osobné nejvice zaujaly
otazky na téma ,,odboraf jako
kvalitni partner do diskuze®.
Nepochybné je pro uspéch ko-
lektivniho vyjednavani dilezité,
aby reprezentanti odborové or-
ganizace byli vzdélani, infor-
movani, méli piehled o situaci
u zaméstnavatele i jinde. Tako-
vého partnera je v diskuzi mno-
hem slozitéjsi utdhnout na va-
fené nudli, zato od n& mohu
Seni (coz jisté kazdy rozumny a
otevieny zaméstnavatel nemuize
nez piivitat).

Nase situace je samoziejme
specifickd. Témeét nikdo z nas
neni uvolnénym funkcionarem.
Odborovou ¢innost délame ve-

dle své prace, odborné vzdé-
lavéani napt. v pracovnépravnich
predpisech nebo ekonomickych
otazkach neni vzdy dostupné a
realizovatelné, z riznych divo-
du. Nasi zaméstnavatelé také ne-
jsou obvykle pfili§ zaintere-
sovani na tom, aby méli spoko-
jené a motivované zameéstnance,
kteti si budou zvySovat svou
odbornost a produktivitu a nebu-
dou utikat jinam.

Pfesto by mne zajimalo, jak
k témto otazkach ptistupujeme.
Spoléhame se na to, Ze o nékte-
rych vécech s nami zaméstnava-
tel prost¢ musi jednat a basta?
Nebo se snazime skute¢né vyhle-
davat a nabizet i feSeni, ze kte-
rych bude zaméstnavatel profito-
vat? Jak se vy, kolegové, vzdé-
lavate, informujete, pfipravujete
na kolektivni vyjednavani? Ja
osobné vim, Ze mam fadu rezerv,
na kterych by bylo radno zapra-
covat. Byla bych velice rada,
kdybych se na strankach NOSu
mohla docist o vasich napadech
a zkuSenostech.

Mgr. Sarka Homfray
predsedkyng VZO MD CR
Mladi odborati OSSOO



- na nasténku -

Mladi odborari OSSOO se predstavuji

Odborovy svaz statnich organts
« usilujeme o aktivizaci ¢lenské zakladny
« chceme zastavit pokles Clenské zakladny

« bez novych, mladych, aktivnich €leniti to nepijde

Neni Ti vice nez 35 let?

i

“(_)llipréci se t&§i tym
vi ~' L.

»Mladych odborari 0SSO0

(http://statorg.cmkos.cz, sekce Mladi odborari OSSOO)
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nemocni. Na ty, ktefi maji praci a
kteti praci nemaji. Nebo dokonce
na ty, ktefi se musi starat o své
déti, a tak dale. Politici razi cestu
rozdél a panuj." Kritizoval sKarty,
socialni situaci mnoha dichodct a
uvedl, ze sousedni Rakousko ma
vice nemocnic nez Ceska republi-
ka, Zze niz§i pocet nemocnic
povede k tomu, ze lidé v nemoci
budou ztracet kontakt se svymi
blizkymi. Pofad se mysli jen na
ekonomiku, ale nemysli se na lidi.

Ekonomka Ilona Svihlikova
z obcanské iniciativy Alternativa
zdola uvedla, Ze zijeme v zemi,
kde se zakony tvoii na miru
skupinam, které rozkradaji vetej-
ny sektor a privatizuji si na$ stat.
Citovala protestni heslo ze
Srbska: Promiite nam, Zze nevy-
délavame tolik, kolik vy stihnete
ukrast. "Na$i nejvétsi hrozbou
neni Necas ani Kalousek, ale jsme
to my sami. NaSe pasivita, opor-
tunismus, zrada. Pokud se tohoto
vyvarujeme, pak musime zvite-
zit."

Mluvéi  iniciativy  ProAlt
Ondiej Lansky srovnal dnesni
situaci s rokem 1989. ,, Tehdy byli
vidcové odtrzeni a zili ve svém
skleniku, dnes ziji v malostran-
ském ghettu jesté odtrzengji.

Tehdy byla vladnouci vrstva
beztrestna, odlouc¢ena od zbytku
spolecnosti, nakupovala ve svych
obchodech a méla privilegovanou
zdravotni péci. Dnes mame hor-
nich deset tisic, pro které zakony
neplati a maji nejen své obchody a
sva luxusni zdravotnicka zafizeni,
ale i své ¢tvrti, kam je obyCejnym
lidem vstup zakazan. Tehdy byla
neomylnd komunisticka strana,
dnes mame neomylné experty,
ratingové agentury, banky a Své-
tovou banku. Tehdy jsme méli
nepostizitelné okresni tajemniky,
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kteti nas mohli vyhodit z prace.
Dnes tu mame exekutory, rozhod-
ce a soukromé bezpecnostni agen-
tury, které nas mohou pfipravit
o praci, stiechu nad hlavou, lid-
skou dustojnost i nadéji. Nechce-
me demokracii, kterd dovoli, aby
na$e hlasy byly pietaveny v zisky
kmotrd. Je tieba dat stop tomuto
temnému proudu nasich déjin,
ktery drzi u moci bohaté a privile-
gované.

Na zavér demonstrujici pod-
pofili text spole¢ného prohlaseni
ucastnikti demonstrace.

Pot¢ se protestujici vydali
v privodu smér Narodni tiida, kde
pokracovala vystoupeni obcan-
skych iniciativ. Projev na pros-
transtvi pfed Narodnim divadlem
pronesla spisovatelka a bojovnice
proti cirkevnim restitucim Lenka
Prochazkova. "Pted 23 lety jsme
otevieli novou kapitolu Ceskych
dé¢jin, kdy jsme kiiceli po de-
mokracii. Dnes je ziejmé, ze mu-
sime kficet znovu. My, obcané,
fikame své nazory nahlas a chce-
me je prosadit. Je nas hodné a moc-
ni se nas za¢inaji bat." U stanku tu
lidé podepisovali petice proti
cirkevnim restitucim.

Satiricky, asi sedmdesat metrii
dlouhy privod masek upozoriu-
jicich na spolecenské a politické
problémy prosel pak od Narod-
niho divadla pies Kampu a Karlav
most zpét k Narodnimu divadlu.

-dé-
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Druhy piliF dichodové reformy je ekonomicky nevyhodny pro kazdého a za kazdé situace, piSe profesor Jiii Chyla

Existuje jeden, podle mého na-
zoru nejpiesveédCivejsi divod, pro¢
se druhému pilifi zdaleka vyhnout:
je ekonomicky nevyhodny pro
kazdého a za kazdé situace.
Zakladni argument, pro¢ tomu tak
je, jsem rozebral ve svém blogu
Drabkiv pilif na mytince v Li-
dovych novinach. Zde bych jej rad
rozved] a upfesnil s pouzitim infor-
maci o podrobnostech soucasné di-
chodové kalkulacky ministerstva
préce a socialnich véci (MPSV).

Na webu MPSV si kazdy muze
spocitat, kolik bude jeho dichod,
pokud ziistane v pribézném pilifi i
zapoji-li se do pilite druhého. Z po-
drobnéjsich informaci na interne-
tové strance ufadu pfipomindm
+ Duchodova kalkulacka poskytuje

orientacni vypocet budouciho di-
chodu a jejim zakladnim cilem je
porovnani vySe dichodu pro
ucastniky, kteti se nezapoji, nebo
zapoji do druhého pilife. Ma tak
informovat, pro koho a za jakych
podminek je vyhodna ucast ve
druhém pilifi.

* Piijmem se rozumi mési¢ni mzda
v roce 2010. Predpokladem pak
je, ze souCasna uroven vydélku
zadavatele vypoctu poroste v bu-
doucnu (az do dichodu) stejné
jako primérma mzda v ekono-
mice.

* Vynos penzijniho fondu je uva-
zovan v nominalnich hodnotach,
tedy bez o€isténi o inflaci. Inflace
je uvazovana ve vysi dvou pro-
cent.
Kalkulacka budouci diichod pre-
pocita, aby vysledny dtchod
odpovidal cenam a mzdam roku
2010.
Dozivotni dichod je vypocten
tak, Ze odpovida ocekavané
stiedni délce doziti v okamziku
piiznani dichodu (to znamena
v budoucnu), a to pro kazdy
ro¢nik narozeni.
Demografické predpoklady jsou
pievzaté z demografické progno-
zy Ptirodovédecké fakulty Uni-
verzity Karlovy z roku 2010.
Hned prvni bod seznamu piinasi
nepravdivou informaci, jiz minister-
stvo prace budouci dichodce vé-
domé klame. Srovnani udajii o oce-
kavaném dichodu v piipade, ze se
ucastnik zapoji, nebo nezapoji do
druhého pilife, totiz informaci o vy-
hodnosti ¢i nevyhodnosti zapojeni
neposkytuje, nebot' ucastnici dru-
hého pilife budou odvadét na social-
ni pojisténi o dva procentni body
své mzdy vice (8,5 procenta) nez ti,
ktefi zGstanou jen v pribézném sys-
tému (nazyvaném prvni pilif).

Smysluplnou informaci o (ne)vy-
hodnosti zapojeni do druhého pilife
piinasi teprve srovnani diichodu pfi
zapojeni do druhého pilite s dicho-
dem prvniho pilitfe PLUS prostied-
ky, které by ucastnik druhého pilife
nashromézdil z onéch dvou procent-
nich bodd své mzdy béhem spotici
faze, kdyby je investoval sam a mi-
mo druhy pilii. Takové srovnani
vlada obCanim dluzi, a proto se
pokusim jeji dluh splatit.

Dale jako ilustraci proberu po-
drobné dva typické piipady muzi
narozenych v roce 1980 a 1990 —
oba vstoupi do druhého pilite v okam-
ziku jeho zahdjeni v roce 2013.
Podle dichodové kalkulacky, ma-
teridlu MPSV Pouzita demograficka
prognéza a koncept makroekono-
mického scénaie pro dlouhé obdobi,
a tabulky Ceského statistického
ufadu o oc¢ekdvaném doziti pro tyto
piipady plati:
 ro¢nik 1980, dichod v 67,5 roku,

spofeni 36 let, ocekavané doziti

pii pfiznani dichodu 13,7 roku;

« ro¢nik 1990, dichod v 69,2 roku,
spofeni 47 let, ocekavané doziti
pii pfiznani dichodu 12,5 roku.
V priloZené tabulce jsou shrnu-

ty udaje dichodové kalkulacky o me-

si¢nich dichodech muzii zminénych
dvou ro¢nikii pro piipad, Ze do
druhého pilife nevstoupi (sloupec

B) a vstoupi (sloupce C, D, E), a to

pro Ctyfi mzdové kategorie (15 000,

25 000, 40 000 a 97 508 K¢ me-

si¢n€) a tii varianty vynosu fond

druhého pilite: 1,5, 3,5 a 5,5 pro-

centa ro¢né. Ve sloupcich F, G a H

je pro tyto tfi vynosové varianty

spocitan rozdil mezi celkovym di-

chodem ziskanymi za tfinact let pfti

casti ve druhém pilifi a celkovym
dichodem za tuto dobu pfi setrvani
jen v prvnim pilifi.

Castky naspofené ze dvou pro-
cent mezd mimo druhy pilit byly
spocitany za téchto predpokladi:

+ Stejn¢ jako v kalkulacce je in-
flace uvazovana ve vysi dvou
procent rocné.

* Nominalni meziro¢ni rist mezd
je ptedpokladan ve vysi Ctyf pro-
cent rocné, coz odpovidd uve-
dené inflaci plus dvé procenta
realného ristu. To je méné nez
v dokumentu MPSV Pouzita de-
mograficka prognéza a koncept
makroekonomického scénéaie pro
dlouhé obdobi, kde se ocekavany
realny rtst mezd pohybuje od 2,8
do 1,8 procenta roné.

* Vsechny ¢astky naspofené mimo
druhy pilit jsou pfepocitané na
ceny a mzdy roku 2010.

PRECETLI JSME

*  Spofeni pro-
biha skokové po
roce, nebot para-

metry vypoctu (rist

mezd, mira inflace, vynosy)

odpovidaji ro¢nim primérim.

Pokud bychom vypocet provadéli

po mésicich, dostali bychom

nasporené Castky jeSté o trochu

VySSi.

Ve sloupcich J, K a L jsou
spocitany celkové castky nashro-
mazdéné za uvedené doby spofeni
ze dvou procent mzdy, pokud by je
¢lovek ukladal sam do fondu ¢i ter-
minovanych vkladl stejnych tif
vynosi nebo daval do slamniku
(sloupec I). Ten ma sice nulovy
vynos, ale zato je absolutné likvidni,
samoziejmé pokud nam ho nekdo
neukradne nebo nesezerou mysi.

Pro posouzeni (ne)vyhodnosti
vstupu do druhého pilife je tieba
srovnavat ¢isla ve sloupcich J a F, K
a G, respektive L a H. Cisla ve
vsech tiech sloupcich F, G, H ma
samoziejmé smysl srovndvat i se
»slamnikovym* sloupcem 1. Z téch-
to srovnani vyplyva nékolik zavéri:
1. Zaporna hodnota ve sloupci M
kategorii znamend, ze pro tyto ka-
tegorie je uCast ve druhém pilifi
zjevné nevyhodna, nebot’ jejich di-
chod (mésicni 1 celkovy) by byl
niz§i nez v prvnim piliti, pres-
toze by odvadéli na socialni po-
jisténi o dva procentni body vic nez
v prvnim pilifi. Tohoto a jenom to-
hoto rozdilu se tyka tvrzeni di-
chodové kalkulacky o vyhodnosti
Gicasti ve druhém pilifi.

2. P¥i vynosu fondid do 3,5 pro-
centa rocné je pro v§echny mzdo-
vé Kategorie (v tabulce Zluté vy-
znacené) kromé té nejvyssi a v pii-
padé vynosu 3,5 procenta vyhod-
néjsi davat dvé procenta ze mzdy
do slamniku neZ do druhého
pilife!

3. Pro vSechny mzdové a vyno-
sové Kkategorie je Castka na-
spofend mimo druhy pilif vy-
razné vys§i nez ¢astka, o kterou
ziska ucastnik II. pilife béhem
tfinacti let na dichodu vice nez
ten, ktery do néj nevstoupi. Podily
téchto dvou castek, uvedené ve
sloupcich M, N a O, jsou vyrazné
vyssi nez jedna a klesaji s ristem
vynosu a mzdy. Jejich rozdily
ovSem naopak pii ristu mzdy a
vynosu rostou. Vstup do druhého
pilife je proto nevyhodny pro vSech-

ny mzdové a vynosové kategorie.
Nevyhodnost vstupu do druhého

pilife se jesté zvysi, vezmeme-li

v uvahu dvé skutecnosti:

* V mém vypoctu pouzita oceka-
vanad doba doziti zhruba tfinacti
let plati pro uvedeny vék v okam-
ziku odchodu do dichodu, zatim-
co pro rozhodnuti o vstupu do
druhého pilife je rozhodujici oce-
kavana doba doziti v okamziku,
kdy ¢lovek toto rozhodnuti ¢ini, a
ta je v obou ptipadech zhruba
poloviéni. Pro dobu doziti Sest az
sedm let by se podily ve sloup-
cich M, N a O zdvojnasobily a
nevyhodnost vstupu do druhého
pilife dale dramaticky vzrostla.

* Pokud c¢astku naspofenou ze
dvou procent mzdy mimo druhy
pilif novy dichodce pouzije na
posileni diichodu z prvniho pilite,
tedy bude ji Cerpat postupné,
bude i tato ¢astka dale zhodnoco-
vand. Pokud by si naptiklad cer-
stvy dichodce naspoienou ¢astku
rozdelil na tfinact stejnych dild,
mél by po uplynuti tiinacti let na
kont¢ jeste castku odpovidajici
zhruba deseti procentim (pfi
vynosu 1,5 procenta), 20 procen-
tim(pfi vynosu 3,5 procenta), re-
spektive 33 procent (pii vynosu
5,5 procenta) naspofené Castky.

Zavér je tedy jasny a jedno-
znacny. Druhy pilif je vhodny jen
pro ty, kdo jsou rozhodnuti véno-
vat své penize penzijnim fondim,
misto aby je pouZili mnohem lépe
dle svého rozhodnuti. Jsem zvé-
dav, kolik jich bude.
http://www.ceskapozice.cz/byznys/f
inance/penzijni-reforma-nevstupu-
jte-do-pilire-blaznu
Jiiti Chyla
Profesor  fyziky, piisobi ve
Fyzikdlnim ustavu Akademie véd
CR. Zabyvi se teorii elemen-
tarnich castic. Od pocatku 90. let
predna$i na  Matematicko-
fyzikalni  fakulté  Univerzité
Karlovy a s kolegy z MFF UK a
Fakulty jaderné a fyzikdlné in-
fenyrské CVUT vede Centrum
Casticové fyziky, jehof tymy se
podileji na duleZitych experi-
mentech v hlavnich svétovych
laboratoFich fyziky Castic, vietné
CERN v Zenevé. Je autorem fady
odbornych studii.
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Tento zptusob skonceni pra-
covniho poméru je pro zamést-
nance ,,drasticky* a ma obycejné
pro néj vazné existencni dopady.
Oproti skonceni pracovniho po-
méru vypovedi, neni totiz zamest-
nanec, po dobu dvoumésiéni
vypovédni doby kryty mzdou a
nemuze vyuzit - v souladu s na-
tizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., -
vypovédni dobu k piipadnému
hledani nového zamé&stnani. Pre-
dev§im pak, pokud se zamést-
nanec stane uchazeéem o za-
méstnani a byl s nim 6 mésict
pted jeho evidenci skoncen pra-
covni pomér (pro poruSeni
povinnosti vyplyvajicich z prav-
nich predpisii vztahujicich se
k jim vykonavané praci zvlast
hrubym zptisobem), nema narok
na podporu v nezaméstnanosti.
Proto zakonodarce v § 55 odst.
1) zakoniku prace jasné stanovil,
ze zaméstnavatel muze takto
skonéit pracovni pomér jen
vyjime¢né:

a) jestlize byl zaméstnanec pra-
vomocné  odsouzen  pro
umyslny trestni ¢in k nepod-
minénému odnéti svobody na
dobu delsi nez 1 rok. U trest-
ného Cinu pii plnéni pracov-
nich povinnosti nebo v pifimé
souvislosti s nimi na 6 mésict.
Nejedna se tedy o nedbalostni

trestné ¢iny nebo o dobu vaz-

by
b) porusil-li zaméstnanec povin-

nost vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast' hru-
bym zpisobem

Dikce pismena a) v praxi
problémy nedéla, ostatné je
pouzivana vyjimeén¢. Dikce pis-
mene b) je ale vykladova, a pro-
to termin poruSeni povinnosti
zaméstnance ,,zvlast hrubym
zplisobem* je nutné posuzovat
ptipad od ptipadu.

Dtikazni bfemeno je jednoz-
na¢né na strané zaméstnavatele,
ktery musi prokazat, ze u za-
méstnance doslo k
- protipravnimu jednani napf.

poruseni ustanoveni zakoniku

prace, vnitinich predpist za-
méstnavatele, zavazku za-
méstnance, ktery mu vyplyva

z pracovni smlouvy nebo neu-

poslechnuti pifikazu vedou-

ciho zameéstnance
- jeho zavinéni

Zakon nikde nestanovi, co je
poruseni kazné zvlast hrubym
zpusobem. Soudni judikaturou
obecné uzndvané poruSeni pra-
covni kazné zvlast hrubym zpa-
sobem, které mohou byt divo-
dem pro okamzité zruSeni pra-
covniho poméru jsou napt. dlou-

Je mozné, aby vybor spolecenstvi vlastniku
byti povéril bez souhlasu shromazdéni manzela
(druha) ¢lenky vyboru jednanim za vybor?
Doty¢ny sam vlastnikem neni.

Spolecenstvi vlastnikd jednotek zastoupené vy-
borem mtize smluvné sjednat s tfeti osobou plnéni
né€kterych ¢innosti spoleCenstvi. Vybor vsak
nemtize povetit tieti osobu vykonem prav a povin-
nosti statutarniho organu spolecenstvi.

Predpokladam, Ze souhlas s pronajmem druZstevniho bytu, Ize z diivo-
du nevhodného chovani najemnika, zrusit. Tato moZnost pro spolecen-
stvi vlastnikii neni, myslite si, Ze se to nékdy v budoucnu miiZze zménit,
nebo pokud bydlime ve vlastnim byté, musime strpét nevhodné chovani
nékterych najemniki a v podstaté nemame obranu.

Souhlas s podndjmem druzstevniho bytu lze zrusit, pokud pod-
minky zruseni podnajmu upravuji stanovy nebo pokud je takové
ustanoveni uvedeno v pisemném souhlasu druzstva o podnajmu. Sou-
hlas musi mit vzdy pisemnou formu.

U spolecenstvi vlastnikid vlastnik jednotky souhlas s nagjmem bytu
nepotiebuje, zména by byla mozna na zakladé zmény zakona. Osobné
bych se za tuto zménu piimlouval, aby nedochédzelo ke zhorSovani
podminek bydleni vlastnikd, ktefi své byty k bydleni uzivaji a nema-

ji je k podnikani.

V domé s byty v osobnim vlastnictvi mame garazova stani, ktera
jsou spoleénymi prostorami, kazdé stani ma urceného uZivatele.
MiiZe tento uZivatel pronajimat stani dalSi osobé, ktera ani v do-
mé nema byt ani si ho nepronajima?

Neupravuji-li dokumenty spolecenstvi vlastnikd jednotek jinak,
mize vlastnik garazové stani pronajimat téeti osob¢.

Ing. Milan Taraba

hodobé neomluvené absence za-
meéstnance v praci, soustavné
neplnéni piikazii nadtizenych,
slovni nebo fyzické napadeni
spolupracovnikli, nadfizenych
nebo zakazniki, zv1aste jestlize
doslo ke zranéni napadenych,
pfijimani uplatkt, piti alko-
holickych napoji nebo pozivani
omamnych latek v pracovni do-
bé, které vedlo k ohrozeni zdravi
nebo bezpe€nosti prace, nebo
kradeze majetku zaméstnavatele
apod. Néktefi zaméstnavatelé ve
svych pracovnich fadech piimo
vymezuji, co za zvlast’ hrubé po-
ruseni pracovni kazné¢ — s ri-

zikem skonceni pracovniho
poméru pro zaméstnance — po-
kladaji.

Samotny piikladmy vycet
divodut poruseni pracovni kazné
zvlast’ hrubym zpiisobem v pra-
covnim fadu zaméstnavatele
v§ak pro soud neni rozhodujici.
V pfipadném soudnim sporu
soud bude posuzovat osobnost
zaméstnance, ktery se tohoto
poruseni dopustil a hlavné okol-
nosti, za kterych k tomuto poru-
Seni doslo. Pfi svém rozho-
dovani bude pfihlizet k tomu,
zda se jedna o vyjimecny exces
nebo zda jde o zaméstnance,
u kterého je takovéto porusovani
pracovni kazné€ bézné. Stejné tak
se zkoumd, zda zaméstnavatel
vynalozil patfiéné usili napf.
kontrolou, aby k tomuto poru-
Sovani nedochazelo. Proto napf.
samotny fakt, ze vycet téchto
poruseni pracovni kazné je
upraven v pracovnim fadu za-
méstnavatele mize hrat pro
soud pouze roli informativni,
nikoliv v8ak nezpochybnitelnou

Rada zaméstnavateld si je vé-
doma skuteCnosti, ze ptipadny
uspéch v soudnim sporu se za-
meéstnancem v téchto kauzach
neni jisty, pfedpokldda nevy-
vratitelné dokladovani skutku
zaméstnance a bezchybnost
zdiivodnéni. Zaméstnavatel také
musi dokazovat, 7 na ném
nelze spravedlivé pozadovat,
aby zaméstnance dale zaméstna-
val, a to ani po dobu vypovédni
doby. Oduvodnéni okamzitého
zruSeni pracovniho poméru pfi-
tom musi byt zcela konkrétni a
pisemné zruSeni pracovniho
poméru dorueno zaméstnanci.
Teprve timto doruc¢enim pracov-
ni pomér konc¢i. Navic zamést-
navatel mize tento dtvod zru-
Seni pracovniho poméru pouzit
jen po dobu dvou mésici co se
o tomto skutku dozvédél, nej-
déle v8ak po dobu jednoho roku.
Proto i v téchto pfipadech za-

méstnavatelé rad€ji voli skon-
¢eni pracovniho poméru se za-
méstnancem vypovédi.

Pokud nelze spor vytidit smir-
nou cestou a zameéstnanec se citi
postupem zaméstnavatele po-
Skozen, muze zaméstnavatele
zalovat o neplatné zruseni pra-
covniho poméru. Zde je vsak
nutné upozornit, Ze je nutné
zalovat ve lhité dvou mésicl po
pisemném doruceni skonceni
pracovniho poméru. Jedna se
o lhitu prekluzivni, takzvané
propadnou, to znamena, ze pfti-
padna zaloba jiz musi byt v této
1hiité podana u soudu. Nestaci ji
pouze ptedat provozovateli pos-
tovnich sluzeb. Jestlize je tato
dvoumeési¢ni lhita zmeskana,
dochézi ke ztraté naroku a soud
se zalobou nemuze zabyvat.
Zaroven je nutné bez zbytec-
ného odkladu pisemné zamést-
navateli ozndmit, ze zamést-
nanec trva na tom, aby byl na-
dale zaméstnavan dle pracovni
smlouvy.

Néktetfi zaméstnanci jsou pied
okamzitym zruSenim pracov-
niho poméru chranéni. Zamést-
navatel nesmi okamzité zrusit
pracovni pomér s téhotnou za-
méstnankyni, zaméstnankyni na
mateiské dovolené, zamést-
nancem nebo zaméstnankyni,
ktefi Cerpaji rodiCovskou dovo-
lenou. Jestlize se jedna o ¢lena
organu odborové organizace,
ktera pusobi u zaméstnavatele,
v dobé jeho funkéniho obdobi a
v dobé¢ jednoho roku po jeho
skonceni, je zaméstnavatel povi-
nen pozadat odborovou organi-
zaci o predbézny souhlas. Pokud
jej odborova organizace ve lhité
15 dni od doruceni zadosti od-
mitne poskytnout, je okamzité
zruseni pracovniho poméru ne-
platné. Tuto neplatnost vsak je
nutné rovnéz v dvoumésicni
lhité zalovat u soudu.

Pro vyse uvedené Ize jen do-
porucit, aby se zaméstnanci —
pokud jsou ¢leny odborové or-
ganizace — obratili se zadosti
o pravni zastoupeni na svuj
odborovy svaz. Ukazuje se, ze
pravé odborovi pravnici maji
nejvice zkuSenosti s aplikaci
jednotlivych ustanoveni zako-
niku prace, a proto nejsnaze
dokazi hajit zajmy zaméstnanct,
a tim minimalizovali negativni
dopady jejich pfipadného po-
chybeni.

JUDr. Pavel Siracek
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13. listopad 2012

Il Mexickda vlada schvalila reformy
f| pracovniho zékona, které by mély
eliminovat svobodné a tajné voleni
odborovych piedakil. Clenové riiz-

nych odborovych organizaci se
y| sesli, aby protestovali proti pracovni
reformé. Podle policie si dokonce
néktefi z nich pokusili vynutit vstup
az do parlamentu. Jeden z odboro-
vych piedakt, Humberto Montes de Oca, vSak tyto zpravy dementoval
slovy: ,,Snazi se jen najit zpusob, jak odvratit pozornost od zakladniho
problému a tento protest kriminalizovat. Ackoliv byl tento protest razant-
ni, rozhodné nebyl nasilny. Chtéji, abychom vypadali jako vandalové,
aby nas zdiskreditovali.®

12. listopad 2012

Odborati v Dominikanské republice pro-
| testuji proti nové dafiové reform&. Pfi
| poslednich protestech pouzila policie
slzny plyn a zbrané, a nékolik odborait
| bylo zranéno. Nova danova reforma, kte-
rou 6. listopadu schvalil parlament je po-
dle odborti zaméfena proti pracujicim a
povede ke zvySeni chudoby obyvatel.
Clenové odborové organizace pracovnikii
univerzit (ASODEMU) spolu s dal§imi odbory protestovali pted budovou
narodniho shromazdéni a navzdory neSetrnému policejnimu zakroku
vyrazili do ulic pred prezidentsky palac hned nasledujici den.

16. listopad 2012

Evropska odborova konfederace (ETUC) ocenila nedavnou zpravu
Mezinarodni organizace prace (ILO), ktera vyrazné kritizuje Uisporna
opatfeni, ktera Recko pfijalo v poslednich letech. V listopadové zprave
vybor ILO pro svobodu sdruzovani odhalil nékolik opakovanych
porusovani klicovych principii kolektivniho vyjednavani a vyznamny ne-
dostatek socialniho dialogu. Bernadette Ségol, generalni tajemnice
ETUC, k tomu fekla: ,,Pod tlakem Trojky jsou narodni vlady tlaceny
k piijeti opatfeni, kterd to¢i na pravo na kolektivni vyjednavani. M¢li
bychom brat vazné vzkaz ILO, ktera fika, ze tato situace nemuze dal
pokracovat. Evropska unie, které byla nedavno udélena Nobelova cena za
mir, nesmi zapominat, pro¢ byla vytvofena: k zajisténi miru, prosperity a
socialni spravedlnosti.®

15. listopad 2012

14/1/202

European Day of Action
and Solidarity

For Jobs

and Solidarity
in Europe

Evropsky den akce a solidarity, ktery se ko-
nal 14. listopadu, a ktery poradala odborova
konfederace ETUC, vedl k velké mobilizaci
odbort napfi¢ celou Evropou. Stovky tisic
lidi demonstrovaly v mnoha evropskych
méstech proti brutalit¢ Gspornych opatieni.
B. Ségol k tomu fekla: ,,Evropsti pied-
stavitelé by si méli uvédomit rozsah véerejsi
evropské odborové mobilizace. Zhruba 50

No [ﬂ odborovych organizaci z 28 zemi se zGcast-
A nilo této mobilizace. Je nemozné pokracovat
AUSterﬂv v cesté uspor, které jsou naproslt))'lm selha-
Py st nim.” Cilem demonstraci bylo vyzvat evrop-
ské predstavitele, aby ukézali své skute¢né
odhodlani bojovat se zhorSujici se zaméstnanosti a reagovat na rostouci
socialni napéti, které pocituji evropiti obéané. Uspory jsou slepou uli-
kou, tak musi byt ukonceny. Socalni ochrana a mzdy jiz nesméji byt obé-
tovany. Toto je socialni pohotovost a je ¢as zacit poslouchat, co chtéji

obcan¢ a pracovnici, a zménit smér. Protesty probihaly v rizném duchu,
kdyz ve Spanélsku, Portugalsku, Recku a Italii byly hlavnim néastrojem
stavky, zatimco ve Francii a naptiklad i v Polsku a Nizozemsku probéhly
demonstrace. Vzhledem k tomu, Ze se zaroven jednalo i o solidarni akci,
tak v nékterych zemich (Némecko, Rakousko nebo nékteré skandinavské
zem¢) probéhly demonstrace zaméfené na vyjadieni solidarity s nejvice
Gisporami postizenymi zem&mi, jako jsou Recko nebo Portugalsko. Tésné
pred 14. listopadem B. Ségol fekla: ,,V nékterych zemich dosahuje
roz€ileni lidi vrcholu. Potfebujeme okamzitd feSeni, abychom vratili
ekonomiku zpét na tu spravnou kolej, ne ji brzdit uspornymi opatfenimi.
Evropsti predstavitelé se myli, kdyz neposlouchaji rozzlobené hlasy
svych obcantl, ktefi miii do ulic. Trojka uz se nesmi chovat tak arogant-
né a brutalné k zemim, které maji velké problémy. Naopak musi pfijit
s feSenim, které povede ke zlepSeni situace na trhu prace a zvysi socialni
spravedlnost, musi zastavit své utoky na mzdy, socidlni ochranu a veftej-
né sluzby.“ Carola Fischbach-Pyttel, generalni tajemnice EPSU
(Evropska federace odborovych svazli verejnych sluzeb), k této prilezi-
tosti fekla: ,,Je zcela ziejmé, Ze Uspory nefunguji a jednoduse nakladaji
obrovskou zatéz na pracovniky a obCany napii¢ Evropou. Jakékoli
zlcastnéni se této akce je klicové pro demonstraci naseho odhodlani a
podporu tém, kteti stoji na konci téchto skrti, které na né uvaluji narod-
ni vlady a evropské instituce. Potfebujeme hospodarskou politiku, ktera
bere v uvahu socialni spravedlnost a evropské politiky, které podpoii
tvorbu pracovnich mist a udrzitelny rist. V cele vSech téchto potieb stoji
funkeni kolektivni vyjednavani a socialni dialog.

21. listopad 2012

Zaméstnanci instituci Evropské unie v Bruselu se rozhodli vyuzit svého
prava na protest a demonstrovali proti Skrttim, které byly
na n¢ uvaleny. Evropska federace odborovych svazi vetej-
nych sluzeb (EPSU) vyjadiila svou plnou podporu s témi-
to pracovniky i s jejich odborovou organizaci USF.
Snizeni pracovnich podminek v EU institucich mnohona-
sobn¢ prevySuje puvodni navrh Evropské komise a zcela jisté omezi
schopnost evropskych instituci plnit své zdvazky vici svym zamést-
nanclim a evropskym ob¢aniim. Snizeni poctu pracovnich mist jen dale
zvysi rizika dobfe znama z uspornych opatieni, ktera dopadaji na vefejné
sluzby témét ve vSech zemich EU. EPSU vyzyva instituce EU, aby hle-
daly rozumna fe$eni s plnym zapojenim svych zaméstnanca.

22. listopad 2012
T - Mezinarodni odborova konfede-
race (ITUC) vyzvala novou vladu,
aby provedla konkrétni kroky ke
zlepseni primyslovych vztaht v ze-
mi, a aby zajistila dodrzovani pra-
covnich prav v zemi. Seznam kro-
ku doporucuje zavedeni mezinarodnich pracovnich standardd do zakont
i do praxe a normalizaci primyslovych vztahti. Gruzinsti pracovnici Celili
po mnoho let dramatickému a systematickému porusovéni zakladnich
prav pracovnikil, ptedev$im prava na sdruZzovani a prava na kolektivni
vyjednavani. V soucasné chvili gruzinské zakony nechrani pracovniky
pted diskriminaci ponechdvaji pracovniky na milost ¢i nemilost zamést-
navatelll. Neexistuje zadna kontrola pracovnich vztahti a odborové orga-
nizace jsou pravidelnymi obét'mi protiodborovych zakontd. ITUC na tuto
situace upozoriiuje jiz dlouhé roky. Predchozi vldda bohuZzel nebyla
ochotna podstoupit jakékoliv zmény navzdory vyzvam ze strany rele-
vantnich mezinarodnich instituci. Sharan Burrow, generalni tajemnice
ITUC: ,,Nedavné vitézstvi nové koalice otevira dvete pro respektovani
prav gruzinskych pracovniki. Pracovnici vstavaji, aby bojovali za sva
prava. Neni zde zadny cas nazbyt a nova koalice musi okamzité jednat

v souladu se svymi sliby.“
_pm_
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