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Pfipadnym autorim
prispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honoréf za zvefejnéni
mize byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné ¢islo.

PomiuZe nam nékdo?
Drasticka situace na uradech prace
tiskova zpriva - Prohlaseni odborové organizace Uradu

prace CR, Kontaktni pracovi§té LitoméFice a Ostrava

Clenové odborové organizace UP CR KoP Litoméfice a Ostrava
jsou siln& znepokojeni tim, co se od ledna 2012 d&je na kontaktnich
pracovistich Utadu prace CR. Prestoze, jak pan ministr Drabek, tak
dalii Gelni piedstavitelé ministerstva prace a socialnich véci a Utadu
prace CR v médiich neustale tvrdi, e stav je naprosto standardni, za-
méstnanci vykonavajici praci pro tento resort jsou naprosto opa¢ného
néazoru. Situace na pracovistich UP CR je od dubna 2011, kdy tento
superafad vznikl, naprosto nestabilni. Instituce, ktera vic nez 20 let
zajistovala sluzby zaméstnanosti a od roku 2004 i agendu statni so-
cialni podpory, je naprosto v troskach.

Od dubna v podstaté nejsme schopni fadné napliiovat cile, které
tento Ufad ze zdkona ma. Vznikem tohoto ufadu se prioritou staly
naprosto jiné véci, nez je poskytovani sluzeb klientiim, ktefi jsou ve
vét§ing piipad v obtizné socialni situaci. Centralizovanym vedenim
nedoslo ke zjednodusSeni vykonu statni spravy, ale naopak k obrov-
skému rozvratu fungovani veskerych ¢innosti, které ma tento itad za-
jistovat. Nasim zaméstnavatelem nejsou zajistény zakladni podminky
pro moznost fadného vykonu sluzeb pro vefejnost.

Jiz v srpnu loiiského roku jsme dirazné upozoriiovali na to, ze

Pokracovani na strané 2
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Z.e sekci

V pondeéli 16. ledna se v Praze konala konference sekce sprav socidl-
niho zabezpeceni. Ctete na strané 1 a 3.

Konference sekce celni spravy se konala 24. ledna v Praze. Informace

z konference na strané 3.

Konference sekce
sprav socialniho zabezpeceni

Odborati ze sprav socialniho
zabezpeceni se seSli v nové
zasedaci mistnosti Ceské spravy
SZ v Praze v pondéli 16. ledna
na své tradi¢ni konferenci sekce.
Hosty jednani byli piedstavitelé
vedeni CSSZ, prvni naméstek
ustfedniho feditele Ing. Karel
Chod a feditelka personalniho
odboru Paeddr. Miluse Hajkova.
Odborovy svaz zastupovali

predseda J. Rovensky a 1. misto-
predseda P. Bednar.

Po nezbytnych organizacnich
zélezitostech se ujal slova pred-
seda OS Ing. Rovensky a pfi-
blizil delegatim z dvaceti za-
kladnich organizaci aktualni
situaci ve statni spravé (vyvoj
platd v Iétech 2010 a 2011, a

Pokracovani na strané 3
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MPSYV svymi kroky rozbiji bez problému fungujici instituci, ze divo-
dem ptipravované socialni reformy nejsou uspory a zajmy obcand, ale
zajmy vedoucich ptedstavitelt MPSV. V té dob¢ jsme realné zazivali
pouze piipravu na zasadni zmény, které méla reforma ptinést. Jiz v té
dob¢ byla situace na nasich pracovistich velice tragicka — snizovani
platti, propousténi, zcela nejasna predstava o dal§im vyvoji, rozvrat
v$eho do té doby fungujiciho, zmény ze dne na den.

Od ledna letosniho roku v§ak zazivame socialni reformu ,,v pfimém
prenosu®. Nase pracovisté jiz opustila pékna tfadka odborniki, ktefi
své praci rozuméli, vétsina z divodu nadbytecnosti, jini jiz prosté
nemohli snést to, co se na Gfadech prace déje. Presto, ze vétSina za-
meéstnancl upozoriiovala at’ otevieng, ¢i skryté (ze strachu ze ztraty
zaméstnani) na to, ze planované zmény nemohou piinést slibované
uspory a uz vubec ne zefektivnéni vykonavanych ¢innosti, malokdo
byl ochoten nam naslouchat. V téchto dnech se vSak nejhorsi scénate
naplnily.

Piechodem ¢innosti, které diive zajistovaly méstské tfady, se si-
tuace, ktera byla jiz v lofiském roce tézko udrzitelna, jesté zhorsila a
dnes skute¢n¢ dochazi k tomu, Ze je realn¢ ohrozena nejenom vypla-
ta davek vyplacenych v minulosti ifadem prace, ale i davek hmotné
nouze a prispévkil pro ob¢any zdravotné postizené.

Od ledna jsou zaméstnanci UP CR nuceni pracovat s aplikacemi,
které nespliuji zakladni pfedpoklady pro fadnou administraci ¢innos-
ti, které ma tento Gfad zajiStovat. Spusténi téchto programi nepied-
chazel testovaci provoz, zaméstnanci nebyli fadné proskoleni.

Chyby téchto aplikaci jsou odstrafiovany ,,za pochodu®, ale ani po
ttech tydnech od spusténi neni mozné s programy fadné pracovat.
Jsou objevovany chyby, které jsou naprosto zasadni, a zjistujeme, ze
funkce, které jsou naprosto nezbytné pro fadny pracovni vykon, ap-
likace ani neobsahuji, nebotnebyly nasim zaméstnavatelem od tvirc
aplikaci ani pozadovany. To jiz samo o sob¢ svéd¢i, jakym zptisobem
a jaci odbornici celou socialni reformu pfipravovali.

Pravdépodobné se nikdo dostatecné nezajimal o to, jak zajistovani
agend na UP probiha. Jedingm zijmem MPSV pravdépodobn& bylo
nasazeni aplikaci v co mozna nejbliz§im terminu bez ohledu na to, co
to zplsobi. V z4jmu koho probiha reforma tak piekotné, je otazkou,
ale zdjem obcant to rozhodné neni.

Nasim zaméstnavatelem nejsou zajistény zakladni pracovni pod-
minky. V zajmu toho, aby vefejnost nemela divod ke kritice nového
systému, jsou zaméstnanci nuceni pracovat nad ramec stanovené pra-
covni doby, o vikendech a v ptipadé vyplaty davek v hotovosti i bez
dostatecného bezpecnostniho zajisténi.

Rizeni &innosti probiha naprosto chaoticky, neni zajistén servis
v oblasti fadného proskoleni, technické podpory a ¢asového prostoru
pro plnéni pracovnich tkoli.

Zamgéstnanci jsou vystaveni obrovskému psychickému tlaku, kdy
se na jedné strané snazi vyhovét klientim a na strané druhé k tomu ne-
maji dostate¢né prostredky. Bohuzel jsou to oni, kteti stoji tvafi v tvar
obcanim a mnohdy nejsou schopni adekvatné odpovidat na jejich
dotazy, protoze ani samo MPSV odpovédi na jejich dotazy nezna.

Kuriézni situace, které nastdvaji na videokonferencich, jsou
naprosto neuvéftitelné. Jsou podavany informace, které jsou vzapéti
ménény, na spoustu dotazli nedostavame odpovédi viibec a odpovédi
typu ,,toto se jeSteé fesi“ jsou jiz povéstné. Klientim ale dost dobie
nemuzeme odpovidat, ze se néco teprve fesi, kdyz jsou panem minist-
rem neustale ujistovani, ze vSe probiha naprosto bez problému a in-
formace o nefunk¢nosti systému jsou pouze vymyslem.

Naprosto kuriézni je fakt, Ze prestoze je socialni reforma reali-
zovana timto tristnim zpsobem, jsou naméstkim pana ministra vy-
placeny statisicové odmeény. Za co? Snad ne za to, Ze se socialni sys-
tém hrouti? Jak je mozné, ze za tak Spatné odvedenou préci je jesté
vyplacena odména?

Z vyse uvedenych diivodl se obracime jak na ptedstavitele MPSV,
GR UP CR, poslance a prezidenta CR, tak i na média.
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Zadame, aby byly zaméstnanctim zajidtény adekvétni podminky
pro plnéni jejich pracovnich ukolt (funkéni agendové aplikace, které
budou na Grovni téch, se kterymi jsme pracovali do konce roku 2011,
fadné proskoleni, jasnd metodika). Pokud neni mozné zajistit
funkénost novych aplikaci, Zadame, aby byl Ministerstvem prace a
socialnich véci zajistén ndvrat k pivodnimu softwaru, ktery je
schopen zajistit fadnou vyplatu davek.

Dale zadame, aby byl z divodu neudrzitelné situace na pracovistich
zajistén jak antikonfliktni tym pro klienty, tak psychologicka pomoc
pro zaméstnance, ktefi jsou na pokraji psychického zhrouceni.
Tragické pripady, které vyustily v tézké zdravotni problémy a do-
konce i imrti na pracovisti, svéd¢i o tom, Ze situace je opravdu kri-
ticka.

V souvislosti s jiz bézicim a i nadale planovanym vyplacenim v ho-
tovosti zddame o zastaveni téchto praktik a omezeni pouze na vyji-
mecné ptipady v fadech tisict korun.

Jsme nuceni trvat na splnéni téchto zakladnich podminek pro fadny
vykon statni spravy, ktera je Gfadiim prace svéfena. V opacném pii-
pad¢ jsme rozhodnuti fesit celou véc podanim trestniho oznameni pro
ohroZeni vykonu statni spravy a oslovenim pana prezidenta s Zadosti
0 odvolani ministra prace a socidlnich véci z diivodu rizika zhrouceni
socialniho systému Ceské republiky.

Clenové odborové organizace pti UP v Litoméficich:

Kontakt: vyzva.2011@email.cz

Emil Rulf mistoptedseda tel: 950 133 324

Zdenka Vicianova z.vici@seznam.cz

Stanislav Hylan hylan.stanislav@klikni.cz, tel: 950 133 318
Marcela BartoSova tel: 950 133 651 marc.bartosova@seznam.cz
Eva Peskova tel: 950 133 449

Mgr. Lenka Spittova spitlenka@centrum.cz

Iveta Tondrova tel: 950 133511

Marie Vonostranska tel: 950 133 515

Martin Pekat tel: 950 133 444

Mgr. Véra Steflové tel: 95 0133 508

PROHLASENI

Odborovy svaz statnich organd a organizaci v plném rozsahu pod-
poruje a ztotoZiuje se s prohlasenim odborovych organizaci Utadi
prace CR na kontaktnich pracovistich Litoméfice a Ostrava.

Stejna situace je i na ostatnich Ufadech prace v CR. Odborovy svaz
statnich organt a organizaci v uzké spolupraci s Podnikovym vy-
borem Utadii prace CR na situaci opakované upozoriioval jak vedeni
generalniho feditelstvi Utadu prace CR tak i pfimo Ministerstvo prace
a socialnich véci CR. Viechna tato jednani viak nevedla k tomu, aby
byla skutecné feSena aktudlni problematika a cela situace se dostala
na soucasnou kritickou troveri.

Problémy zacaly vznikat od dubna roku 2011 pfijetim nového
zakona, ktery pfedstavoval razantni snizeni poctu zaméstnancu,
pokracoval pfechodem pracovniki z kontroly na Statni ufad inspekce
prace a akceleroval pfechodem ¢innosti, zabezpecovanych doposud
na Uzemné samospravnych celcich (méstskych tfadech) na trady
prace. Neni dofesen stav novych programd, které zatim nespliuji za-
kladni prvky spolehlivosti, neprobéhlo fadné proskoleni zamést-
nanct, ¢asov¢ byla realizace v naprosto nerealnych terminech apod.

Vysledkem je situace kdy zameéstnanci pracuji 10 i vice hodin den-
né, zpracovavaji agendy i o sobotach a nedé¢lich a tim dochazi k ne-
fesitelnym podminkam pro kvalitni préci.

Zadame predstavitele Generalniho Feditelstvi Utadu prace CR a
Ministerstva prace a socialnich véci, aby si kone¢né uvédomili za-
vaznost celé situace, zacali ji zodpovédné fesit, pokud nechtéji aby
cely systém zkolaboval.

Jak jiz bylo dtive konstatovano Odborovy svaz v Gzké spolupraci
se zaméstnavatelem, je pfipraven Uzce spolupracovat na feSeni
soucasného stavu, ovSem pouze za pfedpokladu odpoveédného pii-
stupu a skutecné snahy o feSeni souCasného stavu. Nelze jiz dale
pouze konstatovat, ze se vSe v ,,dobré obrati®.

Ing. Jan Rovensky
predseda Odborového svazu
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vyhled pro letosni rok, JIM —
jednotné inkasni misto). Konsta-
toval rovnéz, ze presun nékte-
rych nepojistnych socialnich da-
vek z oblasti samospravy na
ufad prace je nepropracovany,
plny nedostatkl a potizi, coz se
odrazi v kvalité¢ prace samot-
nych ufednikd a na nespokoje-
nosti zadateli o davky. Upozor-
nil také na vladni zdmér vytvo-
fit novy zakon upravujici pomeé-
ry vSech Ufednikd v CR, a na to
navazujici zmény ve struktuie
statni spravy.

Naméstek K. Chod v tGvodu
podékoval za dlouholetou praci
odboraikam Helené Sindelafové
a Jitce Zakravské, které ukonci-
ly své ptisobeni ve vedeni sekce.
Poté se nameéstek vénoval prio-
ritim CSSZ v leto$nim roce.
Hovofil o zménach v piistupu ke
klientim, o elektronizaci sluzeb
a exeku¢nimu fizeni.

Konference sekce - rozsifené
jednani  podnikového  vyboru
odborovych organizaci celni spravy
se konalo v utery 24. ledna 2012
v Praze v domé odborovych svazil.

Mezi hosty konference byli ge-
nerélni feditel Celni spravy CR
brig. Gen. JUDr. Ing. Pavel Novot-
ny, feditel odboru 40 personalni,
vzdélavani a zdravotni péce Ing.
Miroslav Rohrbach a pfedseda OS
Ing. Jan Rovensky. Pozvan byl i
nejvyssi predstavitel resortu ministr
financi Ing. Miroslav Kalousek,
ktery se z pracovnich divoda omlu-
vil.

Ve zprave o ¢innosti odstupujici
piedseda PV Pavel Bednai uvedl,
ze odborafi z celni spravy méli
v hodnoceném obdobi dostatecné
informace v jednotlivych zapisech
ze zasedani P-PV OO CS s podrob-
nym popisem ¢innosti ¢lend nej-
vyssiho pracovniho organu. Vybo-
ram ZO ¢i KV OO byl téz posilan

V dalsi ¢asti konference se de-
legati  veénovali  kolektivni
smlouvé pro letosni rok, zastup-
ci ustfedi vysvétlovali nékteré
pasaze KS a vyjasioval se nazor
na placené pracovni volno, pruz-
nou pracovni dobu (bylo dohod-
nuto, ze k pruzné pracovni dobé
bude ptipravena anketa), za-
méstnanecké stravovani a fond
kulturnich a socialnich potieb.

V posledni ¢asti jednani se
uskuteénila dopliujici volba do
vedeni sekce (podnikového vy-
boru), kam byli doplnéni Dali-
bor Fadry z CSSZ a Martina
Vesela z PSSZ. Do Vyboru
odborového svazu byli za sekci
zvoleni Véra Petrnouskova (je
novou piedsedkyni PV) a Dali-
bor Fadrny, ktery se stal misto-
predsedou PV.

Soucasti schvaleného usne-
seni se kromé kolektivni smlou-
vy staly i upravené zasady pro
Cerpani FKSP v roce 2012.

text a foto: (pam)

nespocet aktualnich informaci o dé-
ni v CS a o krocich, které¢ vedeni
sekee Cinilo. Velmi dulezité je, ze se
postupné podatilo ptesvédCit ve-
deni CS, aby uznalo nezastupitel-
nou ulohu odborové organizace a
vnimalo odbory jako konstruk-
tivniho partnera. Rekl: , Myslim, 7e
jsme se ob¢ strany, jak zaméstnava-
tel, tak i PV OO CS v minulosti
vzajemn¢ pochopily, ze uzkou
spolupraci ziskame spole¢né vic,
nez ignorovanim toho druhého.“ P.
Bednat podekoval funkcionafim za
osmiletou spolupraci, kdy stal v ¢e-
le odborové organizace celni
spravy.

Delegati byli dale informovani
o priabéhu kolektivniho vyjedna-
vani, které az na otazku zachovani
stravenek, prob&hlo ke spokojenos-
ti odborovych zastupcl. Generalni
feditel jednoznaéné odmitl zacho-
vat stravenky, prestoze v anketé se
piislusnici a zaméstnanci z 53 %

vyjadiili pro jejich dalsi existenci.
Vznikla tak obava z nemoznosti
ukoncit kolektivni vyjednavani.

Vystoupeni generalniho feditele
P. Novotného bylo vénovano za-
mérim schvaleného nového zako-
na o celni spravé. Modernizace cel-
ni spravy a vytvoreni dvoustup-
fiového fizeni zaloZzeném na Ctrnac-
ti krajskych celnich tfadech ma byt
realitou od 1. 1. 2013. Letosni rok
bude obdobim pfechodu na novou
strukturu. M. Rohrbach podal kon-
krétni informace o zohlednéni 10%
snizeni prostiedki na platy v lon-
ském roce, které znamenalo posun
smérem dolt v platovych stupnich.
Prosttedky na pfechod na vyssi pla-
tové stupné letos nejsou k dispozi-
ci.

V diskusi byly probirany otazky
konkrétni Casové realizace nad-

Zleva: Reditel odboru 40 persondini, vzdélavani a zdravotni péce Ing.
Miroslav Rohrbach, generdlni Feditel Celni spravy CR brig. Gen.
JUDr. Ing. Pavel Novotny, odstupujici predseda PV CS Pavel Bednar,
mistopredseda PV CS Bc. Milos Lokvenc a predseda OS Ing. Jan

z 47 ptitomnych delegati ze ZO a
KOV jejich dalsi existenci podpofi-
lo 9 delegati.

O finan¢nich prostiedcich uspo-
fenych za stravenky v Castce 1700
K¢ na osobu budou ve svych
zasadach Cerpani rozhodovat jed-
notliva celni feditelstvi a ptislusné
koordina¢ni odborové vybory.

Predseda J. Rovensky ve vystou-
peni uvedl, Ze zatim neni Sance vra-
tit se ke zpiisobu odménovani pred
rok 2011, pfestoze agendy statni a
vefejné spravy se ve svém rozsahu
nezménily a pracovnici za stejnou
praci nyni dostdvaji méné penéz.
Do budoucna vlada ma zameér
zmapovat agendy a odstranit even-
tualni duplicity ¢i zbytecnosti, vla-
da pracuje na zaméru vytvofit je-
den zakon pro zaméstnance statu
i samospravy. Odbory se budou

Rovensky.

chazejicich organizacnich opatfent,
otazky pronajimanych prostor, poc-
ty a dostupnost budoucich uzem-
nich pracovist’ pro klienty, otazky
vlastnich rekreacnich objekti a
rekondi¢nich pobyti, které by mo-
hly byt ¢astecné realizovany ambu-
lantng. Cést diskuse probéhla na té-
ma stravenky ¢i penize na osobni
ucty. Generalni feditel odivodnil
své odmitnuti stravenek (nasledné
eventualni nepodepsani KS, KD)
velkou administrativni narocnosti.
V hlasovani o zachovéni stravenek

v nasledujicim obdobi v ramci tri-
partity vyjadiovat k eventudlnim
zménam statniho rozpoctu, ktery
jak se nyni ukazuje, vic nez oprav-
néné kritizovaly jiz v pribéhu jeho
ptipravy.

Za odstupujiciho pfedsedu pod-
nikového vyboru P. Bednate, ktery
byl vloni zvolen mistopfedsedou
OS, byl zvolen Bc. Milos Lokvenc.

-de
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Ve ctvrtek 26. ledna se konalo
7. zasedani ptedsednictva VOS.
V ramci informaci o ¢innosti OS
ptredseda OS J. Rovensky a pted-
seda sekce ufady prace V. Neu-
man seznamili ptitomné s detaily
nepovedené reorganizace Ufadu
price CR. K tématu se sesli
odborafi s vedenim ministerstva
préce a socialnich véci a vedenim
uradu nescetnékrat, upozorfiovali
na pravdépodobné nezvladnuti
agend po Novém roce, ale jejich
argumenty nebyly brany vazné.
Vyhrocena situace na pracovistich
vyustila v neddvné vetejné
prohlaseni odborovych organizaci
z kontaktnich pracovist’ v Lito-
méficich a Ostravé. Toto prohla-

Seni odborovy svaz plné¢ pod-
poruje. Budou dalsi jednani s mi-
nisterstvem a ufadem, a odbory bu-
dou mj. pozadovat odpovidajici
finanéni odmeénu pro pracovniky,
ktefi pracuji vyraznym zptsobem
pfesCas a v krajné stresujicich
podminkach. Zaméstnavatel by
také mél razantné pfistoupit k fe-
Seni problému.

J. Rovensky informoval o ¢as-
tech Narodniho programu re-
forem, které se dotykaji zamést-
nanct, které zastupuje nas odbo-
rovy svaz, efektivni stat a dafiova
reforma. V rdmci zaméru bu-
dovani efektivniho statu pfistou-
pila vldda na nutnost revize
agend, jako pfipravé na budovani

efektivniho statniho aparatu.
Bohuzel tyto zaméry jsou ziej-
me spojeny i s pfedem uréenymi
usporami finan¢nich prostredku.
Ztizeni jednotného inkasniho
mista (JIM) je planovano na rok
2014, ale je mozné, ze bude od-
lozeno o rok. Odbory JIM odmi-
taji a obavaji se vzhledem k zatim
nekoncici finanéni a ekonomické
krizi o funkéni prevadéni vy-
branych dani a pojisténi na
konkrétni urceni. J. Rovensky
pfipomnél, ze zvySeni snizené
sazby DPH, pivodné prezento-
vané jako predpoklad zavedeni II.
pilite dichodové reformy, je nyni
soucasti statniho rozpoctu a vzhle-
dem k neodbornym odhadim
ministerstva financi je dnes jasné,
ze prijmy rozpoctu nebudou
naplnény. Méni se proto i zaméry

o sjednoceni sazeb DPH namisto
neutralnich 17,5 % na 20 % ¢&i
vice.

Piedseda OS informoval o od-
chodu Nezavislého odborového
svazu Policie CR z Cesko-
moravské konfederace odboro-
vych svazil a o snizeni zastoupeni
naseho odborového svazu ve
Snému CMKOS z 6 zastupcli na
5. Vzhledem k tomu se pfedseda
sekce ufady prace Mgr. Vlastimil
Neuman z ¢lena snému stal na-
hradnikem.

PVOS vzalo na védomi za-
fazeni dvou novych ZO do evi-
dence OS a pfijeti jednoho indi-
vidualniho ¢lena OS. PVOS do-
porucuje zékladnim organizacim
ovéfit, zda spliuji povinnost mit
své vlastni identifika¢ni Cislo.

-de-

Vadana pani magisir,

v Praze dne 22, prosince 2011
€. j.: 2011/83056-102

pdpovidam ma Vag dopis, ve kierdm se krilicky wyjadiujgle k plevodu socialk
agandy z obecnich Ofadd na Ufed préce CR, kbery bude od 1. 1. 2012 zajfoval
vylaly a sprévi viach nepsjisinyeh dévkowpch systdmd. Soutasngé se krilicky
wyjadfujate k wystoupeni pracosnikl Menisterstva prace @ socidnich w&ci, Kiefi se
aifasirdi otevfané diskuse 8 zdravabnd poshdenymi a daldimé Zainberasovanymi
skupinami, kemou sorganizovels obfanskd sdnudani Esy Hardicap Help v Libarc
dne 8 11, 2011, Vigln souvislost Vas nepfeswiddil viklad o smyslupinost kany
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UPOZORNENI
Vytctovani ¢lenskych prispévki za uplynuly rok (2011) zasilaji ZO OS

4 prisluSnym IPC do 29. inora 2012.
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Dne 26. 1. 2012 se uskutec¢ni-
lo dalsi jedndni iniciativy mla-
dych odborait. V tivodu byly de-
finovany dtvody nezajmu mla-
dych zaméstnanci o odbory. Je
nutné si pfipustit, Ze vedle ne-
pfizné médii, strachu zameést-
nanct ¢i obecné neochoty lidi se
v dnesni dobé jakkoliv angazo-
vat, stoji za malym zajmem o od-
borové sdruzovani samotné
odbory. Konkrétné musi byt
vénovana véEtsi pozornost propa-
gaci odbori modernimi komu-
nika¢nimi prostiedky. Na jed-
notlivych urovnich je potieba
vytvotit lepsi podminky pro in-
tegraci mladych zamé&stnancti do
odbori. Lidé obecné nemaji za-
jem o sdruzovani, natoz v orga-
nizaci, ktera pies svijj zjevné po-
zitivni smysl, ptisobi staromod-
né, zKkostnatéle a zvenku ne-
atraktivneé.

Ugastnici jednani se shodli, ze
cilem iniciativy je angazovani
novych, aktivnich ¢lent a ak-
tivizace Clent stavajicich. Byly
stanoveny prioritni cile, které
mohou byt realizovany v kratké
dobé. Konkrétné ¢lenové inicia-
tivy budou pravideln¢ publiko-
vat v NOSu. Cilem je informo-
vat odborafe o svych stanovis-
cich a aktivitach, snad se timto
podaii nékteré stavajici mladé
Cleny vice zapojit do cinnosti
iniciativy. Stanoviska a organi-
zatni informace budou rovnéz
publikovany na webu odboro-
vého svazu v sekci Mladi OS,
kde budou pfistupna nejen odbo-
raftim. DalSim prioritnim cilem

je zorganizovani vefejnosti pfi-
stupné konference, kde by se fe-
Sila problematika vztahu mla-
dych zaméstnanct k odborim a
dalsi aktualni téma, napt. zadkon
o ufednicich a jeho dopady na
statni zameéstnance. Organizacni
informace budou zvetejnény v pri-
béhu tnora.

V této fazi je pro dalsi usili
iniciativy mladych nutné, aby se
vytvorila sit” aktivnich spolupra-
covnikl z rlznych instituci a
regionu s cilem rozsitovat spek-
trum c¢innosti V dlouhodobé;j-
$im horizontu chce iniciativa
usilovat o vyvolani zivé diskuze
v NOSu, ktery by si mimo jiné
zaslouzil modernéjsi grafiku a
pojeti. Dale je nutné vazné
pfemyslet o zalozeni face-
bookového profilu odborového
svazu. Facebook je v dnes$ni
dobé nejen bezplatnym, ale
hlavné nejrychlejsim a nejefek-
tivnéj$im  zplsobem  Sifeni
mySlenek zejména mezi mladsi
generaci. Cinnost a stanoviska
odborového svazu by mohla byt
taktéZ prezentovana na blogu
nejnavstévovangjsich webt. Po-
zitivni zménou je novy design
webu odborového svazu, ktery
by mél byt nyni kvalitné zpra-
covan po obsahové strance.

Mnohé otazky a zalezitosti
zUstavaji oteviené, pii rozsifeni
poc¢tu odhodlanych odboratt je
mozné rozvijet dal§i aktivity.
Nelze c¢ekat zazraky, na druhou
stranu samo o sobé se nic
nezmeéni.

Dalibor Fadrny

Navstivte:

(Zalozeno 2010, dobrovolné seskupeni mladych odboraii
E-mail info@mladiodborari.cz
Web http://www.mladiodborari.cz)
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Od ledna 2012 nabyl G¢innosti zakon ¢. 366/2011 Sb., ktery méni
podminky pro vyplatu davek statni socialni podpory, ddvek v hmotné
nouzi a ptispévku na péci v oblasti socialnich sluzeb.

Jednotné se pro v§echny tyto systémy meéni organizace i zpiisob vy-
platy davek. O davkach nové rozhoduje utad prace. Vyplata davek se
realizuje prostiednictvim karty socialnich systému, davky vsak jsou i
nadale na zadost pfijemce vyplaceny v hotovosti nebo zasilany na
bankovni ucet piijemce.

Rodicovsky prispévek

Od ledna 2012 se méni vyse rodi¢ovského ptispévku. Doposud si
rodi¢ doptedu zvolil dobu jeho pobirani a v zavislosti na tom mu byl
vypléacen ptispévek v ptislusné vysi (11 400 K& mésicné pii Cerpani
do 2 let véku ditéte, 7600 K¢ pfi Cerpani do 3 let veéku ditéte nebo
3800 K¢ pii Cerpani do 4 let ditéte). Jednou zvoleny zpisob vyplaty
jiz nebylo mozno dodate¢né zménit.

Nové je rodi¢i doptedu ,,ptidélena“ ¢astka 220 000 K¢, kterou si
v pribéhu péce o dit€¢ mize vycerpat. Rodi¢ si vysi piispévku zvoli
sam, prispévek vSak nesmi byt vyssi nez jeho predchozi penézita po-
moc v matefstvi. Maximalné mize ptispévek Cinit az

11 500 K¢ mésicné, to se vsak tyka pouze rodice s predchozim
ptijmem vys$sim nez cca 17 000 K¢. Rodi¢ si vysi piispévku mize jed-
nou za tii mésice upravit podle svych potfeb. Vyplata ptispévku
skon¢i bud’ vy€erpanim celkové Eastky ptispévku (tj. 220 tis. K¢),
nebo dovrsenim ¢tvrtého roku veku ditéte.

Opatieni se negativné dotkne rodiCe se zdravotné postizenym
ditétem, ktery doposud mohl Cerpat rodi¢ovsky piispévek az do 7 let
veéku ditéte.

Rodicovsky ptispévek budou dostavat i rodice, jejichz dité chodi do
Skolky nebo do obdobného zafizeni pro déti. Od dvou let véku mohou
déti navstévovat tato zatizeni neomezené. Pro déti do dvou let véku je
zavedeno jednotné konto 46 hodin za mésic, po které mize byt dité
umisténo ve Skolce nebo obdobném zafizeni péce o déti. ZruSen je
tedy dosavadni limit ¢tyf hodin denné a maximalné pét dnti v mésici.

Nové se pii vyplaté rodicovského ptispévku sleduje, zda starsi,
Skolou povinné dité v rodiné fadné plni povinnou $kolni dochazku.
V ptipadé neplnéni této povinnosti se sniZzuje celkova castka
rodi¢ovského piispévku z 220 000 K¢& na 197 200 K¢, tj. o 22 800 K¢.
Tim se snizi i roven socialni ochrany tohoto rodice.

Piispévek na bydleni

Doposud nebylo pobirani pfispévku na bydleni nijak casoveé
omezeno. Nové se do ptispévku zavadi maximalni doba pobirani této
davky, a to tak, ze v prub&hu 10 let miize osoba pobirat piispévek nej-
vyse po dobu 84 kalendainich mésicti. Poté jiz nemé osoba na davku
narok, a to ani napf. pfi zméné bytu. Doba pobirani ptispévku se za-
¢ind pocitat od ledna 2012, k vyplaté ptispévku pted timto datem se
nepftihlizi. Omezeni doby vyplaty ptispévku na nejvyse 84 mésict se
vsak netyka osob star$ich 70 let a osob zdravotné postizenych, kterym
byla udélena vyjimka z této podminky.

Vyplata davek prostiednictvim Kkarty socialnich systému nebo
poukazkou

U davek hmotné nouze mé nové¢ ufad prace moznost poskytnout
¢ast davky pomoci platebni funkce karty socialnich systémi nebo
prostiednictvim poukazky tak, aby bylo mozno prostiedky vyuzit
pouze na nakup stanoveného zbozi (i presto, ze zadatel o zada davku
poskytovat napf. v hotovosti). Toto opatieni se zavadi v ramci
ochrany pied moznym zneuzitim davek.
Zpiisnéni podminek pro nezaméstnané osoby

Uchazeéi o zaméstnani, kterému v poslednich 6 kalendatnich
mésicich pfed podanim zadosti o davku hmotné nouze byl ukonéen
pracovnépravni vztah z diivodu, ze zvlast’ hrubym zptisobem porusil
povinnosti pfi vykonu prace, je nove zajisténa socialni ochrana pouze
na nejnizsi urovni, tj. pouze ve vysi existenéniho minima.
Posuzovani movitého majetku

Pfi zadosti o nékterou davku hmotné nouze se posuzuje i moznost
vyuziti majetku (tj. napf. jeho pronajem nebo prodej) tak, aby se za-
dateli o davku zvysil piijem. Dosud se k tomu pfistoupilo u nemo-
vitého majetku po 3 mésicich a u movitého po 6 mésicich. Nové se
bude posuzovat moznost prodeje (nebo jiného vyuziti) jiz po 3
mésicich, a to u obou typt majetku. Utad prace tak miize po Zadateli
o davku napt. pozadovat, aby prodal auto, ¢imz se mu zkomplikuje
moznost dopravy do zameéstnani, zv1asté v odlehlejsich oblastech.
Doplatek na bydleni

Stejné jako u piispévku na bydleni (ze systému statni socialni pod-
pory) se nové i u doplatku na bydleni zavadi maximalni doba pobirani
této davky. V pribehu 10 let miize osoba pobirat doplatek na bydleni
nejvySe po dobu 84 kalendainich mésict. Poté jiz nema na davku
narok, a to ani pfi zmén¢ bytu. Doba pobirani doplatku na bydleni se
zacind pocitat od ledna 2012, k vyplaté doplatku pied timto datem se
nepfihlizi. Omezeni doby vyplaty doplatku na bydleni na nejvyse 84
mésici se vSak netyka osob starSich 70 let a osob zdravotné
postizenych, kterym byla udélena vyjimka z této podminky.

¢mkos
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Dotaz: Jak ma byt vedena evidence pracovni doby?

Odpovéd’: Vedeni evidence pra-
covni doby u jednotlivych zamést-
nanct uklada zaméstnavateli za-
konik prace a to v § 96 odst. 1.
Od 1. 1. 2012 musi byt v této evi-
denci vyznacen zacatek a konec
a) odpracované

- smény (pfed novelou pra-

covni doby)

- prace prescas

- dal$i dohodnuté prace pies-

cas

- no¢ni prace

- doby v dobé& pracovni poho-

tovosti
b) pracovni pohotovosti, kterou
zaméstnanec drzel.
(Tucné jsou vyznaceny zmény, které
prinesla novela zdkoniku prace od
1. 1. 2012, tak jak vyplynuly ze
zdkona ¢. 365/ 2011 Sb.)

Zakonik prace neupravuje
zpisob ani formu evidence pra-
covni doby. Zalezi tedy zcela na
zaméstnavateli, jakou formu evi-
dence zaméstnavatel zvoli. To po-
tvrzuje i rozsudek Nejvyssiho
soudu Cdo 1916/2004 /2004 z kte-
rého cituji:

»Zalezi tedy pouze na zamést-
navateli, jemuz je povinnost vést
evidenci uloZena, jaky zpusob
evidence zvoli tak, aby byl
prukazny a vypovidal o tom, zda
zamé&stnanec odpracoval ¢i ne-
odpracoval stanovenou (nebo
dohodnutou) pracovni dobu, kdy
ji odpracoval, v jakém rozsahu,
pfipadné o dalSich skutecnos-
tech, které jsou vyznamné pro
posouzeni narokidt s odpracova-
nim pracovni doby souviseji-
cich.“

Na tomto vykladu dosud
nebylo nic zménéno. Je tedy
zcela jedno, zda evidence bude
vedena jednoduchou pisemnou

formou, nebo se bude opirat
o elektronické metody. Zéaklad je
v tom, ze musi byt pfehledna jak
pro zaméstnavatele, tak pro kon-
trolni orgény, ale pfedevsim pro
zamé&stnance, ktery ma pravo do
této evidence nahlizet a pofizo-
vat si z ni vypisy na naklad za-
méstnavatele. Prosté z evidence
musi byt patrny skute¢ny pocet
odpracovanych hodin, at’ uz pra-
covni doby dle rozvrhu smén,
tak prace piesCas, nocni prace
nebo pracovni pohotovosti a to
v souladu se shora citovanym §
96 odst.1 zakoniku prace.

Z vyse uvedeného je patrné,
ze pouha evidence dochazky na
pracoviSté neni totozna s touto
evidenci, protoze pouze doklada,
kdy se zaméstnanec nachazel na
pracovisti, nedava vsak prehled
o konkrétnim vykonu préace.
Vzhledem k tomu, Ze zaméstna-
vatel za evidenci pracovni doby
ve smyslu § 96 odst. 1 odpovida,
je nutné, aby pfislusny vedouci
zaméstnanec potvrzoval sprav-
nost evidence pracovni doby
napf. s vyznacenim, kterou Cast
doby, po kterou zlistal zamést-
nanec na pracovisti déle, nez mu
ukladal rozvrh smén, poklada
zaméstnavatel opravdu za praci
pfescas bud’ nafizenou, dohod-
nutou nebo s niz souhlasil.

Teprve takto vedena evidence
pracovni doby (a je jedno zda
v pisemné nebo elektronické po-
dob¢) dava seriozni podklad pro
vypocet mzdy, ur¢ovani dovolené
a sledovani rozsahu ptescasové
prace, nocni prace a pracovni po-
hotovosti, véetn¢ dodrzeni doby ne-
pretrzitého odpocinku mezi sme-
nami a v jednotlivych tydnech. A
to byl zjevné zamér zékonodarce.

Dotaz: PFi neménicim se popisu prace mi zaméstnavatel navrhu-
je zkraceni pracovni doby i mzdy o 20 %, méla bych pracovat
4 dny v tydnu. Odiivodiiuje to neformalné tim, Ze pobiram sta-
robni dichod a hledaji cesty, jak usetfit. Mladsi kolegyné zastava
stejnou funkci jako ja a ona ma mit dal cely pracovni ivazek, jde

o diskriminaci?
Odpovéd’: Zkraceni stanovené
tydenni pracovni doby muize ob-
sahovat pouze kolektivni smlou-
va nebo vnitini pfedpis. Ve
vasem piipad¢ se jedna o navrh
na kratsi pracovni dobu a s ni
souvisejici niz§i mzdou, kterd
odpovidéa krat§i pracovni dobé.
To jen pro upfesnéni. K vasemu
dotazu pak lze uvést:

Novela zakoniku prace — zak.
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¢.365/2011 Sb., 0od 1. 1. 2012 si-
ce zrusila § 13 ktery fesil otazku
rovného zachazeni se zamést-
nanci a zakaz diskriminace, ale
jeho stejnou dikei — jako Zaklad-
ni zasadu pracovnépravnich
vztahli — presunula do § 1la)
pism.e). Vedle tohoto paragrafu
feSi rovné zachazeni a zakaz
diskriminace § 16 odst.1) cituji:

»~Zaméstnavatelé jsou povinni
zajistovat rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky,

odmeénovani za praci a o posky-
tovani jinych penézitych plnéni

ce garantuje, Ze za stejnou praci,
nebo za praci stejné hodnoty,
prislusi  vSem zaméstnancim
stejna mzda. Za stejnou praci se
pak rozumi prace stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpoved-
nosti nebo namahavosti, ktera se
kona za stejné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysled-
cich prace. Jestlize tedy vase
kolegyné¢  vykonava stejnou
funkci jako vy, neni divod, aby
byl vas pracovni uvazek snizen.
Skute¢nost, Ze jste ve starobnim
dichodu na tomto faktu nic
neméni. Stejné tak jako by to
nebylo diivodem, aby byl s vami
rozvazan pracovni pomer.

Pokud mate rozsah tydenniho
pracovniho tvazku zakotveny
ve své pracovni smlouve, bude
se jednat o zménu pracovni
smlouvy, s kterou byste musela
souhlasit.

Otazka diskriminace kvuli
véku by jisté téZ mohla byt vza-
ta v uvahu. Pravni prostfedky
ochrany pted diskriminaci upra-
vuje antidiskrimina¢ni zakon.
Pii pfipadném soudnim sporu
pak s odkazem na § 133a obcan-
ského soudniho tadu, ptfi pouziti
vyhody obraceného dikazniho
bfemene, pokladd soud za
prokazané, ze Zzalobce — v da-
ném piipadé zaméstnanec - byl
diskriminovan kvuli  véku,
pokud  zalovany neprokaze
opak.

JUDr. Pavel Siracek

Dotaz: Kdo smi provadét kontrolu, zda pracovnik neni pod
vlivem alkoholu nebo jinych navykovych litek. Kontrolu smi
provadét kazdy vedouci zaméstnanec, nebo musi byt vedouci za-

méstnanci pfimo jmenovani?

Odpovéd’: Podle ustanoveni §
106 odst. 4 pism. i) zakoniku
prace plati, ze zaméstnanec je
povinen podrobit se na pokyn
opravnéného vedouciho zamést-
nance pisemn¢ ur¢eného zameést-
navatelem zjis$téni, zda neni pod
vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Z uvedeného
vyplyva, ze vedouci zamést-
nanec musi byt pisemné urcen,
nemusi se jednat o vSechny ve-
douci zaméstnance, ale pouze
vybrané vedouci zaméstnance.
Ur¢it ve smérnici, ze se jedna
o vSechny vedouci zaméstnance
je neptesné, vedouci musi byt
vyjmenovani, aby byli identi-
fikovatelni. Obecné oznaceni
,vSichni vedouci zaméstnanci®
je proto nedostatecné, okruh ve-
doucich zaméstnanci se muze
v zavislosti na organiza¢nich

zménach meénit. Zameéstnavatel
ovSem musi vedouci zamést-
nance vybrat tak, aby zajistil, ze
v kazdou pracovni dobu bude na
pracovisti alespon jeden vedouci
zaméstnanec s timto opravné-
nim. Zakonik prace nyni jiz
nepiedepisuje, jakou smérnici
méa zaméstnavatel urcit okruh
vedoucich zaméstnancti s oprav-
nénim podrobit zaméstnance
zjisténi, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navyko-
vych latek. Pivodné zakonik
prace stanovil, ze je tak mozno
udinit pouze pracovnim fadem
zaméstnavatele. Vzhledem k to-
mu, ze fada zaméstnavateltl pra-
covni fad nevydava, opustil
zakonik prace tuto podminku a
stanovi, ze okruh vedoucich za-
meéstnanc musi byt pouze uréen
pisemné.

Dotaz: Zajima mé problematika pouZivani soukromych vozidel
zaméstnanci pro ucely organizace. Jaka je odpovédnost organi-
zace pii vzniku dopravni nehody? Pracovni traz, §koda na vozi-

dle apod.

Odpovéd’: Podle § 153
zakoniku prace plati, ze pod-
minky, které mohou ovlivnit
poskytovani a vysi cestovnich
nahrad, zejména dobu a misto
nastupu a ukondeni cesty, misto
plnéni pracovnich ukold, zpisob
dopravy a ubytovani, ur¢i piedem
pisemné zaméstnavatel a pfitom
ptihlizi k opravnénym z&jmim
zaméstnance. Dale plati nepsané
pravidlo, Ze zaméstnavatel by
nemél povolit vykonani sluzebni
cesty automobilem zaméstnance,
o kterém nema jistotu, Ze je
havarijné¢ pojisténo. V piipade,
kdy je automobil fadné havarijné
pojistén, pak se skoda na vozidle

— 1 kdyz k ni dojde — nefesi jako
Skoda z pracovnépravniho vzta-
hu, ale jako $koda z havarijni po-
jistky. Jinak samoziejmé cela pra-
covni cesta je v ptimé souvislosti
s plnénim pracovnich tkolti a
uraz na ni utrpény je Grazem pra-
covnim. Pouze se vylou¢i doba
odpocinku zaméstnance na pra-
covni cesté¢ v ptipadech, ze pra-
covni cesta je vicedenni. Za-
meéstnavatel musi stanovit zacatek
a konec cesty a dobu plnéni pra-
covnich ukold. Od toho se pak
odviji posouzeni toho, zda tiraz
na pracovni cesté je Urazem pra-
covnim, nebo ne.

JUDr. Eva Dandova



Od 1. 1. 2012 je pravidelné vydavani NOSu pouze v elektronické
podobé v rozsahu 20 vydani za rok. Vsechny Zidosti o zasilani NOSu
véetné upiesnéni elektronickych adres sméfujte na prislu$na
Informac¢ni a poradenska centra (IPC), ktera elektronické zasilani

matele by muselo byt zakotveno
NOSu zajistuji. Zejména Zadame upiesnéni elektronickych adres u in-

v najemni smlouvé. Pokud takovy

SON.cz

SDRUZENI NAJEMNIKO ¢R

DOTAZ: ManzZelka z diivodu re-
organizace jejiho pracovisté bude
pracovat ve mésté, kde shodou
okolnosti ma ve vlastnictvi byt,
ktery pronajimala a kde najemni
smlouva bude v dohledné dobé
koncit a tak v ném chce pies tyden
bydlet. Najemnik se ale odmita
odstéhovat, Ze ma v byté trvalé
bydlisté. MiiZeme byt po datu
skoneni najmu oteviit, véci vy-
klidit a dat jiny zamek?

ODPOVED: Adresa trvalého poby-
tu nema piimou vazbu na prava sou-
visejici s ndgjmem bytu, jde o evi-
dencni Gdaj a nemize to byt argu-
mentem pro ukonéeni najmu bytu
v terminu dle smlouvy. Otevieni by-
tu a vyklizeni bytu vSak mozné au-
tomaticky neni, toto pravo pronaji-

zaplatil v roce

Zakladni (mistni) odborova organizace

Gastku . ..............

postup nebyl sjednan, je mozna
pouze cesta zalobou na vyklizeni
bytu mistné piislusnému soudu.
DOTAZ: Stéhuji se k pritelkyni a
chci pronajmout svij druZstevni
byt (jsem ¢lenem druZzstva. Druz-
stvo (Clenska schiize) odmita dat
souhlas. Divodem jsou stiZnosti
na stavajici obyvatele domu, kte-
i nejsou v druZstvu a délaji v do-
mé neporadek, hluk a maji psy.
Miize mi k prondjmu pfFivolit
soud?
ODPOVED: Podani k soudu by
nepomohlo. Podle ustanoveni
obcanského zakoniku jde o podna-
jem bytu a tento krok vyzaduje
krom¢ pisemné smlouvy o podnaj-
mu bytu i pisemny souhlas bytového
druzstva s podnajemni smlouvou.
Ing. Milan Taraba,
Sdruzeni najemnik CR SON

Potvrzeni odborové organizace
o vySi zaplaceného ¢lenského prispévku pro ucely sniZeni zakladu dané z piijmi fyzickych osob

jako Clensky ptispévek této organizaci.

Datum, podpis a razitko odborové organizace

dividualnich ¢leni.

IPC Jméno pracovnika | E-mail, tel.
Praha Eva Saukova saukova.eva@cmkos.cz
732 811 583
Stfedni Cechy || Eva Saukova saukova.eva@cmkos.cz
732 811 583
Jizni Cechy Pavel Mortl pavel.mortl@volny.cz
731 609 453
Zapadni Cechy | Daniela Becvaiikova | daniela.becvarikova@volny.cz

731 609 454

Severni Cechy

Eva Vovesova

eva.vovesova@volny.cz

731 609 455

Vychodni Cechy | Mgr. Véra Benesova | benesova.vera@volny.cz
604 321 518

Jizni Morava Jaroslav Svoboda svobodajaro@volny.cz
731 609 457

Severni Morava

Ludvik Chovanec

ludvik.chovanec@volny.cz
731 609 458

Stiedni Morava

Jarmila Kuncova

jarmila.kuncova@volny.cz
604 516 377

Potvrzeni se vydava podle § 381 odst.1 pism. j) t€hoz zakona.

(jméno a pfijmeni, rodné ¢islo nebo datum narozeni)

NOS 2-3/2012



Hromadné potvrzeni
odborové organizace o vysi zaplacenych ¢lenskych prispévki
pro ucely sniZeni zdakladu dané z prijmu fyzickych osob
Zakladni 0odbOrova organizace. .. ... ... ...ttt

SE SIALEIMY: . . oottt

potvrzuje ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 7 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu v platném
znéni, Ze jeji Clenové zaplatili vroce: ............ niZe uvedené ¢astky jako Clenské prispévky
této organizaci:

por. titul Jméno Piijmeni rodné ¢islo Zaplaceny
cislo nebo ¢lensky prispévek
datum narozeni v K¢ celkem

Toto potvrzeni se vydava podle § 381 odst. 1, pism. j) vySe uvedeného zdkona na zadost téchto ¢lent,
jako doklad pro ro¢ni vytuc¢tovani zaloh na dan z ptijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich
pozitkd.

Podpis a razitko
odborové organizace
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A
European Trade Union Confederation (ETUC)
Confédération européenne des syndicats (CES)

Svétové ekonomické forum v Davosu: Zastupci pracovnich organi-
zaci Zadali pracovni mista, rist a rovnost

Zastupci mezinarodniho odborového hnuti v Davosu na Svétovém
ekonomickém foru zdaraznili dilezitost reformy kapitalizmu a pted-
stavili pét zakladnich principi, jak bojovat se soucasnymi ekonomic-
kymi vyzvami. Sharan Burrow, generalni tajemnice Mezinarodni
odborové konfederace (ITUC), upozornila na vSudeptitomné ekono-
mické vyzvy, které zasahuji do vSech oblasti pracovniho Zivota, od
problémi mladych lidi nalézt zaméstnani, ptes rodice, které znepoko-
juje rostouci nerovnost, po seniory bojujici s klesajicimi dichody. John
Evans, generalni tajemnik Odborové rady v OECD, k tomu tekl: ,,Za
posledni tfi dekady vzrostla ptijmova nerovnost v 17 z 24 zemi, u kte-
rych jsou dana data k dispozici. S rostouci nezaméstnanosti a stagnu-
jicimi mzdami sedime na socialni ¢asové bombé*. Zde je 5 bodd pro
podporu ristu:

1. Pracovni mista — pét let investovani 2 % HDP do zelené ekonomiky
napfi¢ Sesti sektory ve 12 zemich by mohlo vytvofit vice nez 55 mi-
lionti udrzitelnych pracovnich mist.

2. Socialni ochrana, udrzitelna poptavka a slusna prace — to by méla
zahrnovat sit’ socidlni ochrany v kazdé zemi; minimalni mzdy, pfi
kterych mohou lidé dustojné zit; expanze kolektivniho vyjednavani
k zajisténi férovych pracovnich podminek.

3. Financ¢ni regulace — vlady se musi spojit a postavit se za realnou
ekonomiku tim, ze zakazou algoritmické vysokofrekvencéni ob-
chodovani, pfistoupi k regulaci ratingovych agentur a budou vyzadovat
maximalni transparenci po Sedé ¢asti bankovniho systému — hedgové a
investi¢ni fondy, které pfesouvaji biliony dolarti, ale nespadaji pod
narodni regulaci.

4. Férové a progresivni zdanéni — okamzité zavedeni dané z finan¢nich
transakei a zajisténi nového zdroje vladniho financovani pro investice
do vefejnych sluzeb, socialni ochrany a rozvoje.

5. Akce proti klimatickym zménam — vlady musi najit politickou vili,
ktera je zapotiebi k zachranéni budoucnosti nasich déti, a snizit emise
v pramyslovych zemich o 25-40 % do roku 2020, zavedeni fondu na
podporu zelené ekonomiky a zajisténi spravedlivé pfemény pro pra-
covniky a komunity.

Philip Jennings, generalni tajemnik UNI danou problematiku ko-
mentoval slovy: ,,Nebudeme mit zadny riist, dokud vlady neza¢nou in-
vestovat s vyuzitim naSich péti principti. Je Cas dostat redlnou
ekonomiku ze stinii finan¢ni chamtivosti — s odbory a zaméstnavateli
jednajicimi o faktorech rustu.*

Kanada: Zastavte uniky korporatnich dani!

Predeslé federalni vlady slibily, ze firmy vytvofi vice pracovnich
mist, pokud budou snizeny korporatni dané. Od roku 2000 do roku
2011 byly dané snizeny z 28 % na 16, 5 % a od ledna 2012 je to
dokonce jiz 15 %. A jakou hodnotu to pfineslo kanadskym ob¢anim?
Na tuto otazku hledala odpovéd’ studie Kanadského pracovniho kon-
gresu (CLC) s nadzvem ,,Co pfineslo snizovani korporatnich dani?*.
Tato studie ukazuje, ze velké korporace nevytvaieji nova pracovni mis-
ta, neinvestuji do vybaveni a novych stroji a ani nerozvijeji dovednos-
ti svych pracovnikd. Korporace misto toho zadrzuji obrovské mnozstvi
volnych penéznich prostfedkd, zvysuji vyplatu dividend akcionaftim a
nabobtnavaji vyplatni pasky svych feditelti. Velké spole¢nosti nyni sedi
na baliku hotovostnich prostiedkd o hodnoté¢ 500 miliard dolart. Ale
Kanad’ané na to doplaceji. Aby si vlada mohla dovolit takto nizké dané,
musi si penize pijéovat a zaroven omezovat vydaje na vetejné sluzby,
které Kanad’ané potfebuji. Mimo jiné se jedna o Skrty u potravinaiské
inspekce nebo u zaméstnanct pracovnich Gfadu, ktefi pomahaji lidem,

ktefi piisli o svou praci. Kanadské odbory tak vyzyvaji ministra fi-
nanci, aby si uvédomil, Ze si priority stanovil $patné. Misto skrtani ve
vefejnych sluzbach by mél pfimét velké korporace, aby nam vratily
nase penize.

29. unor - Evropsky den odborového hnuti

Tvari tvar zhorsujici se hospodarské a socialni situaci a pifi neustale
tvrdsich uspornych opatienich, se kterymi ptichdzeji politici jako s je-
dinym fesenim krize, ETUC vyzval evropské obCany k protestni akci
v predvecer zasedani Evropské rady. Odbory se zmobilizuji napiic
celou Evropou, aby podpofily své priority v podob& novych pracovnich
mist a socialni spravedlnosti. Den evropského odborového hnuti je
naplanovan na 29. inora. Evropské odborové organizace zorganizuji
rizné akce ve svych zemich, aby upozornily na zavaznost situace.
Pracovni mista a socialni spravedlnost jiz nemohou byt oddélovany od
evropské agendy. Generalni tajemnice ETUC, Bernadette Ségol,
prohlasila: ,,Evropské odbory mobilizuji, aby fekly ,,dost je dost™.
Usporna opatieni nejsou jedinou odpovédi na krizi. Naopak zptisobuji
ohromnou socialni Skodu. Navrhovand mezinarodni dohoda, ktera bude
projednavana na summitu piisti tyden, dale podpoii Skrty a uspory.
Jejim jedinym cilem je snizeni deficita tak moc, jak to jen jde, bez ohle-
du na socialni dopad. Evropa si nemiize dovolit pokraovat v zavadéni
opatteni, ktera nefunguji, ktera potapéji zemé hloubéji do recese a
ochuzuji stale vice lidi. Z pohledu odborového hnuti musi nova doho-
da zahrnovat silny socialni rozmér. Vyrovnané rozpocty jsou nezbytné,
ale Gispory samy o sob¢ jen zvySuji nerovnosti. Spravnou volbou je sti-
mulace ekonomiky pfes investice.

Nova Smlouva nefesi klicovy problém eurozony, kterym je kromé
ECB absence instituce, ktera by méla dostatek likvidity, aby zastavila
utoky na dluhopisové trhy jednotlivych ¢lenskych zemi. Na rozdil od
bank vlady nemaji svého véfitele posledni instance, ktery by zastavil
iracionalni ale sebe napliiujici stadni chovani finan¢nich trht.  -pm-

Belgické odborové konfederace CSC, FGTB a CGSLB spoleéné vy-
hlasily na 30. ledna jednodenni generalni stavku. Vede je k tomu oba-
va, Ze vV navaznosti na evropskou politiku uspor a neuspokojivy eko-
nomicky rist budou pfijata dalsi Gsporna opatieni, ktera opét postih-
nou zameéstnance a Sirokou populaci. Belgické odbory povazuji
stavku za nezbytnou k tomu, aby piesveédcCily vladu a zaméstnavatele,
aby si uvédomili vaznost socialni situace a seriézné o ni jednali. Na-
vic jiz mnoha pfijata opatieni, ktera podle odbori nejsou spravedliva,
budou mit zavazné dopady na ty, ktefi jsou nejvice ohrozeni na pra-
covnim trhu: mladi lidé, dlouhodobé nezaméstnani, star§i pracovnici
a zeny.
Odbory predkladaji své alternativy k teseni krize, mj. pozaduji:
®Vice kvalitnich pracovnich mist pro vice lidi:
- Mladi lidé a Zzadatelé o praci musi mit moznost najit rychleji
préaci. Dobry pracovni start zvySuje pfilezitosti pro pokracovani
v pracovni kariéfe. Prioritou musi byt zaméstnanost
- Vék neni jedinym kritériem pro ukonceni pracovni kariéry, musi
se vzit v uvahu délka a namahavost vykonu povolani
®UdrZeni kupni sily zachovanim indexace mezd a udrZenim
rozumné ceny energii
®Spravedlivé zdanéni
- Vsichni, véetné nejmajetnéjsich a velkych podnikid, musi ptinaset
svij spravedlivy podil, coz je vice nez soucasnych 11 %, které
v priméru podniky plati
- Je nutné bojovat proti dalovym unikiim
- Je nutné zajistit fungovani vetejnych sluzeb
®FEU ve prospéch obcanti
Je tieba povzbudit udrzitelny rist ekonomiky — nejen snizovat vyda-
je — zaméfit se na zaméstnanost a nikoli se podfizovat finan¢nim
trhlim a ratingovym agenturam.
CMKOS vyjadiila belgickym odborim svoji solidaritu.
www.cmkos.cz

NOS - Noviny odborového svazu statnich organii a organizaci
Vychazi v PDF 20x za rok. V Praze vydava
Odborovy svaz stitnich orginii a organizaci,
Senovazné nam. 23, 110 00 Praha, '
e-mail: statorg@cmkKos.cz;
http://statorg.cmkos.cz. ICO 469351.
Séfredaktorka: Kvéta Dédovska.
B 236 181 173, e-mail: dedovska@volny.cz ~ Odborovy svaz statnich organ

c a organizaci



Pro rok 2012 zabezpecil odborovy svaz v 9 rekrea¢nich stiediscich 72 tydennich turnust se 760 lazky.

Nabidka svazové rekreace obsahuje: popisy stiedisek, terminy pobyti s cenami pro ZO, tiskopis

ZAVAZNA OBJEDNAVKA.

Podminky ptidélovani poukazl a prispévku na svazovou rekreaci jsou obsazeny ve Statutu podptirného a
socialniho fondu OS (¢l. III/D viz DOKUMENTY OS).

INFORMACE K CENE POUKAZU
Poukazy na svazovou rodinnou rekreaci jsou poskytovany zasadné
¢leniim OS statnich organi a organizaci a jejich rodinnym pfi-
slusniktim: manzel(ka), druh, druzka Zijici ve spole¢né domacnosti,
déti do skonceni povinné skolni dochdzky a poté do dosazeni veku 26
let, pokud se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem nebo
predepsanym vycvikem. Dale déti, které se nemohou pfipravovat na
budouci povolani nebo byt zaméstnany pro nemoc a nebo jsou pro
télesné, smyslové nebo mentalni postizeni trvale neschopny prace. Za
rodinného pfislusnika se povazuje i dité osvojené, dité, které bylo
¢lenem OS nebo jeho rod. piislusnikem ptevzato do péce nahrazujici
spoleéné domacnosti, dit¢ na né¢hoz ¢len OS nebo jeho rodinny piis-
lusnik plati vyzivné, pokud nepozbyl rodicovskych prav.
Zucastni-li se spolu se ¢lenem naseho OS svazové rekreace i neclen
OS (napt. vydéle¢né ¢inné déti, vnuci, babi¢ka apod.), zvySuje se
cena poukazu o dotaci OS, ktera je poskytovana ¢lenim OS SOO
a jejich rodinnym piislu$nikim.
CENA POUKAZU je OS vidy vypoctena pro konkrétniho Za-
datele na zakladé udaji uvedenych na ,,Zavazné objednavce*
(dale uvedené).
Proto veskeré zmény (napi. pridéleni poukazu jinému ¢lenovi
Z.0) musi byt s OS projednany a cena poukazu bude OS vypocte-
na podle novych skute¢nosti.
Zavodni vybor miiZe na pridéleny poukaz prispivat dle svych fi-
nan¢nich moZnosti.
Za ptidélovani poukazii na svazovou rodinnou rekreaci, jejich
véasné zaplaceni, v€etné prip. doplatku za nedleny OS, iadné vy-

plnéni vSech uidaji poukazu a jeho potvrzeni zodpovida vybor
odborové organizace.

Zavady zjiSténé na poukazech (nap¥. nespravné nebo netiplné uda-
je) budou FeSeny a piip. finan¢ni ¢astky vymahany na ZV ZO.

OBJEDNAVANI POUKAZU

NA SVAZOVOU RODINNOU REKREACI
V zijmu jednotného obsahu udaji na ,,Zavazné objednavce* a je-
jich zpracovani v ramci IPC a OS (pro vypocet ceny poukazu)
vyuZijte — okopirujte — tiskopis ,,Zavazna objednavka“.
Clenové ZO OS
* ptedaji vyplnénou ,,Zavaznou objednavku“ na svazovou rekreaci
svému zavodnimu vyboru (doporucujeme uvést i ndhradni termin,
popi. nahradni stiedisko). Pozadované udaje, tykajici se neclenti OS a
déti do 10 - 12 - 14 let, jsou zavaznym podkladem pro vypocet
celkové ceny poukazu.
Zavodni v¥bor odborové organizace
* potvrdi razitkem a podpisem ZV ZO ¢lenstvi v ZO a idaje uvedené
¢lenem ZO na ..Zavazné objedndvce, piip. na konkrétni objednavce
vyzna¢i upfednostnéni vyfizeni pozadavku u rodin, které dosud na
svazové rekreaci nebyly.
* do 31. bfezna 2012 zaSle vSechny ,.Zavazné objednavky* jed-
notlivych ¢lenti ZO piislusnému informa¢nimu a poradenskému cen-
tru (IPC) v kraji.

INFORMACNI A PORADENSKA CENTRA ODBOROVEHO

SVAZU
Praha
Renata Strnadova, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha 1, tel. 224 142 474
sttedni Cechy

Eva Saukova, Senovazné nam. 23, 110 00 Praha 1, tel. 224 142 749,
mobil 732 811 583

jizni Cechy

Pavel Mortl, Senovazné nam. 2, 371 23 Ceské Budgjovice,
tel. 386 359 264, mobil 731 609 453

zapadni Cechy

Daniela Becvaiikova, Pobiezni 8, 301 11 Plzen,

tel. 377 226 046, mobil 731 609 454

severni Cechy

Eva Vovesova, Dvorakova ul. 2, 400 01 Usti nad Labem,
tel. 475 209 118, mobil 731 609 455

vychodni Cechy

Mgr. Véra Benesova, Gocarova 1620, 501 01 Hradec Kralové,
tel. 495 523 267, mobil 604 321 518

jiZzni Morava

Jaroslav Svoboda, Malinovského nam. 4, 660 87 Brno,

tel. 542 213 188, mobil 731 609 457

severni Morava

Ludvik Chovanec, U tiskarny 578/1, 702 00 Ostrava-Ptivoz,
tel. 596 104 187, mobil 731 609 458

stiedni Morava

Jarmila Kuncové, Palackého 21, 772 00 Olomouc,

tel. 585 751 946, mobil 604 516 377

UPOZORNENI

Objednavky i piFedavani poukazi je vyFizovano prostiednictvim

ZV odborové organizace. Pro v§echna rekreacni stiediska plati, Ze

- poukazy jsou tydenni a nastup na rekreaci je vzdy v sobotu
v odpolednich hodinéch;

- cena poukazu pro ZO je za tydenni pobyt jedné osoby (¢lena OS a
jeho rod. pfislusnika) a zahrnuje naklady na ubytovani a stra-
vovani;

- stravovani je zajiSténo jako plna penze = PP, polopenze = P,
poZadavek ¢lena OS na zpisob stravovani je zavazny;

- program rekreace je individualni;

- u rekreacnich objektt je k dispozici nehlidané parkovani;

- poplatky za rekreacni pobyty (obci, méstu) hradi rekreanti z vlast-
nich prostiedk;

- rekreanti nejsou ze strany organizatora pojisténi.



www.hotelesprit.cz
Hotel Esprit *** se nachazi v atraktivni rekrea¢ni oblasti Krkonos \% khdnem a romantlckem prosttedi mimo centrum Spindlerova Mlyna (3 km
od centra mésta). e ;
Hotel tvofi kom-
plex tii nové zre-
konstruovanych
budov — z hlavni,
kde je recepce,
stylova restaurace
s letni terasou, vi-
narna a détsky
koutek, a ze dvou
ptilehlych ubyto-
vacich budov Kaménka a Straz, ve které je i relaxcentrum se saunou, Whlrpoolem a fitness. Vyuziti hotelu je celoro¢ni. V okoli jsou vynikajici pod-
minky pro aktivni vyuziti volného ¢asu v horské ptirodé, k turistice — Snézka, Plang, Kozi hibety, pramen Labe i k autovyletim.
Doprava — autobusové spojeni do Spindlerova Mlyna.. Hotel mé vlastni mikrobus, ktery zajistuje piepravu hostil i zavazadel. Odvoz pfedem
telefonicky nebo pisemné dohodnout s vedoucim RZ (odvoz za poplatek 150,- K¢&/jizda). Lze vyuzit i taxi sluzby z BUS nadrazi.
Vlastni doprava - ptijezd po silnici az k hotelu, kde je parkovisté aut - parkovani bez poplatku.
Ubytovani - (3 patra — bez vytahu) pokoje: 210zkové, 2+1pfist., 2+2 pfist., 4(5)lazk. — v§echny pokoje s vlastnim socialnim zatizenim, TVSAT
a telefonem. Vybaveni pokoji - hotelové. Déti do 3 let — bez naroku na lizko a stravu zdarma.
Stravovani - polopenze, v hotelové restauraci s obsluhou. Snidané - formou bufetu - $védsky stiil, vecefe - vybérem ze tii menu. Obédy Ize objednat den
ptedem, s platbou rekreantem v hotovosti. Moznost obcerstveni v restauraci s venkovni terasou s dennim provozem, vecer mozno posedét ve vinarné.
Dale je k dispozici: v cené pobytu bez poplatku — stolni tenis, venkovni bazén, hiisté, petangue, détské hfisté se skluzavkou a prolézackou,
ohnisté, za poplatek — relaxcentrum, sauna, wihrpool, fitnes, billiard, Sipky, stolni fotbal, masaze.
Pobyt s domacim zviiretem 250,- K¢/noc, platba na misté. Rekreacni poplatek jiZ v cené poukazu.

www.engadin.cz
Hotel je umistén v klidném a romantickém prostiedi 2 km od Zelezné Rudy v tdoli #icky Rezné. Hraniéni prechod do SRN je vzdalen 6 km.
Vyuziti hotelu je celoro¢ni. V okoli jsou vynikajici podminky pro letni i zimni sporty, pro cykloturistiku, turistiku a autovyletim — mnozstvi tu-
ristickych a cykloturistickych tras.
Doprava — vlakové i autobusové spojeni. Hotel ma vlastni mikrobus, ktery zajistuje po dohodé ptepravu hostl i zavazadel. Autem — ptijezd po
silnici az k hotelu, kde je parkovisté aut — bez poplatku.
Ubytovani - ve 2, 3 a 4-5luzk. pokojich (bez moznosti pristylky). Hotel nema vytah. Typy pokoji: STANDARD - vlastni socialni zafizeni, mo-
7no zaptijéit TV za poplatek 500,- K&/tyden, TURISTIK - umyvadla s teplou a studenou vodou, WC + sprcha spoleéné, APARTMA - dvé& mist-
nosti s 1 socialnim zafizenim, TV.
Stravovani - plna penze nebo polopenze — vybér jiz pii objednavce poukazu. Snidané - formou bufetu nebo servirovana, obéd — vybér ze dvou jidel,
vecete - vybér ze dvou jidel + ovoce nebo zdkusek. Moznost obcerstveni v hotelové restauraci s celodennim provozem, bar.
Ostatni - v hotelu je dale vinarna s barem a taneénim parketem, spoleCenska mistnost, terasa, televizni mistnost. Nové — viFivka, infrasau-
na.100 m od hotelu se nachézi ptirodni koupalisté, v dosahu je kryty bazén, tenisové kurty a squash. Hotel porada kazdy tyden jednodenni zajez-
dy po Sumavé, Bavorském lese a také do Alp. V piipadé zajmu se jezdi na plavani do nedalekého aquaparku. Pobyt s domacim zvifetem (ma-
1a plemena) je moZny za poplatek 50,- K¢/den.

www.penzionhejtman.com
Chlum u Tteboné se nachdzi v chranéné krajinné oblasti Tteboniska, v ekologickém prostiedi, 2 km od hrani¢niho piechodu pro pési a cyk-
listy do Rakouska. Penzion Hejtman je v uzavieném arealu na pravém biehu rybnika Hejtman (80 ha) uprostfed Chlumu u Tieboné. Vylety do
Tiebong, Jindfichova Hradce, Hluboké n. Vlt., Cervené Lhoty, Gmiindu — vhodné i pro cykloturistiku.
Doprava — autobusovy spoj Praha — Chlum u Tteboné pouze v letnich mésicich.Od vlakové zastdvky Chlum u Tteboné — 5 km (Gc€astnici si
mohou odvoz dohodnout s penzionem). Autem — k dispozici nehlidané parkovisté v arealu RS — zdarma.
Ubytovani - ve 2, 3 a 4ltizkovych pokojich s vlastnim socidlnim zafizenim. Vybaveni pokojti — hotelové. Moznost zapiijéeni TV na pokoj za po-
platek 60,- K¢&/den.
Stravovéani — polopenze — (jednotna) s obsluhou v jideIné penzionu. Obédy je mozné zakoupit s platbou v hotovosti. K obcerstveni slouzi bu-
fet se stanovenou provozni dobou.
Ostatni - k dispozici 2 spolecenské mistnosti s TV, stolni tenis, sportovni hiisté, gardz pro uscho-
== vu jizdnich kol. Koupani v rybniku Hejtman — 50 m pisec¢na plaz pred
RS Lesak za poplatek (pifedpokladana cena 20,- K¢/os/den) nebo ve-
fejné koupalisté. Pajéovna jizdnich kol, prodejna rybaiskych povole-
nek na rybniky Hejtman a Stanikovsky, obchodni diim a ostatni sluzby
jsou v dosahu 300 m od penzionu. V blizkém kempu je ptij¢ovna lodi,
Slapadel.
Pobyt s malym psem pouze na povoleni vedouciho penzionu.




www.vilavysehrad.cz
Luhacovice jsou situovany v nadherném prostiedi Bilych Karpat obklopeny lesy idealnim mistem pro rekreaci i ozdravné pobyty. Hosté mohou
vyuzit nabidky lazenskych a rehabilita¢nich sluzeb, 1é¢ivé mineralni prameny jsou povazovany za jedny z nejuéinnéjsich v Evropé pro vysoky
obsah mineralnich latek. Na Iuhacovické kolonade se potadaji ¢etné kulturni akce. Luhacovicka piehrada je mistem sportovniho i kulturniho
VyZiti s pﬁjéovnou lodék sténky s obéerstvem'm bowlingem atd. Kraj je Vhodn}'/ pro pesi turistiku i cykloturistiku Lze navétivit zamek a ZOO
Nové Zrekonstmovany secesni penzion stoji nedaleko 1uhacov1cke kolonady v Prazske étvrti, jedné z nejkrasne]sich ctvrtl lazni. V hotelu j Je
restaurace s barem, salonek s internetem, venkovni posezeni na terase. Ubytovaci kapacita je 24 Itizek. Neni vhodné pro déti do 3 let a pro
osoby s vétSimi pohybovymi problémy.
Autobusové i vlakové spojeni - k penzionu cca 3 km, Ize vyuzit BUS smér Pozlovice. Vlastni do-
prava — parkovani v ulici pod penzionem za poplatek cca 280,- K¢&/tyden/auto (nutno objednat jiz na
zavazné objednavce pobytu nebo pfedem na recepci penzionu)
Ubytovani — ve 1-210zk. pokojich bez moznosti piistylek, (v turnusu k dispozici 2-4 pokoje) a
v nékterych terminech i apartman 3-4ltuzk. Pokoje jsou hotelového typu, s vlastnim socialnim za-
fizenim a satelitni televizi. Penzion nema vytah.
Stravovéani — polopenze v jidelné penzionu, s obsluhou. Snidané — jednotna, vecefe — vybér ze
dvou jidel. Venkovni posezeni na terase pied a za penzionem.
Ostatni - za poplatek - ptijéovani jizdnich kol, internet, moznost rehabilita¢nich masazi.
Sportovni_moznosti - kromé& pé&si turistiky je kraj vhodny také pro cykloturistiku (moznost
uschovy vlastnich kol v uzamykatelné gardzi). Nedaleko hotelu je moderni sportovni areal
s tenisovymi kurty, minigolfem a halou se dvémi kuZelkovymi drahami. Zakaz pobytu s domacimi zviFaty.

www.hotelrusava.cz
Rekreacni stiedisko se nachazi ve valasské obci Rusava, uprostied Hostynskych vrchi. Svym umisténim v ptirozené klidové zoné je aredl idealnim
mistem pro rodinnou rekreaci. Vyuziti hotelu je celoro¢ni. Okoli nabizi moznosti pési turistiky, (svaty Hostyn), cykloturistiky, autovylety do Krométize,
Holesova, ZOO Lesna, hrad Lukov, hrad HelStyn. Zajimavé a vyuzivané jsou tydenni kurzy jezdectvi na koni pro zacate¢niky i pokrocilé.
Doprava — vlakova i BUS do Kroméfize, dale autobusem do obce Rusava, zastavka je cca 500 m od hotelu, ktery na objednani zajist'uje pfepravu
hostl i zavazadel. Autem — hotel ma vlastni parkovisté, bez poplatku, pfijezd po silnici az k hotelu.
Ubytovani — 2, 3, 4, Slazkové pokoje na hotelu Rusava 1. (s moznosti ptistylky) po rekonstrukei, s vlastnim socialnim zafizenim, TV. Vybaveni
pokoju — hotelové. Hotel je vybaven vytahem.
Stravovani — polopenze v nekutackych jidelnach. Snidané — formou nabidkovych stolti (§védské stoly), vecete — vybérem ze 2-3 menu. Obédy
lze objednat den piedem, s platbou rekreantem v hotovosti. Moznost posezeni a obCerstveni v restauraci, na venkovni terase a baru.
K dispozici — hiiste (2x), détsky areal + koutek, posilovna, deskové hry, nové — v arealu hotelu mensi bazén + petague h¥iisté, tschovna vlast-
nich jizdnich kol, ohnisté. Za poplatek — bowling + wellnes, (jedna navstéva = 1 hodina pro nase ucastniky zdarma), sauna, masaze, $ipky,
venkovni stolni tenis, kule¢nik, piij¢ovani sportovniho nacini, jizdnich kol a kolobézek.
Cca 100 m pod hotelem je obecni solarné vyhiivané koupalisté s toboganem — hotel zajisti moZnost zakoupeni permanentky.
Pobyt s domacim zvii‘etem je moZny za poplatek 100,- K¢/den.

www.sport-hotel.cz
Sporthotel Kéacov *** se nachazi v oblasti Posazavi, cca 55 km od Prahy. Je v klidném a pfijemném prostiedi, obklopen ]ehhcnatyml lesy,
u feky Sézavy. Vyuziti hotelu je celoro¢ni. Okoli nabizi moznosti p&si turistiky, cykloturistiky i autoturistiky. Okolni
cyklostezky uspokoji zatateéniky i pokrogilé. Doporuené vylety — zamek Cesky Sternberk, Jemnisté, Kadina,
Konopiste, klaster v Sazave, navstéva pamatek v Kutné Hote, zdmek a pivovar v Kacove, Velky a Maly Blanik,
vodni dilo Zelivka,
Autobusové i vlakové spojeni — do Kéacova, odtud k hotelu jsou cca 3 km. Po dohodé zajisti hotel pfepravu hostt i
zavazadel. Vlastni doprava - od Prahy smér na Brno po dalnici D1, na 49,5 km odbo¢it na Kacov, Vlasim, Psate
(EXIT 49). Hotel ma vlastni parkovisté, ptijezd po silnici az k hotelu kde je parkovisté aut - bez poplatku.
Ubytovani - 2lizkové pokoje s balkonem, vlastnim socidlnim zafizenim, TV a telefonem. PFipadné poZadavky

na 3-4lizkové pokoje budou piip. projednany s hotelem, bude-li mit volnou kapacitu, aZ po obdrZeni zavaznych objednavek. Vybaveni
pokojui — hotelové.

Stravovani - plnad penze nebo polopenze v hotelové restauraci s obsluhou. Snidané - formou studeného a
; q teplého bufetu, obéd i vecete — vybérem ze dvou menu. U polopenze Ize obédy objednat den piedem, s plat-
bou rekreantem v hotovosti. Moznost obcerstveni v restauraci s venkovni terasou s dennim provozem. Dale je
k dispozici hotelovy a letni bar, cukrarna.

Ugastnikaim bude k dispozici - v cené pobytu venkovni bazén 12 x 25 m s détskym brouzdaligtém, piskoviste
pro déti, stolni tenis, venkovni gril, ohnisté, - za poplatek 2 tenisové kurty, volejbalovy, nohejbalovy, basket-
balovy kurt, minigolf, 2 x bowlingova draha, 2 x kulecnik, Sipky, pGjcovna horskych kol, stolni fotbalek,
. deskové hry, karambol, sportovni potieby.

Zakaz pobytu s domac1m1 zviraty.




Hotel PERMONIK, Vranca, Novy Hrozenkov, okres Vsetin
www.hotelpermonik.cz

Hotel Permonik*** se nachazi na okraji obce Novy Hrozenkov, 500 m n.m., v klidné a romantické valasské piirod¢ na upati Beskyd cca
20 km od mésta Vsetina, leZici na biehu feky Becvy. Vyuziti hotelu je celoro¢ni. Okoli nabizi moznosti p&si turistiky. Oblibené jsou hiebenové
tury na trase Kohutka — Portas — Kasarna. Hranicni pfechod do SR je vzdalen 5 km. Hotel je zafazen
do programu ,,Cyklisté vitani" a spliiuje vSechny pozadavky cyklisti.
Okolni cyklostezky uspokoji zacatecniky i pokroc¢ilé. Oblibenymi cily
vyletl je znamy skanzen v Roznové pod Radhostém, Pustevny,
Radhost’ aj.
Doprava -Vlakové spojeni Praha-Vsetin zajistuje denné nékolik mez-
inarodnich exprest napi. Fatra, Emil Zatopek, Kosican aj. Autobusové
spojeni do Vsetina je také bezproblémové. Ze Vsetina je mozné dale
cestovat autobusem, ktery stavi pfimo u hotelu (zast. Novy Hrozenkov-
Vranca) nebo vlakem, ktery ma stanici cca 2 km od hotelu. Hotel ma
vlastni mikrobus, ktery zajistuje pfepravu hostll i zavazadel. Odvoz
pfedem telefonicky nebo pisemné dohodnout s vedoucim RZ. Auto -
hotel mé vlastni parkovisté, bez poplatku, pfijezd po silnici az k hotelu.
Ubytovani - 2, 3, 41dzkové pokoje (s moznosti pfistylky), s vlastnim socialnim zafizenim. Vybaveni pokoji - hotelové. Déti do 2 let véetné —
bez naroku na ldzko a stravu zdarma. Lze zajistit postylku pro miminko, cena 70,- Ké&/noc.
Stravovéani - polopenze, v hotelové restauraci s obsluhou. Snidané - formou rautu — §védsky stul, veéete - vybér ze dvou menu. Obédy 1ze ob-
jednat den piedem, s platbou rekreantem v hotovosti. Moznost obCerstveni v restauraci s venkovni terasou s dennim provozem, no¢ni bar.
Dale je k dispozici v cené pobytu - ptihtivany venkovni bazén 8 x 20m s brouzdali§tém, 1x hod.tenisu, 1x hod. kuZelek, zdzemi a program
pro déti, posilovna, sportovni sal, volejbalové htisté, ohnisté, vecer s zivou hudbou, za poplatek - osvétleny tenisovy kurt, sauna, kuzelkova
draha, masaze, pijcovna horskych kol, ctyrkolky.
Pobyt s domacim zvifetem 100,- Ké/noc.

Hotel PAVLA - VYSOCINA, Vlachovice Sykovec, okres Zd’ar nad Sazavou
www.hotelpavla.cz
Moderni hotel lezi ve sttedu Ceskomoravské vysoéiny (760 m n.m.), na biehu rybnika Sykovec. Tato oblast nabizi fadu moznosti — p&ii turis-
tika, cykloturistika a v nejbliz§im okoli navitévu zamku Zdaru n. Sazavou se Santiniho
,Zelenou horou“, hrad Pernstejn a dal$i. Z turistickych zajimavosti — nejvyssi hora Ceskomo-
ravské vyso€iny Devét skal a pramen feky Svratky v chranéné krajinné oblasti se zachovalym
pralesem.
Autobusové i vlakové spojeni pouze do Nového Mésta na
Moravé, odvoz do hotelu 1ze dohodnout s recepci hotelu (zdar-
ma), ze Zd’aru nad Sazavou za poplatek. Vhodngjsi pro rekrean-
ty s vlastni dopravou.
Ubytovani - ve 2, 3, 4, 5lizkovych pokojich s vlastnim social-
nim zafizenim, radiopfijimacem a balkonem. Déti do 3 let bez
naroku na Iizko a stravu zdarma.
Stravovéani — plné penze nebo polopenze — vybér jiz pii objednavce poukazu. Snidané — formou studeného sto-
lu + tepla nabidka a napoje nebo snidanovy listek, obédy — jednotna polévka, vybér ze 2 druht hlavnich jidel,
— vecete — pfedkrm a desert jednotny, hlavni jidlo vybér ze 7 druhd. V hotelu je denni restaurace, bar, vinarna.
Ostatni - u hotelu venkovni bazén (9x12 m), pro déti brouzdalisté se skluzavkou, k dispozici sportovni hii§t€ pro mi¢ové hry, stolni tenis, dét-
ské htisté, piskovisté, houpacky. Za poplatek — sauna, barevny televizor, horské kolo, kuleénik. Koupani v rybniku Sykovec ve vzdalenosti cca
150 m, vhodné i pro déti — pozvolny vstup, pis¢ité dno.
Pobyt se psem moZny za poplatek 50,- K¢/den.

Hotel BEZDEZ, Staré Splavy, okres Ceska Lipa
www.hotelbezdez-machovojezero.cz
Hotel Bezd&z se nachazi na biehu Méachova jezera, obklopen piekrasnou piirodou Ceského Raje.
Doprava vlakem i autobusem do Starych Splavi, odtud cca 1 km pé&sky.
Autem — parkovani u hotelu bez poplatku (v VII. a VIIL
mesici téz hlidané parkovani — 120,- K¢&/auto/den).
Ubytovani ve 2,3lizkovych pokojich hotelu, 4lazk. v pii-
lehlém garni-objektu F. Kouby, s kompletnim socialnim za-
fizenim, satelitni televizi a u kazdého pokoje je balkon.
Stravovani — polopenze v jidelné hotelu, obédy lze zakoupit
v hotelové restauraci. Snidané — bufetovy stll, vecete - me-
nu + salatovy a dopliikovy bufet. Denni restaurace na terase, obcerstveni.
Ostatni - v hotelu je k dispozici za poplatek: kryty vyhiivany bazén,
sauna, stolni tenis, kule¢nik, moznost Gschovy vlastnich jizdnich
kol. V obci (5 min.) — fitness centrum, tenisovy kurt, moznost puj-
¢ovani jizd. kol.
Turistické cile: Machovo jezero (rozloha 350 ha) s upravenymi
piseCnymi plazemi pro koupani a vodni sporty. Bezdéz — zficenina
ran¢ gotického hradu, zamek Zakupy, zdmek Lemberk, Jestiebi.
Pobyt s domacim zviFetem za poplatek 1000,- K¢/den.




zajemce o svazovou rekreaci 7V 70 zasle Zavazné objednavky
vyplni a pireda ZV odb. org. ¢lenu ZO prisl. IPC nejpozdiji
do 31. biezna 2012

ZAVAZNA OBJEDNAVKA
na letni svazovou rekreaci v roce 2012
do rekreacéniho stiediska

nahradni termin

objednavam termin: nahradni stiedisko
2 - 3 - 4 - Slizkovy pokoj (zakouZzkujte)
1-2 ptistylka (pouze podle uverejnéné nabidky) (zakouzkujte)
stravovani:  a) polopenze b) plna penze

(vybér P nebo PP plati pouze u hotelu Engadin, Pavla, Kadcov) (zakrouzkujte)

pouze u uvedenych hotelii — zakrouzkujte:
Engadin - pokoj STANDARD TURISTIK APARTMAN

Luhacovice - parkovani na ulici u penzionu 280,- K¢/auto/tyden ANO NE

pocet ucastnikt celkem: dospélych z toho neclenu OS viz Informace
déti do 10 let z toho neclenu OS k cené poukazu
déti do 12 let z toho neclenu OS
déti do 14 let z toho neclenu OS
déti bez luzka, stravy

prijmeni a jméno datum bydlisté,ve. PSC zaméstnavatel 7.0 odb.org. OS,
nar. S$kola, studujici u ¢lena OS

zadatel, ¢len OS

1

rod. ptislusnici datum +) vztah

(ostatni) nar. k zadateli

2

3

4

5

+) vztah k zadateli, napt. manzel-ka, syn, dcera, druh-zka, vnuk, apod.
zpusob platby: (zakrouzkujte)
1 - zadam o vystaveni faktury na - zaméstnavatele - zakl. odb. org. (uved'te ndzev a adresu, vé. PSC):

2 - platbu provedu pfevodem ze svého uctu ANO NE (zakrouzkujte)
3 - zadam o zaslani sloZzenky ANO NE (zakrouzkujte)

datum a podpis zadatele:
telefon - zaméstnani:
e-mail

Clenstvi v ZO a spravnost udaju potvrzuje
datum, telefon, razitko a podpis ZV



Rekreacni pocet cena poukazu pro ZO tyden/os. ltzkova kapacita pokoju
stfedisko turn. ¢len OS a jeho rod.pfisl. 16.6.-23.6./123.6.-30.6.80.6.-7. 7. (7. 7.-14.7. [{14.7.-21.7. |21.7.-28.7. |28.7.-4.8. | 4.8-11.8. |11.8.-18.8.| 18.8.-25.8.| 25.8.-1.9. |1.9.-8.9. déti zdarma=bez Ilizka a stravy
luzek dospély dité do 7-10-12 let
Hotel PERMONIK P 3839,- 2460,- [0zko/prist. 2, 3, 4lazk.
Novy Hrozenkov-Vranca 8/9 déti do 12 let véetné ® [ ] [ ] [ ) [} ° ® [ ] déti do 2 let véetné zdarma
okr. Vsetin
Mimosezona do 30.6. + od 1.9.
Hotel ENGADIN sleva ceny pobytu o 140,- Ké/tyden (lze pfiobjednat ) Neuvedené terminy Ize priobjednat
Zelezna Ruda 8/10 Pokoje standard s pfislusenstvim STANDARD
okr. Klatovy PP 3300,- 2950,- déti do 10 let [ [ [ [ [ [ o [ 2-3luzkové
P 2950,- 2600,- Ize pfiobjednat
Pokoje turistik-WC, sprcha spolec, TURISTIK
PP 2600,- 2250,- déti do 10 let 2-3-4ltzkové
P 2250,- 1900,-
Apartma, 2 pokoje, 1xsoc.pfisl. ° [} ° ° ° ° ) ° APARTMA 4(5)luzkové
PP 3650,- 3300,- déti do 10 let
P 3300,- 2950,
déti do 3 bez luzka, stravy=430,- , priplatek zg 1lazk. 50,-/hoc
Penzion HEJTMAN 8/15 P 2460,- 2390,- déti od 2 - 10 let 2,3,4,luzk.
CHLUM U TREBONE okr.Jindf.Hradec ° ° ° ° ® ° ° ° déti do 2 let zdarma
Hotel BEZDEZ mimosezona 16.6.-23.6, ° 2-3lGzk., 4luz.podle objednavky
Staré Splavy, okr. Ceska Lipa 6/13 P 4490,- 2740,- déti do 12 let déti do 3 zdarma
sezona
P 4980,- 3020,- déti do 12 let ® ® [ ) )
priplatek za 11uzk. 300,-/noc
Hotel PAVLA-VYSOCINA 10/11 PP 4310,- 2530,- do 7 let 2,3,4,5l0zk.,
VLACHOVICE okr. Zdar n.Saz. 3030,- od 7-12 let déti do 3 zdarma
P 3880,- 1930,- do 7 let ® ® ) ) ) ) ° ) ® °
2580,- od 7-12 let
Hotel RUSAVA 97 P 4280,- 2180,-ltzko/prist. ® ® ® [ ) ° ) ) ® 2, 3, 4 luzk.-prist.
Rusava u Bystfice p.Host.okr. Kroméfiz déti do 12 let déti do 3 zdarma
Penzion mimosezona=¢erven+zari
Vila Vysehrad pokoje 4560,- 11uzk./1 osoba 1x1 1x1 1x1
LUHACOVICE okr. Zlin 717 P 3650,- 2luzk., 3330,- déti do 10 lef] 3x2 @ 3x2 ® 4x2 ® pocty pokojl
sezona=cervenec+srpen 1x1 1x1 1x1 8.9-15.9 110zkové
P 4840,- 1luzk./1 osoba 5x2@ 2x2 ® 2x2@ 2x2® 2luzkové
P 4070,- 2l4zk., 3720,- déti do 10 lef|
1 apartma | P 3860,- 3510,- déti do 10 let, obsazeni 3 os. 1xXA® 1xA® apartma (2x2 Gzk.)
P 3510,- 3160,- déti do 10 let, obsazerni 4 os.
Hotel ESPRIT
Svaty Petr 12/9 P 3720,- luzko  2565,- luzko ® ® ® ® ® ) ) ) ) ® ® 210zk. + 1-2 prist
Spindlerav Miyn 3125,- prist. 1795,- pfist. +8.9.-15.9.
okr. Trutnov déti do 14 let [ déti do 3 zdarma
Sporthotel Kacov 4/20 PP 3930,- 3580,- déti do 12 let [ J L) ° ° 2lGzk.-pfist.nelze
Kacov P 3300,- 2950,- 3-4luzk.na objed.

okr Kutna Hora

déti do 3 let zdarma

® = terminy jednotlivych turnusu, PP = plna penze, P = polopenze,




