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Vazené kolegyné,
vazeni kolegové,

v tomto pfedvanocnim, advent-
nim Case, zazivame obvykle vrcho-
lici pfipravy na distojné proziti
vanoc¢niho obdobi v kruhu rodin-
ném. Soucasné vSak mnohé z nas
tento Cas vede i k zamysleni a
snaze ohlédnout se zpét za téméf
uplynulym rokem, ve smyslu hod-
noceni, co se ndm podafilo, kde
jsme nedosahli nasich predstav, a
rovnéz se zamyslime nad tim, ,,co
dal“.

Dovolte i nam malé zamysleni a
pokus o zhodnoceni roku 2012.

Ceskomoravska konfederace
odborovych svazti vyhlasila jako
hlavni akei pro prvni pololeti roku
2012 protest pod nazvem ,,STOP
VLADE®. Hlavni divodem byl
postup vlady v oblasti restriktiv-
nich opatfeni, kterd byla namifena
znamenala vyrazné snizeni Zivotni
urovné. Jednalo se zejména o sko-

kové navySeni snizené sazby
DPH, které mélo dopad na razant-
ni zvySeni cen a tim i inflace u cen
potravin, 1€k a dalSich zakladnich
potieb obyvatel. Toto bylo jediné
opatfeni vlady na pfijmové strance
rozpoctu, naopak na vydajové stra-
n¢ statniho rozpoctu doslo k dalsi-
mu vyraznému snizeni vydaji
v oblasti rozpoctové a ptispévkové
sféry, socialni oblasti a v rezortu
zdravotnictvi. Tato Usporna opat-
feni, zejména ve zdravotnictvi,
znamenala vyrazné zvySeni spo-
luucasti obyvatel pti platbach, zej-
ména u doplatkii na 1éky a ome-
zovani dostupnosti zékladni zdra-
votni pée. Akce CMKOS byla re-
alizovana vysvétlovaci kampani a
jednim z vrchold byla demon-
strace proti opatienim vlady

svolana na 21. 4. 2012 do Prahy.
Zucastnilo se ji ptes 100 tisic
demonstrujicich, jen z naSeho OS

Ze sekci
Katastralni arady

Vybor sekce katastralnich ufa-
dt jednal 29. listopadu v Praze.
Hostem jednani byl ptedseda
Ceského tadu zeméméfického
a katastralniho Ing. Karel Vece-
fe, ktery informoval vybor sekce
o aktualni situaci v rezortu geo-
dézie a kartografie.

Rozpoget CUZK na rok 2013 je
na Grovni roku 2012 po vazani
vydaju, platy by se mély vratit na
uroveii pred snizenim o 10 % di-
ky neobsazenym mistim. K. Ve-
cefe informoval o postupu ¢innos-
ti ufadu, které souviseji se schva-
lenymi cirkevnimi restitucemi.
Ptiprava pro CUZK byla vyrazné
zkracena diky dlouhé dobé
schvalovani  zdkona. Budou
probihat Skoleni pro zaméstnance
opravnénych a povinnych osob.
Novy katastralni zakon nebyl pro-

jednan ani v prvnim ¢teni v posla-
necké snémovné, zacal ho projed-

http://statorg.cmkos.cz

Piipadnym autorim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honorat za zvetejnéni
mize byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné cislo.

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

Vybor odborového svazu

Ve ctvrtek 13. prosince se
v Praze konalo ctvrté zasedani
Vyboru Odborového svazu stat-
nich organti a organizaci. Pfed-
chazelo mu zkracené jednani
predsednictva VOS, které vzalo
na védomi zafazeni do evidence
¢tyf novych zakladnich organi-
zaci s celkovym poctem 87 cle-
ni a dvou individualnich ¢lent,
schvalilo dotaci na cinnost za-
kladni organizace pti IPC Ostra-
va a zabyvalo se pfipravou na
nasledné zasedani vyboru.

Po zahijeni jednani vyboru
odborového svazu doplnil pi-
semnou zpravu o ¢innosti OS
s prilohou o stavu Clenské za-
kladny OSSOO ke dni 26. 11.
2012 ptedseda OS Ing. J. Ro-
vensky.

Poté byla projednana a schva-
lena zprava o hospodafeni OS
SOO za 1. pololeti 2012 a vzata
na védomi informace o ¢erpani
rozpo¢tu OSSOO ke dni 30. 9.
2012.

Po projednani byl schvalen
rozpocet OSSOO na rok 2013.
O majetkovych aktivitach odbo-
rového svazu informoval ustné
piedseda OS Rovensky.

Vybor se dale zabyval hodno-
cenim svazové rodinné rekreace

v roce 2012 a navrhem jejiho
zabezpeceni pro rok 2013 s tim,
ze informace o kompletni na-
bidce rekreaci bude zvefejnéna
v PDF c¢asopise NOS ¢islo 2-
3/2012.

Vybor schvalil terminy zase-
dani PVOS, VOS, revizni ko-
mise OSSOO a byl informovan
o terminech jednani Snému
CMKOS v roce 2013, schvalil
zastupce naseho odborového
svazu ve Snému CMKOS pro
rok 2013 J. Rovenského, J. Ma-
déru, V. Rosenbergera, P. Tache-
ciho a A. Homoly a nahradniky,
vzal na védomi informaci
mistopiedsedy Bc. P. Bednafe
o iniciativé Evropské federace
vefejnych sluzeb ,,Voda je lidské
pravo“ a informaci o rozsudku
Nejvyssitho spravniho soudu
CR ve véci nafizovani sluzeb
pfescas a jejich proplaceni, ktera
je urcena sekcim Celni sprava
CR a Vézeniska sluzba CR.
Piedseda OS Rovensky infor-
moval o organizac¢nich zménach
v kancelati OS, které probéhnou
béhem roku 2013. V diskusi na
zaver zasedani se hovorilo o even-
tudlni finanéni podpofe protest-

Veselé Vidnoce

‘a Stastnyj novy rok

Vdm preje
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Pokracovani ze strany 1

bylo vice nez 3 tisice Clent.

Jednalo se o nejveétsi protestni

shromézdéni od listopadu 1989.

Ze strany vladnich Ciniteld byla

akce bagatelizovana, a to jak ze

strany Ucasti, tak z obsahu pro-
testll. Dokonce i nejvyssi cirkevni
predstavitel kardinal Duka ji na-
zval jako protest ,,lizy“, cozZ nema
obdoby v historii demokratické

CR! Dal§i protesty pokratovaly

v prubéhu kvétna a Cervna 2012

pred jednotlivymi ministerstvy.

Nas OS zabezpecoval protest pied

GR Utadu prace a MPSV CR smé-

fovany proti situaci na ufadech

prace a v socialni oblasti za pod-
pory obcanského sdruzeni ProAlt

a Narodni rady osob se zdravot-

nim postizenim CR. Z popsané

situace jednoznacné vyplyva, ze
vlada a nekteré , kruhy“ s ni nala-
déné na ,,stejnou notu* potiebuji
obCanskou vefejnost pouze jako
stafaz“ k volbam nebo =ziskani
majetkovych vyhod, a jinak na je-

jich nazory neberou zadny zretel a

nejsou ochotni se ani zamyslet nad

argumenty z jejich strany vzna-

Senymi.

Dal§i vyznamnou akci, kterou
spolu s obcanskymi sdruzenimi
pod zastitou ProAltu spoluorgani-
zovala CMKOS, bylo protestni
shromdzdéni dne 17. listopadu
2012 v Praze na Vaclavském na-
mésti. Toto shromazdéni v den
statniho svatku bylo svolano k vy-
jadfeni opétovného protestu proti
dal§im uspornym opatienim vlady,
ktera je ¢ini pod heslem ,,snizo-
vani schodku statniho rozpoctu
CR“. Scénaf protestniho shroméaz-
déni byl postaven na nasledujicich
zésadnich bodech:

- dichodova reforma,

- problematika zdravotnictvi,

- cirkevni restituce,

- vyrazné zhorSeni situace v so-
cialni oblasti velké casti spo-
leCnosti.

Protestniho shroméazdéni se
zucastnilo na 20 tisic ucastniku,
véetn¢ zastupcl naseho odboro-
vého svazu.

Ani v leto$nim roce se nepo-
datilo zorganizovat CMKOS a v ni
sdruzenym odborovym svaziim
protest rozhodnéj$iho a celostat-
niho charakteru (napft. celoplosna
stavkova pohotovost, stavka), pro-
toze bylo nutno respektovat pie-
vazujici nazor Clenské zékladny.
Tato nebyla témto krokiim naklo-
néna a vétSinové se pfiklonila
k nazoru, ze je tieba vést dalsi jed-

NOS 20/2012

nani, a to i za cenu minimalnich ¢i
dokonce nulovych vysledki.

Dramaticka byla situace, zejmé-
na v L. ¢tvrtleti letoSniho roku, na
Utadu prace CR. Po ,;rozkolisani*
jeho funkénosti v roce 2011 byl od
pocatku letosniho roku zaveden
zcela novy systém zpracovani da-
vek v nezaméstnanosti, statni so-
cialni podpory a nepojistnych
davek. Posledné jmenované navic
od 1. 1. 2012 ptesly do kompeten-
ce ufadu prace z uzemné samo-
spravnych celkd, a to spolu s 1934
zamgstnanci (z puvodnich cca ¢ty
tisic zaméstnancu, ktefi tuto ¢in-
nost zajistovali na obcich). Cely
systém byl pod tlakem jak vefej-
nosti, tak zejména pozivatell pii-
slusnych davek. Ze strany MPSV
CR a GR UP CR byla snaha prob-
lémy ,bagatelizovat s tim, Ze
hlavni vinu na problémech nesou
zaméstnanci. Situace s funkénosti
celého systému neni do soucasné
doby uspokojivé dofesena. Je za-
sluhou vSech zaméstnancu, ze za
cenu vysoké miry prescasové
prace, vetné sobot a ned¢li, se po-
dafilo vibec davky zpracovat.
Vsem zaméstnancim je tfeba za
tuto ¢innost vyslovit podékovani a
obdiv v jejich nasazeni, které
nebylo do dnesniho dne ze strany
MPSV CR #adné docenéno. Pouze
diky rozvaznosti zaméstnanci a
vytvofené pracovni skupiny slo-
zené ze zastupcl odborl a zamést-
navatele se podafilo nejvetsi ,ex-
cesy* v této oblasti eliminovat na
tnosnou miru bez ,,zkolabovani“
vyplaty davek.

Pro ukazku zde byl ve stru¢nos-
ti popsan stav u ufadu prace,
ovsem Vv ,,obdobné* situaci byly i
ostatni segmenty statni spravy.
Cela oblast vykonu vefejné spravy
byla rozkolisana vlivem_nezod-
poveédného piistupu vlady pii sni-
Zovani jak provoznich, tak mzdo-
vych vydaji a plosnych skrtt v té-
to oblasti. Vlada CR si neuvédo-
muje zasadni funkci vefejné
spravy jako celku, kdy jeji sta-
bilita a zachovani plné funké-
nosti je nezbytné pro ,,bezprob-
Iémovy“ chod stiatu jako celku,
zejména v obdobi celkové recese
hospodarstvi.

Arogantni a necitlivy pfistup
Vlady CR a zaméstnavatelskych
svazl se projevil v plné ,,nahoté*
pii rozsifeném zasedani Rady
hospodaiské a socialni odhody
(tripartita) dne 24. 9. 2012, ktera
projednavala navrh  statniho
rozpoétu na rok 2013. CMKOS
zpracovala dva podrobné materia-
ly ,,Stanovisko CMKOS k navrhu
statniho rozpoc¢tu a vyhled Ceské
ekonomiky na rok 2013“ a ,,Vize

CMKOS pro Ceskou republiku®.
Oba tyto materidly byly soucasti
jednani na tripartit€. Vlada setr-
vala na svém hodnoceni celkové
situace, na celém balicku uspor-
nych opatieni a v této poloze ji
plné podpotila podnikatelska ¢ést
tripartity. Zejména z st viceprezi-
denta svazu primyslu zaznélo, ze
navrh opatfeni vlady na strance
uspor je malo razantni!

Ptes tyto popsané ,,nelispéchy*
pii jednani, a to jak odbori jako
celku (mingno CMKOS), tak i
naSeho odborového svazu, je nut-
no konstatovat, Ze na stran¢ druhé
se podaftilo eliminovat né&které
nepfiznivé dopady na zamést-
nance. Jedna se napt. o kolektivni
vyjednavani pii uzavirani kolek-
tivnich smluv ze strany ZO naseho
OS (v nékterych ptipadech za
ucinné pomoci zaméstnanci OS),
dosazeni alesponl ,,symbolické*
odmény zaméstnancim ufadu
prace za stovky prescasovych ho-
din prace v 1. ¢tvrtleti roku apod.
V neposledni fadé se podatilo OS
odlozit ¢astecné realizaci nékterych
uspornych opatfeni v rezortu
MPSV CR (oblast IT systémi,
spole¢na sprava majetku apod.).

Vyznamnym prvkem v ¢innosti
OS byl i opakované¢ predkladany
navrh ministerstva vnitra ,,Vécny
zamér zékona o pravnich po-
mérech a vzdélavani zaméstnanct
ve vefejné spraveé (zdkon o Ured-
nicich)“. Snaha vytvofit spolecny
zékon je jiz od roku 2008 nécko-
likaty pokus pravicovych vlad
o vytvofeni zakona, ktery by na
jedné stran¢ upravil postaveni
ufednikd ve vefejné spravé, na
druhé stran¢ vSak nechal volné
»pole puisobnosti“ v dalsi politi-
zaci vefejné spravy, tj. zakonzer-
vovani této oblasti v soucasné
podobé. Zasadni ptipominky k to-
muto navrhu, vyjadfené ve spo-
le¢ném stanovisku CMKOS a
naseho OS byly zvefejnény na na-
$i webové strance. K vyporadani
pfipominek posledniho navrhu
nebylo ze strany piedkladatele
MV CR) vibec piikrogeno.
Predkladatel v privodnim dopisu

uved! doslova ,PFipominky kon-
cepéniho _charakteru. jdouci

proti vécnému zdméru zdkona a
tezim zakona o ufednicich verej-
né spravy a o vzdélivani ve veiej-
né_spravé schvalenym vliadou,
byly na zikladé dopisu piedsedy
vliddy ze dne 24. Fijna 2012 (C.j.
13932/2012 — KPV). kterym
potvrzuje setrvani na vlidou

schvilené koncepci, odmitnuty“.
Toto bylo naprosto ,,Sokujici®

odmitnuti jakychkoliv pfipominek
jdoucich proti ptedlozenému
néavrhu. Takovy pFistup k projed-
navanému dokumentu, ktery ma

zasadnim zptsobem ovlivnit
fungovani vefejné spravy jako
celku, nebyl za celou dobu exis-
tence samostatné Ceské repub-
liky zaznamenan.

V fijnu letosniho roku v Praze
probéhly dvé vyznamné mezina-
rodni konference potadané pod
zastitou EPSU/TUNED na téma
,Budouci podoba pracovnich mist
na mistni a regionalni urovni a
»ZlepSovani obrazu centralnich
spravnich ufadi v Evrop&®. Obou
uvedenych konferenci, pofa-
danych evropskymi odborovymi
centralami, se z(castnili i zastupci
naSeho odborového svazu. Blizsi
informace byly zvefejnény v pred-
chazejicich vydanich NOS.

Pfed nami je rok 2013. Jeho
ramcovy obsah vyplyva z pred-
chazejici informace, zejména ve
vztahu ke statnimu rozpoctu, ktery
sice neni je$t¢ schvalen, ale da se
oCekavat, ze vzhledem Kk situaci
v Parlamentu CR a pozici vladni
koalice bude schvalen vice méné
v pfedlozené podobé. Pokud dojde
k né&jakym korekcim, bude se zfej-
m¢é jednat pouze o ,kosmetiku“
bez podstatnych zmén.

Zde opét bude vyznamnou
Clenské zakladny jak naSeho
odborového svazu, tak i v ramci
CMKOS pro dalsi kroky. V této
souvislosti bychom chtéli podéko-
vat celé¢ naSi Clenské zakladné,
v§em ¢lentim sdruzenym v jednot-
livych sekcich odborového svazu
za dosavadni podporu. Dékujeme
vSem, ktefi ve svém volném case,
Casto na tukor vlastnich rodin,
vénuji ¢as a energii praci pro
odbory. Bez této vyznamné pod-
pory by naSe usili, jako vedeni
odborového svazu, bylo zcela
nedcinné.

Pfejeme vSem naSim ¢lentim,
ostatnim pfiznivetim a jejich
rodinnym piislusnikim klidné a
spokojené proziti nadchazejicich
svatec¢nich dnli, mnoho uspéchii a
hlavné zdravi v novém roce 2013.
Vétime, ze i v dal$im obdobi, pti
ohlédnuti zpét na to, co jsme vy-
konali, co se nam povedlo ¢i ne-
povedlo, budeme moci konstato-
vat pfinejmensim to, Ze jsme pro
danou véc udélali maximum moz-
ného. Jde vzdy o béh na ,,dlouhou
trat™, kdy vysledky nasi prace ne-
jsou mnohdy bezprostiedné hma-
tatelné. Snazme se i nadale praco-
vat ve prospéch nejen clend
odbort, ale i ve prospéch ostatnich
nasich spoluobcand.

Ing. Jan Rovensky, v. r.,
ptedseda

Bc. Pavel Bednar, v. r.,
1. mistoptredseda

Petr Vydra, v. 1.,

2. mistopfedseda



Zakon upravujici fungovani statni spravy a jejich zaméstnanct je
kli¢ovym zakonem v boji proti korupci.

Pouze nezavisli uiednici, kteti budou vybirani pro své schopnosti a ne
politické konexe a odménovani na zékladé vykontl a ne loajality budou
vice imunni vi¢i korupénimu chovani. Zaroven ma tento zdkon zefek-
tivnit a zkvalitnit systém vykonu statni spravy skrze jasné nastaveni sys-
tému fizeni/vykonu statni sluzby a zajisténi personalni kontinuity. Kvalitni
zakon by mél zavést pro ufedniky mj. transparentni systém vybérovych
fizeni, kariérni fad véetné transparentniho systému odmeénovani a hodno-
ceni, personalni fizeni ve statni spravé nebo pravni ochranu a jasné povin-
nosti ufednikil. Nic z toho novy navrh nefesi, a jeho pfijeti by fakticky
uzakonilo zpolitizovanou, nekvalitni a neodbornou statni spravu. Ackoli
dobry zékon o statni spravé nutné potfebujeme, je podle nas potfeba takto
$patny navrh jednozna¢né odmitnout.

Oziveni, o.s., Transparency International, Centrum for Excellence in
Good Governance, Ekologicky pravni servis, Nadacni fond proti korupci,
Fond Otakara Motejla, Inventura demokracie
Deset diivodi, pro¢ navrhovany zakon nezkvalitni a neodpolitizuje
statni spravu:

1. Zékon je nesysttmovy, nema Zadnou jednotnou koncepci a fesi
pouze ad hoc nékteré oblasti statni spravy Chybi zasadni systémové
prvky, nezbytné pro odpolitizovani a profesionalizaci statni spravy:
kariérni fad, transparentni systém odménovani, systém hodnocenti, per-
sonalni fizeni ve statni sprav€, pravni ochrana a povinnosti ufedniki.

2. Zékon na rozdil od sluzebniho zédkona a pozadavkt EU nereflektuje,
Ze vefejna sluzba je sluzba ob¢anim, ktefi jsou zdrojem moci
vykonné, ktera ma byt vykonavana prostiednictvim organt statni resp.
veiejné spravy (Ustava CR). Zakon vychazi pouze ze soukromoprévni
upravy v duchu ,.statni sprava jako business*.

3. Uzakonuje politické funkce ve statni spravé (politicky asistent),
aniZ by je reguloval mnoZstvim a kompetencemi. MiiZe tak vzni-
knout nejméné 6500 politickych mist. Zcela chybi stanoveni inter-
akci mezi politickymi a tifednickymi funkcemi. Neni zfejmé, jaké jsou
pravomoci ,,neufednickych” pozic a jak mohou tfedniky ovliviiovat.
Statni sprava tak bude i nadale podtizena politickym vlivim stiida-
jicich se politickych vedeni, které budou moci personalné ménit celé
uiady.

4. Systém vybérovych fizeni je netransparentni a netesi odpolitizovani
statni spravy

 Pfijimani ufednikd na volnd mista mize probihat dvéma netrans-
parentnimi - vnitini vybérové fizeni, omezené vnéjsi vybérové
fizeni - a pouze jednim transparentnim zptisobem - standardnim
vybérovym fizenim otevienym pro uchazece z vnéjsku vefejné
spravy. Hlavnim argumentem pro volbu soukromopravni Gipravy
byla pfitom otevienost vefejné spravy vuéi zajemcium ze
soukromého sektoru. Zcela v rozporu tento zdkon naopak stano-
vi jasné bariéry pro otevi‘ena vybérova Fizeni a zakonzervuje
tak soucasny stav i praktiky.

*  Vybérové komise jsou netransparentni, nejsou stanovena jasna
pravidla, kdo miize byt ¢lenem vybérové komise. Komise nemusi
vybrat Zadného kandidata, vedouci tifadii dokonce muze vyhlasit
nové vybérové fizeni, kdyz neni s kandidatem spokojen.

5. Nestanovuje jasny prubézny systém hodnoceni ifedniki (kdo a za
jakych podminek bude pribézné hodnoceni vykonu provadét, jaka
bude vazba na odmeénovani a dalsi kariérni postup, chybi kontrolni
mechanismus, ktery by prubézné vystupy ovétoval a byl pilitem pro
stanoveni a vymahani odpovédnosti pii selhani). Naopak zavadi pra-
vo propustit uiednika p¥i neuspokojivém plnéni pracovnich povin-
nosti bez jasného urceni zplsobu hodnoceni a miry nezvladani tkolu.
Utednikovi neni dana moZnost odvolat se, coz pii nejasném hodnoceni
mize byt zdrojem manipulace.

6. Chybi transparentni systém odménovani, ktery by zrusil smluvni
platy a zavedl vysokou zékladni a omezenou nenarokovou slozku platu
ufednika. Naopak zakon zcela nesystémovée zavadi ndhradu ufednikovi
za reprezentaci.

7. Chybi kariérni Fad, ktery by zavedl motivaéni podminky pro setrvani
ve spravé. Navrhovand systemizace pracovnich pozic neobsahuje za-
kladni pozadavky kvalifikacni a/nebo dalsi profesni pozadavky na pra-
covni mista, ktera bude mozno obsazovat v podstaté jakkoli.

8. Zavadi prehnané robustni systém vzdélavani, ktery ukazuje spiSe
na snahu zajmovych skupin vytvorit novy business ve vzdélavani,

nez na fakticky zamér zvyseni kvality prace ufednikl. Zakon zavadi
Institut pro vefejnou spravu, ktery je piispévkova a ne rozpoctova or-
ganizace statu. Panuje obava, ze zkousky zpusobilosti nebudou odpo-
vidat faktické naplni prace uredniky. Zaroveni mohou byt vyuzivany
jako divod k propusténi utednika.

9. Nezavadi jednotny systém dohledu a implementace zdkona, kte-
rym by mél byt nadresortnim organem (spravujicim zejména per-
sonalni Fizeni). Pravomoc dohledu nad vzd€lavacimi programy a per-
sonalnim portalem (zvefejiiovani nabidek prace) je svéfena Minister-
stvu vnitra.

10.Nezavadi dostatecnou ochranu whistlebloweru. Pracovnik ma moz-
nost ohradit se proti zadanému tkolu pti podezieni z nezakonnosti od
nadfizeného k vedoucimu tfadu. Pracovnik neni ale nijak chranén pro-
ti pfipadné Sikané a neni feSen piipad, kdy timto nadfizenym je ve-
douci utadu.

Dalsi informace k navrhu zidkona

Zakon o uiednicich ma zrusit netcinny sluZebni zakon (¢. 218/2002
Sh.), pritom vSak nefesi vétSinu dilezitych systémovych a koncep-
¢nich prvki, které jsou ve sluZebnim zakonu kvalitné upraveny.

Soucasny ndvrh zakona nespliuje zakladni principy pro odpolitizovani,
zkvalitnéni a zefektivnéni statni spravy. Nespliiuje principy EU (European
Principles for Administration), ani doporu¢eni OECD a GRECO. Dile je
v rozporu s ,,Analyzou aktudlniho stavu vefejné spravy* zpracované MV
v roce 2011. Zplsob pfipravy i kvalita navrhu tohoto klicového zakona
jsou smutnou vizitkou katastrofalného stavu ceské statni spravy.

Ceska republika je jedinou zemi EU, ktera doposud nema a&inny zékon
o statni sluzbé. Jiz dvacet let tak nebyla naplnéna Ustava Ceské republiky,
ktera se zavedenim zakona pocitd. Vice nez osm let je Svejkovsky obcha-
zena jedna z podminek pistupu Ceské republiky do EU. Zavedeni zakona
doporuéuje i OECD a GRECO (Skupina stati proti korupci). Cesky par-
lament pfijal kvtli pozadavkim EU jiz v roce 2002 sluzebni zakon (¢.
218/2002 Sb.), kvili politické nevoli vsak byla jeho Gicinnost jiz pétkrat
odlozena, v soucasné dob¢ do 1. 1. 2015. Lidové feceno, politicti kaptici
si odmitaji vypustit svtij rybnik.

Ceska vlada nyni zkousi najit cestu, jak se povinnosti ptijmout kvalitni
sluzebni zakon zbavit zcela. Cesticku ji vySlapal prosluly politicky mata-
dor Ivan Langer, ktery jiz diive pfiSel za Topolankovy vlady s napadem
vypracovat zdkon zcela novy. Ministerstvo vnitra pfedlozilo prvni verzi
nového zakona — zékona o Ufednicich v srpnu 2012. Kvili silné kritice
narychlo sviij prvni navrh stahlo a kvapem pfipravilo navrh novy. Zakon
rozeslalo pouze omezenému poctu osob, nezvetejnilo ho v knihovné pfi-
pravované legislativy a na pfipominky dalo pouze pét dni.

MV predlozilo prvni navrh nového zakona o ufednicich v srpnu 2012.
Béhem zafijového piipominkového fizeni dostalo jak ze strany
neziskového sektoru, tak i ostatnich ministerstev fadu zasadnich
piipominek. Tyto pfipominky jasn¢ ukazaly, Ze jiz samotny vécny zamer
zékona je Spatny a neumoziiuje naplnit ucel zékona, stanoveny samotnou
vladou, totiz zaji§téni profesionalizace a odpolitizovani. I nova verze
zékona podle neziskovych organizaci vychazi ze $patné koncepce, ktera
nezajisti a nemuze zajistit nezavislost Gfednikd. MV smetlo vSechnu kri-
tiku koncepce zékona ze stolu, kdyZ na pokyn premiéra Necase odmitlo
véeny zamér zékona prehodnotit.

Novou verzi zdkona o ufednicich rozeslalo ministerstvo vnitra vy-
branym osobam v pondé€li 5. listopadu (nezveiejnilo ho vSak ve veiejné
knihovné piipravované legislativy ,.eklep®, zamezilo tak informovani
médii a vefejnosti). Lhiita na podani ptipominek je pouze do patku 9.
listopadu. Vypotadani ptipominek bude jiz 13. listopadu. VIadé ma byt
zékon predlozen do konce listopadu. (K tomu nedoslo - pozn. red.) U tak-
to zasadniho zakona, ktery je kli¢em v boji proti korupci v Ceské repub-
lice, je spéch bez odborné diskuse a zapojeni vetejnosti alarmujici. Obsah
i zplsob piipravy zdkona o ufednicich nenasvédcuji tomu, Zze by vlada
Petra Necase myslela boj s korupci vazné.

14. 11. 2012

Kontakt:

Lenka Petrakova, Oziveni, mobil: 724 011 102

Radim Bures, Transparency International, mobil: 733 666 008

Luka§ Wagenknecht, Centre for Excellence in Good Governance, mobil:

608 303 542
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Z.e sekci

Pokracoviani ze strany 1

navat zeméd¢lsky vybor. Mohl by
byt schvalen cca v breznu 2013.

Ing. Vecete hovoril i k pro-
blematice doplnéni odbornosti
u zaméstnanci se sttedoskolskym
vzdélanim jiného sméru nebo i
pro inzenyry s vysokoskolskym
vzdélanim jiného nez zeméme-
fiéského sméru a odbornou praxi
v oboru. Piedseda CUZK schvalil
zruseni Katastralniho pracovisté
Havitov, zruseni KP Karvina neni
schvaleno. Slouceni pracovist
vede ke zvySeni efektivity.
Koncem roku je ocekavan velky
narst poc¢tu vkladi z divodu
zvySeni dané z pievodu nemovi-
tosti od 1. 1. 2013. Na letosni
Silvestr vychazi ufedni den, délka
pracovni doby je na rozhodnuti
feditelit KU, pokud by byla zkra-
cend, riskuje se moznost zaloby
o nahradu Skody za vyssi dan
z ptevodu.

Dalsi host jednani, ptedseda
naseho odborového svazu Ing.

Jan Rovensky zminil nerealistic-
kou hospodaiskou politiku vlady,
jejiz prioritou je dodrzovani
schodku  statniho  rozpoctu.
Ministerstvo financi opét mylné
pocita s ristem HDP a vyss§imi
ptijmy ze zvySené DPH. Hrozi
dalsi usporné vazani prostiedki
jednotlivé podle rezortt a agendy.
CUZK by se vazani nemélo tykat
z divodu cirkevnich restituci.

K protestni demonstraci 17.
listopadu v Praze organizované
mj. iniciativou ProAlt a odbory
sdélil, ze se ji podle odborii Gicast-
nilo 20 000 lidi, z naseho OS pak
nékolik set lidi, OS podpofil
demonstraci a proplatil odbora-
fim dopravu. Informoval o za-
méru jednat o nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb ohledné smluvnich
plati a tzv. pasmového odmé-
fovani s novou ministryni prace a
socialnich véci. Spolu s predsed-
kyni sekce Ing. Katefinou Ku-
batovou podali i dal§i informace
o ¢innosti OS a z pfedsednictva
vyboru.

Jednani ¢lenti organi odborovych
organizaci sdruzenych v sekci
védecko-vyzkumné zakladny se
konalo ve stfedu dne 12. prosince
v Praze. Piedsedkyn¢ sekce
Marie Hofmanova shrnula ¢in-
nost sekce v uplynulém roce, na
védomi byla vzata informace
o Cerpani rozpoctu sekce v roce
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2012 a schvalen rozpocet sekce
na rok 2013 a novy statut sekce
VVZ. S aktualnimi informacemi

o cinnosti OS tykajici se
pfipravovaného zakona o ufed-
nicich, smluvnich platd a pas-
mového odménovani, metodické
1 konkrétni pomoci OS pfi kolek-
tivnim vyjednavani, vystoupil
ptedseda OS Ing. J. Rovensky,
ktery déle hovofil o zdmérech
vlady zaclenit kontrolni organy
statu pod rezortni ministerstva.

nich akci odborového svazu ze
strany zakladnich organizaci,
o prubéhu piipravy zdkona o uied-
nicich, o zamys$lenych piesu-
nech vykonu statni spravy v re-

gionech a o iniciativé mladych
odborafi naseho odborového
svazu.

Jednani Vyboru OSSOO se
z 39 ¢lent ucastnilo jednéni 27
¢lend. -de-

Provozni fond OS 2013

Vynosy

Tvorba PF z podilu ¢len. ptispévku
Uroky - Vynosy z vkladi u penéz. tstavi .
Splatky pujcek z PSF....................
Vynosy celkem .........ccoceeeveveeennne

Néklady

Zasedani organt a komisi..............

lforady, aktivy, seminafe....
Skoleni .......ccooveeeveeenieennnnn.

Cinnost SekCi......ccoevveevevveereennnne.

v K¢

.................................... 175 300,00

..... 48 100,00
....... 110 000,00
....1 676 400,00

Cest. nahrady pracovnikll a funkc. .......cccevevevvrenieiennnne 100 000,00

Publikace, ¢asopisy, noviny...........

Mezinarodni ¢innost

Pravni zastup. a poradenstvi..........
Péce o funkcionafe...........ccceueee.

Mzdové naklady.......
Zakonné pojisteni ...
Pfidely SF ....covveenee
Provozni naklady .....
Péce o pracovniky...............

Nékup drobného majetku ..............
Naklady autoprovozu.....................

Naklady IPC

Néklady spojené s vyd. ¢as. NOS
Piispévek na ginnost CMKOS......
Prispévek na ¢innost BOZP.........
Prispévky PSI....cocvviiiiiiiiiie
Piispévek Sdruz. najemnikt CR....
Piispévek Evropskému hnuti v CR
Systém podpor a dotaci pro ¢l. OS (PSF) .....
Naklady celkem...........c...ccc.ce..
Vynosy celkem .........ccoceeeveveeennns
Vysledek hospodareni (schodek)

.................................... 350 000,00
....................................... 7 500, 00
5251100,00

....1 807 600,00
...... 124 000,00
....1 072 000,00

.................................... 140 000,00
.................................... 246 000,00

....4 136 200,00

..................................... 375 100,00
................................. 1 794 400,00

....... 118 000,00
...263 300,00

........... 44 000,00

....1 500 000,00

............................... 19 484 500,00
............................... 14 779 600,00
................................ -4 704 900,00

Jitka Masarava




Ze zvefejnénych statistickych
udaji je zfejmé, ze ani ve 3.
¢tvrtleti letoSniho roku nebyl
vyvoj mezd pfili§ povzbudivy.
I kdyZz v nominalni hodnot¢ dos-
lo k mirnému navySeni pramér-
né m&si¢ni mzdy, v realné hod-
not¢ nadale klesa.

Ve 3. ¢tvrtleti 2012 dosahla
primérnd nominalni mzda na
pfepoctené pocty zameéstnancl
v narodnim hospodaistvi celkem
castky 24 514 K¢, coz je o 348
K¢ (1,4 %) vice nez ve stejném
obdobi lofiského roku. Spottfe-
bitelské ceny se zvysily v uve-
deném obdobi o 3,3 %, takze
nominalni rdst primémé mzdy
nestacil pokryt inflaci. Pocet za-
meéstnancll se snizil pfiblizné
0 41 tisic, tj. o 1,1 %. Pokles dy-
namiky rlstu se v tomto obdobi
vyraznéji projevuje v podnika-
telské sféte, kde se primérna
mzda v nomindlnim vyjadieni
zvysila jen o 1,3 % a realn¢ po-
klesla o 2,0 %. V nepodnikatel-
ské sféfe se plat nominalné
zvysil 0 2,3 %, jeho realna hod-
nota pokleslao 1,0 %.

Obdobné relace 1ze zazname-
nat i pii hodnoceni kumulativ-
nich udaji za 1. az 3. Ctvrtleti
roku 2012 s tim, ze v dlouho-
dobé&jsim porovnani je vice zfe-
telny neptiznivy vyvoj v nepod-
nikatelské sféfe, ktery navazuje
na usporna opatfeni z pied-
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chozich obdobi. Primérna mzda
za CR celkem dosdhla za tfi
¢tvrtleti leto$niho roku castky 24
408 K¢, coz je 0 2,4 % vice nez
v loiiském roce. V rozliSeni po-
dle sektorti doslo v podnikatel-
ské sféfe k nartistu nominalni
mzdy 02,3 % (+ 551 K¢&) v ne-
podnikatelské sféfe byl navysen
prameérny plat 0 622 K¢ (2,6 %).
Realna kupni sila poklesla u obou
skupin zaméstnanc.

Velice diferencovany je vyvoj
piijmi v ramci jednotlivych
odvétvi. V privatni sféte doslo
k nejvyraznéj$imu narlstu pri-
meérné mzdy v penéznictvi a po-
jistovnictvi, kde dosahuje jeji
vySe témét 50 tisic korun.
Nasleduje odvétvi informacénich
a komunikaénich ¢innosti (prd-
mérna mzda 45 649 K¢). Naopak
nejniz§i mzdy jsou vyplaceny
zaméstnancim v pohostinstvi,
ubytovacich sluzbach a v zeme-
délstvi. Vyrazn€ poklesly i ptij-
my zameéstnancu v odvétvi rea-
litnich ¢innosti a stagnuji ve sta-
vebnictvi.

V rozpoctové sféte nadale po-
kracoval utlum vyvojové dyna-
miky platd ve vefejné spravé a
obrang, a to i pfi sou¢asném po-
klesu poctu zaméstnanct. Pri-
mérny nominalni plat ve verejné
sprave se sice mirné zvysil (o 1,7
%), ale v realném vyjadreni
dochazi nadale k jeho zna¢nému

Evropskou
obcanskou
iniciativu

weer

Marta Kubisova
zpévacka

propadu. V ostatnich odvétvich
nepodnikatelské sféry je nartst
plati pfiznivejsi, jejich pramér-
na vyse kompenzuje inflaci, pfi-
padné i mirn¢ navysuje realnou
hodnotu pfijmil. Nejvyraznéji se
tato skutecnost projevila ve zdra-
votnictvi, kde doslo k navyseni
primérného platu o 4,1 %
(+1004 K¢) a ve skolstvi (+ 759
K¢). Z uvedeného je zfejmé, ze
uspornd rozpoctova opatfeni
nadale nejvice postihuji zamést-
nance vefejné spravy a piislus-
niky bezpecnostnich sbort.

V uvedenych souvislostech je
nutné zdiraznit, ze podle vysled-
ku strukturalnich statistik, které
vychézi z idaji o vydélcich jed-
notlivych zaméstnancti, maji
témeét dvé tietiny zaméstnanci
niz§i mzdu nez je celostatni pra-
mér. Znamena to tedy, ze uvadeé-
né praimérné mzdy jsou vyrazné
ovliviiovany neimérné vysokymi
,manazerskymi* ptijmy.

Na zavér lze konstatovat, ze
velmi pomaly rist mezd, kopiru-
jici dosavadni vyvoj, lze oceka-
vat i v poslednim ctvrtleti
letosniho roku. Pokud se jedna
o rok 2013, da se ptedpokladat,
ze bude nomindlni rtst mezd
nadale stagnovat a v nadvaznosti
na soucasnou prognoézu miry
inflace se bude dale snizovat
realnd hodnota pfijmi zamést-
nanctl.

Ing. Marie Fabianova
OSSO0

1. Zarucené sluzby tykajici se vody
a sanitacniho zabezpeceni pro
vSechny v Evropé.

2. Zadna liberalizace sluZeb zajis-
tujicich zasobovani vodou.

3. Univerzalni (globalni) p¥istup

k vodé a sanitaénimu zabezpeceni.

vice na

Kampati podporuji:

Ondfej Vetchy
herec

wEkonomika Ceské republiky
mezirocné klesd jii tieti Ctvrtleti
v Fadé, mezikvartilné jii dokonce
étvrté Ctvrtleti. Prohlubovani pokle-
su je relativné rychlé a pokracu-
Jje s Sokujici pravidelnosti: jestlize
letos v prvnim Cctvrtleti se HDP
ocistény o cenové, sezonni a ka-
lendaini viivy sniZil meziroc¢né o 0,5
% a ve druhém Ctvrtleti o procento,
pak aktudlni bleskovy odhad CSU
za tiveti Ctvrtleti uvddi pokles o 1,5
% (CSU)

Udaje o vjvoji hrubého doméciho
produktu za tfeti Ctvrtleti 2012 pu-
blikované CSU jsou vymluvné v né-
kolika smérech. Za prvé potvrzuji,
ze Ceska ekonomika Ctyfi Ctvrtleti tr-
vale klesa a jeji pokles se zrychluje.

Za druhé, ze vSechny uvahy
provladnich ekonomu, Ze ,tentokrat
uz se pokles zastavi® jsou liché. Jako
obvykle.

Kone¢né za tfeti — hospodaiska
politika vlady — pokud by se o ni
vibec dalo mluvit - resp. jeji rozpoc-
tova politika tento pokles dale ze-
siluje. Je to totiz predev§im vnitini
poptavka tvrde postihovana skrty, co
v soucasnosti zplsobuje pokles
HDP.

Sotva nalezneme v uplynulych
péti letech od roku 2008, kdy vypuk-
lo prvni kolo krize, tak vyrazny po-
kles spotfeby domacnosti. V letos-
nim druhém pololeti se totiz snizila
0 3,5 % oproti minulému roku. Pro
takovy prudky pokles spotieby na-
jdeme analogii pouze na po¢atku de-
vadesatych let pii uvolnéni cen.

Je to skute¢né vymluvny doklad
politiky této vlady. A to tim vice, ze
tento pokles uz nedopada pouze na
domécnosti s nejniz§imi piijmy, ale
na daleko $irsi spektrum.

O naprosté ztraté smyslu pro
soucasnou ekonomickou realitu pak
svéd¢i vyzvy vladnich piedstavitelti
k obyvatelstvu, aby vice utracelo.
Schizofrenni zaména pficiny a du-
sledki vsak dosla v politice této
vlady jesté dal. Ona totiz za hlavni
pii¢inu soucasné krize povazuje
spotiebitele, ktefi se ,,chovaji kon-
zervativné“ a neutraci. Pfitom
vSechna podstatna data dokazuji, ze
domacnostem nerostou jejich piijmy
a jejich skute¢né tspory klesaji. Jak
vice utracet, tvafi tvaf pfipravo-
vanym ¢i jiz schvalenym ,refor-
mam* v oblasti duchodi, dani, zdra-
votnictvi ¢i Skolstvi, které nezname-
naji nic jiného nez dalsi platby?

Jak utracet vice tvari tvai dal§im
pfipravovanym zdrazovanim vyvo-
lavanym nekoncicim zvySovanim
DPH? Vlada snad océekava, ze se
lidé budou jesté vice zadluzovat, aby
mohli utracet a naplnili o¢ekavani
vlady? To nestaéi, ze v Ceské repub-
lice je jiz vice nez milion exekuci?

CMKOS, 21. 11. 2012
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http://www.vodajelidskepravo.cz/

Volba prezidenta se
nezadrziteln¢ blizi,
uz 11. a 12. ledna
pujdeme poprvé vy-
3 birat hlavu statu ve

oy . | vicobecném hla-
- \'h*' L sovani. Prezident-
ské volby sice nejsou téma, kterému
by se mély odbory primarné véno-
vat, na druhou stranu je pro odbo-
ry (a pro nas jako odboréare) di-
lezité, jaky kandidat bude nakonec
na Hradé sedét.

I kdyz je prezident spiSe repre-
zentativni funkce, ur¢itou moc ma, a
to zejména moc diskurzivni, tj. uda-
vat témata celospolecenské diskuse.
Soucasny prezident Klaus pred-
stavuje konzervativni ultrapravico-
vou politiku ekonomického reduk-
cionismu a je jen dobie, ze bude
vyménén. Otazka je, zda si pomi-
zeme. Nebude i novy prezident na-
zyvat stavky vydiranim a honénim
odboraiského ega, jako to Cinil
Klaus? Lze vybrat kandidata, ktery
na rozdil od soucasné hlavy statu
nebude vyzyvat k propousténi
stavkujicich, ale naopak se jich za-
stane? Pojdme se kratce zamyslet
nad tim, podle jakych méfitek 1ze
kvalitu jednotlivych kandidati hod-
notit a podle ¢eho bychom méli bu-
douci hlavu statu vybrat.

Kandidat, kterému prizkumy da-
vaji nejveétsi Sance je ,nezavisly a
nestranicky“ Jan Fischer. To, co se
vydava za prednost, mize byt vSak
zaroven past. Nestranickost Jana
Fischera také znamena, Ze je pro ngj
o to nutnéjsi shanét si riizné sponzo-
ry a vlivné konexe ze svéta velkého
byznysu a médii. Jde mu to zatim
dobte. Miliardat Chrenek mu véno-
val uz 14 milioni a samoziejmé
bude ocekavat navratnost své inves-
tice, stejn¢ jako dalsi velci Fische-
rovi sponzofi. Jan Fischer je dopo-
sud ,,Cisty a nejsou s nim spojeny
korupéni skandaly ¢i ucelovy lob-
bismus, ale lidé v pozadi jeho prezi-
dentské kandidatury by nas méli
spiSe varovat, ze to tak dlouho
nezustane. Jan Fischer je bezesporu
¢lovék charismaticky a pracovity,
nicméné jako premiér ufednické
vlady bez skrupuli pokracoval ve
vSech asocialnich reformach, které
zapotala Topolénkova vlada. Sance,
Ze by u n&j odbory nasly zastani pti
konfliktu s vladou a zaméstnavateli,
je mala. Fischer spoléha, Ze sluSnost
a nevyraznost bude ke zvoleni sta-
¢it. S mottem ,,nikoho neurazit“
v rozhovorech a debatach nikdy
neprezentuje sviij nazor a vzdy skon-
¢iu obecnych proklamaci o slusnos-
ti a pokote. Spoléhat se na to, ze os-
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tatni kandidati budou horsi a Ze na-
konec vyhraji, protoze nikomu ne-
vadim, to je na budouci hlavu statu
zalostn¢ malo.

Na Fischera v prizkumech dotira
Milo$ Zeman. Ten je celkové odbo-
rim naklonén piiznivéji, ale osobné
pokladam za nestastné, ze mu pied-
seda CMKOS Jaroslav Zavadil ve-
fejné vyjadril svou podporu. Zeman
je arogantni a vulgarni ¢lovek, ktery
skrze opozi¢ni smlouvu s ODS na-
stavil nevidané prostfedi korupce a
ucelovych tprav zakont ¢i vyzvedl
do vrcholné politiky korup¢nika
Grosse. Zemanova prava ruka, Mi-
roslav Slouf, se podilel na zkorum-
povani poslancii Pohanky a Melca-
ka, ktefi svym piebehlictvim umoz-
nili vznik vlady Topolankovy pravi-
cové koalice. Tento krok Zeman
nepochopitelné obhajoval, stejné
tak problematickd je jeho militari-
stickd zahrani¢ni politika. Jedinym
plusem Zemana zistava, ze by, na
rozdil od Fischera, jmenoval vladu
s podporou komunistl, coz po pii-
Stich volbach neni viibec nerealné.

Z ngkterych prezidentskych
kandidatd jde az strach. Tomio
Okamura, podnikatel a multimilio-
nat, sice tento rok podpotil demon-
strace odbort, ale je nasnadé se ptat,
nakolik mysli sva slova proti korup-
ci a mafianskym praktikdm vazné.
Jeho dalsi politické nazory jsou za-
tim neznamou, tu se zastane komu-
nistl, tu zase neonacistll. Prezentuje
jen neurcita hesla, jak by on délat
vsechno 1épe, ale nikdy nefekne, co
to presn¢ znamend. Podobné prob-
lematickym kandidatem je i karié-
ristka Jana Bobosikova a Vladimir
Franz. 1 oni michaji nestravitelny
koktejl neoliberalni ekonomie, ra-
sismu a nacionalismu s libivou po-
pulistickou socialni  politikou.
Vsichni tfi kandidati t€zi z image
antisystémovych osobnosti a sbiraji
protestni hlasy od krajni levice az
po krajni pravici. Jako mlady ¢lovek
se az stydim, jak rychle se Franz stal
milackem mladeze, a to jen diky své
originalni alternativni vizazi, zatim-
co myslenkoveé je to nudny konzer-
vativec. Ve skute¢nosti zadnou redl-
nou alternativu nenabizi ani on, ani
Bobosikova s Okamurou (ktery
nakonec nesehnal dostatek pod-
pist).

Pantim Dlouhému, Schwarzen-
bergovi a Sobotkovi se moc vénovat
ani nemusime, Dlouhy je coby
ekonom  ultraneoliberal jakousi
mladsi verzi Vaclava Klause, So-
botka a Schwarzenberg konzerva-
tivni pravicovi politici s odporem
k odbortim a idejim spravedlnosti a
solidarity, které odbory predstavuji.
Dobrou zpravou je, ze se preference
vsech tii kandidatt pohybuji velmi

nizko, Dlouhy byl nakonec z voleb
vyfazen.

O Zuzang Roithové z KDU-CSL
neni zatim moc vidét ani slysel,
takze jeji nazory zlstavaji tajem-
stvim. M¢la by potencial zaujmout
voliCe jako vzdéland a ispésna Ze-
na, na druhou stranu nema 7adné za-
jimavé téma, nepfichazi s zadnymi
zajimavymi myslenkami. Haji so-
cialni politiku, ale také cirkevni
restituce a konzervativni katolické
hodnoty. Pro odbory by nebyla nej-
horsi volbou, jeji Sance jsou vsak
minimalni.

O néco vétsi Sance ma dalsi kan-
didatka Zena, Tana Fischerova. Ta
opakované vystupuje na protivlad-
nich akcich a solidarizuje s odbory a
socialnimi hnutimi. Mezi ostatnimi
kandidaty vycniva svou lidskosti a
orientaci na problémy obycejnych
lidi. Pro odbory by jeji zvoleni
hlavou statu bylo skvélou zpravou,
jeji kampan je ale dost neviditelna.
Jeji tym zfejmé ocekava, ze dobro
se prosadi jaksi samo, coz v dnesni
mediokracii bohuzel nefunguje.

Vétsi podporu mé zatim v pri-
zkumech podobny kandidat, Jiii
Dienstbier. Dienstbier patii k levé-
mu kifdlu soudasné CSSD, coZ mu
paradoxné ve vlastni stran¢ trochu
podrazi nohy. I kdyZ ve vrcholové

politice nepuasobi dlouho, je za
Dienstbierem vidét dostatek dikazi
o0 jeho upiimné snaze bojovat proti
korupci a klientelismu, za coz byl os-
tatné vlastni stranou vyhnan z praz-
ského magistratu. Nazorove i lidsky
se tak, spolecné s Fischerovou, jed-
na o to nejlepsi, co vycet kandidati
nabizi.
Je trochu $koda, ze se odbory
v prezidentskych debatach vice
neangazovaly a neuspotadaly napf.
diskusi kandidata na své pude, kde
by se prave fesil vztah jednotlivych
uchazecti o post prezidenta k odbo-
ram, k zakoniku prace, ke kolek-
tivnimu vyjednavani a podobné.
Volba prezidenta ovlivni nase zivo-
ty na fadu let doptedu. Pojd’'me pro-
to k volbam. Prostudujme nazory jed-
notlivych kandidati a nevolme jen
podle prvniho dojmu. A volme kan-
didaty, kteti budou odbory chapat
jako rovnocenného partnera v so-
cialnim dialogu. Zvolme prezidenta,
u kterého odboraii a obycejni lidé
najdou pochopeni a zastani.
Bc. Roman Petrenko
Mladi odboraii OSSOO
clanek vyjadiuje osobni stanovisko
autora

BIiZi se Silvestr - den s povinnym humorem!

Co se skadliva, rado se miva?, nebo Laska nehnévana neni milovana?,

1_

nebo zZe se to odehrdlo ve stylu Vidna vrané oci nevyklove? Jisté je,
ze to “dobre” dopadlo, skoro, k happyendu jesté Vaclav Klaus musi
stejné jako u cirkevnich restituci projevit “statotvornou odpovédnost”
napr. soucasnym NE i ANO, nepodepsat, ale nevratit zakon zpét do

parlamentu. Uvidime!

T7i si povidaji o tom, co udélaji s vanocnimi odménami. Prvni rika:
., Pracuji v némecké bance. Z vanocnich odmeén si koupim auto a za

s

zbytek pojedu na dovolenou.’

Druhy povida: ,, Pracuji v Daimler Chrysler. Za vanocni odmeny si

necham vybudovat bazén a za zbytek pojedu na cestu kolem svéta.

»

Treti pravi: ,,Ja pracuji na finanénim uradu a za vanocni odmény si

koupim svetr.”

Ostatni se ho ptaji: ,,A co zbytek?”

Financak odpovi: ,, Zbytek mi na néj pridaji rodice!”

Miize si nas ministr vzit ucelovou pijcku? NemiizZe, protoze v pod-
minkdch je uvedeno, Ze Zadatel musi mit stdlé zaméstnani.



Podle § 217 zakoniku prace dobu
cerpani dovolené je povinen zameést-
navatel urit podle pisemného roz-
vrhu Cerpani dovolené vydaného s pred-
chozim souhlasem odborové organi-
zace tak, aby dovolena mohla byt vy-
Cerpana zpravidla vcelku a do konce
kalendainiho roku, ve kterém pra-
vo na dovolenou vzniklo, pokud
v zakoné neni dale stanoveno jinak.
Pfi urceni rozvrhu cerpani dovolené
je nutno piihlizet k provoznim di-
vodim zaméstnavatele a k oprav-
nénym zajmim zaméstnance. Posky-
tuje-1i se zaméstnanci dovolena v né-
kolika castech, musi alespon jedna
¢ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku,
pokud se zaméstnanec se zaméstna-
vatelem nedohodne na jiné délce cer-
pané dovolené. Urcenou dobu Cerpani
dovolené¢ je zaméstnavatel povinen
pisemné oznamit zaméstnanci ales-
pont 14 dni predem, pokud se nedo-
hodne se zaméstnancem na kratsi
dobg.

Podle § 218 zakoniku prace je Cer-
pani dovolené zaméstnavatel povinen
zaméstnanci urCit tak, aby dovolenou
vycerpal v kalendainim roce, ve kte-
rém zameéstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, ledaZe v tom zaméstnava-
teli brani pirekazky v praci na stra-
né zaméstnance nebo naléhavé pro-
vozni divody.

Nemuize-li byt dovolena takto
vyCerpana, je zameéstnavatel povinen
urCit ji zaméstnanci tak, aby byla
vycerpana nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalendainiho roku,
neni-li dale stanoveno jinak.

Neni-li Cerpani dovolené urceno
nejpozdéji do 30. Cervna nasledu-
jictho kalendainiho roku, ma pravo
urcit Cerpani dovolené rovnéZz zameést-
nanec. Cerpani dovolené je zamést-
nanec povinen pisemné oznamit za-
méstnavateli alespon 14 dnii predem,
pokud se nedohodne se zaméstna-
vatelem na jiné dob¢ oznameni.

Nemize-li byt dovolend vycerpana
ani do konce nasledujiciho kalen-
dainiho roku proto, Ze zaméstnanec
byl uznan docasné prace neschopnym
nebo z duvodu Cerpani matetské
anebo rodicovské dovolené, je za-
méstnavatel povinen ur€it dobu cer-
pani této dovolené po skonceni téchto
piekazek v praci.

Takto je nastavena souCasnd prav-
ni Gprava cerpani dovolené ve vztahu
k pfevodu nevyCerpané Casti dovo-
lené do nasledujiciho kalendainiho
roku.

Tato uprava stanovi zaméstnavateli
na jedné stran¢ povinnost urcit cer-
pani celé vyméry dovolené v roce, na
niz vznikl zaméstnanci narok, nedo-
drzeni této povinnosti mize byt
sankcionovano organy inspekce
préce.

Na strané druhé zakonik prace
umoziiuyje pievod nevycerpané Casti
dovolené do nasledujiciho roku, a to
z téchto diivodi:

1. Pfekazky na stran¢ zaméstnance.
Zakon tyto piekazky nijak blize ne-
specifikuje, nemusi se jednat pouze
o dlouhodobé piekazky na strané za-
méstnance jako je napf. pracovni ne-
schopnost nebo rodiCovska ¢i matef-
ska dovolena.

2. Naléhavé provozni divody na
stran¢ zaméstnavatele. Tyto diivody
rovnéz nejsou specifikovany, zalezi
pouze na jejich subjektivnim posou-
zeni zaméstnavatelem.

Za ddlezité povazujeme rovnéz
upozornit na moznost se ve smyslu §
4b zakoniku prace (§ 4b zakoniku
prace:

(1) Prava nebo povinnosti v pra-
covnépravnich vztazich mohou byt
upravena odchylné od tohoto zdkona,
Jjestlize to tento zdkon yslovné neza-
kazuje nebo z povahy jeho ustanoveni
nevyplyva, Ze se od néj neni mozné
odchylit. Od ustanoveni uvedenych
v § 363 je mozné se odchylit jen ve
prospéch zaméstnance.

(2) Podle odstavce 1 mize dojit
k odchylné upravé smlouvou, jakoz i
vniti-nim predpisem; k uipravé povin-
nosti zaméstnance vsak smi dojit jen
smlouvou mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem.

(3) Odchylna vuprava prav v pra-
covnépravnich vztazich (§ 307) nesmi
byt niz§i nebo vyssi, nez je prdvo,
které stanovi tento zdkon nebo kolek-
tivni smlouva jako nejméné nebo nej-
vyse pripustné, neni-li v § 116, § 118
odst. 1 a § 122 odst. 2 stanoveno ji-
nak.) odchylit se od ustanoveni §
218 odst. 1 zakoniku prace (§ 218
odst. 1 zakoniku prace — ,, Cerpdni
dovolené podle § 211 je zaméstnava-
tel povinen zaméstnanci urcit tak, aby
dovolenou vycerpal v kalenddrnim
roce, ve kterém zaméstnanci pravo na
dovolenou vzniklo, ledaze v tom za-
méstn avateli brani prekazky v praci
na strané zaméstnance nebo naléhavé
provozni  divody). Toto  odchyleni
umoziiuje § 363 zakoniku prace, a to
pouze ve prospéch zaméstnance.

Doporucujeme proto problematiku
piipadného pievodu nevycerpané
¢asti dovolené do nasledujiciho
kalendainiho roku fesit bud’ formou
kolektivni smlouvy, vnitinim pied-
pisem zaméstnavatele nebo indi-
vidualni smlouvou mezi zamést-
nancem a zameéstnavatelem.

Pomoci téchto nastrojii je mozno
specifikovat Sirou Skalu prekazek na
strané ~ zaméstnance,  piipadné
nalé¢havé provozni divody.

Poznamka: Piekazkou v praci na
strané zaméstnance mimo téch, které
Jjsou uvedeny v § 199 az 205 zakoniku

prdce lze rozumét napr. péci o ne-
zletilé dité v dobé letnich prazdnin,
péci o prevazné nebo uplné bezmoc-
nou fyzickou osobu apod. Za naléhavé
provozni diivody je mozno povazovat
napr. mimordadna nutnost dokoncent
terminovanych praci zaméstnancem,
odstranovani  nasledkii  Zivelnich
pohrom, které postihly zaméstnavatele
apod.

V tomto sméru je mozno se zto-
toznit s nazorem mluvéi MPSV z 27.
10. 2012, podle kterého pievadét do-
volenou do dalsiho roku mize za-

méstnavatel ve vnitinim predpisu.
Prevod dovolené podle vnitiniho
pfedpisu nebo kolektivni smlouvy
vSak musi respektovat princip zako-
niku préce, ze jak vnitini piedpis, tak
kolektivni smlouva muze upravovat
pouze prava, nikoliv povinnosti za-
méstnancti vyplyvajicich z pracov-
népravnich vztahd (s vyjimkou pra-
covniho fadu). Vyuziti moznosti
pievodu zbyvajici Casti dovolené do
nésledujiciho kalendainiho roku musi
byt zasadné ponechana na zvazeni za-
méstnance. CMKOS, 0SSO0

Dotaz: Zajima mé, jak ma vypadat vypovéd’ z organiza¢nich
divodii, piedevsim jakym zpiisobem ma byt popsana organiza¢ni
zména a moje pracovni pozice. Obavam se totiZ takové vypoveédi
a toho, Ze na mé misto bude prijat nékdo jiny.

Odpovéd’: Organizaéni zména je
zékladnim pfedpokladem vypovédi
z divodu nadbyte¢nosti zamést-
nance. Organizacni zménou pak
muze byt jakékoliv rozhodnuti za-
méstnavatele, pokud se tyka struktu-
ry a poctu pracovnich mist. Snizeni
poctu zaméstnancti pak méa za cil
zvyseni efektivnosti prace. Pritom si
je tieba uvédomit, ze organizacni
zména je plné v pravomoci zamest-
navatele, musi ji vSak uinit organ,
ktery je k tomu kompetentni. Tedy
statutarni orgdn, piipadné organ
nebo vedouci, ktery je k tomu
povéfen vnitinimi piedpisy.

Zékon nikde nestanovi, jakym
zplisobem ma byt organiza¢ni zmé-
na provedena, popsana, piipadné
jaké ma mit nalezitosti. Teoreticky
ani nemusi byt provedena pisemné, i
kdyz pochopitelné se pisemné b&ézné
provadi, aby byla pfi pravnim sporu
dolozitelna.

Zaméstnanec, ktery je organizac-
ni zménou dotéen, s ni musi byt
pochopitelné seznamen. Zakon vSak
neurcuje, v jaké dobé pted touto or-
ganiza¢ni zménou s ni ma byt sezna-
men. V kolektivnich smlouvach
v§ak obycejné je tato lhuta s od-
borovou organizaci dohodnuta. Jeji
nedodrzeni ze strany zaméstnavatele
vSak neni divodem neplatnosti pfi-
padného rozvazani pracovniho
poméru se zaméstnancem pro nad-
bytecnost. Jednalo by se ale o po-
ruseni kolektivni smlouvy. Stejné
tak neni povinnosti zaméstnavatele
vysvétlovat zaméstnanci vSechny
divody a souvislosti provedené
zmény. Pokud se vSak organiza¢ni
zména tyka vétSitho poctu zamést-
nanci, odborové organizace, které
u zaméstnavatele pusobi, s témito
dtivody, ptipadné dopady na zamést-
nance, seznamovany byt musi.

Na druhé strané by vSak zamést-
navatel jednal protizakonné v pfi-

padé, ze vytvoii ,organizacni
zménu*, ktera by byla pouze zdan-
liva. Tak by tomu bylo naptiklad,
kdyby se jednalo pouze o kosmetic-
kou upravu nazvu oddélent, resp. na-
plné jeho prace, piipadné naplné
prace konkrétniho zaméstnance.
Proto za organizacni zménu nelze
vydavat pouhé pieobsazeni nebo
ptejmenovani funkce.

Tyto pokusy nékterych zaméstna-
vateli vytvaret, respektive udrzet,
pracovni mista pro své oblibence
pod zdminkou organiza¢nich zmén,
pochopitelné existuji. Pak se samo-
ziejmé nemuze jednat o vypoved
dle § 52 pism. c) zakoniku prace.
Dotéeny zaméstnanec by se mohl
branit zalobou o neplatnost vypové-
di. V tomto pfipadném sporu by pak
dokazoval, ze na jeho misto, které
bylo zruseno, byl pfijat jiny zamést-
nanec prakticky se stejnou néplni
prace a ze organizatni zména byla
provedena pouze na oko s cilem
znemoznit mu u zaméstnavatele pra-
ci.

Pii této pfrilezitosti je tieba
piipomenout, Ze ptipadnou Zzalobu
musi zaméstnanec podat u soudu
nejpozdéji dva mésice od okamziku,
kdy méa jeho pracovni pomér
vypovédi skonéit. Pfitom se jedna
o tzv. hmotné pravni lhitu, to zna-
mena, ze v této lhuté nestaci pouze
piedat zalobu provozovatelim pos-
tovnich sluzeb, ale zaloba musi byt
jiz dorucena podatelné¢ soudu.
Navic, v daném pripadé se jedna
o dvoumésicni prekluzivni lhitu, to
znamend, Ze po jejim uplynuti se jiz
soud kauzou nemuze ze zakona
zabyvat a zalobu o neplatné
rozvazani pracovniho poméru rov-
nou pro zmeskani lhiity zamitne.

JUDr. Pavel Sirtcek
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29. svétovy kongres PSI v Durbanu

Zleva delegatka z Odborového svazu statnich organii a organizaci
Blanka Sucha, regiondlni tajemnik EPSU a PSI pro stredni Evropu
a zapadni Balkan Josef Krejbych a mistopredsedykné Odborového

svazu zdravotnictvi a socialnich sluzeb Ivana Brenkova

Kupi‘edu s novym lidrem
a ambiciéznim akénim planem

Kdyz se 29. svétovy kongres
PSI (Mezinarodni odborové fede-
race vetejnych sluzeb) v Durbanu
v Jihoafrické republice chylil ke
konci, delegati oslavovali, Ze po-
prvé ve 105leté historii PSI zvolili
zenu, aby vedla jejich svétovou
odborovou federaci. Novou gene-
ralni tajemnici byla zvolena Rosa
Pavanelli.

Rosa prohlésila: ,,Je mi cti a
jsem hrdd na to, Ze mohu pokraco-
vat v boji za socialni spravedinost
pro PSI, pro nase cleny a nasi
verejnost. Jako zaméstnanci verej-
ného sektoru mame zvlastni
odpovédnost a nejlepsi prilezitosti
vytvaret spojenectvi se Ccleny
obcanské spolecnosti, abychom
poskytovali kvalitni verejné sluzby
ve prospéch vSech. Musime najit
nové zpusoby, jak budovat poli-
tickou silu. UZ nestaci jen za-
méreni na prava kolektivné vyjed-
navat. Musime rozvijet socialni
odborarstvi a oslovovat nové spo-

Jence s cilem vybudovat lepsi svet.
Ale nesmime nikdy zapominat, Ze
nase sila a identita zacind na pra-
covistich. Klicem k tomu, jak
zvySit nasi clenskou zakladnu a jak
Ji reprezentovat, je to, ze budeme
podporovat kampané, obhajovat
zdjmy nasich clemil, vytvaret sité a
organizovat Cleny v jednotlivych
sektorech na pracovistich.

Rosa Pavanelli zduraznila po-
tiebu rozvijet ,,dlouhodobou vizi,
kterd zvitézi proti chamtivosti
kapitalového trhu“. Piedlozila
zam@r vytvofit sit' mladych pra-
covniki s cilem posilit rist a
uspéchy PSI. Dodala: ,, Zvysime
své usili na obranu a rozsirovani
Zenskych prav zejména proto, Ze
dopady  financni krize ublizuji
nejvice pravé zenam. Budeme
pokracovat v nasem programu
o ukonceni obtézZovani, diskrimi-
nace a rasismu. Muzeme situaci
zménit a miiZeme Vytvorit spra-
vedInou spolecnost, kde kazdy ma
stejna prava a prilezitosti.”

Pavanelli poznamenala, Ze prio-

Zelenymi cepickami delegati podporili kampan Robin Hood (pozZada-
vek na zavedeni tzv. dané Robina Hooda, ta by méla byt ve vysi jed-

noho procenta a méla by zatizit veskeré financni transakce a ménové
obchody)

rity v novém akénim programu
PSI pro piistich pét let zahrnuji ze-
jména zastaveni privatizace vefej-
nych sluzeb a dosazeni spra-
vedlivého zdanéni — véetné zda-
néni financnich transakci a po-
silovani prace v jednotlivych sek-
torech PSL

Rosa Pavanelli pochazi z ital-
ské Federace vefejnych zamést-
nanct (FP-CGIL).

Prezidentem PSI byl zvolen
Dave Prentis, generdlni tajemnik
odborového svazu Spojeného
Kralovstvi UNISON. Ve svém
vystoupeni tekl: ,, Skutecnosti, kte-
ré jsme slyseli na tomto kongresu,
a inspirace, které jsme ziskali,
postavily PSI na novou cestu.
Mame hodné prdce v pribéhu
pristich péti let, a musime praco-
vat spolecné, solidarné a v har-
monii. Musime branit iictu a re-
spekt. Odbory byly vytvoreny pro
tezke, nikoli snadné casy. Jsou to
lidé v tomto sadle, kteri zajisti, ze
budeme tvorit mirové a spra-
vedlivé spolecnosti, pokud po-
suneme nas program kupredu. Na
této cesté budou nové bitvy, ale
vim, Ze vyhrajeme, pokud budeme
pracovat soliddrné.

Odborové ocenéni PS1

Odborové ocenéni PSI ve vetej-
nych sluzbach za rok 2012 bylo
udéleno Celojaponskému prefek-
turdlnimu a municipalnimu odbo-
rovému svazu (JICHIRO) jako
uznani za vynikajici vedeni svazu,

5. prosinec 2012

za odvahu a odhodlani pti posky-
tovani pomoci obanim po ze-
meétieseni vychodniho Japonska a
dale po tsunami a jaderné katas-
trofé 11. biezna 2011. Clenové
JICHIRO neustalym usilim v Ja-
ponsku a celosvétova solidarita
svéta ukazali, Ze pracovnici ve
verejnych sluzbach hraji v dobé
katastrofy klicovou roli.

Cenu ptevzal viceprezident
JICHRO Hiroaki Aragane. Pozna-
menal, ze je tfeba udélat jeste
mnoho prace a Ze sanace Fuku-
shimy je i nadale kritickou zalezi-
tosti. Rekl: ,Jsme potéeni, Ze
nase rozhodnuti vybudovat spo-
lecnost odolnou proti katastrofam
pomoci kvalitnich verejnych slu-
zZeb, bylo Kongresem PSI tak sen-
zacné ocenéno. Lidé, kteri se
podileli na pomoci, budou timto
uzndnim ddle inspirovani.

Viajka Svétového kongresu PSI
pieddna asijskému Tichomoii

Pii pestrobarevném ceremo-
nidlu predaly hostitelské jiho-
africké afilace PSI vlajku Sveé-
tového kongresu PSI zastupcim
PSI v asijském Tichomoii, ktefi
navrhuji hostit ptisti Svétovy kon-
gres PSI v roce 2017 v Singapuru.

tiskova zprava

Vice zprav a fotografii ze svétového
kongresu  PSI  viz  Fotografie:
http://www.flickr.com/photos/psi_isp_i
ska/collections/72157632088316686/
Denni blog: http://congress.world-
psi.org/blog

Vykonna rada Evropské odborové konfederace (ETUC) na svém zasedani
odsoudila nasili proti narodnimu odborovému centru UGTT. ETUC vyzval
tuniskou vladu, aby dostala svému zavazku zarucit bezpec¢nost v§em strandm
obcanskeé spolecnosti a aby zastavila sily, které se snazi destabilizovat zemi a
zablokovat Tunisku cestu k demokracii. ETUC zaroven vyzval instituce EU,
aby zlepsily a posilily své vztahy s tuniskymi socialnimi partnery. 3. prosince
se dostalo hlavni sidlo UGTT pod fyzicky ttok milice, jejiz ¢lenové maji
blizko k islamistické strané¢ Ennadha. Tito agresofi pouzili kameni, mece a
slzny plyn. Jeden z jejich sloganti znél ,,Rozpusténi a vycisténi UGTT. K to-
muto utoku doslo v den, kdy si UGTT pfipomind vyroci zabiti svého preddka
Ferharta Hacheda. Nékteti ¢lenové UGTT byli zranéni a museli byt hospital-
izovani. UGTT se opakovan¢ stava cilem islamskych radikali nebo bo-
jovnikl za byvaly rezim Bena Aliho.

Vykonny vybor ETUC béhem svého zasedani 5. prosince vyjadfil velké
znepokojeni nad soucasnym vyvojem spojenym s ndvrhem egyptské ustavy.
Podle soucasného navrhu Gstavy bude odborova rtiznorodost de facto za-
kazana a stat bude ¢innost odborti ovladat. Pravni ramec pro odbory a pra-

covni zdkon jsou v ostrém protikladu s mezindrodnimi standardy, obzvlaste
se standardy ILO. -pm-
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