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Vazna situace v Uiradu prace CR

Mimoradné zasedani Pod-
nikového vyboru odborovych
organizaci  pusobicich  pri
Utadu prace CR se zastupci
MPSYV CR a Generalniho Fedi-
telstvi UP CR se konalo v Praze
v patek dne 3. tdnora 2012.
Tématem bylo FfeSeni vizZné
situace na Ukadu prace CR.
Zaméstnavatele zastupovali gene-
rélni feditel Utadu prace CR J.
Kubesa a naméstek ministra pro
tth prace MPSV K. Machotka.
Jednani se Gcastnili dale pfedseda
OS SOO Ing. J. Rovensky, pied-
seda CMKOS J. Zavadil, predse-
da OS KOVO J. Stiedula, JUDr.
Kindlova z aparatu CMKOS a
Ing. M. Fabianova z kancelaie OS
SOO0.

Novy systém vyplaceni pojist-
nych a nepojistnych davek Uta-
dem prace CR cely mésic leden
nebyl plné¢ funkéni, dochazelo
k opakujicim se vypadkim pfi
zadavani dat, zaméstnanci na za-
kladé ptikazu z MPSV CR a GR
UP CR vyplaceli davky bez moz-
nosti zpétné kontroly jejich opra-
vnénosti, v fad¢ piipadia byly
davky vyplaceny v hotovosti a ne
vsichni klienti obdrzeli davky do

konce mésice ledna. Vyplata
drtivé vétsiny davek se podafila
jen vzhledem tomu, ze téméf 90
procent davek bylo v pribéhu
ledna 2012 vyplaceno podle
staré¢ho systému. Na fad€ kontakt-
nich mist UP CR dochazelo ke
konfliktnim situacim, zaméstnan-
ci byli pod velmi silnym psy-
chickym tlakem.

Proto odbory na jednani pied-
loZily pozadavky:

1. Aby plivodni systém vyplaty
davek fungoval v plném rozsahu
i v dalSich mésicich, dokud nebu-
de novy systém pln¢ funkeni.

2. V ptipadech, kdy byly davky
vyplaceny opakované¢ z divodu
nefunkéniho systému nebo byly
vyplaceny ze stejného divodu ve
Spatné vysi, pozaduji, aby nebyli
za tyto chyby zaméstnanci urada
prace postihovani.

3. Provést analyzu poctu zameést-
nanct, zejména v regionech s vy-
sokym objemem vyplacenych
davek tak, aby personalni stav
pracovist’ byl schopen zajistit fad-
ny chod tfadu.

4. Vyplaceni adekvatni nahrady
za praci presCas a za pracive
dnech pracovniho klidu za leden

Bezprostiredné po jednani Podnikového vyboru odborovych organiza-
ci Uradu prace CR se konala tiskova konference

2012, eventualné dalsi mésice, tj.
az do doby odstranéni nedostatkt
s tim, ze tyto finan¢ni prostiedky
nesmi byt v zadném piipad¢ na
ukor schvaleného rozpoctu na rok
2012. Zaméstnavatel je musi za-
jistit z jinych zdroju.

Na prvni pozadavek zastupci
zaméstnavatele ihned odmitli
pristoupit. Zastupci MPSV CR a
GR UP CR na jednani pfislibili
zpracovat harmonogram praci
byly odstranény nejpozdéji do
31. 3. 2012 a od 1. dubna 2012
mohl cely systém pracovat v ,,béz-
ném provozu“. Na dodrzovani
harmonogramu a jeho upravy po-
dle vyvoje situace bude dohlizet
komise, ve které budou odbory
i zaméstnavatel zastoupeni po
sedmi ¢lenech.

Bezprostfedné po ukonceni
jednéni se v prostorach odboro-
vého svazu konala k vysledkim
jednani odbord a zaméstnavatele
tiskova konference, které se za-
Zastnili piedseda CMKOS J. Za-
vadil, pfedseda OS statnich
organil a organizaci J. Rovensky,
pfedseda Podnikového vyboru
Utadu prace CR V. Neuman, ge-
neralni feditel Utadu prace CR J.
Kubes$a a naméstek ministra pro
trh prace MPSV K. Machotka.

http://statorg.cmkos.cz

Pfipadnym autorim
prispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honoréf za zvetejnéni
mize byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné Cislo.

Na URL a e-mailové adresy
uvadéné v PDF dokumentu
se pripojite kliknutim.
PInobarevna verze na
http://statorg.cmkos.cz

MPSV CR vydalo tyZ den k jed-
nani s odbory tiskovou zpravu:

Ministerstvo prace a socialnich
véci CR se dnes na jednani se za-
stupci Odborového svazu statnich
organil a organizaci o situaci ko-
lem vyplaceni davek na uradech
prace ve vétsing bodt shodlo. Ne-
lze vSak souhlasit s pozadavkem
odbort, aby se pii vyplaceni davek
pieslo zpét k pivodnim aplikacim.

Hlavni divod je pfitom tech-
nicky, data jsou jiz zanesena v no-
vém systému a bylo by velmi
nakladné je opét prevadét zpét.
Velkd c¢ast problémd, které se
v prabéhu ledna objevily, navic
byla také zpusobena $patnou mi-
systému. Dodavatel nepieved]
data do spolecné datové zaklad-
ny. Programy nyni budou uprave-
ny, aby se na nich dalo 1épe pra-
covat.

V lednu byl na ufadech prace
podan a zpracovavan abnormalné
vysoky pocet zadosti o davky,
ufady pfijaly napiiklad témeét
300.000 zadosti o piispévek na
mobilitu, celkem bylo vyplaceno
pres 1,5 milionu davek. V tnoru
se budou jesté tyto zadosti zpra-
covavat, v bfeznu jiz MPSV

Pokracovani na strané 2

Rekreacni zarizeni Smrk v Libverdé, rok 2012
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Pokracovani ze strany 1

oc¢ekava rutinni provoz. Pristi ty-
den bude hotov harmonogram
dalsiho postupu.
Body, na kterych se MPSV s odbo-
ry shodlo:
- Zamgéstnanci ufadu prace nebu-
dou postizeni za pfipadné chyby
pti odeslani davek, které mohly
nastat chybou aplikace.
- Bude ptehodnocen pocet pra-
covnikd na jednotlivych praco-
vistich UP.
- Zameéstnancim, ktefi pracovali
ptescas, MPSV jejich usili kom-
penzuje odménami. Vyplaceny
budou z Gspor z minulého roku
a nijak se nedotknou prostfedkt
urenych na leto$ni mzdy. Pres-
¢asy budou vyplaceny v fadu jed-
notek miliont korun, ptesnéjsi
¢isla budou znama piisti tyden.
- Do 10. tinora MPSV zpracuje har-
monogram dal$iho postupu. Byla
vytvofena pracovni skupina tvo-
fend sedmi zastupci MPSV a GR
UP a dalgich sedmi zastupci odbo-
1, ktera bude dale spole¢né jednat.
PV Utadu prace CR:
Vysledky jednani Podnikového
vyboru odborovych organizaci
0S SO0 pusobicich pii Utadu
prace Ceské republiky se zastup-
ci MPSV a generalniho feditel-
stvi Utadu prace dne 3. tnora
2012
1. Do 10. 2. 2012 bude zpracova-
na analyza napadu jednotlivych
agend — analyza vytiZzenosti ob-
sahujici napad jednotlivych pfi-
padli na zaméstnance, v analyze
bude zohlednéna casova naroc-
nost vykonu relevantnich ob-
sluznych c¢innosti zejména na
mensich pracovistich, zaroven
bude obsahovat i zhodnoceni
podminek pro vykon socialniho
Setfeni a ndvrhy dalsiho postupu.
2. Prace pies¢as bude podle
MPSYV konana pouze na zakladé
dohody se zaméstnanci, tzn., ze
nebude nafizovana ze strany za-
méstnavatele. Odvedena prace
ptescas bude proplacena v sou-
ladu se zakonikem prace. Pod-
nikovy vybor trva na tom, aby
prace piesCas byla zaméstnan-
cim z divodu neuplné funkénos-
ti agendovych aplikaci ze strany
zaméstnavatele vzdy nafizovana.
Za mésic leden budou vyplaceny
mimofadné odmeény. Prace pies-
¢as a mimotadné odmeény za me-
sic leden jsou hrazeny z nespotie-
bovanych vydaji na rok 2011,
tzn., ze nedojde v této souvislosti
ke snizeni prostfedki na platy
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vyclenénych na rok 2012. Dalsi
mimofadné odmény pak budou
standardné za Ctvrtleti, tzn., ve
vyplaté za mésic brezen.

3. Ke snizovani po¢tu zaméstnan-
¢t Ufadu prace a objemu
prostiedkl na platy v dal$im ob-
dobi jiz nedojde. Mohlo by nastat
pouze z objektivnich divodi —
v ptipadé zasadni zmény statniho
rozpoctu.

4. Do 10. 2. 2012 bude vetejnost
informovana o vyplatnich ter-
minech jednotlivych davek.

5. Do 10. 2. 2012 bude piedlozen
harmonogram dobudovani vsech
agendovych aplikaci.

6. Zaméstnanci ufadu prace ne-
budou nijak postizeni za piipadné
chyby pfi odeslani davek, které
mohly nastat chybou aplikace.

7. Vyse uvedené zejména dobu-
dovani agendovych aplikaci a fe-
Seni vytizenosti zaméstnancu ufa-
du prace bude projednavano pra-
covni skupinou ve sloZeni sedm
zastupct podnikového vyboru:
Neuman V., Novak A., Proko-
pova V., Struhova S., Sebelova J,
Rulf E., Zemanova S., a sedm
zéstupcit MPSV a UPCR: Vana-
sek J., Hosna S, Kubesa J., Zar-
sky M., Karmazin J., Doktorova
H., Brychciova 1. Jednani pracov-
ni skupiny se uskutecni 17. 2.
2012 od 10: h, Karlovo nam. 1,
Praha 2. Do terminu jednani pra-
covni skupiny se zastupci odboro-
vych organizaci pusobicich pii
ufadu prace zdrzi komunikace
s médii tykajici se otazek, které
budou pfedmétem tohoto jednani.
8. Navrat k pivodnimu infor-
macnimu systému neni podle
MPSV mozny, nebot’ by zname-
nal nové zpracovani jiz jednou
zadanych dat do nového systému,
tzn. dalsi néklady technické i per-
sonalni spojené se zpétnou mi-
graci dat.

Tiskova zprava MPSV CR z 30. ledna 2012
Reakce MPSV na postoj odbori UP CR viiéi novému systému vy-
platy socialnich davek od 1. ledna 2012

Vytky jedenacti odborovych organizaci Utadu prace se zdaji byt o to
méné pochopitelné, ze ptichazeji den pied ukoncenim vyplaty davek.
Naprosta vétsina uradl prace jiz ze sta procent davky do jednotného vy-
platniho mista zaslala. V tuto chvili je vyplaceno 99 procent davek.
V absolutnich ¢islech to znamena, Ze je tieba vyplatit 10-12 tisic davek
pomoci v hmotné nouzi.

Komplikace byly zptisobeny naptiklad zvySenym naporem klientt,
ktery je v lednu na tfadech prace béznym jevem, zménou vypoctu né-
kterych pfiznavanych davek a také valorizaci zivotniho minima, ktera si
vyzéadala prepocet davek hmotné nouze. I presto se vétSina Gifadi s témi-
to komplikacemi dokazala vyporadat, véetné nutnosti osvojit si prace
s novym systémem, ktery je i pies pocatecni nedostatky funkéni.

,»S odborovymi organizacemi jsem pfipraven jednat o pracovnich
podminkach zaméstnanct, nikoli v8ak o politickych tématech. S piislus-
nou centralni odborovou organizaci o situaci ufadech prace jednani pri-
bézné vedeme, jedno z nich se se uskute¢nilo na konci minulého tydne
v patek, dalsi oéekavame béhem tohoto tydne. Jednani jsou konstruk-
tivni, jedname o vécnych zalezitostech. Vyjadieni jednotlivych
odborovych bun¢k zasiland médiim nelze bohuzel chapat jinak nez sna-
hu o to, pfizivit se na medialnim zajmu,* fika ministr prace a socialnich
véci Jaromir Drabek.

Stejné jako tomu je u implementace jinych vyznamnych ICT projek-
t0, tak i u projektu implementace nové strategické koncepce systému na
ufadech prace je nevyhnutelné nastaveni finalnich funkénich parametrti
béhem plného provozu. Z téchto diivodu je ze strany jednotlivych do-
davateld v prvnich tydnech zajisténa zvySena podpora a jsou vytvoieny
kontaktni tymy, které operativné fesi aktualni provozni pozadavky.
V zadném ptipad¢ nelze hovofit o ,,obrovském problému agendovych
aplikaci tak, jak je Cisté ucelné deklarovano vybranymi informatiky
a timto razn¢ odmitame pozadavek na navrat ke starym agendovym sys-
témum, které neodiivodnitelné zatézuji rozpocet MPSV v poslednich
letech.

I presto, ze spusténi nékterych komponentd nové IT infrastruktury ne-
napomahala cilend kampai vedend zamérem zahltit v lednu 2012 urady
prace, s plnou odpovédnosti a vaznosti 1ze prohlasit, ze novy zpiisob vy-
plat pies jednotné vyplatni misto je od 2. ledna 2012 pln¢ funkéni, a Ze
obsluzné moduly na UP CR jsou jiz zprovoznény nebo postupné
zprovoznovany podle harmonogramu tak, aby pievzaly funkci modult
dosluhujicich.

Funkcionality jednotlivych novych obsluznych modult byly navrze-
ny tymy zkuSenych pracovnikil UP v jednotlivych agendach a pokryva-
ji zékonem definovany rozsah agendové problematiky. Na rozdil od
minulosti vedeni MPSV nehodla akceptovat nekonecnou spirdlu
vylepSovani obsluznych modult za cenu netmérnych finanénich inves-
tic a dodavatelskou exkluzivitu. Oproti minulosti jsou pozadavky na ty-
to nové systémy jasné definované (a odsouhlasené) a odpovidaji potte-
bam resortu dle platné legislativy.

Viktorie Plivova
vedouci tiskového oddélenia tiskova mluvci

OKSsystem reaguje na pomluvy ze strany MPSV

3.2.2012

Na brifingu ministra prace a socialnich véci dne 2. 2. 2012 pan ministr Jaromir Drabek uvedl, ze OKsystem jako
dosavadni poskytovatel informacnich systémi nesplnil své zdvazky vici MPSV, konkrétné Zze doposud nesplnil
pozadavek na predani dat, ktery MPSV vzneslo v poloviné mésice listopadu 2011. Dale dne 3. 2. 2012 na tiskové
konferenci po setkani odbort s vedenim MPSV naméstek ministra pro trh prace pan Karel Machotka uvedl: ,,...
navrat k plGvodnimu dodavateli (OKsystem s.r.0.) neni mozny, a to jak technicky, tak neni mozny také z toho
hlediska, ze nejvétsi Cast problému, kterou mame, mame diky $patné migraci dat, ktera byla od ptivodniho do-
davatele a vratit se tedy k neseriéznimu dodavateli neni pro nas feSenim."

Diirazné se ohrazujeme proti prohlaseni vedoucich piedstavitelis Ministerstva prace a socialnich véci CR,
ve kterych uvedli, Ze OKsystem s.r.o. jednak nesplnil své zavazky, jednak je neserioznim dodavatelem.

K uvedenym skute¢nostem uvadime:

Predstavitelé MPSV na podzim 2011 opakované tvrdili, Ze se Zidna migrace z dosavadnich do nové
vznikajicich agend nebude provadét. Koncem roku 2011 zménili nazor a zacali vznaset poZadavky na mi-
graci vybranych dat. VSechny zadané poZadavky jsme splnili v dohodnutych terminech, coZ lze dolozZit
predavacimi protokoly. Veskeré své zavazky jsme v roce 2011, stejné jako ve vSech predchozich letech,
beze zbytku splnili a MPSV za né podle uzavienych smluv zaplatilo v plné vysi.

Neexistuje tedy Zadny divod k oznaceni spolecnosti OKsystem za neseriozniho dodavatele. Tato pomluva
byla zveiejnéna dne 3. 2. 2012 v Ceské televizi a je§té tentyz den se §itila dalsimi sdélovacimi prostiedky.
Timto dochazi k poskozeni dobré povésti spolecnosti OKsystem a hrozbé nasledné ztraty zakazek.
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Konference sekce _
statnich zastupitelstvi CR

Ve ¢tvrtek 16. unora se v Praze
konalo spole¢né jednani clent
organii  odborovych organizaci
sekce statnich zastupitelstvi CR.
Sekce sdruzuje zaméstnance stat-
nich zastupitelstvi, soudd, Pro-
baéni a mediaéni sluzby a
Institutu pro kriminologii a so-
cialni prevenci. Hosty konference
byli JUDr. Lenka Bradacova,
Ph.D, prezidentka Unie statnich
zastupctt CR, vrchni statni zstup-
ce v Olomouci Ivo Istvan a fedi-
tel analytického a legislativniho
odboru Nejvyssiho statniho za-
stupitelstvi CR JUDr. Miroslav
Ruzicka, Ph.D,. a predseda nase-
ho odborového svazu Jan Ro-
vensky.

Predsedkyné sekce JUDr. Nina
Brozova shrnula ve zpravé o €in-
nosti predevsim stalé usili odbo-
rafi o dosazeni stejného posta-
veni a ohodnoceni statnich za-
stupct a soudcl. To je také pre-
devsim cilem piipominek sekce
k vécnému zaméru zakona o stat-
nim zastupitelstvi, které tento cil
pfes proklamace nenapliiuje.
Statni zastupci na rozdil od soud-
cll maji mit vyjmuto z ustavnich
prav pravo na sdruzovani v poli-
tickych stranach a hnutich, stejné
tak na rozdil od soudcii by ne-
smély byt cleny statutdrnich
organli nepodnikatelskych sub-
jekt (napt. bytového druzstva ¢i
spolecenstvi vlastnikii bytovych

Maléry, které podle CMKOS rozkladaji CR

Tiskova konference CMKOS
10. unora 2012 byla svolana k nej-
veétsim problémiim, se kterymi se
v soucasné dobé odbory potykaji.
Ty v uvodu predstavil predseda
CMKOS . Zavadil. Dale infor-
moval, ze bude poddna ustavni
stiznost na novy vypovédni diivod
hrubé poruseni lé¢ebného rezimu
v pracovni neschopnosti.

Piedseda OS statnich organt a
organizaci J. Rovensky infor-
moval o problémech Utadu prace
CR v souvislosti se zm&nou vy-
platniho systému od Nového roku
a 0 jednanich odbort se zaméstna-
vatelem s cilem normalizovat pra-
covni podminky zaméstnanci
kontaktnich pracovist a kompen-
zovat jejich nadmérné pracovni
vytizeni vzhledem k potizim s ne-
funk¢nosti nového systému. Za
velmi optimisticky pohled oznacil
piislib MPSV, Ze systém bude nor-
malnim zpisobem fungovat od za-
¢atku dubna. K otazce uspor zave-
denim nového systému upozornil
na informaci Martina Prochazky

z OKsystemu, ktery byl doda-
vatelem systému vyplaceni davek
do konce minulého roku, v MF
DNES 9. 2. Prochazka k informa-
ci MPSV, ze OKsystemu platilo
540 miliond ro¢né, uvedl, Ze tato
Castka je vice nez auditovany
ro¢ni obrat firmy OKsystem.
Predsedkyné OS zdravotnictvi a
socialni pé¢e CR D. Zitnikova in-
formovala, ze ministr zdravot-
nictvi vloni slibil zvyseni plati
zdravotnickému persondlu a slib
nyni nechce dodrzet. ZvySeni
plath lékaia ve fakultnich nemoc-
nicich je kompenzovano snizo-
vanim uvazki, nejsou obno-
vovany smlouvy na dobu urcitou,
divodem je snizeni thrad od po-
jistoven. Planovéna je dostupnost
odborné péce do 3 hodin, dostup-
nost zakrokd do 26 tydni, posu-
zovani ,,ekonomické vyhodnosti
léceni®, rozsifeni poctu léki
nehrazenych z pojiSténi, rozsireni
nadstandardu, sméfovani k dvou-
slozkovému  zdravotnimu po-
jiStént, to vSe jsou hrozby pro obca-

jednotek). Sekce povazuje za
nevhodné zruseni vrchnich stat-
nich zastupitelstvi ~ vzhledem
k existenci vrchnich soudi a
tradici kopirovani organizacni
struktury soudd organizaci stat-
nich zastupitelstvi. Podle sekce
by postaveni profesni organizace
na pracovisti nemélo byt veétsi
nez postaveni odborové organi-
zace a nezda se potfebné znovu-
zavedeni profesniho hodnoceni
zastupci. Pokud bude zavedeno,
je tieba stanovit podrobna kritéria
a stanovit moznost pfezkoumani.

Nina Brozova ocenila spo-
lupraci s Unii statnich zastupct
CR, stalym problémem je odmé-
fovani administrativniho aparatu
zastupitelstvi, podafilo se pro-
sazovat indispoziéni  volna.
Zékladnim problémem je nizka
odborova organizovanost, nutné
je mladsi odborate zapojovat do
funkeci.

ny CR. OS zdravotnictvi a sociél-
ni péce bude 21. 2. jednat o situaci
s ministrem Hegerem.

Predseda OS KOVO J. Stiedula
hovotil na téma krize a kolektivni
vyjednavani v OS KOVO. Pred-
nost maji v soucasné dob¢ ze
strany zaméstnavatelli pracovni
poméry na dobu ur€itou, kdyz
mzdy zaméstnancti na dobu urci-
tou jsou vyznamné nizsi. Zvysuje
se podil zaméstnanct s niz$i nez
primérnou mzdou (1. pol. 2011

Predseda OS J. Rovensky po skonceni tiskové konference s novindri

L. Bradacova oznacila 10%
rozdil platd zastupci k platim
soudcll v soucasné dobé za maxi-
mum mozného, problémem jsou
prispévky na literaturu a na-
métem pro budoucno je renta
namisto navyseni dichodi. Ivo
Istvan kritizoval neodpovidajici
odmeénovani odborného aparatu
statnich zastupitelstvi. Miroslav
Ruzicka hovoiil k vécnému za-
méru zakona o statnim zastupitel-
stvi a zameéru posilit nezavislost
zastupitelstvi. Jan Rovensky upo-
zornil, Ze dnes je jiz jasné, ze
statni rozpocet na rok 2012 je ne-
realisticky, tak jak odbory upo-
zorfovaly jiz v dobé jeho
ptipravy. Odménovani platy je,
namisto pivodnich 70 % tarifni
odména plus 30 % nadtarifni
slozky, dnes ve slozeni 55 % plus
45 %, a cilem MPSV je snizit ta-
rifni odménu tfeba az na 40 %
platu.

Diskuse se vénovala nad-
bytecné administrativé, riznym
podminkam indispozi¢niho volna
v ramci zastupitelstvi, otazkam
prospésnosti Clenstvi v odborech
a podezieni na vyplaceni odmén
v roce 2010 za neucast na stavce.

Byl zvolen novy vybor sekce.
Z 30 pozvanych delegati se z0-
Castnilo 22, zastoupeno tak bylo
221 zakladnich organizaci 15. Uko-
lem je podle usneseni pro dalsi
obdobi sjednotit rozsah indispo-
zi¢niho volna v ramci statniho za-
stupitelstvi a zabyvat se rozsifo-
vanim ¢lenské zakladny a inicia-
tivou mladych odborai. -d¢-

AR

prumérna mzda 24 828 K¢,
median 20 085 K¢). Velké rozdily
jsou pak mezi regiony.

Expert CMKOS M. Fassmann
vysvétlil, ze CMKOS podporuje
rozpoctovou dohodu eurozony
ptedevsim kvuli hrozbé dopadu na
pracovni mista v ptipadé nepod-
pofeni dohody nasi republikou.

-dg-
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Dotaz: Za jakych podminek muZe byt zaméstnanci sniZen nebo
odebran osobni priplatek? MuZe se tak stat i z diivodu nedostatku

prostiedki na platy?
Odpovéd’: Osobni priplatek je
nenarokovou slozkou platu,
prostiednictvim které muze za-
meéstnavatel ocenit zaméstnance
za dosahovani nadstandardnich
pracovnich vysledkt. V souladu
s § 131 zakoniku prace muze za-
méstnavatel poskytovat zameést-
nanci, ktery dlouhodobé dosahu-
je velmi dobrych pracovnich
vysledkl nebo plni vétsi rozsah
pracovnich ukolli, osobni pfi-
platek az do vyse 50 % pla-
tového tarifu nejvyssiho pla-
tového stupné v platové ttidé, do
které je zamé&stnanec zatrazen.

K ocenéni prace vynikajiciho
odbornika, ktery vykonava prace
zatazené do desaté a vyssi pla-
tové tiidy, lze vyuzit moznosti
poskytovani osobniho pftiplatku
az do vysSe 100 % platového ta-
rifu stanoveného pro nejvyssi
stupenn piislusné platové tridy.
Podminkou je vysoka odbornost
a profesionalita, kterda nemusi
byt zavisla na délce pracovniho
poméru u piislusného zameéstna-
vatele.

Postup pfi zvySeni, snizeni
nebo odejmuti osobniho pfi-
platku neni v § 131 zakoniku
prace upraven, v konkrétnich
ptipadech je tieba vychazet z pod-
minek pro jeho poskytovani do-
hodnutych v kolektivni smlouvé

nebo stanovenych ve vnitfnim
predpisu. Pokud se nezménily
davody, pro které byl osobni pfi-
platek zaméstnanci pfiznan, mél
by mu byt poskytovan osobni
ptiplatek v piivodni vysi. Snizeni
nebo odejmuti osobniho pfiplat-
ku je opodstatnéné pouze na za-
klad¢ zhorSeni kvality nebo kvan-
tity vykonavané prace, ke které-
mu doslo v obdobi od posled-
niho uréeni vySe piiplatku.

Pokud dojde k situaci, kdy za-
meéstnavatel prokazateln¢ nema
ve schvaleném rozpocétu dosta-
teny objem prostredkd na platy,
je jednou z moznosti jak ftesit
situaci, plosné snizeni osobnich
ptiplatkti. V takovém pfipade je
nezbytné nutné provést snizeni
osobnich ptiplatkl ve stejné pro-
centni vysi tak, aby nedoslo k di-
skriminaci nékterych zamést-
nanct. Jedna se o krajni feSeni,
kterym lze realizovat stanovené
uspory v oblasti platd. Snizeni
nenarokovych slozek platu za-
méstnanct povazuji za vhodnéj-
§i pfistup, nez jakym je posky-
tovani platového tarifu v ramci
rozpéti platovych tarifii stano-
platovy stupen piislusné platové
ttidy (uplatnéni § 6 natfizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist).

Dotaz: Pracuji ve statni spravé. Neni mi jasné, kterych zamést-
nanci se tyka nova povinnost odpracovat 150 hodin v roce bez

naroku na plat.

Odpovéd’: V ramci novely
zakoniku prace u€inné od 1. led-
na 2012 doslo v ustanoveni §
127, které se tyka platu za praci
pies€as, k doplnéni nového
odstavce 3 nasledujiciho znéni:
“Zaméstnanci, kterému prislusi
piiplatek za vedeni podle § 124,
je plat stanoven s piihlédnutim
k piipadné praci prescas v roz-
sahu 150 hodin v kalendainim
roce. To neplati o praci prescas
konané v noci, v den pracovniho
klidu nebo v dob¢ pracovni po-
hotovosti. V platu vedouciho za-
meéstnance, ktery je statutarnim
organem nebo vedoucim organi-
zaéni slozky, je vzdy prihlédnu-
to k vesker¢ praci piescas.*
Novela zakoniku prace se tak
vraci k principlim pravni Gpravy
platné do konce roku 2006 s odt-
vodnénim, Ze stanoveni skutec-
n¢ pottebné délky vykonu prace
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prescas je u vedoucich pracov-
nikti problematické a obtizné
prokazatelné. Nové ma tedy ve-
douci pracovnik narok na
thradu pfescasové prace nebo
poskytnuti nahradniho volna az
po dosazeni limitu 150 hodin
v piislusném kalendainim roce
(s vySe citovanou vyjimkou).
Toto ustanoveni plati adekvatné
i pro zaméstnance, ktery zastu-
puje vedouciho zaméstnance
v plném rozsahu jeho fidici ¢in-
nosti po dobu delsi nez 4 tydny a
zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti (§ 124 odst. 2 pism.
b) zékoniku prace).

Pokud se jedna o fadového za-
méstnance, ma narok na plat
nebo nahradni volno za piesca-
sovou praci vzdy. Za hodinu
prace presas mu piislusi Cast
platového tarifu, osobniho a
zvlastniho ptiplatku a ptiplatku
za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi ptipadajici na 1 hodinu
prace a ptiplatek ve vysi 25 %
prumérné¢ho hodinového vydel-
ku, a pokud se jednd o dny ne-

§ ODPOVIDAME §

pretrzitého odpocinku v tydnu,
ptiplatek ve vysi 50 %. Ustano-
veni zakoniku prace variantné
umoziuje, aby se zaméstnavatel
se zaméstnancem dohodli na
poskytnuti nahradniho volna
misto platu za praci piescas.
Musi se vSak vzdy jednat o vza-
jemnou dohodu, nikoliv o jed-

nostranné rozhodnuti zaméstna-
vatele.

Pro uplnost je tfeba fici, ze
pravo na plat a piiplatek za praci
presCas je vymahatelné pouze
za predpokladu, Ze se jedna o na-
fizenou nebo dohodnutou praci
prescas (§ 93 zakoniku prace).

Ing. Marie Fabianova

Otazka: Jak bude fungovat zavedeni moderac¢niho prava soudu
(moZnost sniZit) pfi urceni vySe naroku na ndhradu mzdy (platu)
za dobu piesahujici 6 mésici - § 69 novelizovaného zakoniku
prace?

Odpovéd’: Modera¢ni pravo soudu — moderovat — tedy upravit povin-
nost zaméstnavatele vyplatit nahradu mzdy neplatné propusténému
zaméstnanci bylo v zakoniku prace zakotveno do jeho novely platné
od 1. 1.2007 ato v § 61 odst. 2 Do zakoniku prace se vratilo v § 69
prakticky ve stejném znéni. Vyjimkou je pouze skutec¢nost, ze soud jiz
ma pravo pouze nahradu mzdy snizit, nemuize ji tedy nepfiznat viibec.
Podle vyse uvedeného paragrafu soud pii svém rozhodovani pii-
hlédne zejména k tomu

- zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan,

- jakou praci tam konal,

- jakého vydélku dosahl,

- nebo z jakého divodu se do prace nezapojil.

Jak jsem jiz zminil, moderac¢ni pravo se do zakoniku prace vraci po
nékolika letech zpét. Nejedna se tedy o zcela novy institut prava. Lze
tedy ptredpokladat, ze soudy se budou ve svém rozhodovani fidit
judikaturou, ktera jiz byla v této oblasti vytvotfena napt. rozhodnutim
Nejvyssiho soudu z 14. 1. 2009 sp. zn. 21 Cdo 5077/2007, resp. roz-
sudkem Nejvyssiho soudu ze dne 17. 12. 2003, sp. zn. 21 Cdo
1103/2003.

Nejvyssi soud ve véci snizeni nahrady mzdy jiz dfive dovodil, ze
zakladnimi hledisky, které soud musi pii rozhodovani o snizeni mzdy
vzit v uvahu, jsou zejména skutecnosti, zda se zaméstnanec zapojil,
nebo mohl zapojit, do prace v miste, kde konal vykon prace dle své
pracovni smlouvy nebo rovnocenném misté, napf. v misté bydlisté
nebo misté, které je z hlediska dojizdéni vyhodnéjsi nez misto, kde
puvodné pracoval. Stejné tak soud musi posoudit, zda zaméstnanec
vykonaval, nebo mohl vykonavat, praci, ktera odpovida druhu prace,
kterou dle ptivodni smlouvy vykonaval, nebo je ji rovnocenna nebo
je, ¢i by byla, pro zaméstnance vyhodnéjsi, a jakou mzdu za vyko-
nanou praci obdrzel, nebo by mohl obdrzet, kdyby tuto praci vykona-
val.

Jinymi slovy ke snizeni nahrady mzdy muize soud pfistoupit jen
tehdy, je li mozné po zhodnoceni viech okolnosti piipadu dovodit, Ze
se zaméstnanec zapojil, nebo mohl zapojit do prace u jiného zamést-
navatele za podminek rovnocennych nebo dokonce vyhodnéjsich nez
mél pti vykonu prace podle pracovni smlouvy u zaméstnavatele, ktery
s nim neplatné rozvazal pracovni pomér.

Ptitom je tfeba zdUraznit, ze k tomuto sniZzeni nahrady mzdy miize
dojit az od sedmého meésice ode dne, kdy zaméstnanci tento narok
vznikl. Prvych Sest mésict tuto ndhradu mzdy snizit nelze a je zcela
nerozhodné, zda se zaméstnanec do prace u jiného zaméstnavatele za-
pojil, nebo jaky mél jiny vydeélek, a v jaké vysi.

Soud ze své pravomoci sam o snizeni nahrady mzdy nerozhodne.
Ucini tak pouze na navrh dotceného zaméstnavatele. To v praxi zna-
mend, ze dikazni bfemeno, ze nahrada mzdy ma byt zaméstnanci
snizena, nese zameéstnavatel, ktery musi dokazat, Ze toto snizeni je
opravnené.

Soudy budou moci na navrh zaméstnavatele aplikovat moderacni
pravo teprve na spory, které byly zahdjeny po 1. 1. 2012. Spori za-
meéstnanci se zaméstnavateli o nahradu mzdy pfi neplatném
rozvazani pracovniho poméru, které jsou ,,v b&hu“, se tedy mode-
racni pravo soudu netyka. JUDr. Pavel Sirtcek



Generalni tajemnice ETUC se seSla s predsedou Feckych odborii
GSEE

Ve svétle kritického vyvoje situace v Recku navstivila Bernadette
Ségol, generalni tajemnice ETUC, ptedsedu fecké odborové organi-
zace GSEE, Yannise Panagopoulose. Pfedseda GSEE seznamil B.
Ségol s nejnov&jsimi Gspornymi opatienimi uvalenymi na Recko
kvuli bezhlavému tlaku a zastraSovani ze strany Trojky (EU,
Evropska centralni banka a Mezinarodni ménovy fond). Pan
Panagopoulos vysvétlil posledni kroky GSEE na evropské a mezi-
narodni Grovni véetné obraceni se na Mezinarodni organizaci prace
(ILO) a Evropsky parlament (EP). GSEE napsala dopis piedsedovi
EP, ve kterém ho vyzyva k podniknuti krok proti tspornym
opatienim, které porusuji zékladni principy zakofenéné v evropskych
smlouvach a Listin¢ zakladnich lidskych prav.

Generalni tajemnice ETUC odsoudila novy nepiijatelny usporny
balicek, ktery s totalnim pohrdanim dosavadnich ekonomickych a so-
cialnich dopadii demontuje pracovni instituce, a vyvraci cely ramec
kolektivniho vyjedndvéani. Tato situace znamena ztratu minimalni
ochrany pracovniki, kdyz srazi minimalni mzdu o 22 %, sniZuje stat-
ni a dopliikové penze a pripravuje o praci tisicovky pracovnikl ve
vetejném sektoru. Ve stejné chvili dochazi i k prodeji statnich aktiv,
coz spolu s vyse uvedenymi faktory vede ekonomiku hloubégji do re-
cese a vyrazné tak testuje socialni kohezi. B. Ségol fekla, Ze tento
usporny plan nenabizi feckému lidu zadnou perspektivu zotaveni, a
rovnéz vyjadrila obavy nad o¢ividnou lhostejnosti nad varovanim so-
cialnich partnerti, ktefi dosli ke spolecnému zavéru, Zze snizovani
mezd a deregulace pracovniho trhu nezvysi konkurenceschopnost
fecké ekonomiky. Ekonomicky nevhodné a socialné neudrzitelné
podminky uvalené na Recko rovnéz vytvaieji vazné problémy s ohle-
dem na respektovani fundamentalni principi a hodnot EU. ETUC
potvrdil svou plnou solidaritu a podporu GSEE ve vS§ech krocich pii
obran¢ prav a mezd pracovniku.

Pri setkani evropskych predstavitelii probéhla v Belgii generalni
stavka
ﬁ Y Na obrazku odborafi pied-
R\WR vadeji, jak finan¢nici v soucas-
nosti formuji vladni politiku a
neberou ohledy na b&ézné pra-
covniky. Ve své prvni general-
ni stavce od roku 1993 pro-
testovaly belgické odbory proti
; uspornym opatienim pii pfile-
zitosti setkani evropskych pfedstavitelti na summitu v Bruselu. Zasa-
zena byla doprava véetné vysokorychlostnich vlakd. Ostatni vefejna
doprava byla vyrazn¢ omezena s tim, ze nejezdily tramvaje, autobusy
ani metro. Stavkovali i poStovni pracovnici a zavieny zustal i jeden
z nejvetsi evropskych pristavil v Antverpach. Belgické odbory protes-
tuji proti vladnim plantim na usporu 11,3 mld. EUR véetné zvyseni
veku pro odchod do dichodu.

Bila kniha o penzich: Neuspokojiva a neadekvatni reakce na
obavy soucasnych a budoucich penzisti

Po né¢kolika odkladech zvefejnila Evropska komise Bilou knihu
ohledné penzi. Pro Evropskou odborovou konfederaci (ETUC) je ten-
to dokument obsahujici klicové studie, vyzkum a motivaci k refor-
mam pro Clenské staty, neuspokojivy. Novy penzijni systém ne-
napliuje ani ocekavani, ani potieby soucasnych a budoucich penzista.
Analyza v Bilé knize poukazuje pfedevsim na rostouci vahu vydaju
na penze a dava dva recepty:
- Zvyseni dichodového véku ve vefejném penzijnim systému — bez
toho, aby byla vzata v ivahu narocnost nekterych povolani a fakt, ze
ani nyni piiblizné 50 % pracovnikti nikdy dtchodového veéku ne-
dosahne.

- Rozvoj soukromych penzi - ktery nebere v tivahu dopady fi-
nanc¢nich krizi, které snizuji rezervy téchto fondl, ani nepocita se
zhorSujici se zaméstnanosti, kdy pracovnici nemaji prostiedky na
spofeni penéz v privatnich fondech.

Claudia Menne, konfedera¢ni tajemnice ETUC, k tomu fekla:
»ETUC je zklaman tim, ze v tomto dokumentu neni nic fe¢eno o tom,
jak posilit vefejné penzijni systémy, které jsou zaloZzeny na mezi ge-
neracni solidarité, a které jsou nejvice schopné zajistit piijem pro pen-
zisty. Pro ETUC ptedstavuje posileni penzijnich systému zvysit jejich
zdroje s tim, Ze prioritou by mély byt investice podporujici rist a
rozvijeni kvalitni zaméstnanosti, to znamena zadna nejistd pracovni
mista a adekvatni mzdy.* Priority ETUC pro odvazny plan na social-
ni zotaveni zalozeny na kvalitnich pracovnich mistech a spravedlnos-

dlanim potvrdi i pfi schizce Evropské rady planované na 29. inora.

Belgie: Evropska rada podporuje pravo na stavku

ETUC spolu se svymi belgickymi pobockami CSC, FGTB a CGSLB
zahdjila kolektivni stiznost v roce 2009 pted Evropskym vyborem pro
socialni prava a Evropskou radou. Stiznost je mifena proti praktikam
pravnich zasahti do vyuzivani prava na stavku. Evropsky vybor pro
socialni prava véera na tuto stiznost reagoval, kdyz zvetejnil své sta-
novisko, ve kterém jasné uvedl nasledujici:

- zasah soudu v kolektivni akci je na misté¢ pouze, kdyz se tyka
ochrany obcant pfed uzitim nasili stavkujicich odboraiti nebo pfi
ochrang prava pracovnikil netcastnit se stavky;

- Dbelgické pravo vzdy nespliuje vySe uvedené restrikce;

- procedura soudniho ptikazu v soucasnosti nenabizi dostate¢nou
proceduralni ochranu.

ETUC vyzyva Evropsky vybor pro socialni prava, aby zajistil, ze
vyuziti prava na stavku bude v budoucnu jesté 1épe chranéno.

29. unor 2012: Evropsky den akce
UzZ je toho dost! Existuji alternativy. Pro zaméstnanost i socialni
spravedInost.

Ve spolupraci se svymi pobockami se ETUC na 29. unora v pied-
vecer zasedani Evropské rady rozhodl zorga-
nizovat evropsky odborovy den. Evropské
odborové hnuti chce evropskym pied-
stavitelim ptedat dirazny vzkaz: ,,UZ je toho
dost! Existuji alternativy pro uspory.
Zaméstnanost a socialni spravedInost patii na
$pici evropskych priorit“. Reakci na krizi,
pro kterou existuje univerzalni politicky kon-
sensus napfi¢ celou Evropou, jsou uspory a
rozpoctova disciplina. Snizovani mezd a so-
cidlni ochrany, utofeni na mechanismy
kolektivniho vyjednavani a vytvafeni ultra-
flexibilnich zaméstnaneckych dohod jsou tou jedinou nabidkou bu-
doucnosti, kterou nam nabizi neoliberalni ideologie. 30. ledna se na
evropském summitu objevily dalsi detaily nové mezinarodni dohody
o usporach, ktera piinese vladam sankce pii hospodateni s vefej-
nym deficitem. Tato smlouva, ktera bude ziejm¢e schvélena na dal$im
zasedani Evropské rady béhem 1. a 2. bfezna, zasazuje rozpoctovou
disciplinu do zakladt a hrozi, ze stahne Evropu zpét do recese. Proto
planuji evropské odbory mobilizaci na 29. tinora napiic¢ celou Evropu,
aby zduraznily, Ze existuji i jind feSeni nez fiskalni disciplina.
Potfebujeme plan na zotaveni zaméstnanosti a udrzitelného riastu.
Protesty budou zahrnovat shromazdéni pted budovou Evropské rady
nebo také navstévu predsedy Evropské komise José Manuela Barrosy
nebo predsedy Evropské rady, Hermana Van Rompuye.

_pm_
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Rekreaéni zarizeni ““SMRK”’ v Laznich Libverda roce 2012
provoz bude zahajen 31. brezna!

Lazné Libverda leZi v nadmoiské vysSce 424 m v libereckém regionu, v jedné 7 malebnych kotlin, ktera uzavira severni svah Jizerskych hor a horsky masiv Smrk. Jsou vzdalené 30 km od Liberce
a 6 km od Nového Mésta pod Smrkem.V krdasném okoli je mnoho zajimavych cilit pro vychdzky a vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou znamym rekreacnim a poutnim mistem Jizerskych
hor, odkud neni daleko k vodopddu Sloupského potoka i Cerného potoka. Pohodiné dosafitelné je i starobylé mésto a zamek Frydlant, centrum kultury Liberec s botanickou a zoologickou
zahradou, Jestéd s vyhlidkovou restauraci, Jablonec nad Nisou, znamy vystavami skla a biZuterie. Lazné obklopuji jehlicnaté lesy, které spolu s podhorskou polohou udavaji jejich klimaticky
charakter. Léto je mirné a bez velkych veder, podzim suchy a teply. V zimé idedalni podminky pro lyZaie béZkare (upravend stopa pro béiky), pro sjezdaie Bediichov, Janov n. Nisou, Jestéd. Misto
Jje vhodné i pro cykloturistiku vzhledem k upravenym tratim (jizdni kolo s sebou, moznost uschovy). Zdakaz pobytu s domdcimi zviraty.

Zajist'uje na OS pi R. Strnadovd,kterda vam na podkladé piedbéiné telefonické objednavky zasle tiskopis zavazné objednavky, nebo vyuZujte tiskopis uverejnény ve vydani NOS 4/2012.

Provoz v rekreadnim stiedisku OS statnich orgdnt a organizaci a ZO Ministerstva financi CR
“SMRK” vam nabizi pfijemnou dovolenou piip. lazensky pobyt v pe¢kném prostiedi a dobrych kli-
matickych podminkach. Rekonstruované rekreacni zafizeni “SMRK” (vzdalené 500 m od lazenského
centra) je umisténo v zahrad¢, pro déti htisté s houpackami, prolézackou a piskovistém, antukové
htisté na tenis, odbijenou, nohejbal, venkovni sttl na stolni tenis, moznost posezeni u krbu.Koupani -
uméelé koupalisté v Hejnicich (3 km), v Raspenavé (6 km), nové otevieny bazén v Novém Mésté p.
Smrkem (5 km).

Rekreacni stredisko 1ze vyuzivat k:

- rekreacnimu pobytu (bez lazeiiskych sluzeb)

- ubytovani pii lazeniské ptispévkové 1é€bé v Laznich Libverda, a.s. (zpravidla 3tydenni 1écba)

- rekrea¢nimu pobytu spojenému s kratkodobou 1é¢ebnou (rehabilitacni) péci.

UBYTOVANI

V budové rekreacniho stfediska je 11 pokoju s 35 luzky ve 3 nadzemnich podlazich. Pro odborovy svaz
je vy€lenéno 5 pokoju s nasledujici lizkovou kapacitou:

3 x 2lazkovy pokoj + 1 pfistylka (rozkl. Iizko)

1 x 3luzkovy pokoj + 1 ptistylka (rozkl. lizko)

1 x 4ltzkovy pokoj.

Vsechny pokoje jsou vybaveny vlastnim socidlnim zafizenim -WC, sprchovy kout, umyvadlo a TV.
Cena za ubytovani v roce 2012

Tydenni poukaz pro ¢lena OS a jeho rodinné pfislusniky je dotovan z podptirného a socialniho fondu
OS. Zucastni-li se rekreace neclen OS (pfibuzni ¢lena OS, ostatni zdjemci), neni mu poskytovana
dotace a cena poukazu je vyssi.

Platba poukazu se provadi OS prevodnim prikazem nebo slozenkou na zdkladeé faktury vystavené OS.
Po zaplaceni obdrzi Zadatel poukaz vcetné informaci k pobytu.

Clenové OS statnich organu a organizaci a jejich rod. piisl.
(manzel-ka, druh-zka a jejich nevvdéle¢né ¢inné déti)

Pobyt sezona VII. a VIII. més. mimo sezonu

+ vano¢ni

lizko pristylka lizko pristylka

den tyden den tyden den tvden den tvden
rekreacni- 170,- 1190,- 150,- 1050,- 140,- 980,- 120,- 840,-
bez laz. péce
spojeny 140,- 980,- 120,- 840,- 140,- 980,- 120,- 840,-
s laz. péci
vikend 570,- 510,- 510,- 420,-
(1-3 noci)

Neclenové OS (vydélecné ¢inné déti ¢lena OS, babicka, vnuci apod.)
Ceny stejné po cely rok - sezona i mimosezona

Pii tydennim pobytu  lizko 190,- K¢/den Vikend (1-3 noci) lizko 630,- K¢

pristylka 170,- K¢/den pristylka 570,- K¢

STRAVOVANI neni v rekreatnim zafizeni zajisténo, k dispozici je moderng vybavena kuchyné (sporaky,
kuchyniské linky s nadobim - kazdé rodina svoji uzamykatelnou skiinku, mikrovinka, varné konvice, led-
nicky). Ke stolovani je urCena jidelna, kterd zaroven slouzi jako spolecenska mistnost s televizorem.
osobn¢ az pti piijezdu na rekreaci v hotelu Novy dim.
Ceny stravovani v a. s. Lazné Libverda pro rok 2012: Formy podavani stravy bufetova.
V piipadé, Ze si zajemce objednal sluzbu “kompletni rekondi¢ni ambulantni s celodenni stravou” - cena
za 1 den stravovani formou plné penze ¢ini 350,- K¢
V piipadé, Ze si zajemce objedna sluzby oddélené: cena za jednu snidani ¢ini 80,- K¢

cena za jeden obéd ¢ini 160,- K¢

cena za jednu veceti ¢ini 160,- K¢.
Jednotlivé ceny se mezi sebou scitaji dle pozadavku odbératele.
Je moZné se stravovat v restauraci Valdstejn v aredlu 1azni, obédy, vecete. Stravovani v této restauraci
odborovy svaz nezajistuje, tzn. bez objednavky, platby ucastnikem v hotovosti.

Veskeré informace o pobytu podava a objednavky prijima:
pi Renata Strnadova, tel. 224 142 474, fax 224 142 470, e-mail: strnadova.renata@cmkos.cz
OS statnich organu a organizaci, Senovazné nam 23, 110 00 Praha 1, http://statorg.cmkos.cz

DOPRAVA

Dopravu si zabezpecuje kazdy ucastnik sam. Pfispévek OS na jizdné je soucasti dotace zahrnuté v cené
poukazu. Do Lazni Libverda je autobusové spojeni z Liberce, zastavka Lazné Libverda obratisté, asi 150
m od rekr. stfediska. Pro osobni auta rekreanttil je vyhrazeno parkovisté piimo v objektu RS.

INFORMACE PRO ZAJEMCE O LAZENSKOU LECBU
Hlavnimi 1écivymi zdroji, které zalozily slavu lazni uz v davné minulosti jsou prameny mineralnich vod,
které se jiz v 18. stol. fadily “po bok prament karlovarskych a bilinskych” s “blahodarnymi G¢inky na
mozek a nervovou soustavu, na dodavku zivotniho popudu, povzbuzeni ducha, rozsifeni piijemného tepla
v celém téle, urychleni ob&hu krve, zrychleni tepu, oziveni ¢innosti télesnych organti, zvyseni ¢innosti
nervil a odstranéni nepotadku v nervovém systému”. Mineralni prameny jsou hydrogenouhli¢itanohotec-
natého typu se zvySenym obsahem kyseliny kiemicité. Jsou hypotonické a studené. Primérny obsah ky-
slicniku uhli¢itého je 2400 mg/l. Prameny se vyuzivaji k piiprave lé¢ivych koupeli i k pitnym kuram.
Indikace I1., V1. ,VIL., IX. - srdecni a cévni choroby, nemoci pohybového ustroji, duSevni poruchy.
Lécebné procedury jsou poskytovany pouze v rozsahu chorob uvedenych v indika¢nim sezna-
mu. Lécebné procedury pro jiné typy se neposkytuji.
Kratkodobé 1é¢ebné (rehabilita¢ni) pobyty v Laznich Libverda
Lécebny program €. 1 ,,program senior*: procedury - uhli¢ita koupel, bylinna koupel, klasickd masaz,
vlazny vé&jif, biolampa, tepelny obklad - fango, olejova masaz, cviceni v bazénu.
Lécebny program ¢. 2 ,program fit“: procedury - bylinna koupel, skotsky stiik, stfidavé nozni koupele,
podvodni maséz, tepelny obklad — fango, olejova masaz, klasicka masaz, biolampa, tenis/fitness*.
Lécebny program €. 3 ,,kardioprogram®: procedury - uhlicita koupel, klasicka masaz, vlazny vé&jit, stfi-
davé nozni koupele, inhalace, fitnesscentrum, olejova masaz.
Lécebny program €. 4 ,,sportovni program“procedury - peloidni obklad, olejova masdz, skotsky stiik,
bylinna koupel, bazén + sauna, rotoped, tenis/fitness™*.
*v ptipad¢ Spatného pocasi se vyuziti tenisovych kurtli nahrazuje vyuzitim fitnesscentra
V_souladu se socidlnim programem OS byla uzaviena dohoda mezi a. s. Lazné Libverda a OS
o0 poskytovani krdtkodobych lécebnych pobytii. V ndvaznosti na tuto dohodu je nezbytné, aby zd-
jemci postupovali ndsledovné:
* nejméné 35 dni pied predpoklddanym nastupem zaslou zdvaznou objednavku pi Strnadové (OS
Praha tel. 224 142 474), v niz uvedou délku pobytu a zda maji zajem o zajiSténi stravovani piimo
v laznich (lze si objednat i jednotliva jidla, napf. jen obédy nebo veéefe na urcité dny),
* na lé¢ebné tkony a ptip. stravovani obdrzi Gi€astnik zvlastni poukaz,
* rehabilitacni (rekondi¢ni) pobyty zacinaji procedurami vzdy v pondé€li a jsou provadény 6 dni v tyd-
nu, tj. i v sobotu. Lze si objednat i pobyty delsi,
* rehabilitaéni pobyty se poskytuji celoro¢né s vyjimkou technické ptestavky v laznich, kterd je
zpravidla od 15. 12. do 23. 1. nasledujiciho roku.
Cena za 1 den rehabilita¢ni péce (2-3 procedury) ¢ini 389, - K¢.
Piispévkova lazenska péce
OS sdéluje Clentim, jimz vznikl narok na prispévkovou lazenskou péci a pokud indikace 1écby
odpovidé indika¢nimu seznamu Lazni Libverda, Ze mohou vyuzit moznosti ubytovani v rekreacnim
sttedisku SMRK. OS dohodl s vedenim Lazni Libverda, Ze zajemci, ktefi nebudou pozadovat uby-
tovani v Laznich, ale v naSem RS SMRK, sdéli toto svému lékaii, ktery jim vystavuje ndvrh na
lazenskou péci.
Pro ubytovani a stravovani plati stejné zasady ohlaseni zajmu jako u kratkodobych 1é¢ebnych pobytu.




Odborovy svaz statnich organt rovYyT! VRATTE OBRATEM
organizaci, Senovazné nam. 23, mr , azne l ver a OS stat. organii a organizaci

110 00 Praha 1 pi Strnadova, tel. 224 142 474,

fax 224 142 470

Veskeré informace k pobytiim, cenam za ubytovani byly zvefejnény v NOS ¢&. 4/2012 - web stranky OS “rekreace”
ZAVAZNA OBJEDNA VKA - rok 2012

Jméno a piijmeni nar.
Bydlisté PSC
Zameéstnavatel

(pracoviste) tel. Cislo, e-mail
(u rehabilitacni péce a stravovani uved'te udaje vSech osob)

Jméno a piijmeni nar.

UBYTOVANI v RZ "SMRK"

L/A REKREACNI POBYT (nastup a ukon&eni pobytu v sobotu) /B VIKEND 1-2-3 noci
Délka pobytu: v terminu od - do tj. pocet tydnli
Pocet Gcastniki: celkem_________ z toho: ¢lent OS a jejich rod. pfislusniki (manzel/ka,

druh/Zka, nevydélecné ¢inné déti)
neclent OS (vnuk, babicka apod.)

II. PRISPEVKOVA LAZENSKA LECBA v Laznich Libverda, a.s., s ubytovanim v RZ

Pocet ucastniki od do , §j. tydni—— indikace ¢

III. REHABILITACNI (REKONDICNI) PECE v Laznich Libverda, a.s.. s ubytovanim v RZ

Cena za 1 den rehabilita¢ni (rekondicni) péce v roce 2012 ¢ini: 389,- K¢

Pocet tcastnik: Pocet dnti pro 1 ucastnika: indikace ¢——— 1écebny program ¢

STRAVOVANI v jidelné Lazni Libverda, a.s., pfi ubytovéni L., II., IIL.

NEVYPLNUJTE
ve dnech tj. | pocet jidel
cenar. 2012 plnd penze oddél. |zakrouzkujte od do dntl | osob celk. | K¢
Snidané 70,- 80,- | ANO - NE
Obed 140,- 160,- [ ANO - NE
Veceie 140,- 160,- [ ANO - NE
Celkem 350,- celkem

Zpusob platby:
Z4dam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uved’te nazev a adresu, v¢. PSC)

Z4dam o zaslani slozenky ANO - NE (zakrouzkujte)
Platbu provedu pievodem ze svého uctu ANO - NE (zakrouzkujte)

podpis Zadatele, datum ¢lenstvi v ZO a spravnost udajl potvrzuje razitko a podpis ZV





