:

NOVINY ODBOROV

HO SVAZU

Ro¢nik 57

Praha
4. birezna 2012

STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Z.e sekci

Ve ctvrtek 1. biezna jednalo
v Praze vedeni sekce vefejné
spravy naseho odborového sva-
zu. Host jednani, ptedseda OS
J. Rovensky informoval o posto-
ji odbort k vladou navrhovanym
uspornym opatfenim pro rok
2012 a 2013, pfipravované aktu-
alizaci agend statni a vefejné
spravy a zaméru vytvofit
spoleény zakon pro statni Gfed-
niky a Gfedniky tzemnich samo-
spravnych celkd. Dale shrnul
dosavadni postup odborového
svazu ohledné problematickych
pracovnich podminek zamést-
nancti Utadu prace CR po reor-
ganizaci a zavedeni nového sys-
tému vyplaty davek. Cilem je,
aby za chybné realizované vy-
platy pii nefunkénim kontrolnim
systému nebyli postihovani za-
méstnanci. Problematicky je sys-
tém hodnoceni zaméstnancu,
kdyz je jiz pfedem procentualné
uréeno, kolik pracovnikd miize
byt zafazeno mezi nejlepsi.
Odborovy svaz chce, aby se k po-
souzeni funkénosti softwaru
vyplaty davek vyjadiili nestran-
ni odbornici. J. Rovensky dale
konstatoval, Ze sice Ministerstvo
préace a socialnich véci zvefejni-
lo obchodni smlouvy na provoz

Problémy na ufadech pretrvavaji
a stale nejsou vytvoreny standardni
podminky pro zaméstnance ufadi
prace. Zaméstnanci upozoriuji
opakované na problémy s poci-
taCovymi programy. Situaci se
nadale vénuji média, napiiklad
www.idnes.cz, piestoZze pracovnici
Utadu price maji zakaz hovofit
s novinafi a situaci ventilovat vné
ufadu.

Regenim problémd je mj. pouzi-
vani tuzky a papiru, jak poradil 26.

systému vyplat, ale bez pfiloh,
ktera obsahuji konkrétni udaje.

Dalsi cast jednani vedeni
patfilo pfipravé vyjezdniho
zasedani vyboru sekce. To se
uskuteéni ve dnech 24. — 26.
kvétna 2012 v Usti nad Orlici.
Jeho soucasti bude tradicni
setkani s funkcionaii zakladnich
a mistnich odborovych organiza-
ci vefejné spravy z regionu.

V diskusi upozornila 1. Jo-
chova, ze by se stavajici od-
borové organizace pii krajskych
ufadech mély zvlast snazit
posilit svou ¢lenskou zakladnu
a své postaveni pred blizicimi
se volbami do zastupitelstev kra-
ju. Dale bylo v diskusi upo-
zornéno na konéici termin
odevzdani roc¢nich vykazd za-
kladnimi organizacemi, nutnost
dodrzovat povinnosti odvodu
z ¢lenskych pfispévkd, a dale na
skute¢nost, ze nékteré zakladni
organizace v rozporu s pravem
pouzivaji identifikacni ¢islo
odborového svazu namisto, aby
si vyfidily ptidéleni IC, napo-
mocny jsou jim v tom na po-
zadani pracovnici informacnich
a poradenskych center odbo-
rového svazu.

-dg-

ledna internim dopisem feditel
odboru koncepci trhu prace MPSV
Stefan Duhéfi, oteviit stary program,
vypsat si na kus papiru historii za-
méstnani dotyéného uchazece, pak
otevfit novou aplikaci a opakované
zadat. Diky papiru, tuzce a také
piescasim se tak problémy téméf
netykaji klienti.

MPSV pred mésicem slibilo, Ze
chyby v procesu vyplaceni social-
nich davek a podpory v nezamést-
nanosti budou odstranény do konce

biezna. Cast afedniki viak napravé
do mésice nevefi. Predseda pod-
nikového vyboru odborovych orga-
nizaci pii Utadu prace CR Vlastimil
Neuman: "Jsme piesvédceni, ze ter-
min neni realny, protoze chyb je to-
lik, ze fada dil¢ich moduld aplikaci
ani nezacala fungovat. Dil¢i pro-
blémy se od letosniho ledna podafi-
lo odstranit. Pak se ale objevily dalsi
chyby, které vraci ¢ast oblasti o krok
nazpatek."

Odbory ptipravily osmnacti-
strankovy materialu popisujici kon-
krétni problémové situace, se ktery-
mi se tisice zaméstnanct potykaji
kazdy den. Ten byl mj. pfedmétem
jednani spolecné pracovni skupiny
odborl a zaméstnavatele v patek
2. brfezna. Zaméstnavatel podle
odborti hodnoti situaci jako v celku
piiznivou, protoze predevsim sledu-
je jako rozhodujici uskute¢néni vy-
plat davek. Odbory poukazuji na to,

Pfipadnym autorim
prispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honoréf za zvefejnéni
mize byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné ¢islo.

Na URL a e-mailové adresy
uvadéné v PDF dokumentu
se pripojite kliknutim.
PInobarevna verze na

ze nadale zaméstnanci musi pfi pti-
padné nefunkcnosti systému hledat
nahradni pracovni postupy a jejich
pracovni zatizeni je, pokud chtéji
splnit pracovni ukoly, stale netinos-
né vysoké.

Odbory nemohou piijmout kri-
tiku ze strany zaméstnavatele za
vystupovani v médiich, které ak-
tivné oslovuji odborové funkcio-
nafe. Obhajoba pracovnich pod-
minek je jejich tkolem a cilem vy-
stupovani v médiich neni nic jin¢ho
nez prosazovani jejich standardni
arovng.

Pristi schiizka pracovni skupiny
se bude konat 16. biezna. J&sté pied
tim se sejde 13. bfezna podnikovy
vybor odborovych organizaci pfi
Utadu prace CR, ktery zhodnoti
situaci a pfijme dalsi postup.

-dg-
Tiskova zprava MPSV k jednani na
strané 2

CMKOS ke shodé ekonomickych ministrii na zmrazeni vydaji rozpoétu:

CMKOS se domniva, Ze zavéry, na kterych se dnes (27. 2. 2012) shodli
ekonomiCti ministfi, ukazuje na hruby problém v oblasti vefejnych financi, do
kterého Ceskou republiku piivedla nezodpovédna rozpo&tova a dafiové politi-
ka vladnoucich koalic od roku 2006. UsvédCujicim diikazem je i ta skutecnost,
ze k dosazeni snizeni schodku statniho rozpo¢tu o 30 miliard korun v roce
2014 se musi zvysit ptijmy a seskrtat vydaje o 90 miliard korun. Tato politika
je bezvychodné, k prosperité se nelze proskrtat. CMKOS se domniva, Ze
dovede CR k likvidaci vefejnych sluZeb a snizeni Zivotni Grovn& zejména dii-
chodct a rodin s détmi. Asocialni opatieni prezentovana v tiskové zprave, jako
je naptiklad zastaveni valorizace diichodl ¢i zvySovani DPH na 20 % budou
opét promrhéna na tkor vétsiny ob&anti CR.

MKOS vyzyva vladu aby prijala 2 zdsadni opatFeni:
1. Zastavila dtchodovou reformu - zavedeni soukromého diichodového
spofeni, které bude mit za nasledek dalsi zvySeni dluhu stitniho

rozpoctu.

2. Piehodnotila tempo sniZovani statniho dluhu.

CMKOS je piipravena pomoci vladé pii hledani prortistovych opatieni,
ktera mohou byt nyni jedinym nastrojem ke snizeni deficitu vefejnych financi.
Zarovet CMKOS vyzyva vladu, aby ji byl piedlozen oficialni material a

mohla se k nému podrobnéji vyjadrit. 3
Jaroslav Zavadil, ptedseda CMKOS

27.2.2012

V patek 2. bezna se v Praze v Do-
mé odborovych svazii konala tiskova
konference s tématem Pro¢ nes-
myslnym S$etienim statni finance
zchudnou. Novou ekonomickou kritic-
kou analyzu piedstav koali¢ni vlady
o Setfeni v letoSnim roce a predevsim
v letech 2013-2014 piedstavili predse-

da CMKOS J. Zavadil a makroeko-
nomové CMKOS M. Fassmann a J.
Ungerman. CMKOS oznaéila ve stano-
visku material pro jednani ekonomic-
kych ministrii jako zatim nejdulezité;si
ekonomicky dokument letosniho roku

. -de-
Vytah z 12strankové analyzy na str. 4



Tiskova zprava

V Praze 2. biezna 2012

1. MPSV se v ivodu jednani dirazné ohradilo proti zpusobu dosavadni ko-
munikace zastupcl odbort. Jednim z dulezitych vysledki ptedchozich jed-
nani bylo ustanoveni spoleéné pracovni skupiny, ktera ma fesit situaci na
Utadu prace CR. Prenesenim diskuse do médii a predavani podkladi na
jednani prosttednictvim tisku neni zplsob, kterym spolu jednaji partnefi.

2. MPSV se dale ohradilo vii¢i obsahu sdéleni, ktery rozesilaji zastupci
odbori vetejnosti. MPSV povazuje odborovou organizaci za dulezitého a
také odborného partnera. Material, ktery rozeslali zastupci odborti veftej-
nosti, je vSak diikazem opaku. Jde o kompilat n€kolika desitek textt. Vice
jak polovina ,pFipominek® neni pravdiva nebo reaguje na skutecnost
odrazejici stav v lednu. Jako piiklad lze uvést vyplaceni piispévku za-
méstnavatelim osob se zdravotnim postizenim. Tento prispévek je vypla-
cen pravidelné vzdy ve druhé poloving kazdého Ctvrtleti. Stejné je tomu tak
i dnes, kdy piispévek pribézné vyplacime. Dalsi velka €ast pripominek
poZaduje zavedeni funkcionalit, které jsou nadbyte¢né nebo jsou
dokonce v rozporu se zakonem. Jako piiklad lze uvést uvadéni cisla
ob&anského priikazu. Tento (daj neni identifika¢nim Gdajem a Utad prace
CR nem4 ze zakona opravnéni takovy tdaj shromazdovat.

3. V pribéhu jednani byly projednany otazky tykajici se pfipominek odbort
k jednotlivym aplikacim, material k vytizenosti jednotlivych pracovist
Utadu prace CR a nékteré pracovnd prévni otazky. V zévéru byl také do-

hodnut dalsi postup.

4. Dalsi schiizka se uskutecni za 14 dni 16. 3. 2012. Pfedmétem jednani bude

zejména jednani o analyze vytizenosti (Utad prace CR piipravi roziifeni

o dalsi kritéria) a aktualni informace o stavu agentovych aplikaci. MPSV
vétd, ze dalsi jednani budou jiz probihat standardni cestou.

Viktorie Plivova, vedouci tiskového oddéleni a tiskova mluvEi

Zakonik prace vyzaduje k vypo-
védi dané ¢lenovi organu odborové
organizace, ktery u zaméstnavatele
pusobi, nebo k okamzitému zruseni
jeho pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele piedchozi souhlas
odborové organizace. Pokud odbo-
rova organizace piedchozi souhlas
k vypovédi odmitne ud€lit a zamést-
navatel ji pfesto zaméstnanci — od-
borovému funkcionafi da, je vy-
povéd ze zékona neplatnd a je na za-
méstnanci, aby uplatnil u pfislus-
ného soudu neplatnost vypovedi.

V itery 28. tnora se v Praze konala pora-
da predsedii odborovych organizaci sekce
vefejné spravy z Prahy spojend se seminafem
k novele zakoniku prace a ke kolektivnimu
vyjednavani pro funkcionafe i z dalSich od-
borovych organizaci naseho odborového
svazu. Jednani predsedu, které vedla regional-
ni zéstupkyné sekce O. Sramkova, byli pii-
tomni predsedkyné sekce A. Gafova a predse-
da OS J. Rovensky. Predseda OS k aktualni
Ginnosti svazu se zminil o situaci v Utadu

Poslanecky klub socidlni demo-
kracie na zékladé iniciativy Cesko-
moravské konfederace odborovych
svazii v bieznu poda k Ustavnimu
soudu kvili novému ustanoveni
zékoniku prace umoziujicimu dat
vypoveéd’ zaméstnanci, ktery porusil
1é¢ebny rezim. Ve stfedu 22. tinora
to na tiskové konferenci oznamil

NOS 5/2012

A protoZe Lenka Spittova a Zdenka
Vicianova z kontaktniho pracovisté
Utadu prace CR v Litoméficich
dostaly vypovéd pro nadbyte¢nost a
zaméstnavatel k vypovédim nejenze
nemél potiebny souhlas odborové
organizace, ale dokonce i ,,zapomnél
pozadat odborovou organizaci o pro-
jednani vypovédi, dostane se tato
zalezitost pfed soud. Obé pani pfi
tom vyuziji pravni zastoupeni u sou-
du poskytnuté podle fadu pravni
pomoci nasim odborovym svazem.
-de-

prace CR a o bliZicim se terminu mimofad-
ného jednani tripartity 23. 3. 2012.

V ramei seminafe JUDr. R. Pospisil a Mgr.
A. Odvalil informovali napt. o zmén¢ kompe-
tence odborové organizace ohledné neomlu-
vené absence, 0 zméné urcovani cerpani do-
volené, o povinnosti odborové organizace na
vyzadani zastoupit vi¢i zaméstnavateli ve vé-
ci stiznosti neclena odbort, o rozpisech pra-
covni doby, o odvoldni z vedouci funkce a
0 prescasove praci. -de-

predseda CSSD Bohuslav Sobotka.

Piedseda Ceskomoravské konfe-
derace odborovych svazi Jaroslav
Zavadil na tiskové konferenci upo-
zornil, ze tento novy vypovédni
diivod nedoporucovala ani legisla-
tivni rada vlady v dobé pripravy
novely zakoniku prace.

Odbory i socialni demokraté po-
kladaji za adekvatni trest snizeni az
neposkytnuti vyplaty nahrady mzdy
v dobé nemoci ¢i nemocenskych
davek. -de-

Tiskova zprava V Praze 2. brezna 2012
Cesti seniofi chtéji starnout diistojné a pokud moZno aktivné. A stat
v soucinnosti s riznymi neziskovymi organizacemi udéla vse pro to, aby se-
niofi tuto moZnost méli a aby se jejich spolecenské postaveni zlepsilo. Tak
Ize shrnout zavéry ze ¢tvrtecniho slavnostniho zahajeni Evropského roku
aktivniho stirnuti a mezigeneraéni solidarity, které slavnostné uvedl mi-
nistr prace a socialnich véci Jaromir Drabek.

Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity 2012 byl slavnostné
zahdjen &tvrteéni konferenci v Cerninském palaci. Spolu s nékolika desitkami
piedstaviteld neziskovych organizaci a dal$ich subjektd, vénujicich se seniortim,
se zahdjeni zicastnili i vysoci predstavitelé politické scény. ,,StaFi neni nemoc
ani stigma, kterym by ¢lovék mél trpét. Seniofi chtéji byt aktivni, chtéji byt
pro spolecnost piinosem, ne pritéZi. A vyspélost spole¢nosti se pozna pravé
podle toho, jaky zpiisob starnuti svym seniorim umoZzni,“ pfipomnél ve
svém Gvodnim projevu ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek.
Namestek ministerstva prace a socialnich véci Jan Dobe§ poté symbolicky
prevzal Stafetu od naméstka ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Jana
Kocourka — pravé pod zastitou MSMT totiz v lofiském roce probihal Evropsky
rok dobrovolnictvi. Soucasti konference bylo i pfedstaveni patront Evropského
roku aktivniho starnuti a mezigenera¢ni solidarity. Jsou jimi napiiklad herecka
Kvéta Fialova, Milan Klapetek z Institutu celozivotniho vzdélavani, sociolog
Ivo Mozny, zakladatelka Linky bezpe¢i Zuzana BaudySova ¢i zmocnénkyné
vlady pro lidska prava Monika Simtinkova.

V ramci konference ptedali zéstupci zucastnénych organizaci naméstku
Dobesovi memorandum, popisujici konkrétni oblasti, v nichz Ize situaci seniord
v CR zlepsit. Konkrétnd byla v memorandu zminéna témata zaméstndvani
starSich osob, celozivotniho uceni, rozvoje dobrovolnictvi starSich osob a se-
niort, posilovani mezigeneracniho dialogu, zdravého starnuti a zlepSeni kvality
Zivota seniortl. ,,Jde o velmi dulezity a cenny material. Uz kvili tomu, Ze se na
jeho vzniku podileli ptedevsim zastupci nestatniho sektoru. Udélame vse pro to,
abychom situaci seniori ve jmenovanych oblastech vyrazné zlepsili,” reagoval
Dobes.

Symbolem mezigeneracni spoluprace byl i zavérecny koncert skupiny Please the
mace o vyhlaseném Evropském roku aktivniho starnuti a mezigenera¢ni soli-
darity naleznete na strankach ministerstva - http://www.mpsv.cz/cs/11696.

“Vydajova opatieni
1.
Neprovedeni zvySeni diichodt 2013 a 2014 a 2015 vyzaduje pte-
chodnou iipravu zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpist, a to neuplatnéni zmocnéni zvysit da-
chody k 1. lednu v téchto letech provadécim pravnim piedpisem.
Aby vSak usporny efekt ,,zmrazeni dichodi” nebyl eliminovan
ve valorizaci dichodi k 1. lednu 2016, musela by byt pfijata
zasadngjsi Gprava tohoto zékona tak, aby jeho § 67 ,,ZvySovani di-
chodtr” nebyl pouzit pro vypocet zvyseni diichodi k 1. lednu 2016
v zékladni i procentni slozce diichodu. Do vypocétu zvysni k 1. 1.
2016 by muselo bt zapocteno pouze standardni obdobi (jako by by-
la valorizace k 1. lednu 2013, 2014 a 2015 provedena), tj. zvySeni
primérné mzdy a ristu cen o jeden, resp. dva kalendaini roky
zpét.”

PRECETLI JSWMIE

Senioii  vyuZiji "vSechny moZnosti", jak zabranit
zmrazeni penzi

Predstavitelé Rady seniorii, Asociace dichodcii
odborari, Svazu diichodcii a Klubu seniorii odmitaji

jak mozné zmrazeni penzi, tak zpomaleni jejich riistu.

"Ceskym senioriim od roku 1989 poklesla fivotni
uroveii o pétinu. Maji o tietinu horsi penze, nez je evropsky priimér.
Redlna kupni sila je proti primérnym mzddam o polovinu horsi.
Priimérny Cesky diichod je 400 eur, v Recku je to 1600 eur,” iekl 5éf
Rady seniorii CR Zdenék Pernes. Rada podle néj vyuzije viech
moznosti, aby chystanym planim vlady zabranila.

"Je to znevadzeni prace celé nasi generace. Diichodci jsou také lidé a
maji svd prava, kterd se musi naucit branit. Az dosud stali mimo, ale
budou se muset zacit vice politicky projevovat,"” uvedl predseda Svazu
diichodcii Oldrich Pospisil. 2.3.2012, idnes



Den pied jednanim nejvysSich predstaviteli
zemi EU - Evropské rady 29. iinora konal

Evropsky ak¢ni den

Vedouci piedstavitelé EU a ¢lenskych statii na krizi reaguji
v politické shodé formou dalSich drastickych a ¢asto antisocial-
nich dspornych opatieni. PFisnou rozpoctovou disciplinou jen
dile prohlubujici propad doméci poptavky. V praxi to znamena
Skrty v socialni oblasti, sniZovani mezd, utoky na systémy kolek-
tivniho vyjednavani, novy narust prekérnich forem prace.
CHCEME ZAMESTNANOST A SOCIALNi SPRAVEDLNOST!
Krize nesmi byt zaminkou k likvidaci socialnich systémi, proto
odmitame:
« tlak na snizovani mezd
+ demontaz socialni ochrany
« flexibilizaci pracovniho trhu
* privatizaci vefejnych sluzeb
snizovani dichodu
socialni vylouceni
 znevazovani kolektivniho vyjednavani a socialniho dialogu
nespravedlivé rozdé€lovani: pracovnici plati za krizi, kterou neza-
vinili, zatimco svét kapitalu a spekulantl je bez ijmy a mnohdy
jeste vice prosperuje.
ALTERNATIVY EXISTUJI!
EU musi byt zaloZena na zikladnich hodnotach - na solidarité,
spravedInosti a socidlni soudrZnosti. Proto evropské odbory Zada-
ji Evropsky plan obnovy, jehoZ prioritou budou investice s cilem
zajistit udrZitelny rast, kvalitni pracovni mista, socialni spravedl-
nost a boj proti nerovnostem.
Navrhujeme:
« evropsky plan obnovy a investic pro zajisténi kvalitnich pracovnich
mist
 dynamickou evropskou primyslovou politiku, ktera se zaméfi na
nizkouhlikovou ekonomiku a perspektivni odvétvi, ktera ptinesou
zaméstnanost a rast
* obnoveni rozpoétové rovnovahy v dlouhodobém vyhledu
* zaruky zaméstnanosti pro mladé lidi
+ spolecné sdileni dluhti pomoci euroobligaci
« dan z finan¢nich transakei, ktera podpofi investi¢ni politiku
« zesileni boje proti socialnimu a mzdovému dumpingu
* harmonizaci daniového zakladu véetné stanoveni minimalni hranice
zdanéni podnika
* zaruky a dodrZovani zékladnich socialnich prav
* boj proti korupci, podvodim a dafiovym tnikim.

PRECETLI JSWIE

Bruselské zakulisi: Nejde o to zachranit Recko, nejvétsi hrozbou jsou krachy bank

Aby Evropa vyfesila krizi dluhovou i konkurenceschopnosti, musi vyfesit i
problémy bank, které drzi velkou ¢ast dluhopisti ohrozenych zemi. Pokud ty bu-
dou $krtat, nasledné spadnou do hlubsi recese a to se projevi na jesté hor$im stavu
bank. Jejich krach by vedl ke zhrouceni evropské ekonomiky. ECB se snazi situaci
zklidnit tim, Ze da bankam tolik levnych penéz, o kolik si feknou.

Kligové pro Evropu neni, jakou vy3i dluhu bude mit Recko, ale zda se podafi
stabilizovat nejvétsi evropské banky. Z rozhovort s ekonomy Evropské unie vy-
plyva, ze nekteré banky prosté prerostly své staty. A ty nemaji néjaky G¢inny in-
strument, jak banky vytahnout z problémi. Pokud bychom neposlali penize do
Recka, pak bychom vyhovéli tém, kteif zachranu Recka kritizuji. Ale za tyden by
zkrachovalo nékolik velkych némeckych a francouzskych bank, fekl jeden
z bruselskych ekonomul. A za dalsi tyden by se zhroutila ptilka némeckého primys-
lu, kterému by dosly provozni i investi¢ni penize, dodal s tim, ze by na to doplati-
ly témeéf vSechny zemé EU, protoze vétSina z nich vyvazi pravé do Némecka.
Nejzavislejii je pritom Cesko.

Napfti¢ Evropou se nyni mluvi, zda Skrty jsou tou nejlepsi cestou z krize. Letos
se bude pofad mluvit o ristu, ale fada zemi se mu vzdaluje. Problémem ristu
v Evropé je otazka, jak ho nastartovat. Skrty a iisporna opatieni jesté zvétsi propad
ekonomik, bez ristu neni realné snizovat zadluzeni. Bez uspornych kroki zase
vysko¢i vynosy z dluhopist, a tedy dana zemé si bude pijcovat draz, coz zatizi je-
jirozpocet. Jednim z vystupi ze Ctvrtecni progndzy Evropské komise je, Ze se situ-
ace pomalu zlepsuje. Brusel to opird o nékolik indikatorti a jejich vyvoj. Indexy
nalad spotiebiteldl i podnikatelt zastavily propad. Zaroven indexy duvéry zacaly
rust, i kdyz jsou stale v zapornych hodnotach podobnych konci roku 2001. Jsou na
tom v§ak mnohem Iépe nez v letech 2008 a 2009, tedy v prvni vIné€ soucasné krize.

ihned.cz, 24. 2. 2012

Public Services International slavi
Mezinarodni den Zen

U prileZitosti Mezinarodniho dne Zen 8. biezna 2012 PSI oceiiuje
praci Zen odborariek, které jsou vzdy v samém srdci boje odbort

za lidska a pracovni prava.

http://www.world-psi.org/en/psi-celebrates-international-womens-day

INTERNATIONAL WOMEN'S DAY « 8 MARCH 2012

WOMEN.UNIONS.RIGHTS.POWER.

PSI vyjadiuje podporu a soli-
daritu Zenam, které poskytuji
zivotné dulezité vetejné sluzby
nejzranitelngj$im spolecenskym
skupinam. PSI vyzyva vlady,
aby uznaly jejich pfinos a
zarucily se respektovat a posilo-
vat jejich lidska a odborova pra-
va..

Generalni tajemnik PSI Peter
Waldorff fika: "NemlzZeme ak-
ceptovat, ze 15 Zen odborafek
bylo za prosazovani Zenskych
prav nedavno zatéeno v Tu-
recku. Nesmime pfipustit, ze Ze-
ny vedouci boj proti nejistym
pracovnim podminkam v Al-
zirsku jsou nyni za protest
véznény. Nemulzeme akcepto-
vat, ze tisice zen odboraiek by
meélo pfijit o praci v Botswang,
vzdyt maji pravo héjit své pra-
covni podminky a slusnou
mzdu! Neucta k zenam a k jejich
odborovym praviim oslabuje nas
vSechny. Vlady si musi uvédo-
mit, ze nejsou nadfazeny lid-
skym a odborovym praviim a ze
my spolecné bdime nad odpovéd-
nosti vlad za jejich dodrzovani."

Generalni tajemnice EPSU
Carola Fischbach-Pyttel dodava:
"V téchto dnech hospodaiské
krize prosazovana Usporna
opatfeni jsou dilem hlupaku.
Pokrok v oblasti rovnosti Zen a
muzi se vraci o léta zpét.
Vetejné sluzby - kde zeny tvoii
vétsinu zaméstnanct, jsou kli-
¢em k prosazovani a dosaZeni
rovnosti zen a kvality. Nyni jsou
tyto sluzby v ohrozeni, jde nejen
o naruseni evropského social-
niho modelu, ale i zvySeni ne-
rovnosti v postaveni zen. To
musi skoncit. Pozadujeme, aby
nase vlady, akceptovaly zaklad-
ni lidska prava zen, véetné pra-
va na svobodu sdruzovéani a
kolektivni vyjednavani zakot-
vena v mezinarodnim pravu a
v evropské Listingé zékladnich
prav a svobod. Ta zahrnuji prava
na lékat'skou péci a nezbytné so-
cialni sluzby, socialni ochranu,
na pfiméfenou zivotni uroven, a

£
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préavo zit a pracovat bez nasili.
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Na zakladé své nové makroeko-
nomické prognézy z leto$niho ledna
piichazi ministerstvo financi se
zamérem sniZit vydaje statniho
rozpoctu pro letosni rok v rozsahu
23,6 mld K¢ (oproti schvilenému
rozpoftu). Jde o eliminaci vlivu
niz$iho ristu HDP (o cca 2 %), a tim i
niz8ich rozpoctovych piijmu pii za-
chovani planovaného schodku 105
mld K¢. Napriklad se predpoklada
dalsi pokles vydaji v resortech skol-
stvi 0 4,4 mld K¢, prace a socidlnich
véci 0 3,9 mld K¢, pramyslu a ob-
chodu o0 2,7 mld K¢, vnitra o 1,7 mld
K¢, obrany o 1,4 mld K¢ atd.

Nejzavaznéjsi je druha cast doku-
mentu, kterd se zabyvéa rozpoctovym
vyhledem na 1éta 2013 -2014. V ni je
totiz na nékolika stranach zkoncentro-
van celkovy postoj ¢eské vlady k eko-
nomické situaci CR a navrhu jejiho
postupu v piistich dvou letech. Pos-
toj, jehoz naplnéni se vyrazné nega-
tivnim zpuisobem dotkne prakticky
v¥ech obtanii Ceské republiky. Po-
kud by byl tento plan naplnén, pak
pujde o vyrazny zasah do Zivotni
urovné ob¢anu s razanci, kterou si do-
sud nechtéli viibec pripustit, €i si ji ne-
dovedli dokonce ani pfedstavit. V této
rozpoctové dvouletce” (v dokumen-
tu, zabyvajicim se vyluéné situaci stat-
niho rozpoCtu, neni pfirozené o hos-
podaiské politice vlady ani slovo) je
piimo zkoncentrovano prakticky vse,
co se zastfen¢ ¢i nepiimo objevuje jiz
od pocatku existence této vlady.

Je zde obsazeno sjednoceni DPH
na urovni 20 %, zavedeni dalSich
spotiebnich dani na vSechny druhy
energii, nevratné zastaveni valori-
zace starobnich dichodi na pristi
tFi roky, uplné zruseni nékterych so-
cialnich davek ur¢enych zvlasté pro
nejchudsi obéany (doplatek na by-
dleni, porodné) a v neposledni radé
je zde obsaZen plin na propusténi
dalSich vice nez 24 tisic pracovnikii
vefejného sektoru — v prvé Fadé
uditelt (navrh na zruseni 17 tisic pra-
covnich mist v regionalnim $kolstvi) a
policisti (pozadavek zrusit téméf 3,5
tis. pracovnich mist).

Navrhovany pokles schodku roz-
poctu piedstavuje v letech 2011 —
2014 zhruba 30 mld roéné (s vyjim-
kou roku 2013, kdy se ma planovany
deficit snizit o 5 mld K¢). V roce 2014
by se tak m¢l snizit deficit na 70 mld
Ke.

Rozhodnuti o zahajeni dichodové
reformy bude pro vefejné finance
znamenat, Ze 3 % pojistného na di-
chodové pojisténi ucastniki tzv.
druhého pilife bude piesmérovano
ve prospéch soukromych di-
chodovych fondd. Jedno procento
pojistného reprezentuje dnes 12,5 mld
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K¢. Skuteény dopad diichodové re-
formy do rozpoctu bude zavisly na
tom, kolik pojisténci se do tohoto
systému (opt out) zapoji. Pokud by se
zapojilo cca 50 % soucasnych po-
jisténci v odpovidajicim vékovém
pasmu (z ¢ehoz vychazely vSechny
dosavadni uvahy), pak by byl ro¢ni
rozpoctovy dopad cca minus 20 mld
K¢. Pokud by se vsak tato reforma
skutecné rozvinula, neni vyloucen ani
30 miliardovy dodatecny ,reformni
deficit statniho rozpoctu (resp. jeho
duchodového uctu).

Ovliviiovat rozpocet v tomto ob-
dobi bude vyvoj HDP. Az dosud se vy-
chazelo z predpokladu, ze HDP v no-
minalnim vyjddfeni poroste roéné ko-
em 2 - 3 %. Pfirastek HDP v rozsahu
100 mld ro¢né¢ v nominalni hodnoté
pak zarucuje zhruba 30 mld prirGstku
piijmi rozpoctu. Dosavadni vyvoj
ekonomiky vsak signalizuje, ze takovy
rust HDP je sotva dosazitelny. Aby
vlada mohla v obdobi ekonomického
poklesu resp. stagnace, naplnit ambici
dale snizovat schodek statniho rozpoc-
tu uvedenym tempem a zarovei jesté
vykryt negativni dopady tzv. dicho-
dové reformy do vefejnych financi,
musi k tomu pfijmout rozsahla
opatieni.

I proto se objevuji poprvé i nékte-
ra racionalnéjsi, ve skutecnosti jiz
notné ,,pirezrala“ opatieni, jako je sni-
Zeni vydajovych pausali u OSVC na
uroveni roku 2004, zvyseni dané z piij-
mu fyzickych osob o 1 % ¢i zavedeni
(ovSem pouze docasné) progrese u da-
né z piijmu fyzickych osob. Je vaznou
otazkou (napf. viz koalicni diskuse
o vydajovych pausalech), zda maji ty-
to navrhy vibec néjakou nadéji na
uspéch. Zatim se to jevi spise tak, Ze
byly do materialu dodany jen proto,
aby navrZena opatteni dostala ales-
poii po urcitou dobu opticky punc
wjakéhosi“ vyvaZeného dopadu da-
fiovych opatfeni na v§echny skupiny
obyvatelstva. Z hlediska razance pu-
sobeni navrzenych Gprav je vSak zfej-
mé, Ze poraZenymi této ,,danové re-
formy“ budou predevsim osoby s niz-
kymi aZ primérnymi piijmy.

V roce 2014 se uz predpoklada, ze
bude pln¢ fungovat dichodova ,,refor-
ma‘. Schodek rozpoctu by se mél sni-
zit ze 100 mld K¢ na 70 mld K¢. Aby
bylo mozno naplnit tyto ambice, pred-
pokldd4 ministerstvo financi pro tento
rok ziskat dodateénych 95 mld K¢
rozpoctovych pifjmi (z toho necelych
60 mld K¢ zvysenim dani a 35 mld
snizenim vydajui). Pokud bude rozpoc-
tova politika vlady postupovat smérem
naznacenym v piedlozeném dokumen-
tu, lze piedpokladat, ze se dostane —
stejné jako Ceska ekonomika — do ob-
tizné fesitelné situace:

Usili o mimoFadné rychlé snizeni
schodku v kombinaci s diichodovou re-
formou miize vést k podstatné redukei

vnitini poptavky investiéniho charak-
teru. Cim vice se bude usili viady kon-
centrovat na vyrazné sniZeni schodku
a eliminaci rozpoctového dopadu
»diichodové reformy*, tim spiSe do-
jde k zastaveni ekonomického ristu
pripadné k jeho poklesu a to znovu
prohloubi schodek veiejnych financi.
Jak to bude v 2014
- hladina spotiebitelskych cen v té
dobé bude oproti roku 2011 vlivem
sjednocené DPH (na 20 %) a zvySe-
nym spotiebnim danim vys$i mini-
malné o 10 %, (realné mzdy a platy by
za této situace poklesly a s nimi i Zivotni
tiroven a také poptavka zaméstnanci),
- dichodciim by v té dobé jiz dru-
hym rokem nebyl valorizovan di-
chod (realny starobni dichod by tak
poklesl proti roku 2011 minimalné
o 12 %), zruseni doplatku na by-
dleni a tlak na zvySeni spoluuicasti ve
zdravotnictvi (,,vedlejsi“ dopad jed-
notné DPH) by déle zhorSoval Zivot-
ni situaci diichodcii a zvySoval jejich
hmotnou nouzi,
- v té dobé by jiz mélo byt 24 tisic
pracovniki verejného sektoru (z to-
ho 17 tisic uciteld a 3,5 tisice policistt)
propusténo,
- zvySeni DPH na 20 %, jejiZ vynos
by byl pouZit ¢aste¢né na kryti po-
klesu schodku statniho rozpoétu a
¢astecné na kryti vyvedeni 3 % po-
jistného ve prospéch soukromych
diichodovych fondd, by téZce posko-
dilo sektor vefejnych sluzeb. Cen-
tralni rozpocet by v hlavni mite odsal
zvysenou DPH dalsi finanéni zdroje ze
zdravotnictvi (cca 8 mld K¢, celkem
proti roku 2011 jiz 12-13 mld K¢),
Skolstvi, dopravy kultury atd. Zvysena
DPH by také vedla k tomu, Ze by se
zvysily vydaje statniho rozpoctu také
v disledku zvysenych vydaji ve zdra-
votnictvi (odhad cca 8 mld K¢, celkem
oproti roku 2011 jde jiz o 12 -13 mld
K¢), skolstvi, dopravy a kultury. Jak
vyplyva z propoctl MF CR tento jasny
nakladovy atak“ by nebyl — stejné
jako v roce 2011 - kompenzovan ani
systému zdravotniho pojisténi, ani
mistnim rozpoctim. Jinak feceno
vzrostl by — za jinak stejnych pod-
minek — deficit v téchto systémech.
Da se také ptedpokladat, ze — tak jak
se tato vlada az dosud v podobnych
situacich chovala - bude s velkou
pravdépodobnosti dopad na financni
zdroje vefejného zdravotniho pojisténi
kompenzovan zvySenim spolutcasti
pacientd.

I pies vSechna tato opatieni bude
mit i nadale statni rozpocet deficit
70 mld K¢. Nezbyva proto, neZ si
poloZit otazku - jaké budou dalsi
kroky vlady? Navrhne dalsi zvySeni
DPH - nékam k hranici 25 % (tim
by se ziskalo nejméné 60 -70 mld K¢
pro statni rozpocet a 25 mld pro mist-
ni rozpocty)? Navrhne dalSi sniZeni
dichodu? Piikro¢i k likvidaci jesté

dalSich socialnich davek? Navrhne
zprivatizovat zdravotnictvi a vyhlasi
masivni spoluucast a zavede doda-
te¢né ,,dobrovolné“ komerc¢ni zdra-
votni pripojisténi? ....

Co délat?

Celkem pfirozené¢ se naskyta otdz-
ka, co v dané situaci délat. Vlada se
svoji hospodatskou politikou dostala
do situace, ze které Ize jen tézko hledat
vychodiska. Pravé skuteCnost, Ze se
vlada ocita v situaci témef bezvychod-
né, je privodnim znakem toho, Ze
souasna vlada v podstaté Zadnou
hospodarskou politiku nema. Kdyby
takovou politiku méla, pak by nepo-
chybné tato opatieni ve statnim roz-
poctu — povétsinou ovsem skrty — mu-
sela byt doprovazena také formulaci
vychodisek z této situace. A tak tomu
rozhodné neni. Obecné je mozno fici,
7e vlada ma na vybranou mezi dvéma
cestami.

Prvni cestou je zastaveni ristu
rozpoctového deficitu a soucasné je-
ho stabilizace na trovni kolem 120
mld K¢ Nikoli cesta jeho dalsiho
snizovani. UdrZovani stabilni Grovné
rozpoctového deficitu je mozné
predev§im posilenim rozpoctovych
prijmu. Neni to cesta, ktera by dnes
byla mezi vyspélymi zemémi vyjim-
kou. Je nutno upozornit, ze podobnou
cestou se v podstaté vydavaji i eko-
nomiky vyspélych zemi EU. Proto
také schvalily navrh na dal$i emise
cennych papiri v rozsahu 1000 mld
eur, které mohou sanovat vétsinu prob-
lémd bankovniho sektoru eurozony.
Priliv hotovosti do bankovniho sektoru
pak muze uvolnit avérovou politiku
bank a tedy ozivit poptavku v euro-
zong. Tyto vyspélé zemé chapou, ze
pokud by postupovaly tak, jak to do-
sud predvadi ceska vlada — tedy dalsi-
mi $krty a vyraznym snizovanim roz-
poctovych deficitli, pak by nevyhnu-
telné vyvolaly daleko hlubsi krizi
svych ekonomik. V soucasné situaci
by ¢eska ekonomika mohla dobfe fun-
govat s deficitem fixovanym na vysi
110 -120 mld. Pfirozené, ze za posileni
rozpoctovych piijmu - také dislednym
vybérem dani (které nic nestoji a jen
nastoli spravedlivé podminky na trhu).

Druha cesta, kterou je moZno se vy-
dat, je cesta dalSich Skrti a sniZovani
deficitu rozpoctu v situaci, kdy eko-
nomika stagnuje a nema zatim per-
spektivu realného ristu. Je stile vice
patrné, Ze soucasna vlada se vydava na
cestu pokracovani ve Skrtech vydaju
statniho rozpoctu a ziejmé propada
iluzi, takto oZivi hospodaisky rist. Tak
tomu nebude a ani nemiZe byt.
Takova cesta je — tak jako jinde ve
svété - odsouzena k nezdaru.

redakcné kraceno
http://www.cmkos.cz/studie-ekonom-
icke-analyzy-prognozy/3316-
3/cmkos-k-priprave-noveho-kola-aso-
cialnich-reforem-vlady



Pres¢asova prace je Casto bohuzel
realitou, s kterou zaméstnavatel na jed-
né stran¢ poc€ita a na druhé strané je za-
méstnanec nucen Casto ji akceptovat.
Pocita s ni zakonik prace, stejné tak
jako kolektivni smlouvy. Je proto ticel-
né ptipomenout si, v jakém pravnim
ramci se zaméstnavatel a zaméstnanec
pii pfesCasové praci a proplaceni
piescasovych hodin pohybuji.

Co je praci prescas

Predevsim je tfeba upozornit nato,
ze ne kazda prace je praci piescas.
Prace ptescas je podle pravni upravy
definovana v § 78 odst. 1 pism. i)
zdkoniku prace jen jako prace konand
zaméstnancem na piikaz zaméstna-
vatele nebo s jeho souhlasem nad sta-
novenou tydenni pracovni dobu vyply-
vajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo ramec
rozvrhu pracovnich smén. Pfitom po-
dle § 81 odst. 1 zakoniku prace pra-
covni dobu rozvrhuje zaméstnavatel,
ktery také ur¢i zacatek a konec smén.
Samotny fakt, Ze se zaméstnanec jeste
po pracovni dobé nachazi na pracovisti
jesté tedy neznamend, ze kond praci
piescas, i kdyby skuteéné pracoval.
Stava se, ze zustava na pracovisti tieba
proto, Ze dohani tzv. resty, nebo napra-
covava pracovni volno. Aby se tedy
jednalo skute¢né o praci prescas, musi
byt zaméstnanci bud’ nafizena, nebo
k ni musi zaméstnavatel dat souhlas.

Limity prace pFescas

Podle § 93 odst. 1 zakoniku prace je
praci presCas mozné konat jen
vyjimeéné. Zakon bohuzel nefesi
otazku v jakém ¢asovém obdobi, tedy
napf. kdy nejpozdgji pred koncem pra-
covni doby, resp. smény, miize jesté
zaméstnavatel zaméstnanci praci
prescas nafidit. Vychazi se z logiky, ze
potieba vyjimeéné prace mize nastat i
ke konci pracovni doby. Kritériem pro
praci piescas je tedy jeji vyjimecnost.

Prace pfesCas viak svoje limity
piesto ma. Nesmi u zaméstnance Cinit
vic nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a soucasné u prace, ktera je nafizena,
150 hodin v kalendainim roce.

Pfi nafizovani prace pieséas musi
byt samoziejmé dodrzena ustanoveni
o nepfetrzitém odpoc¢inku mezi dvéma
sménami a nepietrzity odpocinek v ty-
dnu.

Jisté je nepfijemné, ze praci piesCas
Ize nafidit i na dny pracovniho klidu.
Za dny pracovniho klidu jsou pokla-
dany dny nepfetrzitého odpocinku za-
méstnance v tydnu a svatky.

V dny nepfetrzitého odpocinku v ty-
dnu (vétsinou se jedna o sobotu a ne-
déli, ale mohou to byt i jiné dva dny
v tydnu), mize zaméstnavatel naridit
zamé&stnanci jen vykon téchto nutnych
praci a to pouze za predpokladu, ze
nemohou byt provedeny v pracovni
dny:

- naléhavé opravné prace,

- nakladaci a vykladaci prace,

- inventurni a zavérkové prace,

- prace konané v nepfetrzitém provo-
zu za zaméstnance, ktery se ne-
dostavil na sménu,

- pfi zivelnich udalostech a jinych ob-
dobnych mimotadnych piipadech

- prace nutné se zietelem na uspoko-

jovani  zivotnich, zdravotnich,

vzdélavacich, kulturnich, télovy-

chovnych a sportovnich potfeb oby-
vatelstva,

- prace v doprave,

- krmeni a oSetfovani zvifat.

Ve svatek pak navic Ize mimo vyse
uvedeného nafidit jesté tyto prace
prescas
- préace v nepfetrzitém provozu a
- prace potiebné pii stfezeni objekti

zaméstnavatele.

Vedle nafizené prace piesCas mize
se jesté zaméstnavatel o vykonu pies-
Casové prace se zaméstnancem dohod-
nout. Vzhledem k tomu, Ze je zdkonem
stanoven maximalni nepiekrocitelny
limit 8 hodin prace ptescas za tyden,
mize v kalenddinim roce maximalni
doba vykonu prace piescas €init 416
hodin (52 x 8). Jestlize se od téchto
416 hodin odeéte 150 hodin, které smi
zameéstnavatel nafidit, zbyva jeste 266
hodin, o kterych se zaméstnavatel
mize se zaméstnancem dohodnout na
provedeni prace piescas.

Kompenzace za praci pies¢as

Problematiku kompenzace za praci
piescas upravuje § 114 zakoniku prace.
Pfitom je zcela nerozhodné, zda se jed-
na o praci piescas nafizenou nebo do-
hodnutou. Dle odst. 1 vySe uvedeného
paragrafu pfislusi zaméstnanci za dobu
prace pies¢as dosazena mzda a pfi-
platek nejméné ve vysi 25 %
primérného vydélku, pokud se za-
méstnavatel se zaméstnancem nedo-
hodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané prescas misto
piiplatku. Dle odst. 2 neposkytne-li za-
méstnavatel zaméstnanci ndhradni vol-
no v dobé 3 kalendainich mésict po
vykonu prace piesCas nebo v jinak
s nim dohodnuté dobé, piislusi zamést-
nanci k dosazené mzd¢ ptiplatek dle
odst. 1, tedy nejméné ve vysi 25 %
pramérného vydélku.

Pokud tedy zaméstnanec vykona
praci piescas a nedohodne se se za-
méstnavatelem na poskytnuti nahrad-
niho volna, ma pravo na piiplatek za
praci piescas, a to spolu se mzdou za
ten mésic, ve kterém byla prace
prescas konana. Napf. byla-li prace
ptescas konana v unoru, je piiplatek za
praci ptescas splatny spolu se mzdou
za mésic unor, nikoliv az za téi mésice.
Splatnost mzdy pak upravuje § 141
zékoniku prace. Dle tohoto ustanoveni
je mzda (v€etné pfiplatku za piesca-
sovou praci) splatnd po vykonani
prace, a to nejpozdéji v kalendainim
mésici nasledujicim po mésici, ve kte-
rém bvzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu nebo nékterou jeji slozku.

Dojde-li mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem k dohod¢ o tom, Ze
piescasova prace bude misto ptiplatku
kompenzovana poskytnutim néhrad-
niho volna, bude zalezet na tom, zda
bylo stanoveno konkrétni datum, kdy
ma byt nahradni volno poskytnuto.
Pokud zaméstnavatel dohodu nedodrzi
a nahradni volno v dohodnutém ter-
minu neposkytne, je povinen piiplatek
zuctovat a proplatit. Zakon stanovi, ze
toto nahradni volno musi byt poskyt-
nuto v dobé 3 kalendainich mésict po
vykonu prace prescas nebo v jinak do-

hodnuté dobé. Neposkytne-li zamést-
navatel zaméstnanci néhradni volno
v této dob€, ma pak zaméstnanec opét
pravo na poskytnuti ptiplatku za praci
piescas, ktery je splatny v nejbliz§im
vyplatnim terminu po uplynuti doby,
ve které mélo byt ndhradni volno po-
skytnuto.

Poskytnuté nahradni volno mé za
dusledek, ze prace prescas, za kterou
bylo poskytnuto nahradni volno, se po-
dle § 93 odst. 5 zakoniku prace neza-
hrnuje do poctu hodin nejvyse ptipust-
né préace prescas.

Z uvedeného vyplyva, ze zamést-
nanec ma na ptiplatek za praci prescas
pravo ze zékona, zamé&stnavatel ma ze
zakona naopak povinnost mu jej
poskytnout. Prosté piiplatek za praci
pfesCas ma prednost pred Cerpanim
nahradniho volna a zaméstnavatel
nemtiize nahradni volno zaméstnanci
proti jeho vili vnutit.

KdyZ zaméstnavatel ,,zapomene*
proplatit pies¢asové hodiny

Jak tedy postupovat, kdyz jsme
pfesvédCeni, ze vSechny skute¢né
odpracované hodiny pro zaméstna-
vatele ani po tfech mésicich od vykonu
prace piescas, do kdy nam zaméstna-
vatel mél poskytnout néhradni volno,
nebyly proplaceny?

Piedevsim je pro zaméstnance prak-
tické domahat se svého prava prostred-
nictvim pfislusné odborové organi-
zace, ktera pak mize i do budoucna
podobnym excesiim zabranit. Pokud
by toto feseni nebylo Gspésné, je tieba
mit na paméti, ze zaméstnavatelem
neopravnéné nevyplaceny piiplatek za
praci pfesCas lze jako kazdy jiny
mzdovy narok vymahat i soudni ces-
tou. PromlCeci doba pro vymahéani
mzdovych plnéni ¢ini 3 roky.

Nezanedbatelnym opravnénim za-
méstnance pifi nevyplaceni pfesca-
sového piiplatku zaméstnavatelem je
moznost okamzité¢ zrusit pracovni
pomér ve smyslu ustanoveni § 56 odst.
1 pism. b) zakoniku prace, dle kterého
muze zaméstnanec pracovni pomeér
okamzité zrusit, jestlize mu zaméstna-
vatel nevyplatil mzdu nebo jakoukoli
jeji cast (tedy i piiplatek za praci
prescas) do 15 dnii po uplynuti terminu
splatnosti. V tomto pfipadé pak za-
méstnanci pfislusi od zaméstnavatele
navic nahrada mzdy ve vysi pramér-
ného vydélku za dobu, ktera odpovida
délce vypovédni doby.

Kratsi pracovni doba a pies¢asy

Pro tiplnost je tfeba piipomenout, ze
u zamestnanct s kratsi pracovni dobou
je praci piescas teprve prace piesahu-
jici tydenni pracovni dobu tak, jak je
stanovena v zdkoné¢ 40 hodin tydné
nebo v pfislusnych  kolektivnich
smlouvach, napf. 37,5 hodin tydné.
Jestlize ma zaméstnanec stanovenou
krat$i pracovni dobu napf. na 30 hodin
tydné, pak prace vykonana v rozsahu
do 40 nebo 37,5 hod. tydné neni praci
piescas a zaméstnanec je za ni odme-
fiovan pouze mzdou. Praci prescas je
pouze prace vykonana nad vyse uve-
deny ramec. Zaméstnancim s krat$i
pracovni dobou také praci piescas
nelze nafidit.

Pozor! Krat§i pracovni dobu ne-
smime zaménovat se zkracenou pra-
covni dobou dle kolektivni smlouvy

nebo napt. u dvou a tfisménnych pro-
vozt, kde je praci pfescas prace, ktera
piesahuje tuto zkracenou pracovni
dobu.
Prescasova prace dohodnuta
ve mzdé

Novela zékoniku prace provedena
zakonem ¢. 365/2011 Sb. umozije,
aby se zaméstnanec se zaméstna-
vatelem dohodli, ze dosaZzena mzda a
piiplatek ani nahradni volno za praci
prescas nepiislusi, je-li mzda jiz sjed-
nana s piihlédnutim k k piipadné praci
prescas. U zaméstnanci lze takto sjed-
nat mzdu jen v rozsahu 150 hodin, tedy
v rozsahu hodin, v kterych mize byt
zameéstnanci prace presCas nafizena.
U vedoucich zaméstnancli muze byt
mzda sjedndna s piihlédnutim k praci
pfesCas v celém rozsahu ro¢ni prace
piesCas, tedy v rozsahu 416 hodin.
Ptitom vedouci zaméstnanec je chapan
jako zaméstnanec, ktery ma opravnéni
stanovit a ukladat podfizenym zamést-
nanctim pracovni tkoly, organizovat,
fidit a kontrolovat jejich praci a davat
jim k tomu zévazné pokyny.

V novém odstaveci § 114 zakoniku
prace, ktery tuto moznost fesi, je
pouzit termin ,je-li mzda sjednana“.
Dle § 113 zékoniku prace se mzda
sjednava ve smlouve, nebo ji zamést-
navatel stanovi vnitinim ptedpisem,
nebo uruje mzdovym vymérem.
Vzhledem k tomu, Ze novy § 4 b zako-
niku prace v odst. 2 kategoricky sta-
novi, ze ,.k upravé povinnosti zamest-
nance smi dojit jen smlouvou mezi za-
meéstnancem a zaméstnavatelem® lze
mit zato, Ze ani kolektivni smlouva
(tim méné vnitini pfedpis) nemuze za-
méstnance zavazat, aby sjednal se za-
méstnavatelem dohodu o promitnuti
prace prescas do jeho mzdy.

Sankce pii nedodrZeni zakona

Kazdy zaméstnavatel ma povinnost
dodrzovat zakonik prace a plnit povin-
nosti vaci zaméstnancum, které mu
zdkon uklada. Jednim z nejdile-
zit€j8ich statnich organu, ktery do-
drzovani pracovnépravnich predpist
kontroluje, je Statni ufad inspekce
prace. Poruseni zdkoniku prace ze stra-
ny zamé&stnavatele, ktery je pravnickou
osobou, je chapano jako spravni delikt.
Postaveni statni inspekce a jeho
moznosti ukladat za poruseni zakoniku
prace sankce, jsou upraveny v zakoné
251/2005 Sb.

Tak napf. za spravni delikt spociva-
jici v nafizeni vykonu prace ve dnech
pracovniho klidu v jinych nez
zakonem stanovenych piipadech lze
ulozit zaméstnavateli-pravnické osobé
pokutu az do vyse 1 mil. K¢, za
nafizeni prace ptescas v rozporu s § 93
odst. 2 zakoniku prace - tedy nafi-
zovani prace piesCas bez vaznych
provoznich diivodi - 1ze ulozit pokutu
az do vyse 2 mil. K¢.

Z vyse uvedeného je patrné, ze tlak
na zaméstnavatele, aby dodrzovali
zakonik prace, neni bezzuby.

JUDr. Pavel Siracek
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Nage rekreatni stfedisko se nachazi v jiznich Cechach mezi
Mladou Vozici a Pacovem v osadé Blatnice. Je zaFazeno do IV.
kategorie, bez zajist'ovani sluZeb, neni vybveno sprchami a jsou
zde sucha WC. Stravovani, vytapéni chat i palivo (d¥ivi z okol-
niho lesa) si obstarava kazdy rekreant sam. Pila a sekyra je
v kazdé chaté. Chaty jsou 4lizkové a Slizkové se zastfeSenou ve-
randou, vybavené potfebnym nabytkem, nddobim, el. vafiCem,
chladnickou a kamny na diivi. Ve spolecenské budoveé je televizor
a mrazéky. Ve stfedisku je mozno si pijcit knihy a sportovni potie-
by. Daéle jsou k dispozici 2 pramicky k projizd’kam na rybniku

Doprava na rekreaci: vlastnim vozidlem (parkovani piimo ve
stiedisku) nebo je zajisténa autem s odjezdem v patek ve 14.30 hod.
z bud’ Marianského nam.2, Praha 1, nebo z Charvatové ul. Praha 1
a zpét s ukoncenim u stanice metra Opatov.

Cena: dospéli 125,- K¢/os/den, déti do 15 let 115,- /os/den, déti do
3 let 35,- K¢&/os/den.

P¥ihla¥ky je mozné vyzvednout na ZVOO u pi. Sramkové na
MHMP, Jungmannova 35/29, Praha 1, 2. patro 204, tel. 603 550
813, 236 002 759, email: olga.sramkova@praha.eu.

Informace o stiedisku téZ na www.kozak.er.cz.

s moznosti koupani.

V okoli jsou krasné lesy a rybniky, pekné prochazky, po cestach
je mozné jezdit s détskym kocarkem i na kole. MoZnost sbéru hub,
malin, bortuvek. Nakupy potravin: cca 2 km od stfediska v obci

stiediska auticko Family Frost a pojizdna masna.

Rekreace je provozovana ve 14dennich turnusech s nastupnim
dnem patek mezi 16-18 hod. a ukoncenim opét v patek do 16.00
hod. Pobyt krat$i nez 14denni je mozny podle obsazenosti stfediska
bez zajisténi dopravy. Zacatek 1. turnusu je od 1. 6. 2012.

PRECETLI JSWIE

Jak mam vyZit s 350 tisici
dolari? Ani mycku nemdm, fiiukda
bankér 7 Wall Street

Agentura Bloomberg prinesla ve
Ctvrtek rozhovor s nékolika bankéri
a manazery z Wall Street, kteri si
stézuji, jak slozZité je vyjit s penézi,
kdyz jim v souvislosti s krizi fi-
nancniho sektoru klesly —odmény.
V pripadé jednoho z nich na 350 000
dolarii (zhruba Sest a pul milionu
korun). Narky nad sniZenim jejich
Zivotni urovné vSak kyZeny soucit
patrné nevyvolaji.

Bankeri se v rozhovorech s Bloom-
bergem rozpovidali o tom, jak
sklicujicimi pocity trpt, kdyz musi
prezivat s platem, ktery se pocita
jen v Fadech stovek tisic dolari
rocné.
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Andrew Schiff, séf komunikace a
marketingu v bance Euro Pacific
Capital, pobira rocni plat 350 000
dolarii a narikdi  nad  svym
newyorskym bytem: "Jsem uvéznén
v byté o pouhych 110 metrech
Ctverecnich. Nemam ani mycku na
nadobi, musime  vSechno — myt
v ruce.”

Sveril se, ze by potieboval jesté
dalsich  alesponi 55  metrii
Ctverecnich, aby kazdé z deti mélo
sviij pokoj. "Tii lozZnice, spis Ctyri.
Copak je to néjaky blaznivy luxus
mit pokoj pro hosty?" pta se Schiff.

Se svymi obavami z budoucnosti
se sveril také Alan Dlugash z ucetni
firmy Marks Paneth & Shron sidlici
na Manhattanu. "Dokdzete si pred-
stavit, jaké to je, kdyz mate ti déti na
soukromé Skole a musite premyslet
o tom, Ze je odtamtud stahnete? To se
neda," rekl Dlugash, nacez pripojil
pozoruhodnou myslenku: "Lidé, kteri

nemaji penize, takovy stres nemuzou
pochopit.”

"Néco jsme se Zenou nasetrili, a tak
se nam dari jakztakz udrzet se nad
vodou," prohlasil 58lety realitni in-
vestor Richard Scheiner s tim, Ze pro-
dal dvé své motorky. Alesponi mu zii-
stal jeho kabriolet Porsche 911 Car-
rera 48, dva vozy Audi a clenstvi
v golfovém klubu, ktereé stoji sedm a pil
tisice dolari (140 tisic korun) rocné.
Také se musi ohanet, aby svym psim
mohl doprat péci, ktera vyjde na 17
tisic dolarti (316 tisic korun) za rok.

Daniel Arbeeny, ktery na Wall
Street pracuje v persondlni agenture
lovici adepty na pozice ve strednim
a vyssim managementu, byl pry po
dramatickém propadu svych prijmii
nucen se snizit k nécemu tak pokoru-
Jicimu jako je sbirani slevovych
kuponi.

"V nasi ctvrti nechavaji pred
domy takové letdky. Prochdzim je
vSechny, abych zjistil, kam se vyplati
jit," prozradil Arbeeny s tim, Ze
dokonce zrusil své kazdorocni lyzo-

vacky v Tahoe a v Aspenu, aby
usetril.

"Chci jen véci, o kterych jsem si
uz jako maly kluk myslel, Ze by je
uspésny rodi¢ meél mit," uzavira
Schiff svou chmurnou vypoved, ¢imz
naznacuje, ze v psychice zchudlych
bankérii nejde ani tak o redlné ma-
teridlni zajisténi, jako spis o ztrdtu
triumfu osobniho uspéchu.

Béhem financni krize ztratilo na
Wall Street praci 28 000 lidi.
Najimani novych pracovnikii se ob-
novilo na kratkou dobu loni na jare,
kdy vzniklo 9600 pracovnich mist, od
dubna viak firmy opét propoustély.

Priimérnd  mzda  zaméstnance
v odveétvi cennych papirii v roce 2010
stoupla o 16 procent na 361 180
dolarii (zhruba 6,72 milionu korun)
rocné. Novéjsi udaje zatim nejsou
k dispozici. Cislo zahrnuje hotovost-
ni odménu a je 5,5krat vyssi, nez ¢ini
primérna mzda v soukromém sek-
toru New York City, napsaly agentu-
1y AP a Reuters.
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Vseobecna tunisska odborova organizace (UGTT) v reakci na uto-
ky na své kancelafe zorganizovala na 25. inora demonstraci. Pfibliz-
né pét tisic lidi pochodovalo pres centrum Tunisu, aby vyzvalo vladu
k rezignaci. Tento protest vyvolaly incidenty u kancelaii UGTT, kde
béhem ¢tyfdenni stavky pracovnikd v samospravé neznami to¢nici
rozhazovali odpadky a zptsobili vyznamnou $kodu zalozenim poza-
ru. Odbory se domnivaji, ze za t€mito utoky stoji ¢lenové umirnéné
islamistické strany Ennhada. Generalni tajemnik UGTT, Hocine Ab-
bassi, k tomu fekl: ,,Chtéji nas terorizovat a zastrasit, abychom pte-
stali branit nas postoj a naSe prava, ale to jim nedovolime.* Ennhada
na toto obvinéni reagovala prohlasenim, Ze jeji clenové nemaji s témi-
to incidenty nic spoleéného. Protestujici prohlasovali, Ze nova vlada
vstoupila starych koleji represi a vyzyvali k nové revoluci.

Recko a vlady evropskych zemi provadéji dalsi usporna opatieni a
hluboké skrty ve vetfejnych vydajich. Nova zprava Evropské federace
odbort ve verejnych sluzbach (EPSU) a Evropského odborového in-
stitutu (ETUI) odhaluje zasadni nedostatky a nesrovnalosti tohoto us-
porného procesu a popisuje, pro¢ selhava pii poskytnuti adekvatni
reakce na vyzvy, kterym Evropa Celi. Letosni rok v Evropé zacal zve-
fejnénim Vyroéni zpravy o rustu a zapojovanim vlad pfipravou Na-
rodnich reformnich programti (NRP) a reagujicich na jednotliva do-
poruceni Evropské rady. Zprava poukazuje na to, Ze zemée Casto el
nesmyslnému mixu piekryvajicich se cili a smérnic a je diskutabilni,
zda opatieni uvedena v NRP jsou skutecné svazana s evropskymi cili.
Jesté vice znepokojujici je selektivni informovani NRP s malou nebo
zadnou poznamkou o vyznamnych Skrtech ve vefejnych sluzbach,
zmrazeni nebo snizeni mezd pracovniki ve vefejném sektoru, snizeni
poctu pracovnich mist nebo zmrazeni naboru novych pracovniki.
Generalni tajemnice EPSU Carola Fischbach-Pyttel k tomu fekla: ,,Je
velice znepokojujici, Ze evropsti zdkonodarci pokracuji v Gtocich na
vetejné sluzby a pracovniky ve vetejnych sluzbach pfi rostoucich
dikazech o tom, Ze jejich koordinované spory vedou pouze k dalsi
recesi. EPSU spolu s ETUC (Evropska odborova konfederace) a
dals$imi progresivnimi ob&anskymi a politickymi hlasy volaji po alter-
nativé pro $krty — opatfeni mifena na boj s chudobou a nerovnostmi a
na investice do vytvafeni pracovnich mist. AvSak, jak ukazuje nase
zprava, existuje jen maly prostor pro prosazeni nasich argumentl
kvili omezené demokratické debaté v evropskych institucich.“

Clenové pobotky mezinarodni odborové organizace PSI v Indii
jsou soucasti ohromné stavky, které se 28. tinora ucastnilo ptes deset
milionti pracovnikt. Hlavni narodni odborova centra vyzvala pracov-
niky ke stavce, ktera ovlivni chod mnoha sektorti, véetné elektraren,
pojistovnictvi, samospravy, vefejnych bank, pfistavl, pozemni
piepravy, téZby nebo letecké dopravy. Obecné pozadavky jsou:
ziskani stejnych prav a ochrany pro do¢asné pracovniky jako pro stalé
zaméstnance, zvySeni minimalni mzdy, zastaveni utokd na odbory,
zastaveni rdstu cen, zaloZeni narodniho fondu pro socidlni zabez-
peceni, zvyseni penzi a boj s korupci. Mezi konkrétnimi pozadavky
odboraii jsou mimo jiné: zastaveni privatizaci, zavedeni prava na
stavku jako legélniho prava, vytvofeni nového penzijniho planu nebo
ponechani vefejnych elektraren v rukou statu. Navzdory vice nez 9%
ekonomickému ristu vice nez tetina Indd zije v absolutni chudobé.
Vétsina pracovniki v Indii si nijak nepolepsila ve svych zivotnich a
pracovnich podminkach. Béhem poslednich let dochazi ke snizovani
poctu pracovnikll ve vetfejném sektoru a vyrazné zde hrozi privatizace
elektraren.

Australska vlada naznacila sviij zamér zattocit na vefejné sluzby a
na prava lidi, ktefi je zajist'uji, v podobé sniZovani poctu pracovnich
mist. Auditni komise doporucuje vladé snizit pocet zaméstnanci a

prepsat zékon o prumyslovych vztazich. Toto opatfeni by vedlo k ry-
chlé erozi prav pracovnikii ve vefejném sektoru a snizilo by kvalitu
vefejnych sluzeb. Zastupce odbort Mark Lennon k tomu uvedl:
,,Poté, co po vétSinu minulého roku utocili na pracovni prava zdra-
votnich sester, policistl, hasicl a dalSich pracovnikl ve vetejném sek-
toru, vlada zvazuje propousténi, degradaci nasich vetejnych sluzeb a
zlikvidovat prava na jejich poskytovani. Zména zakona o pri-
myslovych vztazich je prosté nepochopitelna — jiz jsme vidéli sérii na-
jezdu na pravo kolektivniho vyjednavani a na pozadavek nezavislého
rozhod¢iho. Nemuizete zlepsit vetejné sluzby, kdyz neustale demora-
lizujete lidi, kteti chrani nasi spolecnost, udrzuji nas v bezpeci a
staraji se 0 nemocné.” Podle odbori je zklamanim i dal$i prode;j stat-
nich aktiv. Prodavani spole¢nosti, které generuji vysoké zisky, nedava
smysl a budouci generace toho budou litovat.

Den po evropské odborové akei 29. tunora se ETUC zucastnil tri-
partitniho socialniho summitu ohledné riistu a zaméstnanosti. Evrop-
ska odborova delegace vyzvala narodni piedstavitele, aby okamzité
zménili nastaveny smér. Odborovi piedaci vyzvali k zavedeni evrop-
ského stimula¢niho planu k rozvoji udrzitelné ekonomiky a k vytvo-
feni kvalitnich pracovnich mist. Socidlni partnefi musi byt zahrnuti
do vsech diskusi ohledné pracovniho trhu. ETUC uvital fakt, Ze za-
meéstnanost je na pofadu jednani tripartitniho socialntho summitu.
Evropské odborové hnuti varovalo pied feSenimi, které evropsti pied-
stavitelé dosud navrhovali. Jejich reakce na hospodatskou krizi a
nezaméstnanost se tykaji pfedevsim strukturalnich reforem trhu prace
v podob¢ snizovani mezd a omezovani jistoty prace v kombinaci s li-
beralizaci jednotného trhu. To vSe spolu s tisporami v zadném ptipadé
nepfiispiva k feSeni hospodaiskych problémd, nepomaha stimulovat
ekonomiku k udrzitelnému ristu ani nepodporuje vytvaieni kvalitnich
pracovnich mist. Bernadette Ségol, generalni tajemnice ETUC, k to-
mu fekla: ,,Deregulace a zvySovani flexibility jsou ¢asto vydavany za
kralovskou cestu k vytvareni pracovnich mist. Tato feSeni ale naopak
zvys$uji riziko nejistych pracovnich mit, zhorSovani pracovnich pod-
minek a oslabeni ekonomiky. Pokud jde o zaméstnanost mladeze, sta-
vajici prostfedky na jeji podporu a jejich malé rozsifovani neptinese
zadané zlepSeni. Zaméstnanost mladych je absolutni prioritou a musi
byt soucasti §irsi strategie zaméstnanosti. Dlraz se musi zaméfit na
rozvijeni novych moznosti zalozenych na evropské primyslové stra-
tegii a na nastrojich, jako jsou euro bondy nebo zavedeni dané z fi-
nan¢nich transakci, stejné jako na spravedlivéjsim danovém systému.
Evropské odbory volaji po skute¢ném zavazku k aktivnim politikdm
trhu prace, které musi byt zaméfeny na kvalitni pracovni mista a so-
cialni spravedlnost. To je to, co odbory 29. unora pozadovaly po celé
Evropé&.*

V Bélorusku, které je ovladano LukaSenkovym diktatorskym
rezimem, fikaji pracovnici dost a vstupuji do nezavislych odborovych
organizaci. Ve spole¢nosti RUPP ,,Granite® Sest set zaméstnanc ofi-
cialn€ oznamilo své Clenstvi v oficialni odborové organizaci a zalozi-
lo novou nezavislou organizaci, jakozto soucast Konfederace
demokratickych odbort v Bélorusku (BKPD). Jak by se dalo v dikta-
torském rezimu oc¢ekavat, vlada ihned pfisla s odplatou, kdyz proved-
la zmény v managementu spolecnosti a propustila predaky této nové
organizace. Spravni organy rovnéz odmitly registraci této organizace.
Mezinarodni odborové organizace vyzyvaji své pobocky, odboraiské
aktivisty a ochrance lidskych prav, aby se pfipojili ke kampani na
podporu pracovnikid v RUPP ,,Granite®. B. Ségol, generalni tajemnice
ETUC, k tomu fekla: ,,Pracovnici ve vychodni Evropé€, vedeni svymi
odbory, zacali a podpotili proces zmény, ktera otevirda novou stranku
evropskych dé&jin. Potfeba dustojnosti a spravedlnosti v praci pro
demokratickou spole¢nost mize byt potlacena, ale nikdy nemize byt
uplné premozena.* -pm-

NOS - Noviny odborového svazu statnich organii a organizaci
Vychazi v PDF 20x za rok. V Praze vydava
Odborovy svaz stitnich orginii a organizaci, :
Senovazné nam. 23, 110 00 Praha, '
e-mail: statorg@cmkos.cz;
http:// statorg.cmkos.cz. ICO 469351.
Séfredaktorka: Kvéta Dédovska.
B 236 181 173, e-mail:dedovska@volny.cz.  Odborovy svaz statnich organ

c-a Grqamzac(



Senovazné nam. 23, 110 00 Praha 1, http://statorg.cmkos.cz

Stanovy OSSOQO: “1.2 Ulohou Odborového svazu je ochrana, obhajoba a prosazovani prav a opravnénych zajmii leni,
piedevsim v oblasti pracovnéprdavni, mzdové, bezpecnosti a ochrany zdravi prFi prdci, socidlni a

zaméstnanosti. Odborovy svaz prosazuje princip socidlné prdavniho statu, odstranéni jakychkoliv “ ;:_“
forem diskriminace, prosazuje pravo svobodného sdruZovani ve smyslu  Listiny =
zdkladnich prdv a svobod a mezindrodnich smluv, kterymi je Ceskd republika vdzina. o
1.3 Odborovy svaz zastupuje své Ccleny pii jedndni s Parlamentem, viddou, statnimi =
organy, orgdny samosprdavy, odborovymi ustifednami, sdruZenimi zaméstnavateli, o
0béansk_)5mi sdruZenimi a dalSimi prdvnickjmi a fyzickjmi osobami.” d[_][]r‘[]‘u"']-' gvaz statnich orga anu

Zakladni organizace OSSOO jsou sdruZeny v sekcich Ustiedni organy statni spravy, Vefejna sprava, Uzemni finanéni organy, Statni za-
stupitelstvi, Celni sprava, Katastralni Gfady, Védecko-vyzkumna zakladna, Statistika, Obc¢ansti pracovnici MV CR, Vézeniska sluzba, Spravy
socialniho zabezpeéeni a Utady prace. Cinnost sekci v kancelaii OSSOO zajist'uje Ing. Vladéna Samkova tel. 224 142 562, e-mail: samko-
va.vladena@cmkos.cz

- Clenové, zékladni a mistni organizace maji pravo na bezplatnou pravni poradu ve vécech souvisejicich s pracovnim
nebo sluZzebnim pomérem, OS poskytuje v souladu s fddem pravni pomoci bezplatné pravni zastoupeni pied soudem ve sporech vyply-
vajicich z pracovniho nebo sluZzebniho poméru, v oblasti socidlniho zabezpeceni a v obanskopravnich sporech za podminky, Ze ptimo
souvisi s vykonem pracen, dale také bezplatné pravni zastoupeni v trestnich vécech, pokud trestni stithani vyplyva z pracovniho nebo
sluzebniho poméru nebo z odborové ¢innosti a nejde-li o tmyslny trestny ¢in nebo trestny ¢in spachany pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.

- pravnik odborového svazu: JUDr. PospiSil Rudolf, tel. 224 142 399, mobil: 731 609 460, e-mail: pospisil.rudolf@cmkos.cz
- regionalni poradenska centra pro zaméstnance: Adresar s kontakty a ufedni dobou na www.cmkos.cz, www.odbory-online.cz
- poradenska infolinka 840 888 233: zakonik prace, pracovni pravo v praxi, e-mail: infolinka@service4c.com, SMS 604 193 115, ce-
na volani z celé CR odpovida vyhodnému tarifu volajiciho, nepfesdhne 6 K&/min. jak pevné linky tak i ze viech mobilnich siti
- uzavirani kolektivnich smluv a dohod - metodika a poradenstvi Mgr. Odvalil Arnost, tel. 224 142 275, e-mail:
odvalil.arnost@cmkos.cz
- metodika ¢asti kolektivnich smluv o platech a mzdach a poradenstvi: Ing. Fabianova Marie, tel. 224 142 256, e-mail:
fabianova.marie@cmkos.cz
zimni a letni, rekreaCni a lazenské pobyty RR Smrk Lazné Libverda: Strnadova Renata, tel. 224 142 474,
e-mail: strnadova.renata@cmkos.cz

Podpory narokové - pii invalidité vzniklé v diisledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, poztstalym v piipadé smrtelného trazu
nebo umrti v diisledku nemoci z povolani, socialni podpory v nezaméstnanosti, piispévky na svazovou rekreaci, podpora pii narozeni
ditéte, pohiebné, ptispévek na dioptrické bryle a kontaktni ¢ocky.
Podpory nenarokové - podpory ve stavce, jednorazové podpory v tizivé socialni oblasti, socialni ptijcky. Kontakt - Informacni a po-
radenskad centra OS v regionech.

- z titulu &lenstvi v OSSO0 ma &len pravo na bezplatné poradenstvi v poradnach SdruZeni najemnikti CR SON,
adresar poraden s kontakty a ufedni dobou na www.son.cz ¢i 234 463 343.

- svazovy inspektor Bohumil Smejkal tel. 224 142 720, mobil: 731 609 46, e-mail:

smejkal.bohumil@cmkos.cz

OSSOO daéle zajist'uje pro své Cleny a zakladni a mistni organizace odborové vzdélavani, pomoc ve vedni admnistrativy a hospodateni ZO
a MO, pomaha fesit aktudlni problémy na pracovistich. K informovéni funkcionait a ¢lenli vyuziva webové stranky a periodikum NOS.

stiedni Cechy a Praha vychodni Cechy

Eva Saukové, Senovdzné ndm. 23, 110 00 Praha 1, tel. 224 142 749, Mgr. Véra BeneSova, Goc¢arova 1620, 501 01 Hradec Kralové,
mobil 732 811 583, saukova.eva@cmkos.cz tel. 495 523 267, mobil 604 321 518, benesova.vera@volny.cz
jizni Cechy jizni Morava

Pavel Mortl, Senovazné nam. 2, 371 23 Ceské Bud¢jovice, Jaroslav Svoboda, Malinovského nam. 4, 660 87 Brno,

tel. 386 359 264, mobil 731 609 453, pavel.mortl@volny.cz tel. 542 213 188, mobil 731 609 457, svobodajaro@volny.cz
zapadni Cechy severni Morava

Danicla Bec¢varikova, Pobrezni 8, 301 11 Plzen, Ludvik Chovanec, U tiskarny 578/1, 702 00 Ostrava-Piivoz,
tel. 377 226 046, mobil 731 609 454, daniela.becvarikova@volny.cz tel. 596 104 187, mobil 731 609 458, ludvik.chovanec@volny.cz
severni Cechy stiedni Morava

Eva Vovesova, Dvoidkova ul. 2, 400 01 Usti nad Labem, Jarmila Kuncova, Palackého 21, 772 00 Olomouc,

tel. 475 209 118, mobil 731 609 455, eva.vovesova@volny.cz tel. 585 751 946, mobil 604 516 377, jarmila.kuncova@volny.cz



