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Katastralni urady

Vybor sekce katastralnich
ufadl se sesel v Praze dne 8. 3.
2012. Hostem jednani vyboru byl
predseda Ceského tfadu zemé-
mefického a katastralniho Ing.
Karel Vecete, ktery informoval
o aktualnich problémech rezortu.
Vlada planuje snizeni leto$nich
vydaji rezortu CUZK o 4 %, do-
pad tak bude i do plat zamést-
nanci. Mezi uGspory patii také
napi. doporuceni posilat SMS
nebo e-maily k osobnimu vyzved-
nuti hotovych Vkladovy(ih listin ¢i

vyuziti alternativnich doruco-
vateli. Ani rok 2013 nebude pro
rezort CUZK pfiznivy, ¢ekaji ho
velké Skrty a omezeni poctu za-
méstnancii na digitalizaci SGI.
V roce 2014 dojde pravdépodobné
k vyraznému snizeni az zastaveni
digitalizace SGI, coz by zname-
nalo, ze 30 % uzemi nebude digi-
talizovano. Neni vylouceno ani
propousténi zameéstnanci na né-
kterych KU, které nemaji rezervy
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Uiad prace CR

V utery 13. bfezna 2012 se
v Praze uskutecnilo jednani pod-
nikového vyboru odborovych or-
ganizaci OS SOO pusobicich pii
Utadu prace Ceské republiky.
Program byl plné vénovan pro-
blémtim pracovnich podminek za-
méstnancti Gfadu po zavedeni
nového systému davek a softwaru
od 1. 1. 2012. Po zah4jeni pfedse-
dou podnikového vyboru Mgr.
Vlastimilem Neumanem a zvoleni
pracovnich komisi informovali
pfedseda OS SOO Ing. Jan
Rovensky a V. Neuman o jednani
spolecné  14¢lenné  pracovni
skupiny odbort, GR UP CR a
MPSV dne 2. bfezna a o vysled-
cich dalsich jednani se zastupci
MPSV a jinych instituci.

Jednani skupiny bylo pozna-
menano rozdilnym pohledem na
hodnoceni fungovani ufadu, kdyz
odborafi hodnoti predevsim pra-
covni podminky negativné ovliv-
néné novym systémem a soft-
warem a pro ministerstvo a vedeni
ufadu jsou nejdalezitéjsi cisla
0 poctu vyplacenych davek bez
ohledu na to, za jakych okolnosti
jich bylo dosazeno a jaké je fun-
govani dal$ich agend ufadu. O jed-
nani vzhledem k neshodam nebyl
proveden spole¢ny zépis.

Ptedseda OS jednal o funkénos-

ti UP CR s ndméstkem MPSV
Karlem Machotkou, které¢ho poza-
dal o vysvétleni jeho neopravnéné
ucasti na jednani spolecné pracov-
ni skupiny a objasnéni vyroku, ze
statni sprava neni nenahraditelna.
Ten vysvétlil své jednani vznikly-
mi emocemi pod tlakem udélosti a
stavajici situaci vidi jako privod-
ni potize nové zavadéného systé-
mu s tim, ze fungovani bude stale
odlisné od ptedchoziho systému.
Odmitl, ze by k 31. bfeznu mohl
byt systém hodnocen jako ne-
funkéni. Predseda OS dale jednal
s poslankyni PS PCR Lenkou
Kohoutovou, ¢lenkou vyboru pro
socidlni politiku PS PCR a
piedsedkyni Podvyboru pro osoby
se zdravotnim postizenim a so-
cialn& potiebné PS PCR. Predseda
OS informoval o setkani s Vacla-
vem Krasou, pfedsedou Narodni
rady osob se zdravotnim postize-
nim CR. Odbory i rada se shoduji
v hodnoceni pficin problému fun-
govani Utadu prace CR. Tato sta-
noviska budou také prezentovat
na zasedani vyboru pro socidlni
politiku PS PCR.

Podnikovy vybor se shodl, ze
nelze pfijmout tvrzeni zaméstna-
vatele, ze nyni jiz jde o rutinni
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Tiskové prohlaseni Koalice dopravnich odborovych svazii a dalSich
odborovych a ob¢anskych organizaci
Na spolecném jednani Koalice dopravnich odborovych svazi a dalsich odbo-
rovych a obcanskych organizaci dne 15.3.2012 bylo dohodnuto spolecné stanovis-
ko ke spolecenské a politické situaci v Ceské republice. Protestujeme proti bezo-
hlednému zpusobu vladnuti, drancovani vefejnych rozpoctl, a predevsim proti
katastrofalnimu snizovani zivotni rovn¢ a zakladnich existencnich jistot ob¢ant
Ceské republiky. Odmitime trvalé a stale se stupiiujici vladou piipravované zbi-
dacovani ob¢anti. Odmitame pripravované vladni navrhy zakont, které cilené za-
sahuji vybrané skupiny obéanii Ceské republiky. Jsme pripraveni byt koordinato-
rem vsech akei vedoucich k udrzeni hodnot diistojného Zivota obcanské spolecnosti
v Ceské republice. Vyzjvame obéany Ceské republiky k vyjadfovani obcanské ne-
spokojenosti s politikou soucasné vlady s cilem podani demise soucasné vlady.
Lubos Pomajbik Odborovy svaz dopravy, Bc.Jaromir Pejsa Odborové sdruzeni
Zelezni¢art, Jindfich Hlas Federace strojviidet, Jan Rejsky Odborovy svaz pracovniki
a autopravarenstvi CR, Ing. Jaromir Dusek Svaz odbori sluzeb a dopravy, Jiii Cada
Odborové sdruzeni zdkladnich organizaci Dopravniho podniku hl. m. Prahy a. s.-
Autobusy, Be. Dagmar Zitnikova Odborovy svaz zdravotnictvi a socilnich sluzeb CR,
MUDr. Martin Engel Lékarsky odborovy klub-Svaz ceskych lekait, Zden¢k Jindfich
Oberreiter Odborovy svaz hasicd, Pplk. JUDr. Milan Stépének Nezavisly odborovy
svaz Policie CR, Vratislav Feigel Odborové sdruzeni pracovnik elektrickych drah a
autobusové dopravy, Jan Fridrich Federace vlakovych cet, Milan Lokvenc Federace
zaméstnanct, Vlastimil Jelinek Cech strojviidet CR, Zdengk Fojtik Demokraticka unie
odborafi, Oldfich Schneider ZO nezavislych odbort strojvedoucich, dozorcich dep a
provoznich pracovniki DP Praha, Petr Slanina ZO OS Dopravni podnik elektrické
drahy 0.z. Praha 9, Karel Cerny ZO OS DOSIA-DP Autobusovy dispetink Praha 2,
Josef Burianek ZO OS DOSIA-DP Autobusy Praha 9, Petr Pulec, Odborovy svaz
prazskych dopravaki, Marek Togil ZO OS CMS DPP, Zdenék Buii¢ Unie bezpetnost-
nich slozek, Lubos Olejar Svaz pacientti CR, Ing. Milan Taraba Sdruzni najemnikd CR,
Zdenék Pernes Rada seniord CR, Ing. Oldfich Pospisil Svaz dichodeti CR.
www.cmkos.cz
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Utad prace CR
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provoz. Potize trvaji a zaméstnan-
ci nepracuji ve standardnich pod-
minkéch. Reseni problémi stale
vyzaduje operativni feSeni, trva
vysoky stres a nefunguje plné
zpétny kontrolni systém. Je
omezené socialni Setfeni a agenda
zam&stnanosti, ne plné nefunguje
spisova sluzba. Znepokojeni a
obavy jsou ze zpusobu hodnoceni
zam&stnanct, které v posledni fazi
bude podle ptedem nastavenych
procentnich kvot kvalitnich za-
méstnancl uréovat vzdaleny ve-
douci pracovnik, ktery hodnocené
a jejich pracovni podminky ne-
musi viibec znat.

Ohledné narok zaméstnanci,
kteti presli do Utadu prace CR ze
samospravnych tzemnich celkd,

odbory trvaji v souladu s pravnimi
predpisy na jejich plnéni ze strany
zamgstnavatele. Cerpani finané-
nich prostiedkit na tyto naroky
musi byt mimo rozpocet FKSP a
nesmi byt ani jinak na ukor
pivodnich zaméstnanct uradu.
Dale se vybor shodl na nutnosti
uzavfit dohodu o tzv. beztrestnos-
ti zam¢&stnanct za chybovost v ob-
dobi dokud nebude plné funkéni
novy informacni systém. Nutné je
fesit problém pruzné pracovni do-
by v soucasné organizacni struk-
tufe, protoze zvlast na kontakt-
nich pracovistich v malych sidlech
ji neni mozné omezovat. Vybor
povéril sedm ¢lend zastupujicich
odbory ve spole¢né pracovni
skupin¢ a pfedsedu OS prosazovat
dohodnuté cile.

-de-
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Tvrzeni ministra prace

a socidlnich véci Jaro-
é‘b mira Drabka o stami-

lionovych  usporach,
kterymi obhajuje problematické zavadéni
nového pocitacového systému pro vyplatu
davek, maji vazné trhliny. Ukazuji to jak
pres dva a pul mésice utajované dodatky,
které ministerstvo uzavielo se spole¢nosti
Fujitsu a jez méa denik Aktudlné.cz k dis-
pozici, tak i analyza dalSich vydaju, které
systém vyplaty davek provazi. Nekteré
dalezité dodatky upravujici fungovani sys-
tému piitom vedeni ministerstva narychlo
podepisovalo az na konci listopadu a pro-
since lofiského roku - tedy v dobé, kdy uz
mél byt cely systém zkouSen naostro.
Podle téchto dokumentii bude vybudovani
nového systému davek stat celkové pies
dvé miliardy korun. Dodatky zaroven
potvrzuji, ze ministerstvo je$té na zacatku
podzimu 2011 pocitalo s vybérovym fize-
nim, ale stamiliony korun nakonec rozdg¢-
luje bez jakékoliv vefejné soutéze.

V této Castce ale nejsou zapocitany tre-
ba néklady na licence produkti spolecnos-
ti Microsoft. Naklady tak budou jesté
vyssi. Navic neni jasné, jak je spravovan a
financovan systém jednotného vyplatniho
mista, ktery ministerstvo od zacatku ledna
v souvislosti s davkami vyuziva. Podle
neoficidlnich informaci ma jeho provoz
stat 700 milionti korun.

Ministerstvo prace a socialnich véci
tvrdi, ze zavedeni nového systému Setii
penize. Zvefejnilo tabulky, podle nichz
letos kvili prechodu na novy systém vy-
platy davek uSetfi pres tifi sta miliond.
Pokud se ale do vydaji zapocitaji penize,
které ministerstvo utratilo pravé za pfi-
pravu nového systému, k zadné Gspore le-
tos nedojde. Naopak. Z dodatkt napiiklad
vyplyva, ze ministerstvo utratilo uz loni za
rizné konzultace k novému systému
desitky miliont korun. Jenom za sedm
raznych sluzeb a konzultaci typu sluzeb
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Tajné smlouvy od Drabka: Novy systém piijde na miliardy

smefujicich ke zpracovani projektové do-
kumentace vyplatilo ministerstvo dvacet
sedm miliont korun. Loni tak ministerstvo
podle tydeniku Euro vydalo na konzultace,
analyzy, licence a provoz cloudu celkem
témer 350 miliond korun. Na to, Ze systém
nesetfi penize tak, jak tvrdi ministr, upo-
zornuje také Nadacni fond proti korupci,
ktery podal na Drabka trestni oznameni.
"Piedbézné Ize skutetné hovofit o tom, Ze
zména dosavadniho fungujiciho systému
na systém novy bude vyrazn¢ - nasobn¢ -
draz§i, nez uvadi ministr Drabek. Cely pri-
béh realizace projektu doprovazi fada 1z,
manipulaci a netransparentnich tkon,"
fika mluvci fondu Bob Fliedr. Podle poli-
tiki KDU-CSL, ktefi se obratili na Utad na
ochranu hospodaiské soutéze, bude stat
novy systém tfi a pal miliardy korun . . . .

Ministerstvo prace a socialnich véci taji
dodatky uz dva a pil mésice. Teprve ve Ctvr-
tek uvedlo, ze pozada ministerstvo vnitra i
Fujitsu o souhlas se zvefejnénim. Dodatky
maji podle ministerstva obsahovat bezpec-
nostné citlivé informace, které mohou oh-
rozit chod systému. Ve smlouvach, které ma
online denik Aktualné.cz k dispozici, ale
zadné takové informace nejsou. Popisuje
se v nich rozsah sluzeb a jejich provedeni
veetné cen. 16. 3. 2012, aktualne.cz

Pracovni komise uradu prace

V patek 16. bfezna probéhlo
jednani spole¢né pracovni komise
slozené ze zastupct odborti, GR
UP CR a MPSV. Funkénost infor-
macniho systému ufadu prace se
po upravach a postupné probiha-
jicim Skoleni zlepSuje. Zaméstna-
vatel poskytne v nejblizs§i dobé
zadavaci podminky, které byly
stanoveny pro informacni systém,
coz by mélo ptispét k lepsi
piipravenosti zaméstnancu k praci
v novém systému. Probihajici
analyzy vytizenosti jednotlivych
pracovi§t v oblasti nepojistnych
socialnich davek, zaméstnanosti i
jinych oblastech budou vyuzity
k pfesuntim pracovnich mist podle
potieby. Stavajicim zaméstnan-
cim z malo vytizenych pracovist
bude nabidnut piechod na pte-
sunutd mista. Zameéstnavatel vzal

na védomi opravnény pozadavek
odborli zajistit naroky zamést-
nancd, ktefi ptesli z uzemné samo-
spravnych celkt, tak, aby v di-
sledku téchto narokd nebyli po-
skozeni dalsi zaméstnanci UP CR,
véc bude fesena s MPSV. Dohoda
0 tzv. beztrestnosti navrhovana
odbory byla zaméstnavatelem
odmitnuta a bylo pfislibeno, Ze pii
chybach zpisobenych zabihajicim
se informacénim systémem nebude
Skoda vymahana na zaméstnan-
cich a odbory se mohou ucastnit
prace $kodnich komisi na Grovni
krajskych pobocek ufadu. Potfeba
pfesCasové prace se snizila a
nadale nebudou odmény za mi-
mofadné pracovni usili v souvis-
losti se zavadénim nového systé-
mu hrazeny z prostfedkd na platy
pro tento rok. -de-

Lenka Kohoutova:
Usporné plany ministra Drabka jsou nerealné

Usporné plany ministerstva
prace a socialnich véci jsou ne-
realné, protoze nové zavadény in-
formacni systém na utadech prace
stale nefunguje. Uvedla to v reak-
ci na dnesni tiskovou konferenci
ministra prace a socialnich véci
Jaromira Drabka poslankyné ODS
a expertka na socialni proble-
matiku Lenka Kohoutova.

Shrnula také hlavni vyhrady,
které dnes zastupci ODS vznesou
na veCernim jednani Vyboru pro
socialni politiku. Ten by se mé&l
zabyvat pravé situaci na ufadech
prace.

“Ambiciozni plany pana minis-
tra Drabka povazuji v tuto chvili
za nadnesené a znacné nerealné.
Mame signaly z Gfadd prace ze
viech regionii Ceské republiky, ze
nove¢ zavadény informacni systém
stale nefunguje a legislativa, ktera
letos vstoupila v platnost, neni
napliovéana. Navzdory prohlase-
nim pana ministra nezajistuje jed-
no vyplatni misto ani duslednéjsi

kontrolu vyplacenych davek.
V dusledku nefunkéniho systému
naopak dochazi k mnoha chybam,
jako je naptiklad opakované vy-
placeni davek nebo $patné stano-
veni jejich vySe. Zcela selhava
také novy systém posuzovani
naroku na piispévek na péci,”
uvedla mimo jiné Lenka Kohou-
tova. Od ministerstva proto oce-
kava informace o konkrétnich
krocich, které zavedou do vypla-
ceni socialnich davek poradek.
Poslanci ODS budou po zastup-
cich ministerstva zadat také detail-
ni rozkryti smluvnich vztaht, kte-
ré MPSV v souvislosti se zava-
dénim novych informacnich tech-
nologii uzavfelo. “Jen tak muze
ministerstvo vyvratit pochybnosti,
které budi naptiklad nedostatecné
zajisténi ochrany o sobnich dat
klientd, které noveé nespravuje sam
rezort, ale najatd externi spolec-
nost,” dodala Kohoutova.
14.3.2012,
www.lenkakouhoutova.cz

Vybor pro socialni politiku PS PCR: Dribek ma zvefejnit smlouvy!

Vybor pro socialni politiku
Poslanecké snémovny Parla-
mentu CR dne 15. tnora 2012
(po odivodnéni ministra prace a
socialnich véci Jaromira Drabka,
naméstka MPSV Karla Machot-
ky a generalniho feditele Utadu
prace CR Jitiho Kubese, namést-
ka GR UP CR Martina Zarského
a po rozprave) vyjadiil nespoko-
jenost s nedostatky a technicky-
mi chybami, které se projevuji
na UP CR v souvislosti se zave-
denim nového sytému zpraco-
vani naroku a vyplaty socialnich
davek po 1. 1. 2012, pozadal mi-

nistra prace a socialnich veéci
o pisemnou analyzu aktudlniho
stava na UP CR k 15.2.2012
s terminem zaslani do 17. 2. 2012,
pozadal ministra prace a social-
nich véci, aby zaslal ¢lenim
vyboru kazdy tyden aktualizaci
pisemné analyzy s terminy vzdy
do stfedy nasledujiciho tydne,
zmocnil ptredsedu vyboru, aby
v piipadé potfeby svolal mimo-
fadné jednani vyboru k aktualni
situaci na UP CR. Vybor poZi-
dal ministra prace a socialnich
véci, aby zvefejnil veskeré
smlouvy i s dodatky smluv do-

davateli i subdodavateli, dale
smlouvu na poskytnuti licenci
a sluZeb produkti Microsoftu i
s dodatky smluv dodavateli a
subdodavateli IT sytému pro
UP CR, véetné zpiisobu vybéru
a ceny softwari u veSkerych
subdodavek a akciovych spo-
lenosti jakoZ i zveFejnéni
vlastnické struktury.

Jednani vyboru se jako host
ucastnil pfedseda naseho odbo-
rového svazu Ing. Jan Roven-
sky, ktery informoval o postoji
odbort.

-de-



Katastralni arady
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v systemizaci. PoCita se s preve-
denim ¢asti zaméstnancit po
ukonceni digitalizace SGI na nové
ukoly vyplyvajici z nového
obcanského zakoniku platného od
roku 2014, kdy bude potieba
posilit agendu zapisu. Vkladovym
fizenim bude probihat napf. i1 vy-
maz zastavnich prav, bude tedy
nové i zpoplatnéno. Dojde k upl-
nému zastaveni prodeje kolkll na
KP, jejich pouzivanim stat pfi-
chazi o 8 % hodnoty kolku na
marzich Ceské posty a prodejca.
Pietrvava problém s moznosti
platby kartou, protoze by na ucet
spravnich poplatkl piislo o 2 %
méné nez je vymefeny spravni
poplatek, coz odmita ministerstvo
financi. Bude potieba zménit
zakony nebo pfenést platbu
poplatki bance za platbu kartou
na klienta.

CUZK ptipravuje novy platebni
portal pro placeni geodetickych
dat, map, apod., kde by poplatek 4
% pro provozovatele portalu byl
hrazen z pfirazky k cené, kterou
uhradi zadatel. Bude snaha pftes
platebni portal hradit i spravni
poplatky pro elektronické zpoplat-
néné podani od roku 2014. Je do-
poruceno, aby si stézovatelé na
nemoznost placeni spravnich
poplatkli kartou stézovali piimo
na ministerstvu financi.

CUZK  pfipravuje  placenou
sluzbu ,hlidaci pes”, ktera by
oznamovala SMS nebo e-mailem
napf. bankam, Ze zastavena nemo-
vitost bude prodana, vlastniktim,
Ze se na jejich nemovitostech ob-
jevila plomba (z divodu prevodu,
zastavy, exekuce), coz bude
zpoplatnéno nékolika sty korun
roéné podle poctu hlidanych ne-
movitosti. Materidlni publicita
KN bude znamenat, ze zapisy
v KN budou mit pfednost pted
vlastnictvim. O zméné zépisu
bude vlastnik vyrozumén a do 30
dnti miize oznamit, Ze se zapisem
nesouhlasi. Vyznaci se poznamka
spornosti a do 60 dni je potieba
podat zalobu na neplatnost smlou-
vy, jinak se poznamka spornosti
vymaze. Skoleni pro zaméstnance
KU bude organizovano v roce
2013 po schvaleni nové vyhlasky.

Ptipravuje se novy katastralni
zakon, ktery bude reagovat na
novy obcansky zakonik platny od
roku 2014. Budou se evidovat
nova prava (najmy, pachty, pravo
stavby, ...). Nartst agendy bude
rozlozen do 3 let, CUZK vyjednal
s vladou pievod zaméstnancii z agen-
dy digitalizace SGI po jejim
ukonceni na zapis novych prav.

Pokracuje trend ruseni a slu-
covani mensich KP z divodu ts-
pory nakladi na najmy a provozni
vydaje. Mala pracovisté do 15 za-
méstnancti musi ¢asem zaniknout.
Méni se systemizace, diive se
piidélovaly prostfedky na platy na
KU podle platovych tiid a stupii,
coz nyni jiz nelze, protoze na né-
kterych KU se plo$né snizily o 1-
2 platové stupné. Nove se stanovi
primérmy platovy stupeii na KU,
na ktery budou ptidélovany pe-
nize. Vice pendz mize KU ugettit
pii nedoCerpavani poctu zamést-
nanct, feditelim bylo doporu-
¢eno, aby méli v systemizaci na
rok 2012 rezervu 5-10 %. Pfi mi-
nulém kraceni mzdovych pro-
stfedkti o 10 % byl snizen o 5 %
pocet zaméstnancl a o 5 % byly
snizeny mzdy.

S aktudlnimi informacemi vy-
stoupil pfedseda OS J. Rovensky.
Hovotil o iniciativé mladych
odborafti z naSeho odborového
svazu, pravdépodobném piechodu
casti sekce vézenské spravy do
Nezavislého odborového svazu
policie CR, ktery v tomto roce
vystoupil z CMKOS, problémech
na kontaktnich pracovistich uradu
prace se zavedenim nového systé-
mu davek a zaméru posilovat
soukromé zprosttedkovani prace.
Vlada vyuziva tradiéni averze
k tfednikiim a snazi se do vefejné
spravy a sluzeb v maximalni mife
pustit soukromy sektor.

Od roku 2014 ma byt zavedeno
jednotné inkasni misto pro vybér
dani a pojistného, cilem je Gspora
18-19 % nakladd v roce 2014
oproti roku 2012. Ministr Kalou-
sek chce, aby se CZECHPOINT
financoval sam mimo statni roz-
pocet, tj. aby jeho provoz platili
uzivatelé. Je zamér v roce 2012
snizit pocet zameéstnancti napo-
jenych na statni rozpocet o 6000 a
v letech 2013-2014 snizit pocet
policistii o 10 000, o 1300 se snizit
pocet zaméstnanc u organizaci
fizenych ministerstvem vnitra a
zemedélstvi a o 17 000 se snizi i
pocet ucitell.

Predsedkyné sekce Ing. Kate-
fina Kubatova podala informace
z posledniho predsednictva vy-
boru odborového svazu. Za odstu-
pujici ¢lenku vyboru sekce pani
Matéjkovou z KP Trutnov byl
v Kralovéhradeckém kraji zvolen
novy zastupce do vyboru sekce
pan Libor Cermék z KP Rychnov
nad Knéznou, ktery se jiz ucastnil
tohoto jednani. Byl poslan vypis
Z0 neprovadéjicich odvod 36 %
¢lenskych prispévku na ucet OS.
Pristé se vybor sejde 12. ¢ervna
2012.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR varuje!
Dosud bézné poskytovani zdravotni péce bude nevidanym zptisobem

omezeno, coz tvrdé€ postihne pacienty, zameéstnance i dalsi obCany a jejich
rodiny. Ministerstvem zdravotnictvi navrhované nafizeni vlady o mistni a
casové dostupnosti zdravotni péce se pro laickou vefejnost malo srozu-
mitelnym terminem ,,garance dostupnosti péce* snazi vyvolat dojem, ze
nyni ob¢an dostane zaruky — garanci — lepsiho zajisténi péce nez dosud,
ze odpadnou kritizované Cekaci lhity, do systému se vnese poradek a
spravedlnost. Opak je pravdou! Chystané natizeni vlady je hlavné prav-
nim podkladem k drastickému omezeni stavajiciho poftu nemocnic,
odbornych ambulanci i ordinaci praktickych lékarti! Garanci dostupnosti
zdravotni péce posud’te na nasledujicich piikladech. Na zakladé vlad-
niho narizeni bude vSe v poiadku, pokud zdravotni pojist'ovna pa-
cientovi zajisti:
- praktického 1¢kate, détského I¢kare, zubate a gynekologa ve vzdalenos-
ti do 40 minut jizdy autem! To v praxi znamena, ze bude vSe v poradku,
pokud bude vas nejblizsi Iékar bude i 50 kilometra daleko, protozZe to
Ize ujet za 40 minut! Tak daleko budete moci mit 1ékarfe, za kterym
pojedete se sti‘evni chiipkou, vysokou teplotou, zimnici... Tak daleko
pojedete s placicim ditétem s vysokymi horeckami, tam s nim budete
v dalSich dnech jezdit na kontroly! Tam budete pravidelné jezdit
pokazdé, kdyzZ budete potiebovat napsat recept na IéKky, které musite
pravidelné brat! V nékterych okresech tak bude mozné zrusit lékare
uplné, protoze do 40 minut stihnou lidé vzdy dojet nékam do sousedniho
okresu! A ptitom bude viechno tipln& v poradku! Ze takové cesty neu-
moziiuje stile omezované autobusové a vlakové spojeni? Ze nemate dost
penéz na to, abyste si tak daleké cestovani hradili? To opravdu vladu
nezajima, to je vas problém!

- pokud vas zdravotni stav bude vyZadovat péci v nemocnici na
chirurgii, interné, gynekologii a porodnim oddéleni nebo na oddé-
leni ARO, sta¢i, kdyZ toto oddéleni bude do 45 minut jizdy autem.

- kdyz budete potfebovat nemocnicni péci pro dité, mize byt vzdalena
aZ 75 minut jizdy autem. S nemocnym ditétem tedy budete mozna
muset jet az do vedlejsiho kraje!

- kardiochirurgie, neurochirurgie, cévni a hrudni chirurgie, onkolo-
gie a nasledna lizkové péce budou moci byt do 180 minut jizdy
autem. Tedy do tii hodin! V tom pripadé budou v celé republice
stacit maximalné dvé nemocnice! Vzdyt' podle oficidlniho planovace
tras na webu je to tfeba z Hranic na Moravé do Prahy jen 167 minut jizdy.

Nové se stanovi také ¢asovy narok na poskytovanou lécbu:

- nahrada ky¢elniho a kolenniho kloubu - do 1,5 roku (78 tydnii)

- operace Sedého zakalu - do pil roku (26 tydnii)

- mamograficky screening do dvou mésict (8 tydni)

- ostatni planovana hrazena péce, véetné onkologické!!! - 26 tydni.
Odbory s navrhem nesouhlasi a pozaduji jeho zasadni prepracovani!

Proti pfipravované vyhlasce, ktera ohrozuje pacienty i zaméstnance, se

spojil OS zdravotnictvi a socialni péce CR, podporovany CMKOS, s Na-

rodni radou osob se zdravotnim postizenim, Ceskou lékaiskou komorou,

Lékatskym odborovym klubem, Svazem pacientll, Radou seniort a ini-

ciativou ProAlt a spolecné v itery 27. bfezna ve 12 hodin poradaji

demonstraci v Praze pi‘ed Ministerstvem zdravotnictvi.

Ucitelé ve stavkové pohotovosti

Dne 16. biezna 2012 na mimotad- 2. Navrh na sniZeni vydaji SR

ném jednéani predsednictva Cesko-
moravského odborového svazu
pracovniku skolstvi bylo rozhod-
nuto o vyhlaSeni stdvkové poho-
tovosti poclinaje ihned. Predsed-
nictvo k tomu uvedlo divody:

1. Navrh na sniZeni vydaju stat.
rozpoctu (SR) 2012 kapitola skol-
stvi celkem — 4,445 mld. K¢.
Odhad Rg$8 — 3,4 mld. K&. Pokud
vychazime z poétu zaméstnanci
235 000, snizeni mési¢niho platu
kazdého zaméstnance Skolstvi by
C¢inilo cca 900 K¢ mésicné (bez
odvodl) a pokud by tspory mély
byt realizovany od dubna 2012,
snizeni praimérného platu by Cini-
lo v priméru cca 1200 K¢.

2013 kapitola Skolstvi celkem
-4, 125 mld.K¢.

Odhad RgS — 3,2 mld. K&, snizeni
prum. mesiéniho platu zamést-
nance RgS o 840K¢.

3. Navrh na sniZeni vydaji SR
2014 kapitola Skolstvi

Naméty ministra financi na opti-
malizaci v siti regionalniho skol-
stvi — 6,424 mld. K¢.

Dusledek snizeni prumérného
mésicniho platu zaméstnance RgS
0 1700 K¢ nebo zruseni 17 288
funkénich mist.
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Vyvoj mezd v roce 2011

Ze zvefejnénych statistickych
udaji je zfejmé, ze vyvoj pru-
mérné mesicni mzdy nebyl v lon-
ském roce pfili§ povzbudivy, a to
predevsim v jeji realné hodnoté.
Nepfiznivé jsou vyvojové ten-
dence zejména v nékterych seg-
mentech nepodnikatelské sféry.

Ve 4. ctvrtleti 2011 dosahla
primérna nominalni mzda na pie-
poctené pocty zaméstnanct v na-
rodnim hospodafstvi celkem cast-
ky 26 067 K¢, coz je o 502 K¢
(2,0 %) vice nez ve stejném ob-
dobi lonského roku. Spotiebitel-
ské ceny se vsak zvysily o0 2,4 %,
takze kupni sila zaméstnanci
poklesla o 0,4 %. Ve srovnani se
stejnym obdobim pifedchoziho
roku se vyrazné snizil i pfe-
pocteny evidencni pocet zamest-
nanct .

Obdobné relace lze zazname-
nat i pfi hodnoceni kumulativ-
nich udaji za cely rok 2011 s tim,
ze v dlouhodobéjsim porovnani
je vice zfetelny nepfiznivy vyvoj
v nepodnikatelské sféfe, ktery je
disledkem uspornych rozpoc-
tovych opatfeni. Primérna mzda
za CR celkem dosahla v tomto
obdobi vyse 24 319 K¢, coz pied-
stavuje oproti pfedchozimu roku
zvyseni 0 2,2 %. V rozliSeni podle
sektorti doslo v podnikatelské sfé-
fe k nartistu nominalni mzdy o 2,7
% (+ 638 K¢), v realném vyja-
dieni 0 0,8 %, zatimco v nepod-
nikatelské sféfe byl zaznamenan
rist nominalniho platu pouze
o 0,1 % (+21K¢)av realné
hodnoté pokles o 1,8 %. Pfitom
je nutno brat v uvahu i vyrazné
snizeni poctu zaméstnanct v or-
ganizacich vazanych na vefejné
rozpocty, kde doslo ve srovnani
s ptedchozim rokem k ubytku
13,5 tisic zaméstnancu.

Velice diferencovany je vyvoj
pijmd v ramci jednotlivych od-
vétvi, a to jak v privatni, tak i
v rozpoctové sféte. Co se tyka
podnikatelskych odvétvi, pro-
jevila se nejvyssi dynamika ristu
primérné mzdy v téZebnim pri-
myslu, v oblasti realitnich ¢innos-
ti a nove i v odvétvi obchodnich
cinnosti. Nejvyssi prumérné
mzdy v absolutni hodnoté bylo
jiz tradiéné dosazeno v penéz-
nictvi a pojistovnictvi (47 425
K¢) a v odvétvi informacnich a
komunikaénich ¢innosti (44 639
K¢). Nejnizsi mzda je vyplacena
zaméstnancim v ubytovacich a
stravovacich sluzbach (12 856
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K¢) a v zemédélstvi (18 630 K¢).
Kromé téchto dvou uvedenych
sekci byl pokles realné mzdy za-
znamenan i ve stavebnictvi a v do-
prave.

V ramci rozpoctové sféry doslo
k nejrazantnéjSimu poklesu piij-
mu ve vefejné spravé a obrané,
kde se primérny mésicni plat
snizil o 609 K¢ (-2,3 %), a to pii
soucasném témef Sprocentnim po-
klesu poctu zaméstnancii. Z uve-
deného jednoznacné vyplyva, ze
zamgstnanci vefejné spravy i pii-
slusnici bezpec€nostnich sbort
musi za mén¢ penéz zabezpecovat
vice pracovnich ¢innosti. Realny
piijjem téchto zaméstnancli se
v lonském roce snizil o 4,1 %.
K mirngj$imu poklesu platu doslo
také v oblasti kultury (- 51 K¢),
kde jsou vsak primérné platy za-
meéstnanct jiz dlouhodobé vyraz-
né pod celostatnim primérem.

Pon¢kud Iépe se vyvijely v hod-
noceném obdobi primérné platy
ve Skolstvi a zdravotnictvi. Zvy-
Seni nastupnich plati pedagogic-

kych pracovnikd na 20 tisic K¢
(vCetné dalsi méné vyznamné
upravy platovych tarifil) navysilo
prumérny  plat v odvétvi
vzdélavani o 688 K&, tj. 0 3 %. Ve
zdravotnictvi se pramérny plat
zvysil o 603 K¢&. Tato skutecnost
je vysledkem navyseni prostied-
ki na platy lékart, které si vy-
mohli akei ,,Dékujeme — odcha-
zime* organizovanou odbory. Na-
sledn¢ byla s Gi¢innosti od 1. biez-
na 2011 schvéalena samostatna
stupnice platovych tarifa pro
lékare, ktefi poskytuji zdravotni
péci ve zdravotnickém zafizeni
ustavni péce nebo v zafizeni za-
chranné sluzby. Ostatnim zdravot-
nickym pracovnikim se platy ne-
zvySovaly.

Podrobngjsi analytické udaje,
které mame za rok 2011 k dis-
pozici, prokazuji, Ze nejvice na
usporna rozpoctova opatieni do-
platili zaméstnanci statni spravy
(- 2,5 %) a zejména piislusnici
bezpecnostnich sbort, kterym se
snizil sluzebni pifjem o 6,0 %.

Platy zaméstnanci uUzemnich
samospravnych celkll se v tomto
obdobi zvysily pfiblizn€ o 1 pro-
centni bod.

V uvedenych souvislostech je
nutné vzit na védomi, ze podle
vysledkt strukturalnich statistik,
které vychazi z tidaji o vydélcich
jednotlivych zaméstnanct, maji
zhruba dv¢ tfetiny zaméstnanct
niz§i mzdu nez je celostatni pru-
mér. Znamena to tedy, Ze uva-
déné prumémé mzdy jsou vy-
razné ovlivilovany netimérné vy-
sokymi manazerskymi pifjmy a
platy tzv. vynikajicich kli¢ovych
zameéstnancu.

Na zavér lze konstatovat, zZe
v letosnim roce dojde k velmi po-
malému ristu az stagnaci nomi-
nalnich mezd. V nédvaznosti na
soucasny vyvoj inflace je zaroven
vice nez pravdépodobné, ze dojde
k propadu realnych mezd. Podle
stavajicich prognéz nemusi byt
v nékterych odvétvich vyjimkou
ani pokles redlné mzdy o 5 i vice
procent.

V Praze dne 12. 3. 2012
Ing. Marie Fabianova

Nabizime pobyty v rekreaénim za¥izeni UNMZ
v Bedrichové (468 12 Bedrichov 1718) v Jizerskych horach
Vyhodna poloha v nejvyssi ¢asti tohoto znamého turistického a lyzatského stiediska umoznuje plné

vyuzit piilezitosti k letni turistice a cykloturistice v CHKO Jizerské hory, v zim¢ 1aka bezprostiedni
blizkosti lyzatskych vlekt a upravenymi bézkatskymi tratémi.

Cenik rekrea¢nich pobyti v RZ UNMZ Bed¥ichov, platny od 1. 1. 2011

letni sezona

zimni sezona

D¢éti do 3 let véku 60,- K¢
Piistylka 120,- K¢
Lizko - jedna noc 210,- K& 240,- K&
Luzko - dvé a vice noci 160,- K¢ 190,- K¢

Pobyt Ize objednat po dohodé s povéfenym pracovnikem UNMZ v Praze
(pi. Pidojmova, tel. 224 907 192, e-mail pidojmova@unmz.cz),
nebo na misté pfimo se spravcem zaiizeni v Bedfichové
(pi. Hruba, tel. 483 380 117 nebo 607 539 644)




Komu a pro¢ se nové soukromé diichodové sporeni prili§ nevyplati...
JUDr. Vit Samek

Dichodova reforma realizovana vla-
dou Petra Necase méni soucasny cesky
dichodovy systém zplsobem, ktery ne-
gativné postihuje, podobn¢ jako dalsi re-
formy soucasné vlady, predevsim stfedné
a nizkoptijmové skupiny obyvatel. Za-
vedeni noveho soukromého dicho-
dového spofeni od 1. ledna 2013 v sou-
ladu s liberalni strategii koalicni vlady
snizuje miru solidarity v ceském du-
chodovém systému a zvysuje ekvivalenci
vymétovanych diichodu, tj. jejich zavis-
lost na zaplaceném pojistném ¢i prispév-
cich ucastnikem.

Z podstaty véci tak mize byt nove za-
vadéné dichodové spofeni vyhodné
pouze pro zaméstnance, ktefi pracovali
po cely sviij aktivni vék a dosahovali
pfitom vys$i, nez primérné piijmy.
Vsichni ostatni, tj. zejména zaméstnanci,
kterym bude chybét urcitd doba zamést-
nani, zejména takova, ktera nebude kryta
nahradni dobou, a zaméstnanci, jejichz
vydélky budou v dobé jejich ucasti na
dichodovém spofeni priméré ¢i nizsi
ziskaji po reform¢ mensi dichody, nez
dosud. Ztrati totiz diky ,,imérnému sni-
Zeni svého dichodu z pribézného du-
chodového pojisténi ¢ast solidarniho
piispévku od zaméstnanct, ktefi pracov-
ali po cely sviij aktivni vék a dosahovali
plitom vys$i nez primémé pifjmy, a
soucasné¢ nebudou vytvatet diky svym
nizkym pfijmim dostatecné vysoké
celozivotni uspory, za které by si mohli
zakoupit na drazsim trhu anuit doZivotni
dichod, ktery by jim pfinejmensim vy-
rovnal pokles starobniho diichodu z pri-
bézného pilite.

Zjednodusen¢ feceno, pro tuto sku-
pinu zaméstnancti je ucast na soukromém
dichodovém spofeni piili§ riskantni —
musi se spolehnout, Ze vynosy penzijni
spolecnosti, kterd bude spravovat jejich
tispory, budou dlouhodob¢ velmi vysoké

(po celou dobu jejich pracovni aktivity),
Ze se jim vyhnou krize podobné té, kter-
ou dnes zazivame, nezaméstnanost, ¢i
nemoci, popiipadé invalidita. Samo-
ziejmé pfi hodnoceni rizik pii roz-
hodovani se o vstupu do dichodového
spofeni je nutné brat v uvahu i sku-
tecnost, ze tento tzv. prispévkové defino-
vany dichodovy systém, ve kterém se
vySe davky odvozuje z konetné vyse
dosazenych tspor a pravdépodobnosti
doziti ucastnika v okamziku, kdy o dozi-
votni anuitu pozddd, neobsahuje zadné
garance, ze se podafi zachovat alespon
vysi prispévkd, které Ucastnik na sviyj di-
chodovy ucet odvedl. V tomto systému
neexistuje ani pojisténi obdobné pojisténi
vkladi na bankovnich uctech a veskeré
pifpadné ztraty (i zisky) dopadnou plné
na Ucastnika.

Utastnik dichodového spofeni musi
byt tedy pfipraven i na to, Ze se mu
prostiedky na dichodové spofeni mohou
v pribéhu dlouhé doby, napt. i kratce
pied odchodem vyrazné zmensit — z toho
divodu evropské odbory povazuji tyto
dichodové systemy za jistou obdobu
rulety a hovofi dnes v souvislosti s ta-
kovymi diichodovymi reformami o kasi-
novém kapitalismu. Konecné, protoze
byznys je byznys, nebudou moci castni-
ci pozdgji své rozhodnuti o vstupu do du-
chodového spofeni zménit, pokud jim to
v budoucnosti zménou zékona nékterd
jind vlada neumozni. Nasledujici obrazek
ukazuje, jaky negativni dopad mohou mit
na dichodovy Gcet ucastnika krize ob-
dobné té dnesni, zejména, pokud by jich
bylo vice. Je vice nez ziejmé, ze ¢im blize
ma v dobg krize ucastnik do diichodu, tim
je jeji dopad na jeho ucet a tedy i budouct
dichod dramaticky.

Je na mist¢ si uvédomit, ze do
primérné mzdy dnes pracuje 70 %
¢eskych zaméstnanct, a ze median se po-

hybuje na trovni 18 tisic K& mésicné.
Z takové mzdy se s ohledem na vsechny
dalsi zivotni naklady, které bude muset
zaméstnanec a jeho rodina dlouhodobé
unést, prili§ vysoka pravidelna mesicni
¢éstka na dichodové spoteni hradit neda.
Zakon piitom pozaduje, aby tento dlou-
hodoby povinny pfispévek na diichodove
spofeni ¢inil ze mzdy 18 tisic korun nej-
méné 360 K¢. Pokud se stejny zamést-
nanec pro vstup do soukromého du-
chodového spofeni nerozhodne, téchto
360 K¢ mésicné mu zistane a jeho du-
chod z pribézného dichodového po-
jisténi bude pfitom s vysokou mirou
pravdépodobnosti pfingjmensim stejny,
jako kdyby si na diichodové spofeni uve-
denou castku platil. Davodem je jiz
zminénd pojistnd matematika a také
vyrazné vyssi provozni naklady spojené
s provozovanim dichodového spoteni a
s potizenim valorizované dozivotni anui-
ty, které bude ucastnik dichodového spo-
feni muset uhradit ze svych prispévkd.

K zavedeni dichodového spofeni do-
jde s ucinnosti od 1. ledna 2013. Systém
dichodového spofeni bude spustén tak,
ze v pribéhu roku 2012 dojde k vytvoteni
novych penzijnich spolecnosti, které bu-
dou diichodové spofeni provadét, a k re-
alizaci piislusnych schvalovacich fizeni
(licence bude udglovat CNB) a tyto
spolecnosti pak budou moci nabizet do-
brovolné diichodové spofeni ucastnikim
jiz od 1. ledna 2013. Prestoze je tento
novy ,.komeréni diichodovy produkt™ za-
cilen piedevsim na potencidlni klienty ve
véku do 35 let, budou se moci zapojit do
dichodového spofeni i starsi zdjemci (je
ziejmé, Ze akvizice bude ze strany
novych penzijnich spolecnosti probihat
zejména ve vztahu k soucasnym ucast-
nikiim penzijniho piipojisténi se statnim
piispévkem).

Tato skupina starSich potencialnich

Na spodni ose je vék Ucastnika, na svislé ose vyse celkovych uspor

Ucastniki  bude muset pfi  svém
rozhodovani do uvahy i skutecnost, ze
¢im krat$i dobu jsou do dichodového
spofeni odvadény pfispévky, tim mensi
je pravdépodobnost, Ze se podati naspofit
takovy objem prostiedki, které by mohly
uhradit pfiméfeny dichod. Je to mozné
jen, pokud by Ucastnik vyrazn¢ zvysil
své prispévky.

Do tvahy pfi rozhodovéni o vstupu do
dichodového spofeni je tieba brat i tzv.
politické riziko, tj. Ze i v Ceské republice
dojde v budoucnosti k vyrazné zmené ¢i
zruseni diichodového spotent, jak se dnes
déje v fadé zemi stfedni a vychodni
Evropy poté, kdy se pii financovani téch-
to systémi vyskytly zavazné problémy
vefejnych financi. Nekolik zemi v rdmei
tzv. ,,obracenych reforem® snizilo sazbu
vyvadénych piispévki z pribézného
pilite, Mad'arsko dichodové spoteni
prakticky z divodu jeho rozpoctové
,Jheufinancovatelnosti* zrusilo. Podobna
situace miize nastat i v Ceské republice,
kde opozicni CSSD avizuje sviij postoj
dichodové spoteni zrusit z divodi, které
odpovidaji postoji CMKOS.

CMKOS se zavedenim diichodového
spoteni dlouhodobé nesouhlasi z fady za-
vaznych ekonomickych 1 socialnich
divodl. Jednak proto, Ze ze socialntho
hlediska vétSin¢ obyvatel vladni du-
chodova reforma obsahujici opt-out pii-
nese nizsi dichody, nez které by jim za-
jistilo prabézné duchodové pojisténi,
pokud by v ném zistalo pojistné v plné
vysi. Jednak proto, Ze z ekonomického
hlediska zavedeni dichodového spofeni
na tikor odvodi do solidarniho systému
podlomi financovani pribézného di-
chodového systému i stabilitu vefejnych
financi (diky nutnosti poskytovat po
dobu cca 30 nasledujicich let pii vetsi
Ucasti rocné cca 30 az 50 mld. K¢ na ukor
statniho dluhu ke kryti deficitu vyvo-
laného zavedenim diichodového spotent)
a nasledné povede k dalsim restriktivnim
parametrickym zménam v I. pilifi a k niz-
kym, poptipadé zadnym valorizacim vy-
placenych dichodu a ke zvySovani DPH,
které se projevi postupnym vyrazngj$im
poklesem nhradového poméru.

Protoze tyto pozadavky CMKOS ne-
byly vladou akceptovany, CMKOS vy-
zvala vladu vzhledem k tizivé situaci ve-
fejnych financi, kterou vlada fesi prede-
v$im na ukor piijmové slabsich skupin
obyvatelstva, které ze zavedeni diicho-
dového spofeni nemohou mit zadny pro-
spéch, k odlozeni diichodového spofeni.
V soucasné dob¢ byl predlozen opozicni
(CSSD v Poslanecké snémovné névth
novely zdkona ¢. 426/2011 Sb., o du-
chodovém spofeni, ktery sméfuje k od-
lozeni ucinnosti tohoto zakona o tfi roky.
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Uiad prace a dohledu

Hlavnim cilem Utadu price by mélo
byt zajistit pomoc lidem, ktefi pfisli
0 préci a potiebuji v krizové dob¢é pomo-
ci. To znamend, ze by mélo jit o misto,
kde lidé primarn¢ hledaji pomoc pii
ztraté obzivy. V Drabkové socialni refor-
mé je mozné v tomto kontextu rozpoznat
dva hlavni cile. Za prvé: zefektivnéni
systému vyplaty socialnich davek, které-
mu v podstaté¢ odpovidd omezeni jejich
rozsahu, a za druhé: zlevnéni chodu sys-
tému, jez zase odpovidd zavedeni
nového, plné¢ a fragmentdrn¢ outsour-
covaného pocitacoveho systému, ktery
v soucasné dob¢ kolabuje.

Vznik tzv. jednotné¢ho vyplatniho
mista (pfevod pravomoci) a omezeni
rozsahu vydavani socialnich davek ma
za nasledek vznikly chaos v doposud
fungujicich systémech socialni péce a
sluzby zaméstnanosti. Dopodrobna me-
dializovany kolaps fungovani kontakt-
nich mist — ufadi prace — je pouze
epifenoménem hlubsiho procesu: preve-
deni vyznamnych kompetenci mést a
obci na tfady prace. Doslo totiz k rozbiti
difve jednotného systému, v némz byly
vyplaty jednotlivych davek provazany
s konkrétni socialni praci. Socialni pra-
covnici, ktefi nadale zlstavaji soucasti
obecnich Ufadl, budou nyni nuceni
naroénym a komplikovanym zptisobem
spolupracovat s pracovniky Ufadi prace.
Nadto bude trpét také sluzba zamést-
nanosti, kterou by mél Gfad prace za-
jistovat. Proklamovany Drabkiv cil
posilit adresnost socidlni pomoci se
v novém systému vibec nenaplituje,
naopak dochazi k jejimu oslabeni, nebot
vyplatni misto je oddéleno od konkrétni
socialni prace.

Vrcholem ministrova devastacniho
pusobeni ve funkei je zruSeni dosud
dobre fungujicich softwart a zavedeni
novych informacnich systémi. Zména,
kterou Drabek v sebeoslavném clanku
nazval ,chytrymi Gsporami (mpsv.cz),
vedla k naprostému rozvratu vyplat so-
cidlnich davek. Matky v azylovych
domech zistaly bez jediného pifjmu,
uchaze¢i o zaméstnani nemohli byt
zaregistrovani, protoze systém stale
pada a pocitace hlasi chyby. Novy soft-
ware, ktery pravdépodobné vyvijeji
firmy z okoli soucasného vedeni resortu,
nebyl vybrin v fadném vybérovém
fizeni. Data doposud spravovana statem
jsou od nyn¢jska svéfena soukromym
firmam a zaroven ,,v daném okamziku
nikdo pfesn¢ nevi, kde data piesné
jsou a jak je o né pecovano“
(warp.felk.cvut.cz/it urady prace.pdf).
Novy systém nebyl pfedem pilotné
vyzkousen. Pfetizeni pracovnikd Ufadl
prace je enormni, pracuji desitky hodin
a také o vikendech.

Jednim z dusledkt téchto zmén je
posilend centralizace Utadu prace, do-
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provazend ¢astecnym propousténim pra-
covnikli (které probihalo jiz v minulém
roce). Zména struktury Ufadd prace byla
podle divodové zpravy k navrhu pii-
slusného zakona nezbytna, jelikoz ,,sta-
vajici struktura ufadi prace neumoziuje
piijeti opatieni, kterd by vedla k vy-
raznéj$im provoznim Usporam. (...)
Naklady na provoz stavajicich 77 ufad
prace jsou cca 1,7 mld. K¢ rocné.
Pfijetim navrzené pravni upravy lze jiz
v prvnim roce uspofit cca 175 mil. K¢.
Uspory budou spoéivat zejména v cen-
tralizaci nékterych ¢innosti a centralnim
nakupu energii a dalsich provoznich
polozek™ (viz stranky psp.cz). Hlavnim
strukturalnim disledkem téchto zmén je
tedy centralizace uradu prace (nové kraj-
ské Gfady prdce a generdlni Gstfedi
Utadu préce CR) a ndsledna centralni
kontrola mnohamiliardovych objemt
vydaju.

Jaké dusledky vsak maji zmény pro
fungovani instituci? Soucasna situace
kolapsu ve vydavani socidlnich davek je
pouze prvotnim symptomem. Zavaz-
n¢jSim projevem je skutecnost, Zze
z Ufadl prace se stavaji kontrolni body,
kde pracovnici horko tézko stihaji za-
kladni — novou - agendu, spocivajici
v podstaté ve vydavani penéz. Struk-
turalni prekazka v praci konkrétnich so-
cialnich pracovniki (centralizaci ¢innos-

ti) je doplnéna o pietizeni Gfednikd na
kontaktnich mistech. Hlavni poslani
Ufadd prace tak nebude mozné dale
napliiovat.
Konec diskusi

V patek 3. unora se setkali zastupci
odbort (ptedevsim Odborovy svaz stat-
nich organli a organizaci) se zastupci
Ministerstva prace a socialnich véci a
vedeni Utadu prace CR. Vysledkem jed-
nani bylo také ubezpeceni, ze situace na
tifadech se bude béhem tnora stabilizo-
vat. Dale byla ustanovena spolecna
komise, kterd ma jednat o problémech
prechodu na novy softwarovy systém a
kontrolovat jejich feseni. Je sympto-
matické, ze odbory problematizovaly tu-
to situaci z hlediska pracovniki danych
Ufadu (obecnich a Ufadl prace) a situace
lidi bez prace byla vlastné vedlejsi.

Tento zplisob strategického vedeni
politickych a socialnich stieti je pro
soucasnou vladu typicky. Zastupci vlady
¢1 jednotlivych ministerstev se s odptirci
— obvykle az v ngjaké krizové situaci —
setkaji a poté jednaji. Vysledkem byva
ziizeni komise Ci jin¢ho orgdnu a dia-
log mezi stranami, jenz zpravidla vede
k vétsi ¢i mensi neutralizaci konfliktu.
Posledni fazi je potom realizace ptivod-
nich zaméri (s nékolika kosmetickymi
zménami) a konstatovani, ze o prob-
lémech se s protistranou jednalo. Stejné
tak se bude postupovat u problému
s urady prace.

nazor

Ziizeni superifadu prace ve
skute¢nosti podlomilo hlavni (lohu
Ufadu prace v socidlnim staté: za-
jistovani prace potfebnym v komunikaci
s lokdlnimi partnery a v kontextu
konkrétni obce ¢i mésta, tedy — jinymi
slovy — zajistovani vefejné sluzby za-
méstnanosti. S timto procesem také kon-
venuje zruSeni povinnosti podnikatelt
hlasit Gfadim prace volna mista. Zamer
ministra Drabka tedy nebyl izolovany a
nahodny, ale naopak jej lze vidét jako
soucast shora popsanych procest: lidé se
sami kontroluji a s pomoci sluzeb IT
firem dohlizeji na privatizovany vefejny
prostor. Tento proces je mozné také vidét
jako privatné etatistickou instituciona-
lizaci podminek prekarizované prace.

Formujici se refeudalizovana spo-
lecnost zapouzdienych socidlnich pro-
stor vznikd v podminkach socialni
valky: v tuto chvili je totiz vytvafena
urcujici linie, podle které budou struk-
turovany skupiny obyvatel, jez budou
stat proti sobé. Neni Cas na to jednat se
zastupei vlady ¢i ministerstev, ale
pozadovat okamzity odchod nejen mi-
nistra Drabka, nybrz celé vlady.

Ondtej Lansky
Autor je sociolog a mluvei Iniciativy
ProAlt, ¢lanek prevzat z Casopisu A2
kulturni tydentk

29. rocnik détského letniho stanového tabora se zviraty

Tabor se uskute¢ni ve dnech
8. az 28. cervence 2012 na
taboristi v MikulaSovicich -
Salmové, ve Sluknovském vy-
béZzku, na pokraji Narodniho
parku Ceské Svycarsko.

Tabor je zaméfen pro déti se
vztahem ke zvifatim a ptirodé,
se souhlasem rodic¢ti je moZno
vzit s sebou na tibor doma
chovana zvirata, o ktera se bu-
dou déti na tabofe samy starat.

Ubytovani ucastniki je ve
stanech (klasicka A s podsada-
mi a podlazkami) nebo po do-
hodé¢ ve vlastnich stanech. V pfi-
hlasce muzete uvést, s kym si
prejete byt ve stanu ubytovani.

Stravovani je zajiSténo 5x
denné, ucastnici se budou
podilet na piipravé.

Program je rekreacni - vylety
do NP a okoli véetné blizkého
mésta v Némecku, spani pod
Sirakem, taborové hry, spor-
tovani (micové hry, stolni te-
nis), koupani na blizkém kou-
palisti, projizd’ka na konich,
zdokonalovani znalosti o cho-
vu zviFat a ochrané prirody.

Ugastnicky poplatek za 21
dna tabora ¢ini Castku 5500 K¢.

Uzavérka prihlasek je sta-
novena na 31. kvétna 2012. Po

jejich obdrzeni bude zaslana
faktura, po obdrzeni platby pak
dalsi pokyny.

Doprava je individualni nebo
po dohodé spolecna z Prahy.
Zavazné prihlasky zasilejte na
adresu: ZO CSCH, Salmov 31,
407 79 Mikulasovice nebo elek-

tronickou postou na:
chovatelevarnsdorf@seznam.cz
Informace na tel. + 420 602 682

600 a Skype: avjura nebo
www.chovatelevarnsdorf.estran
ky.cz .

Medialni partner akce je ¢asopis
Planeta zvitat

Piihlaska na stanovy tabor MikuldSovice 2012
Ptihlasuji své dité na cely turnus tabora/pouze na obdobi od

..................... do ..

s

(Odjezdovy/priijezdovy den pii kratSim pobytu na tabote je sobota 14.a 21.7.)
Jméno a prijmeni .....ccocevveeeiennee
Datum narozenti .........ccceceevevennene
BydliSte ..ooveveiieciciireccee
Elektronicka adresa ..........c.cccc......
Tel. DYt wovveeeieeeeeeeeeeee

Vlastni doprava TAM (ZPET)+

Objednavam spoletnou dopravu TAM (ZPET)+
Doma chovame €i projevuji zajem 0 zvifata ..........cocoeeeeverieeneenene.

Ucastnik je ¢lenem ZO CSCH /kde/ .................. v roce 2012 /ne+
Podpis rodice ditéte/zakonného ZaStupee ........ccecvvveveveierieieiennne.

+/nehodici se Skrtnéte



Co bychom méli védét o narocich na dovolenou

Listina zakladnich lidskych prav a svobod,
ktera je nedélitelnou soucdsti naseho pravniho
tadu, stanovi, mimo jiné v ¢l. 28, ze kazdy ma
pravo na uspokojivé pracovni podminky s tim,
ze podrobnosti stanovi zakon. K uspokojivym
pracovnim podminkam patfi bezesporu téz pra-
vo na dovolenou. Toto pravo a podminky za
kterych vznikd, je upraveno v casti devaté
zakoniku prace.

Zakladni vyméra dovolené Cini obecné ne-
jméné 4 tydny. Dovolend zaméstnanct, jejichz
zaméstnavatelem je stat, uzemné spravni celek,
statni fond, piispévkova organizace hrazend
z rozpoctu zfizovatele a Skolska pravnicka os-
oba ziizena MS, krajem nebo obe, &ini 5 tyd-
ni v kalendainim roce.

Druhy dovolené

Zakonik prace v § 211 stanovi tyto druhy
dovolené:

a) dovolenou za kalendaini rok nebo jeji
pomeérnou ¢dst

b) dovolenou za odpracované dny

¢) dodatkovou dovolenou

Jakeé jsou mezi témito dovolenymi rozdily?

Podminkou, aby vznikl narok na dovolenou
za kalendaini rok je nepfetrzity pracovni
pomér u téhoz zaméstnavatele po cely tento
rok a aby zaméstnanec odpracoval v kalen-
dafnim roce alespon 60 dnt. To znamena, ze
v rozhodujicim roce nesmi zamestnanci chybét
byt jen jediny den, kdy by nebyl u zaméstna-
vatele v pracovnim poméru.

Dovolend za pomérnou &dst prichazi
v vahu tehdy, jestlize zameéstnanec nebyl u za-
méstnavatele v pracovnim poméru po cely
kalendaini rok, ale v kalendainim roce rovnéz
odpracoval alespoi 60 dnt. Typickym piipa-
dem jsou situace, kdy zaméstnanec nastoupi
k zaméstnavateli v pribéhu roku, nebo v pri-
behu roku u zaméstnavatele skon¢i pracovni
pomér. V tomto piipadé mé zaméstnanec ndrok
na jednu dvanactinu dovolené za kazdy cely
kalendaini mésic nepfetrzittho pracovniho
poméru. Pro ilustraci je to napf. pfi osmi
mésicich pracovniho poméru pii 4 tydenni za-
kladni dovolen¢ vyméra dovolené 13,5 dni, pii
Stydenni dovolené 16,5 dni (ndrok na dovole-
nou je pro cely dovolené zaokrouhlen).

Dovolend za odpracované dny piipada
v Gvahu tehdy, jestlize zaméstnanec neodpra-
coval ani 60 dni v kalendainim roce. Tehdy ma
zaméstnanec narok na jednu dvanactinu dovo-
lené za kazdych 21 odpracovanych dni.

Na dodatkovou dovolenou v délce 1 tydne
pak maji ndrok zaméstnanci pracujici ve
ztizenych pracovnich podminkach napf. pii
tézbé nerostu, nebo u poskytovateli zdravot-
nich sluzeb (diive ve zdravotnickych zafi-
zenich) u nemocnych s nakazlivou tuberkulo-
Zou, jsou vystaveni ionizujicimu zéfeni, pra-
cuji u vézenské sluzby, alespont jeden rok
v tropech, pracuji jako potapéci ve skafan-
drech, nebo vychovatelé mladeze ve ztizenych
podminkach. Pfesny vycet podminek pro narok
na tuto dodatkovou dovolenou je uveden v §
215 zékoniku prace.

Dovolenou uréuje zaméstnavatel

Nezménila se zasada, ze dovolenou nam -
az na vyjimku - urCuje zaméstnavatel podle
rozvrhu Cerpani dovolené (dfive planu dov-
olené ), ktery je vydan, pokud u néj plsobi
odborova organizace, s jejim predchozim sou-
hlasem. Zaméstnavatel pritom bere v ivahu ne-
jenom své provozni tkoly, ale md prihlizet i
k opravnénym zajmiim zaméstnance.

Co to ty,,opravnéné zajmy zaméstnance
jsou? Je to napf. opravnény zajem zamést-
nance, ktery pecuje o déti s povinnou Skolni
dochazkou, aby ¢erpal dovolenou v dobé $kol-
nich prazdnin. V kolektivnich smlouvach, které
se zaméstnavateli uzaviraji odborové organi-
zace, je Casto stanoven zdvazek zamestnavateli
umoznit zaméstnanclim pecujicim o dit¢ ve
veku do ukonceni povinné $kolni dochazky,
Cerpani dovolen¢ v obdobi $kolnich prazdnin,
af jiz letnich nebo zimnich. Opravnénym
zajmem zaméstnance muze byt i nastup dovo-
lené v pripadé, ze ma jit do lazni. Takovymto
zajmem zaméstnance je i urceni Cerpani dovo-
lené na zakladé jeho zadosti. Zde se jiz jisté ne-
jedna o narok zaméstnance, ale zaméstnavatel
bude zvazovat, zda urceni dovolené zamést-
nanci umozni provozni podminky. Souhlas za-
méstnavatele se zddosti zaméstnance se bere
jako urceni dovolené.

Z pravidla, ze dovolenou urcuje zaméstana-
vatel, resp., ze nemusi zadosti o dovolenou vy-
hovét, plati jedna vyjimka. Jestlize zamést-
nankyné pozadd o dovolenou tak, aby
bezprostiedné navazovala na skonceni jeji
matefské dovolené, je zaméstnavatel této za-
dosti povinen vyhovét.

Kdy nesmi zaméstnavatel zaméstnanci

dovolenou urcit

Prévo zaméstnavatele urcit zaméstnanci dovo-
lenou vsak neni neomezené. Dovolenou nesmi
urcit na dobu kdyz zaméstnanec:
- vykonava vojenské cviceni
- je uznan docasné neschopnym prace
- je na matefské nebo rodicovské dovolené
Pokud jde o ostatni prekdzky v praci na strané
zaméstnance mize zaméstnavatel urcit dovole-
nou pouze jen na jeho zadost.

Rozvrh dovolenych

Rozvth dovolenych je pouze orientaénim
dokumentem, ktery zpracuje zaméstnavatel se
souhlasem odborového organu. Neni to auto-
matické ureni konkrétniho data nastupu za-
méstnance na dovolenou.

A tady muze vzniknout  problém.
Zaméstnavatel sice sestavil s odborovou orga-
nizaci rozvth dovolené, zaméstnance s nim
sezndmil, pozdéji viak zjistil, ze v této dobé
zaméstnance v praci potiebuje a véas mu tuto
skutecnost, alesponi 14 dni predem, ozndmil.

Pokud se zaméstnanec presto rozhodne na-
stoupit dovolenou v piivodné planovaném ter-
minu, vystavuje se nebezpeci, ze tuto dobu je-
ho nepfitomnosti v praci posoudi zaméstnava-
tel jako neomluvenou absenci. Jaky by to pak
mohlo mit postup a disledky? V prvé fadé se
asi zaméstnavatel obrati na prislusny odborovy
organ. O tom, zda se jednd o neomluvené za-
meskani prace rozhoduje totiz zaméstnavatel
po projednani s timto organem. Pozor! Do 1.
1. 2012 musel odborovy organ dat s neomluve-
nou absenci souhlas, nyni staci pouze jeji pro-
jednani.

Odborovy organ vsak nerozhoduje o di-
sledeich této absence a proto ani nerozhoduje,
zda zaméstnavatel neomluvenou absenci
promine, nebo vyuzije moznost kratit dovole-
nou v rozsahu | az 3 dny za kazdou neomluve-
nou sménu. Neomluvend absence krat§ich Casti
jednotlivich smén se pritom mohou scitat.
Zamestnavatel pfi tomto zvazovani bude jisté
vychazet jak z podrobné znalosti divodd, pro¢
k této neomluvené absenci doslo, tak ze
znalosti profesnich a charakterovych vlastnosti
dotceného. Pfitom ovSem musi davat pozor,

aby se svym rozhodnutim nedopustil diskrimi-
nace. Pfi této prilezitosti je tieba zduraznit, ze i
pii kraceni dovolené, musi byt zamestnanci, je-
hoz pracovni pomér trval po cely kalendaini
tok, poskytnuta dovolend alespori v délce 2
tydnd.

Odvoldni zaméstnance z dovolené

Mize vSak zaméstnavatel zaméstnance,
ktery je jiz na urcené dovolené z dovolené
odvolat? Samoziejmé ze mdze. Vychdzi to
z logiky, ze md pravo zaméstnanci dovolenou
urcit. Zakonik prace s touto eventualitou
pocitd. Proto v paragrafu 217 odst. 3 stanovi,
7e zaméstnavatel je povinen nahradit zameést-
nanci naklady, které mu bez jeho zavinéni
vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu
uréenou dobu cerpani dovolené nebo ze ho
z dovolené odvolal. To znamena, 7e zaméstna-
vatel musi v tomto piipadé uhradit veskeré
naklady, které zaméstnanci bez jeho zavinéni
vznikly. Mohou to byt napf., cestovni naklady,
protoze se zaméstnanec musel z dovolené
vracet do prace, nebo poplatky za storno, které
uplatni cestovni kanceldr resp. ubytovatel. Je
samoziejmé, ze tyto vynalozené naklady musi
zaméstnanec zaméstnavateli prokézat. Z prak-
tického hlediska je vSak odvolani zaméstnance
z dovolené obtizné. Zaméstnanec mize travit
dovolenou v zahranici, nemusi byt k dosazeni a
samoziejme neni povinen v dob¢ své dovolené
reagovat na sluzebni telefony apod. Tolik
pripomenuti, aby se nam — v disledku myln¢ho
chapanim role zaméstnance a zaméstnavatele —
nestal z pifiemné straveného voln¢ho Casu
zarodek konfliktu se zaméstnavatelem.

Kraceni dovolené

Pro narok na dovolenou, resp. jeji kracent,
mé rozhodujici vliv zakonem, pro icely dovo-
lené, definovany vykon prace. Vykonem prace
jsou:
= dilezité osobni prekazky v praci stanovené

v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
= doba mateiské dovolené a doba rodicovské

dovolené¢ zaméstnance po dobu, kdy je zena

opravnéna Cerpat matefskou dovolenou

= doba pracovni neschopnosti vzniklé v di-
sledku pracovniho trazu nebo nemoci z po-
volani

Pii tzv. ,omluvené absenci  na priklad pii
pracovni neschopnosti, ktera nebyla zptisobena
pracovnim Urazem, krati zaméstnavatel za-
méstnanci za prvych 100 dni zameskanjch pra-
covnich dnii dovolenou o jednu dvandctinu a
za kazdych dalSich 21 dni rovnéz jednu
dvanactinu. Jedna se o mirné kraceni dovolené,
protoze k prvému kraceni dochazi az po za-
meskani 100 pracovnich dnd.

Pii kraceni dovolené u zaméstnanct, jejichz
pracovni pomer k zaméstnavateli trval cely
kalendafni rok, je vSak zarucena st dovolené
v délce alespon 2 tydni. To se tyka i kraceni
dovolené z diivodi neomluvené absence.

Cerpani dovolené

Jednu ze zésadnich zmén, kterou prinesla
novela zékoniku prace po 1. 1. 2012 je zpisob
cerpani dovolené. Nové dovolend nemuze
propadnout”. Proplatit ji Ize jen pii skoneni
pracovniho poméru. Proto ma zaméstnavatel
povinnost urcit dovolenou zaméstnanci tak,
aby ji mohl cerpat v kalendainim roce, ve kte-
rém mu na ni vznikl narok. Napf. dovolend na
niz vznikne narok v roce 2012, musi byt v tom-
to roce také Cerpana. Neni li to mozné, pro
provozni divody nebo divody na strané za-
méstnance, musi byt dovolend urcena tak, aby

byla vycerpana do konce nasledujiciho roku,
tedy do konce roku 2013. Nent li cerpani dovo-
lené urceno zamestnavatelem nejpozdéji do 30.
cervna 2013, (pozor, nejednd se zde piimo
o ,,vybrani dovolené, ale jen o urceni jejiho
nastupu), maze si termin dovolené urcit za-
méstnanec sam s tim, Ze o tomto terminu musi
zamgstnavatele informovat 14 dni predem.

Jestlize tomu brdni divody v docasné pra-
covni neschopnosti zaméstnance, nebo cerpani
matefské nebo rodicovské dovolené, je zamést-
navatel povinen urcit Cerpani dovolené, po
skonceni téchto prekazek v praci.

Zména zaméstnavatele

Pokud zaméstnanec zméni zaméstnani
v pribehu kalenddiniho roku je mozné, aby
mu novy zaméstnavatel poskytl cast dovolene,
na kterou mu u predchoziho zaméstnavatele
vzniklo pravo. Podminkou ale je, ze se zamést-
navatelé o této véci dohodnou, zaméstnanci
vznikl na tuto dovolenou narok a zaméstnanec
o to pozada jeste pred skoncenim pracovniho
poméru u pivodniho  zaméstnavatele.
Dilezitou podminkou také je, aby novy pra-
covni pomer bezprostiedné navazoval na pra-
covni pomér piedchozi. Bezprostredné zna-
mend, Ze mezi t€mito pracovnimi pomery ne-
smi byt pauza byt jen jedin¢ho pracovniho
dne. Dny pracovniho klidu, tedy dny ne-
pietrzittho odpocinku zaméstnance v tydnu
nebo svitky, ale bezprostiedni navazani
dalsiho pracovniho poméru neovliviiuji.

Nahrada za dovolenou

Dovolena, kterd je zaméstnancim posky-
tovana je tzv. placend dovolena. Proto zameést-
nanci prislusi za dobu cerpani dovolené nahra-
da mzdy nebo platu ve vysi priméméeho
vydélku. Protoze do tohoto primérného vy-
délku jsou promitnuty odmeny, osobni ohodno-
ceni ¢i jiné priplatky, je zpravidla vyssi nez
pravidelnd mzda nebo plat. Nahrada mzdy
nebo platu za nevycerpanou dovolenou piislusi
pouze v piipadé skonceni pracovniho pomeéru.

Pozor! Vyplacenou nahradu mzdy nebo
platu za dovolenou nebo jeji Cast na niz za-
méstnanec ztratil pravo, nebo mu toto pravo
vibec nevzniklo, je zaméstnanec povinen
vratit, a to 1 v piipade, Ze k pochybeni doslo ze
strany zaméstnavatele, ktery nastup dovolené
naridil.

Kratsi pracovni doba

Nekdy vznikaji pochybnosti, zda zamést-
nanci, kteff maji kratsi pracovni dobu, maji
také nrok na zakonem nebo kolektivni smlou-
vou stanoven¢ tydny dovolené. Samoziejmeé
maji. Rozdil je jen v tom, Ze nahradu mzdy bu-
dou dostavat jen za ty dny, které jsou pro né
pracovni.

Zaverem piipomindm, Ze jsem chtél pouze
pripomenout nékter¢ zasady, pokud se tyka
naroku na dovolenou a jejiho Cerpani. V zajmu
srozumitelnosti nebylo Ucelné uvadét presnou
dikei jednotlivych paragrafi. Proto pro kaz-
dého zaméstnance bude tcelné, kdyz pro svoji
konkrétni situaci bude hledat feseni v para-
grafech 212 az 223 dalSich navazujicich
zakoniku prace. Predevsim ale své opravnéné
nebo domnélé naroky na dovolenou bude
konzultovat s odborovou organizaci. Ta také
mize pomoci, pipadné nedorozuméni s ve-
doucimi zaméstnanci zaméstnavatele,vyfesit
cestou dohody.

JUDr. Pavel Sirtcek
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Egypt: Vaziné obavy o svobody odborari
8. biezen 2012
Zastupci Evropské odborové konfederace (ETUC) v dopise C.
Ashtonové, nejvyssi predstavitelce pro zahranicni véci a bezpecnostni
politiku EU, vyjadfili své obavy ze soucasného vyvoje svobod odboratt
v Egypté. V navaznosti na diskusi svého tidiciho vyboru 6. — 7. biezna
ETUC pozaduje, aby Evropska komise pfiméla vojenskou vladu k anu-
laci rozhodnuti z 26. unora o odsouzeni Kamal Abbase, generalniho ko-
ordinatora Centra pro odbory a sluzby pro pracovniky (CTUWS). Ten byl
nepravem odsouzen k Sesti mésictim vézeni za urdzku vefejné osoby.
Generalni tajemnice ETUC Bernadette Ségolova k tomu fekla: ,, Toto
odsouzeni je nejen utokem na svobodu vyjadiovani, ale i utokem na
egyptské nezavislé hnuti zaméstnanci. Zakon o odborech se praveé pro-
Jednava v egyptském parlamentu, ale ETUC se obava, Ze tento krok by
mohl byt tim prvnim pri pirebirani kontroly nad odborovym hnutim.
Australie: Pracovnici nesou nepfijatelné naklady pfi pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani
14. biezen 2012
Jsou to pracovnici a ne zaméstnavatelé, ktefi v pfevazné mife nesou na-
klady pfi pracovnich turazech nebo nemocech z po-
volani. S timto znepokojujicim vysledkem pfisla
ve své studii organizace zabyvajici se
bezpecnosti prace v Australii. Tato studie
ukazuje, Ze pfi zranéni nebo onemocnéni v pra-
ci nese tfi Ctvrtiny nakladt vcetné ztraty
soucasného a budouciho pfijmu poskozeny pra-
covnik. Ged Kearneyova, predsedkyné Aus-
tralské rady pro odbory, fekla, ze naklady na pracovni Urazy a nemoci
z povolani ve vysi 60,6 mld. dolar ve finan¢nim roce 2008-2009 byly
ptilis vysoké a dodala: ,, Myslime si, Ze jsme chytra zemé, ale neni moc
rozumné vzdat se temer 5 % naseho HDP na predvidatelné naklady na
urazy a nemoci z povolani. Studie prisla s odhadem celkovych nakladii na
60,6 mld. dolarii s tim, Ze 74 % z téchto nakladu véetné ztraty soucasného
a budouciho prijmu a nekompenzovanych zdravotnich vydajii nese pra-
covnik. 21 % zbylych nakladii nese stat a pouhych 5 % nese zaméstnava-
tel. V pripadé, Ze by se zaméstnavatelim podarilo témto nemocem a
urazium predejit, mohli by ziskat az 3 miliardy na produktivité diky
uSetrenym nakladiim na chybéjici pracovniky, najimani a skoleni novych
pracovnikit a nakladiim na pokuty za poruseni zdravotnich a bezpecnost-
nich predpisii. Vzhledem k tomu, ze vétsinu nakladii nese pracovnik, méla
by to zohlednovat i viada pri posuzovani adekvatnosti statni podpory i
davky. Australie zaznamendva smrt pri vykonu povolani pri tempu témeér
Jedné osoby na den, coz je désivé cislo. Kazdé takové umrti je velkou
tragedii. Efekt téchto umrti na rodiny, komunity a pracovni prostredi nelte
zmérit. Tragédie v praci nesméji byt vedlejsim efektem pokroku. Musime
ozdravit nase jednani a zdakony.” Dalsim désivym faktem je, ze 42
mrtvych bylo pouze prochdzejicimi kolem a nebyli nijak zapojeni do pra-
covni ¢innosti, ktera vedla k jejich usmrceni. Patnact z téchto 42 mrtvych
byly dokonce déti do 15 let.
Organizace pro lidska prava chce omezovat prava odbori
14. biezen 2012
Zaméstnanci ufadu pro lidska prava protestovali proti
planim na omezovani odborii na jejich pracovisti.
Mark Hammond, $é¢f Komise pro rovnost a lidska pra-
va (EHRC), oznamil, ze omezi jednani s odbory na
povinné minimum. M. Hammond tak reagoval na nedavnou stavku proti
propousténi a skrtani rozpoctu, které ohrozuji samotné fungovani tohoto
ufadu. EHRC ma povinnost monitorovat, reportovat a doporucovat vlade
a parlamentu doporuceni ohledné¢ lidskych prav v Britanii vcetné
porusovani odborovych prav. Odbory fikaji, ze EHRC by mé¢l jit prikla-
dem a jednat jako prikladny zaméstnavatel a nespoléhat na pouhé povo-
lené minimum. Tento Gfad by mél projit velkym zestihlenim, kdyz do
roku 2015 by mél oproti roku 2007 seskrtat sviij rozpocet 0 63 % a snizit
pocet zaméstnanct o 72 %. To zasdhne fungovani horké linky, pravni za-

stupovani a dal3i praci ve spole¢nosti. Clenové odborové organizace PCS
pii svém hlasovani dali najevo svou nedtvéru ve vedeni EHRC a
protestovali pred péti hlavnimi sidly Gfadu.
Spanélsko: Odbory vyzyvaji ke generalni stivce kviili pracovnim
zakonim
13. biezen 2012
Dvé ptedni $panélské odborové organizace vyzvaly zaméstnance ke ge-
neralni stavce, ktera by se méla uskutecnit 29. biezna. Odbory tak chtéji
protestovat proti pracovnim zdkontim a hajit vefejné sluzby pted sni-
Zovanim rozpoctu na rok 2012 a s nim sou-
visejicimi $krty. Odbory UGT a CC.OO bu-
dou protestovat proti reformam zakoni, kte-
ré by mély zaméstnavatelim usnadnit pro-
pousténi zaméstnancti. Odbory odmitaji jed-
. . nostranné rozhodnuti vlady o zméné¢ pracov-
mho zakona a drsna Gisporna opatieni. Generlni stavky jsou ve Spangl-
sku velmi ojedin&lé. Od zadatku demokracie v roce 1978 jich Spanglsko
zazilo pouze pét a ta posledni se konala 29. zafi 2010, kde lidé rovnéz
protestovali proti zménam v pracovnim zakonu, které navrhla tehdejsi so-
cialisticka vlada.
Generalni tajemnice ETUC se sesla piredsedou Evropské rady
16. biezen 2012
Generalni tajemnice ETUC B. Ségolova se 13. bfezna sesla s danskym
premiérem a aktudlnim piedsedou Rady EU Helle Thorning-Schmidtem.
Diskuse byla zaméfena piedev§im na soucasné ekonomické problémy.
Podle ETUC je jedina cesta z krize ptes udrzitelny rist, ne ptes uspory.
B. Ségolova vyjadtila své znepokojeni nad zhorSujici se ekonomickou a
socialni situaci a z toho plynoucimi katastrofalnimi dopady na zamést-
nance. Uspory jsou zcela neefektivni. Vytvaieji pouze vétsi nejistoty a
nerovnosti. Danské pfedsednictvi musi tuto realitu vzit v Givahu a snazit
se 0 zménu sméru pro Evropu, pokud chceme, aby evropsky projekt
zlstal v ocich obcanti divéryhodny. ETUC vyzyva k zavedeni stimu-
la¢niho planu pro udrzitelny rust a kvalitni pracovni mista. Zvlastni po-
zornost pak musi byt vénovana zaméstnanosti mladych lidi, ktefi plati za
soucasnou krizi nejvyssi da.
ProhliSeni ETUC o Recku
7. btezen 2012
ETUC na svém mitinku vyjadtil plnou solidaritu s feckymi pracovniky,
ktefi jsou nenavratné zasazeni ztratou zamestnani a ptijma, coz snizuje
jejich schopnost bojovat s negativnimi dopady krize. ETUC podporuje
tecké odbory v jejich boji proti bezprecedentnim kroktim tria MMF, ECB
a EU, které¢ systematicky omezuji klicova pracovni prava, oslabuji prava
pracovnich instituci a rozbijeji socialni stat, ¢imz ptipravuji deprimované
pracovniky o moznosti branit se. Svobodné kolektivni vyjednavani je
brzdéno, kolektivni dohody jsou ruseny a odborafi jsou prondsledovani.
Socialni dialog je systematicky ni¢en a nahrazuje ho autoritaiska jednos-
trannost. Nesmyslny a neodtivodnitelny pozadavek tohoto tria na zruseni
dvou odborovych organizaci OEK a OEE je dal$im utokem na existenci
odborti v Recku. Recko je tlageno do nejhlubiiho hospodaiského propa-
du v novodobé historii. Obéti uvalené na pracovniky, diichodce a jejich
rodiny jsou v povéle¢né historii bezprecedentni. S vice nez milionem
nezaméstnanych se vice nez 30 % obyvatel dostava pod hranici chudoby.
ETUC dasledné monitoruje situaci v Recku, ktera naprosto piesahuje
jakykoliv smysl fiskalni discipliny a nasilné¢ uvaluje na fecky lid chu-
dobu, coz vede zemi do hospodaiské, politické a socialni propasti. ETUC
proto potvrzuje sviij navrh feseni ve stylu ,,Marshallova planu®, ktery by
byl zaméfen na rust, zaméstnanost a inovacni investice. Vyzyvame fecké
vétitele a feckou vladu k ustupu od dalsiho skrtani mezd, penzi a uva-
leni novych dani. Je nejvyssi Cas na alternativni feseni zadluzeni. Vyrov-
nany vybér dani, postihy za danové Uniky, efektivni vyuzivani prostied-
ki ze strukturalnich fondd k investicim, pfehodnoceni feckych piemr-
Sténych vydaji na zbrojeni a snizeni vydaji na obranu diky evropskym
zarukam za fecké hranice. ETUC bude aktivni pfi celoevropskych sna-
hach o zachranu Recka. -pm-
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