NOVINY ODBOROVEHO SVAZU

Pfipadnym autorim
prispévki do naseho
., Casopisu sdélujeme, ze
Rocnik 57 hongréf za zvjefejném'
muze byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
Praha své rodné Cislo.

2. dubna 2012

Na URL a e-mailové adresy
uvadéné v PDF dokumentu
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STA’TNIICH ORGA’NLOI A ORGANIZACi Plnobarevna verze na

Odborovy svaz statnich orgént a organizaci se piipojuje v plném rozsahu k dohodé mezi zastupci obéanskych iniciativ a CMKOS, tykajici
se zajisténi demonstrace dne 21. 4. 2012 v Praze a organizaci ,,Tydne nepokoji* od 16. 4. 2012 do 20. 4. 2012, ktery vyvrcholi zminénou
demonstraci v Praze.
Této spole¢né dohody neni Gicastna ,,HoleSovska vyzva“, ktera se neztotoznila s programem pfipravovanych akei.
Vyzyvame vSchny naSe zékladni a mistni organizace, aby svoji aktivni podporou a Gcasti daly najevo svilij nazor na soucasnou situaci a
vyjadtily podporu dosavadnim krokiim jak CMKOS jako celku, tak postupu nadeho odborového svazu a obéanskych iniciativ.
Vlastni organiza¢ni pokyny, tykajici se dopravy a propagacnich materiald, budou postupné poskytovany tak, jak budou k dispozici.
Ze strany odborového svazu bude doprava organizovana pies nase Informacni a poradenska centra zajiSténim hromadné dopravy. Rovnéz
bude mozno vyuzit i individualni dopravy (dle zvyklosti z pofadani predchazejicich akei). Cestovné v piipadé individualni dopravy bude
proplaceno za cenu hromadné vetejné dopravy.
Veétime, ze svoji masivni ucasti podpofite zejména snahu o zastaveni vladnich reforem, které by v ptipadé realizace mély zasadni negativni
dopad na nejsirsi vrstvy obyvatel nasi vlasti a poSkodily by i budoucnost nastupujici generace nasich déti a vnuki.
V Praze dne 28. bfezna 2012.

Ing. Jan Rovensky Pavel Bednat Petr Vydra

predseda 1. mistopfedseda 2. mistopiedseda

Dne 23. bfezna 2012 od 13:00 hodin se uskuteénilo mimotadné
spoleéné jednani odborovych organizaci, ob¢anskych sdruzeni a
iniciativ.

Predstavitelé odborti a vice nez 20 iniciativ se na jednani shodli na
spoleéném postupu a organizovani protestnich akci k prosazovani

leénych cild.
;l;)(())leecc“:ltll}écroczlhl(l)dli o zahgjeni Siroce zalozené kampané ,,STOP PROTI VLADNIM REFORMAM

VLADE®, jejim# cilem je zastaveni asocialnich a nespravedlivych
reforem, demise soucasné nedivéryhodné vlady a vyhlaseni
predcasnych voleb.
Tato spole¢na iniciativa je oteviena vSem ostatnim subjektim i
obcantiim sdilejicim stejné cile.
Soucasné spolecna iniciativa ,,Stop vladé* vyzyva vSechny obcany
k celonarodnim protestiim proti soucasné asocialni vlade.
V Praze, dne 23. bfezna 2012

Jaroslav Zavadil, pfedseda CMKOS

Ze sekci TR

Osmé zasedani piedsednictva
VOS se konalo ve ¢&tvrtek 29.
biezna 2012 v Praze.
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skych prispévka zakladnich or-
ganizaci za rok 2011 a informa-
ce o stavu vybéru podilu z ¢len-
skych pfispévkia, predsedové
sekci budou o téchto skute¢nos-
tech informovat v organech
sekci.

V ustni informaci o ¢innosti
odborového svazu predseda Ing.
Jan Rovensky uvedl, ze OS se
zucastnil piipominkovych fize-
ni k vécnému zaméru zakona
o statnim zastupitelstvi a novele
zakona o vézenske sluzbe. V uply-
nulém obdobi se odborovy svaz
aktivné podilel na prosazovani
standardnich podminek pro pra-
ci zaméstnancti Utadu prace CR,
podnikovy vybor Utadu prace
CR uskute¢nil mimotadna jed-
nani, funguje spolecna pracovni
skupina odbori a zaméstna-
vatele, pfedseda OS opakované
jednal se zastupci Ministerstva
prace a socidlnich véci a
Generalniho feditelstvi UP CR a
ucastnil se jako host jednani
vyboru pro socidlni politiku
Poslanecké snémovny Parla-
mentu CR. Informaci doplnil
predseda sekce utady prace Mgr.
Vlastimil Neuman. Zminil
rozdilné chapani skutecnosti vy-
placeni davky, kdyz zaméstna-
vatel ho chape za uskuteénéné
podle zdkona ve chvili, kdy je
davka odeslana, ale zaméstnanci
diky styku s klienty posuzuji vy-
placeni z jejich hlediska, tedy
zda davku jiz obdrzeli. Pro-
blémem je vyporadavani pretr-
véavajicich narokli zaméstnancti
ze socialniho fondu a dohod se
zam&stnavatelem, kteti piesli
z ufadt uzemnich samosprav-
nych celkd, protoze nebyly pie-
dem na tyto podle zakona oprav-
néné naroky piidéleny Utadu
prace CR finanéni prostiedky.
Na dohodu o tzv. “beztrestnosti”
na obdobi nejvétSich problémi
pfi zavadéni nového systému
navrzenou odborovym svazem
odmit]l zaméstnavatel pfistoupit.
Problémem je paralyzovana
kontrolni ¢innost.

Piedseda J. Rovensky dale in-
formoval o pravdépodobném
prechodu 26 zakladnich organi-
zaci z resortu vézenské sluzby
k Nezavislému odborovému sva-
zu Policie CR, t#i organizace zii-
stanou v naSem odborovém sva-
zu a jedna by se méla zrusit.
Nekteti odborafi z vézenské
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Predsednictvo VOS

sluzby se stanou individudlnimi
Cleny. Predseda kritizoval po-
stup vedeni sekce vézenské
sluzby, které ptipravilo pfechod,
aniz dfive projevovalo jakoukoli
nespokojenost se zaclenénim v na-
Sem odborovém svazu.

Dale byla na programu jed-
nani Zprava o hospodateni OS
SOO za rok 2011 a stanovisko
revizni komise OS. Zprava bu-
de ptedlozena Vyboru OS na je-
ho zasedani 26. dubna 2011
v Praze.

Piedseda J. Rovensky infor-
moval o odchodu odbori ze
zasedani Rady hospodaiské a
socialni dohody dne 23. 3. 2012.
a o rozhodnuti Rady CMKOS
o protestnich akcich proti vlad-
nim reformam. Piivodné podce-
néné varovani odborti o neredl-
ném statnim rozpoctu se ukazalo
jako vic nez odtivodnéné. Nevy-
rovnanost statniho rozpoctu ale
podle nazoru odbort nelze fesit
Skrty. Pivodné urcené zvyseni
DPH na dichodovou reformu je
nyni pouzito ve statnim rozpoc-
tu, a tak je navrhovano dalsi
zvySovani DPH. Hrozbou pro
zaméstnance, které OS zastupu-
je, jsou navrhy Ministerstva fi-
nanci na ruseni agend a duplicit
vefejné spravy, jejichz prvotnim
cilem je uSetfit financni prost-
fedky.

Dale bylo projednano za-
fazeni tfi novych zakladnich or-
ganizaci do evidence OS (jedna
z novych je z Ufadu prace CR) a
péti  novych individualnich
¢lentl. -de-
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V Praze v tutery 27. bfezna se
pted budovou Ministerstva zdra-
votnictvi konala demonstrace pro-
ti omezovani zdravotnické péce
schovanému pod tzv. ,,garanci
dostupnosti péce”“. Na demon-
straci za poradajici organizace
hovotili Dagmar Zitnikova,
predsedkyné OS zdravotnictvi a
socialni péce CR, Vaclav Krésa,

Pokradovani ze strany 1

ale byly predany pisemné informace
z nékterych pracovist o konkrétnich
selhanich systému, ke kterym
dochazi. Zaméstnavatel je vzal na vé-
domi a je predpoklad, Ze budou pro-
blémy feseny podobné jako dopo-
sud, kdyz postupné jsou problémy
odstrafiovany. Standardni podminky
nejsou zejména u politiky zameést-
nanosti a vyfizovani povolovani
prace cizinct, tyto agendy funguji
diky nahradnim feSenim. VSichni
zainteresovani si jsou védomi, Ze
diky tlaku a spolupraci odbori se po-
datilo prekonat nejvétsi potize se
zavedenim systému, ktery nebyl
fadné pfipraven a ktery byl cely
spustén v jedné chvili. Panuje shoda,
ze pracovni skupina bude fungovat

nadale. Organizacni otdzky souvise-
jici s vytizenosti jednotlivych pra-
covist' budou pribézn¢ vyhodnoco-
vany. Hodnoceni zaméstnancti sou-
visejici s jejich dalsim odméiovanim
bude hotovo do konce dubna. Zcasti
problematické je postaveni zamést-
nanct, ktefi presli z izemnich samo-
spravnych celki, kde méli vyssi pla-
ty, musi byt také zajisténa jejich
plnéni z plvodnich kolektivnich
smluv a dohod se zaméstnavatelem,
coz nesmi byt na ukor pivodnich za-
méstnancii UP CR. Nékteii z téchto
zamgstnancti se rozhodli ukoncit pra-
covni pomér. V dubnovém vyplatnim
terminu maji byt vyplaceny mimo-
fadné odmény z financnich rezerv
minulého roku, nebudou tak snizeny
prostfedky na platy na tento rok.

* %k

Generélni feditel Uradu prace CR JUDr. Jifi Kube$a predal odborové-
mu svazu stanovisko k odpovédnosti zaméstnanci za Skodu zplisobenou za-
méstnavateli od 1. 1. 2012 (zavadéni nového systemu v UP CR), ve kterém
poukazal na zékonik préce a pracovni fad UP CR a jednaci ¥4d §kodni komise,
ktera pfi rozhodovani o vysi nahrady $kody prihlizi ke konkrétnim okolnos-
tem Skodni udalosti a k mife zavinéni jednotlivych zaméstnancd. Po sepsani
zapisu z jednani zajisti tajemnik komise do 14 dnd od konani komise, pro-
jednani nahrady Skody ptesahujici 1000 K¢ ve vyboru ptislusné odborové or-
ganizace UP CR. Pfedpokladem vzniku odpovédnosti zaméstnance za skodu
zplsobenou zaméstnavateli je zavinéné poruseni jeho povinnosti, které mu
musi organizace prokazat. Byla-li $koda zplisobena také porusenim povin-
nosti ze strany zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance se pomérné omezi.
Dale je také zajisténo odpovédné projednani jak vzniku $kody, tak urceni
odpovédnosti jednotlivého zaméstnance, i¢asti pracovnikli KrP ve skodnich
komisich, kteti znaji situaci na pracovisti a také dovedou posoudit pric¢iny
vzniku $kody. Toto se tyka i piipadné nedostate¢né funkénosti agendovych
systém a spisové sluzby. Ptirozené se musi zkoumat i proskoleni zaintereso-
vanych zaméstnancl a také to, zda byly vytvofeny dostate¢né podminky pro
vykon jejich prace. Zavér stanoviska konstatuje, ze z uvedenych skute¢nosti
vyplyva dostatena ochrana zaméstnancti, kterou odborova organizace
pozaduje a jasné stanovené povinnosti organizace, pokud chce vymahat pii-

padnou $kodu.

predseda Narodni rady osob se
zdravotnim postizenim CR, Zde-
n&k Pernes, §¢f Rady seniorti CR,
Karolina Babickova, zastupujici
vysokoskolské studenty, Milan
Kubek, piedseda Ceské 1ékaiské
komory, Pavel Cizinsky, mluvéi
iniciativy ProAlt a Martin Engel,
predseda Lékatského odborového
klubu. Demonstraci moderovala

Radka Sokolova, mistoptedsed-
kyné CMKOS. Na zévér Giastnici
demonstrace schvalili dopis mi-
nistru Hegerovi. Vyzvali ho, aby
zastavil nedomyslené omezovani
zdravotnické péce, které povede
k rozvraceni stavajiciho fungu-
jiciho systému na dobré evropské
arovni.
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ProAlt
www.proalt.cz

Pro Alt je obcanska iniciativa pro kritiku vladou planovanych reforem
a na podporu alternativ. Sdruzuje lidi vSech profesi, generaci i nazord,
kteti odmitaji necitlivé plosné skrty a reformy v oblasti dichodu, zdra-
votnictvi, socialni a rodinné politiky, pracovniho prava, skolstvi, védy a
aktivné Celit. Nasim kratkodobym cilem je zastavit nebo aspon zmirnit re-
formy v téchto oblastech. Nasim dlouhodobym cilem je vytvatet sebeve-
domou, aktivni, solidarni a vSestranné udrzitelnou spole¢nost. Mluv¢i:
Jiti Steg, Pavel Cizinsky, Ondiej Lansky, Tereza Stockelova.

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR
WWW.NIzp.cz

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR je ob&anskym sdru-
zenim s celostatni pisobnosti, které zastupuje z4jmy osob se zdravotnim
postizenim pii jednanich se statnimi a vefejnymi institucemi. Ulohou
NRZP CR je piispivat k integraci osob se zdravotnim postizenim do
spolecnosti a disledné obhajovat lidské prava téchto lidi. Predseda NRZP
CR Be. Vaclav Krasa.

Ak¢ni spolek nezaméstnanych
www.akcnispolek.estranky.cz

Spolek navazuje na tradice rozsahlého a Gspé$ného Ceského hnuti
nezaméstnanych z doby Velké krize a inspiruje se také soucasnou ¢innosti
hnuti nezaméstnanych v ostatnich vyspélych zemich.

Alternativa zdola
http://alternativazdola.cz/liferay

Sitova obcanska iniciativa, ktera si klade za cil podporovat komunitni
hnuti v Ceské republice. Mezi &leny patid véfici i nevéfici, piislusnici
raznych politickych stran a hnuti, Zeny a muzi, mladi i zralejsi nespoko-
jeni s tim, jak vypada situace v Ceské republice, nehledaji zapomnéni
v hospodé ¢i u nekone¢nych seriald, ale chtéji situaci zménit - zdola!

Demokracie se musi tykat vSech sfér Zivota, neni jen pasivnim pfi-
hlizenim ,,velkym politickym hram." Proto podporuji participaci obcanti
na politickém, ale i ekonomickém zivoté jejich komunit. Vénuji se té-
mattim, ktera nepravem zustavaji mimo hlavni smér politiky, ac¢ si bez je-
jich napliovani lze tézko predstavit fungujici spolecnost, jako jsou so-
cialni bydleni, decentralizace v oblasti energetiky, rozvoj mistnich
ekonomik, druzstevnictvi, alternativni finan¢ni systémy ¢i podpora za-
méstnanecké participaci. Komunita je spolecenstvim lidi, jednajicich ve
shodé smérem k dosazeni spole¢ného cile.

Komunita, to je divéra, spoluprace a vzajemna pomoc. Cinnost v ko-
munitdch je pro nds moznost ukéazat, ze ,jiny svét je mozny".
Koordinatorka Ilona Svihlikova, sitovaci koordinator Toméas Vokoun.

Iniciativa za demisi vlady
http://demisevlady.websnadno.cz

Iniciativa odmita sougasnou veskrze $patnou vladu CR, nebot’ ta slouzi
jen uzké vrstvé “vyvolenych” a je ji zcela lhostejny osud nasi zemée. Je
pro piedcasné volby a déle pro zménu zékoni a politického systému
v CR, ktera povede k vet$i zodpovédnosti politiku za jejich &iny vidi je-
jich voli¢im. Cilem neni instalovat do vlady néjakou konkrétni stranu,
hnuti ¢i politiky. Z prohlasent:

CO ODMITAME: Nechceme dalsi rozevirdni tzv. socidlnich niizek,
Nechceme destrukei, demontaz a privatizaci vefejnych sluzeb, Odmitame
pokracovani tunelu ve statnim rozpoctu, Jsme proti korupci, kterd ve
svém disledku ozebracuje normalni obcany i stat, Jsme proti soucasné
piehnané mire cirkevnich restituci, Jsme proti zvySovani DPH, spotieb-
nich dani, Jsme proti preferovani nazoru blizkych trojkoalici ve vetejno-
pravnich médiich, Jsme proti neomezenému bujeni tzv. domacich pujcek.

CO CHCEME: Piejeme si co nejdiive demisi vlady Petra Necase,
Budeme usilovat o pfijeti zdkonu o obecném referendu a uvazlivé zave-
deni nékterych dalsich prvku ptimé demokracie, Chceme schvaleni
zdkona o majetkovych pfiznanich, Dale si pfejeme zavedeni tzv.
Tobinovy dang, kterd pisobi proti finan¢nim spekulacim, Budeme pod-
porovat vladu, ktera bude provadét kroky k pozitivnimu rozvoji
ekonomiky a bude napomahat zvySovani realné ekonomické prosperity
zem¢ 1 kupni sily vétSiny jejich, obCand. Jsme pro okamzité zruseni insti-
tuce soukromych exekutord a veskeré nekorektni legislativy v této
oblasti, Jsme pro silnou statni podporu a kontrolu kli¢ovych prvkt infra-
struktury zemé, Jsme pro regulaci objemu prostiedki pouzitych na vo-
lebni kampati, Jsme pro posileni ulohy odbornikl a pro vetsi nezavislost

akademické sféry, Jsme pro plnou finanéni transparenci statniho sektoru,
Jsme pro znovuobnoveni progresivity dani z pfijmu a pro vyrazné zda-
néni hazardu.
ASO
WWW.asoCr.cz

Asociace je druhou nejvétsi odborovou centralou v Ceské republice.
Spolu s CMKOS zastupuje odbory v Radé hospodaiské a socialni do-
hody. Tato odborova centrala vznikla v ¢ervenci 1995 a zakladateli byl
Odborovy svaz pracovnikii zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy,
Jednotny svaz soukromych zaméstnancii a Odborovy svaz severozapad-
nich energetiktl. V pribéhu dalsich let pfistoupily k této centrale dalsi
odborové svazy jako naptiklad Odborové sdruzeni Zzeleznicaru,
Odborovy svaz ploché sklo, Odborovy svaz zaméstnancl jaderné ener-
getiky a Ridici letového provozu. S ASO spolupracuji i nékteré samostat-
né odborové svazy ¢i samostatné zakladni organizace. Odborové svazy
sdruzené v ASO jsou politicky nezavislé, svobodné a maji vlastni identi-
tu a sdruzuji cca 200 tisic ¢lentl.

Ne zakladndm
www.nezakladnam.cz

Iniciativa Ne zakladnam vznikla v ¢ervenci 2006 jako reakce na zpravy
0 jednanich, kterd za zady obcanti vedou nektefi politici a vysoci statni
utednici. V Iniciativé je sdruzeno jiz témét 60 organizaci a fada vyznam-
nych osobnosti. Cilem iniciativy je nendsilnou formou bojovat proti
umisténi radarové ¢i raketové zakladny USA na naSem tzemi a prosadit
vypsani referenda v této otazce. Soucasti snah Iniciativy je podporovat
vefejnou debatu o problematice zakladen a $ifit argumenty proti jejimu
vybudovani. Iniciativa Ne zdkladndm je nadstranicka platforma, kterd je
oteviena jak v§em organizacim, tak i jednotliveim, ktefi souhlasi s jejimi
cili. Veskera nase ¢innost je zaloZena na dobrovolnosti, nejsme dobfe pla-
ceni poradci ¢i lobbisté.

Herecka asociace
http://www.hereckaasociace.cz
Nezavisla profesni odborové organizace vykonnych umélct
Hnuti za piimou demokracii
http://www.hzpd.cz

Z programu: ,,Nasim cilem je spolecnost svobodnych a solidarnich
obcanl, zalozena na jejich vzajemné rovnosti, spolupraci a pomoci
potfebnym. AvSak nemohou byt dobré vztahy mezi lidmi tam, kde privi-
legované mensiny ovladaji vétSinu spolecnosti, a to ke svému vlastnimu
prospéchu. Nemtize byt funkéni demokracie a spravedlivy stat tam, kde
se politické strany staly jen nastroji k prosazeni zajmu této privilegované
mensiny nejbohatSich vrstev kapitalistické spoleCnosti. Pravé v této
nerovnosti vidime hlavni pfi¢inu soucasné krize, ktera neni jen krizi eko-
nomickou, ale také politickou. Nejen, zZe se lidé ocitaji v ohrozeni neza-
méstnanosti a ipadkem Zivotni Grovné, ale soucasné citi, ze je politikové
nezastupuji a neusiluji o feSeni jejich Zivotnich problémi. Nejvice
ohrozeni v této bezohledné spolecnosti jsou pak ti nejslabsi: déti, stafi
lidé, nemocni a hendikepovani lidé viibec. Je nutné zvratit tento krizovy
vyvoj ohrozujici ve svych disledcich samotné pieziti lidstva na této pla-
neté. Ale to je mozné jen tak, ze bude odstranéna jeho zakladni pficina:
extrémni koncentrace moci a bohatstvi v rukou malé privilegované
mensiny ovladajici spoleCnost. Proto je nutné odstranit dnesni zko-
rumpovany a nefunkéni systém zastupitelské demokracie a nahradit jej
demokracii piimou. AvSak zakladem mocenské nerovnosti je nerovny
vztah mezi vlastnikem a zaméstnancem. Neni mozna naprava spole¢nos-
ti bez odstranéni této zakladni nerovnosti. Podporujeme proto vznik pod-
nikd vlastnénych zaméstnanci a fizenych na zékladé metod pitimé
demokracie. Nas cil: Novy spolecensky systém zalozeny na ptimé a eko-
nomické demokracii.

Iniciativa za svobodné vysoké Skoly
http://zasvobodnevysokeskoly.cz

Z prohlaseni: ,,Zakladnim predpokladem pro existenci svobodnych
vysokych $kol je jejich samospravnost. V ¢em spociva? Ve svobodé volit
si a odvolavat své vedeni, stanovovat, jak budou uzity spolecnosti
pridélené prostiedky, a ur¢ovat, cemu se budou skoly vénovat.

Vladou navrhované zmény maji tyto svobody zkratit. Jak? Omezenim
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volitelnosti vedeni vysokych $kol akademickou obci, ptenastavenim
pravomoci a nahrazenim Casti voleb jmenovanimi shora. Omezenim
pravomoci nakladat se svétenymi prostiedky podle vlastniho rozhodnuti
a vpusténim soukromych finanénich a obchodnich zajmi do vysokoskol-
ského hospodafeni. Omezenim svobodného badani a navazanim vyuky a
vyzkumu na aktualni potieby soukromého sektoru. I vysoké skoly se ma-
ji podtidit neviditelné ruce trhu: badatelé maji pracovat na objednavku,
vyucujici maji prednaset, co pravé poptava pracovni trh, absolventi se
maji stat fachidioty, produkty s dobie osvojenymi dovednostmi pro néci
soukromy zajem. Vysoké $koly maji byt znevolnény.

Vyzyvame proto nejen akademickou obec, ale i Sirokou vefejnost, aby
nam pomohly znevolnéni vysokych Skol zabranit! Pripojte se k pro-
testim! Nebojujeme o své vyhody, branime svobodu poznani a jeho
uplatnéni, a tim svobodu spolecnosti jako takové!*

Prvni signatafi: Prof. Pavel BarSa, Ing. Véra Roubalova-Kostlanova,
Bohumir Dufek prof. JUDr. N. Rozehnalova,CSc., Prof. PhDr. Tomas
Halik Th.D., Bfetislav Rychlik, prof. PhDr. Jaroslav Hroch, CSc., Doc.
MgA Olga Sommerova, Mgr. Jifi Hromada, Mgr. Anna Sabatova Ph.D.,
Vit Janeéek, PhDr. Jifina Siklova CSc., Prof. PhDr. Josef Jafab, CSc.,
Doc. Ing. Ilona Svihlikova Ph.D., Prof. PhDr. Jan Keller CSc., Karel
Vachek, Prof. Erazim Kohak PhD., Prof. PhDr. Zbynék Vybiral, PhD.,
Mons. Vaclav Maly, Prof. Jifi Zlatuska, Martin C. Putna, Prof. Stanislav
Stech.
Koalice dopravnich odborovych svazi
viidet, Odborovy svaz pracovnikil a autopravarenstvi CR, Svaz odbort
sluzeb a dopravy, Odborové sdruzeni zékladnich organizaci Dopravniho
podniku hl. m. Prahy a. s.-Autobusy, Odborové sdruZeni pracovniki elek-
trickych drah a autobusové dopravy Federace vlakovych cet, Federace
velezni¢atd CR, Federace vozmistrd, Unie Zelezni¢nich zaméstnancil,
Cech strojvide CR, Demokratickd unie odborait, ZO nezavislych
odborti strojvedoucich, dozorcich dep a provoznich pracovnikti DP Praha,
Z0 OS Dopravni podnik elektrické drahy o.z. Praha 9, ZO OS DOSIA-
DP Autobusovy dispecink Praha 2, ZO OS DOSIA-DP Autobusy Praha 9,
Odborovy svaz prazskych dopravaki, ZO OS CMS DPP.
Lékaisky odborovy klub - Svaz ¢eskych 1ékaia
http://www.lok-scl.cz
Predseda MUDr. Martin Engel.
Rada seniorit CR
http://www.rscr.cz

Radu seniorii Ceské republiky zalozilo dne 31. kvétna 2005 12 ¢len-
skych organizaci sjednocené¢ho dichodcovského hnuti s cca ptlmi-
libnovou &lenskou zakladnou. Asociace diichodct odborata pii CMKOS,
Svaz diichodcti Ceské republiky, Cesky svaz bojovnikil za svobodu,
Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska, Jednotny svaz pracovniki ve
zdravotnictvi, UNIE senior Odborového sdruzeni nakladatelstvi, vydava-
telstvi a knizniho obchodu, Svaz diabetikii Ceské republiky, Klub novi-
nait seniort SN CR, Sdruzeni pro rehabilitaci osob po cévnich
mozkovych piihodach, o.s., Koordinaéni centrum organizaci seniord a
zdravotng postizenych Ostrava, Sdruzeni obrany spotiebitelti Ceské re-
publiky, Cesky svaz zen.

Cilem Rady je zvysit kvalitu zivota a zabezpecit klidné a spokojené
staii seniorské generaci. Zasadnim problémem seniorské generace v Ces-
ké republice na pocatku tietiho tisicileti je stalé zhorSovani socidlniho
postaveni ¢eskych seniort, tj. zaostavani valorizace penzi za vyvojem
mezd, nedostate¢né vyuzivani spolecenského potencialu generace tietiho
veéku.

Socialni postaveni ¢eskych seniord méfeno dle mezinarodnich stan-
dardd tzv. obecnym nahradovym pomérem (pomeér primérného starob-
niho dichodu k primémé hrubé mzde) klesl ze 55,3 % v roce 1991 na
39,8 % v roce 2008, tj. téméf o tietinu. V pribéhu prvniho funkéniho ob-
dobi Rady seniorti poklesl obecny nahradovy pomér ze 40,6 % v roce
2004 na 39,8 % v roce 2008, tj. 0 0,8 desetin procentniho bodu. Pro ilus-
traci, v okolnich zemich dosahuje ndhradovy pomér 53 % v Rakousku a
ve Franci, 45 % ve Velké Britanii, 49 % ve gpanélsku, 44 % v Némecku,
45 % v Polsku a 47 % na Slovensku.
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Zdenék Pernes - Rada seniorti CR, Ing. Oldfich Pospisil - Svaz dtichod-
cii CR.
Sdruzeni najemniki CR SON
WWW.S0N.CZ

Néjemnici v uplatiovani svych prav vytvaieji organizovana sdruzeni
ve svych zemich i na mezindrodni urovni. V soucasné dobé€ je velmi ak-
tivni celosvétova unie najemnikt — IUT — se sidlem ve Stockholmu, v je-
jimz vedeni je i zastupce Sdruzeni najemnikt CR.

V nasi zemi doslo v souc¢asné dob¢ k fadé doslova ptevratnych zmén
v bytové oblasti. Pfechod na smluvni najemné, novela obcanského
zékoniku, pfiprava nového obcanského zakoniku a nové koncepce bytové
politiky v CR. Prava najemnikd haji a poskytuje konkrétni pomoc
Sdruzeni ndjemniki CR SON. SdruZeni spolupracuje s CMKOS a jed-
notlivymi odborovymi svazy. Pfedsedou je Ing. Milan Taraba.

Svaz pacienti CR
http://www.pacienti.cz

Svaz pacientti CR je humanitérni a socialng-poradenska vieobecna or-
ganizace pacienti v Ceské republice, ktera prosazuje ptimou i¢ast za-
stupct pacientd v dozoréich radach nemocnic, spravnich a dozoréich
organech zdravotnich pojistoven, zejména VZP, v pracovnich komisich
Poslanecké snémovny PCR, Ministerstva zdravotnictvi.
Republikova rada: Lubo§ Olejar, Ing.Josef Mrazek, CSc., Jan Splouchal,
Blanka Cickova, Jindfiska Balikova, Jarmila Folprechtova, Josef Vesely,
Ing. Roman Honzatko, Pavel Vrabec, Dagmar Bat'ova, Stanislav Dockal,
Mgr. Miroslav Kucera, Ing. Ludék Cermak, JUDr. Petr Krej¢i, PhDr.
Karla Pochyla, senator PhDr. Marcel Chladek, MBA, senatorka PaedDr.
Alena Gajduskova.

pravnicka fakulta uk
ucebna 120

23. duben 2012

mladi a odbory
zakon o urednicich

MLADYCH ODBORARU

j U d r. ja FOS!aV St ré n S k? (préwvni expert Emkos)
ing. jan rovensky
paVE| bEd nar (1. mistopriedsed

Iniciativa mladych odborait a vedeni Odborového svazu statnich orgdnti
a organizaci vas zvou na seminaf zaméfeny na vztah mladych ob¢ant
k odbortim, perspektivu zaméstnanci vefejné spravy, aktualni a pfipravo-
vané pravni zakotveni postaveni ufedniki vefejné spravy. Po vystoupeni
hostli bude nasledovat diskuze. T€Sime se na Vasi ucast!



tiskova zprava
Zakon o urednicich odstrani politicky vliv

Depolitizace statni spravy, jeji
profesionalizace a vyssi kvalita
jsou cile chystaného zakona
o ufednicich vefejné spravy, je-
hoz teze dnes schvalila vlada.

,, Cilem je zvyseni kvality ve-
Fejné spravy a jeji profesiona-
lizace, zajisténi prostupnosti mezi
statni spravou a samospravou,
ale také depolitizace verejné
spravy, ““ priblizil na tiskové kon-
ferenci po schtizi kabinetu pre-
miér Petr Necas.

Odstranit politicky vliv na vy-
kon vetejné spravy je jednou
z priorit zakona, jehoZ teze pted-
lozil vladnimu kabinetu ministr
vnitra Jan Kubice. ,,Je to defi-
nice mezi posty, které budou ob-
sazeny kariérnimi uredniky a
které budou obsazeny na zdkladé
politické nominace,” vysvétlil
ptedseda vlady. ,, Urci se také sa-
moziejmé hranice mezi politic-
kymi a urednickymi misty,“ do-
dal premiér.

Dosud bylo odpolitizovani
vefejné spravy feSeno zfizenim
funkce feditele Gfadu ministerst-
va jako hranice mezi politicky a
ufednicky obsazovanymi funk-
cemi. Predseda vlady Petr Necas

také ptipomnél, Ze stejny princip
depolitizace vefejné spravy je
bézny ve vyspélych zemich své-
ta.

Zakon ma zvysit pravni ochra-
nu uiedniki

Piedpokladem fungujici a efe-
ktivni vetejné spravy je pravé
vytvofeni plnohodnotné pravni
upravy, ktera by vymezovala
prava a povinnosti ufednikd.
Zaroven ma byt nezbytnym sys-
témovym feSenim vnitini kon-
strukce platu ufednikl a zamé&st-
nancil vefejné spravy. Novy
zdkon se ma vénovat také
zvySeni pravni ochrany statnich
ufednikt, kterda je v soucasné
unie.

Koncipovani zdkona do jed-
notné pravni Gpravy vychazi jiz
z programového prohlaseni
vlady. ,, Ministerstvo vnitra na
zakladé dnesniho jednani viady
zahdji neprodlené praci na tvor-
bé paragrafového znéni,“ uvedl
po stiedecnim jednani vlady pre-
miér. Material by mélo minister-
stvo piipravit do 30. zaii tohoto
roku.

15.2.2012, www.vlada.cz

Plny text tezi zakona o uiednicich vefejné spravy najdete na:
www.hker.cz/download.aspx?dontparse=true&FileID=7174

z tiskové zpravy

»INovy zdkon musi zejména za-
vést transparentni persondlni
procesy ve stdtni spravé,“ iikd
Radim Bure§ z Transparency
International, ,neni moiné
statni spravu budovat na ka-
marddech ministrii z politiky ¢i
byznysu.“

Fungovéni statni spravy v Ceské
republice je opakované hodno-
ceno jako neodborné, neefek-
tivni, netransparentni a neko-
ordinované. Zaklad v ne-
funk¢nosti statni spravy ma i
zpochybiiovanid schopnost CR
Cerpat ze strukturalnich fondt
EU, stejn¢ jako casta neschop-
nost pfipravit funkéni uzite¢né
projekty. Svij podil na soucas-
ném tristnim stavu statni spravy
ma neexistence zakonné upravy
postaveni ufednikil. Ceskd re-
publika jako v podstaté jediny
stat EU nema postaveni statnich
ufednikil upraveno (pravné ucin-
nym) zékonem, a porusuje tim i
svoji ustavu. Pfestoze pfijeti

nového zdkona pro mozna az
150 tisic ufednikti neni drob-
nou resortni normou, chybi jas-
né politické vedeni piipravy
zakona. TIC pro vyzyva pred-
sedu vlady k prevzeti vedouci
role.

Vldda nedavno pfijala ,,Teze
zakona o ufednicich vefejné
spravy“, ale nad paragrafovym
znénim zakona vznika akutni
potieba oteviené odborné dis-
kuse. Zakon musi byt schopen
naplnit sviij cil, tedy vést k od-
politizovani, profesionalizaci
a stabilizaci vefejné spravy.
Pfitom samotny zadkon o ufed-
nicich nestaci, musi byt dopro-
vazen vytvofenim organizacni
struktury, kterd zaru¢i napliio-
vani zékona. ,, Respektovani pro-
fesiondlni a politické nezavis-
losti urednikii by mél garantovat
Feditel uradu, soudni ochrana je
prilis zdlouhava, “ argumentuje
Radim Bures.

Klicovou sloZkou modernizace

statni spravy je jina forma
odménovani stiatnich ured-
niki. Po ufednicich se pozaduje
profesionalita, apoliti¢nost a loa-
jalita ke statu. , Kdyz vsak miize-
te ze dne na den prijit napr. o 70
— 90 procent platu jen na zd-
kladé subjektivniho rozhodnuti
nadrizeného, pak dostava pred-
nost loajalita vici nadrizenym a

profesionalita i apoliticnost stra-
daji,” tikd Radim Bures. TIC
doporucuje omezit nenaro-
kovou sloZku (osobni ohodno-
ceni a odmény) na ¢ast, nikoli
nasobek slozky narokové.
Nenarokova slozka by neméla
pfesahovat 30 procent tabul-
kového platu.

22.3.2012

z materialu zpracovaného Transparency International cast 6. Odmeénovani:

Soucdasny systém odménovani ve statni spravé je zaloZen na relativné
nizkych sazbach narokové slozky platu, malém rozdilu mezi jednotlivy-
mi platovymi tfidami a kompenzaci v podob¢ vysokého osobniho ohod-
noceni a odmén. Mimoradné vysoky podil nenarokové slozky platu, ktery
u nékterych jednotlived mtze dosahovat az né€kolikandsobkl slozky
narokové, je netransparentni, umoziuje a posiluje preferovani loajality na
ukor zakonnosti a odbornosti, a mize vést i k natlaku na nepohodlné
ufedniky. Jiz vice nez rok trvajici kauza neodtivodnéného vyplaceni a
utajovani odmén vybranych pracovnikil potvrzuje, Ze systém nefunguje.
Transparency International doporucuje:
* Jako zidklad odméinovani ve statni spravé pouZit narokovou
sloZku zaloZenou na jednotlivych platovych stupnich.
¢ Omezit nenarokovou sloZku (osobni ochodnoceni a odmény) na
¢ast, nikoli nasobek slozky narokové. Lze uvazovat napfr. o 30

% tabulkového platu.

e Zvysit rozdily mezi jednotlivymi platovymi stupni, tak aby plat

Vs

nejvysSich platovych stupiii alespon ¢astecné odpovidal platu
vysoce postavenych odborniki v soukromém sektoru.

¢ Odmitnout myslenku smluvnich plati.

e Zachovat mySlenku cilovych odmén. Odmény vSak musi byt
definovany predem a vazany na konkrétni ukol. Mély by byt
pouZivany vyjime¢né pii zasadnich strukturalnich zménach.

e Zatazeni do platové tiidy by mél byt veFejny udaj. VySe osob-
niho ohodnoceni a odmén, pokud nepi‘esahuje vySe uvedenych
30 % tabulkového platu, by méla byt osobnim tidajem.

Plny text na:

www.transparency.cy/doc/aktuality/2012-03-21_Teze pro_TK.docx

PRECETLI JSVIE

15. leden 2012
Mistopredsedkyné
vilady Karolina

Peake (VV) chce

misto sluzebniho zdkona prosadit ve
vladé obecnéjsi zdkon o urednicich,
ktery se jiz pripravuje na ministerstvu
vnitra. Peake to rekla v nedélnim
poradu CT Otazky Viclava Moravce.
Sluzebni zdkon je podle Peake ve std-
vajici podobé prilis ndkladny pro stat-
ni rozpocet. Tim zdivodnila i to, Ze
snémovna nedavno opét odlozila jeho
ucinnost. "Navic tato novela resila jen
statni spravu, kdezto mnou navrho-
vand novela Fesi i samospravu,"
zminila  mistopredsedkyné.  Zdkon
o urednicich povazuje za prioritu
viady a chtéla by, aby vstoupil v plat-
nost v poloviné roku 2013.

Peake také rekla, Ze tento zdikon je
nezbytny, protoze je na néj navazana
celd rada dalsich predpisii. "Pokud
chceme napriklad v zakonech o obcich
nebo o krajich prosazovat silnéjsi
odpovédnost urednikii, musime jim
také poskytnout jisté garance. Misto-

predsedkyné také uvedla, ze o novém
zakonu hodla vice diskutovat i s témi,
kterych se dotkne. "Planuji vznik plat-
formy, v niz budou sedeét odbornici z ne-
ziskovych organizaci, politici i samot-
ni urednici. Takova platforma by se
poprvé mohla sejit za dva az tii tydny,"
podotkla Peake. Zaroven upozornila,
Ze urednici i politici jsou ve sporu.
"Ukednici védi, jak by mél zdkon fun-
govat. Politici se ale zase obavaji, aby
Jim administrativa ministerstva naho-
dou neukradla."
Predseda KSCM Vojtéch Filip ale
soudi, ze by sluzebni zdkon platit mél.
"l stavajici ministr financi Miroslav
Kalousek (TOP 09) byl v roce 2002
pro jeho prijeti. Navic jiz dnes existuje
vedle odkladaného sluzebniho zdkona
i zdkon o urednicich, takze neni ditvod,
aby i v budoucnu obé novely fungovaly
spolu. Pripadné byly sjednoceny.”
WWW.prvnizpravy.cz
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z tiskové zpravy

Stres pfi praci predstavuje pro-
blém pro velkou vétSinu evrop-
skych pracovnich sil, konstatuje
druhy evropsky prizkum vefejného
minéni o bezpe€nosti a ochrané
zdravi pii praci. Prizkum hodnotil
nazory vice nez 35 000 osob z fad
Siroké vefejnosti v 36 evropskych
zemich. Setfeni bylo zaméfeno na
soucasné problémy na pracovisti,
véetné stresu pii praci, vyznamu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci pro hospodaiskou konkuren-
ceschopnost a rovnéz na souvislost
mezi kvalitni BOZP a del$im pra-
covnim zivotem.

Osm z deseti osob pracujici po-
pulace v celé Evropé se domniva, ze
pocet lidi, ktefi trpi stresem pfi pra-
ci, se v pristich péti letech zvysi (80
%), pficemz az 52 % respondentli
ocekava, ze ,vyrazné vzroste®.
Podle 79 % manazert stres pied-
stavuje v jejich spole¢nostech pro-
blém, v disledku ¢ehoz je stres pii
praci pro spole¢nosti stejné dulezity
jako urazy na pracovisti.

Stres pii praci je jednim z nej-
vétSich problému v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi v Evropé,
protoze znamena obrovské naklady
z hlediska zatéze lidi a hospodarské
vykonnosti. Prizkum vefejného
minéni dale zjistil, ze valna vétSina
Evropanti (86 %) souhlasi s tim,
ze dodrzovani spravnych postupt
v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci je nezbytné pro
hospodaiskou konkurenceschop-
nost zemg, pricemz zasadné souhla-
silo 56 % respondenttl. Nazory jsou
podobné u ekonomicky aktivnich i
neaktivnich osob (souhlasi 86 %,
resp. 85 %).

I v Ceské republice se vétsina
dotazovanych obava, Ze stres souvi-
sejici s vykonem zaméstnani v ptis-
tich péti letech poroste. Velkého
naristu stresu se obava 46 % re-
spondentti, 30 % dotazovanych se
vyjadtilo, ze stres oproti dnesnimu
stavu vzroste alesponl “trochu”.

V souvislosti s planovanou refor-
mou socidlniho systému se Cesi
rovnéz vétsinoveé domnivaji (75 %),
ze pro pozdéjsi odchod do dichodu
je dulezité, aby na pracovistich

Evropsky Vybor generalnich
inspektorti prace (Senior Labour
Inspectors Committee — SLIC —
zalozen v 1. 1995) si klade za
ukol monitorovat a prosazovat
dodrzovani pracovni legislativy.
K tomu ucéelu rovnéz vyhlasuje
evropské kampané na jednotliva
témata bezpec¢nosti a zdravi pii
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existovala vhodna a dobra opatieni
tykajici se zdravi a bezpe€nosti pti
praci. Dvé tretiny Cechii (66 %)
jsou také presvédCeni o tom, ze
Ceska republika miize byt ekono-
micky konkurenceschopna pouze za
predpokladu, ze pracovisté budou
vyuzivat vhodna bezpecnostni a zdra-
votni opatieni.

Bez ohledu na vék, pohlavi a ve-
likost organizace je naprosta vétSina
lidi pfesvédcena, ze stres pfi praci
bude naristat. Existuji vSak zaji-
mavé rozdily mezi jednotlivymi ze-
mémi z hlediska osob, které oceka-
vaji, Ze stres pii praci ,,vyrazné vzro-
ste”, pficemz nejmensi obavy maji
napiiklad Norové (16 %). Reky zne-
pokojuje narGstajici stres nejvice
(83 % uvadi odpoveéd’ ,,vyrazné vzro-
ste®).

Prizkum ukazal, ze 87 % respon-
dentt v celé Evropé je presvédceno,
Ze spravné postupy v oblasti BOZP
jsou dulezité, aby lidem pomohly
pracovat déle pfed odchodem do
dtichodu (véetné 56 % respondent,
ktefi je povazuji za ,,velmi dile-
zité*). Nedavny prizkum Euroba-
rometr ukazuje, ze mnoho Evro-
pani je ptipraveno na aktivni star-
nuti, ale jejich souc¢asné podminky
v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pifi praci by jim nemusely
umoznit pokraovani v praci do
vyssiho veéku. Ackoli typicky vék
odchodu do dichodu v celé Evropé
¢ini 65 let, praimérny veék odchodu
ze skupiny pracovnich sil v roce
2009 cinil podle Eurostatu pfiblizné
61,5 roku. V prizkumu Euroba-
rometr se Ctyfi z deseti (42 %)
Evropand domnivaji, ze budou
schopni vykonavat svou soucasnou
praci minimalné do veku 65 let, za-
timco 17 % océekava, ze svou sou-
¢asnou praci nebudou schopni
vykonavat po dosazeni véku 59 let.

29.3.2012,
AGENTURA EU-OSHA

EU-OSHA je aktivné zapojena do
propagace Evropského roku ak-
tivniho starnuti 2012 s cilem posilit
potiebu  Fadné bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci ve vSech

fazich pracovniho Zivota.

praci. Jedno z témat pro rok
2012 se nazyva ,,Psychosocialni
rizika na pracovisti. Pro tuto té-
matiku byly vybrany pracovni
sektory s vyraznym vyskytem
pracovniho stresu jako jsou sek-
tory zdravotnictvi a socialnich
sluzeb a sektor hotelu a restau-
raci. Evropskou kampan vedou
po organizaéni i metodické
strance pracovnici Svédského
ufadu pro pracovni prostiedi.

Vedle 24 evropskych stati a
Islandu se kampané ucastni i
Ceska republika. Kampan v CR
organizuje Statni zdravotni ustav
Praha spolu s Ministerstvem
zdravotnictvi CR, Statnim ufa-
dem inspekce prace CR a
Vyzkumnym ustavem bezpec-
nosti prace. Inspektofi prace ve
spolupraci s hygieniky prace
vytipuji podniky v danych sek-
torech a provedou u nich kon-
trolu Grovné, s jakou zameéstna-
vatelé hodnoti psychosocialni
stres na pracovistich a zavadgji
vhodna opatfeni k jeho prevenci.

Kampan ma dvoji cil: jednak
poskytnout inspektordm prace
vhodné nastroje, které mohou

vyuzivat k monitorovani stavu
pracovni zatéze v oblasti psy-
chosocialni a za druhé, zvysit in-
formovanost o tomto tématu
mezi zaméstnavateli i zamést-
nanci v oslovenych podnicich.
Zéavéreéné hodnoceni pracov-
nich podminek a porovnani mezi
ucastnickymi staty probéhne v ro-
ce 2013 na konferenci v zemi or-
ganizétorti — ve Svédsku.

Statni zdravotni Gstav
P. S.: I kdyz zaméstnanci statni a
verejné spravy nejsou pred-
métem kampané, problémy, které
sleduje, jsou blizké i jim. To mui-
Zete posoudit na zaklade dalsich
informaci ¢i zodpoveézenim néko-
lika otazek vyzkumu.

Psychosocialni stres na pracovisti vznikd pfi nevhodném zpiisobu
fizeni podniku a nevhodnych zptisobech chovani na pracovisti

. Spatna organizace prace

. Pozadavky na vysoky vykon
. Velka zodpovédnost

. Nasili na pracovisti
10. Nepfiméfené nizka odména

. Dlouha ¢i nepravidelna pracovni doba

Malé moznosti rozhodovat o praci

. Spatna komunikace mezi nadiizenymi a pracovniky
. Mala informovanost pracovnikd o zamérech vedeni

. Spatné kolegialni vztahy — konkurence, kliky, $ikana

11. Nedostatek ¢asu na soukromé zalezitosti, rodinu
12. Obavy o zdravi na pracovisti — nedostatecna ochrana atd, atd
Naprava - provést kontrolu rizikovych faktorti pfitomnych na praco-

visti
— ve spolupréci se zaméstnanci,

— dotazniky na nazory pracovnikl (pfip. anonymni),
— diskuse o problémech na pracovisti,

— konkrétni navrhy k vyfeseni.

Obecné lze spravny vzajemny vztah zaméstnavateli a zaméstnanci
charakterizovat jako rodinny pfistup!

(podle prezentace Stres na pracovisti a jeho diisledky pro Seminar
pracovnikii hygieny prdce a inspektorii prace ke kampani SLIC, Statni
zdravotni ustav, 7. 3. 2012, Ludmila Kozend)

Zamyslete se nad dotaznikem pro zaméstnance, ktery je soucasti

vyzkumu, a odpovidejte si ANO, NE.

® Vyuzivate pii praci svou kvalifikaci a své schopnosti?

® Muzete se samostatné rozhodovat o zpisobu provadéni své prace?

® Je vase prace zajimava a vede Vas k dal$imu vzdélavani?

® Je vas pracovni vykon v praci spravedlivé hodnocen?

® Mate pii svém zaméstnani dostatek ¢asu pro svou rodinu?

® Mate dobré vztahy se svymi spolupracovniky a muizete se na né
spolehnout?

® Muzete se v piipadé potieby spolehnout na pomoc svého zamést-
navatele?

® Stara se vas zaméstnavatel o odstranéni vSech bezpecnostnich rizik
na pracovisti?

® Domnivate se, Ze je vase zdravi na pracovisti dostate¢né chranéno?

® Vyskytuji se na vaSem pracovisti situace (okolnosti, udalosti) jako
je nasili ¢i Sikana?

A toto je ¢ast z dotazniku vyzkumu pro zaméstnavatele: Jak by ho asi vyplnil

va§ zaméstnavatel? ANO, NE

Sledujete pravidelné socidlni atmosféru ve vaSem podniku?

Vyuzivate dotazniky ke sledovani ndzort a pfani zaméstnancti pii

vsech dulezitych podnikovych opatienich?

Mate schranky pro zpravy a dopisy pracovnikid adresované vedeni?

Maji zaméstnanci volny piistup k personalistim s dotazy a zddostmi?

Spolupracuje vedeni s manazery stiedni urovne?



Dotaz: Co znamena zména finan¢ni kompenzace ze strany zaméstna-
vatele pii okamZitém zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance
(nové nahrada mzdy nebo nahrada platu v rozsahu vypovédni doby mis-
to odstupného) - § 56 odst. 2 v novelizovaném zakoniku prace?

Odpovéd: Duvody, pro které mize zaméstnanec okamzité zrusit pracovni
pom¢r se zaméstnavatelem ziistavaji i po novele zakoniku prace, tedy po 1. 1.

2012 po vécné strance prakticky stejné.

- zamgstnanec nemuze konat dosavadni praci bez vazného ohrozeni zdravi
a zaméstnavatel jej nepfevede do 15 dnt od piedlozeni Iékatského posudku

na jinou vhodnou praci,

- zamgstnavatel zaméstnanci nevyplatil mzdu nebo plat, nebo jakoukoliv
jejich ¢ast, do 15 dni od uplynuti splatnosti.

Podle znéni zakoniku prace platného do 1. 1. 2012 mél zaméstnanec ve vyse
uvedenych ptipadech narok na odstupné dle § 67 odst.1 ve vysi nejméné tro-
jnasobku primérného vydélku. Novelou pak je § 56 odst. 2 upraven tak, ze
zaméstnanci v ptipadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru z jeho strany
nalezi od zaméstnavatele ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku za dobu, kterd odpovida délce jeho vypovédni doby.

Obecna délka vypovédni doby je upravena v § 51 odst. 1 a ¢ini dva mésice.
Novelou od 1. 1.2012 je umoznéno, zZe vypovédni dobu Ize smluvné prod-
louzit a to pouze pisemnou smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavate-
lem. Nelze ji tedy napf. prodlouzit kolektivni smlouvou. Jedinou podminkou
je, ze musi byt stejna jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Z vyse uve-
deného vyplyva, ze kompenzace za okamzité zruSeni pracovniho poméru za-
méstnancem bude obvykle nahrada mzdy nebo platu za dva mésice. Mohou
to ale byt, pokud to bylo mezi obéma stranama pisemné dohodnuto, jeste dalsi

nasobky primémych vydelki a to dle délky vypovédni doby.

Dne 1. dubna 2012 nabyly uéin-
nosti zakony upravujici zdravotni
reformu. mimo jiné to je zakon ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdra-
votnich sluzbach, ktery prinasi
novou pravni upravu pracovné-
lékai'ské péce. Zakon vyslovné sta-
novi, ze pracovnélékaiské sluzby
pro zaméstnance a osoby uchézejici
se 0 zaméstnani zajisSt'uje zaméstna-
vatel za podminek stanovenych
zakonem o specifickych zdravotnich
sluzbach a jinymi pravnimi pfed-
pisy. Poskytovatelem pracovné-
lékaiskych sluzeb je poskytovatel
v oboru vSeobecné praktické lékar-
stvi, nebo poskytovatel v oboru pra-
covni lékafstvi. Kazdy zaméstnava-
tel bez ohledu na pocet zaméstnancl
(byt' zaméstnava jednoho ¢i dva za-
meéstnance) ma totiz povinnost mit
svého lékafe zdvodni preventivni
péfe a musi mit s nim uzavienou
smlouvu o pracovnélékaiské péci a
podle § 103 ZP je povinen sdé€lit za-
méstnancim, které zafizeni pracov-
nélékarské péce jim poskytuje tuto
pééi a jakym druhtim ockovani a
jakym preventivnim prohlidkam a
vySetfenim souvisejicim s vykonem
prace jsou povinni se podrobit.

Diilezité pro praxi - Zaméstna-
vatel déle miiZe, jde-li o prace za-
fazené pouze do kategorie prvni
(typicky administrativni prace) po-
dle zakona o ochrané verejného
zdravi a podle vyhlasky ¢. 432/2003
Sb. a neni-li soucasti této prace
¢innost, pro jejiz vykon jsou pod-
minky stanoveny jinymi pravnimi
predpisy, zajiStovat provadéni
pracovnélékaiskych prohlidek a

JUDr. P. Sirtcek

posuzovani zdravotni zpiisobilosti
k praci na zakladé pisemné Za-
dosti u vSeobecného praktického
lékare, ktery je registrujicim po-
skytovatelem zaméstnance nebo
uchazece o zaméstnani.

Ostatni pracovnélékaiské sluzby
jako napt. hodnoceni vlivu pracovni
¢innosti, pracovniho prostredi a pra-
covnich podminek na zdravi, pora-
denstvi zaméfené na ochranu zdravi
pfi praci a ochranu pred pracovnimi
Girazy, nemocemi z povolani a ne-
mocemi souvisejicimi s praci, $kole-
ni v poskytovani prvni pomoc a pra-
videlny dohled na pracovistich a nad
vykonem prace nebo sluzby zamést-
navatel zajistuje prostfednictvim po-
skytovatele pracovnélékarské péce,
s nimz uzaviel pisemnou smlouvu.

Zakon stanovi nové povinnosti, a
to zvlast’ zaméstnavateli, zvIast' za-
meéstnanci a zvlast poskytovateli
pracovnélékaiskych sluzeb. Zamést-
navateli zde je vyslovné stanoveno,
ze bude hradit veskeré pracovnélé-
katské sluzby poskytované podle
zdkona specifickych zdravotnich
sluzbach, s vyjimkou posuzovani ne-
moci z povolani, a sledovani vyvoje
zdravotniho stavu pfi 1ékarskych
preventivnich prohlidkach u nemoci
z povolani a vyvoje zdravotniho sta-
vu pii [ékatskych preventivnich pro-
hlidkach po skonceni rizikové préce,
upravenych v zakon€ o ochrané ve-
fejného zdravi.

Zamgéstnanec je podle vyslovného
ustanoveni zakona povinen podrobit
se pracovnélékaiskym sluzbam u po-
skytovatele pracovnélékarskych slu-
zeb, se kterym zaméstnavatel uza-

viel pisemnou smlouvu, popiipadé
pravnélékarskym prohlidkdm a po-
suzovani zdravotni zpusobilosti u
poskytovatele pracovnélékatskych
sluzeb; podrobit se pracovnélé-
katskym sluzbam natizenym podle
jiného pravniho predpisu, sdélit
poskytovateli pracovnélékaiskych
sluzeb jméno a adresu registrujictho
poskytovatele a dalsich poskyto-
vatelt, ktefi ho ptijali do péce a
sdélit poskytovateli pracovnélé-
katskych sluzeb na jeho zZddost nebo
z vlastniho podnétu vSechny jemu
znamé nebo podezielé skutecnosti
souvisejici s ochranou zdravi pfi
praci.

Podle zmocnéni obsazeného v za-
koné jsou vydany téz s ucinnosti od
1. dubna 2012 vyhlaska o nalezito-
stech Iékafského posudku a vyhlas-
ka, kterou se stanovi organizace, ob-
sah a rozsah pracovnélékatskych
sluzeb a postup pfi posuzovani zdra-
votni zplsobilosti k vzdélavani a je-
ho pribéhu a posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci nebo sluzbé
(vyhlaska o pracovnélékaiské péci).
Vyhlaska vedle sledovani zdravot-
niho stavu a jeho vyvoje u jed-
notlivych zaméstnancli, upravuje
posuzovani zdravotni zpUsobilosti
k praci, podil na hodnoceni zdravot-
nich rizik souvisejicich s pracovni-
mi podminkami a pracovnim
prosttedim, poskytovani prvni po-
moci a klade diraz na poradenstvi
jak pro zaméstnavatele, tak zamést-
nance v problematice ochrany zdra-
vi a bezpecnosti pii praci. To zatim
Zadnym piedpis nebylo upraveno

Pro praxi je velice dulezité posu-
zovani zdravotni zpusobilosti ucha-
zel 0 zaméstnani. [ tato otazka je
upravena zavérem celé kapitoly
nazvané Pracovnélékaiské sluzby a
posuzovani zdravotni zpusobilosti
osoby uchazejici se o zaméstnani
v zakoné o specifickych zdravot-
nich sluzbach.

Zasadné bude platit, ze jde-li
0 osobu uchazejici se 0 zaméstnani,
postupuje se pii posuzovani jeji
zdravotni zpusobilosti k praci ob-
dobné jako pii posuzovani zdravot-
ni zpasobilosti zaméstnancti v ram-
ci pracovnélékarskych sluzeb s tim,
ze vstupni lékaiska prohlidka se
uskuteciiuje u poskytovatele pra-
covnélékaiskych sluzeb, s nimZ
ma zaméstnavatel uzavienou pi-
semnou smlouvu, nebo u registru-
jiciho poskytovatele, ke kterému
vyslal zaméstnavatel, na jehoZ
pracovistich jsou vykonavany
prace pouze v kategorii prvni,

osobu uchazejici se 0 zaméstnani a
Ze osoba uchazejici se o zamést-
nani se povaZuje za zdravotné
nezpisobilou, pokud se pied
vznikem pracovnépravniho nebo
obdobného vztahu nepodrobi vs-
tupni lékai'ské prohlidce.

Zakonik prace dosud pouze v §
32 ZP stanovil, Ze v piipadech sta-
novenych zvlastnim pravnim pied-
pisem (myslelo se tim smérnici PP —
265 —20. 11 .67 ze dne 16. prosince
1967 o posuzovani zdravotni zptiso-
bilosti k praci (smémice Mzd. C
49/1967)) je zaméstnavatel povinen
zajistit, aby se fyzickd osoba pied
uzavienim pracovni smlouvy po-
drobila vstupni 1ékatské prohlidce.
Neplatila tedy tato povinnost abso-
lutng, dnes bude platit absolutng.

Vstupni 1ékaiskou prohlidku
hradi osoba uchazejici se o za-
méstnani. Zaméstnavatel hradi
vstupni lékatrskou prohlidku, pokud
uzavie s uchazeCem o zaméstnani
pracovnépravni nebo  obdobny
vztah, nestanovi-li jiny pravni pred-
pis jinak. To neplati jen dojde-li
k jiné dohod¢ mezi uchazecem o za-
méstnani a zameéstnavatelem nebo
kdyz jiny pravni predpis stanovi ji-
nak.

Vzhledem k tomu, Ze rozsah
lékafskych prohlidek bude znac-
nou finan¢ni zatéZi pro zaméstna-
vatele, pfijalo MPSV v dohodé
s Mzd pied nékolika dny vyklad
s odvolanim na § 98 zdkona o spe-
cifickych zdravotnich sluzbach, Ze
pracovnélékaiska péce bude pro-
chazet ro¢ni legisvakan¢ni lhitou.
To znamena, Ze po dobu jednoho
roku mohou zaméstnavatelé za-
tim postupovat podle stavajicich
predpisii (zejména smérnice PP-
265-20. 11. 67 o posuzovani zdra-
votni zpisobilosti k praci ve znéni
smérnic ministerstva zdravot-
nictvi CSR & 17/1970 Véstniku
MZd CSR, o zménach v posu-
zovani zdravotni  zpisobilosti
k praci ze dne 21. kvétna 1970) a
v priibéhu onoho roku maji dat
své smlouvy do souladu své
smlouvy s novou pravni upravou.
Povinnost vSech uchazeti o za-
méstnani predkladat posudky
o zdravotni zpusobilosti bude
tedy vyZadovana a jeji do-
drZovani kontrolovano v plném
rozsahu az od 1. 4. 2013.

JUDr. Eva Dandova
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Spanélsko: Generilni stavka a demonstrace proti reformam
29. biezen, 20112

Ve &tvrtek 29. bezna ochromila Spanélsko generdlni stavka. Tu
naplanovaly Spanélské odbory na den pred tim, nez nova vlada pted-
stavi plan na leto$ni rozpocet spolu s dal§imi tvrdymi usporami.
Evropska odborova konfederace (ETUC) podpofila $panélské odbory
v jejich legitimnim boji proti reformam, které se tykaji i pracovniho
zékona. Jeho zména by totiz méla ulehcit propousténi $panélskych
pracovnikt, od ¢ehoz si vlada slibuje zvySeni flexibility pracovniho
trhu a sniZzeni nezameéstnanosti. Zmény v pracovnim zakonu by se mé-
ly dotknout i kolektivniho vyjednavani, coz ETUC povazuje za kli-
¢ové pro ochranu prav pracovnikd.

Celkem se ve Spané&lsku konalo 381 demonstraci, kdyz ty nejvétsi
probéhly v Madridu, Barcelon¢ a Valencii. V Barceloné policie
dokonce pouzila slzny plyn a gumové projektily k rozehnani demon-
strantti. Odbory uvedly, Ze generalni stavku podpofilo 77 % obyvatel,
zatimco vlada zadny odhad nevydala, omezila se pouze na ozndmeni
0 176 zatfenych a 116 zranénych. Zatimco v Barceloné se demon-
strace se ke konci demonstrace zvrhla v rozbijeni obchodnich vyloh a
zapalovani odpadkovych kontejneri, v Madridu probéhla demon-
strace v klidném duchu a navzdory obrovské tcasti dokazal dav v pii-
padé¢ proslovii odborovych pfedakti ztichnout. V Malaze podle
odhadu odboratt protestovalo az 50 tisic nespokojenych obc¢anti.

Stavkou byl nejvice zasazen dopravni a primyslovy sektor, zatim-
co sektory vzdélavani a zdravotnictvi byly zasazeny jen okrajové.
Odbory nyni ¢ekaji na reakci vlady. Dvé ptedni odborové organizace
UGT a CCOO daly spanélské vladeé termin do 1. kvétna, kdy musi pfi-
jit s navrzenymi zménami reformy pracovniho trhu, jinak se budou
protesty odborait stupiiovat. Dalsi krok je tak na $panélském pre-
miérovi Mariano Rajoy, ktery zjevné tak velkou podporu pro general-
ni stavku necekal.
http://www.typicallyspanish.com/news/publish/article 34200.shtml
Evropsti socialni partnefi: Prioritou pro nadchazejici roky je
mlideZ a zaméstnanost
29. bezen 2012

Zastupci evropskych odborti a zaméstnavateli se ve svém novém
programu 2012-2014 zavazali ke spolecnym prioritim v podobé
feSeni problému zaméstnanosti mladych a co nejvyssi vSeobecné za-
meéstnanosti. Evropska unie se nachazi na kiizovatce a fesi svou nej-
vétsi krizi v historii. Je na ¢ase prohloubit v§eobecné chapani evrop-
skych potieb a najit feSeni, jak ven z této vyjimecné situace. Evropsti
socialni partnefi se ve svém programu cht&ji zaméfit na klicové
zalezitosti k zlepSeni fungovani pracovnich trhl. Za prioritu povazuji
vyjednani ramce, ktery by pomohl zvysit zaméstnanost mladych lidi
a absolventtl, a zaroven chtéji zanalyzovat fungovani evropskych pra-
covnich trhti. V ramci rozvijeni kvalifikace a celozivotniho
vzdélavani se rovnéz chtéji podivat na potieby dovednosti pracovnikll
pii oCist'ovani zivotniho prostiedi a zlepSeni dovednosti starSich pra-
covnikll v kontextu prodluzovani véku pro odchod do diichodu. Mezi
dal$imi zalezitostmi nebudou chybét problémy migrace pracovniki
nebo rovnost pohlavi. Zastupce zameéstnavatelii a feditel Business
Europe Philippe de Buck k tomu fekl: ,,Zaméstnavatelé jsou
ptipraveni k modernizaci evropskych pracovnich trhii za ucelem
prekonani strukturalni slabosti a k dosaZzeni hospodarského rustu a
ristu pracovnich mist. S timto novym programem se evropsti social-
ni partnefi soustiedi na vytvafeni vice piilezitosti pro mladé lidi a na
zvySovani zaméstnanosti. Bernadette Ségol, generalni tajemnice
ETUC, tuto dohodu komentovala slovy: ,,Vic nez kdy jindy, v kon-
textu soucasné krize a vyzev, kterym Evropa Celi, socialni dialog na
vSech trovnich je klicovy. ETUC je potéSen, ze muze predstavit
cileny a ambiciézni program, ktery umozni vénovat se v ramci
hlavni priority vSeobecné zaméstnanosti a vytvareni kvalitnich pra-
covnich mist pro mladé. Musime evropskym ob¢antim vratit nadéji.*
Valeria Ronzitti, generalni tajemnice CEEP (Evropské centrum pro
zamé&stnavatele a podniky poskytujici vefejné sluzby): ,,Zaméstnanost

a rist je to, co Evropa potiebuje k piekonani krize. A pro zaméstna-
vatele ve verejnych sluzbach to plati dvojnasob. Proto si myslim, ze
novy program se zamétuje presné na ty spravné priority.*
Zastupci evropskych odboru se sesli némeckou kancléikou
Merkelovou
23. biezen 2012

Delegace evropskych odborovych predaki véetné B. Ségol se sesla
s némeckou kanclétkou Angelou Merkelovou k diskusi o soucasné
hospodaiské a socialni situaci a budoucnosti v Evropé. Béhem tohoto
mitinku odbory trvaly na svém postoji k usporam, které by mély byt
nahrazeny stimulem a investicnim planem pro pracovni mista a udr-
zitelny rust. Odbory jiz nejsou jediné, kdo si uvédomuje, ze usporné
politiky nefunguji. Doprovodné jevy uspornych politik, jako jsou tlak
na pokles mezd a ttoky na evropsky socialni model, musi skoncit.
Nezodpovédna prohlaseni o tom, Ze stat blahobytu brzdi hospodaisky
rist a konkurenceschopnost, je nepfijatelny. Takova tvrzeni jsou
dilem pouhého pragmatizmu. Prioritou je kvalitni zaméstnanost a
potieba stimula¢niho planu pro udrzitelny rast. Némecko vzdycky by-
lo klicovym hraéem v evropském projektu. Ale dnes je v sazce bu-
doucnost Evropy, obzvlasté po schvaleni fiskalniho baliku, ktery uva-
Iuje fiskalni disciplinu, kterd ale nemtze byt udrzitelna, protoze neni
doprovazena planem pro rust a socialni garance. Je tieba vznést kli-
Cové otazky: Jakou Evropu vlastné chceme? Dokazou evropsti obéané
dodrzovat opatieni, ktera ohrozuji jejich budoucnost? Nechme evrop-
ské obcany ukazat, jakou demokracii chtéji.
ETUC odmita regulaci, ktera podlamuje pravo na stavku
21. biezen 20112

ETUC odmita navrh tzv. ,,Monti I regulace, ktera byla pfijata
Evropskou komisi. B. Ségol: ,,Pravo na kolektivni jednani je funda-
mentalni pravo, které musi byt garantovano. Ackoliv ETUC vita
opatfeni na zlepSeni implementace smérnice o prevadéni pracovniki,
povazujeme novou posilenou smeérnici za pfili§ slabou. Predseda
Evropské komise se zavazal k u¢inéni v§eho potiebného v boji se so-
cialnim dumpingem. Navrhy, které jsou nyni na stole, jsou stale prili§
vzdaleny od splnéni tohoto cile. ETUC chce socidlni kontrakt pro
celou EU, ve které vSichni pracovnici budou mit zaru¢ena sva funda-
mentalni prava.
ETUC vyzyva k pochopeni v ramci Evropské rady
30. biezen 2012

K posileni vztahu a spoluprace ETUC s Evropskou radou se 27.
brezna sesla B. Ségol s pfedsedou Evropskeé rady Torbjorn Jaglandem.
B. Ségol zduraznila odhodlanost ETUC dale podporovat a chranit
fundamentalni socialni prava, coz je problém, ktery se b&hem této
nez kdy jindy. Revidovana Evropskd socidlni charta spolu se svymi
protokoly tvofi hlavni nastroje garance ochrany fundamentalnich so-
cialnich prav v Evropé. ETUC vyzyva Evropskou unii a ty ¢lenské
staty, které ji doposud neratifikovaly, aby tak ucinily co nejrychleji.
ETUC je znepokojeny zdrzovanim vstupu EU k Evropské konvenci
o lidskych pravech a vyzyva relevantni organy k urychleni tohoto pro-
cesu.
ILO vyhlasila soutéZ o nejlepsi video ohledné slus$né prace pro
mladez
16. biezen 2012

Mezinarodni organizace prace vyhlasila soutéz pro mladé lidi ve
veku 18-29 let, aby ukazali, jak se globalni pracovni krize projevuje
v jejich zivotech a v jejich spole¢nosti. Tti vitézové budou pozvani do
Zenevy k navstéveé ILO fora o zaméstnanosti mladych, které se bude
konat v obdobi 23. - 25. kvétna 2012, kde budou mit prilezitost
prezentovat sva videa. Forum o zaméstnanosti mladych pfitdhne vice
nez stovku mladych lidi, ktefi se angazuji v propagaci decentnich pra-
covnich mist pro mladé. Forum mladym lidem poskytne platformu,
ptes kterou si budou moci vymeénit své zkuSenosti a ndzory ohledné
souCasné situace na trhu prace a diskutovat o Gspésnych planech
k vytvoreni vétsiho poctu lepsSich pracovnich mist pro mladé.  -pm-
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