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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Ve c¢tvrtek 26. dubna se po
kratkém  predchozim  jednani
pfedsednictva Vyboru odborového
svazu v Praze konalo 3. zasedani
Vyboru Odborového svazu statnich
organti a organizaci

Hlavni ¢ast byla vénovana
zpravé o Cinnosti OS od minulého
zasedani VOS, ktera byla doplnéna
ustné o posedni udalosti. Pfedseda
0S J. Rovensky informoval o setka-
ni s ndméstkem ministra prace a so-
cialnich véci Karlem Machotkou
ohledné prostfedki na platy a plnéni
z FKSP a individuélnich dohod za-
méstnanct, kteii presli na Utad
price CR z fGzemnich samo-
spravnych celkii. Reseni potiebnou
rozpoctovou zménou je pozdrzeno
vladni krizi. Dale jednal pfedseda
s naméstkem ohledné netiplné fun-
gujiciho zprovoznéného systému.
Pokracuje iniciativa OS ohledné
piipravovaného zékona o ufedni-
cich, soucasti bude Gcast na semi-
néfi potddaném Senitem PCR 22.
kvétna. J. Rovensky upozornil na
sttednédoby ~ vyhled  statniho
rozpo¢tu, informace jsou piistupné
na webu OSSOO, podle kter¢ho je
na vykon statni spravy letos
vy¢lenéno 128 mld. korun a v roce
2014 by castka méla byt snizena na
105 mld. korun. V realné hodnoté
by to bylo po zohlednéni inflace 93

mld. korun. Ministerstvo financi
predpoklada podstatnou redukei or-
ganizaci napojenych na statni
rozpodet, a to piedevsim organizaci
realizujicich kontrolni ¢innost.

J. Rovensky informoval o jednéani
Rady CMKOS a moznych formach
dalsich protestt proti asocialnim re-
formam..

Mistoptedseda OS. P. Bednat do-

Pokracovani na strané 2

Demonstraci na Vaclavském
nameésti v Praze vyvrcholil 21.
dubna tyden protesti pod na-
zvem “Stop vlade”, které od 16.
dubna organizovaly pfedev§im
obcanské iniciativy po celé re-
publice. Odborati na demonstra-
ci pochodovali v privodu od
Domu odborovych svazi ptes
magistralu, ulicemi Politickych
véznd a Jindfisskou na Vaclav-
ské namésti. Vzhledem k velké-
mu mnozstvi shromazdénych

Jménem vedeni Odborového svazu statnich organt a organizaci
DEKUJEME viem u&astnikim demonstrace v Praze, kterd se
uskuteénila dne 21. 4. 2012 na Vaclavském namésti. Svoji tcasti
jste dali jednozna¢né najevo svilij postoj vici této vladé a jeji

politice ,,tupych* skrtti.

Tato demonstrace se zatadila mezi nejvétsi demonstrace, které by-
ly od roku 1990 v nasi zemi uskute¢nény. Je vyznamné, ze jsme si
vsichni uvédomili, Ze mléenim a pasivitou ni¢eho nedosahneme.
Podstatné na demonstraci bylo zejména to, Ze se v ni spojily sily
nejen odbort, ale i obCanskych sdruzeni a iniciativ.

Dékujeme vSem funkcionaiim ZO naSeho OS, funkcionaitim jed-
notlivych sekci OS a zaméstnanciim OS, ktefti se podileli na orga-
nizaci Ucasti na demonstraci. Dékujeme rovnéz v§em obcantim,
ktefi nam vyjadfili podporu a spoleéné s nami se demonstrace

zadastnili.

Vefime, ze i do budoucna zachovate podporu nejen vedeni
odborového svazu, ale i vedeni CMKOS.

23.4.2012
Ing. Jan Rovensky
piedseda

Z.e sekci

V patek 27. dubna se po ¢tyfech
tydnech konala dalsi porada pra-
covni skupiny zaméstnavatele a
odborovych organizaci Utadu
prace CR. Pfedmétem jednani by-
lo ptedevs§im hodnoceni zamést-
nanci a nasledné snizovani platd,
které odbory nejen kritizuji pro je-
ho metodiku, ale nyni navic i pro
jeho odlisné provedeni v krajich.
Kvili nejasnostem o objemu pro-
sttedkl na platy vzhledem k te-

prve ocekavané rozpoctové zme-
né zohlediujici pocty zaméstnan-
ct, ktefi 1. 1. 2012 pfesli z uzem-
nich samospravnych celki, pro-
béhne v nékterych krajich v nej-
blizsi dobé druha vina hodnoceni.
Na protest proti hodnoceni

vznikla petice, kterou do stredy
25. dubna podepsalo 3180 za-
méstnancl. Archy s podpisy byly

Pavel Bednar
1. mistopiedseda

Petr Vydra
2. mistopiedseda
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u DOS se privod na pochod vy-
dal dfive nez v planovanych 12
hodin.

Ve tfinact hodin na Véaclav-
ském namésti zahajila demon-
straci mistopredsedkyné CMKOS
Radka Sokolova, ktera ptipo-
mnéla, ze pied 11 mésici na
Véclavském namésti protestova-
ly odbory proti zakeinym refor-
mam, pied 5 mésici proti refor-
mam demonstrovaly obcanské
iniciativy a nyni jsou tu vSichni
spole¢né.

Po projevech odborait za-
znély mimo jiné i nasledujici
slova dvou zastuput iniciativ:

Prorektor Karlovy univerzi-
ty profesor Stanislav Stech pfi-
pomnél, ze pfed rokem 1989
existovali Ctyfi nepfatelé socia-
lismu — jaro, 1éto, podzim a zi-
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plnil zpravu informaci, ze odborové
organizace Vézefiské sluzby, které
ztistaly po odchodu 27 ZO do NOS
Policie CR, budou i dale tvofit
samostatnou sekci OS.

Diskutujici kritizovali povySovani
finanénich aspektl na smysl reorga-
nizace vefejné spravy. Zpravu do-
plnil o informace o aktudlni situaci
v Utadu price CR predseda pod-
nikového vyboru V. Neuman. V ram-
ci ufadu dochazi k razantnimu
snizeni platd na zakladé pochyb-
ného hodnoceni, velkou podporu
ma kritika feditele Kontaktniho pra-
covisté Litomeéfice [vana Vilima
Jaromirovi Drabkovi. Potiebné by
bylo, aby zaméstnanci nezistali jen
u podpory kritickkych postojt, ale
vstupovali do odbortl, a posilili tak
postaveni odborové organizace v ufa-
du. K. Mach hovotil k pfipomin-
kovému fizeni ndvrhu zakona o obec-
ni policii, ktery v dusledku nahrava
soukromym bezpecnostnim agen-
turam. K. Kubatova hovofila o Se-
tfeni v resortu katastralnich ufadu,
které pravdépodobné zastavi digi-
talizaci map. B. Dvotak kritizoval

cilenou destrukci statu, dal$i disku-
tujici kritizovali uspéchanost pripo-
minkovych fizeni, ktera tak probi-
haji pouze formalné. V diskusi ke
zprave o Cinnosti zazn€l pozadavek
na §ir$i informace o zahraniéni ¢in-
nosti odborového svazu.

Dale byla projednana a schvalena
Zprava o hospodateni OS SOO za
rok 2011, projednany majetkové ak-
tivity OS a rekonstrukce zasedaci
mistnosti v kancelaii OS v Praze.

Byla vyhodnocena ucast na
demonstraci konané dne 21. dubna.
Z OS SOO bylo téch, ktefi vyuzili
organizovani svazem, témét tii
tisice. VOS vyjadfil ucastnikim
demonstrace podékovani.

V bod¢ Ruzné byla podana infor-
mace o nabidce rekreaci OS penéz-
nictvi a pojistovnictvi, projednana
ucast na seminafi k zakonu o ufed-
nicich a Snému CMKOS, které se
konaji 22. 5., informace o chystané
panelové diskusi k ekonomice na
JihoCeské univerzité. P. Pacher a A.
Garnova, ktefi zastupuji OS v or-
ganech Zdravotni pojistovny Mini-
sterstva vnitra CR, informovali o za-
méru slouceni pojistovny s Vojen-
skou zdravotni pojistovnou.  -dé-

PROVOZNi FOND OS 2011

Vynosy
Tvorba PF z podilu ¢len. prispévki

Uroky — vynosy z vkladi u penéz.ustavi

Splatky pujcek z PSF

Vynosy celkem

Naklady

Zasedani organii a komisi
Porady, aktivy, seminare

Skoleni

Cinnost sekci

Cest.nahrady pracovniki a funkc. OS
Publikace, ¢asopisy, noviny
Mezinarodni ¢innost

Pravni zastup. a poradenstvi
Péce o funkcionare

Mzdové naklady

Zakonné pojisténi

Pridély SF

Provozni naklady

Péce o pracovniky

Nakup drobného majetku
Naklady autoprovozu

Naklady IPC

Naklady spojené s vyd.¢as. NOS
Piispévek na ¢innost CMKOS
Ptispévek na ¢innost BOZP
Prispévky PSI

Piispévek Sdruz. ndgjemnikit CR
Piispévek Evropskému hnuti v CR

Systém podpor a dotaci pro ¢1.OS (PSF)

Naklady celkem
Vynosy celkem
Vysledek hospodateni (schodek) -

Rozpocet Skuteénost
nar. 2011 ke 31.12.2011 %

v tis. K& v K¢
15.567,6  16,454.028,65 105,7
600,0 417.599,20 69,6

100,0 70.800,00 70,8
16.267,6 16,942.427.85 104,2
151,7 120.577,30 79,5
41,8 40.018,50 95,7
110,0 66.564,00 60,5
1.676,4  1,163.313,65 69,4
85,0 95.560,00 112,4
33,0 31.129,00 94,3
80,0 70.670,99 88,3
300,0 370.614,30 123,5
6,0 7.941,00 1324
5.467,5  5,412.406,00 99,0
1.882,0 1,832.540,00 97,4
132,4 133.053,00 100,5
1.089,0 980.502,57 90,0
45,0 33.954,00 75,5
120,0 133.301,00 111,1
288,0 143.565,56 49,9
4.276,5 4,304.144,46  100,6
911,2 903.862,60 99,2
2.069,3 2,571.626,01 124,3
110,6 105.680,50 95,6
322,6 300.969,50 93,3
44,0 43.014,00 97,8
0,5 500,00 100,0
1.800,0  1,153.285,36 64,1
21.042,5 20,018.793,30 95,1
16.267,6  16,942.427,85 104,2
47749 -3,076.36545 64,4

Ze zpravy o hospodareni OSSOO za rok 2011
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ptedany zaméstnavateli, peticni
akce trva nadale do 4. kvétna.

Problémem je neproplaceni
ptesCasové prace v souvislosti se
zavedenim nového systému za
mesic biezen. Zaméstnavatel pii-
slibil provéfeni situace. Odborim
se nelibi, ze po prvnich dvou
mésicich, kdy byly pfescasy
hrazeny z prostfedki loniského
roku, by nyni mély byt hrazeny
z objemu prostiedki na platy pro
letosni rok.

Agendové systémy funguji s né-
kterymi problémy, které jsou fese-
ny podle harmonogramu s doda-
vateli podle odborti zdlouhavé.

Kwvuli pretizeni sit¢ vlivem e-

tele Kontaktniho pracovisté Utadu
prace CR Litoméfice Ivana Vilima
byl zruSen obecny piistup k adre-
safi vSech zaméstnanct ufadu, coz
podstatné ohrozilo fungovani od-
borové organizace jako zastupce
vSech zaméstnanct Gfadu. Ptistup
do adresafe budou mit do budouc-
na povéieni zaméstnanci a ¢leno-
vé podnikového vyboru odboro-
vych organizaci.

Pracovni skupina jednala dale
o rozpoctu FKSP, z né¢hoz jsou
centralné realizovany pfispévky
na stravenky, konkrétni ptipady
Cerpani, kdy je nutny individualni
ptistup, budou feSeny na Urovni
pobocek ¢i kontaktnich pracovist.

Pracovni skupina se ptisté sejde

mailové podpory vystoupeni fedi- ~ 25. kvétna. -de-

Utad prace Ceské republiky
generalni feditel JUDr. Jifi Kubesa
Karlovo nam. 1359/1

128 01 Praha 2

12. dubna 2012

Petice podle ustanoveni § 1 zakona ¢. 85/1990, o pravu peti¢nim
Petice
»Za zruseni a piehodnoceni stavajiciho systému odménovani
v ramci U¥adu prace Ceské republiky*
My niZe podepsani zaméstnanci Utadu prace Ceské republiky
diirazné Zadame zaméstnavatele,
aby prehodnotil stivajici systém odméiiovéni zaméstnancti Utadu
prace Ceské republiky v navaznosti na sou¢asné provadéni hodno-
ceni zaméstnancd, ale také aby doslo k zajisténi financnich pro-
stfedki na platy zaméstnanct ve vysi, kterd odpovida vysi pfed tim-
to tzv. hodnocenim.
Odiivodnéni:
Odborové organizace zastupujici vice nez 8000 zaméstnanci Utadu
prace Ceské republiky vyjadiuji zdsadni nesouhlas se systémem a
formou, jakou bylo zapocato a je provadéno tzv. hodnoceni zamést-
nanctl.
Je zcela zjevné, Ze vibec nejde o hodnoceni, ale o zptisob, jak ,,pod
plastikem™ tzv. hodnoceni vykonnosti zaméstnance snizit vétsiné
z nich platy, a to nékterym az o 25 %. Tato situace je nejen pro od-
borové organizace, ale i pro kazdého fadového zaméstnance, nepfi-
jatelna.
Systém tzv. hodnoceni zaméstnanct jednozna¢né vychazi z objemu
finan¢nich prostredku, ktery je dramaticky pro rok 2012 snizen (do-
sud neni vykryt na zaméstnance, kteii na Ufade prace CR presli
k 1. lednu 2012 z mést a obci) a i nadprimeérni zaméestnanci jsou
z tohoto divodu hodnoceni svymi nadfizenymi jako v lep§im pfipa-
d¢ primérni nebo podprimérni. V této podobé akt hodnoceni po-
strada elementarni logiku a vymyka se bézné personalni praxi.
Odborové organizace byly ze strany vedeni Ministerstva prace a so-
cidlnich véci, i ze strany zaméstnavatele, v neddvné minulosti na
nékolika jednanich opakované ujistovany, ze k poklesu plati za-
meést-nanct nedojde, ale opak je pravdou, jak to ukazuji poznatky
z dosud provedenych hodnoceni zejména na urovni kontaktnich
pracovist’.



1) Pane ministie, jste prvni mi-
nistr prace a socialnich véci, jehoz
stranu jsem v parlamentnich vol-
bach volil. Vasi ptedchtdei byli
vzdy z jinych stran, nez by mé
jako volice zajimaly, ale piesto se
dalo s nimi Gspésné spolupracovat
2) Pravé proto, Ze jsem vas volil,
tak o to vétsi zklamani jsem
pocitil posléze, kdyz jsem vidél,
jak se vam podafilo rozvratit
pomérné slusné zavedeny systém
sluzeb zaméstnanosti uz jen tim,
Ze jste roztiistil dosavadni organi-
zacni strukturu Gfadd prace.

3) Zpocatku jsem si sam o sobé
myslel, Zze jsem hnidopich, ze
nevidim to pozitivni na zménach,
ze neumim v té transformaci na-
1ézt racionalni jadro a Ze to vidim
pokiivené. Pak ale byla celore-
publikovd konference v hotelu
TOP v Praze a po vasem 15minu-
tovém projevu - kdy jste vystoupil
jako Cestny host - vam z auditoria,
které citalo minimalné 200
teditela UP (zkuSenych a svijj
obor ovladajicich 1idi) nikdo
nezatleskal, a to ani naznakem.
Jak vam asi bylo? Nezapochybo-
val jste v ten okamzik o oné trans-
formaci UP? To ticho, byl spon-
tanni, ale dobfe slysitelny projev
nesouhlasu s vizemi, které jste
tam deklaroval. Uklidnilo mé, Ze
»pokfiveny" pohled nemam sam.

4) Umyslng tikam obecenstvo
zkusenych pracovnikii UP, protoze
povazuji za téméf neomluvitelné,
ze ignorujete zkuSenost a praxi
jako ptirozeny fenomén kazdého
vyvoje, zékladni dimenze lidského
intelektu, na které stavi po tisi-
cileti kazda civilizace. To, Ze jste
ignoroval 17letou zkusenost dlou-
hodob¢ cizelovaného OK systé-
mu, vem Cert, (v€era jste to
odivodnoval v televizi, Ze se vam
podafilo rozbit monopol této
firmy) ale Ze neberete v wivahu
zkusenost zaméstnanctl, Ze jste se
technokratickym systémem hod-
noceni postaral o likvidaci tzv. za-
pocitatelné praxe v systému
odménovani, je pohrdani s tou
praci, kterou pro sluzby zamést-
nanosti tito pracovnici vaSeho re-
zortu dosud vykonali, to je mno-
5) Tim jste totiz vzal lidem moti-
vaci k préci, a to k praci, kterou
méli radi, a kterou povazovali za
své bohulibé poslani. Je to doslo-
va hazard s lidskymi zdroji, s je-
jich vzdélanim, s jejich dlouhole-
tou praxi, s tim, co je v kazdém
podniku, systému, to nejdi-

tvarci potencial, invence a inicia-
tiva. Organizacni  rekonstrukce
z nich nadélala pouhé soucastky
kybernetického kombajnu, které
maji jak v kasarnach vykonavat
ptikazy centralni jednotky. Jako
byste nevédél, ze nepracuji v pa-
sové vyrob¢ na lisu karoserii, ale
ze jednaji s lidmi a pecuji o obca-
ny, které skrty ve statnim rozpoc-
tu postihly nejcitelnéji.

6) Mam vam za zI¢é, ze si jejich
prace necenite a vyznam této
prace 1 pro vasi politiku dosta-
tecné financné neocenujete. Lev-
na statni sprava nemize byt do-
bra. Jen pro ilustraci - za to, Ze
dévcata na Gtvaru hmotné nouze
slouzila vefejnosti o vikendech a
do noci v prescasech v chaotic-
kém prostfedi nefungujicich no-
vych aplikaci ma kazda dosud
v pruméru 25 ptescasovych hodin
neproplacenych - navic jim novy
hodnotici systém bere z platu
pramérné pil tisicovky mésicné.
A to nemluvim o tfech vlnach
snizovani platd od 1. 4. 2011, kdy
nabyl u&innosti zékon o Utadu
prace CR. To nepovazuji za projev
ucty k jejich praci, ani vdek za to,
ze svou obétavosti a enormnim
nasazenim vlastné¢ kompenzovaly
nedostatky zpusobené centrem,
nefunk¢nimi aplikacemi resp. vasi
reformou, a Ze pro vaSe dobré
jméno uklidiovaly zjitfené emoce
verejnosti, resp. nejvice postizené
socialni skupiny obCanti. Vim, ze
jejich prace s lidmi je tézko
meéfitelna a nelze ji normovat, ale
vim, Ze je tfeba si ji asponl vazit.
7) Co vsak si neodpustim Fici,
protoze to je neodpustitelné, coz
se netykd jenom naseho rezortu,
ale obecné politiky této vlady, je
to, Ze jste svou politikou zpusobili
to, ze obCané ztratili divéru ve
stat a jeho instituce, a ze se v di-
sledku toho aktivizuji rtizné ex-
trémistické az faSizoidni skupiny
a roste kriminalita, skoro v duchu
sttedovékého verSe Francoise
Villona, ze bida z lidi lotry €ini, a
hlavng, Ze komunistim rapidné
stoupaji preference. To je velmi
hanebny vysledek vaseho dvou-
let¢ho vladnuti. To nepada jen na
vasi hlavu, ale i na hlavu premiéra
Necase, prosim vas vyfid'te mu to.
To je vSe, co jsem chtél Fici, mél
bych toho mnohem a mnohem vic
ale chci, aby méli prostor hovofit
ti, kterych se ten chaos konkrétné
dotyka.

Dne 23.4.2012
se na Pravnické
fakult¢  Uni-
verzity Karlovy
uskutecnil se-
minaf organi-

- zovany vede-
nim OS SOO a iniciativou
mladych odborata. Ustiednimi
tématy seminafe byl vztah mla-
dych obcanti k odbortim, da-
vody malého zajmu mladych za-
méstnanct o ¢lenstvi v odborech
a dale zhodnoceni aktualniho a
pfipravovaného pravniho za-
kotveni postaveni ufednik stat-
ni spravy.

Se zajimavymi piispévky vy-
stoupili predseda OS Ing. Jan
Rovensky, mistopfedseda OS
Pavel Bednaf, pravni expert
CMKOS a piedseda Rady mla-
dych JUDr. Jaroslav Stransky a
Mgr. Sarka Homfray, zastupujici
iniciativu mladych odborait pii
OS SOO0.

Seminaf i pfes znacnou pro-
pagaci nevzbudil vétsi zajem
ucastnikt z fad studentd, mla-
dych zaméstnancu ¢i ¢lentt OS.
Pocatecni zklamani vSak vystii-
dalo nadseni z velmi podnétné,
kultivované i kritické diskuze,
ktera nasledovala po vystoupeni
fecnikd.

Pii diskuzi se vedl nejvétsi
spor o roli odborti v dnes$ni
spolecnosti, zejména zda by se
vedle kazdodenni obhajoby prav
a zajml zaméstnancll na praco-
vistich mély soustfedit i na orga-
nizaci stavek, demonstraci a
dalsich forem aktivniho protes-
tu. Bylo konstatovano, ze odbo-
ry stoji v CR na vratkych za-
kladech, proto je zaddouci zpro-
fesionalizovat propagaci a zi-
skavani novych ¢lend. Velmi za-
jimavou konfrontaci pfinesla
vystoupeni JUDr. Stranského a
zastupce iniciativy Za svobodné
vysoké Skoly Lukase Matosky.
JUDr. Stransky adresoval kritiku
do vlastnich, odboratskych fad,
konstatoval, ze je nutné primar-
n¢ konsolidovat sily a ¢lenskou
zakladnu, organizovani demon-
straci by dle n¢j mélo byt po-
vazovano az za jakousi nad-
stavbu. Naopak pan Matoska ar-
gumentoval dulezitosti aktivni
role odborl ve vztahu k vefej-
nosti a jejich spolupraci s ob¢an-
skym sektorem.

V prubehu seminate i diskuze
opakované zaznivaly  vyzvy
k modernizaci a vétsi otevienos-
ti odborti. Negativnimu medial-

nimu a politickému tlaku je nut-
né Celit profesionalnim zazemim
a modernimi prvky fizeni,
propagace, komunikace a pre-
zentace. Na samotnych praco-
vistich je nutné navazat kontakt
mezi odboraii a ostatnimi za-
méstnanci. Zakladnim ptredpo-
kladem dobré povésti odborti na
pracovistich je pozitivni a
otevieny pfistup odborovych
funkcionafi. Nebat se oteviené,
i kritické komunikace s odboro-
vé 1 neodborové sdruzenymi za-
méstnanci, skute¢né hajit prava
zaméstnancu, soustiedit se na
podstatné odborové ¢innosti, to
jsou zakladni ptfedpoklady pro
zménu image odbort mezi lid-
mi. Osobné si myslim, Ze sebe-
reflexe nedosdhneme bez pfi-
znani vlastnich chyb a vyvozeni
pouceni do budoucna.

Opravdu velmi zajimava
diskuze musela byt po tfech ho-
dinach ukoncena ve 21.00 z or-
ganizacnich divodu. Je zjevné,
ze pro ucastniky byla velmi obo-
hacujicim zdrojem informaci,
podnéti, vyzev a povzbuzeni do
dalsi prace. Napt. dlouhodobé&jsi
spoluprace a komunikace odbo-
ri s ob¢anskymi iniciativami by
pro nas mohla byt zdrojem nové
energie a elanu. Pan Matoska a
jeho kolegové z fad studentii do
diskuze pfinesli prvky, které by-
chom jako odborafi méli pfevzit,
piedev§im entuziazmus, odvahu
a sebevédomi.

Jako efektivnéjsi forma semi-
naft se do budoucna jevi jejich
organizovani pifimo na praco-
vistich, kde by bylo mozné vést
dialog mezi vedenim OS, odbo-
rafi zakladnich organizaci a za-
méstnanci.

Podnéty vzeslé z diskuze bu-
dou dukladné vyhodnoceny na
dalsi schiizce iniciativy mladych
odboraii, na kterou budou
pozvani i néktefi ucastnici semi-
nafe. Pro dalsi fungovani inicia-
tivy se jevi jako nezbytné nutné,
aby byla stanovena jeji pevnéjsi
struktura a rozsifen pocet dobro-
volnych ¢lent. Timto vyzyvam
kolegy z tad odboratt, aby mé
v piipad¢ zajmu o spolupraci
s iniciativou mladych odbo-
rafd  kontaktovali na e-mailu:

dfadmy@post.cz.
Dalibor Fadrny
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ma. ,, Tato vilada se ukdzala opét
jako uspornéjsi a efektivnéjsi.
Ma jen jediného nepritele, a tim
Jje clovek. Podle této viady viast-
né kdyz se narodime, Zijeme a ze-
starneme, tak jaksi zadluzujeme
tuto zemi. Musime rdzné odmit-
nout past, kterou na nas nastra-
Zili, a to past oblbovani dluhem.
Wtvorily ten dluh matky na ma-
ter'ské? Lidé nemocni a potieb-
ni? Lidé nezaméstnaci ¢i studen-
ti? Nebo snad rozezrani diichod-
ci? Tato viada pritom pravé na
téchto lidech, udajnych vinicich,
uz skoro dva roky skrta. Ale dluh
narustd. Rozebéhli radu udaj-
nych reforem. Méli jsme uz dav-
no byt za vodou. A co se do-
zvidame? Misto toho vidda pri-

pravuje zaplaty, Kalouskovy ba-
licky, které zase pujdou na vkor
tech nejslabsich. Omitnéme, aby
ndam vnutili sviij dluh. Dluh téch,
jejichz zdjmy prednostné haji.
Proti tomu mame plné pravo pro-
testovat. Ale nejen to. Mame
pravo naléhat na to, aby byla vy-
pracovana novd, spravedlivejsi
pravidla hry. Je treba zacit eko-
nomikou a finanénimi kasiny.
Tohle je tireba pozadovat nejen
po této viade, ale i po kazdé
pristi vlade. Je treba skoncit se
Stépenim spolecnosti na bohaté a
chudé. Neni totiz jiné cesty, alter-
nativou uz je jenom boj kazdého
s kazdym. Tahle viada neméla ni-
kdy legitimitu — hlavné proto, Ze
vyhlasila vailku lidem, a to tém
neslabsim.

Mluvéi iniciativy Za svo-
bodné vysoké Skoly Lukas
Matoska, zdlraznil, Ze jestlize
je tato vlada v néfem zbehla, tak
je to schopnost nazyvat véci
klamnymi jmény a schopnost
1hat. ,, Tato vlada zavadi nucené
prdce a Fikd jim verejnd sluzba,
Skolné prejmenovala na zapisné,
ale je to totéz, a socidalné vylou-
Cené a nezaméstnané nazyva ne-
prizpusobivymi. To si nechdme
libit? Omezovani akademickych
svobod podava viada jako zefek-
tiviiovani chodu vysokych Skol.

Vsem témto opatienim jsou spo-
lecné dvé veci. Zuzovani spolec-
ného verejného prostoru, ktery
dosud vsichni mame, a predsta-
va, ze mame skakat tak, jak si
zrovna trh zamane. Jak to vypa-
da, kdyz se zavadi trzni principy
do prostiedi, kde nemaji co de-
lat, to nam ukdzala kauza plzen-
skych prav. Milan Kindl a jeho
mafie rozdavali tituly presné
podle zdkona nabidky a poptav-
ky, presné podle zdakona trhu. A
to na Skolach nechceme! Je mi
lito, Ze mnozi nasi politici by ne-
nabyli svého vzdélani, nebyt ta-
kovéto skoly. Chceme viadu, kte-
rd veri, ze na vzdelavani by mél
dosdahnout jen ten, kdo si to do-
kaze zaplatit? Chceme vladu,
ktera planuje radikalné omezit
pocet pracovniki Skolstvi na
vSech stupnich skol? Zda se, Ze
vlada nechava Skoly, vysoké,
stredni i zdkladni, vyhladovet,
aby potom mohla prohlasit, Ze je
treba sem pustit privdtni sektor,
Ze je treba Skoly privatizovat,
zménit verejné Skoly na sou-
kromé. Dnes jsme tady spolecné.
Vldda tohoto typu miize viddnout
Jedine na zdklade: rozdél a pa-
nuj. Ale my se nenechame rozde-
lovat. Byl bych rdd, aby toto spo-
Jenectvi vladu premiéra Necase
prezilo.” -de-



Prorektor Univerzi

4

ty Karlo-
Stanislav

vy prof- PhDr.
Stech, CSc.

Lukas Matoska, iniciativa 8
Za svobodné vysoké skoly
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Pted necelym rokem jsme zde na Vaclavském namésti pozadovali
zastaveni $patnych reforem.

Dnes jsme my vsichni pfisli vyjadfit nedivéru této vlade.

Stacilo 11 mésict dal$iho vladnuti, aby koalice ODS, TOP 09 a
Véci vefejné prokazala, Ze nazral ¢as podat demisi.

Kazdy slugny obéan Ceské republiky se pta:

PROC nam vlada denné vytahuje z kapes dalsi a dalsi penize?!
PROC nas vlada tzv. rozpoltové zodpovédnosti zadluzuje nej-
vice v historii Ceské republiky?!

PROC vlada nechépe, Ze tupé $krty a zdrazovani znamenaji eko-
nomicky pokles, nezaméstnanost a hrozbu chudoby?!

PROC vlada dopustila takou miru korupce v nasi zemi?!

PROC vlada tvrdé nebojuje proti lichvé a nedestnym praktikam
nékterych exekutori?!

PROC je dichodova reforma prospésna jen pro soukromé penzij-
ni fondy?!

PROC pokraguje destrukce skolského systému a vysokych §kol?
PROC na tzv. reformach vyd&lavaji jen ekonomicky privilegované
skupiny?!

PROC a pro koho vlada privatizuje vefejné sluzby jako je zdra-

= - | T

Béhem tydne protestii predchazejicimu demonstraci v Praze
se pozadavek na odstoupeni viady podepisoval napriklad
v Teplicich,

votnictvi, Skolstvi, diichody a socialni sluzby?!

Vite PROC tomu tak je?!

Protoze nam vladnou nedGvéryhodni, nerespektovani, nemoudii

lidé a loutky!

Odmitame pokracovani rozvratu statnich financi!

Dluhy $patného vladnuti at’ si zaplati sami!

Prvni splatka je zastaveni nesmyslnych asocialnich reforem!
Druha splatka je odstoupeni vlady a vyhlaSeni pted¢asnych voleb!
...a radi bychom vam vlado vzkazali, ze...

My tcastnici demonstrace 21. dubna 2012 v Praze, na Vaclavském
namésti jsme vasi demisi jiz ptijali.

Na “Hyde Park” 19. dubna
v Ostravé na Jiraskové namésti
ptislo cca 500 lidi. Po uvodnich
projevech organizatord a iniciativ
v trvani piiblizné 30 minut dostali
slovo obcané. Jednotlivy pfispé-
vek nesmé¢l trvat déle nez tfi minu-
ty a nesmél propagovat zadnou
politickou stranu. Toto vSichni vy-
stupujici dodrzeli a snazili se
o co nejkratsi vystoupeni, protoze
vidéli za sebou fadu dalsich. Z jed-
notlivych vystoupeni lidi vyplynu-
la jejich nastvanost na soucasnou

Puldruhé stovky obcanl se
shromézdilo ve ¢tvrtek 19. dubna
ve Ctyfi odpoledne pied Eeskobu-
déjovickym Metropolem. Regio-
nalni rada odborovych svazi Jiho-
Ceského kraje spolu s obCanskou
iniciativou ProAlt uspotadaly pro-
testni shromazdéni ,,Stop vlade™
jako vyraz nesouhlasu s tim, jak
souc¢asna vlada pod zaminkou
»spravedlivych reforem a rozpoc-
tové odpovédnosti chysta dalsi
ozebratovani vétSiny obcant
zemg. V ruzné podobé¢ na to upo-
zornili ve svych vystoupenich Petr
Janousek — pfedseda RROS,
Antonin Hof¢ica z hnuti ProAlt,
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vladni politiku, politické strany a
vladu. Mnozi se informovali na
sobotni demonstraci v Praze, jak
by bylo mozno se tam jesté dostat,
protoZe udajné vlaky do Prahy by-
ly naprosto plné a autobusy uz
vSechny blokovany, takze ve ¢tvr-
tek jiz nebylo mozno z Ostravska
objednat ani autobus. Podle moz-
nosti jednotlivi zastupci zejména
odborovych organizaci zapliiovali
posledni mista v autobusech a vla-
cich na demonstraci.

Dagmar VALOVA

zastupce Hnuti za pfimou
demokracii a dalsi. Mimoiadné
zaujalo pfitomné, skrapéné v jed-
nu chvili hustym destém, vy-
stoupeni MUDr. Marii Kortusové.
Ta zvolila pro objasnéni podstaty
zdravotnické a socialni ,,reformy*
vtipnou formu. Na panelu s fo-
tografiemi a jakousi dopliovac-
kou s tajenkou umoznila divakim
pochopit, jak se obc¢anovi ptiblizi
dostupnost a komfortnost zdravot-
ni péée nejen na jihu Cech. Uast-
nici se na zavér podepsali pod
petici, pozadujici odstoupeni této
vlady. Petice byla podepisovana
jiz od utery 17. dubna a do patku
20. se na ni objevilo nékolik set
podpist nespokojenych obcant.
foto a text (pam)

v Praze u Andéla.



Véeny zamér zdkona o ufednicich a za-
méstnancich veiejné spravy a o vzdélavani
ve vefejné spravé - vychazi z predpokladu
zruSeni zakona ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé¢ stat-
nich zaméstnancii ve spravnich ufadech, a
0 odménovani téchto zaméstnanci a ostatnich
zaméstnancll ve spravnich ufadech (sluzebni
zékon), a zékona ¢. 312/2002 Sb., o ufed-
nicich tzemnich samospravnych celki. Dne
15. tnora 2012 vlada schvalila teze nového
zakona, predpokladaji kategorizaci zamést-
nancti do trech zakladnich skupin: a) ufednici
— vykonavaji legislativni, rozhodovaci apod.
¢innost. Tito zaméstnanci by byli vyvazani
z plisobnosti zakoniku prace a platila by pro
né zvlastni pravidla ochrany proti propusténi.
b) zaméstnanci —vykondvaji ostatni ¢innosti,
véetné obsluznych profesi. Tito zaméstnanci
by spadali pod dikci zakoniku prace. c) kli-
¢ovi zaméstnanci — Uzkd, pojmenovand
skupina zaméstnanci, ktefi by méli pracovni
smlouvu na dobu urcitou (napf. poradci min-
Tato skupina by byla omezena i max. poctem.

Pokud se tykd odménovani, tak se zatim
uvazuje o zachovani stavajiciho systému (.
nafizeni vlady a piislusné tabulky s 16 tiida-
mi, zatim nejsou vyjasnény platové stupné
v jednotlivych tiidach — tzn. moznost uplatnéni
platového rozpéti). V tomto zplisobu feseni se
zatim neuvazuje s kategorii smluvnich plati
(alternativa uplatnéni smluvnich plati pouze
u, kli¢ovych zaméstnanci®, v tom piipadé viak
omezeny limitem a nemély by byt vyplaceny
odmény). Odborovy svaz i nadale tuto pro-
blematiku sleduje a je v trvalém kontaktu se
zastupei Ministerstva vnitra.

Statni rozpocet pro rok 2012 a stiedné-
doby vyhled na obdobi 2013 — 2014. V pro-
sinci 2011 pfipustilo Ministerstvo financi
neredlnost skladby statniho rozpoctu na rok
2012, zejména na stran¢ pifjmd a pipravilo
restriktivni vazani vydaji jednotlivych re-
zortl ve vydajové Casti statniho rozpoctu se
zamerem snizit vydaje statniho rozpoctu na
rok 2012 v rozsahu 23,6 mld. K¢ (zachovani
schodku statniho rozpoctu ve vysi 105 mld.
K¢). Tyto skrty budou mit v piipadé jejich re-
alizace zasadné negativni vliv na fungovani
statni spravy a doprovodnym jevem bude do-
pad i na preneseny vykon stétni spravy v izem-
n¢ samospravnych celcich. Pokud se tyka
sttednédobého vyhledu na roky 2013 — 2014
je v ném naplnén postoj vlady k ekonomické
situaci CR, postoj, ktery se negativné dotkne
zivotni Grovné vsech obéand CR. Dal§im
zasadnim problémem je navrh na ruseni
celych kontrolnich tfadii nebo alespoi jejich
vyrazna redukce.

Ukady price CR a piechod vyplaty
whepojistnych socialnich davek* z izemné
samospravnych celkii na Urad prace CR
od 1. 1. 2012. V lednu 2012 doslo k razantni-
mu zhorSeni situace, zejména z divodu ne-
funkénosti nového systému zabezpecujiciho
tuto agendu. Cely piechod byl ze strany
odpovédnych pracovniki jak MPSV CR tak
i GR UP CR11 hrubé podcenén presto, Ze z4-
stupci odborll na problémy upozortiovali jiz
ve IV. Ctvrtleti roku 2011. Kritickd situace
vyustila k prohlaseni ZO UP Litoméfice a ZO
UP Ostrava dne 23.1.2012, ktera byla Siroce
medializovana. Celd situace byla predmétem
fady jednani zastupct Podnikového vyboru
UP CR a vedeni odborového svazu s odpo-
védnymi pracovniky MPSV CR a GR UP CR.
Dne 3. 2. 2012 probehlo jednani Podnikového
vyboru UP CR se zastupei MPSV CR a GR
UP a byla vytvorena 14&lennd pracovni
skupina (7 zastupct odborl a 7 zastupcl

MPSV CR a GR UP CR) na feSeni nejzé-
V uvedeném obdobi probghla fada dalsich
jednani o této problematice v Poslanecké sné-
movné CR, na MPSV CR, GR UP CR, dale
bylo organizovano nekolik tiskovych konfe-
renci jak odborového svazu, tak i CMKOS,
ktera nasemu odborovému svazu vyslovila
plnou podporu v postupu feseni celé situace.

Ostatni legislativni proces. Odborovy
svaz peclivé sleduje legislativni proces v ob-
lastech, které maji pifmou souvislost a do-
pady na zaméstnance, které zastupuje. V uve-
deném obdobi se jednalo o: véeny zamér
zdkona o stitnim zastupitelstvi, ndvrh
zakona, kterym se méni zakon ¢. 121/2008
Sb., o vyssich soudnich Ufednicich a vyssich
Urednicich statniho zastupitelstvi a o zméné
souvisejicich zakont, navrh zakona, kterym
se méni zakon ¢. 555/1992 Sb., o Vézeriské
sluzbé a justiéni strazi CR, ve znéni po-
zdéjsich predpist, véeny zamér zikona o stav-
ce a vyluce — k tomuto navrhu byla utvofena
skupina v ramci Rady CMKOS, ktera se do-
hodla na spole¢ném stanovisku. V tomto sta-
novisku byl vyjadien zasadni nesouhlas ze-
jména s rozsifenim profesi, u kterych by méla
mit vyrazné omezena ¢i dokonce zakazéna
stavka (tak jak je tomu v soucasnosti napf.
u bezpecnostnich sbort). Jedna se zejména
0 obsluzné profese v dopravni infrastrukture.
Celé znéni stanoviska CMKOS je zvefejnéno
na web strance naSeho odborového svazu,
navrh vyhlasky o uzemnich pracovistich cel-
nich Ofadl, kterd se nenachazeji v jejich
sidlech, navrh vyhldsky o stanoveni mini-
malni prahové hodnoty pro pocet a objem do-
voznich operaci, které jsou dostate¢né pro vy-
dani osvédceni schvaleného hospodaiského
subjektu, a mavrh vyhlaSky, kterou se
provadgji néktera ustanoveni celniho zakona
(doslo v dobé¢ zpracovani této zpravy), navrh
zakona, kterym se meni zakon ¢. 553/1991
Sb., o obecni policii, ve znéni pozdejsich
piedpist, a dalsi souvisejici zakony.

Odborovy svaz a mladi. Dne 26. 1. 2012
se uskutecnilo dalsi jednani iniciativy mla-
dych odborati. Byly definovany divody
nezajmu mladych zaméstnanci o odbory.
Konkrétné musi byt vénovana vétsi pozornost
propagaci odbord modernimi komunikac¢nimi
prostiedky. Na jednotlivych drovnich je
potfeba vytvorit lepsi podminky pro integraci
mladych zaméstnanct do odbori. Cilem ini-
ciativy je angazovani novych, aktivnich ¢lent
a aktivizace clent stavajicich.

Platy a mzdy. V zavéru loiiského roku by-
lo schvéleno nafizeni vlady ¢. 448/2011 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve
vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdgjsich predpist. Nejdilezitéjsi schvalené
Upravy se tykaji pedagogickych pracovnikd.
Odbory v ramei piipominkového fizeni usilo-
valy o navyseni vech stupnic platovych tari-
fii a o upfesnéni podminek pro vyuzivani § 6
nafizeni vlady. Vzhledem k tomu, Ze pfi ap-
likaci § 6 a § 6a nafizeni vlady o platovych
pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluz-
bach a spravé se vyskytovala fada nejasnosti,
souhlasili zastupci odborovych svazi s tim,
ze MPSV zpracuje k této problematice
metodicky pokyn. Na zakladé rozhodnuti
ministra viak byla v konecné fazi zpracovana
varianta metodického pokynu, jehoz platnost
je omezena pouze na resort MPSV a jehoz
cilem je likvidace zafazovani zaméstnanct do
platovych stupiii podle délky zapocitatelné
praxe. Nahradou jsou kritéria tzv. ,,pracovni
schopnosti a pracovni zpusobilosti zamést-

nance®, jejichz vycet je obsazeny v priloze
metodického pokynu. Patfi mezi né napf.
flexibilita, loajalita k organizaci, pracovni
kazen, sebediivéra a rovnovaha, vztah ke
spolupracovnikim apod. Dal§i uvedena
kritéria (z vécného hlediska smysluplngjsi) se
jiz bézné pouzivaji pro urceni vyse osobniho
piiplatku. Tento metodicky pokyn byl vydan
rozkazem ministra s tim, ze ulozil piislus-
nym vedoucim zaméstnanciim v rezortu prace
a socialnich véci, aby zajistili jeho dodr-
zovani. V soucasné dob¢ je nejvyhrocenéjsi
situace na ufadech prace, kde na zakladé
rozhodnuti generalniho feditele byl s u¢innos-
tiod 1. 1. 2012 vydan novy Platovy fad Utadu
prace CR. V souladu s novym platovym pied-
pisem jsou zaméstnanci zafazovani do pla-
tovych stupiti na zdkladé hodnoceni vychdze-
jiciho z hledisek, kterd maji zohlednit pracov-
ni schopnosti a pracovni zplsobilost zamést-
nancl. Protoze neni mozné prekroit sta-
noveny objem prostiedki na platy, je jiz pte-
dem nastaveno rozdéleni zaméstnancti do tif
limitnich skupin, hodnoceni zaméstnanci
musi byt pfizpisobovano disponibilni vysi
prostfedki na platy rozdélovanych na jed-
notliva pracovisté¢ podle primémeho platu.
Zasadni pfipominky k navrhu uvedeného
vnitintho piedpisu, které ve spolupraci s od-
borovym svazem predlozil Podnikovy vybor
pii UP CR, nebyly téméF viibec zohlednény.
Skutecnost, ze zaméstnavatelé nejsou schopni
(nebo nechtéji) dodrzet zasadu rovného
odmeénovani za praci stejné hodnoty, je zfe-
jma z pfevazujici Casti vnitfnich platovych
predpist, kter¢ obdrzel nas OS k pfipomin-
kam. Jedna se zejména o organizacni slozky
statu a jimi zfizované piispévkové organi-
zace, kde se jiz ve znaéné mife uplatiuje
zvlastni zplsob urceni platového tarifu.
Pokud se jednd o iizemni samospravné celky,
vyuziva se dosud pievazné pfiloha €. 2 uve-
deného k nafizeni vlady s tim, ze zaméstnan-
ci jsou zatazovani do platovych stupiiii podle
délky zapocitatelné praxe.

Individualni konzultace a Zadosti o stano-
viska byly zaméfeny predevim na spravné
zafazeni zaméstnanc do platovych tiid a na
problematické postupy pfi zatazovani zamést-
nanci do platovych stupiid. V fadé piipadi
postupuji zaméstnavatelé nespravné i pi sni-
zovani osobnich priplatki. Z hlediska zamést-
nancl se vSak stale astéji projevuje nechut
vyvolavat konflikty se zaméstnavatelem, kte-
1é prameni z obavy o ztratu zaméstnani, pfi-
padné z dalsiho zhorSeni pracovnich pod-
minek.

Ze zvefejnénych statistickych Gdaji je
ziejmé, Ze vyvoj prumeérné mésicni mzdy
nebyl v loniském roce piili§ povzbudivy, a to
predevsim v jeji realné hodnoté. V ramci
rozpoctové sféry doslo k nejrazantnéjsimu
poklesu pifjmu ve vefejné spravé a obrané,
kde se prumérny mésicni plat snizil o 609 K&
(-2,3 %), a to pii soucasném témet Sprocent-
nim poklesu poctu zaméstnanct. Zaméstnanci
vefejné spravy i prislusnici bezpecnostnich
sbortl musi za méné penéz zabezpecovat vice
pracovnich Cinnosti. Platy zaméstnanct
Uzemnich samospravnych celkii se v tomto
obdobi zvysily pfiblizné o 1 procentni bod.

Kolektivni vyjednavani. Zakladni orga-
nizace ke kolektivnimu vyjednavani pfistupo-
valy s informacemi ziskanymi v ramci
Skoleni, ktera odborovy svaz pribézné
provadi vlastnimi silami v jednotlivych re-
gionech a z metodickych pomucek vydanych
odborovym svazem. Piestoze k 1. 1. 2012
doslo k rozsahlé novele zakoniku prace, diky
skutecnosti, ze metodické pomucky odborovy
svaz dal zékladnim organizacim k dispozici
koncem ffjna loiiského roku, vécné chyby

v navrzich kolektivnich smluv se vyskytovaly
minimalné. V mnoha piipadech se podafilo
do kolektivnich smluv prosadit kvalitni za-
vazky, napr. obce tvofi socialni fond v pri-
méru 3,2 %. Véené i formalni nedostatky se
tykaji zejména procesu kolektivniho vyjed-
ndvani, napf. povinnosti druhé smluvni strany
odpovédét na navrh kolektivni smlouvy nej-
pozdgji do 7 pracovnich dni, pokud se smluv-
ni strany nedohodnou jinak, predkladani pro-
tinavrhl kolektivnich smluv druhou smluvni
stranou, neinformovanosti zaméstnanct, ktefi
nejsou Cleny odborové organizace o kolek-
tivnim vyjednavani a jeho zavérech, diskrimi-
nace nékterych skupin zaméstnancti (napf. za-
méstnanci pracujicich na zakladé dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér) apod.
Nedostatky kolektivnich smluv se tykaji také
doby, na kterou je kolektivni smlouva uza-
virdna, nedojednani moznosti zmény obsahu
kolektivni smlouvy a ukladani povinnosti jed-
notlivym zaméstnanciim prostiednictvim
kolektivni smlouvy, které jsou v rozporu se
zakonikem prace apod. Dal$im nedostatkem
je prenaseni zavazkii z metodické pomiicky
do navrhi kolektivnich smluv bez fadné ap-
likace na konkrétni podminky a v nékterych
ustanovenich KS 1 jejich nepfesna formulace.

Pravni pomoc zastoupenim u soudu za
obdobi od 1. 12. 2011 do 30. 3. 2012.
Prostrednictvim RPP — novych 3, skonceno 4,
celkem 11 clent. Prostrednictvim advokata —
novych 2, skonceno 1, celkem 19 ¢lend.
Svazovy pravnik JUDr. Pospisil — novych 1,
skonCeno 6, celkem 35 ¢lent. Celkem za-
stoupeno u soudu 65 clent OS.

BOZP. V prvnich tfech mésicich 2012 by-
lo svazovymi inspektory vykondno 45 kontrol
a 12 metodickych pomoci ve smyslu § 322
zékoniku prace. Bylo zjisténo celkem 5 za-
vad, z nichz vétSina byla odstranéna v pri-
behu kontroly. Obsahové zaméfeni Cinnosti
inspektort BOZP bylo rozsiteno o dopo-
ruceni uplatiiovat zmény ve zpisobu evidence
Graz{, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu po-
dle nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.16 a také
o upozornéni na nové lhity pravidelnych re-
vizi elektrickych spotfebici a nafadi podle
CSN 33 1600 ed. 2.17. Z dosavadnich zjisténi
vyplyva, Ze zavady jsou odstraftovany v pie-
depsanych terminech. Vstup svazovych in-
spektort do jednani se zaméstnavateli pfinasi
kladné vysledky. Urychluje se feSeni poza-
davku kladenych na bezpecnost prace a och-
ranu zdravi zaméstnancti vyplyvajicich z pra-
covniho procesu a zkvalitiiuje se jejich infor-
movanost. Inspektofi upozorfiuji na zmény
platnych ustanoveni pfedpisti v oblasti BOZP,
obsazenych zejména v novém zakoniku prace
a zakonu o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (zdkon
¢. 309/2006 Sb.). Vsechny organizace, kde
byly nedostatky zjistény, byly pozadany sva-
zovymi inspektory o pisemné sdéleni
odstranéni zdvad, které nasledné budou pred-
métem opétovné kontroly. Dotcené organi-
zace zasilaji pribézné ozndmeni o od-
stranovani zjisténych zavad. Vedouci inspek-
tor bezpecnosti prace se vyjadfoval k po-
souzeni rizik na pracovistich s naslednym
vyuzitim pro poskytnuti vhodnych osobnich
ochrannych prostiedki zaméstnancim v or-
ganizaci Narodni zemédélské — muzeum
v Praze. Zicastnil se dvou odbornych semi-
natt BOZP poradanych odbornymi spo-
lecnostmi a navstivil vystavy pofadané na
vystavisti PVA v Praze-Letfanech souvisejici
s problematikou BOZP.
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Zakonik prace ve s vém § 52
stanovi taxativné duvody, pro
které lze se zaméstnancem
rozvazat pracovni pomér. Taxa-
tivnost znamend, Ze vypovédni
divody nemuze zaméstnavatel
libovolné rozsifovat a pracovni
pomér se zaméstnancem lze
ukoncit pouze a praveé z divodi
v zakoné vyjmenovanych.

Tento vycet moznosti skon-
¢eni pracovniho poméru se za-
méstnancem se, az na mala le-
gislativni upfesnéni, kterd ne-
menila jejich podstatu, zlstaval
fadu let stejny. Od 1. ledna
letosniho roku byl v souvislosti
s tzv. ,velkou novelou® - za-
konem ¢. 365/2011 Sb., rozsiten
o dalsi zasadni dtvod. Se za-
méstnancem lze od 1. 1. 2012
podle § 52 pism. h) skoncit pra-
covni pomér tehdy, porusi-li za-
meéstnanec zvlast hrubym zpu-
sobem jinou povinnost stanove-
nou mu v § 301 a).

Jaké tento § uklada zamést-
nanci povinnosti? Zaméstnanec
je povinen v dobé prvych 21
kalendafnich dni trvani docasné
pracovni neschopnosti dodrzo-
vat stanoveny rezim prace
neschopného. Konkrétné se jed-
né o povinnost zdrzovat se v do-
bé pracovni neschopnosti v mi-
st¢ pobytu a dodrzovat dobu
a rozsah povolenych vychazek
podle zédkona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi. Re-
zim docasné prace neschopného
urCuje osetfujici Iékar. Ten také
ur¢uje rozsah vychazek, a to v roz-
sahu maximalné 6 hodin denné
v dobé od 7 do 19 hodin. Za mi-
sto pobytu se pak poklada misto,
které nemocny zameéstnanec
- sdéli oSetfujicimu 1ékati pii

vzniku pracovni neschopnosti,
- na které zménil pobyt se sou-

hlasem oSetfujiciho Iékate.

Zakonik prace v §192 odst. 6
daval jesté pted ,,velkou nove-
lou* zaméstnavateli pravomoc

provadeét kontrolu, zda nemocny
zaméstnanec dodrzuje v obdobi
prvnich 14 kalendafnich dni
docasné pracovni neschopnosti
stanoveny rezim jak z hlediska
mista pobytu, tak z hlediska do-
drzovani rozsahu vychazek.
Zakonodarce zdivodnil tuto
pravomoc zaméstnavatele sku-
tecnosti, ze v této dobé (s vy-
jimkou prvych 3 dni) hradi za-
meéstnanci nahradu mzdy. Od 1.
1. 2012 je toto obdobi rozsifeno
na 21 dni.

Pokud zaméstnavatel — nebo
jim povétena treti osoba — zjisti,
ze k vySe uvedenému poruseni
lé¢ebného rezimu doslo a je
rozhodnut véc fesit, musi za-
méstnavatel o provedené kon-
trole vyhotovit pisemny zaznam.
Jeho kopii pak zasle okresni
spravé socidlniho zabezpeceni
ktera je ptislusna v misté pobytu
zaméstnance, jeho oSetiujicimu
Iékafi a samoziejmé kopii také
doru¢i zaméstnanci, kterého se
kontrola tykala.

Zaméstnavatel muze pouzit
vi¢i zaméstnanci sankei ve for-
meé snizeni nebo i neposkytnuti
nahrady mzdy za obdobi 21
kalendafnich dni, a to i zpé&tné.
Proti tomuto rozhodnuti zameést-
navatele neni opravny pro-
stfedek. Zaméstnanec ale muze
dat podnét Inspektoratu prace,
ktery v ptipad¢, Ze se jedna o tzv.
spravni delikt neposkytnuti
mzdy, ma pravo ve smyslu
zakona ¢. 251/2005 Sb. o in-
spekci prace, ulozit zaméstna-
vateli pokutu az do vyse 200
tisic K¢.

Pokud by doslo k zvlast
hrubému poruseni 1é¢ebného
fezimu, muze zaméstnavatel
pfistoupit k rozvazani pracov-
niho poméru vypovédi. Co je a
neni ,,zvlast hrubé poruseni*
zakon nespecifikuje. Soud pfi
posuzovani piipadného sporu
o neplatnost vypovédi bude

Odbory uctily obéti pracovnich urazi

Ceskomoravské konfederace odborovych svazii (CMKOS) spolu
s odbory na celém svété uctila 28. duben, Mezinarodni den
vzpominkovych akci za obéti pracovnich urazli, nemoci z povolani a za
zranéné pii praci. V roce 2011 doslo v Ceské republice k 125 smrtelnym

pracovnim uraziim, coz je o Ctyfi vice nez v lonském roce. Z tohoto
pohledu je nepochopitelné pocinani ministerstva financi, které zkratilo
finanéni prostfedky na vykon kontroly odborovych organti v oblasti
bezpecnosti prace o 20 procent bez toho, aby zpracovalo odpovidajici
analyzu dusledkd plynoucich z tohoto chybného rozhodnuti.

jisté vychazet z konkrétni situ-
ace s prihlédnutim k osobé, ktera
1é¢ebny rezim porusila a mite je-
jiho zavinéni, tak jako to soud
posuzuje pii zalobé o neplatnost
skonceni pracovniho poméru v ji-
nych piipadech ,poruseni pra-
covni kazné“. Logicky k tomuto
vypovédnimu divodu nemohla
byt pro kratkost casu jesté
vytvofena zadna judikatura. Lze
vSak predpokladat, ze pouhé
nezastizeni nemocného zamést-
nance v misté pobytu, nebo
piekroceni rozsahu vychazky,
nebude mozno automaticky po-
kladat za zvlast hrubé poruseni
lécebného rezimu. Takovym by
ale mohla byt vydéle¢na ¢innost
v dobé nemoci nebo opakovany
pobyt v restauracnich zatizenich
v dobé 1ékafem stanovenych vy-
chazek ¢i odjezd zaméstnance na
rekreaci.

Paragraf 192 odst. 5 pak sta-
novi, ze jestlize byla dana za-
méstnanci vypovéd podle § 52
pism. h) nesmi byt pro totéz
poruseni lécebného rezimu za-
méstnanci snizena ndhrada mzdy
nebo platu nebo dokonce nepo-
skytnuta.

Zaméstnanec musi mit pravni
jistotu, Ze zaméstnavatel jeho
pochybeni nepouzije k rozvazani
pracovniho poméru uceloveé az
v okamziku, kdy se mu to hodi.
Proto zékon stanovi, ze § 52 h)
1ze pouzit pouze do 1 mésice ode
dne, kdy se zaméstnavatel o tom-
to divodu k vypovédi dozveédél
(subjektivni lhlta) nejpozdéji
v§ak do 1 roku ode dne, kdy
takovyto divod k vypovédi

vznikl (objektivni lhita). Objek-
tivni jednoro¢ni lhiita je ne-
prekrocitelnd. Mlze se ale stat,
ze v jednomésicni subjektivni
1hiité je zaméstnanec Setfen napi-.
organem spravy socidlniho za-
bezpeceni. Potom zaméstna-
vateli zaéne mésicni lhita bézet
az poté, co byl s vysledkem to-
hoto Setfeni seznamen.

Pres relativni obtiznost apli-
kace § 52 h) je nutné, aby zmény
souvisejici s povinnostmi za-
meéstnance pii dodrzovani léceb-
ného rezimu byly zaméstnancem
doCasné nezpusobilym  prace
brany s plnou odpovédnosti.
Nejde jen o skonceni pracovniho
poméru, ale i sankce pfi kraceni
nahrady mzdy nebo o moznost
kraceni nebo odebrani nemocen-
ského. Zakon o nemocenském
pojisténi totiz uklada zaméstnan-
ci povinnost soucinnosti s pfi-
sluSnym organem nemocenské-
ho pojisténi a v prvnich 21 dnech
docasné pracovni neschopnosti i
zaméstnavatelem pii provadéni
kontroly. Zejména se to tyka
poskytnuti  potiebnych udaji
o mist¢ pobytu tak, aby bylo
mozné tuto kontrolu provést. To
se samoziejmé tyka i oznaceni
bytu, v kterém se zamé&stnanec
v dobé nemoci nachazi. Zadna
kontrola samozfejmé nema pra-
vo bez naseho souhlasu do bytu
vstoupit, ale vysvétlovani, ze se
kontrola ,,na mne nedozvonila®,
nebo ze ,,nam zvonek nefungu-
je“ pusobi casto nevérohodné
zvlasté pti Casté frekvenci tohoto
zdtvodnéni.

JUDr. Pavel Sirticek

PRECETLI JSVIE

Soukromé  penzijni
spolecnosti na  Slo-
vensku  evidovali
koncem unora 2012
pres 1,4 milioni stradatelii. Premiér
Robert Fico neuvazuje o zruseni téchto
fondii, ale zada diichodové spolecnosti
o garance, ze Slovdci v nich neztrati
penize.

Fico dal spravcim diichodovych fondii
na vybér: bud’ se zavazou, Ze uhradi
sporiteliim pFipadné ztraty, nebo vid-
da opétovné umozni vystoupeni z tzv.
druhého pilife  diichodového  po-
Jisteni. O téchto moznostech chce Fico
jednat s predstaviteli diichodovych
spolecnosti.

Fico poukazuje na nizké zhodnoceni

Fico chce garanci penéz v diichodovych fondech

uspor v diichodovych spolecnostech,
které loni nedokdzalo pokryt ani vysi
inflace. Premiér proto zada garance,
Ze lidé neprijdou o penize. . . .
Nepriznivy demograficky vyvoj podle
Fica druhy pilii diichodového sporeni
nevyresi. Soucasny systém, kdy
sporitelé odvadeji cast do socialni po-
Jistovny a cast do diichodovych fondii,
vSak premiér respektuje. ,, Nikdy bych
si nedovolil Fict, Ze je tu zajem zrusit
druhy pilii. To urcité neudéldme. Ve
druhém pilifi by vsak méli ziistat pouze
ti, kteri jsou stoprocentné presvédceni,
Ze jsou schopni sndset rizika, které
Jsou s timto spojeny, “ dodal Fico.
hitp:/www.novinky.cz/ekonomika/265950-fico-chce-
garanci-penez-v-duchodovych-fondech.himl?ref=stalo-se
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