NOVINY ODBOROVEHO SVAZU

Ro¢nik 58

Praha
14. ledna 2013

STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Potvrzeni odborové organizace o vysi zaplaceného ¢lenského
prispévku pro tucely sniZeni zakladu dané z prijmi fyzickych
osob
str. 3

Hromadné potvrzeni odborové organizace o vysi zaplacenych
¢lenskych prispévki pro ucely sniZeni zakladu dané z piijmu
fyzickych osob
str. 4

Vyuétovani ¢lenskych prispévki za rok 2012
str. 5

Z.e sekci

Spole¢né jednani Podniko-
vého vyboru odborovych organi-
zaci CSU a vyboru sekce odbo-
rovych organizaci Statistika se
konalo 6. prosince 2012 v Praze.

Jednani se mj. zabyvalo kon-
trolou plnéni kolektivni smlouvy
a konstatovalo, Ze je plnéna in-
formovanost ze strany vedeni
zameéstnavatele, stejné tak jako
dalsi zavazky, kontrola odstraiio-
véani zdvad BOZP nebo hmotna
zainteresovanost. Dobry pfistup
je ze strany personalniho odboru
ohledné pracovnépravnich vzta-
hi, redukce poctu zaméstnanci
byla provedena s citem, dobra je
péce o zaméstnance, kolektivni
smlouva je hodnocena dobfe,
osvédcila se.

Vyjednavaci tym navrhu nové
kolektivni smlouvy pracoval
velmi dobte, vedeni Gfadu sou-
hlasilo s dvéma dny indispozic-
niho volna, pfevadéni dovolené
z divodd naléhavych tkold a
neplacenym volnem nebo napra-
covanim zimnich tabort.

Casti jednani se ucastnila
piedsedkyné CSU prof. Ing. Iva
Ritschelova, CSc. a misto-
predseda OSSOO Pavel Bednaf.
Piedsedkyné CSU informovala
piitomné o své ucasti na jednani
rozpoctového vyboru Posla-
necké snémovny Parlamentu

CR, ktery navrh rozpostu CSU
pro rok 2013 schvalil. Rozpocet
roku 2013 je zhruba ve vysi
rozpoctu pro rok 2012 a nemél
by vzniknout tlak na dalsi pro-
pousténi. Stfednédoby vyhled
rozpo¢tu pro roky 2014 a 2015
byl Ministerstvem financi navy-
Sen.

Piedsedkyné CSU se dale
zminila o prioritich ufadu pro
rok 2013. Budou jimi: zefektiv-
néni statni statistické sluzby, im-
plementace nastroju vytvare-
nych v projektu Redesign Statis-
tického informaéniho systému,
audity statistik CS, revize nérod-
nich uctl.

V souvislosti s pfechodem na
statni pokladnu upozornila na
mozny posun vyplatniho ter-
minu o ¢tyfi dny. Dale upozor-
nila na dohodnuté zmény zasad
pro cerpani FKSP pro rok 2013
ohledné¢ darG pfi prvnim od-
chodu do starobniho nebo in-
validniho diichodu ve vazbé na
legislativni  zmény podminek
pro pfiznani dichodi, ohledné
penzijniho pfipojisténi v souvis-
losti a obecnymi zménami v této
oblasti a ohledné plateb za
rekreace. Snizen je pfispévek na
stravovani o 2 K¢ (na 15,- K¢),
coz znamenad zdrazeni obédl
v roce 2013.

Piedsedkyné CSU sdélila, Ze
je pozitivné piekvapena, kolik
zameéstnancti zacalo studovat.
Studium, které umoziiuje CSU,
je ohromnym benefitem, ktery
muze zvysit pfedpoklady za-
méstnancl pro uplatnéni na trhu
prace v soucasné nejisté dobé.
Studujiici maji moznost po uzav-
feni stabilizaéni dohody cerpat
studijni volno, které u vétSiny
soukromych firem neexistuje.
Hlavnim dGvodem podpory do-
plnéni kvalifikace bylo a je, ze
CSU je odborn, apoliticka insti-
tuce a neni mozné, aby z pfi-
blizné¢ 1350 zaméstnancu 230
nespliovalo podminku vzdélani.

V d&isle NOS 2-3/2013
bude zverejnéna
kompletni nabidka

rekreace organizované
¢i zprostiredkované
odborovym svazem.
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V soucasnosti si studiem zvySuje
vzdélani na pozadovany stupen
asi 75 zameéstnancu.

Mistopiedseda OS Bc. Pavel
Bednarf navazal na témata jednani
a informoval, Ze ne vSude se
poskytuje tak vysoky ptispévek
na stravu z FKSP jako v CSU, Ze
v jinych rezortech je bézn¢ 3-5
dnt indispozi¢niho volna za rok a
penize za stravenky se v jinych
rezortech bézné strhavaji z platu.
Déle informoval o jednanich
ohledné zékona o ufednicich, jed-
nanich ke statnimu rozpoc¢tu na
rok 2013 a o rekreaci organizo-
vané ¢i zprosttedkované odboro-
vym svazem.

Z jednani pracovni skupiny

V Praze se 4. ledna 2013 ko-
nalo dalsi spolecné setkani za-
stupct odbord, vedeni UPCR a
MPSV CR. V uvodu jednani
generalni feditel Ufadu prace
CR JUDr. Jifi Kubesa infor-
moval, ze ve stfedu 2. 1. 2013
rezignoval naméstek ministryné
Karel Machotka. Vykonem této
funkce byl povéten JUDr. Jifi
Vanasek.

V dalsi ¢asti jednani byla po-
dana informace o podepsani
kolektivni smlouvy pro obdobi
roku 2013, jejiz zavérecné pro-
jednani probéhlo na spole¢ném
jednani podnikového vyboru
s GR UP CR dne 30. 11. 2012.
Rozpocet FKSP pro rok 2013
bude zpracovan a schvalen po
uzavérce Ucetnictvi roku 2012 a
po obdrzeni schvéleného stat-
niho rozpoétu na rok 2013 pro
UP CR.

Zamé¢stnavatel seznamil za-
stupce odboril se zakladnimi
otazkami a divody provedenych
zmén v novém znéni organizac-
niho fadu platném od 1. 1. 2013.
Pfed jeho vydanim odbory
neméli moznost do ného nahléd-
nout. Ze strany GR UP CR bylo
na jednani uvedeno, Ze zdmérem

bylo upravit organizaéni ¥ad UP
CR tak, aby odpovidal zhruba
organizaénimu ¢lenéni CSSZ a
SUIP. Jednim z prvka pak bylo
snizeni poctu fidicich mist, sna-
ha o posileni ,prvni linie“. Re-
ditelé KrP mohou provést urcité
mensi Upravy v organizaénim
fadu, resp. v organizacnim cle-
néni podle mistnich podminek, a
to po schvaleni GR do konce
ledna 2013. Provedeni uprav
projednaji feditelé¢ KrP se zastup-
ci odborovych organizaci v kra-
ji.

Cinnost pracovni skupiny -
spolupraci GR UP CR a zéstup-
cu odborovych organizaci -
hodnoti JUDr. Kubesa a Mgr.
Stépan Ho%na z MPSV jako
uspéSnou a prinosnou.

Ptedseda podnikového vybo-
ru Mgr. V. Neuman a ostatni za-
stupci odborovych organizaci
pfipomenuli dobu a divody us-
taveni pracovni skupiny. Jednani
maji smysl, feSeni mnoha prob-
Iémt se urychlilo. Na druhou
stranu jde o ,,nekoneény* pro-
ces, problémy se vyskytuji stale
a je nutno je fesit. Na GR UP CR
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CMKOS aktuilné k dichodové reformé:

Od Nového roku se pro obcany,
ktefi musi byt jednak star§i 18 let,
jednak uz nesméji mit pfiznany stat-
ni starobni dichod, otevira proble-
matickd moznost zapojit se do pri-
vatniho fondového II. pilife ceského
diichodového systému.

Pokud se tak dobrovolné rozhod-
nou (do urcitého terminu, to zalezi
na véku), poté budou mit na desitky
let dopiedu, vlastné az do doby od-
chodu do starobniho diichodu, zako-
nnou povinnost nejen trvale vyvadét
z 1. pilife 3 % svych odvodu a ptres-
mérovat je do II. pilife, ale soucasné
budou mit druhou povinnost k nim
ptidavat jeste dalsi 2 % odvodu
z vypoctového zakladu (dfive z hru-
bé mzdy). Do II. pilife tak bude sme-
fovat celkem 5 % plateb na socialni
pojisténi kazdého z potencialnich
ucastnikda.

Kazdy, kdo se i jen okrajoveé
o svuj budouci dichod zajima, mél
moznost si v posledni dobé precist
nepieberné mnozstvi ¢lanku ¢i slyset
spousty besed a komentaii na toto
téma. Nekompromisné je tieba fici,
ze v drtivé vétSiné jde o neuplna
sdéleni, mnohdy polopravdy a n¢kdy
o naprosté blaboly. Pokusme se
reagovat na pét typickych tvrzeni a
otazek tykajicich se vstupu do II
pilife — uvést kli¢ova pro a proti.

1. Do II. pilife jako cerstvy
vysokoskolak s vybornym nastup-
nim platem ur¢ité vstoupim, pro-
toZe mi za CtyFicet let, aZ piijdu do
penze, da stat misto sluSné penze
jen almuznu. K vysokému nastupni-
mu platu blahopfejeme. Spousta ab-
solventd, ktefi to Stésti neméli, totiz
dnes hleda jakoukoliv praci a v do-
hledné dobé to nebude lepsi. Jen pie-
jeme, aby to $tésti na dobry plat méli
az do penze. Kdyz vstoupite do II.
pilife ,,8itého* predev§im a jediné

pro vasi vékovou a piijmovou kate-
gorii (vice pro muZe nez zZeny), tak
budete mit jediné dvé jistoty, bo-
huzel ob& negativni: dobrovolné si
zvysite dichodovou dain o 2 % (a
o ty bude kazdy vas kazdy mésicni
piijem nadale nizsi), dobrovolné se
vzdavate asi desetiny budouciho sta-
robniho dichodu od statu. Ted ty
kladné argumenty pro vstup. Piedné:
je velmi pravdépodobné, ze i v bu-
doucnu bude 1. pilif hodné solidarni.
To sice znamena, Ze ¢im absolutné
vyssi budete mit celozivotni ptijmy,
tim i absolutné vyssi budete mit
dozivotni statni starobni dichod. Ale
méfeno relativng, pomérove, je to
ptesné opacné — ¢im vyssi plat, tim
bude duchod relativné, tj. pomeéto-
vano k nému, nizsi. Jestli lidé s pri-
mérnym piijmem budou mit dichod
nékde okolo 40 % své hrubé mzdy,
tak u lidi s trojnasobnym piijmem to
bude jen asi 25 az 30 % hrubé mzdy.
To proto, aby zbyly penize na 2/3
lidi, ktefi jiz dnes pobiraji méné, nez
¢ini celostatni primérny piijem a od-
chodem do penze by jim hrozila
dozivotni chudoba. Proto lidé s polo-
viénim hrubym pifjmem odchazeji
do penze s dichodem, ktery je a
bude roven asi tfem ¢tvrtinam jejich
pfedchozi mzdy. Druhy pilif je
pfipraven hlavné pro mladé a bohaté,
protoze ta 3 % vysokych odvoda
z vysoce nadprimérného platu do I1.
pilife uz nebudou podléhat solidarité
pfi vypoctu penze — zlistanou na
osobnim G¢tu daného obcana. Cela
finanéni vyhodnost je zalozena na
optimistickém predpokladu, ze pen-
zijni spoleCnosti budou umét tyto
penize dlouhodobé zhodnocovat as-
poni tak, aby byl pokryt zakonny
pokles penze v dusledku rozhodnuti
o opt-out (vyvazani penéz z I. pilite).

2. Rozdélit penize mezi I. a II.

Z.e sekci

Pokracoviani ze strany 1

se diky pracovni skupin¢ dozvi-
daji o aktudlnich problémech.
Pracovni skupina se bude nadale
schazet zhruba 1x za ¢tvrtleti.

Mgr. Martin Zarsky z UP CR
podal stru¢nou informaci o pfi-
pravé upravy pravnich predpisi
k sKarté. Ta bude mit zejména
identifikaéni funkci, pouziti jako
platebniho prostfedku bude do-
brovolné.

I s ohledem na personalni ob-
sazenost jednotlivych pracovist’
by mél probéhnout prizkum

NOS 1/2013

vytizenosti pracovnikii — posou-
zeni, co je pracovnik v pracovni
dobé¢ schopen udélat. Ze strany
zéastupci odborovych organizaci
byl vznesen pozadavek na do-
dani statistik ukont do aplikaci.
K otazce ufednich hodin se hle-
da spolecné feseni, zasadni ulo-
hu by v tom méli sehrat zejména
vedouci zaméstnanci KrP.
Zménén bude zpisob a forma
predavani vyplatnich listki za-
méstnancim. Misto piedavani
v listinné podobé a stvrzovani
podpisem zaméstnancem bude
doklad predavan elektronicky.
Ze strany zastupc odborovych
organizaci byl vyjadfen souhlas.

pilifem, nebo dokonce i III.
pilifem, pfece znamena zmensit
riziko pripadné ztraty.

Asi mate na mysli tradi¢ni pofe-
kadlo, jak je moudré nedavat vsech-
na vejce do jednoho kosiku, ale ra-
déji do dvou ¢i vice pro pfipad, ze
s nim upadnete a vSechna by se jinak
rozbila.

Vsimnéte si, ze jiz se nikdo
neobtézuje fikat, ze — zistanu u to-
hoto obrazného pfiméru — ten druhy
kosik ptece néco stoji. Takze tvrdim,
7e neznam Zzadnou seridzni studii,
ktera by jednozna¢né prokazala, ze
soucet dil¢ich rizik z provozu
prvniho, druhého ¢&i tretiho pilife by
byl nutné niz8i, nez jen samotné
riziko selhani 1. statniho pilife
prubéznych penzi. A tvrdim, Ze na
rozdil od rizik ptiznaénych pro
druhy ¢i treti pilif, z nichz vSechna
ani pofadné nezname, jsou rizika I.
pilite dostate¢né¢ prozkoumana a
mame vice nez sto let trvajici
zkuS$enost prakticky vSech vyspélych
zemi s tim, jak jim celit.

3. TakZe neni pravda, Ze stat za
par let uZ nebude mit na diichody?

Ne. Je to klasicky marketingovy
trik — vydeésit a zpanikafit lidi, a tim
vytvofit prostor pro dealery penzij-
nich spole¢nosti, nabizejicich ,,za-
chranu® v podob¢ penzijniho spofe-
ni. Od doby, kdy méli tito zprostied-
kovatelé naposledy ,,zné“ v podobé
stamilionovych provizi za uzavirani
Lstarych® smluv o stavebnim spo-
feni, uz uplynulo deset let. Nasle-
doval byznys s investi¢nimi Zivotni-
mi pojistkami, tam se také dost trhlo,
nez to §lo v roce 2008 pod vodu, a
tady se u II. a III. pilife zase jednou
otevira kseft desetileti. Proto tak
zpackany zakon, proto ten neuveé-
fitelny natlak penzijni lobby, proto
tolik arogance pfi jeho provalcovani
v parlamentu.

Divod, pro¢ jiz nyni ,,neni na pen-
ze*, tedy ze na dichodovém Gctu v .
pilifi chybi poc¢inaje rokem 2009 asi
deset procent pfijmil, je prosty -
zhruba ze tfi Ctvrtin to je nutny
disledek jednak tzv. Topolankova
batohu z roku 2008 a asi jen ze
Ctvrtiny to je mozné piipsat na vrub
jiz ¢tvrtym rokem trvajici ekono-
mické krizi. Jen minimalné rostou
mzdy, je vysokd nezaméstnanost,
spousta firem neplati zakonné
odvody a dramaticky se rozSifuje
prace nacerno, samoziejmé opét do-
provazena neplacenim odvodi.
Jinymi slovy — pokud by se ,,ucpaly
diry* v piijmech dichodového uctu a
vratila se legislativa pfed rok 2008,
bilance I. pilife by byla okamzité
blizko rovnovaze a mohla by v ni z0-
stat pfistich skoro 40 let, a po krat-
kém zakolisani v dusledku piilivu

~Husakovych déti“ do penze po roce
2045, pak az do konce stoleti. To je
mimochodem zavér opsany z oficial-
ni vladni statistiky, ktera byla obsa-
zena v divodové zpravé k takzvané
,malé“ dichodové reformé, kterou
se razantné prodluzuje vék odchodu
do diichodu a snizuje napéti na da-
chodovém uctu. Podaii-li se udrzo-
vat vysokou hladinu zaméstnanosti a
dobrou platebni/odvodovou moralku
a snizi-li se umély a kratkozraky vy-
padek pifjmi na penze od OSVC,
bude na dichody vzdy penéz dost.

4. Mam tedy rozdélit penize
mezi L., I1. a II1. pilifem, nebo ne?

Rozd¢lit urcité, ale na druhy pilif
pii tom radg€ji zapomeiite. Tiebaze
kdo tam vstoupi, o své penize asi
nepiijde navzdory tomu, ze dne$ni
opozici bylo jasné feCeno, ze bude
zrusen. Za rozumny povazujeme
postup, kdy by se mél kazdy podle
svych moznosti na dichod v¢as se-
riozné finanéné pripravovat. Zakla-
dem je u statniho pilife platit ne mi-
nimalni, ale maximalné vysoké
mozné odvody, hlavné u OSVC, ji-
nak vétSinu z nich cekd ve stafi nu-
zota. Dnesni ,,vyhodna“ pravni upra-
va je zlomyslna past. A co se tyce do-
plikovych dichodia? Uz asi dvé
tietiny Ceské dospélé populace ma
smlouvu o penzijnim ptipojisténi. To
funguje dobfe, byt je pro stat ex-
trémné drahé. AvsSak jak jasné uka-
zal naval u pifepazek penzijnich
fondu v fijnu a listopadu, dalsich asi
¢tvrt milionu lidi ocenilo médii tipor-
né¢ zamlcovany fakt pravého kouzla
nereformovaného penzijniho pfipo-
jisténi, ve kterém celé investi¢ni
riziko nesou akcionafi penzijnich
fondu! Klient se ,,starou smlouvou,
ktery nepodlehne tlaku dealert a
nepiejde na ,,reformni variantu®, tak
ma vedle ,kladné nuly* jesté ob-
rovskou jistotu vysokého vynosu.
Dosud to bylo az 50 % na kazdou
mésiéni platbu. Od Nového roku to
bude sice méné, ale i tak mnohona-
sobné vice nez na jakémkoliv vkladu
v bance, a to na zakladé zdkonem
pfiznaného statniho pfispévku. Na-
vic asi na milion smluv pfispiva také
zaméstnavatel, a je to na uctech
rychle vidét. Pokud by se pfispévky
klientl jesté vyraznéji zvysily, tieba
tak, aby ¢loveék dosahl na maximalni
statni podporu i dafiové ulevy, pak je
cely II. pilif vlastné zbytecny. Po
pravdé feceno, kdo ma dost penéz,
ten si cestu k dobrym finan¢nim in-
vesticim, kterych je trhu spousta,
snadno najde. A pro vétSinu nepfilis
bohatych obcanu stavajici penzijni
pripojisténi docela vyhovuje.

3.1.2013

expert makroekonomického
odd. CMKOS Jaroslav Sulc



TISKOVA INFORMACE

CMKOS mé dlouhodobé vyhrady k politice finangnich krth souéasné
vlady, zejména v oblasti vefejnych financi. Protestovala i proti posledni-
mu bali¢ku ministra financi, kterym dochazi k diskriminaénimu odnétim
dafiovych tlev ve vysi 24 840 korun u pracujicich dichodci, kterym se
tak snizi o tuto ¢astku jejich roéni piijem. Listina zékladnich prav a svo-
bod zajist'uje rovné podminky a zachazeni - tzv. rovnost subjekti, v tom-
to ptipadé tedy i dafiovych. Pokud je jedna skupina vyloucena, dochézi
k poruSovani tohoto principu a jedna se o diskriminaci. Pokud tedy pracu-
jici dichodce vydelava a plati dané, socialni a zdravotni pojisténi jako
kterykoliv jiny obcan, ma mit stejna prava. Navic plati socialni pojisténi,
které mu standardné nezvysuje diichod.

CMKOS s rozpaky piijala dikci piisluiné novely zakona o dani z piij-
mu, kde je zakotvena vyjimka pro osoby, které by snad k 1. lednu 2013
starobni duichod nepobiraly a nebyla vibec ptekvapena, kdyz zhruba
tfetina pracujicich diichodct této formulace zakona vyuzila a na pobirani
penze pravé v den 1. ledna 2013 rezignovala. Byl to zcela legalni zpisob,
jak se o datiovou tlevu védomé nepfipravit. Podle CMKOS $lo o vyuziti
zadkonnych moznosti.

CMKOS povazuje za pohrdani pravem, oteviené vyhruzky ministra fi-
nanci na adresu praveé téchto témét i desitek tisic osob, ze budou pena-
lizovani proto, ze vyuzili svého obcanského prava fidit se platnym za-
konem.

Proto CMKOS nemiize ne&inné ptihliZet tomu, Ze misto, aby se mi-
nistr financi omluvil za pochybeni svych legislativci, ted’ seniory pouze
zastrasuje, aby se zalekli doméhat se svého prava soudni cestou.

CMKOS proto prohlasuje, Ze seniortim — odboraitim — v piipadném
sporu se statem poskytne bezplatnou pravni pomoc.

7. ledna 2013

A

Zakladni (mistni) odborova organizace

(jméno a piijmeni, rodné ¢islo nebo datum narozeni)

zaplatil vroce ............

jako €lensky prispévek této organizaci.

Datum, podpis a razitko odborové organizace

Potvrzeni odborové organizace
o vySi zaplaceného ¢lenského piispévku pro ucely sniZeni zakladu dané z pf¥ijmu fyzickych osob

Potvrzeni se vydava podle § 381 odst.1 pism. j) t€hoz zakona.

Informace z vyzkumu STEM - vydano 3. 1. 2013

Jen zhruba &tvrtina obCanui pfiznava Necasové vladé snahu fesit nej-
Lépe hodnoti vladu lidé, ktefi si mysli, Ze by méla pfi svém rozhodovani brat
predevsim zfetel na to, jak budeme Zzit za pét, deset ¢i vice let. Primérna Skol-
ni znamka, kterou ob&ané hodnoti dosavadni ¢innost vlady, je lepsi ¢tytka.

Citované vysledky pochézeji z vyzkumu STEM provedeného na reprezen-
tativnim souboru obyvatel Ceské republiky starsich 18 let, ktery se uskute&nil
ve dnech 1. - 7. prosince 2012. Respondenti byli vybirani metodou kvétniho
vybéru. Na otazky odpovidal rozsahly soubor 1074 respondentii.

Vlada Petra Necase funguje téméf dva a ptl roku roku. Koncem roku 2010
bylo hodnoceni vlady na velmi slusné trovni. Cela polovina obcant tehdy
v8ak ocekavani vyrazné opadla a hodnoceni ochladlo. Letosek nepfinesl
zlepSeni, spiSe naopak. Podil lidi, ktefi si mysli, ze vlada se zaméfuje na nej-
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Hromadné potvrzeni
odborové organizace o vysi zaplacenych ¢lenskych prispévki
pro ucely sniZeni zakladu dané z prijmua fyzickych osob
Zakladni 0dbOrova Organizace. ... ... ... ittt ettt e

SE SIALEIMY: . o o e

potvrzuje ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 7 zadkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu v platném
znéni, Ze jeji ¢lenové zaplatilivroce: ............ niZe uvedené ¢astky jako ¢lenské prispévky
této organizaci:

por. titul Jméno Prijmeni rodné ¢islo Zaplaceny
¢islo nebo ¢lensky prispévek
datum narozeni v K¢ celkem

Toto potvrzeni se vydava podle § 381 odst. 1, pism. j) vySe uvedeného zdkona na zadost téchto Clent,
jako doklad pro ro¢ni vyuctovani zaloh na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funk¢nich
pozitk.

Podpis a razitko
odborové organizace




20 0 zasle vykaz do 28, 2. 2013 na adresu prislusného Informacniho a poradenského centra v regionu.

Nazev zakladni organizace
(otisk razitka)

Adresa
Evidenéni &islo ZO Cislo b&Zného wiétu ZO/kéd banky

K 31. 12. 2012

Pocet ¢leni celkem: Identifikaéni &islo ZO (IC pridélené CSU)
a) z toho Zen
b) ztoho mladych do30let  rneneennessnnesaessaeens
¢) z toho dichodci

Vyuctovani ¢lenskych prispévki
Zarok 2012

Mésic 100% vybér 36% odvod Datum
¢l. prisp. (0N odvodu
v K¢ v K¢

Leden

Unor

Brezen

Duben

Kvéten

Cerven

Cervenec

Srpen

Zavi

Rijen

Listopad

Prosinec

Celkem

Vyuétovani zpracoval: jméno (Citelne) telefon ¢.:
e-mail

Predseda ZO: jméno (Citelne) telefon ¢.:
e-mail

Datum: Podpis:




sKarta — v poslednich mésicich
Jjedno s nejprobiranéjsich témat
v médiich. Stanovisko politikii znd
kazdy, ale jaka je realita bézného
Zivota s sKartou, veédi jen , ura-
dem vyvoleni“. Jsem na rodic¢ov-
ské dovolené a da se rict, Ze ne-
které dny plynuly pomalu, bez
vyraznych zazitkit az do poloviny
zari roku 2012, kdy jsem obdrzela
dopis z uradu prdce, ktery mi
ozndamil vydani karty socidlniho
systému, tedy jiz zminéné sKarty a
soucasné mé urad pozadal, abych
se osobné dostavila k jejimu
vyzvednuti. O par dni pozdéji mi
obycejnou postou prisla obalka
s bezpecnostnimi udaji, které mam
uchovavat v tajnosti a nesdélovat
Jjinym osobam. Pripadna zména
pridéleného PINu by byla zpoplat-
nénd  dle sazebniku  Ceské
sporitelny!!! To vSechno byl pouze
zacatek.

Vzhledem k tomu, ze kaZdy
penézni prispévek je pro mladou

rodinu s dvojcaty dilezity, zviast

za situace, kdy stat nerozlisuje vy-
Si prispévku mezi dvojcaty, troj-
caty, Ctyréaty nebo jednim dite-
tem, nezbylo mi nic jiného, nez se
vydat s obéma détmi na cestu,
kterd je vidy napinavym dobro-
druzstvim, na cestu, jejiz bezplat-
nost konci uderem 3. roku ditéte.
AC trileté déti uz necestuji v ko-
Carku, kazdy nastup a vystup do
dopravniho prostredku radéji sig-
nalizuji 7idici, jako bych jela s ko-
carkem. Nechci riskovat, Ze jedno
dité zistane na ulici a druhé
uvniti. Po uspésném zdolani cesty
dopravnim prostiedkem jsme se
s deétmi dostavili na urad. Tam
jsem chapajici urednici okamZzité
sdélila, Ze nehodlam meénit stava-
Jjici stav vyplaty socidlni davky.
Vyplnila jsem prislusné formulare,
prevzala kartu a vSe nalezité
podepsala. Stejnym  zpiisobem
probihal hovor u dalSich pre-
pazek. Jesté jsme s détmi museli
absolvovat potvrzeni o trvalém
pobytu v Ceské republice a mohli
jsme se vypravit na cestu domil.
Zvladli jsme to vcelku dobre a
jeste jsme méli cestou velmi
poucny a vzhledem k cili nasi ces-
ty i prikladny zadzitek. Byli jsme
svedky vybéru hotovosti z banko-
matu invalidnim panem na vozic-
ku, ktery neuveFitelnym vzpérac-
skym vykonem ,,vstal” z voziku,
aby mohl vioZit kartu do banko-
matu. Rekla jsem si ,,vstiic sve-
tlym zitfkim *, jsem na tom porad
Jjesté lépe, i kdyz musim pri vybéru
penéz z bankomatu uhlidat dvé
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malé deti. Kdyz jsem své zazitky
vypravéla kamardadce, svérila se
mi, ze své ditko na tuto akci
wldkala tim, Ze mu slibila jizdu
vlakem pres mésto, kde se lidé
bézné prepravuji tramvaji, auto-
busem nebo trolejbusem.

Celkem klidné jsem ndsledujict
meésic ocekavala penézni prispé-
vek od statu na sviij bankovni uicet
v terminu, na ktery jsem po celé
predchozi obdobi byla zvykla.
Kdyz uz byl 17. den v mésici a na
bankovnim uctu nebyla obvykla
castka od pracovniho uradu pri-
psana, znejistéla jsem. Vyhledala
jsem si telefonni Cislo, jehoz
poucziti je zpoplatnéno, abych se
dozvédeéla, Ze si mam zaktivovat
bankovnictvi, kde zjistim pravy
stav véci. Vzhledem k tomu, Ze
nepouzivam ,, standardni* inter-
netovy prohlize¢ IE, jsem méla
diky velkorysym péti pokusiim
Stesti, ze jsem si nezablokovala
pristup. Zjistila jsem, Ze prispévek
uz mam na svém konté a protoze
Sporitelna na strankach sKarty se
dusuje, Ze nezadriuje platbu,
celkem klidné jsem bankovnictvi
opustila a ocekavala, Ze behem
dvou dnii bude prislusnd Castka
na svém miste.

Kdyz i po tydnu mi davka na
miyj bezny ucet neprisla, zacala
jsem patrat, kde je chyba. Opeét
jsem zavolala na zpoplatnénou
telefonni linku sKarty, abych se od
muze na druhém konci telefonu
dozvédéla, ze mi nemiize poradit
ani pomoci, protoze systéem sKarty
nemd telefonniho operdtora, kte-
ry mda okamZity pristup kuctu
sKarty. Na miyj dotaz, zda by mi
pomohla bankovni urednice na
pobocce Sporitelny mi odpovédel,
Ze pracovnice za prepdzkou pri-
stup do systému sKaret nemaji.
Bohuzel v okoli naseho bydlisté se
bankomat Spofitelny nevyskytuje
méstskou hromadnou dopravou,
samozirejmé za zaplacené jizdné.
Vzhledem k tomu, Ze i prispévek
na péci o triletd dvojcatka ve vysi
3800 K¢ pro mé neni zanedbatel-
nd castka, rozhodla jsem se prece
jenom k penézim néjakym zpu-
sobem probojovat.

Dalsi jizdy na pracovni urad
jsem s blizici se zimou zamitla,
protoze urednice by se mnou ako-
rat sepsala protokol, ale k vlast-
nim  penéziim bych se v danou
chvili nedostala. Svitla mi vsak
nadéje. Pravidelné totiz jezdime
k pribuznym, kteri bydli sice 40
km od mého bydlisté, ovSem ban-
komat Ceské sporitelny maji cca
5 minut pohodIné chiize od domu.
To je moje Sance! Po cas navstev

se zde probojuji k ndarokovatelné-
mu prispévku a jeste, alespon po
dobu vyplaceni rodicovského
DpFispévku, utuzime rodinné vztahy
pravidelnymi mésicnimi navstéva-
mi. A jeSté jedna zajimavost —
mistni maminky o existenci sKarty
vithec neveédi!
P S

S blizicim se vanocnim casem
jsem byla nucena necekat na
navstévu pribuznych a musela
Jjsem vyrazit k bankomatu v nasem
mesté. Kdyz jsem se po urcité

dobé cekani dostala k vytouzené-
mu bankomatu abych si konecné
vybrala hotovost, stihla dcera
behem minutového vybéru oblizat
nejblizsi vykladni skiiii a syn
zvladl dostatecné prozkoumat
sousedni odpadkovy kos! Kdyby
nebylo sKarty, urcité bych tento
zazitek détem nedoprdla. Az bu-
dou vétsi, vysvétlim jim, komu za
to vdéci... ... .......
19.12. 2012
Alena Krestova
¢lenka ZOO u NS CR

cialné-pravni ochrané déti umozni do doby vydani sKarty - stejn¢ jako u os-
tatnich davek - vyplacet podpory v nezaméstnanosti a davky péstounské péce
stavajicim zplsobem, tedy pfevodem na bankovni G¢et nebo v hotovosti.
Chystaji se 1 dalsi zasadni legislativni zmény, které vychazeji z nedavné do-
hody ministryné prace a socidlnich véci Ludmily Miillerové, premiéra Petra
Necase, Ceské spofitelny a Ceské posty. Maji se mimo jiné tykat zptisobu
nakladani s osobnimi daji a jejich ochrany. V zakoné by rovnéz mélo byt za-
kotveno zmocnéni a rozsah piedavanych udaji drziteli bankovni licence.

Pravni piedpis ma definovat:

birani PIN,

regulovanou cenu,

poukazku platit viibec.

dobrovolnost platebni funkce sKarty,
povinnost pievzit sKartu jako identifikaéni kartu,
nebude nutné podepisovat zadny dokument o zfizeni G¢tu k sKarté ani pie-

za doruceni davek prostiednictvim postovni poukazky budou klienti platit

lidé, ktefi pobiraji davky hmotné nouze, nebudou muset za postovni

Sougasné se bude upravovat smlouva s Ceskou spofitelnou.
sKartou, nebo-li priikazem, se klienti prokazuji ufadim prace. Slouzi jako
identifikacni doklad téch, ktefi pobiraji socialni davky. sKarty dnes pouziva
vice nez 180 tisic lidi, stat jim pfes né poslal témét dvé miliardy korun. Kazdy
obcan pii prevzeti sKarty dostane také informace o v§ech funkcich, které mize
vyuzit, véetné zpusobu pouzivani jako prikazu TP, ZTP a ZTP/P. MPSV pred-
poklada, ze se celkem vyda 1,2 milioni sKaret.
z tiskové zpravy MPSV CR 31. prosince 2012

Podepi

{

Evropskou
ob&anskou
iniciativu

ste!
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® Situace, kdy je zaméstnavatel povinen ze zdkona za-
méstnance na moznost vypovédi predem upozornit

Tyto dtvody jsou stanoveny
v § 52 pism.f) a g) zdkoniku prace.

Podle § 52 pism. f) lze dat
zaméstnanci vypoveéd, jestlize
»- - . Nespliiuje bez zavinéni za-
meéstnavatele pozadavky na fad-
ny vykon prace ...“. Toto ne-
splnéni pozadavkid na fadny vy-
kon prace mize spocivat i v ne-
uspokojivych pracovnich vy-
sledcich. Jedna se o objektivni
skute¢nost a je zcela nerozhod-
né, ze divod neuspokojivych
pracovnich vysledkli ma piic¢inu
v osobnich vlastnostech zamést-
nance jako jsou jeho intelektual-
ni schopnosti, nesoustfedénost,
$patné organizacni schopnosti,
jeho vnitini zdbrany nékomu né-
co prikazovat, laxni vztah k plné-
ni kol a podobng. Jednd se
prosté o neschopnost plnit zada-
né ukoly. Nepfedpoklada se ani
umysl, v disledku kterého by za-
méstnanec zamérné porusoval
své pracovni povinnosti.

Zakon vSak ukladd zaméstna-
vateli, aby pfed danim vypovedi
splnil uréité podminky. Pfede-
v§im musi na skute¢nost, Ze za-
méstnanci v disledku neuspoko-
jivych pracovnich vysledka hro-
zi vypovéd, zameéstnance upo-
zornit. Toto upozornéni musi byt
pisemné a zaméstnanci skute¢né
doruceno. Nestaci tedy upozor-
néni ustni, byt by k nému doslo
vicekrat. V upozornéni pak musi
byt ptesné specifikovano v ¢em
zaméstnavatel shledava neuspo-
kojivé pracovni vysledky. Pfe-
devsim pak musi byt stanovena
ptesna lhita k jejich odstranéni.
Tento vypovédni divod pak lze
pouzit jen v pfipadé, Ze pisemna
vyzva k odstranéni nedostatki
byla zaméstnanci dana v posled-
nich 12 mésicich pfed podanim
vypovédi. Tyto zakonné poza-
davky maji tzv. hmotné pravni
charakter, to znamena, Ze bez je-
jich splnéni by byla vypoveéd ne-
platna.

Zde je nutné upozornit na jed-
nu dulezitou véc. Nejvyssi soud
ve svém rozsudku sp.zn. Cdo
4066/2008 dospél k rozhodnuti,
ze k pouziti shora uvedeného
vypovédniho divodu staci v po-
slednich 12 mésicich pouze jed-
no upozornéni. Zaméstnanec
proto nemuze spoléhat nato, ze
véci da tzv. ,,do pofadku® a po
Case se vrati ke zplsobu prace,
ktery zaméstnavatel kritizoval,

a bude v klidu ocekavat, ze jej
zaméstnavatel znovu na nedo-
statky upozorni. Pokud bylo upo-
zornéni predano zaméstnanci ve
zminovanych 12 meésicich pied
vypoveédi, vypovédni duvod je
dan.

Posouzeni kvality prace za-
meéstnance je samoziejmé na za-
méstnavateli, protoze ten nejlépe
zna rozsah pozadavkd, které na
své zaméstnance klade. Ptesto
tento vypovédni divod neni bez-
btehy. Piedev§im v piipadném
soudnim sporu by soud zkoumal,
zda skute¢né k neuspokojivym
pracovnim vysledkiim doslo bez
zavinéni zaméstnavatele. Tako-
vym zavinénim muze byt i Spat-
na organizace prace u vedoucich
zaméstnancl  zaméstnavatele.
Proto je nutné doporudit, jestlize
zaméstnanec ma pocit ze tzv.
,»hestiha“ z objektivnich divodd,
aby se obratil na vedeni nejlépe
prostfednictvim své zakladni
odborové organizace a hledal
pomoc napiiklad v pterozdéleni
stanovenych tkolt mezi ostatni
zaméstnance. Tim je mozné
predejit nedorozuméni, které
muze vyustit ve vySe uvedené
nebezpeéné upozornéni. Stejné
tak by soud zkoumal, nakolik je
pozadavek kvality prace odvisly
od jinych vné&jsich vlivl, které
zaméstnanec nemuze ovlivnit,
pfipadn¢ jestli je lhita na
odstranéni nedostatkli stanovena
tak, aby jejich odstranéni bylo
realné.

Dalsim pfipadem, kdy musi za-
meéstnavatel zaméstnace upozor-
nit na moznost vypovédi, je situa-
ce, pokud chce pouzit k vypove-
di § 52 pism, g) zakoniku prace.
Jde o situaci, kdy lze dat zamést-
nanci vypovéd pro soustavné
méné zavazné poruSeni povin-
nosti vyplyvajicich z pravnich
ptedpist vztahujicich se k vyko-
navané praci. Zde jiz je pod-
minkou, aby zaméstnanec své
povinnosti porusil zavinéné, a to
at’ jiz imysIné nebo z nedbalosti.

Co to je poruseni ,,povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pred-
pist vztahujicich se k vykona-
vané praci‘? Tato dikce nahradi-
la ptfedchozi znéni zakoniku
prace platné pred ucinnosti
zakona 262/2006 Sb., tedy
~poruSeni pracovni kazné“.
Pravni ptedpis v tomto ptipadé
nelze chapat jen jako ustanoveni

zakoniku prace. Pravnimi pred-

pisy v tomto smyslu jsou i pra-

covni fad a dal$i vnitini pfedpisy

zaméstnavatele

- ptikazy vedoucich zamést-
nanct nebo

- pracovni smlouvy.

Také zde zakon stanovi dobu,
ve které zaméstnavatel mulze
dat zaméstnanci vypovéd, a to
jestlize v dobé poslednich 6
mésici byl zaméstnanec pisem-
né upozornén na moznost vy-
povédi. Jako soustavné poruso-
vani pracovni kazné je chapana
judikaturou situace, jestlize se
zaméstnanec dopustil nejméné
ve tiech pfipadech poruseni pra-
covni kazné. Zaroven z posou-
zeni v§ech okolnosti ptipadu lze
dovodit zavér, ze zaméstnanec
nehodlé ani v budoucnu pracov-
ni kazen dodrzovat. Pfitom u téch-
to poruseni nemusi jit o stejné
ptipady. Zakon ani nevyzaduje,
aby po kazdém méné zavazném
poruseni povinnosti souvisejici
s pracovni ¢innosti byl zamést-
nanec pisemné upozornén na
moznost vypovédi. Postaci pou-
ze jedno pisemné upozornéni,
ale zamé&stnavatel musi prokaza-
telné dokazat, ze zaméstnanci
bylo upozornéni doruceno.

Je zcela nerozhodné, zda k sou-
stavnému méné¢ zavaznému
poruseni doslo stejnym deliktem
— napf. nékolika pozdnimi pii-
chody do préce, nebo zda se jed-
nalo o zcela odlisné delikty,
napt. vedle pozdnich ptichodi
doslo k porusovani ptedpist
o0 bezpenosti prace, nebo ne-
uposlechnuti ptikazu vedouciho
zaméstnance. Predpoklada se

e

gﬁ\ o

wigkl: 55 ot

30 lat u jedroho podnilou
f ditd na WS

1 ditd nezaméatnand
powolani: nezarmdstnany

urcitd Casova spojitost. Kazdo-
padné po uplynuti 6 mésict od
predani upozornéni na moznost
vypovédi jiz zaméstnavatel
nemize tento vypovédni divod
pouzit.

Zamgéstnanci vSak nemusi po-
moci, kdyz vysvétluje své po-
chybeni zaméstnavateli, jestlize
bude poukazovat na to, Ze i jini
zamé&stnanci se dopoustéji stej-
nych poruseni kazné¢ a upozor-
néni na moznost vypovédi ne-
obdrzeli. Zaméstnavatel totiz
neni povinen pokazdé vypoved-
ni diivod pouzit. Je to jeho pra-
vo, nikoliv v§ak povinnost. Na
druhé strang¢ by jisté pii ptipad-
ném soudnim sporu mohl soud
brat v ivahu otazku, zda je spl-
néna podminka rovného zacha-
zeni se zameéstnanci.

Stejné tak se bude v pfipad-
ném soudnim sporu posuzovat,
zda se v konkrétnim piipadé
skute¢né jedna o soustavné mé-
né zavazné porusovani povin-
nosti vyplyvajicich z pravnich
pfedpisu vztahujicich se k vyko-
navané praci. Toto poruseni
musi byt pfesné ze strany za-
méstnavatele dokumentovano,
nesta¢i pouze obecné konsta-
tovani. Divody vypovédi nemi-
ze zaméstnavatel po podani
zaloby rozSifovat. Navic soud
neni pravnim nazorem zameést-
navatele vazan.

Zavérem lze konstatovat, ze
tak jako v jinych ptipadech
rozvazani pracovniho poméru,
je 1 v tomto pfipadé moznost
branit se vcas proti ukonceni
pracovniho poméru soudné.
Musi to byt ovSem ve lhité do
dvou mésici ode dne, kdy mél
pracovni pomér skonéit, a to
zalobou o neplatné rozvazani
pracovniho poméru.

Ale pozor! Tak jako ve vSech
oblastech pracovni ¢innosti, tak
i v pracovnich vztazich, je prak-

'''''' nalézt se zaméstna-
vatelem spolecnou filozofii a
»prevenci®, to je dodrzovani
pravnich piedpisti, vyloucit pti-
padné budouci problémy, které
by rozvazanim pracovniho po-
meéru ze strany zameéstnavatele
mohly vzniknout.

JUDr. Pavel Sirtcek
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13. prosinec 2012
Prohlasni EPSU: Soud v turecké Ankafe propustil
dnes ¢lenky odborové organizace ve vefejnych
sluzbach KESK, které byly véznény jiz od
unora 2012. Vitame propusténi nasich 15 ko-
legyn a posilame jim vzkaz solidarity po tom-
to vitézstvi. Odborarky bojovaly za prava pra-
covniktl a odbort v Turecku a soudni rozhod-
nuti je rozhodnutim spravedlivym. Chceme
jim podé€kovat za jejich ukazkovy boj, kdyz
nakonec navzdory vSem tézkostem ziskaly zpét svou
svobodu. EPSU a mnoho jejich dalsich pobocek staly v popiedi této
mezinarodni kampané a v§em ¢lenim KESK, ktefi jsou doposud ve
vézeni, prejeme jen to nejlepsi. Dnesni lekce je o tom, Ze boj a me-
zinarodni mobilizace se vyplaceji.

14. prosinec 2012

FINANCIAL

TRANSACTION TAX

Dne 12. prosince Evropsky parlament hlasoval ve
prospéch dalsi spoluprace ohledné dané z fi-
nanénich transakci (FTT). Evropska federace
odborit ve vetejnych sluzbach (EPSU) vita toto
hlasovani, které dava zelenou alesponi 11 zemim
k zavedeni FTT. Jedna se o Némecko, Francii,
Italii, Estonsko, Spanélsko, Recko, Slovensko,
Belgie, Rakousko, Portugalsko a Slovinsko.
Ocekava se, ze vynosy z této dané by mohly témto zemim pfinést az
37 mld. americkych dolarti roéné. Tyto penize by mély piispét k bu-
dovani kvalitnich vefejnych sluzeb a k obecnému dobru v Evropé i
mimo ni. Carola Fischbach-Pyttel, generalni tajemnice EPSU, to ko-
mentovala slovy: ,,Toto hlasovani je jasnym signalem pro Evropskou
radu, aby pokrocila a zacala realné pracovat na navrhu Evropské
komise. Oc¢ekavame Siroky a ambiciézni navrh se silnymi pravidly
neumoziujicimi vyjimku. Je to dobrou zpravou i pro 1000 delegatti
z loniského Kongresu PSI, kteti se sesli, aby podpofili daii Robina
Hooda napfic celym svétem.

17. prosinec 2012

ETUC se zklamanim konstatuje, ze Evropska rada béhem svého
zasedani ve dnech 13. a 14. prosince neukazala vice politické ambice,
kdyz doslo na definovéani budoucnosti Evropské unie. ETUC je velmi
zklaman tim, ze Evropska rada potvrdila stejné ekonomické ptistupy,
které omezuji rist a zvySuji nezaméstnanost. Vpied se pohnulo pouze
feSeni bankovni unie, ale dal§i dulezitd rozhodnuti byla pouze od-
lozena do roku 2013. Avsak u bankovni unie ma ETUC rovnéz jisté
vyhrady, kdyz s litosti konstatuje, Ze takto navrzena bankovni unie
zahrnuje pouze menSinu bank eurozény. Pokud ma bankovni unie
spliiovat svyj cil, tak musi byt vytesSeny dalsi kliové otazky: ptistup
k prosttedkim z Evropské stabilizaéniho mechanismu (ESM) pro
ohroZzené banky, plan na garanci vkladi, ramec pro feSeni
neuspésnych uvért a selhani investi¢nich firem a v neposledni fad¢ i
strukturalni reforma bankovniho sektoru.

19. prosinec 2012

ETUC gratuluyje italské vladé k tomu, Ze jako prvni evropska zemé
a jako teprve osma zemé na svété ratifikovala ILO konvenci 189
o domaci praci. Tato ratifikace nasleduje po uspésné kampani ital-
skych odbort, které tlacily na rychlé ptijeti této konvence. Diky této
konvenci maji nyni domaci pracovnici stejna prava jako ostatni pra-
covnici véetné¢ prava na minimalni mzdu, pfistup k socialnimu

zabezpeceni, maximalni pracovni dobu a povinné prestavky. Domaci
pracovnici nyni mohou chranit sva prava i kolektivné. Ackoliv italska
legislativa a kolektivni dohoda jiz pfedtim poskytovala kompletni
pravni ramec, pouze polovina téchto pracovnikd je soucasti social-
niho zabezpeceni a 40 % z nich pracuje v neregulérnich podminkach.
Tato konvence by tak nejvice méla pomoci Zendm a pracovnikiim ze
zahrani¢i. Nikoho totiz asi nepfekvapi, ze nejvice pracovnikti v do-
macnosti jsou Zeny a pracovnici z chudsich zemi. ETUC tak vyzyva
k prijeti této konvence dalsi evropskymi staty.

21. prosinec, 2012

Vedeni PSI je smutné a Sokované zjisténim,
ze zemfel Clen Cadské federace odbort ve
vetejném sektoru UST Gustave N'Betar.
Tento odborat byl odsouzen ke tfem
mésicim vézeni jenom kvili tomu, Ze se
zasmal v soudni sini pii odsouzeni jeho tii
kolegii. Kratce po jeho uvéznéni onemocnél
a jeho rodina dostala souhlas s jeho
prevezemm do nemocnice az na konci listopadu. Pan Gustave
N’Bailou Betar bohuzel zemfel 9. prosince 2012. Pracovnici ve veiej-
ném sektoru v Cadu stavkovali v rAmci vyjednavani o zvyseni mezd
od cervence v minulého roku. V zafi tuto stdvku odborafi prerusili,
aby umoznili dokonc¢eni vyjednavani. Misto dohody ale vlada poslala
odborare k soudu. Pfedseda UST Michel Barka a dalsi dva odborovi
predaci byli odsouzeni na 18 mésict odnéti svobody a navic obdrzeli
vysokou finanéni pokutu. 11. prosince vldda nakonec svolila ke
schiizce s predstaviteli péti nejvétSich odborovych organizaci a
umoznila zacatek diskusi. 17. prosince 2012 se odborovi piedaci
spolu s pracovniky dohodli na tfimési¢nim pferuseni stavky a vyckani
na vysledek vyjednavani s vladou.

9. leden 2013

Zastupci Evropské odborové konfederace (ETUC) vyzvali evrop-
ské predstavitele, aby vénovali vaznou pozornost zpravé Evropské
komise ohledné vyvoje zaméstnanosti a socialni situace v Evropé z 8.
ledna 2013. ETUC je znepokojena tim, ze tento dokument potvrzuje
slabé vyhlidky zaméstnanosti, zhorSujici se socialni situaci a kupni
silu a nartst chudoby. ETUC vé&ii, ze pro vyhnuti se nejhor$imu
scénafi je zapotfebi zapojeni ambicidznich podptrnych opatfeni.
Bernadette Ségl, generalni tajemnice ETUC, k tomu fekla: ,,Rok 2013
bude tézkym rokem. Evropa se fiti do krize. Nezaméstnanost roste na
rekordni maxima, jak ukazuji posledni makroekonomicka data.
Poprvé v historii vzrostl pocet nezaméstnanych nad 26 miliond.
Musime soustfedit nasi snahu pfedevs§im na boj s nezaméstnanosti,
nejistotou a nerovnostmi. Nemtzeme jiz doufat ve zménu socialni
situace pouze na zakladé néjakého teoretického zlepSeni hospodarské
situace.” Objevilo se par navrhi na zlepSeni, jako je zaruka pro mladé
lidi. Rovnéz vitdme analyzu minimalni mzdy, kterd dokazuje jeji vy-
znam pii snizovani nerovnosti. Opatieni na podporu socialniho sek-
toru viak bohuzel zlistavaji pouhymi sliby. Zavér ze zpravy Evropské
komise je nakonec takovy, Ze pouze popisuje Spatnou hospodarskou
situaci, ale nenavrhuje Zadna feSeni téchto problému. Evropska
komise se nevyhrazuje k vice nez doporucenim vici ¢lenskym zemim
a zadny konkrétni novy evropsky zdkon nevydava. B. Ségol k tomu
dodala: ,,Zprava Evropské komise neni ni¢im jinym nez potvrzenim
toho, co tvrdime jiz roky: Uspornad opatfeni nefunguji. Tento tyden
Mezinarodni ménovy fond znovu piiznal své chyby: vyrazné podce-
nil dopad Gspornych opatfeni na evropské ekonomiky. Pokud brzo ne-
nalezneme zptisoby, které by dokazaly zvrétit tento trend, budeme
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