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Miladi odborari ¢erpali

W

inspiraci na spoleéném seminari

Také letos na-
vstivili  Mladi
odboraii OSSO0
vikendovy vzdé-
lavaci seminaf
potadany Od-
borovym sva-

P

\ &

Dne 1. kvétna 2013 se konala
jiz tradicni oslava Svatku prace
v Brné na Spilberku. Potadala ji
Regionalni rada odborovych sva-
z CMKOS Jihomoravského
kraje. Program 1. Mdje probihal
na hradnim nadvofi od 13.30-
17.30 h a zaujal jak dospélé, tak
déti. K historii a soucasnému
vyznamu Svatku prace vystoupil
predseda CMKOS Jaroslav
Zavadil a predsedkyné RROS
CMKOS JMK Stanislava
Slavikova. Dale byl pfipraven
pro vefejnost bohaty kulturni
program, namatkou - skupina
Druha trava s Robertem Kies-
tanem, Renegati, vystoupeni
mazoretek, policistl se psy, byly

pfipraveny rodinné soutéze pro
déti. 1 diky pocasi se program
vydafil a véfme, ze kromé pri-
jemné straveného Casu si
navstévnici mohli také uvédomit
vyznam toho slavnostniho dne.
text a foto: -js-
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zem zdravot-
nictvi a socidlni
péce. Loni jsme se na Palavu
vypravili az v ¢ervnu, ale letos
se semindf pro mladé odboraie
uskutecnil jiz 26. - 28. dubna,
protoze dalsi je naplanovany uz
na podzim. Seminafe se zucast-
nilo na 30 mladych odborafa
z Ceské republiky a Slovenska,
pfevazné zen. Oproti minulému
ro¢niku, kdy jsme se akce tcast-
nili s kolegou Daliborem Fadr-
nym, dorazili letos navic i za-
stupci OS pracovnikl kultury a
ochrany pfirody. Svou ucasti nas
poctil také =zahraniéni host,
Denis Rohan z irskych odbort
IMPACT sdruzujici zamést-
nance veiejné sféry. Rozhovor
s nim vam pfinasime v samostat-
ném c¢lanku (strana 2).

V patek probéhlo kratké pred-
staveni programu a cili semi-
nare, ale to hlavni se uskutec¢nilo
az v sobotu. Ucastnici se roz-
délili do nékolika skupin a méli
nachazet feSeni na nejpalCivéjsi
problémy odborti v dnesni dobé
— jak fesit klesajici ¢lenskou za-
kladnu, neaktivitu ¢lent ¢i Spat-
nou praci nékterych predsedu.
Po urCeném case se mladi
odboraii opét sesli a vzajemné si
prezentovali dosavadni vysledky
z jednotlivych skupin a davali
dohromady néapady, jak napomo-
ci zlepSeni prace a sebepre-
zentaci odbord.

Pro néas, mladé odborare z na-
Seho odborového svazu, to byly
cenné rady od kolegl napfic
odborovymi svazy z Cech i
Slovenska. Poznatky ze spole¢né

prace na seminafi v Pavlové se
jisté odrazi i v nasem pfipravo-
vaném materidlu k ziskdvéani
novych ¢lend, na kterém nyni
pracujeme. Nasi Cinnost jsme
také pfimo na seminafi prezento-
vali ukazkou naSeho nového
letaku ,,Na co jsou odbory a co
prosazuji mladi odborafi®, ktery
sklidil velky uspéch. Neékolik
ucastnikli z ostatnich OS to
dokonce inspirovalo k tivaham
o vytvofeni podobného letacku.

V nedéli vedla program Ivana
Bienikova, mistoptedsedkyné
OS zdravotnikii. Vzdélavala pfi-
tomné o kolektivnim vyjedna-
vani. Nejprve piedstavila osnovu
spravného kolektivniho vyjed-
navani a poté se vénovala zejmé-
na spravnému slozeni vyjedna-
vaciho tymu. I v tomto sméru
byl seminaf velmi uzite¢ny, ze-
jména pro mladé odborate, ktefi
tolik osobnich zkusenosti s ko-
lektivnim  vyjednavanim na
svych pracovistich jesté nemaji.

V ramci vytknuti drobnych
nedostatki preci jen uved’me, ze
se v ramci omezeného Casu se-
minafe bohuzel nedostalo na
vystoupeni zahrani¢niho hosta,
coz je velkd Skoda, kdyz wuz
k nam vazil tak dalekou cestu.
Také by neskodilo piisté nechat
samotné mladé odborafe vystu-
povat pfimo jako lektory a mo-
deratory, aby si trénovali i tyto
role.

Seminaf byl ale celkové velmi
povedeny a jsem moc rad, ze
jsem se ho mohl zucastnit. Jeho
obsah se piesné trefil do aktual-
nich témat Mladych odboraia
0OSSO0O0. Je vidét, ze se odborafi
napfi¢ svazy potykaji s podob-
nymi problémy a Ze je u mla-
dych chut’ o nich diskutovat a
aktivné je fesit.

Roman Petrenko
Mladi odborati OSSOO


http://statorg.cmkos.cz

Rozhovor s irskym odborarem Denisem Rohanem

Denisi, o Irsku u nas moc ¢as-
to neslySime, jak vypada tam-
ni ekonomicka situace?

Je to blaznivy pribéh. Skoro
tricet let, az do roku 2007, prozi-
valo Irsko velky hospodarsky
rust. Stat lakal zahranicni in-
vestory pobidkami a ti tak do
Irska houfné prichazely. Rostly
platy, byla prakticky nulovad ne-
zaméstnanost, lideé si brali velké
hypotéky na drahé nemovitosti.
Odborova organizovanost neby-
la vysoka, ale v kolektivnich
smlouvach si lidé bézné vyjed-
navali vysoké bonusy. Zlom
nastal v roce 2007, kdy na nas,
jako jedny z prvnich, dopadla
soucasnad krize. Zacala v ban-
kovnim a realitnich sektoru a
prelila se do celé ekonomiky.
Béhem kratké doby narostla
nezamestnanost na 15 % a ceny
nemovitosti klesly trojndsobné.
Dost lidi se kviili premrstéenym
hypotékam dostava do dluhové
pasti. Mnoho mladych lidi z Ir-
ska radéji utikda. Vsem zamést-
nanctim ve veiejném sektoru uz
viada snizila platy o 15 % - 17
% a planuje je snizit o dalsich 7,
coz by bylo pro nekoho uz likvi-
dacni. Kvili rostoucim cendam a
zavadeni novych dani klesla Zi-
votni urovern priumérnych rodin
0 25— 30 %, to je ohromny skok.
A to jesté nemusi byt konec.

To jsou hrozivé zpravy. Jak se
promitaji do politické situace
v zemi?

V soucasné dobé mame velkou
koalici pravicové strany Fine
Gael a levicovych Labouristii
(socidlnich ~ demokratit), kteri
jsou ale v koalici za ty slabsi
otloukanky a pomdahaji schvalo-
vat socialni skrty a neoliberalni
reformy. Jejich podpora klesa a
levicovi volici  misto nich
prechazeji k Sinn Féin, coz bylo
historicky politické kridlo Irské
republikanské armady. K Sinn
Feéin prechazeji hlavné mladi
volici, kteri si uz nepamatuji
utoky IRA. Rozmdha se také ko-
rupce a lidé jsou s politickou
situaci celkové nespokojeni. V lis-
topadu lonského roku se do-
konce v Dublinu konala proti-
viladni demonstrace, prvni svého
druhu po desitkach let.

Jak se v této atmosfére dari
vasim odborim IMPACT?

IMPACT vznikl v roce 1991
sloucenim trech mensich od-
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borovych svazii zaméstnancii ve
verejném sektoru. Tenkrat jsme
meéli 21 000 clenii. V roce 2007
to bylo 63 000 clenii, takze troj-
nasobek. Jednak rostl pocet stat-
nich zaméstnancui, ale hlavné se
nam diky aktivité darilo pritaho-

vat nove, zejména mladé, lidi. Po
roce 2007 ale prislo propou-
Steni, snizovani plati a natlaky
na zaméstnance. Na to lidé, a
nutno rict, Ze ani odbory, nebyli
moc pripraveni. Clenskd zdklad-
na nam tak poklesla o nékolik
tisic lidi. Ale stale jsme nej-
vetsim odborovym svazem verej-
né sféry a snazime se nase za-
méstnance co nejlépe hdjit a
ucime je aktivni obrané svych
prav.

V tom vam drZime palce. Mate
na zakladé vasich zkuSenosti
néjaké rady, jak lépe budovat
aktivni odbory?

Na to podle mé neexistuje uni-
verzalni recept, situace na
kazdem pracovisti je jina a hod-
né zalezi treba i na postave ve-
douciho, jak dokaze komuniko-
vat se svymi podrizenymi a s od-

bory a jak dokazou oni komu-
nikovat s nim. Obecné lidem
radime, aby se situaci na svych
pracovistich vice zabyvali, aby
se s kolegy bavili o tom, co je
v praci stve, co jim vvhovuje a co
by chteli zménit. Hlavné mladi
lidé dnes pract jakoby proplou-
vaji a nestaraji se tolik o pod-
minky, v ramci kterych pracuji.
To je ale velka chyba a je na nas,
starsich a zkuSenéjsich, aby-
chom jim vysvetlili dulezitost
odborii a na praktickém prikladu
ukazali, Ze mit v prdaci aktivni
odbory je prosté vyhodné. Sam
vim, Ze je to casto tézka a ne-
vdécna prace, ale pokud maji
odbory prezit, musime to mladé
lidi naucit.
Roman Petrenko
Mladi odboraii OS SOO
foto: autor
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Podporme petici — Voda je lidské pravo!
Evropska komise by méla ustat v neustdalém ndtlaku na liberalizaci vodohospoddrskych a hygie-
nickych sluZeb. Podpora trhu v poskytovani téchto sluZeb znamenad, Ze ti, kteii si mohou dovolit vice,
dostanou lepsi sluzby, a ti, kteri si mohou dovolit méné, dostanou horsi sluZby. ,,Zva'dné penize, Zdd-
nd voda*“, na tomto heslu je postaven trh vodohospodaiskych sluZeb. Ale voda a sanitacni zabezpe-
Ceni jsou lidskym pravem! Je povinnosti a odpovédnosti vlad poskytovat tyto sluZby v§em lidem.

Podepiste!
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Evropskou
obéanskou
iniciativu

ﬁ

Odborovy svaz statnich
organll a organizaci plné pod-
poruje petici Evropské obcanské
iniciativy (ECI): ,,Voda a sani-
tacni zabezpeceni jsou lidska
prava!“

Vsichni  obcané potiebuji
¢istou pitnou vodu a kvalitni
sanitaéni zabezpedeni. Zadame,
aby Evropska unie zarucila tato
lidska prava tim, ze bude pod-
porovat dodavky vody a sani-
tacni zabezpeceni jako dilezité
vetejné  sluzby. Tato prava
musi byt uvedena do zivota.
VODA je VEREJNE DOBRO
nikoli ZBOZI!

Pfedsednictvo OSSOO na
svém zasedani dne 25. fijna
2012 nejenom podpofilo tuto
kampan a petici, ale zaroven
vyzvalo prostiednictvim za-
kladnich a mistnich odboro-
vych organizaci v§echny ¢leny,
aby se k této petici pFipojili.
Zakladni informace naleznete
na:

v  www.vodajelidskepravo.cz,
v www.right2water.eu,

v on-line podpis petice
https://signature.right2water.eu/oct-web-
public/index.do?oct_path=%2Fsignup.

do&lang=cs&initiativeLang=cs&oct_syste
m_state=OPERATIONAL&oct_collector_s

tate=true&currentLanguage=cs
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Rekreacni zatizeni ““SMRK’’ v L a znt'ch Libverda v roce 2013

Lazné Libverda leZi v nadmorské vySce 424 m v libereckém regionu, v jedné 7 malebnych kotlin, kterd uzavira severni svah Jizerskych hor a horsky masiv Smrk. Jsou vzddlené 30 km od Liberce
a 6 km od Nového Mésta pod Smrkem.V krdsném okoli je mnoho zajimavych cilii pro vychdzky a vylety. Blizké Hejnice s baroknim chramem jsou znamym rekreacénim a poutnim mistem Jizerskych
hor, odkud neni daleko k vodopddu Sloupského potoka i Cerného potoka. PohodIné dosazitelné je i starobylé mésto a zimek Frydlant, centrum kultury Liberec s botanickou a zoologickou
zahradou, Jestéd s vyhlidkovou restauraci, Jablonec nad Nisou, znamy vystavami skla a biZuterie. Lazné obklopuji jehlicnaté lesy, které spolu s podhorskou polohou udavaji jejich klimaticky

charakter. Léto je mirné a bez velkych veder, podzim suchy a teply. V zimé idedlni podminky pro lyZaie béZkare (upravend stopa pro béZky), pro sjezdaie Bedvichov, Janov n. Nisou, Jestéd. Misto
je vhodné i pro cykloturistiku vzhledem k upravenym tratim (jizdni kolo s sebou, moznost uschovy). Zakaz pobytu s domdcimi gviiaty.
Zajist'uje na OS pi V. Reho¥ovi, kterd vim na podkladé piedbéiné telefonické objedndvky zasle tiskopis zdvazné objedndvky, nebo vyutujte tiskopis uvefejnény ve vydini NOS.

Provoz v rekreatnim stiedisku OS statnich organti a organizaci a ZO Ministerstva financi CR
“SMRK” vam nabizi piijemnou dovolenou pfip. lazensky pobyt v pékném prostiedi a dobrych kli-
matickych podminkach. Rekonstruované rekreacni zatizeni “SMRK” (vzdalené 500 m od lazeniského
centra) je umisténo v zahradg, pro déti hiisté¢ s houpackami, prolézackou a piskovistém, antukové
htisté na tenis, odbijenou, nohejbal, venkovni stiil na stolni tenis, moznost posezeni u krbu.Koupani -
umélé koupalisté v Hejnicich (3 km), v Raspenavé (6 km), nove otevieny bazén v Novém Mésté p.
Smrkem (5 km), jezero Berzdorfer v Némecku (37 km).

Rekreacni stiedisko 1ze vyuzivat k:

- rekreacnimu pobytu (bez lazenskych sluzeb)

- ubytovani pfi lazenské piispévkové 1é¢bé v Laznich Libverda, a.s. (zpravidla 3tydenni 1écba)

- rekreaénimu pobytu spojenému s kratkodobou 1é¢ebnou (rehabilitaéni) péci.

UBYTOVANI

V budové rekreacniho stiediska je 11 pokoju s 35 Iizky ve 3 nadzemnich podlazich. Pro odborovy svaz
je vyclenéno 5 pokoju s nasledujici lizkovou kapacitou:

3 x 2lazkovy pokoj + 1 ptistylka (rozkl. lazko)

1 x 3lazkovy pokoj + 1 piistylka (rozkl. lazko)

1 x 4luzkovy pokoj.

Vsechny pokoje jsou vybaveny vlastnim socialnim zatizenim -WC, sprchovy kout, umyvadlo a TV,
v 1été bude nové WI-FI pripojeni k internetu v celé budové.

Cena za ubytovani v roce 2013

Tydenni poukaz pro ¢lena OS a jeho rodinné prislusniky je dotovan z podptrného a socialniho fondu
OS. Zucastni-li se rekreace neclen OS (pfibuzni ¢lena OS, ostatni z4jemci), neni mu poskytovana
dotace a cena poukazu je vyssi.

Platba poukazu se provadi OS prevodnim prikazem nebo slozenkou na zakladé faktury vystavené OS.

Clenové OS statnich organi a organizaci a jejich rod. piisl.
(manzel-ka, druh-Zka a jejich nevydéle¢né ¢inné déti)
Pobyt sezona VII. a VIII. més. mimo sezonu
+ vano¢ni
lizko pristylka lizko pristylka
den tyden den tyden den tyden den tyden
rekrea¢ni- 170,-  1190,- 150,-  1050,- 140,- 980,- 120,- 840,-
bez laz. péce
spojeny 140,- 980,- 120,- 840,- 140,- 980,- 120,- 840,-
s laz. péci
vikend 570,- 510,- 510,- 420,-
(1-3 noci)
Neclenové OS (vydélecné ¢inné déti ¢lena OS, babicka, vnuci apod.)
Ceny stejné po cely rok - sezona i mimosezona
Pii tydennim pobytu  lizko 190,- K¢/den Vikend (1-3 noci) lizko 630,- K¢
pristylka 170,- K¢/den pristylka 570,- K¢

STRAVOVANI neni v rekreaénim zafizeni zajisténo, k dispozici je moderné vybavena kuchyng (sporaky,
kuchyniské linky s nadobim - kazda rodina svoji uzamykatelnou skiinku, mikrovinka, varné konvice, led-
nicky). Ke stolovani je urcena jidelna, ktera zaroven slouzi jako spolecenska mistnost s televizorem.
Stravovani Ize zajistit v a. s. Lazné Libverda jiz pfi objedndvce pobytu u OS (mozno i jednotliva jidla) nebo
osobn¢ az pii piijezdu na rekreaci v hotelu Novy dim.
Ceny stravovani v a. s. Lazné Libverda pro rok 2013: Formy podavani stravy bufetova.
V piipadé, Ze si zajemce objednal sluzbu “kompletni rekondicni ambulantni s celodenni stravou” - cena
za 1 den stravovani formou plné penze ¢ini 350,- K¢
V piipadé, Ze si zajemce objedna sluzby oddélené: cena za jednu snidani ¢ini 80,- K¢

cena za jeden obéd Cini 160,- K¢

cena za jednu veceti ¢ini 160,- K¢.
Jednotlivé ceny se mezi sebou scitaji dle pozadavku odbératele.
Je mozné se stravovat v restauraci Valdstejn v arealu 1azni, obédy, vecefe. Stravovani v této restauraci
odborovy svaz nezajistuje, tzn. bez objednavky, platby ucastnikem v hotovosti.

DOPRAVA

Dopravu si zabezpecuje kazdy ucastnik sam. Piispévek OS na jizdné je soucasti dotace zahrnuté v cené
poukazu. Do Lazni Libverda je autobusové spojeni z Liberce, zastavka Lazné Libverda obratisté, asi 150
m od rekr. stfediska. Pro osobni auta rekreantl je vyhrazeno parkovisté piimo v objektu RS.

INFORMACE PRO ZAJEMCE O LAZENSKOU LECBU
Hlavnimi 1écivymi zdroji, které zalozily slavu lazni uz v davné minulosti jsou prameny mineralnich vod,
které se jiz v 18. stol. fadily “po bok prament karlovarskych a bilinskych” s “blahodarnymi ucinky na
mozek a nervovou soustavu, na dodavku zivotniho popudu, povzbuzeni ducha, rozsiteni piijemného tepla
v celém tele, urychleni ob&hu krve, zrychleni tepu, oziveni ¢innosti té€lesnych organti, zvyseni Cinnosti
nervu a odstranéni nepotradku v nervovém systému”. Mineralni prameny jsou hydrogenouhli¢itanohotec-
natého typu se zvySenym obsahem kyseliny kiemicité. Jsou hypotonické a studené. Primérny obsah ky-
sli¢niku uhli¢itého je 2400 mg/l. Prameny se vyuzivaji k ptiprave lécivych koupeli i k pitnym ktiram.
Indikace II., V1. ,VIL, IX. - srdecni a cévni choroby, nemoci pohybového uistroji, duSevni poruchy.
Lécebné procedury jsou poskytovany pouze v rozsahu chorob uvedenych v indika¢nim sezna-
mu. Lécebné procedury pro jiné typy se neposkytuji.
Kratkodobé 1é¢ebné (rehabilita¢ni) pobyty v Laznich Libverda
Lécebny program €. 1 ,program senior*: procedury - uhlicita koupel, bylinna koupel, klasicka masaz,
vlazny vé&jif, biolampa, tepelny obklad - fango, olejova masaz, cvic¢eni v bazénu.
Lécebny program €. 2 ,,program fit*: procedury - bylinna koupel, skotsky sttik, stiidavé nozni koupele,
podvodni maséz, tepelny obklad — fango, olejova masaz, klasicka masaz, biolampa, tenis/fitness*.
Lécebny program €. 3 ,,kardioprogram®: procedury - uhlicita koupel, klasicka masaz, vlazny vé&jif, stti-
davé nozni koupele, inhalace, fitnesscentrum, olejova masaz.
Lécebny program €. 4 ,,sportovni program“procedury - peloidni obklad, olejova maséz, skotsky stiik,
bylinna koupel, bazén + sauna, rotoped, tenis/fitness*.
*v pripad¢ Spatného pocasi se vyuziti tenisovych kurtti nahrazuje vyuzitim fitnesscentra
V_souladu se socidlnim programem OS byla uzaviena dohoda mezi a. s. Ldzné Libverda a OS
0 poskytovini krdtkodobych lé¢ebnych pobyti. V ndvaznosti na tuto dohodu je nezbytné, aby zd-
jemci postupovali ndsledovné:
* nejméné 35 dni pred piedpokladanym nastupem zaslou zdvaznou objednavku pi Rehofové (OS
Praha tel. 224 142 474), v niz uvedou délku pobytu a zda maji zajem o zajiSténi stravovani ptimo
v laznich (lze si objednat i jednotliva jidla, napf. jen obédy nebo vecefe na urcité dny),
* na lécebné tkony a pfip. stravovani obdrzi u€astnik zvlastni poukaz,
* rehabilitacni (rekondi¢ni) pobyty zacinaji procedurami vzdy v pondé€li a jsou provadény 6 dnt v tyd-
nu, tj. i v sobotu. Lze si objednat i pobyty delsi,
* rehabilitaéni pobyty se poskytuji celoroéné s vyjimkou technické ptestavky v laznich, ktera je
zpravidla od 15. 12. do 23. 1. nasledujiciho roku.
Cena za 1 den rehabilitacni péce (2 procedury) ¢ini 389, - K¢.
Prispévkova lazeniska péce
OS sdéluje Clenim, jimz vznikl narok na ptispévkovou lazenskou péci a pokud indikace 1écby
odpovida indika¢nimu seznamu Lazni Libverda, ze mohou vyuzit moznosti ubytovani v rekreacnim
stitedisku SMRK. OS dohodl s vedenim Lézni Libverda, Ze zajemci, ktefi nebudou pozadovat uby-
tovani v Laznich, ale v naSem RS SMRK, sdéli toto svému lékaii, ktery jim vystavuje navrh na
lazenskou péci.
Pro ubytovani a stravovani plati stejné zasady ohlaseni zajmu jako u kratkodobych 1é¢ebnych pobyti.

Veskeré informace o pobytu podava a objednavky prijima:
pi Vladimira Rehoiova, tel. 224 142 474, fax 224 142 273, e-mail: rehorova.vladimira@cmkos.cz
OS statnich organu a organizaci, Senovazné nam 23, 110 00 Praha 1, http://statorg.cmkos.cz




Odborovy svaz statnich organti VT VRATTE OBRATEM
organizaci, Senovazné nam. 23, mr , azne l Ver a OS stat. orgdnti a organizaci

110 00 Praha 1 pi Rehotova, tel. 224 142 474,

fax 224 142 273
Vesker¢ informace k pobvtium, cenam za ubvtovani byly zverejnény v NOS ¢. 2-3/2013 - web stranky OS “rekreace”

ZAVAZNA OBJEDNAVKA -rok 2013

Jméno a pfijment nar.
Bydlisté PSC
Zamg¢stnavatel

(pracoviste) tel. ¢islo, e-mail
(u rehabilitacni péce a stravovani uved'te udaje vsech osob)

Jméno a piijmeni nar.

UBYTOVANI v RZ "SMRK"

L/A REKREACNI POBYT (nastup a ukonéeni pobytu v sobotu) L/B VIKEND 1-2-3 noci
Délka pobytu: v terminu od - do tj. pocet tydnii
Pocet ucastnikti: celkem_______ z toho: ¢lend OS a jejich rod. piislusniki (manzel/ka,

druh/Zka, nevydé¢lecné ¢inné deti)
neclentt OS (vnuk, babicka apod.)

II. PRISPEVKOVA LAZENSKA LECBA v Laznich Libverda. a.s., s ubytovanim v RZ

Pocet ucastnikti od do , tj. tydni — indikace ¢.

III. REHABILITACN{ (REKONDICNI) PECE v Léaznich Libverda, a.s., s ubytovanim v RZ
Cena za 1 den rehabilita¢ni (rekondic¢ni) péce v roce 2013 ¢ini: 389,- K¢

Pocet ucastnikii: Pocet dnti pro 1 ucastnika:—_ indikace €. 1é¢ebny program ¢.

STRAVOVANI v jideln€ Lazni Libverda, a.s., pfi ubytovani L., IL., III.

NEVYPLNUJTE
ve dnech tj. | pocet jidel
cenar. 2013  plna penze oddé¢l. |zakrouzkujte od do dnti | osob celk. | K¢
snidané 70,- 80,- ANO - NE
obéd 140,- 160,- | ANO - NE
vecete 140,- 160,- | ANO - NE
celkem 350,- celkem

Zpusob platby:
Zadam o vystaveni faktury na zaméstnavatele: (uved’te nazev a adresu, vé. PSC)

Z4dam o zaslani slozenky ANO - NE (zakrouzkujte)
Platbu provedu pievodem ze svého uctu ANO - NE (zakrouzkujte)

podpis Zadatele, datum Clenstvi v ZO a spravnost udajl potvrzuje razitko a podpis VZO



Penzijni barometr: Vstup do II. pilife zvazuje maximalné 250 000 lidi

4,1 % Cechil starsich 18 let ma
aktualn¢ zajem vstoupit do
druhého pilite penzijniho systé-
mu. Potvrdil se tak dlouhodoby
trend, krom¢ mirného vykyvu
v bfeznu 2013, zajem dlou-
hodobé klesa. V Cesku Zije po-
dle udaji Ceského statistického
ufadu pfiblizné 6,2 mil. obyvatel
ve véku 18-60 let. O vstup do 11.
pilife se pak zajima maximalné
250 tisic lidi. Tato data pfinesl
aktualni SWISS LIFE PEN-
ZIJNI BAROMETR, ktery pra-
videln¢ kazdy mésic mapuje za-
jem Cechii o vstup do druhého
pilife penzijniho systému.

,HInvestovat v této situaci do
reklamni kampané na produkt,
o kterém uz se vi, Ze o n&j neni
zajem, je jen mrhani vefejnymi
prostiedky. Lepsi by bylo piijit
s novym fesenim, které bude za-

St oko agent soukromeh fondi

Jakoby nestacilo, ze stat
vytvoril podminky pro podnikani,
které je vesmeés hodnoceno jako
eventualné vyhodné pouze pro ma-
Jitele soukromych fondii du-
chodového sporeni, a protoze to
ani s vyhodnosti pro né nevypada
vzhledem k ocividnému nezdjmu
klientii vitbec riZove, tak tentokrat
ve shodeé premiéra a ministryné
prace a socidlnich véci doslo od
poloviny dubna k iniciativni po-
moci soukromému podnikani v ob-
lasti diichodového sporeni. Asi se
fondum nechce davat penize na
marketingové akce s nejistym
vysledkem, a tak se propaguje za
statni penize vic nez diskutabilni
sporeni na diichod. Konaly se ku-
laté stoly v krajskych méstech, byl
stvoren manudl k diichodové re-
forme, informacni letdky, infor-
macni linka, vznikl serial k dii-
chodové reformé pro Cesky roz-
hlas, inzertni prilohy v denicich,
www stranky, TV kampan, interne-
tova kampan a vydavaji se nej-
riznéjsi tabulky, které vedi, co bu-
de za 30 let. Manipuluje se s nej-
riznéjsimi Cisly o poctu obyvatel,
ekonomickych ukazatelich, vysi
diichodii z priibezného systému
atd., byt pritom se kazdy rok
presvédcujeme, ze ministerstvo fi-
nanci (viada) neni schopno
odhadnout ekonomicky vyvoj ani
na rok dopredu. Vzhledem k tomu,
Ze uspésnost aktivity vilady a
MPSV ve prospéch zrizovatelii
fondii neni velka, nestala by jejich
snaha zlakat klienty ani za rec,
ovSem pokud bychom tuto kampar
nefinancovali z nasich dani.

_kd-
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jimavé pro zadjemce o penzijni
spofeni a zaroven pomuze stabi-
lizovat Cesky penzijni systém do
budoucna,” hodnoti aktualni
vysledky SWISS LIFE Penzij-
niho barometru Tomas Rampula,
hlavni analytik  spole¢nosti
SWISS LIFE SELECT.

Vstup do druhého, soukro-
mého duchodového pilite je
mozny od 1. ledna 2013, a to pro
vSechny osoby starsi 18 let, které
jesté nepobiraji  dichod. Lidé
starsi 35 let (podle véku k 1. led-
nu 2013) mohou vstoupit jen do
1. ¢ervence 2013 (vlada vsSak
zvazuje novelu, kterd by umoz-
nila vstup i po tomto datu),
mladsi pak nejpozdéji do konce
kalendainiho roku, ve kterém
dosahnou 35 let.

Uvedena data vyplyvaji z pri-
zkumu spole¢nosti SWISS LIFE

SELECT, které zpracovala agen-
tura STEM/MARK na reprezen-
tativnim vzorku 966 respondentti
z celé Ceské republiky, Chcete
vstoupit do druhého pilife
spofeni na penzi podle nové di-
chodové reformy?

Podle poslednich odhada
Asociace penzijnich fonda do II.
pilite v 1. ¢tvrtleti letosniho roku
vstoupilo okolo 22 375 zajemcu.

(Swiss Life - Swiss Life je
predni  evropskou finan¢ni
skupinou putisobici v oblasti
spravy privatnich i korportanich
financi, fizeni rizik a zajiSténi
penze.)

29.4.2013

http://www.cianews.cz/tiskove-
zpravy-press/penzijni-barometr-
vstup-do-ii-pilire-zvazuje-maxi-
malne-250-000-1idi-629374/

Druhy pilii diichodové reformy
rok 2060
Vazeny kliente.

Dnesnim dnem  jste dovrsil - zakonem
stanovenou vekovou hranici k odchodu do dii-
chodu a muizete si u naseho fondu zaZadat
o vyplatu své penze. Bohuzel vam musime
sdélit neprijemnou skutecnost.

Vzhledem k nestastnym investicnim
du nepracuji, je v soucasné dobé na vasem dii-
chodovém ictu 0,00 K¢ (slovy nula nula nic).

Dale dluzite nasemu fondu poplatky za
spravu vaseho uctu ve vysi 125 785 K¢.

Tuto dluznou casthku uhradte do sedmi pra-
covnich dnit na nds ucet, v opacném pripade
bude vas dluh odprodan exekutorské firme.

Nds fond vam timto dékuje za projevenou
divéru a za to, Ze jste si nasim prostrednictvim
cely zivot sporili na svoje spokojené stari.

S pozdravem
Jednatelé penzijniho fondu Jistota a spoko-
Jenost a.s. (v likvidaci)
Jaryn Drabek ml. v.r: a
Miro Calusek m.l. vr:
Seychely 25. 8. 2060

Dalsi debakl vlady na obzoru. Druhy pilif je propadak

Dtchodova reforma je zatim
poradny propadak. Banky oce-
kavaly prival statisict klienti do
druhého pilife, ti jsou ale zatim
v nedohlednu.

V Centralnim registru smluv,
ktery vznikl kvili smlouvam
o vstupu do druhého pilife, je
podle dat zvefejnénych ser-
verem Tyden.cz 25 534 smluv.
Dalsich pfiblizn€ 1100 jich ¢eka
na schvaleni.

To je ale obrovsky propadak.
Do druhého pilife mohli lidé za-
¢it vstupovat od zacatku nového
roku. Bankovni domy, které
zfidily specialni fondy pro
druhy pilit, pak ocekavaly, a
mnohé dodnes oc¢ekavaji, ze do
puli roku budou mit kolem pil
milionu klientd.

Duivod k optimismu bankétim
ptidaval fakt, ze lidé nad 35 let
mohou smlouvu uzavtit pouze
do pili roku. Zatim se ale jejich
optimismus nenaplituje a nejspis
vSechny ¢eka potadné zklamani.

Nizky zéjem o druhy pilit
muze byt zplsoben nejen
nevyhodnosti pro nizkopiijmové
skupiny obcant, ale také Spat-

nym  medidlnim  obrazem
druhého pilife. K tomu CSSD
oznamila, ze duchodovou refor-
mu rozcupuje na kousky, pokud
se dostane k moci

8. kvétna 2013
http://ekonomika.eurozpravy.cz/
ceska-republika/69941-dalsi-de-
bakl-vlady-na-obzoru-druhy-

pilir-je-propadak/

ocekavanim trhu.
Zdroj: Lidové noviny

Raiffeisen penzijni spolec¢nost odhaduje soucasny pocet svych
ucastniktl druhého pilife na Ctyfi tisice. Allianz penzijni spole¢nost
zatim nasbirala dva tisice klientt.

Penzijni spolecnost Ceské spotitelny eviduje k poloving dubna
3200 klientti v druhém piliti. Za prvni tii mésice roku si Sest pen-
zijnich spole¢nosti rozd¢lilo jen 22 375 lidi, coz bylo hluboko pod
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Dalsi navrh z dilny ministryné
Miillerové na zménu systému
sKaret dnes vlada odmitla a do-
porucila ukonceni celého projek-
tu.

Vlada zamitla prvni navrh na
upravu systému sKaret jiz na
svém jednadni 10. dubna
letosniho roku. Predseda vlady
Petr Necas v dubnu k feseni situ-
ace poznamenal: ,,Jsem presvéd-
Cen, Ze toto je ta nejméné Spatna
cesta, tzn. zruSeni tohoto projek-
tu. Ja ho mepovazuji za opra-
vitelny. Ja jsem presvédceny, Ze
tato véc jde mimo rdamec uza-
viené koalicni dohody, kterd jed-
noznacné mluvila o dobrovol-
nosti téchto sKaret. Pani mini-
stryni jsem jiz pred dvema tydny
adresoval  své  doporuceni.
Nemiize byt prekvapena, kdyz
nerespektovala doporuceni pre-
miéra, ze tento navrh byl drtivou
vetsinou vlady zamitnut,“ tekl
premiér.

Tehdy také pfipomnél zodpo-
védnost resortni ministryné za
vyfeseni soucasného neuspoko-
jivého stavu. ,,Pani ministryné
zodpovida za sviij resort, za legis-
lativu svého resortu, neni na os-
tatnich clenech vlady, aby za ni
definovali néjaké zadani, ona za
to nese zodpovédnost. Ona musi
prijit s Fesenim, na zakladé kte-

Vlada doporucila ukonceni projektu sKarty

rého ziska podporu vétsiny viady
i poslanecké snemovny, “ dodal
Petr Necas.

Premiér: Odmitam pouhé
diléi apravy nefunkéniho sys-
tému

Dnesni dal§i pokus o za-
chovani sKaret, ktery ministryné
Miillerova predlozila jako reakci
na pripominky vlady z 10. dub-
na, pfinesl jen dil¢i zmény.
Navrh opakované obsahoval
povinnost piijemce davek kartu
pfevzit za Ucelem identifikace
vici ufadu prace. Odpadla by
povinnost zfizovat bankovni
Gget u Ceské spofitelny, pies
ktery jim stat davky posila.
Drzitel karty by si mohl vybrat
jeden ze zpusobu vyplaty davek,
a to bezhotovostni platbou,
pfevodem anebo vybérem v ho-
tovosti. Davky by tak jejich pii-
jemcum posilal pfimo stat, a to
na jejich ucet, ¢i slozenkou, za
kterou by platili.

Kabinet dnes vSak ministryni
doporu¢il jednat s Ceskou
spofitelnou a zahdjit legislativni
kroky k ukonceni projektu.

Ministryné Miillerova: Ke
zpoZdéné vyplaté davek nedo-
jde

Premiér Necas zdUraznil, ze
nyni je ukolem MPSV udé¢lat
vSechny kroky k zajisténi fadné

Drabek zatajil milionové vydaje navic,
tvrdi poslankyné za ODS

Lenka Kohoutova, poslan-
kyné¢ ODS, se opét pustila do
TOP09 a byvalého ministra
préace a socialnich véci Jaromira
Drabka. Diivodem jsou opét
sKarty, za které se podle poslan-
kyné zbytecné vyhazuji penize.

Kohoutova, ktera ma v ODS
na starosti socialni oblast, se do
TOPO09 pustila kvuli pokuté ptl
milionu korun od Utadu pro
ochranu  osobnich  udaju.
Ministerstvo prace totiz v sou-
vislosti s sKartami pfedalo
Ceské spofitelnd osobni udaje
stovek tisic lidi.

Drabek podle Kohoutové
tvrdil, ze sKarty nebudou stat
Ceskou republiku ani korunu a
naopak uSetfi Ctvrt miliardy
roéng.

"Dnes uz je evidentni, Ze do
své kalkulace jaksi zapomnél za-
pocitat napriklad sto milionii
korun, které by stat mél zaplatit
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za ndkup ctecek, nebo zhruba 3
miliony korun za poStovné, které
prokazatelné hradi urady prace,
a dalsi ndklady pri rozesilani
karet, zarovern uspory pocital na
zakladeé povinnosti sKartu viast-
nit, coz je v primém rozporu se
v§emi dohodami i platnymi
zakony. Zdroven je smutné, Ze
nase upozornovani na proble-
matické nakladani s osobnimi
udaji v tomto projektu brali
predstavitelé Ministerstva prdce
a socidlnich véci na lehkou
vahu. Za pravdu nam musel dat
az Urad na ochranu osobnich
udayii, ktery své argumenty pod-
poril jesté pil milionovou
pokutou pro  ministerstvo,”
uvedla Kohoutova.

K tomu by Kohoutovou zaji-
malo, kdo zaplati auditora, ktery
by mél posoudit vysi nahrad pro
Ceskou spotitelnu.

9.5.2013
http://ekonomika.moneymag.cz/
2473-a-zase-ty-skarty-drabek-
zatajil-milionove-vydaje-navic-
tvrdi-poslankyne-za-ods/

vyplaty davek. ,,Lidé maji pravo
dostat v¢as davky, na které maji
pravo ze zakona. Maji pravo je
dostat v terminech, na které jsou
zvykli,* uvedl premiér.

Ministryné prace a socialnich
véci uvedla, ze usneseni vlady
bere na védomi a v souladu
s nim podnikne opatieni k dalsi-
mu postupu ve vyplaté davek
tak, aby nebyli poSkozeni jejich
piijemci.

,,Opakované jsem dnes pred-
lozila navrh, ktery zpresiuje
podminky uzivani sKaret. Vidda
tento navrh neschvalila. Doporu-
ceni vlady beru na védomi a

musim vici, ze se da predpokla-
dat série jednani s Ceskou spo-
Fitelnou a také uvniti resortu
ministerstva prdce a socidlnich
veci. Uc¢inime kroky k tomu, aby
se vyplaty socidlnich davek
nezpozdily. Tzn., predpokladam i
prechodné obdobi pro prenasta-
veni procesu pro vyplatu davek.
V' tuto chvili nemam informace
o0 zpozdeni vyplaty davek, * tekla
Ludmila Miillerova
2.5.2013
http://www.vlada.cz/cz/media
-centrum/aktualne/vlada-do-
porucila-ukonceni-projektu-

skarty-106263/

BOOKEEN

ZAKONIK
\PRACE

s distributorem Palmknihy.

Cena E-knihy je 359 K¢.

Jediny
zakonik prace

UpIné vydani s podrobnym
praktickym vykladem
pro Sirokou verejnost
a nejnovejsi judikaturou

E-knihu vydalo nakladatelstvi SONDY, s.r.0., ve spoluprdci

Publikaci v elektronické podobé si miiZete objednat
prostiednictvim internetovych obchodii Palmknihy.cz,
Palmknihy.sk, Alza.cz a Alza.sk.

( -

V.

Nejste prévnik a chcete
presné porozumét svym
praviim, ktera zménila novela
zdkoniku préace od 1. 1. 2012
a dalsi zmény od 1. 4. 2012,
a véem zdsadnim
pracovnépravnim
paragrafim?

Prévé ted mate mozZnost
ziskat ZAKONIK PRACE

v elektronické podobg,
uréeny pro ¢tecky knih,
tablety, stolni poéitace, note-
booky i kapesni poCitace
nebo chytré mobily.

Budete tak vSude pripraveni
na viechny zaludnosti
pracovniho préva.
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Navstéva lékare a doprovod rodinného
prislusnika k 1ékari ve vztahu k rozvrzeni
pracovni doby a nahrady mzdy nebo platu

Zakonik prace €. 262/2006 Sb., v platném znéni, upravuje v § 191
dulezité osobni piekazky v praci, kterymi jsou napt. docasna pracov-
ni neschopnost, oSetfovani ditéte mladsiho 10 let, karanténa, matefska
a rodicovska dovolena. V téchto piipadech je zaméstnavatel povinen
omluvit zaméstnanci jeho nepfitomnost v praci. Pfipadd, kdy je nut-
né, aby zaméstnavatel omluvil zaméstnanci jeho nepfitomnost v pra-
ci je pochopitelné vice. Proto vlada, v pfiloze svého nafizeni ¢.
590/2006 Sb., v platném znéni, poc¢et omluvené nepfitomnosti za-
méstnance v préci rozsifila. Pfitom je tfeba zdlraznit, Ze se naroky,
v souladu se zakonikem prace, lisi dle zpusobu rozvrZzeni pracovni do-
by.

Narok pii pracovni dobé, kterou rozvrhuje pouze zaméstnavatel
Do okruhu jinych dtlezitych ptekazek v praci vlada zatadila pod bo-
dem

1) vySetieni nebo osetieni ve zdravotnickém zarizeni

2) pracovné lékai'ska prohlidka souvisejici s vykonem prace

8) doprovod rodinného prislu$nika nebo ditéte

Ad 1) vySetieni nebo oSeti‘eni ve zdravotnickém ziizeni

Pracovni volno dle tohoto bodu se vzdy poskytuje na nezbytné
nutnou dobu, pokud vySetfeni nebo osetieni nebylo mozné provést
mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu se pak poskytuje
dale za predpokladu, ze vySetieni nebo oSetfeni bylo poskytnuto v za-
fizeni, které ma uzavienou smlouvu se zdravotni pojisStovnou za-
meéstnace, které je nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je
schopné potfebnou zdravotni péci poskytnout.

Samoziejmé nelze vyloudit, ze si zaméstnanec zvoli, v souladu se
svobodnou volbou Iékafe, jiné zdravotnické zafizeni, které nespliiuje
vyse uvedené podminky, napft. je daleko od jeho bydlisté nebo pra-
covisté. Rovnéz i v tomto pfipadé ma zaméestnanec narok na pracov-
ni volno. Na nahradu mzdy a platu ma vSak pravo pouze v rozsahu
doby, jakou by stravil pti oSetfeni v nejbliz§im zdravotnickém za-
fizeni.

Ad 2) pracovné lékarska prohlidka souvisejici s vykonem prace
V téchto pripadech hradi naklady prohlidek zaméstnavatelé. Filozofii
je, ze pracovnélékarska péce nesmi jit na tikor zameéstnance at’ jiz fi-
nanc¢ni nebo Casové. Proto by mély byt tyto prohlidky provadény —
pokud to zaméstnavateli umozni provozni podminky - v pracovni
dobé. Vyjimku tvofi vstupni prohlidky, které hradi zaméstnavatel
pouze tehdy, jestlize se fyzicka osoba, ktera je podstoupi, stane jeho
zaméstnancem. Povinnost zaméstnavatele uhradit zaméstnanci, ktery
se podrobil témto pracovnélékaiskym prohlidkam, ptipadnou ztratu
na vydélku vyplyva z § 103o0dst. 1 pism.e) zakoniku prace, a to ve
vysi pramérného vydélku.

Ad 8) doprovod rodinného prislusnika nebo ditéte

Podminkou poskytnuti tohoto pracovniho volna je skutecnost, ze se
jedna o situace, v kterych je doprovod nezbytny a navstévu lékaie
1ze absolvovat jen béhem pracovni doby. Doprovod se tyka rodin-
ného pfislusnika, tedy ditéte, manzela nebo manzelky, druha nebo
druzky a rodice a prarodice, a to obou manzelii. V takovych piipadech
zaméstnavatel poskytne pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
jen jednomu z rodinnych ptislusnikd, a to na dobu nezbytné nutnou,
nejvySe vsak na jeden den. V pfipad¢, ze ma zaméstnanec narok na
oSetfovné, narok na nahradu mzdy nebo platu nevznika.

Pfi doprovodu jinych nez vyse vyjmenovanych rodinnych piislus-
nikd nalezi zaméstnanci pouze pracovni volno bez nahrady mzdy
nebo platu.

Pracovni volno k doprovodu zdravotné postiZzeného ditéte do za-
fizeni socialnich sluzeb nebo $koly se jednomu z rodi¢u poskytne
s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
vSak na 6 pracovnich dni v kalendai'nim roce.

K doprovodu ditéte do Skolniho poradenského zafizeni poskytne
zameéstnavatel pracovni volno jen jednomu rodinnému ptislusniku na

7 NOS 10/2013

§ ODPOVIDAME §

nezbytné nutnou dobu a to bez naroku na nahradu mzdy nebo platu.
Narok pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby.

Rozsah naroku zaméstnance, ktery vyplyva z pfilohy natfizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., je ovlivnén formou pruzné pracovni doby.

Znakem pruzné pracovni doby je skutecnost, Ze si zaméstnanec
sam voli zacatek a konec pracovni doby. Pruzna pracovni doba mize
byt zavedena jako pruzny pracovni den, pruzny pracovni tyden nebo
pruzné ¢tyitydenni pracovni obdobi. V jednotlivych typech pracovni
doby vSak musi zaméstnanec odpracovat stanovenou denni, tydenni
nebo Ctyftydenni pracovni dobu. Vzdy vSak je uréena zakladni pra-
covni doba, v které musi byt zaméstnanec na pracovisti.

Jestlize se napf. zaméstnanec rozhodne mit volitelnou ¢ast pracov-
ni doby od 7 hod. do 10 hod., pak zakladni pracovni doba, po kterou
musi byt zaméstnanec na pracovisti nebo jinak k dispozici zaméstna-
vateli, je od 10 hod do 15 hod. Pokud vznikne na strané zaméstnance
prekazka v praci, napf. je u lékatre od 8 hod do 13 hod, pak navstéva
u lékate zasahla v rozmezi 2 hodin do volitelné pracovni doby, za
kterou mu bude poskytnuto pracovni volno, ale bez nahrady mzdy
nebo platu. Nahrada mzdy nebo platu mu bude poskytnuta pii splnéni
vyse uvedenych zakonnych podminek za ¢asovy usek zakladni pra-
covni doby, tedy od 10 hod do 13 hod.

Zavérem je nutné zduraznit, Ze zaméstnavatel muze upravit tyto
zakonné mantinely ve prospéch zaméstnanct, at’ jiz v kolektivni
smlouvé, nebo ve vnitinim piedpise. Stejné tak je dilezité si uvé-
domit, ze zaméstnanec je povinen piekdzku v praci, ve smyslu § 206
odst. 2 zakoniku prace, zaméstnavateli prokazat.

JUDr. Pavel Sirtacek

Dotazv
z oblasti bvdleni

Dotaz: Mam preplatek po vyuctovani sluZeb za rok 2011, ktery mi

spravce neuhradil, mohu ho pouzit na tihradu zaloh na sluzby,

kdyZ to pfedem oznamim spravei?

Odpovéd’: Jde-li skutecné o preplatek za sluzby spojené s uzivanim

bytu, 1ze provést zapocet proti zaloham za sluzby v dal$im obdobi po

prokazatelném a jasném oznameni pronajimateli (v kopii spravci).
Ing. Milan Taraba, SdruZeni najemniki CR SON

odboryplus.cz
")ur[(?//)/’”} m}/m(/

Prezentace programu Odbory Plus v misté,

kde pisobi vase odborova organizace

Urcete si misto a datum, kdy k vam dorazi tym Odbory Plus a po-
drobné vysvétli vyhody ¢lenstvi v tomto benefitnim programu. Pro
uspofadani prezentace je nutnd Gcast minimalné 10 lidi (i neclent
odbortt). Prosim, urcujte termin s predstihem alespon 14 dni. Pro ob-
jednavku terminu prezentace programu Odbory Plus vyuzijte tento
internetovy formulai:
https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?for
mkey=dEtDWmEyWGImRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

Po jeho vyplnéni vas bude kontaktovat manazer programu Odbory
Plus a dofesi s vami detaily. Pro objednani terminu muizete rovnéz
volat na tel +420 774 775 959 nebo psat na e-mail: podpo-

ra@odboryplus.cz.



https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ
https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

Recko: Neiinosné vysoka nezaméstnanost p¥inasi ohromny odliv
mozki
22. duben 2013
Recka astronomicky vysokd nezaméstnanost a propadajici se
1 ekonomika vedou k vyznamnému
odlivu mozku, jak naznacuje nova
studie univerzity v Soluni. Pocet
mladych védci opoustéjicich
Recko vyrazné narostlo, kdyz stale
vice profesionalti opousti svou ze-
mi pii hledani lepsich pfilezitosti
v zahranic¢i. Podle této nové studie
dosahl pocet mladych studentd 10
% celkového potencialu zemé. Vice nez 120 tisic profesionalti opusti-
lo zemi od zacatku finan¢ni krize v roce 2010. Mezi témito vysoce
kvalifikovanymi pracovniky jsou doktofi, inzenyfi, IT experti a véd-
ci, ktefi ¢im dal htfe nalézali zaméstnani pii hlubokych skrtech ve fi-
nancovani zdravotni péce a dalsich vetejné podporovanych sektorech.
Recko ma nejvy$di miru nezaméstnanosti v EU na trovni 26 %.
Recké ekonomika prochazi jiz Sestym ronim poklesem v fadg, coz
jde Caste¢né i na vrub hlubokych skrti, které pozaduji fecti vétitelé.
Bangladés: Truchlime a pomahame
24. dubna pfi zficeni budovy tovarny na obleceni v Bangladési pfi-
=% Slo o Zivot pies 500 pracovnikd.
Generalni tajemnice Mezinarodni
odborové organizace PSI, Rosa
Pavanelli, k tomu fekla: ,, Pri tom,
jak truchlime s rodinami za-
hynulych — pracovnikii, zdroven
potvrzujeme své odhodlani pomoci
prostrednictvim mezindrodni soli-
darity textilnim pracovnikim v boji za spravedInost v jejich pracov-
nich podminkdch. Je zahanbujici, Ze po vice nez 100 letech od velkého
ohné v textilni fabrice v New Yorku 25. brezna 1911, ktery pripravil
o zivot 146 pracovnic této tovarny — vice pracovnikii v textilnim
prumyslu nez kdy jindy pracuje témér za otrockych podminek a
prichdzi o zZivoty v nebezpecnych tovdarndch.” Bezpecné pracovisté je
fundamentalnim pravem vsSech pracovnikd, coz zajistuje i ILO
Konvence 155, ktera vSak byla ratifikovana pouze 60 zemémi.
Bangladés vsak mezi témito zemémi neni, ackoliv by mél, vzhledem
k tomu, Ze je platnym ¢&lenem ILO. R. Pavanelli k tomu dodala:
,, Brutalni ekonomické sily globalizace a nahanéni ziskii z levného
obleceni na export nici lidské Zivoty. Vyzyvame Asijskou rozvojovou
banku, jejiz vedeni se nyni schazi v Dili, aby se zabyvala problémem
bezpecnosti pracovnikii nejen v textilnim, ale i v dalsich sektorech,
jako fundamentalniho faktoru pro udrzZitelny a férovy rozvoj a
hospodarsky rist. Je treba zavedeni investic do politik socidlni jisto-
ty a provadeént ucinnych inspekci.
ILO: Krize v evropském vefejném sektoru pretrvava
3. kvéten 2013
Mezinarodni organizace prace (ILO) ve svém nedavném cElanku
uvedla, ze vefejny sektor v mnoha evropskych zemich byl tvrdé za-
sazen hospodaiskou krizi, ktera vedla k vel-
kym $krtim, propousténi a snizovani mezd.
Ackoliv byly reakce na hospodaiskou krizi

(A N
.y(‘l N) Aoy oy i bopodivion
I O napti¢ Evropou ruzné, okamzity tlak na uspo-
v v ry a snizovani vefejnych vydaju vedly Casto

vlady k ukvapenym krokim. Mzdy ve vetej-
ném sektoru byly snizené riznymi zpUsoby.
Estonsko, Irsko, Lotyssko, Litva a Rumunsko
zavedly klasické zmrazeni nebo snizeni mezd. Nékteré dalsi zemé
jako Recko a Mad’arsko pfistoupily ke zruSeni bonusi pro pracovniky
ve vefejném sektoru. V Recku byla navic poprvé snizena minimalni
mzda o 22 %. Podle analyzy ILO doslo v disledku snizovani mezd ke
ztraté mzdového zvyhodnéni pracovnikll ve vefejném sektoru vici

pracovnikim v soukromé sféte. Toto zvyhodnéni bylo odiivodnéno
vyssi mirou vzdélanosti ve vefejném sektoru. Napiiklad v Rumunsku
¢inilo v roce 2010 toto zvyhodnéni v roce 40 %, zatimco v roce 2011
se propadlo na zapornych 15 %. Plosné snizovani mezd navic vedlo
k navyseni nerovnosti a udefilo tvrdéji na ty s niz§Simi mzdami, coz
dostalo mnoho pracovnikll pod hranici chudoby. Dal$im problémem,
ktery krize v Evropé pfinesla, je zhorSeni pracovnich podminek. K to-
mu piispiva zvySena pracovni zatéz a vyssi pocet pracovnich hodin
pro zbyvajici pracovniky, zatimco piiplatky za piescasy byly snizeny
nebo zmrazeny. Tyto zmény a zpusob, jakym byly implementovany,
spustily vlnu demonstraci a stavek pracovnikii ve vefejném sektoru
napii¢ Evropou. Kromé¢ okamzitych hospodatskych ndkladi dochazi
i k alarmujicimu zhorSovani socialniho prostfedi ve vefejném sektoru.
Zmény, kterymi vetejny sektor prochdzi, maji i pfimy dopad na bu-
douci kvalitu vetejnych sluzeb. Ve skolach mohou vést ke zvySeni
poméru poctu zakd na uditele a v nemocnicich zase mohou nartst
¢ekaci doby na operace. Pro lepsi fungovani vetejnych sluzeb je
potieba prosadit vyrovnangjsi pfistup a strukturalni reformy, které
vefejny sektor potiebuje. Pouze za podminky lepsiho mixu mezi fis-
kalni politikou a socialnimi aspekty mohou vefejné sluzby v Evropé i
nadale ptedstavovat dilezity zdroj socialni koheze a hospodatského
ristu.
Portugalska vlada rusi 30 000 pracovnich mist — EPSU tvrdi, Ze
uspory jsou slepou ulickou
6. kvéten 2013

Evropska federace odborovych svazi vetejnych sluzeb (EPSU)
odsuzuje jednostranna opatieni, ktera oznadmila portugalska vlada ten-

rodiny, kdyz 30 tisic pracovnich mist bude
zruseno. Pracovnici ve vefejnych sluzbach
budou nyni muset pracovat 40 hodin denné
proti diivéjsim 35 hodindm, coz vede k str-
mému poklesu jejich mezd a zhorSeni pra-

@ to vikend. Tato opatieni tvrdé dopadnou na

pracovniky ve verejnych sluzbach a jejich
NO TO

austerity covnich podminek. Pracovnici dostanou
plnou penzi az po dosazeni veku 66 let. Tato
/) opatieni nedélaji vibec nic v boji s recesi,

ktera trva jiz tii roky. Nezaméstnanost se po-

hybuje kolem 18 % a dale roste. EPSU upozorfiuje i na to, ze portu-
galska vlada témito kroky ignoruje varovani Mezinarodni organizace
prace ILO, ktera se obava dlouhodobého dopadu na ekonomiku a
kvalitu vefejnych sluzeb. Zastupce generalni tajemnice EPSU, Jan Wi-
llem Goudriaan, k tomu fekl: ,,Je ¢im ddle vice ziejmé, ze uispory jsou
konzervativnim a korpordtnim programem na rozbourdani evropského
blahobytu. Portugalska viada odmita zvyseni dani pro bohaté. Evropska
unie by méla investovat. Pouze udrzitelny rist ndas miiZe dostat z krize.
Zastavte George Osborna v boji proti evropské dani z finan¢nich
transakei
7. kvéten 2013

Britsky ministr financi George Osborne napadnul u Evropského
soudniho dvoru rozhodnuti, které umoziuje 11 ¢lentim Evropské unie

zavedeni dané z finanénich transakci
(FTT). 22. ledna tohoto roku
evropSti ministfi financi schvalili
zavedeni FTT v 11 clenskych
zemich. To je dobrou zpravou pro
vSechny, ktefi tuto dain podporuji.
Znamena to, Ze zemg, které jsou pro-
ti zavedeni FTT jsou stavény mimo
hlavni proud. To odstartovalo silnou
lobby ze strany finan¢niho sektoru,
ktery utoc¢i na konstrukci FTT piede-
v§im v médiich. Za tyto lobbyisty se
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postavil britsky B. Osborne, ktery usiluje o zruseni tohoto rozhodnuti
u Evropského soudniho dvoru. -pm-
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