NOVINY 0DBOROVEHO SVAZU

U

Il

Ro¢nik 58

Praha
27. kvétna 2013

STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Spole¢né vyjezdni zasedani vyboru sekce verejné spravy OSSOO
a pracovniki IPC se uskute¢nilo ve dnech 23. aZ 25. kvétna 2013
v Cervené nad Vitavou v Jihoceském kraji

Navstéva z Méstského uradu Mirotice, zleva Marie Stédronskd,
hospodarka ZO OO, Frantisek Hrebejk, tajemnik uradu, Blanka

Cizlovad, predsedkyne ZO OO

Pfed samotnym zasedanim se
tradi¢né seslo vedeni sekce a na-
Seho odborového svazu s mistni-
mi odborovymi funkcionafi. Na
setkani podobn¢ jako v prub¢hu

Sném CMKOS

V Praze se v utery 21. kvétna
konal 7. sném CMKOS. ,, Schdzime
se v case rekordniho propadu hru-
bého domaciho produktu za posled-
nich Sest ¢tvrtleti a rekordni neza-
méstnanosti v zemi. Ekonomika
neroste, zamestnanci a jejich rodiny
chudnou a pravicova koalicni viada
Petra Necase nedéld nic, aby se to
zménilo k lepsimu. Pravicova vlada
deéla vse proto, aby se krize prohlu-
bovala. Socialni dialog, respektive
navrhy zastupcii zaméstnavatelii a
odbori na oZiveni ekonomiky jsou ji
k smichu. Socialni dialog s viadou
je k nicemu, odbory jiz nékolikrat
opustili jednani tripartity. Vldda uz
nebere vazné ani zaméstnavatele,"
ekl v avodu predseda Cesko-
moravské konfederace odborovych
svazu Jaroslav Zavadil.

samotného zasedani informoval
predseda OS Ing. Jan Rovensky
a byla vedena diskuse o neuspo-

Sném se mj. zabyval se analyzou
zaméstnanosti a situaci na trhu pra-
ce. Propad redlnych mezd, sedm let
nezvySena minimalni mzda, $varc-
systém a nastupujici prekérni formy
prace piivadi do Ceské republiky

novy trend — ,pracujici chudobu.
Ta zplsobuje, ze vétSina zamést-
nanct prestava byt schopna hradit
z piijmi za praci, pokud ji vibec
maji, zakladni Zivotni potieby.

V diskusi vystoupil i predseda
Odborového svazu statnich organt a
organizaci Jan Rovensky. ,, V' case
nejvetsi ekonomické a socialni krize
od roku 1989 nejsou urady prdace
schopny plnit své zakladni poslani -
provadét  politiku  zaméstnanosti.
V dusledku Silenych reforem by-
valého ministra prace Jaromira
Drabka (TOP 09) se urady prace
zménily na jakési socidlni uctdrny,
které navic jesté Spatné funguji. A

http://statorg.cmkos.cz

Piipadnym autortim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honorat za zvetejnéni
muze byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné cislo.

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

Jste pravé pripojeni k internetu?
Podporte petici — Voda je lidské pravo!
podepiste zde:

www.vodajelidskepravo.cz

Odborovy svaz statnich

organd a organizaci pln¢ pod-
poruje petici Evropské obcan-
ské iniciativy (ECI): ,,Voda a
sanita¢ni zabezpeceni jsou
lidska prava!“

Vsichni  obcané potiebuji
Cistou pitnou vodu a kvalitni
sanitaéni zabezpeGeni. Zadame,
aby Evropska unie zarucila tato
lidska prava tim, ze bude pod-
porovat dodavky vody a sani-
tacni zabezpeceni jako dulezité
vefejné  sluzby. Tato prava
musi byt uvedena do Zivota.
VODA je VEREJNE DOBRO
nikoli ZBOZI!

Piedsednictvo OSSOO na
svém zasedani dne 25. fijna
2012 nejenom podpofilo tuto
kampan a petici, ale zaroven
vyzvalo prostfednictvim za-
kladnich a mistnich odboro-
vych organizaci vSechny cle-
ny, aby se k této petici pfipo-
jili.

Informace naleznete také na:
www.right2water.eu,

nedelejme si iluze, Ze se néco zmeéni

k lepsimu. Tato viada cilené likvidu-
Jje jakoukoli kontrolni cinnost statu.
V planu ma slucovani ministerstev a
kontrolnich agend. V pristim roce,
pokud to do voleb stihne, hodla via-
da zlikvidovat i Ceskou obchodni in-
spekci.

Sném rozhodl o kondni sjezdu
Ceskomoravské konfederace odbo-
rovych svazli, ten se uskutecni
v dubnu 2014 v Praze.

Likvidace ¢eského

lazenstvi zacala

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidl-
ni péte CR, CMKOS, Sdruzeni lizeii-
skych mist CR a Svaz 1é¢ebnych lazni CR
zadaji okamzité zastaveni likvidace
éeského lézeﬁstvi ktera’l se naplno rozjela
nou je indikacni seznam, ktery zkratil do-
bu pobytu ze ¢ty na tii tydny a vyrazné
omezil naroky tuzemskych pacientti na

lazeniskou 1écbu hrazenou z vefejného
zdravotniho pojisténi. Navic této zméné
predchazel dlouhodoby tlak Ministerstva
zdravotnictvi na omezeni financ¢nich
prostedki na lazefiskou péci, ktery vedl
k tomu, ze 1ékafi se zacali bat lazné
piedepisovat i v piipadech, kdy mohou.

Odbory, zaméstnavatelé i starostové
varovali pied timto vyvojem po celou
dobu piipravy nového indikacniho sezna-
mu. Zdiraziovali, Ze tato ,,uspora“ posti-
hne nejen pacienty, ktefi lazeiiskou péci
nedostanou, ale také zvy$i nezamést-
nanost v méstech a regionech, kde je
pravé lazestvi nejvétsim zaméstna-
vatelem, coz rozpouta dominovou reakci
zaniku dalsich pracovnich mist u doda-
vateli navazujicich sluzeb a zbozi a
u drobnych zZivnostnikd.

Tyto obavy se jiz naplnily — o misto
prislo 2,5 tisice zaméstnancu, 10 tisic pra-
covnich mist je v ohrozeni, mnozi dalsi
zaméstnanci pracuji za 60 procent platu.
Ocekavat, ze se lazné zaplni samoplatci,
je v dobé krize nerealné.



http://statorg.cmkos.cz

Porada “Stredoc¢echu”

Porada regionalnich zastupct
serkce vefejné spravy naseho
odborového svazu ze Stiedoces-
kého kraje se konala v utery 14.
kvétna v Praze. Na porad¢ kratce
vystoupili mistopfedseda naseho
odborového svazu Bc. Pavel Bed-
naf k aktualni ¢innosti odborového
svazu ohledné zahdjeni jednani
0 zmén¢ nafizeni vlady o platech a
k dalsim zalezitostem, a JUDr. Ru-
dolf Pospisil k dopadu nového
obcanského zakoniku do adminis-
trativy odborovych organizaci.

V diskusi se hovofilo o rozdilné

ek
Zleva Dana Otova z ZO OO z Prerova n. L., Ivana Bendlova z MO
Rakovnik, Jana Kolovratova, zastupkyné okresii Beroun a Kladno

personalni politice v tfadech
samospravy, rozdilném pfistupu
k odménovani zaméstnancu, ocho-
t¢ uvolinovat odborové funkcio-
nafe k vykonu jejich funkce, za-
vadéni indispozi¢niho volna ¢i
tvorbé socialniho fondu. Zajimavy
se vSem zucastnénym zdal zptisob
jednoho dne placeného volna za
ctvrtleti, které lze prevést maxi-
maln¢ do nasledujiciho ctvrtleti a
které je pouzivano bez uvedeni
dtvodu, a tak je Cerpano pro indis-
pozici ¢i vyfizovani osobnich véci
veetné napiiklad nakupu. -de-

Byvalé predsedkyni odborové organizace na Méstském uradu v Pri-
brami Zdence Kocarkové (vlevo) se podarilo ziskat za sebe ,,mladou

ndahradu* Alenu Kaldtovou

kojivé piipravé nového zakona
o statnich ufednicich, jehoz
navrh nesplituje proklamované
cile, o problémech financovani
vykonu statni spravy na urovni
uzemnich samospravnych celkd,
snaze odborti rozpoctové a pii-
spévkové sféry jednat o otaz-
kdch  odménovani  ohledné
smluvnich plati, plath v rozpéti
a prostfedki na platy ve statnim
rozpo¢tu na rok 2014. Dale se
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hovotilo také o vzdalovani se
statni spravy obCantim a nizkém
spole¢enském hodnoceni prace
ufednikt. J. Rovensky infor-
moval, Ze bude novelizovan
zakon o Ufednicich samospravy
vzhledem k zruSeni Institutu pro
vetejnou spravu, ktery zajisto-
val zkousky odborné zpiso-
bilosti.

Pravnik OSSOO JUDr. Ru-
dolf Pospisil struéné informoval
o dopadu nového obcanského
zékoniku do administrativy za-
kladnich organizaci s tim, ze k té-
to otazce byl rozeslan do zaklad-
nich a mistnich organizaci dopis

Skoleni v Ceskych Budéjovicich

Ceské Budgjovice byly ve
¢tvrtek 16. kvétna dalSim mis-
tem, kde se konalo $koleni pro
zajemce z fad hospodaru zaklad-
nich organizaci. Za piitomnosti
obou mistopfedsedli svazu
kolegti P. Bednate a P. Vydry
seznamovala lektorka Jindfiska
Plesnikova posluchace s $irokou
problematikou odborového hos-
podateni. Dlouholeté praktické
zkusenosti lektorky a detailni
znalost legislativy ocenily dvé
desitky odboratt, coz se pro-
jevilo i v neformalni diskusi
béhem prestavek. Dluzno dodat,
ze takzvana ,.legislativni smrs§t*
minulych let v oblasti i¢tovani a
danéni dostala leckdy odborové
organizace do ne pravé jedno-

a organizacim jsou k dispozici
radou i pomoci pracovnici infor-
macnich a poradenskych center
naseho odborového svazu v re-
gionech.

K dopadim nového obcan-
ského zakoniku a doprovodnych
zakon( na ¢innost odbort obsah-
leji vystoupil staly spolupracov-
nik naseho odborového svazu a
vedouci pravniho oddéleni
CMKOS JUDr. Vit Samek, ktery
kratce informoval i o nevyhod-
nosti II. dichodového pilife a je-
ho negativnich dopadech do
prubézného I. pilite, pokud by
doslo k masivnim vstupim do
dichodového spoteni.

Vybor sekce schvalil zpravu

i

duché pozice. Ani vyhled do nej-
bliz§i budoucnosti v ndvaznosti
na fakt, 7e od ledna 2014 vstou-
pi v platnost novy obcansky
zakonik, situaci pfili§ nezpteh-
ledni. SpiSe naopak. O tom se
také hned v ivodu Skoleni, mi-
mo jiné, zminil 1. mistoptedse-
da svazu Bc. Pavel Bednaf. S tim
také souvisi nutnost, aby vSech-
ny odborové organizace v prubé-
hu letosniho roku ziskaly iden-
tifika¢ni ¢islo z registru minis-
terstva vnitra CR, samosebou
pokud toto IC doposud nemaji.
Ostatné mit vlastni IC vyplyva
jako povinnost pro zakladni a
mistni organizace i ze stanov
naseho odborového svazu.

(pam)

o Cerpani rozpoctu sekce za rok
2012 a o prubézném cerpani
rozpoctu od 1. 1. do 20. 5. 2013.

Podzimni zasedani vyboru
sekce se bude konat 17. fijna
v Praze.

Mistopiedsedové OS Bc. Pa-
vel Bednai a Petr Vydra infor-
movali o evropské petici Voda je
lidské pravo a vyzvali k jejimu
podpisu, a o programu Odbory
plus. Sekce dale projednala stav
své Clenské zakladny.

Jednani fidila predsedkyné
sekce Ing. Alena Ganova a
zasedani se z 36 pozvanych
ucastnilo prvni den 28 a druhy
den 24 ¢lenti vyboru.

-de-



Pét let Gistavu - pét let personalni nejistoty

Jestli je v Ceské republice pra-
coviSté statni instituce, kde by
potiebovali zakon o statnich tied-
nicich, ktery by jasné oddélil poli-
ticky obsazované funkce a zajistil
zaméstnancim a pracovisti per-
sondlni stabilitu, pak je to Ustav
pro studium totalitnich rezimu.
Toto pracovisté od pocatku exis-
tence trapi podiizeni politickym a
osobnim zajmum, tak to vidi
soucasnd predsedkyné zakladni
organizace Odborového svazu
staitnich organii a organizaci
Stanislava Vodickova, DiS, redak-
torka Oddéleni zkoumani doby
nesvobody, mimochodem uz tieti
predsedkyné této organizace.

Odborova organizace vznikla
jako odezva na personalni situaci
kratce po vzniku ustavu v roce
2008. Jeho zakladem se v roce
2008 stal Archiv bezpecnostnich
slozek Ministerstva vnitra, ktery
patiil do struktur Policie CR, a
Utad dokumentace a vySetiovani
zlo¢in komunismu, ze kterych
piesli do USTR historici a dalsi
odborni zaméstnanci. Uz zplisob
ptevodu pracovnikti, ukonceni
pracovnich pomérii a nové pra-
covni poméry zpusobily napjatou
personalni situaci, kterd se neu-
klidnila dodnes. Z pracovisté s po-
liticky vypjatou atmosférou nevy-
chazi vzdy jen vysledky védecké
prace, ale zde berou pocatek i
rizné ,,causy* pfinasejici potieb-
nou pozornost za ziskem se ho-
nicim médiim nebo naopak od-
vadéjici pozornost od aktualnich
politickych a ekonomickych prob-
lému. Pracovisté slouzi i osobnim
ambicim a nadstandardnim piij-
mum vybranych pracovniki.

Prvni predsedkyné zminéné
zakladni odborové organizace bo-
jujici o uznani pozice odborl na
pracovisti se dovédéla, ze v Usta-
vu konéi ptesné v Case uplynuti
jeji zkusebni doby. Dva roky trva-
lo, nez tehdy koncici vedeni tsta-
vu v ele s PhDr. Pavlem Zadkem,
Ph.D. projevilo z4jem o odbory a
samo mélo zajem na uzavieni
kolektivni smlouvy, a jak se
ukézalo, bylo to kvili snaze ziskat
»zlaté padaky“. Zakladni organi-
zace naSeho odborového svazu
svym nesouhlasem tento zamér
zmafila.

Obdobi personalni nejistoty
mélo skon¢it po ustanoveni
nového feditele doc. PhDr. Jitiho
Pernese, Ph.D., ktery vyhral
vybérové fizeni. Tehdy byla uza-
viena kolektivni smlouva, byt
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minimalistickd, ale se zvySenym
odstupnym za odpracovana léta a
indispozi¢nim volnem. Pernes
vnimal ustav jako védecké pra-
covisté a ne jako zdroj nastroji
pro politické a osobni cile. V té
dobé méla odborova organizace
75 ¢lend, ale obavy ze ztraty
vysadniho postaveni zaméstnancti
useku digitalizace materiala StB a
oddéleni IT privedly c¢ést téchto
odborati k zalozeni vlastni
nezavislé odborové organizace
mimo na$ odborovy svaz. Novy
feditel pronasledovany ze strany
minulého vedeni, ¢asti zamést-
nancl s nimi svazanych osobnimi
vztahy a nezavislymi odbory vy-
drzel pouhé tfi mésice. A tak
probéhlo dalsi vybérové fizeni,
které znamenalo nastup Mgr.
Daniela Hermana do feditelské
funkce na podzim roku 2010 a

spolu s nim navrat byvalého
feditele Pavla Zacka do uUstavu a
propousténi nesympatizujicich za-
méstnanct pod zaminkou organi-
zacénich divodli a nésledné pfi-
jimani novych zaméstnancl na
uvolnénd mista. V tomto obdobi
odesla pod natlakem ,,dobrovol-
n¢* druhd predsedkyné puvodni
odborové organizace. Konec to-
hoto vedeni ustavu nejen zanechal
personalné rozvracené pracovisté
plné osobnich averzi, ale i diky
vyplaceni nadmémych odmén
z prostredkti na platy pro rok 2013
manko minus 900 tisic korun a
také tfeti odborovou organizaci
zalozenou jednim z vedoucich
pracovnikl za ucelem uchovani si
pracovniho mista.

Od dubna je ve funkci feditelky
na obdobi jednoho roku Mgr. Pav-
la Foglova, jejiz cilem je stabili-

zovat si-
tuaci v us-
tavu a pii-
pravit vy-
bérové fi-
zeni na fe-
ditelské
misto
USTR, coz
pfi  nej- s
rizngjsi kritice ze strany médii a
politikil i stavajici situaci uvnitt
Gstavu zfejm¢ vibec nebude
jednoduché. Predsedkyné odboro-
vé organizace Stanislava Vodicko-
va ale silné doufd, Ze uz se nebude
opakovat napiiklad takova situ-
ace, kdy se od vedeni Gstavu na
otazku, pro¢ byl ukoncen pracov-
ni pomér ze strany zaméstnavatele
jisté zaméstnankyni, dovédéla, ze
doty¢na odesla na vlastni zadost a
za lepSim, a posléze pak zjistila,
ze zaméstnankyné byla k odchodu
donucena. -de-

MPSV: Mame plan, jak resit systémy pro vyplatu davek

Ministerstvo prace a social-
nich véci predstavilo strategii v ob-
lasti agendovych informacnich
systému (AIS). Podle ni by doda-
vatel AIS mél vzejit z otevieného
vybérového Fizeni, souvisejici
predbézné oznameni MPSV zve-
Fejnilo minuly tyden. Vlastni sou-
téZ se ma vyhlasit nejpozdéji v cer-
venci a smlouva uzaviit do bfezna
2014. Novy systém by pak - po pe¢-
livém naprogramovani, duklad-
ném testovani a zaskoleni pracov-
niki - mohl byt uveden do provozu
v roce 2015. Pfechodné obdobi by
se mélo Fesit zpusobem, ktery do-
poruci znalecky posudek.

Ministryné prace a socialnich véci
Ludmila Miillerova ftika: ,,Systémy
pro vyplatu davek jsou pro nds re-
sort velice duleZité. Davky se musi
vZdy Fadné vyplacet, a to zpiisobem,
ktery nikdo nezpochybni. A pravé to
je zamérem MPSYV — transparentné
vybrat dodavatele a zajistit bezchyb-
ny provoz ku prospéchu vsech lidi“.

wInformacni a komunikacni sys-
témy MPSV patii do kritické infra-

tiskova zprava

struktury statu“, upiesiuje 1.
nameéstek ministryné Petr Kracek,
ktery ma informacni a komunikaéni
technologie (ICT) resortu na starosti
a dopliwje: ,, Podle zdkona nesmi vy-
padnout a musi byt provozovdany
ucelné, efektivné a hospoddrné.
Proto pracujeme na zméndch, které
zdkonnym zpisobem zajisti stabili-
tu, funkcnost i uZivatelskou privé-
tivost systémii. “

Petr Krticek tak nastinil konkrétni
harmonogram vybérového fizeni,
stejné jako nahled aplikace, do které
by se lidé mohli vbudoucnu podi-
vat a zjistit, jak je to aktudlné s vy-
platou davek po jednotlivych krajich.
1. naméstek ministryné také pred-
stavil dva mozné zpUsoby feseni vy-
platy davek po dobu, nez bude trans-
parentné vybran novy dodavatel.
wBud’ by se docasné uzavicely nové
smlouvy na stivajici FeSeni, nebo
bychom se vratili k pivodnimu
FeSeni od spolecnosti OKsystem.
Prvni by podle mé bylo jednodussi,
protoZe je komplexnéjsi, Fesi i da-
tovd centra, kterd uz dnes resort ne-

provozuje tak, jak to bylo v minu-
losti. Vhodnéjsi smér ukdie zna-
lecky posudek, ktery bych rdad mél
ui na jednani socidalniho vyboru
snémovny 29. kvétna.“

Nepiekrocitelna cena za AIS za 4
roky je v predbézném oznameni
vefejné zakdzky stanovena ve vysi
1,4 miliardy korun. To je méné nez
90 % primérné ceny v letech 2011 a
2012.

AIS MPSV v soucasné dobé¢ tvoii
Sest systému pro nasledujici oblasti:
zaméstnanost, hmotna nouze, social-
ni sluzby, zdravotné postizeni, verej-
na sluzba a statni socialni podpora.
Pracuji na dvou platformach —
Microsoft a Oracle. Mési¢né se pies
né vyplaci v priméru 1,9 miliont
davek za zhruba 6,3 miliardy korun.
Lidé si mohou vybrat ze tii vyplat-
nich kanalu: ucet, slozenka a sKarta.
Platformy pro vyplatu je pfitom tfeba
zkonsolidovat, stejn¢ jako je tieba
umoznit vEtsi vetejnou kontrolu nad
systémy.

MPSV
Praha, 22. kvétna 2013

Vek: 40

nezaméstnany
zdravotni stav vyborny
finance mizerné

Vek: 75

pracujici

zdravotni stav Spatny
cekd na penize z dichodového sporent -jm-




hody z I. pilife opravdu nebude?

Nejvyznamnéjsi finanéni dopad bude mit zména stanoveni (resp. zvySovani) dichodového véku, a to zejména v dlouhém obdobi. Jak ukazu-
je nasledujici graf, navrh povede k vyraznému zlepseni bilance zdkladniho diichodového pojisténi.

Ve srovnani se soucasnym stavem dojde v dlouhém obdobi ke zlepSeni bilance ziakladniho diichodového pojisténi az o 4,5 procentniho
bodu HDP ro¢né. Bilance zistane v celém projektovaném obdobi deficitni okolo 0,5 % HDP. Pouze v nejkritictéjsim obdobi mezi roky 2046
— 2066 prekroci deficit 2 % HDP.

Diichody opravdu klesnou na uroven chudinské davky

ZlepSeni bilance neovlivni Groven zabezpeceni ve stafi, nebot’ relativni droven dichodi (pomér primérného vyplaceného starobniho di-
chodu vici primérné mzd¢) bude srovnatelna se sou¢asnym stavem.

?

Cisty piinos Gcasti ve II. pilifi podle roku narozeni pii vynosu 2,5% p.a.

Tatala
'\j \.ul ) \.J

~
£

Zdroj: Propocet CNB

Z tiskové konference C

IL. pilir diichodového systému se za- nestane. Je znamo, ze 60 — 70 % marketinku  diichodovych  fondii.
tim pilirem v pravém smyslu slova mestnancii  nedosahuje é Feni. Premiér S Nepochopitelné ale je, od svého
nestal, a doufejme, zZe se jim nikdy mzdy, a z propocti Ceské narodni  tivné vstoupil do dichodového kroku ocekava, ze snad téz demonstra-

banky (viz graf) je patrné, Ze even- sporeni propocty CNB nejs, 1 a tivné vstoupi ti, co maji mzdy nizsi nez
3 8raj) je I Jz prop ) P J 3

tualni vyhodno. dosdahnout az pri ~ rozhodl se Stné obétovat své 1,5nasobek primeérné mzdy? Ti si ale
mzde ve i 1,5ndsobku primeérné  penize i kous eho budouciho dii- takovou hloupost, na rozdil od pre-

NOS 11/2013 mzdy po cely pracovni zivot, a po  chodu z prii miéra, dovolit nemohou. -dé-
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PENZION BYSTRINA — CENKOVA PILA - 2013

Rekreacni objekt se nachdzi v nejkrasnéjsi a ekologicky nejcistsi Casti Sumavy na fece Vydfe. Ze Srni je na Terminy pobytii 2013
Cetikovu pilu vzdalenost 2 5 km po modré zna¢ce. Nazev Ceikova pila je podle zakladatele pily, prazského turnus od do
velkoobchodnika se dievem Ceiika Bubenicka. Je zde vel- I 8.6 15.6
mi p¢kny pohled na feku Otavu, vznikajici praveé na tomto ' g e
mist& soutokem Vydry a Kfemelné. Obec Ceiikova pila je IL 15.6. 22.6.
piihodnym vychozim bodem k nejkrasnéjsim mistim 1. 22.6. 29.6.
stredni ¢asti Sumavy — blizkym i vzdalen&jsim. Lezi pii IV. 29.6. 6.7.
silnici vedouci ze SuSice (25 km, Zelezniéni stanice) od V. 6.7. 13.7.
i Modravy a dale, umoziuje ponofit se po nékolika krocich VL 13.7. 20.7.
do ticha pfirodni rezervace. Inspiraci pro vychazky muze VIL. 20.7. 27.17.
byt i navitéva muzea ZCE elektrarny (naproti RZ VIIL 277, 38.
Bystiina), sklarny v Anniné¢ a dalSich mist. Jsou tu IX. 38 10.8.
moznosti k rybafeni, turistice i cykloturistice. Pobyt zacina X 108, 17.8.
vzdy v sobotu (ubytovani od 14.00 hodin) veceii a konc¢i
. g A o . . X. 17.8. 24.8.
nasledujici sobotu snidani. Rekreantiim jsou k dispozici 2
televizory, jeden je umistén v restauraci nekutacka jidelna, XIL 24.8. 318
jehoz sledovani lze vyuzit na hlavni veCerni programy t;. XL 31.8. 7.9.
do cca 22 hodin,druhy televizor je umistén ve spolecenské XIV. 7.9. 14.9.

mistnosti — 1ze sledovat neomezené. Rekreanty prosime
o0 pfezouvani v ptizemi objektu.V den pftijezdu se uskute¢ni informativni schiizka s vedenim
penzionu Bystfina.

Ubytovani - kapacita 47 lazek. Ve dvou patrech je 17 pokoji dvoultizkovych, 3 pokoje
ttilizkové, 1 pokoj Ctyfluzkovy. Moznost piistylek. Pokoje jsou vybaveny ustfednim
topenim, teplou a studenou vodou. V kazdém patfe se nachdzi sprchy a WC — oboje
vyhrazené zv1ast pro muze a Zeny. Ubytovanym hostiim je k dispozici spole¢enska mistnost
s televizi, videem, vybaveni pro stolni tenis a parkovisté pro osobni automobily. Nechybi
ohnisté pro taborak, moznost grilovani v pfirod¢ a prirodni détsky koutek.

Stravovani — polopenze (snidané - vybér z 5 jidel, vecete - presnidavkova polévka a vybér
ze 2 jidel). V letnich mésicich je moznost ptijemného posezeni na

Cenik ubytovani s polopenzi 2013 terase restaurace.
dospéla osoba dit¢ 3 -7 let Doprava vlastni, doporucuje se osobni automobil, je mozné
i _ pokoj pokoj _ vyuzit autobusovou dopravu z Prahy - KniZzeci — Ceiikova pila.
jednolazkovy | dvoulizkovy| tfeti osoba na samostatné lzko, | pgti do 3 let je mozné brat na rekreaci bezplatné — oviem bez
osoba pokoji - pfistylka pfistylka néroku na lizko a stravu. V cené poukazu neni zahrnut poplatek za
2660,- 2660,- 2450.- 2058,- lazko MU Srni a vzdusné. Poplatek za psa 55,- K&/den, parkovné

25,- K&/den, vzdu$né 15,-K¢&/den, platba MU Srni za lizko 4,- K& osoba/lizko/den.
Rekreacni poukazy na Ceiikovu Pilu vytizuje pi Kudrnova tel.234462859, e-mail osppp@cmkos.cz
Prezentace o Cenlkové Pile na http://statorg.cmkos.cz/menu/rekreace.php

Relaxacni pobyt v Priessnitzovych laznich Jesenik

Zvyhodnéna cena tydenniho pobytu 5418 K¢ pro ¢leny OSSOO
za osobu zahrnuje:

6x ubytovani ve dvoulizkovém pokoji s piislusenstvim (osvobozeno

od DPH)

6x stravovani formou polopenze

6x lazensky poplatek

1é¢eni

1x 1ékaiské vySetient,

1x masaz reflexni,

1x parafin,

1x Priessnitzova pohybova terapie,

1x sloupkova korekéni a plovouci technika,

1x parafin,

1x reflexni masaz plosky nohy,

1x koupel se soli z Mrtvého more,

1x zabal z jilu kloubni maly (4 lokality),

3x plavani v rehabilitacnim bazénu pod dohledem,

1x koupel bylinna Herbaden

dopliikové procedury

1x saunovy svét (zahrnuje aroma, finskou a parni saunu,

Priessnitztiv chodnicek,

whirlpool)

Dulezité informace k pobytu

Pokoje jsou k dispozici v den piijezdu od 13.00 hodin a v den odjez-

du do 10.00 hodin. Parkovné neni zahrnuto v cené pobytu a ¢ini 215

K¢/vozidlo/ pobyt. Moznost dokoupeni plné penze v pribéhu pobytu

- cena obéda ¢ini 110,- K¢/osoba.

Uhrada pobytu v hotovosti, kartami: Maestro, Maestro Card, Visa, Rezervace pobytii:
Visa Electron, Dinner Club Int., JCB Cards, poukazkami: Sodexho tel. 584 491 268 (897), email: rezervace@priessnitz.cz.
Pass, Le Cheque Déjeuner, Accor Service, Menu Service, Ederned. Bliz$i informace véetné fotodokumentace na

Informace k dal§im sluzbam naleznete na www.priessnitz.cz http://statorg.cmkos.cz/menu/rekreace.php


http://statorg.cmkos.cz/menu/rekreace.php
www.priessnitz.cz
http://statorg.cmkos.cz/menu/rekreace.php

§ ODPOVIDAME §

Ochrana odborového funkcionare pred
skoncenim pracovniho poméru

V ¢lanku 1 Umluvy mezinarod-
ni organizace prace, kterou nase
republika ratifikovala, je zavazek
ucinné chranit zastupce zamest-
nancit — tedy i odborait — pred
vSemi opatfenimi zaméstnavatele,
ktera by je mohla poskozovat,
véetné propousténi. Jedna se o si-
tuace, kdy by bylo jejich propus-
téni motivovano jejich cinnosti
jako zastupcti zaméstnancu. Tento
zavazek byl promitnut do § 61
odst.2) zakoniku prace. Ten sta-
novi, ze k vypovédi dané ¢lenovi
organu odborové organizace, kte-
ry u zaméstnavatele plsobi, nebo
k okamzitému zruSeni jeho pra-
covniho poméru ze strany zamest-
navatele, je nutny piedchozi sou-
hlas odborové organizace. Tato
zvySena ochrana trva po celé
funkéni obdobi a v dobé jednoho
roku po jeho skonceni.

Odborovym funkcionafem v tom-
to smyslu je ¢len odborového or-
ganu, ktery pusobi u zaméstna-
vatele a ktery je opravnén se za-
méstnavatelem jednat jménem této
odborové organizace. Netyka se to
tedy c¢len jinych odborovych
organt, které jsou zaméfeny na
vnitini spolupraci uvniti odborové
organizace, netyka se to tedy ani
riznych komisi, ale ani revizni
komise nebo hospodait a hospo-
darek. Je tomu tak proto, Ze nejed-
naji se zaméstnavatelem jménem
odborové organizace. Zaméstna-

vatelé¢ obvykle trvaji na tom, aby
odborova organizace jmenovité
zaméstnavateli sd¢lila, koho se
zvySena pravni ochrana jako
odborového funkcionaie tyka.
Jsem presvédcen, ze se v tomto
ptipadé nejedna o poruseni zakona
o0 ochrané osobnich udaji, protoze
odborovy funkcionaf, ktery ma
jednat se zaméstnavatelem jmé-
nem odborové organizace a za-
méstnancti, musi jit tak jako tak
s ,,kuzi na trh*.

Jestlize tedy chce zaméstnavatel
dat odborovému funkcionafi vy-
povéd z pracovniho poméru nebo
s nim okamzité zrusit pracovni po-
mér, musi piredem pozadat o sou-
hlas odborovou organizaci. Nesta-
¢i, kdyby jen ziskal souhlas napt.
jejiho predsedy.

Odborova organizace musi
udéleni souhlasu odmitnout jed-
noznacné, pisemné a vcas. To
znamena, ze udéleni souhlasu
nesmi vazat na zadnou podminku,
protoze by to bylo chapano — za
splnéni téchto podminek ze strany
zaméstnavatele - jako souhlas.
Stejné  tak musi odpovédét za-
meéstnavateli do 15 dni ode dne,
kdy byla o souhlas pozadana.
Jestlize tuto lhttu nestihne, po-
klada se jeji necinnost za jeji sou-
hlas se skoncenim pracovniho
poméru funkcionafe. Vyhodou
je, ze je na odborové organizaci,
jestli chce nebo  nechce své

negativni stanovisko zduvodnit.

Pokud odborova organizace
pisemné svij predchozi souhlas ke
skonéeni pracovniho poméru
odborového funkcionare vypovédi
nebo okamzitym zrusenim pracov-
niho poméru odmitne udélit, a za-
meéstnavatel je pfesto vici zamést-
nanci — odborovému funkcionafi
pouzije, jsou tyto pravni ukony ze
zakona neplatné.

Tato neplatnost vSak neni abso-
lutni. Zaméstnanec — odborovy
funkcionaf - musi neplatnost skon-
¢eni pracovniho poméru uplat-
nit Zalobou u ptislusného soudu.
V soudnim fizeni pak bude na za-
méstnavateli, aby prokazal, ze
napf. k propusténi doslo na zakla-
dé zakonnych divodt a zdkonnym
zplsobem, a nikoli proto, Ze je za-
meéstnanec ¢lenem odborové orga-
nizace.

Nutno v8ak bezpodmine¢né do-
drzet dvoumési¢ni lhatu pro
podani takové zaloby s tim, Ze
v této lht¢ musi byt jiz zaloba
podana na soudu, jinak soud
zalobu zamitne pro ztratu naroku.
K tomuto zéniku prava musi soud
piihlédnout ze zakona. Tato dvou-
mesicni lhita se pocita jinak u vy-
povédi a jinak u okamzitého zru-
Seni pracovniho poméru. U vy-
povédi zacina bézet az po uplynuti
vypovédni lhtuty, u okamzitého
zru$eni pracovniho poméru beézi
od nasledujiciho dne, kdy zamést-
nanec rozhodnuti o okamzitém
zruseni  pracovniho  poméru
prevzal, nebo pievzeti zmafil.

Soud vsak bohuzel miize v pri-
béhu soudniho fizeni a dokazovani
dojit k zavéru, ze diivody skonceni
pracovniho poméru ze strany za-
meéstnavatele jsou zakonné a shle-

da, ze nelze na zaméstnavateli
spravedlivé pozadovat, aby za-
méstnance nadale zaméstnaval.
V tom piipadé se stane vypoveéd
nebo okamzité zruseni pracovni-
ho poméru platné.

Dilezity rozsudek  vynesl
Nejvysi soud CR sp. zn. 21 Cdo
4423/2011. Konstatoval sice
zésadu, ze o vybéru zaméstnance,
ktery je nadbytecnym, rozhoduje
vyluéné zameéstnavatel a ze soud
neni opravnén v tomto sméru
rozhodnuti zaméstnavatele pte-
zkoumavat. Ale doSel k zavéru,
ze odborového funkcionate, ktery
je opravnén spolurozhodovat se
zaméstnavatelem, lze z vice za-
méstnancll vykonavajicich tentyz
druh prace, vybrat jako nad-
bytecného pouze tehdy, nelze-li
po zaméstnavateli spravedlivé
pozadovat, aby tohoto zamést-
nance dale zaméstnaval.

Soud muze prihlédnout k ja-
kymkoliv dal$im skute¢nostem,
které maji vztah k vykonu prace
dotceného zaméstnance, zejména
k jeho osobé (jeho veku, zivotnim
a pracovnim zkuSenostem), k jeho
dosavadnim pracovnim vysled-
kiim a jeho postoji k plnéni pra-
covnich tkolt, ke schopnostem
tymové spoluprace a k celkové-
mu vztahu ke spolupracovnikiim,
k délce jeho zaméstnani apod.

Dale Nejvyssi soud dosel k za-
véru, ze duvod nesouhlasu
odborové organizace soud nemize
piezkoumavat — a to ani z hle-
diska, ze dotéeny odborovy
funkciondf toto stanovisko odbo-
rové organizace spolupodepsal.
Podstatné je, ze souhlas udélen
nebyl.

JUDr. Pavel Siracek

Dotaz: U naSeho zaméstna-
vatele mame pruZnou pracov-
ni dobu. Zajimalo by mne, jak
je tato pruzna pracovni doba
uplatiiovana v pripadé, Ze jdu
darovat krev nebo se ucastnim
Skoleni poradaného odboro-
vou organizaci.

Odpovéd’: Pruzna pracovni do-
ba je v zdkoniku prace feSena
v § 85, ktery rozliSuje zakladni a
volitelné Casové useky pracovni
doby. Obecné¢ plati, v souladu
s § 97 zakoniku prace, ze pte-
kazky v praci na stran¢ zameést-
nance pfi pruzném rozvrzeni
pracovni doby se posuzuji jako
vykon prace jen v rozsahu, ve
kterém zasahly do zakladni
pracovni  doby. V rozsahu,
v némz piekazky v praci zasahly
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do volitelné pracovni doby, se

posuzuji pouze jako omluvené,

nikoliv v8ak jako vykon prace a

neposkytuje se za né nahrada

mzdy.

Zakon v § 85 v odst. 5 pak
stanovi, kdy se pruzné rozvrzeni
pracovni doby neuplatni. Tyka
se to:

- pracovni cesty zaméstnance,

- zabezpeceni naléhavého pra-
covniho tkolu ve sméné, kde
je stanoven pevny zacatek a
konec,

- doby, kdy brani jejimu uplat-
néni provozni divody a

- doby dulezitych osobnich
prekazek v praci kdy je za-
méstnanci poskytovana nahra-
da mzdy nebo platu dle § 192
zakoniku prace (pri docasné
pracovni neschopnost nebo
karanténé€) nebo davek podle
pfedpist o nemocenském po-
jisténi.

Protoze se v téchto ptipadech
rusi rozdéleni pracovni doby na
zakladni a pevnou, zaméstnava-
tel je povinen pfedem pro za-
meéstnance rozvrhnout tydenni
pracovni dobu do smén.

Je samoziejmé, ze neni
mozné, aby zakonodarce postihl
v§echny piipady, kdy neni prak-
tické, aby byla zaméstnanci
rozvrzena pracovni doba jako
pruzna. Proto v § 85 odst. 5
pism. c¢) umoziuje zakon za-
méstnavateli, aby uréil dalsi
pripady, kdy se pruzna pracovni
doba neuplatni.

Jak ucast na Skoleni pofa-
daném odborovou organizaci,
tak cCinnost darce pii odbéru
krve, patfi ve smyslu § 203
zakoniku prace k jinym tkonim
v obecném zajmu. U Skoleni je
narok zaméstnance na volno dan
5 pracovnimi dny — pokud tomu
nebrani vazné provozni divody

— s nahradou mzdy nebo platu
ve vysi prumérného vydélku.
U odbéru krve vznika narok
zaméstnance na pracovni volno
rovnéz — s nahradou mzdy nebo
platu za dobu cesty k odbéru,
odbéru, cesty zpét a zotaveni po
odbéru, pokud tyto skute¢nos-
ti zasahuji do pracovni doby
v ramci 24 hodin od nastupu ces-
ty k odbéru.

Vyse uvedené piekazky v pra-
ci na stran¢ zaméstnance, ktery
ma rozvrzenou pruznou pracovni
dobu, mize zaméstnavatel fesit
ve smyslu § 85 odst. 5 pism. c)
zakoniku prace tim, Ze v tomto
pripadé se pruZné rozvrZeni
pracovni doby neuplatni. Tyto,
pripadné jeste jiné skutecnosti za
kterych se pruzné rozvrzeni pra-
covni doby neuplatni, pak za-
kotvi v kolektivni smlouvé€, nebo
ve vnitinim predpise.

JUDr. Pavel Sirtcek



Solidarita kanadské pobo¢ky PSI se svymi kolumbijskymi kolegy
14. kvéten 2013

Kanadsk4 odborova organizace CUPE na svém vyro¢nim zasedani
shromazdila pro svou sesterskou
odborovou organizaci v Kolumbii
téméf 11 tisic americkych dolart.

Predseda CUPE, Wayne Lucas,

k tomu fekl: ,,Nasi delegati a mist-

ni ¢lenové byli natolik uchvaceni

prezentaci  Margarity Lopez,
predsedkyné kolumbijskych odbo-
ra ve vodohospodarském sektoru,
ze prislibili tomuto projektu penize. Dozvédéli jsme se o spousté
dilezité prace, kterou odborafi v Kolumbii délaji, kdyz pani Lopez

musi bojovat s privatizaci pii vSudy pifitomné korupci a dokonce i

nasili. Zaroven jsme se zde dozveédéli, ze pani Lopez musi cestovat se

svymi bodyguardy a ze Kolumbie je ve skutecnosti pro odborového
predaka povazovana za nejnebezpecnéjsi misto na sveéteé.

Evropské odbory podporuji snahu EP v boji s dafiovymi uniky

17. kvéten 2013
Evropskd odborové konfederace (ETUC) podporuje boj Evrop-

ského parlamentu s dafiovymi Uniky, daflovymi podvody a danovymi
raji. ETUC a Evropska federace odborovych svazl vetejnych sluzeb
(EPSU) jiz roky pozaduji od EU konkrétni zavazné kroky, které by
vedly k danové spravedlnosti a k ukonceni bezohledné danové
konkurence. Danova spravedlnost ma klicovy vyznam obzvlasté ve
chvili, kdy evropsti pracovnici ¢eli necitlivym uspordm a nejdelsi
hospodaiské krizi v historii EU. Carola Fischbach-Pyttel, generalni
tajemnice EPSU, k tomu tekla: ,,Odhaduje se, zZe diky darnovym
unikiim prijde Evropska unie rocné o bilion eur, kdyz prave v EU
dochazi k nejvétsim skrtiim ve verejnych vydajich a vztek obyvatel tak
pochopitelné roste. K tomu navic nas vyzkum ukazuje, Ze rozpoctové
Skrty redukuji kontrolni danové organy. Pokud to viady mysli vdazné
s bojem s daniovymi podvody, musi zajistit, aby darnova sprava méla
k tomuto boji dostatecné lidské a financni zdroje.” Bernadette Ségol,
generalni tajemnice ETUC, to komentovala slovy: ,, Dnes je vsem jas-
né, ze bankovni tajemstvi, offshore centra a danové rdje kradou
vynosy, které jsou potiebné k financovani naseho socialniho blahoby-
tu a udrZitelného ristu. Toto spolu s uspornymi politikami napric
Evropou vyrazné prispélo ke zvyseni nerovnosti s tim, ze globalni bo-
hatstvi je koncentrovano v rukou drobné mensiny. Tato situace pod-
kopava moc demokratickych instituci, kterych se zmocnuji mohutné
lobbystické skupiny. Je cas jednat. Vérime, ze pokud Evropsky parla-
ment prijme konkrétni kroky, nebudou Cclenskymi viadami igno-
rovany.

Zaznam z jednani Vykonného vyboru PSI

17. kvéten 2013
Devadesat odborovych pfedakli z mezinarodni odborové organi-

zace PSI a 36 ¢lent vykonné rady PSI se ve dnech 16. a 17. kvétna

seslo v Zenevé, aby diskutovali o problémech, kterym musi &elit pra-
covnici ve vetfejnych sluzbach. Tti problémy, o kterych se jednalo:

- Rozhoi¢eni ohledné mnozicich se utokii na prava pracovniki ve ve-
fejnych sluzbach pti vyuzivani ekonomické krize jako diivodu pro
utoky na vetejné sluzby;

- Alarmujici nartist nerovnosti ve vSech ¢astech svéta a nestydaty
narust bohatstvi téch nejbohatsich, zatimco pracovnici musi platit
ucty za krizi;

- Nepftipustny dramaticky nartist nezaméstnanosti v mnoha zemich,
obzvlasté ve spojeni s negativnim dopadem na nezaméstnanost
mladych.

Clenové PSI jsou:

- sjednoceni ve svém odhodlani prosazovat kolektivni silu pracov-
nikli ve vefejnych sluzbach, branit vetejné sluzby a bojovat s ne-
rovnosti;

- sjednoceni s cilem budovat kvalitni vefejnéh sluzby pro obecné do-
bro;

- a rovnéZ jsou sjednoceni ve snaze o dodrzovani demokratickych

prav pracovnikii ve vefejnych sluzbach.
Na zavér se ucastnici dohodli na budovani vétsi, silnéjsi a viditeln&jsi
PSI a na prosazovani alternativnich feSeni proti usporam.
Jizni Korea: 49 odborari bylo zatéeno
21. kvéten 2013

Pii pokojné demonstraci ¢lent odborové organizace KGEU pied
budovou Ministerstva pro bezpecnost a vefejnou spravu bylo zatceno
49 odborait. Tato demonstrace se konala v navaznosti na protestni
hladovku $éfa KGEU, ktera by méla piimét vladu k piijeti pozadavkt
odborit na normalizovani pracovnich vztahd, uznani KGEU jako
svépravné instituce a znovu zaméstnat propusténé pracovniky.
Pfedaci KGEU
pozadali ministra
pro bezpecnost a
vefejnou  spravu
o schizku, kterou
vSak ministrova
kancelat odmitla.
Vykonna rada
KGEU na svém
mimofadném
zasedani rozhodla o trvani pozadavku na daném mitinku, a proto
vyrazili ¢lenové KGEU pted budovu ministerstva, kde byli v¢etn¢ je-
jich predsedy posléze zat&eni policii. Clenové KGEU planuji uspoia-
dat tiskovou konferenci pted timto ministerstvem, kde chtéji po-
zadovat omluvu za zatceni jejich ¢lend a jejich okamzité propusténi.
Tyden odborarskych akci za guatemalské kolegy
22. kvéten 2013

Brazilsti odborafi vyrazili do ulic protestovat proti neutéSené
situaci pro guatemalské odbory, kdyz béhem poslednich tiech let by-
lo zavrazdéno pies 50 odborafi.
Kromé toho se v daném obdobi
vyskytly pocetné piipady mu-
Ceni, Ginosu a vyhrizek, které
vytvofily prostfedi strachu a
nasili. Porusovani svobody sdru-
zovani a prava na kolektivni vy-
jednavani se stalo béznou praxi.
Podle Mezinarodni odborové
konfederace (ITUC) ma Guatemala pro odborafe povést nejne-
bezpecnéjsi zemé na svété. Odborové organizace po celém svete se
spojuji ve spolecném boji za napravu situace v Guatemale. Aby
odsoudily situaci v Guatemale, pofadaji odbory demonstrace a dalsi
protestni akce.
Turecko: Odboraisky specialista Ismet Aslan byl
z vézeni
22. kvéten 2013

Odboraisky specialista Ismet Aslan a s nim i dal§ich 14 po-
deztelych byli 30. dubna propusténi z vézeni
poté, co v cele predbézného zadrzeni pobyli
16 mésicu. Tento krok nasleduje po propusténi
22 ¢lenti odborové organizace KESK 10. dub-
na. . Aslan byl v roce 1994 uvéznén na devét
let kvuli své politické a etnické prislusnosti.
Od roku 2006 pracuje v turecké odborové kon-
federaci KESK jako expert na pravo a kolek-
tivni dohody. Kvili svému politickému
presvédceni a nazorim byl v lednu 2012 uvéz-
nén. Aslan byl béhem své dlouhé praxe sou-
¢asti vyjednavani mezi odbory a ministerstvem. Jednim z jeho tkolu
bylo sbirani informaci a ptikladd o porusovani odboratskych prav pro
mezinarodni organizaci ITUC.

propustén
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