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Pomoc ¢leniim OSSOO pfi reSeni nasledki povodni

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

Ceskou republiku opét postihla vazna Zivelni pohroma v podobé zaplav a to zejména na tizemi eskych krajiL.
VZHLEDEM K TETO MIMORADNE SITUACI JE Odborovy svaz statnich organii a organizaci pfipraven poskytnout nagim
¢lentim, kterym tato zZivelni pohroma zpusobi skody, pomoc ve stejném rozsahu jako pii Zivelnich pohromach v predchaze-

jicich letech.

Poskytnéte nasim ¢lenim prostiednictvim zakladnich a mistnich organizaci tuto informaci.

Zadosti o pomoc zasilejte prostiednictvim pracovist’ Informaénich a poradenskych center (IPC) naseho odborového svazu
nebo piimo na odborovy svaz.

Blizsi informace o poskytnuti davek a ptijéek vam podaji pracovnici IPC.

S tctou

Ing. Jan Rovensky, v. r.

predseda

Bc. Pavel Bednaf, v. 1.

1. mistopiedseda

Petr Vydra, v. .
2. mistopfedseda

V Praze dne 3. 6. 2013

Pracovnépravni disledky Zivelni udalosti — povodné

1. Zaméstnanec se nasledkem po-
vodné nedostane do prace v di-
sledku preruseni povozu hro-
madnych dopravnich prostied-
ki nebo z tohoto diivodu nebo
z divodu zpoZdéni vefejnych
hromadnych dopravnich pro-
stiedkii prijde do prace pozdé.
Tento ptipad fesi piiloha k na-
tizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kte-
rym se stanovi okruh a rozsah
jinych dalezitych osobnich pre-
kazek v praci, konkrétné bod 3.
Z tohoto ustanoveni vyplyva, ze
zamg&stnavatel je povinen zamést-
nanci poskytnout pracovni volno
bez nahrady mzdy (platu) na ne-
zbytné nutnou dobu, nemohl-li za-
méstnanec dosahnout mista pra-
covisté¢ jinym piiméfenym zpi-
sobem.

. Zaméstnanec nenastoupi do
prace proto, Ze poskytuje osobni
pomoc pri povodni jiné fyzické
nebo pravnické osobé.

V tomto piipadé se jedna o tzv.
prekazku v praci z divodu obec-
ného zajmu - vykon obcanské
povinnosti pii zivelni udalosti po-
dle ustanoveni § 202 zakoniku
prace (zakon &. 262/2006 Sb.).
V tomto piipadé je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci

pracovni volno na dobu nezbytné
nutnou Zamé&stnanci nalezi nahra-
da mzdy (platu) ve vysi pru-
mérného vydelku.

. Zaméstnanec se v disledku po-

vodné nemizZe dostavit na pra-
covisté, protoZe se sam ucastni
praci pfi odstrafiovani nasledki
povodni na vlastni nemovitosti.
Mohou nastat dvé situace:

a) Pokud zaméstnanec takto Cini
pouze ve svém zajmu, aby ochrd-
nil sviij majetek, jedna se o dulezi-
tou osobni piekdzku v préaci.
Zaméstnavatel mu tak muze po-
skytnout pracovni volno bez na-
hrady mzdy (platu). Zaméstnanec
se také mize se zaméstnavatelem
dohodnout, ze takto zameSkanou
pracovni dobu napracuje.

b) V piipadé, ze zaméstnanec od-
strafiuje nasledky povodné sice na
svém majetku, ale ve vefejném
zajmu (napf. hrozi zficeni budovy.
hgienické duvody), jedna se o pie-
kazku v praci z divodu obecného
zajmu a doty¢nému nalezi pracov-
ni volno s nahradou mzdy (platu)
ve vysi pramérného vydélku.

. Zaméstnanec se v disledku po-

vodné nemiiZe dostavit na pra-
covisté napf. v disledku eva-
kuace.

Tuto situaci pracovnépravni pied-
pisy sice vyslovné nefesi, zameést-
navatelé by vSak méli nepfitom-
nost zaméstnance na pracovisti
omluvit, a to s ohledem na sku-
teCnost, ze ze strany zaméstnance
nejde o zavinéné jednani, ale o vy-
§81 moc.

Uvedenou situaci je mozné fesit
v kolektivni smlouvé nebo ve
vnitinim pfedpisu zaméstnavatele
jako dulezitou osobni prekazku
v praci na stran¢ zaméstnance.

. Zaméstnanec potiebuje v sou-

vislosti s povodnémi pracovni
volno, aby si mohl zafidit své
dilezité osobni, rodinné nebo
majetkové zaleZitosti (napf. jed-
nani s pojistovnou).
Zameéstnavatel miize zaméstnanci
poskytnout pracovni volno bez
nahrady mzdy (platu). Spole¢né se
mohou dohodnout, Zze si zamést-
nanec takto zameskanou pracovni
dobu napracuje.

. Zaméstnanec se dostavi na pra-

coviSté, ale zaméstnavatel mu
nemiuze pridélovat praci z divo-
du preruseni prace zpusobené
povodni (Zivelni udalost). Mo-
hou nastat dvé situace:

a) Povoden postihne zaméstnavatele,

a ten tak musi pferuSit prace.

Zamgéstnavatel prevede zamést-
nance podle § 41 odst. 4 zékoniku
prace na jinou praci, nez byla
sjednana v pracovni smlouve.
Toto prevedeni mize zameéstnava-
tel provést 1 bez souhlasu zamést-
nance, a to na nezbytné nutnou
dobu. Zaméstnanci v takovém
pfipad¢ nalezi zasadné¢ mzda
(plat) za vykonavanou praci. Je-li
tato mzda (plat) nizsi, ptislusi za-
méstnanci po dobu prevedeni ke
mzd¢ (platu) podle § 139 odst. 1
zakoniku prace doplatek do vyse
prumérného vydélku. Zaméstna-
vatel nepfidéli zaméstnanci praci
a ani ho nepfevede na jinou praci
podle § 41 odst. 4 zakoniku prace.
V tomto piipadé nalezi zamést-
nanci nahrada mzdy (platu) ve
vysi nejméné 60 % priamérného
vydélku podle ustanoveni § 207
odst. b zakoniku prace.

b) Zaméstnavatel (firma) sam neni

postizen povodni, ale nemuze
piidélovat zaméstnanciim praci
v_dusledku pozastaveni dodavky
surovin, energie apod. a nemuze
zameéstnance ani pfevést na jinou
praci. V tomto pfipadé se jedna
o prekazku z divodu prostoje.
Zaméstnancum nalezi nahrada
mzdy (platu) ve vysi nejméné 80
% prumérn¢ho vydélku.
V Praze dne 3. 6. 2013.
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Z.akon o statnich urednicich

Vlada 29. kvétna 2013 pie-
rusila projednavani navrhu za-
kona o statnich ufednicich na
¢trnact dni. Divodem je udajné
nutnost vyjasnit  pfipominky,
které se k navrhu sesly.

Chystany zakon o tfednicich,
ktery do vlady piedlozil ministr
vnitra, by mél nahradit zdkon
o statni sluzbé z roku 2002, je-
hoz uc¢innost byla na konci roku
2011 popaté odlozena. CR je je-
dinou zemi v Evropské unii,
ktera podobnou normu nema.

http://www.ceskatelevize.cz/c
t24/domaci/229193-zakon-o-
urednicich-ve-vlade-narazil-
konzervuje-pry-lokajstvi/:
Karolina Peake (LIDEM), vicepre-

miérka: "Navrh zdkona o uredni-
cich musi byt zmenen tak, aby
personalni pravomoci nad ured-
niky (nikoli nameéstky a politic-
kym vedenim) nemél politik, ale
napriklad statni tajemnik. Nedo-
statecné odpolitizovani statni spra-
vy v predlozeném navrhu bylo
hlavnim rozporem mezi mnou a
ministerstvem vnitra. K ndvrhu
se sejde pracovni skupina minis-
trii a na vilade bude znovu pro-
jednan za dva tydny." Miroslav
Kalousek (TOP 09), ministr fi-
nanci: "Snazime se, béehem tech
14 dnii, a nepochybné se nam to
povede, sjednotit pohled vlady
na véc a zvazit i radu pripominek
neziskovych organizaci.”

Navrh zakona o statnich drednicich je déravy jako
cednik, CR muZe stat az 99 miliard. Vlada se vrati k jeho
projednavani 12. 6.

Ministfi se nemusi Fidit vysled-
ky vybérovych fizeni. Odméio-
vani ufedniki je ponechano libo-
vili nadfizeného. Narist finan-
¢nich prostfedki na platy ifed-
niki mize byt az 99 mld. Takova
»pozitiva® prinasi navrh zakona o
statnich ufednicich, kte-ry zacala
vlada projedndvat 29. 5. Iniciati-
va Rekonstrukce statu jiz pied
nékolika tydny zaslala vSem mi-
nistrim vyzvu, at’ zakon odmitnou.
ReSenim je uvést v aéinnost deset let
odkladany sluZebni zdkon.

Nova pravidla pro statni Gfedniky
jsou pfitom jednou z podminek
Evropské komise pro cerpani 500
miliard korun z evropskych fondt od
roku 2014. Komise naznacila, ze
zdkon nepovazuje za kvalitni.
Oficidlné svoje stanovisko ptedstavi-
la pravé ve stiedu 29. kvétna, kdy se
konalo i jednani vlady. Ostrou kri-
tiku si ndvrh vyslouzil i ze strany
nevladnich organizaci, byznysu i
odbor.

Stavajici navrh nefesi profesio-
nalizaci a depolitizaci statni spra-
vy. Jednotliva opatieni jsou zcela
formalni.

Systém vybérovych Fizeni je
v navrhované normé pouze volitel-
ny, navic vedouci ufadu jeho
vysledek nemusi respektovat. Hrozi
proto zakonzervovani stavajici praxe
obsazovani vedoucich pozic dle po-
litického, nikoliv expertniho klice.

Chybi transparentni systém
odméiiovani. Vyse osobnich pii-
platki a odmén neni nikterak
omezena, bude tedy pokracovat stav,
kdy nenarokové slozka platu muze
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nékolikandsobné piekraovat ndro-
kovou slozku, tj. jedinou pevnou ¢ast
platu. Toto je v rozporu s mezinarod-
ni dobrou praxi. Hodnoceni ufednika
provadi pouze jemu nadfizeny pra-
covnik, coz odporuje zasad¢ objek-
tivity a nestrannosti. Zustava zde
prostor pro odménovani na zakladé
loajality, ne vykonu.

Chybi jednotna systemizace.
Vedouci spravniho uradu tedy muze
zcela libovolné zachazet s organizac-
ni strukturou a tabulkovymi misty.
Zaroven postradame jasnou koncep-
ci pracovnich agend, z nichz by
pravé systemizace mela vychazet.

V zékoné chybi standardni per-
sonalistické ndstroje. Obsahuje
pouze formalni hodnoceni podii-
zeného nadtizenym, ovsem bez vaz-
by na kariérni postup. Bézné nastro-
je jako hodnoceni 360 kompetenéni
modely nebo kariérni planovani
zdkon zcela opomiji.

Zakon nezavadi nezavsly dohled
nad implementaci zakona. Posiluje
tedy rezortismus a dalsi tfisténi stat-
ni spravy.

Zadkon nezavadi dostatecnou
ochranu whistle bloweri (oznamo-
vateli protipravniho ¢i jinak zavad-
ného jednant).

Zakon zcela nesmyslné zavadi
robustni systém odstupného na-
misto toho, aby fesil motivaci ifed-
nikll pro setrvani ve statni spravé a
tim pfedchazel pal¢ivému problému
Ceské statni spravy, kterym je ztrata
know-how.

Zasadni ptipominky ostatnich
ministerstev nebyly pii ptipravé
zdkona vypofadany a zékon je na
vladu dan v rozporu. Optimalnim
fesenim by tak bylo pfijeti deset let
odkladaného sluzebniho zékona.

http://www.transparency.cz/navrh
-zakona-statnich-urednicich-deravy-
cednik-cr-stat-99-mi/

Happening/vyjev z kaZdodenniho Zivota uiednika s ndazvem "Uzaviené
vyberové rizeni na loajdalniho urednika" se konal v den projednavani zdkona
o statnich urednicich 29. kvétna pred uradem vlady. Kandidat na misto ured-
nika resil tri modelové situace typické pro jeho prdci: razitkovani rozhodnuti
ministerstva, vyrizovani infozadosti a pridélovani verejné zakazky. V hlavnich
rolich: urednik v konkurzu, reditel uradu, stinovy reditel uradu v ¢erném klo-
bouku, cernych brylich a bilych rukavicich, sekretarka. Porddala iniciativa

Rekonstrukce statu.

Foto: http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/229193-zakon-o-urednicich-

ve-vlade-narazil-konzervuje-pry-lokajstvi/

Ze sekci
Uiad prace CR

Ve c¢tvrtek 16. kvétna se konalo
zasedani  Podnikového  vyboru
odborovych organizaci OSSOO pi-
sobicich pii Utadu prace CR. Po tvo-
du piedseda PV Mgr. Vlastimil
Neuman predstavil ptitomné hosty,
poprvé se jako host Gcastnila nova
generélni feditelka UP CR Ing. Marie
Bilkové, ktera byla jmenovana do
funkce 1. 5. 2013. Hostem byli dale
Mgr. Roman Chlopcik, naméstek
ministryné prace a socialnich véci a
Ing. Jan Rovensky, predseda OSSOO.

V. Neuman hosty informoval o pra-
ci podnikového vyboru a pracovni
skupiny UP CR a MPSV, ve které
jsou odborové organizace zastoupeny
sedmiclennym vedenim podnikového
vyboru.

Mgr. Roman Chlop¢ik poté podé-
koval vSem zaméstnancim wradu
prace za odvedenou praci v posled-
nich dvou letech. Také Ing. Marie Bil-
kova ocenila dosavadni praci vsech
zamgstnancl Ufadu prace, je jejich
zasluhou, ze systém nezkolaboval.

Dale byla vedena diskuze na téma
aktualnich problémi UP CR: sKarty,
agendové systémy, vyuziti absolventil
na KoP (pfes agentury), organizacni
¢lenéni celého UP CR - zjednoduseni
vzajemnych vazeb, efektivita prace,
minimalizace potieby ,svozil mezi
KrP a KoP apod., persondlni prace,
posileni stavu zaméstnancti (piibyva
agend, pocet klientt, ptipadi), zastu-
pitelnost pii vykonu nékterych agend,
otazky  tykajici se  byvalych
kolegl/kolegyn — kontrolort, platy
zaméstnanctt UP CR, hodnoceni za-

méstnanct, zlepSeni informovanosti
zaméstnanctl, omezeni pozadavki na
statistiky mimo agendové systémy.

Ve vyjadtenich Mgr Chlop¢ika a
Ing. Bilkové m.j. zaznélo, ze aktivni
vydavani sKaret je utlumeno; je
pokyn ke zruseni sKaret (pfedpoklada
se zaif 2013). Ing. Marie Bilkova
prezentovala zamér uspotadat ucel-
n&ji chod Gfadu od trovné GR jak
uvnitt tak vné vici fizenym utvarim,
KrP a KoP, véetné posileni kompe-
tenci zejména na KoP. V pracovnich
schiizkach s uz§im vyborem pod-
nikového vyboru bude pokracovat.
Doslo k posileni fad zaméstnanct, je
snaha o zménu mist projektovych na
mista kmenova, poradenstvi nastavit
tak, aby mélo smysl, vratit na urad
prace zakladni atributy jeho Cinnosti —
zprostiedkovani  zaméstnani, praci
s klienty a se zaméstnavateli apod..
GR chce sjednocovat postupy a
metodiky. Ze SUIP budou od 1. 1.
2014 pievedeni na UP zaméstnanci na
kontrolu nelegalni prace.

Ing. Jan Rovensky ocenil, ze po
zméné provedené k 1.5. 2013 jde
o prvni vedeni Gfadu prace, které
problematiku chdpe a snazi se fesit.
Reseni je vsak dlouhodobé, nelze si
deélat velké iluze. NejzasadnéjSimi
problémy jsou personalistika a fi-
nance.

Dale se jednalo o zménach, které
pro odborové organizace vyplyvaji
z ptijatého nového obcanského zdko-
niku, byla podana informace o Cer-
péni rozpoétu sekce UP v roce 2012.
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Jaroslav Zavadil, pfedseda CMKOS: Oceiujeme
vysokou profesionalitu ¢eskych hasici, kterym tato
vlada snizila platy i jejich pocty

Pies velké fyzické a psychické zatizeni piislusnikd hasic¢ského
zachranného sboru pfi soucasnych povodnich zvladaji cesti hasici svou
praci vic nez profesionalng. Casto i na tkor vlastnich osobnich problémd,
kdy v mnoha piipadech maji sami zatopené obydli a pomahaji jinym.

CMKOS, jejiz ¢lenskou organizaci je Odborovy svaz hasiét, vzdy
odmitala, aby vlada Uspory ve statnim rozpoctu délala na tkor snizovani
plati t&chto zaméstnancti a jejich pocti. Od roku 2010 se pocty hasi¢u
snizily o 400 ptislusnikit HZS a jejich plat v priméru o 3500 korun.

Je ostuda, ze zakladni plat fadového hasice, ktery zachraiuje zivot a
majetky lidi, sotva dosahuje primémé mzdy v CR. CMKOS dékuje a
vysoce si vazi prace hasict, ktefi nasazuji sviij zivot, a pfitom pracuji za
nedustojnych platovych podminek. Pfirodnim katastrofam a zivelnim
pohromdm se nevyhneme. CMKOS opét apeluje na vlddu CR, aby si
uvédomila, jak podhodnoceno je odménovani hasict a platové podminky

vratila na distojnou uroven.

tiskova informace, V Praze 5. 5. 2013

Navstéva predstavitelky 5
Evropské odborové konfederace v CR

Bernadette Ségol, generalni
tajemnice Evropské odborové
konfederace, 10. cCervna 2013
navstivi Prahu. Cilem jeji cesty je
pfed nadchazejici Evropskou
radou 27. - 28. Cervna, ktera se za-
méfi na  socialni  rozmér
Hospodaiské a ménové unie, resp.
celé EU, coz je klicové téma pro
EOK, osobn¢ informovat o postoji
evropskych odbort.  Evropska
odborova konfederace vénuje té-
matu mimofadnou pozornost a
opakovan¢ ptedstavila sva stano-
viska a své konkrétni navrhy k ob-
noveni rustu, ke snizovani neza-
méstnanosti  a k  budovani
spravedlivéjsi EU. EOK pfivitala
rozhodnuti Evropské rady vydat
cestovni mapu k socidlnimu
rozméru a pozaduje, aby pro-
stoupil vSechny oblasti politik.
Soucasna situace vyzaduje podle

EOK zménu ,.kurzu® a strategii, a
proto se obraci na vedouci pted-
stavitele Clenskych statl, ktefi
budu rozhodovat o téchto zasad-
nich otazkach na cervnové
Evropské radé¢, aby navrhy EOK
zohlednili.

Evropska odborova konfede-
race je socialnim partnerem EU,
zastupuje zajmy kolem 60 mi-
liont ¢lend odbora zemi EU,
ESVO a né¢kterych dalSich zemi.
Generalni tajemnice B. Ségol by-
la zvolena do této funkce na
poslednim sjezdu EOK v roce
2011.

Bernadette Ségol béhem jedno-
ho dne navstivi odborovou cen-
tralu CMKOS, setka se preziden-
tem MiloSem Zemanem a nakonec
pak sidle vlady s premiérem
Petrem Necasem.

CMKOS

ZrusSeni slevy na dani Zene diichodce
k Ustavnimu soudu

Rada senior ma v imyslu podat
do prazdnin hromadnou ustavni
stiznost, diuvodem se stalo zruSeni
slevy na dani pro pracujici dichodce.
Pracujici dichodci piedstavuji podle
predsedy rady Zdenka Pernese jedi-
nou skupinu, ktera o slevu na dani
piisla. Jde o jednoznacnou diskrimi-
naci kvili véku a musime se branit,
prohlasil pro CT24 Pernes.

Pracujici dichodci si mizou od
letoska odeCist mésicné z dani 2070
korun pouze v ptipadé, ze nepobiraji
dtichod. Opatieni podle zpravy k vlad-
nimu uspornému baliku dopadne asi
na 80 tisic lidi. V Ceské republice pra-
covalo v minulém roce 157 tisic di-
chodct a jejich pocet roste. Starobni
dichodci predstavovali néco pres i
procenta vsech pracujicich.

"Podle nas je situace jasna.
Vsichni, kdo pracuji, plati pojisténi a
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dan¢é, maji slevu na dani. Pouze
pracujicim starobnim dtchodcim je
zru$ena sleva na dani, ¢ili jde o jed-
noznan¢nou diskriminaci z divodu
veku. Doufame, ze justicni sféra se
k tomu postavi spravng," prohlasil
piedseda rady pro Ceskou televizi.
Ptedpoklada, ze stiznost by mohla byt
podana v poloving Cervna.

Kazdy den pry na radu chodi
kolem deseti stiznosti, celkem se na ni
jiz obratily zhruba dva tisice lidi, ktefi
se chtéji ptipojit k hromadné zalobé.
Protoze musi poskytnout radé k ta-
kovému kroku plnou moc, musi
rovnéz tieba pripojit i vyplatni pasky.
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/do
maci/226340-zruseni-slevy-na-dani-
zene-duchodce-k-ustavnimu-soudu/

Rada seniordi CR organizuje
podani hromadné zaloby proti zruseni
slevy na dani pracujicim dichodcim.
Z4adame viechny pracujici diichodee,
aby se pfipojili na adrese
rscr(@rscr.cz., http://www.rscr.cz/

PRECETLI JSME

Vim, 7e Ceské republika nedéla
v poslednich letech na svét ekonomic-
ky zrovna velky dojem a taky vim, ze
Cesi maji povést, ze jsou v debaté, zda
stimulovat ekonomiku investicemi, ¢i
provadét skrty, rozhodné na strané
Skrth, avsak navzdory tomu, Ze jsem
cynik, i ja jsem byl ohromen neuve-
fitelnou mirou jejich selhdni. Ze sta-
tistik Eurostatu zjistime, co se stalo
s Ceskym HDP od roku 2004, pise
v americkém ekonomickém Casopise
Forbes komentator Mark Adomanis
(na strankach casopisu Forbes je na
tomto misté uveden graf).

Je to skute¢né ohromujici obraz
selhdni statni politiky. Nejenze se
Ceské republice nepodafilo znovu
ziskat rust, o ktery pfisla po ekono-
mickém padu v roce 2009, ale po
skromném a neukonceném oziveni se
hospodaistvi Ceské republiky system-
aticky zmenSuje od tiettho ctvrtleti
roku 2011. Ceské hospodatstvi utrpé-
lo v ramci ekonomické deprese jesté
vlastni vnitini krizi, protoze politické
vedeni Ceského stitu ddvalo silny
diiraz na snizovani zadluZenosti a na
omezovani vydaju a predpokladalo,
ze rozpoctové Skrty jaksi zahadnym
zpusobem povedou k ekonomickému
rustu. Ve skutecnosti ¢eska ekonomi-
ka uschla.

Neni to sice zdvorilé fikat to ve
slugné spolecnosti, ale Cesk4 republi-
ka je na trajektorii, kdy se ji NIKDY
nepodaii vratit se k svému nejvyssimu
rustu. Bude od nyn¢jska v trvalé sta-
gnaci. Velmi realné vyhlidky na dlou-
hodobou hospodaiskou stagnaci jsou
zatracujici obzalobou Ceské vlady a
jeji reakce na hospodaiskou krizi.

Ceska republika je oviem uz dlou-
ho milackem "reformatort", a udélala
vSechno, co od ni chtéli vladei v Bru-
selu a ve Washingtonu. Aby mohli
ystoupit do NATO a do EU, Cesi
museli provést celou fadu rozsahlych
hospodaiskych, politickych a vojen-
skych reforem, a zjevné to udélali
dusledné a systematicky. Nasledujici

31. 5. 2013, FORBES: KALOUSEK NATRVALO
éR / )| ZNICIL CESKOU EKONOMIKU
Ohromuyjici selhani programu Skrti ceské vlady

informace jsou tedy pon¢kud zasta-
ralé, ale Ceské republika byvala zcela
jisté onou casti "Nové Evropy", ktera
byla proamericka, kapitalisticka a dy-
namickd, byla zivouci vycitkou nezi-
votnému autoritaistvi, které ochromi-
lo zemé jako Bélorusko a Rusko.

Po wurcitou dobu, kdyz ceska
ekonomika byla v letech 2000 - 2008
v rozkvétu, tohoto rozhodnuti vypada-
lo brilantng: Ceska republika sklizela
vSechny diplomatické a bezpeénostni
vyhody toho, Ze se stala soucasti zé-
padni bezpecnostni architektury a jeji
obcané se tesili rostouci Zzivotni
Grovni. Vypadalo to, ze to lepsi
nemuze byt. Politické a diplomatické
tspéchy CR posilovaly hospodaiské
uspéchy a obracené. Jenze, nyni, v ro-
ce 2013, to rozhodnuti uz nevypada
tak brilantné: Uz je velmi pravde-
podobné, ze Cesi neobjevili tajnou
cestu k modernosti, ale ze vylezli na
palubu potapéjici se lodi.

Cesi si samoziejmé sméji délat, co
chtéji, a jestlize chtéji byt soucasti EU
a NATO a davat duraz na politiku
Skrtti na {kor rustu, at’ si to klidné
delaji. Jenze jestlize "evropsky expe-
riment" a slavné "atlantické partner-
stvi" zacnou lidi drtivou vétsinou spo-
jovat s ekonomickym propadem a utr-
penim, tyto zalezitosti nakonec uz tak
popularni nebudou. Neni to ode mne
zrovna puvodni myslenka, ale v do-
bach, kdy zem¢ zazivaji dlouhodobou
hospodaiskou stagnaci, dochazi v téch
zemich k Spatnym vécem. A jestlize
nyni Ceské republika upadla do trvalé
recese, je jen otazkou Casu, kdy se tam
zacnou dit désivé véci (jak se to uz za-
¢alo dit v Mad'arsku).

V kazdém piipade: v dobé, kdy
spousta lidi ma starosti ohledné poten-
cialnich budoucich scénatich hospo-
datské stagnace v Rusku, méli by-
chom si uvédomit, ze bychom pravde-
podobné méli vénovat pozornost
SKUTECNYM piikladim stagnace
ve vychodni Evropé.
http://blisty.cz/art/68729.html



http://www.rscr.cz/
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/226340-zruseni-slevy-na-dani-zene-duchodce-k-ustavnimu-soudu/
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/226340-zruseni-slevy-na-dani-zene-duchodce-k-ustavnimu-soudu/
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/226340-zruseni-slevy-na-dani-zene-duchodce-k-ustavnimu-soudu/
http://blisty.cz/art/68729.html
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Zdravotni poijis
vlastné vybraly déti

fovnu nam

WWW.Zpmvcr.cz
infolinka 844 211 21

Je fakt, ze zkoumani nabidek zdravotnich poijistoven u nas odstartovalo az manzelCino téhotenstvi a narozeni défi.
Nejvétsim tahakem tehdy pred patnacti lety byly pfispévky na vitaminy a kojenecké plavani, takze mi ted dochazi, ze
k nasi soucasné pojistovné nas vlastné dokopaly déti,” vzpomina pétactyricetilety Jindfich.

Jesté pred narozenim jejich prvni dcery dostal Jindfich
pracovni nabidku, kterd se neodmitd. ,Problém byl, Ze firma
sidlila v jiném mésté, takze nds cekalo stéhovani. Narychlo,
abychom to stihli do porodu. A zjistili jsme, Ze nase zdravotni
pojisfovha nema smlouvu s doktorkou, kterou si v novém
bydlisti Zena vybrala,” vypravi Jindfich a jeho manzelka Jitka
(40) dodava: ,0 tu doktorku jsem stdla, takze jsem zacala
zkoumat nabidky jinych zdravotnich pojistoven, s nimiz méla
smlouvu. Samozrejmé jsem se radila i s kamaradkami, mrkla
jsem na maminkovské portdly... A nakonec jsem se rozhodla
pro dvéstéjedendctku.”

Tenhle pribéh o hledani zdravotni pojisStovny tedy zacal
pred patnacti lety. Nejprve k ZP 211 — Zdravotni pojisfovné
ministerstva vnitra presla Jitka a s ni déti. Nyni uz je u jedné
pojisfovny celd rodina. Jitce i Jindrichovi pfislo logické byt ,pod
jednou strechou”. Hlavné Jitka se zacala o Cinnost pojisfovny
zajimat vice a pravideln&. Zeny jsou zkratka v péci o zdravi
rodiny mnohem peclivéjsi — coz dokazuii i seridzni prozkumy.

Nabidka ZP 211 roste s détmi
A déti byly opét na prvnim misté. Jitka si zjiSfovala predevsim
moznosti prispévkd na ockovani, poradani letnich lécebné-

Pojisfovna ZP MV CR (ZP 211) v éislech

e 21 let spolehlivé a kvalitni péce o klienty

e Vice nez 1,2 miliond spokojenych klientd

e Vice nez 25 tisic smluvnich zdravotnickych
zafizeni po celé CR

Dulezité terminy pro pojisténi

* Zménit pojisfovnu je mozné jen jednou rocneg,
vzdy k 1. lednu

e Prihlasit se ke zméné je nutné Y2 roku dopredu,
fi. 30. Cervnu

e Kdyz to nestihnete, na zménu budete cekat jeden
a pul roku

Tvare jednotlivych projektt ZP 211
e herec a psychoterapeut Pavel Kfiz
- Zdravi jako vasen
¢ zpévacka Marta Jandova
- Zdravi jako vasen - Kondice
¢ poradce na vyzivu Petr Havlicek
- Zménim se
* moderdtor, hudebnik Petr Siska
- Karta zivota

ozdravnych pobyt0. ,Postupné jsem Zjistila, Ze nase poijistovna
mysli na vSechny — napfic vékovymi kategoriemi, opravdu
najdu pro kazdého ¢lena rodiny néco,” pochvaluje si.
Doklada to jednoduse - pro svou dnes uz patndctiletou dceru
hodla vyuZzit cestovni pojisténi pro studenty zdarma. Dcera se
chysta na gymnazium, urcité bude cestovat, tak pro¢ nevyuzit
sympatickou nabidku? Kromé toho poijisfovna nabizi prispévek
pro studenty mj. na lékafskou prohlidku pred studijni cestou
nebo na ockovani pred cestou do exotickych zemi.

Zdrava vasen hlavné pro zeny

Sama za sebe je Jitka nadSend z projektu ZP 211 ,Zdravi jako
vasen”. Na jeho stranky (www.ZdraviJakoVasen.cz) klikne
pravidelné. Sama nepotrebuje hubnout, jen si chce svou vahu
udrZet a inspiraci Cerpa z programu Zménim se. Jitka obdivuje
Ocastnice hubnouciho programu, libi se ji rady odbornika na
vyzivu Petra Havlicka a kdyz najde Cas, zacvici si s Martou
Jandovou.

Nadstandard 211 nejen pro muze

Fakt, Ze o zdravi se staraji predevSim Zeny-mamy, jsme uz
zminili. TakZe to byla opét Jitka, kdo upozornil muZe-sportovce
na ,néco pro n&j". Vyprovokoval ji k tomu jeho nedavny Graz,
kdy si Jindrich pri fotbalku nesfastné zlomil kotnik. Radd-nerad
si pak zaplatil odlehcenou sadru, protoze do préce a do vany
se s nivazné chodi lip. Pritom pokud by mél Osobni zdravotni
pojisténi Nadstandard 211, které ZP 211 nové nabizi, sadru by
mél zadarmo, teda plné zaplacenou z tohoto pojisténi.
Jindficha nabidka zaujala a je rozhodnuty jit do toho”. Musel
uznat, Ze je ve véku, kdy uzZ musi pocitat s tim, Ze ho télo obcas
zradi, a to nejen pri fotbale. U nové poijistky ho kromé sadry
oslovila i moznost zaplatit z ni oSetfeni u zubare nebo naklady
spojené s jakoukoliv operaci.

Od zlomeného kotniku k prevenci

Pres zranény kotnik se lJitka rozhodla jesté pro jednu véc -
doporucit svym i manzelovym rodicOm zménu pojisfovny —
kvOli nabidce preventivnich programi. Je samotné nenapadlo
sledovat moznosti a Jitka to pro né rada udéla. ,Nékdy si
pripadam jako hotovy nahdnéc, ale kdyz nas déti donutily
starat se o nabidky pojisfoven, mizu snad to samé udélat ja
pro nase rodie. Rada zjisfuju, co vSechno mUzeme udélat
pro své zdravi,” dodava spokojenda klientka ZP 211 lJitka.
A pamatuje i na to, Ze rodiCe se musi prehlasit nejpozdéii
do konce Cervna, jinak by museli na zménu své zdravotni
pojisfovny cekat jesté cely rok a pul.

Podrobnosti o celkové nabidce ZP 211 na www.zpmvcr.cz
a na www.ZdraviJakoVasen.cz.

ZDRAVOTNI
POJISTOVNA
MINISTERSTVA
VNITRA CR
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INFORMACE K POBYTU PRO CLENY ODBOROVEHO SVAZU STATNICH
ORGANU A ORGANIZACI

UBYTOVANI
Uéastnikiim pobytu jsou k dispozici Idzeriské domy Priessnitz*** , Bezru¢*** a Jan Ripper***. Ubytovdni je
standardné zajisténo ve dvoultzkovych pokojich s prislusenstvim (WC a sprcha, pfipadné vana).

Za priplatek 160 K¢ je mozZno si doplatit jednoltizkovy pokoj. Pokoje jsou k dispozici v den prijezdu od 13 hodin
a v den odjezdu do 10 hodin. Mimo tuto dobu je moZné uloZeni zavazadel na recepcich ldzeriskych domd.

Na pokojich je mozZné wi-fi pfipojeni k internetu za poplatek nebo verejny internet zdarma na recepci
Priessnitz.

e

———

\\ Ldzeriské domy Priessnitz***, Bezruc*** a Jan Ripper*** jsou vybaveny recepcemi a vlastnim stravovacim
I '\ zdzemim.
\ \\\ REZERVACE POBYTU:

\‘ Bc.Monika Smejkalova - vedouci prijimaci a ubytovaci kanceldre, tel.: 584 491 267,

s \ email: smejkalova@priessnitz.cz
\\\\\ Milos Brezina - referent pfijimaci a ubytovaci kanceldre, tel: 584 491 268, email: brezina@priessnitz.cz

\\\ \\s\ Pripadné na emailové adrese rezervace@priessnitz.cz
\ |\ 2\\, \\ \ \

STRAVOVANI

Stravovdni je zajisténo v jidelndch lazeriskych domd Priessnitz, Bezruc a J.Ripper formou polopenze. Snidané
svédsky stil, vecere servirované. V ldzeriském domé Priessnitz jsou vecere poskytovdny formou svédského
stolu.

Pobyt zacind v den prijezdu veceri a konci v den odjezdu snidani. MoZnost dokoupeni plné penze v priibéhu
pobytu - cena obéda ¢ini 110,- K¢/ osoba

R V pripadé diety nebo jinych zdravotnich omezeni, prosime o véasnou informaci, stravovdni bude
Snidané: 07.00 - 09.30 hodin

Obéd: 11.30 - 13.30 hodin
Vecere: 17.00 — 18.30 hodin
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LECEBNé LAZNE a. s.
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PROCEDURY

jsou poskytovdny denné od pondéli do nedéle, v case od 7 — 22 hod. Dalsi procedury a sluzby nad ramec
pobytu, je mozZné dokoupit na pracovisti casovdni a prodeje procedur, pripadné na recepcich jednotlivych
ldzeriskych domd.

DOPRAVA DO LAZNI A PARKOVANI
Z autobusového a vlakového nddraZi je zajisténa pravidelnd doprava do ldzni autobusy MHD. Hosté, kteri
pfijedou osobnimi vozy, mohou vyuZit nehlidané parkovaci plochy pod ldzeriskym domem Mir.

Placend parkovaci mista jsou k dispozici u ldzefiskych domu Priessnitz a J.Ripper. Z divodu omezeného poctu
parkovacich mist u ldzeriskych domu Bezruc a J.Ripper, nabizime moZnost rezervovat si misto pred zahdjenim
pobytu.

Parkovné neni zahrnuto v cené pobytu a ¢ini 215 K¢é/vozidlo/ 7 dni, resp. 175 K&/4 dny
Pro klienty s platnym prikazem ZTP jsou parkovaci mista vyhrazena zdarma.

UHRADA POBYTU:

je moZnd prevodem z uctu, v hotovosti nebo platebnimi kartami: Maestro, Maestro Card, Visa, Visa Electron,
Dinner Club Int., JCB Cards, poukdzkami: Sodexho Pass, Le Cheque Déjeuner, Accor Service, Menu Service,
Ederned

Poznar

* BERLIN Q #
Hannover
Magdeburg +
WARSZAWA
Lédz
= .. /

= s

Kosice
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Priessnitzova 12/299, 790 03 Jesenik
tel.: +420 584 491 111, fax: +420 584 491 412
e-mail: rezervace@priessnitz.cz
WWWw.priessnitz.cz
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Mimoradna okamzita pomoc lidem postizenym povodnémi

Lidem, kteFi byli postiZeni povodni, umoZiiuje zakon o pomoci
v hmotné nouzi poskytnout mimoradnou okamZitou pomoc, a to
pro nékolik situaci. Prvni je poskytnuti penézité davky jako rychlé po-
moci k zabezpeceni zékladnich zivotnich potfeb obcant, kteti byli
postizeni vaznou mimotadnou udalosti, mezi které patii i povoden.
Vyse pomoci pro tuto situaci se stanovuje s ptihlédnutim k ma-
jetkovym pomértim a piijmim daného obcana nebo spole¢né posu-
zovanych lidi. Muze byt az do vySe patnactinasobku Zzivotniho
minima jednotlivee, tedy az 51 150 K¢.

,Utady prace piijimaji nezbytna organizatni opatieni, aby byly
schopné poradit a poskytnout nezbytnou pomoc. Upravili jsme pra-
covni program a intenzivné spolupracujeme se v§emi slozkami inte-
grovaného zachranného systému krajt a obci, které zasahla povoden®,
iika generalni feditelka Ufadu prace CR Marie Bilkova a dodava:
,,Krom¢ finan¢ni pomoci ob¢aniim jsme na ufadech prace pfipraveni
poskytnout pomoc starostim obci pii odstranovani nasledkt
povodni. Zaméstnanci nasich ufadu fesili tyto situace uz v minulosti,
maji s nimi zkuSenost a védi si rady. S fediteli jsme v kontaktu a je-
jich pfistup koordinujeme.*

Na zakladé individualni potieby lze poskytnout mimoiadnou
okamZitou pomoc v situaci také obcanovi, ktery nema vzhledem
k pfijmim a celkovym socidlnim a majetkovym pomérim
dostatecné prostiedky na ihradu nakladu spojenych s pofizenim
¢i opravou nezbytnych zakladnich predméti dlouhodobé potieby
(napf. postel, ledni¢ka). Davku je mozZné vyuZit i v kontextu s na-
sledky povodné, kdy lidem mohou vzniknout mimoiadné vydaje.
Mimoradna pomoc pak miZe byt aZ do vySe konkrétniho nakladu
s tim, Ze soucet takto poskytnutych davek nesmi v ramci
kalendainiho roku prekrocit desetinasobek Zivotniho minima
jednotlivce, tj. v soucasné dobé 34 100 K¢.

DalSi situaci, kdy lze poskytnout mimoiadnou okamzZitou po-
moc, je pomoc obc¢anovi, ktery nema vzhledem k prijmim a
celkovym socidlnim a majetkovym pomérum dostateéné pro-
stfedky na uhradu jednorazového vydaje spojeného zejména se
zaplacenim spravniho poplatku nebo s ithradou noclehu.
Davku je moZné pouZit i v pripadé, Ze lidem v souvislosti s po-
vodni vzniknou mimoradné vydaje na porizovani napf. novych
dokladii, na piechodné ubytovani pri zni¢eni bytu apod.
Mimoradnou okamZitou pomoc lze stanovit aZz do vySe konkrét-
niho nakladu, prihliZi se pritom k finanénim prostiedkim, které
ma dany ¢lovék k dispozici.

Dalsi informace a kontakty

Davky mimotfadné okamzité pomoci vyplaci ptislusné pracovisté
Utadu prace CR. Mistni piislusnost se fidi mistem trvalého pobytu.
Pokud k situaci, ktera vyzaduje okamzitou pomoc, doslo mimo pra-
covi§té Utadu prace CR, v némz je osoba hlagena k pobytu, je tieba
se obratit na pracovisté Utadu prace CR, v jehoz spravnim obvodu
k situaci doslo.

Zadost o davky se podava na piedepsaném tiskopise, ktery je k dis-
pozici na kazdém pracovisti Utadu prace CR a také na strankach
www.portal.mpsv.cz/forms.

Podrobnéjsi informace k davkdm jsou na webu MPSV -

www.mpsv.cz. Budou se prubézné aktualizovat, stejné jako infor-
mace na webu Ufadu prace CR na adrese http:/portal.mpsv.cz/upcr.
Lidé se mohou se obracet také na inspektoraty prace (www.suip.cz),
pracovi§té Ceské spravy socialniho zabezpedeni (www.cssz.cz) &i
obecni ufady.
Dotaz: U nas pracuji kratkodobé lidé na zakladé dohody o pra-
covni ¢innosti a dohody o provedeni prace a chtéji dostavat ,,stra-
venky*, které jsou ¢asteéné hrazeny z prostiedkii zaméstnavatele
a Castecné ze socialniho fondu. Maji na stravenky narok?

vislou praci ve vztahu nad-
fazenosti zaméstnavatele a

Odpovéd’: Pii posuzovani,
nakolik je v tomto ptipadé poza-

davek na stravenky opravnény,
si musime vyjasnit, v jakém
rezimu je prace vykonavana.
Z dotazu je patrné, ze jde o za-
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podtizenosti zaméstnance, jmé-
nem zaméstnavatele a podle
pokynii zaméstnavatele, kterou
zaméstnanec pro zameéstnava-
tele vykonava osobné.

Zavisla prace pak ve smyslu
§ 3 zékoniku prace muze byt

§ ODPOVIDAME §

vykonévana pouze v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. Za-
kladnimi pracovnépravnimi
vztahy pak jsou podle zakona
pracovni pomér a pravni vztahy
zaloZené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni po-
mér. To znamena dohodami o pra-
covni ¢innosti a dohodami o pro-
vedeni prace.

Z vyse uvedeného je patrné,
ze zadatelé o stravenky, ktefi pro
zaméstnavatele vykonavaji pra-
ce na zakladé dohod, jsou v po-
staveni zaméstnanct. Pokud te-
dy zakonik prace jejich prava
ptimo neupravuje odlisné od za-
méstnancl v pracovnim pomeéru
(jako je tomu napi. v § 77
zakoniku prace), vztahuje se na
né zasada rovného zachazeni,
ktera je zakotvena v § la pism.
¢) zakoniku prace.

Institut stravenek neni v zako-
niku prace upraven. Poskytovani
stravenek je totiz chapano jako
nenarokovy benefit, které za-
méstnavatel miize nebo nemusi
poskytnout. Zaméstnavatel je
totiz ve smyslu § 236 odst. 1
zakoniku prace povinen pouze
umoznit zaméstnanciim ve viech
sménach stravovani, nikoliv je
zaméstnanci poskytnout.

Pokud vSak jsou stravenky
poskytovany zaméstnanciim v pra-
covnim poméru, zaméstnavatel
by nejednal v souladu se za-
konem, jestlize by nebyly stra-
venky za stejnych podminek
poskytovany 1 zaméstnancim,
ktefi pracuji na zakladé¢ dohod
konanych mimo pracovni pomér.
Protoze se v obou ptipadech jed-
na o zameéstnance, byl by po-
rusen zakonny princip rovnosti.

V praxi jsou stravenky za-
méstnancim poskytovany tak,
aby ¢astku, kterou na né zamést-
navatel vynalozil, si zaméstna-
vatel mohl uplatnit jako danoveé
uznatelny naklad. Zakon o dani
z piijmu pak v této souvislosti
pozaduje, aby pfitomnost za-
méstnance na pracovisti trvala
alespon 3 hodiny. V ptipadé¢, ze
by zaméstnanec ktery pracuje na
dohodu o pracovni ¢innosti,
neodpracoval alesponl vySe uve-
deny tfihodinovy rozsah prace,
stravenka by mu za takovy den
nenalezela. Neposkytnuti stra-
venky zaméstnavatelem by pak
nebylo mozné pokladat za
poruseni rovnosti mezi zameést-
nanci.

Citlivou otazkou je, kdo
vSechno — mimo zaméstnanct —
by mél benefit stravenek cerpat.

Problém je upraven v § 236
zakoniku prace. Ten v odstavci
3) stanovi, ze lze v kolektivni
smlouvé dohodnout, nebo ve
vnitinim ptedpise urcit, Ze stra-
venky mohou byt poskytovany i
tomu, kdo pro zaméstnavatele
fakticky praci nevykonava. Na
zéklad¢ vyse uvedeného para-
grafu lze cenové zvyhodnéné
stravovani (benefit stravenek)
poskytnout:

a) byvalym zaméstnancim za-
méstnavatele, ktefi u néj pra-
covali do odchodu do starob-
niho dichodu nebo invalid-
niho dichodu pro invaliditu
téetiho stupné,

b) zaméstnancim po dobu cer-
pani jejich dovolené,

¢) zaméstnancim po dobu jejich
docasné pracovni neschopnos-
t1.

Pon¢kud jina je situace u za-
méstnavateld, ktefi jsou soucasti
organizacnich slozek statu a stat-
nich pfispévkovych organizaci.
Zde se problematika tidi vyhlas-
kou Ministerstva financi ¢.
430/2001 Sb. Ta témto zamést-
navatelim umoznuje piispivat
svym zaméstnancim na stra-
vovani ve stejné vysi jako pod-
nikatelska sféra. Otazku stra-
venek pro zaméstnance na do-
hody o pracich konanych mimo
pracovni pomér fesi vyse cito-
vana vyhlaska v § 3 bod¢ 8). Zde
se stanovi — cituji:

,Organizace muze zamést-
nanctim ¢innym u ni na zakladé
dohod o pracich konanych mi-
mo pracovni pomér v piipade,
ze je to umoznéno kolektivni
smlouvou nebo vnitinim pred-
pisem, poskytnout v dob¢ jejich
ptitomnosti v praci jedno hlavni
jidlo v kalendafnim dni za
uhradu ve vysi pofizovaci ceny
surovin®.

Obdobn¢ zni i bod 7 téhoz
paragrafu, pokud se tyka du-
chodci:

,Organizace muze dichod-
cum, ktefi u ni pracovali pii od-
chodu do duchodu, poskytnout
za snizenou thradu jedno hlavni
jidlo v kalendainim dni v pfi-
padé, Ze je to umoznéno kolek-
tivni smlouvou nebo vnitfnim
predpisem*.

Zalezi tedy zcela na tom, co je
odborova organizace schopna se
zaméstnavatelem v kolektivni
smlouvé vyjednat a zaroven,
u kterych skupin bude pod-
porovat, aby benefity ve forme
stravenek dostavaly.

JUDr. Pavel Sirtcek



Velka Britanie: Stavky v muzeich a galeriich odstartovaly dlouhy
vikend protestnich akei
30. kvéten 2013

Stavky v nekterych nejprestiznéj$ich muzeich a galeriich odstarto-
valy dlouhy vikend protestnich
akci ve Velké Britanii. Stavku-
jici protestovali proti snizovani
mezd a penzi, proti propousténi
a zhorSujicim se pracovnim pod-
minkdm. Stavky se v patek za-
Castnili rovnéZ pracovnici nékterych ministerstev vcetné pozem-
kového registru a ministerstva dopravy. Zastupci odborti se dohodli
na tom, ze pokud vlada nepfistoupi na jejich pozadavky, uspotadaji
masivni narodni stavku na konci &ervna. Séf odborové organizace ve
vefejnych a komercnich sluzbach (PCS) Mark Serwotka k tomu fekl:
»Iyto stavky poukazuji na obrovskou mezeru mezi cennou praci
nasich ¢lend a alternativou, kterou jim nabizeji jejich ministfi
v podobe¢ skrti, ktefi navic odmitaji zakladni diskuse. Jak v kulturnich
atrakcich, které jsou znamé a oblibené po celém svéte, tak ve vefej-
nych sluzbach, nase vlada urgentné pottebuje investovat do zlepseni
sluzeb pro vefejnost a pomoci nasi ekonomice v ristu.*

Portugalské odbory STAL rikaji ,,To stacilo!“
4. Cerven 2013

Portugalska odborova organizace STAL, ktera je ¢lenem PSI, us-
poradala obrovské demon-
stracni shromazdéni, kde tisi-
covky lidi zadaly vladu o jeji
rezignaci. Demonstranti vy-
jadiili svtj nesouhlas s vlad-
nimi Uspornymi politikami,
které prinaseji mizérii pra-
covniklim a lidem a dostavaji
zemi nebezpecné blizko ban-
krotu. Zastupce STAL k tomu
rekl, ze je zcela nezbytné, aby byla ukoncena hospodaiska recese.
Ukonc¢enim hospodaiské krize by se podle odborai mohlo
Portugalsko vyhnout socialnimu rozpadu.

Turecko: EPSU a PSI poZaduji respektovani prava na vlastni pro-
jev a prava na demonstraci a stavku
5. Cerven 2013
Evropska federace odborovych svazl vetejnych sluzeb (EPSU) a
PSI vyjadfily své obavy ze
situace v Turecku, odkud je
v poslednich dnech hlaseno
policejni nasili a zatykani
odptrct vlady. Lidé maji pra-
vo na vyjadieni svych obav a
pravo podilet se na protestech
proti vladnim politikdm, se
kterymi nesouhlasi. Svét je
Sokovan brutalnim zasahem
proti demonstrantim, ktefi
poklidnym zptisobem protes-
bt tuji proti planu postaveni
nakupniho centra v parku Gezi v Istanbulu. Demonstranti byli tluceni
obusky, celili utoktim slznym plynem a nakonec byli vyhnani z parku.
Tento policejni zdsah poté vedl k dal§im protestim, a to nejen
v Istanbulu, ale i v dalSich méstech. Béhem téchto protestii dokonce
zemfieli dva lidé a mnoho stovek lidi bylo zranéno a uvéznéno.
Obdrzeli jsme zpravy, ze policie vyuziva tyto protesty k zatykani
odptrct soucasné vlady. Jeden z protestujicich podal na socialni siti
nasledujici svédectvi: ,,Moje ruce a nohy jsou plné ran a modtin kvuli
padani na zem pokazdé, kdy zautocila vodni déla. ZkousSime zjistit,
jaky druh chemikalie v této vodé pouzivaji, protoze prvni pocit pfi za-

sazeni je podobny duSeni. Pokud to zjistime, mohli bychom na to
pfipravit 1ék. Pofad mi zvoni v usich poté, co mi u nohou vybuchlo
ptes sto délbuchd. Hrozné byly i pepfové bomby. Neumite si pied-
stavit, kolik téchto stiel na nas mitilo, a to vétSinou ptimo do tvare. To
vsak neni to hlavni, co mé mrzi a boli. Nemtzu z hlavy vymazat
scénu, kterd zachycuje nenavistné vyrazy policajtt! Zadné slitovani,
zadna lidskost!” Zastupci EPSU a delegati ¢lenskych organizaci
vyjadrili svou podporu pozadavkiim demonstrantiim.

ILO 102. Mezinarodni konference o praci

6. Cerven 2013
V obdobi 5. — 6. &ervna probéhla v Zenevé 102. mezinarodni kon-

ference o praci, ktera spojuje vlady, pracovniky a zastupce zaméstna-

vatelll z ¢lenskych zemi Mezinarodni organizace prace (ILO). Tato
konference zaklada a schvaluje mezinarodni pracovni standardy a je

g mistem diskusi o klicovych
socialnich a pracovnich otaz-
kach. Na konferenci pronesla
projev i generalni tajemnice

PSI Rosa Pavanelli, ktera

ocenila zpravu Rady ILO

ohledné aplikace pracovnich
standardii a pochvalila exce-
lentni préci, kterou odvedli
= experti z ILO. R. Pavanelli
uvedla ze odborarska prava zistavaji hlavni prioritou odbort ve ve-
fejnych sluzbach po celém svété. Zatimco v nékterych zemich se

u velké skupiny obyvatel zlepSuji Zivotni podminky, zapadni svét

prochazi nejhorsi socialni krizi a velkou depresi. VSechny zemé vsak

Celi agresivnim politikdm, které utoci na odbory a pracovniky véetné

nasledujicich:

- ztrata nezavislosti odbori pies zasahy vlady ve volebnim procesu;

- kampané oceriiujici odbory a jejich predaky;

- kriminalizace a trestani protestnich akci. Uprava prava ke krimi-
nalizaci protestl a absence nezavislosti soudti oslabuji socialni mo-
bilizaci;

- vznik novych odborovych organizaci a tzv. pracovnich rad, které
slouzi k politické kontrole pracovnik;

- deregulace vefejné zaméstnanosti;

- de-institucionalizace socialniho dialogu, ktery je nahrazovan
svévolnymi politikami zaméstnavatele a propousténim.

Cesta hanby: Jizda na kole za socialni spravedlnost

Mezinarodni odborova organizace PSI na 12. ¢ervna pfipravila ak-
ci s nazvem ,,Cesta hanby®, pii které
by nespokojeni odboraii méli projet
na kolech v Zenevé pied ambasada-
mi zemi, které porusuji odborarska a
pracovni prava. Mezi témito zemeé-
mi jsou Rusko, jizni Korea, Nigérie,
Iran, Paraguay, Pakistan, Etiopie,
Guatemala, Honduras, Kamerun a
mnoho dalSich zemi. V téchto
zemich probihaji rizné formy po-
rusovani prav pracovniki, jako jsou
odmitani registrace odbort, diskri-
minace Clenti odbort, politicka re-
prese, otfesné pracovni podminky,
nasilné utoky a dokonce i vrazdy
odborovych aktivistd. Nejista pra-
covni mista ve vefejném sektoru a
usporné politiky nadale podlamuji odboraiska prava po celém svéte.
Na tuto protestni akci zve PSI nejen mistni odborare, ale i ¢leny mezi-
narodnich odborovych organizaci, ¢leny neziskovych organizaci a
také bézné obcany. -pm-
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