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STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Informace vedeni OS stdtnich orgdnii a organizaci

Vazené kolegyné, vaZeni kolegové,

dospéli jsme ke konci prazdnin a vét§iné z nas jiz skoncila dovo-
lend. Vétime, Ze se Vam v rdmci moznosti podafilo nacerpat sily do
dalsiho obdobi. Situace je v soucasné dobé zna¢né slozitd a nejista
z divodu soucasné politické situace v nasi zemi.

V pribéhu léta nas zastihla velmi nepiijemnd a smutna zprava.
Zemtela, po tézké nemoci, necekané Cestna predsedkyné naseho
odborového svazu Alena Vondrova. Jejim odchodem odborové hnuti
v nasi republice ztratilo jednu z nejvyznamnéjSich osobnosti. Alena
Vondrova byla v tom nejryzej$im slova smyslu odborarkou télem a
dusi. Nékdy jsme s ni nesouhlasili, nékdy jsme méli na jeji postup
odlisny nazor, vzdy jsme ale obdivovali jeji neochvéjny postoj pii
obran¢ zajmi vSech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach. Jeji odkaz
nam bude vzdy prikladem pro nase jednani.

V ramci CMKOS je v soudasné dobé zpracovavana findlni verze
materialu, ktery ma pracovni nazev ,,Pozadavky CMKOS na budouci
vladu k piekonani socialni a ekonomické krize v CR“. Tento material
je zpracovavan na podkladé podnéti z jednotlivych odborovych
svaztl. Na§ odborovy svaz predal CMKOS dne 18. 6. 2013 podklady
za oblast verejnych sluzeb. Material obsahuje 11 boda, které zaklad-
nim zpisobem dokumentuji zasadni problémy, které je nutno v nasle-
dujicim obdobi fesit tak, aby situace v této oblasti byla stabilizovana
a postupné mohly byt odstranény negativni dopady ptedchéazejiciho
obdobi.

Vétime, ze v uzké spolupraci s celou nasi zakladnou a ostatnimi
odborovymi svazy v ramci CMKOS (zejména se svazy v rozpo&tové
a prispévkové sféfe) se feseni zasadnich témat podafi nejen nastarto-
vat, ale postupné i fesit.

Ing. Jan Rovensky, v. r. - pfedseda
Bc. Pavel Bednéf, v. r. - 1. mistopfedseda
Petr Vydra, v. r. - 2. mistopfedseda

Ve ¢tvrtek 29. srpna se v Pra-
ze konalo 19. zasedani piedsed-
nictva Vyboru OS SOO. V uvo-
du vyjadiili ¢lenové predsed-
nictva litost nad imrtim cestné
predsedkyné OS SOO Aleny Von-
drové. V ramci informace o ¢in-
nosti OS SOO piedseda J. Ro-
vensky zduraznil staly zajem

http://statorg.cmkos.cz

Piipadnym autortim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honorat za zvetejnéni
muze byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné cislo.

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

Piedsednictvo VOS

vladniho nafizeni o platech,
pricemz realizace piedpokla-
dané zmény zavisi na schva-
lenych prostfedcich na platy
v ramci statniho rozpoctu, jehoz
pfijeti do konce kalendainiho
roku je nejisté. Pozitivni je
nedavné rozhodnuti vlady o per-
sonalnim posileni Ufadu prace

Rozlouceni s Alenou Vondrovou

S byvalou ptedsedkyni Odbo-
rového svazu statnich organt a
organizaci a dlouholetou mluvci
odborovych svazii  vefejnych
sluzeb a vefejné spravy Alenou
Vondrovou jsme se naposledy
rozloucili ve sttedu 24. cervence
v prazském krematoriu ve
Strasnicich.

Piedseda Odborového svazu statnich organi a organizaci Jan
Rovensky pfi smutecnim obfadu vysoce ocenil vice nez dvacetiletou
praci Aleny Vondrové ve funkei predsedkyné odborového svazu, kte-
rou ukoncila az vdznd nemoc. Alena Vondrova se ani po odchodu
z funkce nepfestala zajimat o vefejné déni a stale ze vSech svych sil
pomahala vSude tam, kde to bylo tieba. Posledniho rozlouceni se
zUCastnili zastupci nejriznéjsich odborovych svazi a také byvaly
predseda CMKOS a dnesni europoslanec Richard Falbr a jeho nastup-
ce ve funkei predsedy CMKOS a soucasny piedseda Senatu Milan

Stéch. Vénec zaslal prezident republiky Milo Zeman.

odborovych svazu rozpoctové a
ptispévkové sféry o zménu § 6

Ustaujiot Konferece Madych odborar 08 800 - 1, 10,2013

O n

Na strankdch NOSu ¢i pr1
osobnich setkanich jste byli
béhem posledniho roku a pil
seznamovani s ¢innosti a nazory
zastupcu iniciativy Mladych
odboraid (MO), ktera se pii OS
SOO vytvofila podobné nala-
dénymi odboraii ve veku do 35
let. Dozral ¢as k tomu, aby se ze spiSe neformalniho sdruzeni n€koli-
ka nadSenct stala oficialn¢ zakotvena struktura, ktera se bude postup-
né zdokonalovat. Dne 2. 10. 2013 se proto v zasedaci mistnosti OS
SOO uskuteéni ustavujici konference MO, ktera bude fungovat
coby poradni komise Vyboru OS. Clenstvi v MO je samoziejmé
slucitelné s ¢lenstvim v nékteré ze sekci OS SOO.

Program ustavujici konference bude celodenni, primarné se bude
projednavat a schvalovat Statut MO a dale volit péticlenny Vybor,
v ramci néhoz bude zvolen koordinator MO. V neposledni fadé vSak
bude probihat diskuze o prioritach a cilech MO. Ustavujici konfe-
rence bude mit rovnéz vzdélavaci charakter, proto na ni vystoupi ex-
pert CMKOS na nékteré z aktualnich témat. Detailni program konfe-
rence bude zvefejnén v nasledujicim ¢isle NOSu.

Zakladnim cilem MO je vytvofit sit’ spolupracovnikl z fad jed-
notlivych sekci OS a regionti CR tak, aby se vybudovala funkéni in-
formacéné-komunikaéni struktura mladych odborait, ktefi budou
napf. §itit priklady dobré praxe pfti ziskavani novych ¢leni nebo
prezentovat vysledky prace odbori jako takovych mezi odboroveé ne-
sdruzenymi zaméstnanci.

Ustavujici konference MO bude jedine¢nou prileZitosti, jak
takovou efektivni sit’ mladych odboraiu vytvorit, proto apelu-
jeme na vSechny aktivni odborare ve véku do 35 let, aby se
nevahali konference zucastnit. Myslim, Ze by v zajmu vSech
predsedu sekci ¢i ZO mélo byt reprezentativni zastoupeni
Mladych odboraii dané sekce ¢i regionu.

Ugastniky ustavujici konference MO 7idéme o zaslani kontakt-

nich idaji do 27. 9. 2013 na e-mail: ossoo@mladiodborari.cz.

Te&sime se na osobni setkani.
za piipravny vybor Mladych odborait
Dalibor Fadrny
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CR a soucasném zachovani sta-
vajici struktury CSSZ. I. Ro-
vensky informoval o pfipraveé
materialu, ve kterém CMKOS
bude formulovat své pozadavky
vici vladé vzniklé po predcas-
nych volbach. V té souvislosti
zminil i snahu CMKOS zjednat
napravu ohledné stale se snizu-
jiciho piispévku statu na ¢innost
odbori v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Po delsi diskusi pfedsednictvo
povétilo predsedu OS formulo-
vat zasadni otazky tykajici se
z4jmu statnich a vetejnych za-
meéstnanct v obdobi po piedcas-
nych volbach, a po jejich schva-
leni per rollam ¢leny PVOS je
zaslat politickym stranam kan-
didujicim do PS PCR. Odpovédi
budou poté zpiistupnény na we-
bové strance OS SOO.

Vzhledem k predCasnym vol-

bam piedsednictvo rozhodlo
namisto svého zasedani koncem
zati a koncem fijna konat pfisti
zasedani 10. fijna. Dale bylo jed-
nano o majetkovych zéalezitoste-
chodborového svazu a byl schva-
len ptispévek na thradu pohibu
A. Vondrové.

PVOS schvalilo harmono-
gram piipravy rozpoctu OS
SOO na rok 2014 a vzalo na v¢-
domi evidenci dvou novych za-
kladnich organizaci s celkovym
poctem 27 ¢lenti a dvou novych
individudlnich c¢lenti.

Casti jednani predsednictva
VOS se zucastnil piedseda
CMKOS Jaroslav Zavadil, ktery
pozadal o podporu pro své zvo-
leni poslancem PS PCR, pii-
¢emz oznacil piijeti pravni Gpra-
vy postaveni statnich ufednikt
s cilem vytvofit nezpolitizo-
vanou a profesionalni statni
spravu za jednu ze svych priorit.

-dg-

Prohlaseni CMKOS k aktualnimu vivoji feské ekonomiky

Ve stiedu 14. srpna zveiejnil Cesky
statisticky ufad pfedbézné odhady
0 vyvoji hrubého domaciho produktu
za druhé ctvrtleti 2013. Vyplyva z nich,
ze hruby domaci produkt zméfeny sro-
vnatelné s minulymi Ctvrtletimi, to zna-
mena o¢iStény o cenové, sezonni a
kalendafni vlivy jednak mezirocné o 1,2
% klesl, ale soucasné, a to ve srovnani
s 1. ¢tvrtletim letosniho roku, byl na-
opak 0 0,7 % vyssi.

Pro ty, ktefi po jiz Sesti po sobé
jdoucich ¢tvrtletnich poklesech stale
netrp€livé vyhlizeli ono povéstné
,svétélko na konci tunelu®, ho ted
v podobé sdéleni o mezictvrtletnim
rastu kone¢né po puldruhém roce
udajné spatfili. Vydavaji ho dokonce
za ,konec recese”. Kéz by tak méli
pravdu! Pokud by to tak ve skute¢nos-
ti bylo a ekonomika se kone¢né a
hlavné jiz nadlouho dostala z Cerve-
nych ¢isel, nadSeny by pfirozené byly
piedevsim odbory.

Bohuzel, podrobngjsi pohled na
pedbézné odhadnuta ctvrtletni stati-
sticka data jak o HDP, ale také na
posledni data o vyvoji v kliCovych
odvétvich jakymi jsou pramysl a
stavebnictvi, ¢i v zahrani¢nim ob-
chodé nebo na skomirajici poptavku
domacnosti, na disledky tlumeni vlad-
nich investi¢nich vydaji, narustajici
zpozdéni v ¢erpani evropskych dotaci
apod., nas bohuzel vybizi k velké stfi-
zlivosti.

Aniz bychom chtéli byt obvinovani
ze Skarohlidstvi, tak nelze nevidét tu
gast zpravy CSU, kterd uvadi, ze HDP
byl ve srovnani se druhym ctvrtletim
minulého roku podle predbézného
odhadu mezirocné niZe 0 1,2 %, a za
celé 1. pololeti dokonce o 1,8 %!
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Bohuzel se tak zatim potvrzuje
odhad odbort z minulého roku, Ze
celoro¢né letos bude HDP proti lonisku
nizsi o vice nez jedno procento. Dale
je tieba vidét, ze ve druhém Ctvrtleti
byva absolutni objem HDP obvykle
o pul az o procento vyssi, nez ve
¢tvrtleti prvnim. Pfitom loniska hladina
HDP zméfena ve druhém ctvrtleti byla
velmi nizka.

A jesté jedna dulezita metodicka
poznamka: nelze vyvozovat zavéry jen
na zaklad¢ relativnich pfirastka ¢i
ubytki. Ostatné ty jsou v poslednich
péti letech obvykle v fadu desetin pro-
cent, a to je tolerance v ramci stati-
stické chyby, protoze ve stavu recese
se 1 presnost odhadl vyznamné snizu-
je.

Je proto naprosto zavadgjici z krat-
kodobych zmén znaminek u fakticky
Hkladné™ ¢i ,,zaporné nuly” v jed-
notlivych Ctvrtletich délat jakékoliv
zasadni zévéry. Absolutni hodnoty,
které jsou rozhodujici, totiz bohuzel
hovoii jinou feci: Aktualni odhadnuty
vykon ¢eské ekonomiky ve 2. ¢tvrtleti
— asi 947 miliard korun — byl sice asi
0 7 miliard korun lepsi, nez v letosnim
prvnim ctvrtlet, ale ani tak jesté neni
na hodnotach, kterych bylo dosazeno
pred zacatkem krize, tedy jak ve
druhém, tak ve tfetim Ctvrtleti 2008.

Jinymi slovy — ¢eska ekonomika se
dosud porad potaci na recesnim dné,
a co hif: Konce této nejdelsi krize
v novodobé ceské historii zatim nevi-
dét — jedna vlastovka jesté jaro ned¢la.

Odtud pak spolec¢ny tlak na viddu,
byt’ v demisi, aby piipravila reali-
stické zhodnoceni soucasného stavu
Ceské ekonomiky a navrhla kroky,
které povedou k obnoveni trvale udr-
fitelného ekonomického ristu a ke
sniZeni nezaméstnanosti.

14. 8. 2013

Odbory schvaluji Zavadiliv odchod do politiky,
prichystaji pro ného spoustu ukoli

Preddk Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazi (CMKOS)
Jaroslav Zavadil povede v Praze
CSSD do piedasnych voleb, které
se uskute¢ni ke konci fijna. Z to-
ho divodu se chysta zaCatkem
listopadu odstoupit z vedeni nejvetsi
odborové centraly v zemi. Rezi-
gnovat bude na listopadovém snému
CMKOS. Za velkého zdjmu médi
to Zavadil ozndmil na dne$ni tiskové
konferenci.

,,V odborech pracuju na riznych
urovnich a v riznych funkcich uz
skoro 25 let, zaCinal jsem v roce
1989 ve stavkovych vyborech.
Neékteti novinaii se pozastavuji nad
tim, jak mohu kandidovat za CSSD
v Praze, kdyz nejsem Prazak.
Pokusim se je uklidnit, v Praze jsem
se skutecné narodil a pouze n&jakou
dobu jsem zil mimo Prahu. Chtél
bych také predeslat, ze jsem vzdy
byl nestranikem a nabidku kandi-
dovat za CSSD jsem piijal, protoze
vétim, ze tak mohu lépe prosazovat
zajmy odbord a zaméstnancl a
zarovei pfitom ovliviiovat rozhod-
nuti nejvétsi levicové strany v zemi,
upfesnil Zavadil.

"Praha je takova pravicova basta,
je to pro me vyzva. Udélam vsechno
pro to, abych tu kandidatku dovedl
k lepsim vysledkim, nez méla mi-
nule, uvedl Zavadil. CSSD pod-
potilo v roce 2010 v parlamentnich
volbach v Praze 15 % volicich,
ziskala Ctyti mandaty.

Jak vyplynulo z vyjadieni odbo-
rovych predaki, ktefi se tiskové
konference zucastnili, odbory schva-
luji odchod Zavadila do politiky.

"Pevné vétime, Ze bude prosazo-
vat zajmy odbor( a nasich ¢lent. To,
ze si vybral stranu, ke které ma nej-
blize a ktera haji socialni program,
je jedin¢ dobte," fekla predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péte Dagmar Zitnikova.
Podle jejiho minéni, je politika s Cin-
nosti odborl nerozluéné spjata.
Odbory formou lobbingu prosazuji
své zajmy jednanim se zaméstna-
vateli, poslanci, senatory a statnimi
titedniky. Podle Zitnikové je dobe,
kdyz kvalitni odboraii mohou zajmy
odborti prosazovat pfimo tam, kde
se rozhoduje.

Podle piedsedy Odborového sva-
zu statnich orgdnti a organizaci Jana
Rovenského je Zavadil nadstranic-
ky, ale nikoliv nepoliticky odboraf a
proto muze ve Snémovné pod-
porovat i zajmy statnich zamést-
nanct, ke kterym mél vzdy blizko.
,»Takovych lidi v politice by odbory
potiebovaly daleko vice,” fekl Ro-
vensky.

Ani predseda Odborového svazu
KOVO Josef Stiredula nema s kan-

didaturou Zavadila problémy. Na-
opak ocenil, ze Zavadil dal svym
rozhodnutim jasné najevo, ze nejde
spojit funkei poslance a odborového
predéka. ,,Znam Jardu Zavadila od
roku 1990, vzdy hajil zajmy od-
borafti, zaméstnancli a obycejnych
lidi. V tom se dodnes nezménil. Jak
s kandidaturou a s poslaneckou
funkei nalozi, je jeho osobni véc.
Mize vsak jiz dnes pocitat s tim,
pokud by na nas pozapomnél, ze my
mu nedame pokoj ani v poslanec-
kych lavicich a budeme po ném chtit
mnoho véci. Odboraii jsou ¢leny
riznych politickych stran, jak levi-
covych, tak i pravicovych. Za
vSechny bych jmenoval byvalé ¢le-
ny odborii — hejtmana Moravsko-
slezského kraje a europoslance za
ODS Eviena Tosenovského ¢i
senatora za ODS a starostu Teplic
Jaroslava Kuberu. Nevidim tedy
divod, pro¢ by odborai Zavadil
nemohl byt nezavislym kandidatem
CSSD v Praze,“ tekl Stiedula.

Zhruba do dvou tydna chce
CMKOS piedstavit seznam poza-
davkl a ukoll, které by budouci
poslanci ¢i ministii méli plnit.
okruhy problémt, a to posilovani
socialniho dialogu, ktery Necasova
koalice dovedla taktka k bodu nula,
okamzité tesSeni fatalni nezamést-
nanosti a na to navazujici zvyseni
vykonnosti ekonomiky,* prozradil
Josef Stredula.

Na dotaz, zda predseda CMKOS
dostane odchodné, Zavadil odvétil,
ze v odborech se odchodné ani zlaté
padaky nedavaji. ,My mu na od-
chod zamavame,“ upfesnil v Zertu
Stredula.

Piedaka Zavadila neznepokojuji
ani tak platy ustavnich ¢initeld, jako
mzdy a odmény, které si rozdavaji
manazefi velkych statnich a sou-
kromych firem. ,Mzdy manazert
pievysujici stondsobné ba i tisicina-
sobn¢ pramérmou mzdu v Cesku,
mné dési, je to nehoraznost, néco by
se s tim m¢lo urychlen¢ délat,” tekl
Zavadil.

Stredula uvedl, Zze odbory pii-
pravi pfed volbami doporuceni pro
volice, jak maji postupovat. Lidé by
se nem¢li nechat znechutit vlad-
nutim Necasovy koalice a v kazdém
piipadé by méli jit volit. A sam za
sebe prohlasil, ze by nemé¢li volit
TOP 09, ktera zplsobila $kody
Ceské ekonomice svymi reformami a
tim, jak Miroslav Kalousek fidil
ministerstvo financi.
22.8.2013

http://www.e-sondy.cz/aktualne/3508-
3/odbory-schvaluji-zavadiluv-odchod-do-
politiky-prichystaji-pro-neho-spoustu-
ukolu
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Stravenky a dalSi véci, které by nas mély zajimat

Na pofad jedndni vlady se
v brzké dobé dostane navrh za-
kona o statnich Gfednicich. V jaké
podobg, a zda-li viibec bude schva-
len, ponechme stranou. Nehodlam
nyni hodnotit tuto pravni normu
z obsahového hlediska, ale chtél
bych se zamyslet nad skute¢nosti,
ze snad mimo tabulkového ohod-
noceni pracovnikt statni spravy se
historicky poprvé dostane na
pofad dne norma, ktera snad vy-
znamné sjednoti prava a povin-
nosti statnich ufednikd. Coz ja
osobné¢ povazuji za velmi piinos-
né. Vystupem by tedy mély byt
stejna ,,pravidla hry napfi¢ Ces-
kymi ufady.

S pravdépodobnosti hranicici
s jistotou lze konstatovat, Ze vyse
uvedeny zékon zcela jist¢ nebude
fesit dalsi zdsadni véci, které maji
vliv na pracovni prostiedi a poho-
du zaméstnanct, ktera se samo-
ziejmé dale odrazi i v kvalité je-
jich pracovniho vykonu. Myslim
tim napiiklad poskytovani stra-
venek zaméstnavatelem a jejich
jmenovitou hodnotu, ptispévek
zameéstnavatele na penzijni piipo-
jisténi, zavedeni dnt zdravotniho
volna (tzv. sick days) a dalsi za-
meéstnanecké benefity, které mo-
hou byt n€kterymi povazovany za

nazor

standard a samoziejmost, jini po
jejich zavedeni marné volaji. Ano,
i v roce 2013 najdeme v Ceské
republice Gfady, kde zaméstnava-
tel zaméstnancim neposkytuje
stravenky nebo poskytuje, ale
v naprosto minimalni hodnoté
20,- K¢.

A predev§im na tomto miste
vidim nezastupitelnou ulohu
odborové organizace, kterd v ram-
ci kolektivniho vyjednavani ma
moznosti, prostiedky a silu dosah-
nout na pro vétSinu zaméstnanci
zékladni, ale pfi tom zcela zasadni
zameéstnanecké benefity. Bohuzel
si tuto skute¢nost vétSina zamest-
nanct, ktefi nejsou organizovani
v ramci nékteré z odborovych orga-
nizaci zfejmé neuvédomuji. Avsak
to, Ze nemaji stravenky vnimaji vel-
mi zfetelné¢ a negativné. Je tedy
nacase, aby si uvédomili, Ze jejich
pasivita a nezajem o odborové hnu-
ti je nejlepsi cestou pro omezovani
zameéstnaneckych benefit  nebo
v hor$im ptipad€ pro jejich uplnou
likvidaci. Coz nalezité v praxi
predvedla jiz nastésti byvala vlada
rozpoctové odpoveédnosti.

Bc. Ondrej Hala

sKarty ziejmé skonci,
Poslanecka snémovna podporila jejich zruseni

V zavéretném tretim Cteni dnes
poslanci podpofili celkové zruSeni
karty socidlnich systému. Projekt
sKaret skon¢i v piipadé, ze se
schvalenym navrhem bude souhla-
sit také Senat a podepiSe ho prezi-
dent. Ministerstvo prace a social-
nich véci a Utad prace CR nyni pii
pravuji takové postupy, aby se pfi-
padné zmény odehraly maximalné
plynule a co nejméné dotkly klien-
tl.

Ministr prace a socialnich véci
FrantiSek Koni¢ek fika: ,Jsem
rad, ze se podaiilo zruseni sKaret
prosadit a posunout se zase o krok
dal ke kone¢nému feSenti tolik kriti-
zovaného projektu. Prace MPSV a
UP tim vsak nekongi, ¢eka nas mi-
mo jiné pfedavani informaci klien-
tam, jak by méli s sKartami dal
nalozit po pfipadném finalnim
zruSeni. To vSe samoziejmé az poté,
co skonéi cely legislativni proces.

V soucasné dobé nelze predvi-
dat, kdy se tak stane. Pokud navrh
na zruseni sKarty schvali Senat a
podepise prezident, vyuzije se pii
zruSeni sKaret jeden ze tii nasle-
dujicich postupt:

¢« Pokud lidé sKartu vlastni,
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dostanou od Utadu prace CR infor-
mativni dopis, kde se dozvi, jak dal
postupovat. Do t¢ doby, nez dojde
ke zméné systému, budou davku
dostavat i nadale prostfednictvim
sKarty.

¢ Pokud lidé sKartu nevlastni,
davky budou nadale pobirat stej-
nym zpusobem jako dosud.

e Pokud lidé vlastni specialni
sKartu pro zdravotné postizené,
Utad prace CR je bude pisemné in-
formovat, kdy a jak dojde k vyméné
této sKarty za prikazku pro handi-
capované obcany a navazujici
zméné ve vyplaté davky.

Reseni projektu sKarty je jednim
z prioritnich ukolt ministra prace
a s ocialnich véci Frantiska Ko-
ni¢ka. K findlnim zménam dojde
poté, co skonéi cely legislativni
proces. MPSV i UP budou o viem
informovat také na svych we-
bovych strankach — www.mpsv.cz a
www.uradprace.cz.

Karta socialnich systémi byla
zavedena od roku 2012 jako jeden
ze zpusobu vyplaty davek. Projekt
sKarty v minulosti kritizoval mimo
jiné Utad pro ochranu osobnich
udaji, ombudsman ¢i Néarodni rada
o0sob se zdravotnim postizenim. Ke
konci ¢ervence ji mélo 277 222 lidi.
tiskova zprava MPSV CR
Praha, 8. srpna 2013

Novela sluzebniho zikona zkvalitni praci
uredniki a odpolitizuje statni spravu

Socialni demokracie chce poslaneckou novelou sluzebniho zakona
o ufednicich zasadné zlepsit kvalitu sluzeb poskytovanych statni
spravou ob&antim Ceské republiky. Jednim z planovanych kroki je
naptiklad odpolitizovani statni spravy a zvySeni odpovédnosti stat-
nich zaméstnanci za nezdkonné rozhodnuti ¢i nespravny uredni
postup.

Novela sluzebniho zédkona o Gfednicich zadnym zptisobem neza-
sahuje do pravnich pomért Gfednikd tzemné-samospravnych celkd,
kromé toho, Ze ponechava v platnosti moznost prostupnosti ufed-
nikim mezi sluzbou vykonavanou pro uzemné-samospravné celky
jako zaméstnavatele a statni sluzbou. Odpovidame tak na vyzvy
nevladnich organizaci, Komise EU, odborovych a podnikatel-
skych svazi i opakovana doporudeni vefejného ochrance prav
adresovani Poslanecké snémovné Parlamentu CR. Novela
zaroven reaguje na aktudlni politickou situaci a ekonomické
moznosti statu.

Navrh zdkona nové upravuje:

 zpusob jmenovani a odvolani generalniho feditele statni sluzby, jak
v ptechodném, tak fadném obdobi,

» pravomoci generalniho feditelstvi (zejména vzhledem ke zruseni
Institutu statni spravy),

* funk¢ni obdobi statniho tajemnika,

» omezuje také vysi rocnich odmén a rusi smluvni platy,

* nemoznost zmény systemizace vladou — pouze jeji nové piedlozeni
generalnim feditelem,

» zvySeni odpovédnosti u statnich zaméstnanct z 4,5nasobku platu
(obecné odpovédnost podle zakoniku prace) na 8nasobek platu za
nezakonné rozhodnuti nebo nespravny ufedni postup,

* Sestnact platovych tiid misto ptivodnich dvanacti,

» zmocnéni vlady vydat nafizeni upravujicim platové pomeéry stat-
nich zaméstnanci a nafizeni upravujicim katalog spravnich ¢innos-
ti,

* prechodna ustanoveni umoziujici do doby citovanych nafizeni
vlady uplatnéni natizeni vlady ¢&. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé a nafizeni
vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a
Sprave,

» prechodné obdobi od 1. cervence 2014 do 31. prosince 2016
zarucuje realnost provedeni systemizace a reformy statni sluzby,

* zékladni u¢innost ponechava od 1. ledna 2015, avsak u ustanoveni
klicovych pro piipravu plné ucinnosti u€innost stanovi od 1. Cer-
vence 2014 (systemizace v pfechodném obdobi, ustanoveni gene-
ralniho feditele statni sluzby a jeho zastupce).

Nadale tedy plati:

* vefejnopravni uprava s opravnymi prostiedky, prezkum zakonnosti
v ramci spravniho soudnictvi,

+ dotceni uzké skupiny statnich zaméstnanct vykonavajicich statni
sluzbu — cca 17 000 statnich zaméstnanct,

* depolitizace a nezavislost statni sluzby prostfednictvim: nezavis-
1¢ho generalniho feditelstvi statni sluzby pii Uradu vlady,

+ centralni systemizace navrhované generalnim feditelstvim a
schvalovana vladou, kariérni, hodnotici a vzdélavaci systém za-
stieSeny generalnim feditelstvim,

« statni tajemnici na ministerstvech a Utadu vlady,

* kariérni systém,

» karné fizeni,

* povinnosti statnich zaméstnancti — napf. v ramci statni sluzby
proskolovani zaméstnanct niz§ich instanci.

Socialni demokracie vyzyva k podpore poslanecké novely slu-
Zebniho zikona a naopak odmitnuti vladniho navrhu zdkona
o statnich ufednicich (snémovni tisk ¢. 1081), ktery nenapliiuje
Strategii vlady v boji proti korupci a ohroZuje tak nejenom
funkénost, kvalitu a depolitizaci statni sluzby, ale také cerpani
evropskych strukturalnich fondi.

24.7.2013

http://www.cssd.cz/media/tiskove-zpravy/novela-sluzebniho-zakona-zkvalit-
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I1. pili¥ sponzoruje uplné kazdy

Vybér penéz a veskera s tim spojena administrativa jde na bedra statu, penzijni fondy shrabnou hotové penize

PRECETLI JSME

Spotite?  Nebo
é‘b/‘ rad&ji ne? Druhy

pilit  dtchodo-

vého systému, at’ uz na jeho vy-
hodnost mate nazor jakykoli,
snizuje piijem statu na pojistném
z tzv. prvniho pilife neboli pri-
bézného systému. To je znamy
fakt hrozici dal$im nartstem
deficitu statniho rozpoctu, méné
se uz mluvi o tom, ze ten, kdo do
néj vstoupi, bude mit nizsi (zhru-
ba o 15 %) statni dtichod a jeste
méné se vi, ze kompletni admi-
nistrativu spojenou s vybérem
pojistného zajistuje ze zakona
na své naklady opét stat (§ 10
zékona €. 397/2012 Sb., o pojist-
ném na diichodové spofeni).

Do privatnich penzijnich

fondl chodi jen hotové penize
ocisténé od vSech nakladi na je-
jich vybér. A ty nejsou zdaleka
zanedbatelné. Krom Specializo-
vaného finan¢niho Gfadu, ktery
vznikl nové od 1. ledna 2013,
stat nové vyberci sice nema, ale
tuto agendu piidal uz tak vy-
tiZenym finanénim ufadam.
Praci navic maji spravci dané
z piijma fyzickych osob, ze za-
vislé ¢innosti, vymahaci, meto-
dici, skolitelé a spousta dalsich
lidi, ktefi tfeba sbiraji a vyhod-
nocuji data pro Ministerstvo fi-
nanci.

Nejde ale zdaleka jen o ufed-
niky, kterym se jednoduse pfi-
dala prace navic. Stat musel za-
jistit integraci druhého pilife do

Vlada schvalila posileni Uradu prace CR

O sedm set lidi se zvysi pocet
zaméstnanct Utadu prace CR.
Dnes o tom rozhodla vlada,
kdyz schvalila material, ktery
ptredlozil ministr prace a social-
nich véci FrantiSek Konicek.
Zvyseni poctu zaméstnancu
Utadu prace CR (UP) povazuje
za nezbytné mimo jiné proto,
aby UP mohl efektivngji podpo-
rovat zam¢stnanost. V soucasné
dobé na to po transformaci, pii
které¢ ufadu piibyla prace a
povinnosti, nikoliv vsak lidé,
penize a funkéni technika, nema
UP dostateéné kapacity.

,»Jde mi o organizacni, per-
sonalni i technickou stabilizaci
ufadu prace s posilenim akcentu
na aktivni politiku zaméstnanos-
ti,* fika ministr prace a social-
nich véci Frantisek Konicek a
dodava: “Proto je nutné zvysit
pocet zaméstnanci o sedm set,
mélo by jit o nové a Castecné
také prevedené lidi z ministerst-
va.*

V prvni fazi se pocitd s na-
vysenim o 319 zaméstnanci, na-
bor by se mél uskuteénit od zaii
do konce letosniho roku. Dalsi
zaméstnance by pak UP mé&l mit
od ledna 2014. Kde konkrétné
budou novi zaméstnanci puso-
bit, bude na generalnim feditel-
stvi Utadu prace CR. Zejména
by se mélo jednat o strukturalné
postizené regiony.

,»O navrhovaném posileni
poctu zaméstnancii jsme tento
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tyden jednali na celostatni po-
rad¢ s panem ministrem a v§emi
fediteli krajskych Gfada prace,*
popisuje aktualni situaci gene-
ralni feditelka Utadu prace CR
Marie Bilkova a dopliuje: ,,Tim,
ze se podafilo personalni posi-
leni na vladé prosadit, hned za-
¢neme pripravovat potiebny na-
bor zaméstnanc.*

Material pocitd v souvislosti
s novymi zaméstnanci také s po-
silenim rozpo¢tu UP pro rok
2013 — o cca 49,2 miliont K¢ na
platy, provoz a vybaveni. Penize
pijdou z rozpoc¢tu ministerstva
prace a socialnich véci. Pro
ptisti rok (stejné tak v letech
2015 a 2016) by se mél rozpocet
MPSV v souvislosti se 700 za-
méstnanci na Ufad prace CR
navysit o 320 miliona K¢.

Soucasné MPSV a UP fesi
také novou budovu pro general-
ni feditelstvi Utadu prace CR.
Centréla UP nyni sdili prostory
s MPSV na prazském Karlové
namésti, kam se ob¢& organizace
nevejdou. Nové sidlo by mohlo
byt financované z prostiedkt
Evropské unie, jedna se o dal-
Sich krocich.

MPSV a UP se rovnéZ inten-
zivn¢ zabyvaji agendovymi in-
formacnimi systémy (AIS) pro
vyplatu nepojistnych davek. Na
zakladé posudki pravniho stavu
by do 14 dnti mél byt hotovy
material pro vladu, ktery bude
obsahovat navrh feseni piechod-
ného obdobi do doby zada-
vaciho fizeni.
tiskova zprava MPSV CR
Praha, 31. ¢ervence 2013

danového softwaru, ktery fi-
nancni ufady vyuzivaji, zaplatit
jeho vyvoj, integraci a spravu,
ktera stoji danového poplatnika
nemalé penize, jelikoz systém se
kvuli rychlosti s jakou byla tzv.
penzijni reforma schvalena, vy-
viji za chodu dodnes.

Dale je tieba vzit v tvahu na-
klady na proskoleni tisict ured-
nikt, kteti se zabyvaji vybérem
pojistného i procesem registrace
smluv. Registraci a registr smluv
ma na starost pravé Specializo-
vany financni Gfad. S jednim i
druhym je pfitom spojena neby-
vald administrativa, jelikoz
napiiklad zaméstnavatelé museji
za své zaméstnance kazdy mésic
podavat ptehled o tom, kolik ko-
mu srazili ze mzdy a odvedli na
ucet prisluSného finan¢niho
uiadu.

Naklady statu, vynosy
soukromym fondim

Tyto piehledy (oficialni nazev
zni Hlaseni k zaloze na pojistné
na dichodové spofeni) lze ze
zakona podat jen elektronickou
cestou. Zameéstnanci finan¢nich
uradu spravujici dan z prijmu ze
zavislé cinnosti nasledn¢ HIa-
Seni vymeéii a predepisi jed-
notlivé ¢astky na osobni zamést-
nanecké ucty jednotlivych ucast-
nikGt druhého pilife. Osoby
samostatné vydéleéné ¢inné za-
tim nic posilat nemusi ani ne-
musi na svém misté piislusném
finan¢nim Ufadé nic hlasit, vse
vyuctuji az spolu s dani z piijma
pristi rok.

A pozor, pfiznani k dani bude
tak mit od roku 2014 dalsi ptilo-
hu navic. Ptedvolebni sliby
Obcanské demokratické strany
o jednostrankovém formulafi,
kterému bude rozumét uplné
kazdy, tak vzaly za své.

V souladu s danovym fadem
pak ptipadné nedoplatky preve-
dou spravci dani z moci ufedni

fiasko

z pripadnych preplatki na jinych
daniovych uctech zaméstnavateli
&i OSVC nebo v ptipadg, Ze po-
jistné neni v tvrzené vysi uhra-
zeno, piistoupi k vymahani téch-
to nedoplatki.

To vSe na ucet statni pokladny
vSech a danovych poplatnikl.
Jakmile jsou penize vybrany, fi-
nancni sprava je preposle do
soukromych diichodovych fon-
di. Fondy tak za vybér penéz
neutrati ani korunu a prakticky si
s penézi mohou d¢lat, co se jim
zlibi... Zadny vynos neni garan-
tovan. Jinak feceno, jde o uceb-
nicovy priklad zestatiovani
nakladu a privatizace ziski.

Fondy jsou zbaveny veskeré
administrativy, kterd s vybérem
souvisi. Tedy Zadné kancelate,
vybaveni, lidé, jejich prosko-
lovani, software, papirovani,
telefony, vymahéani... Zadny
takovy naklad penzijni spolec-
nosti nemaji. Vlada pod vede-
nim dnes uz byvalého premiéra
Petra Necase jim dokonce pred
¢asem z penéz danovych poplat-
nikl zaplatila i masivni propa-
gaci s Janem Duchoslavem alias
Viki Cabadajem v hlavni roli.

Jak dichodové spofeni, neboli
II. pilif nakonec skon¢i je doslo-
va ve hvézdach. Klicovy bude
vysledek nadchazejicich voleb
do poslanecké snémovny a také
fakt, zda penzijni spolecnosti
vibec budou schopny zlakat
zékonem stanoveny pocet ucast-
nikd. Byvaly ministr financi
Kalousek i fondy samotné totiz
pocitaly s pul milionem ucast-
nikt do konce ¢ervna letosniho
roku.

Rysuje se dalsi stamilionové
byvalé vlady Petra
Necase podobné jako byl projekt
socialnich karet?

19. 7. 2013
http://finexpert.el5.cz/ii-pilir-
sponzoruje-uplne-kazdy

Nejnovéjsi udaje

Obyvatelstvo
Hruba mzda
Mira inflace

Hruby domaéci produkt

Pramyslova vyroba

Stavebni vyroba

zdroj: CSU

10 512 782
24 061 K& WV
2,2 % N
1,2 % VY
-5,3 % YV
-11,1 % W
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Jak zlepsit nabor novych odborari

Odborové organizace se v po-
sledni dobé¢ potykaji nejen s pro-
blémem ubytku stavajicich
¢lend, ale i s obtiznym ziska-
vanim mladych aktivnich ¢lenti
pro svuj dalsi rozvoj. V dnesni
dobé je obtizné ziskat aktivni
mladé lidi do odborovych orga-
nizaci. Mezi hlavni diivody, kte-
ré zapficinuji neatraktivitu od-
borové organizace pro mladé li-
di, patii zejména nedostatek vol-
ného Casu pro odborovou praci,
finanéni naroCnost a také je
v dnesni dobé mnohymi oceka-
vana jen nizkd navratnost vy-
nalozené energie. Snad vSechny
odborové organizace se potykaji
s problémem, jak zvysit svoji
atraktivitu pro mladé lidi a stat
se tak dynamictéjsim partnerem
pro vyjednavani. Vznika tak
otazka, co mohou odbory mla-
dym lidem nabidnout a jak je za-
ujmout. Moderni odborové or-
ganizace by se mély s touto
otazkou vyrovnat.

Znamena to vydat se novym
smérem, ktery ma samoziejmeé
sva uskali. Odbory by mély na-
bidnout nejen pocit organizo-
vanosti, ale 1 ur€ité zazemi pro
dalsi rozvoj nejen mladych lidi.
Na nejvyssi urovni by odbory
mély nabidnout urcity proces
vzdélavani a osobniho rozvoje.
Jen informovany ¢len je ¢lenem
platnym jakékoli spolecnosti ¢i
spolku. Pfitom vzdélavani by se
nemélo tykat pouze seznameni
s odborovou problematikou, ale
s problémy v uréitém profesnim
oboru konkrétné. Jen seznameni
s nazory a riznymi postoji doda
odborim kvalitni argumenty pro
vyjednavani a pevnéjsi pozici ve
vztazich k zaméstnavatelim,
popt. vladnim Ciniteldm ¢&i
ob¢aniim obecné. Nevyhodou
tohoto kroku je jist¢ jeho fi-
nanéni naro¢nost a i vyrovnani
se s urCitymi organiza¢nimi
problémy.

Moznost vzdélavani neni je-
dinym krokem, ktery by odbory
ucinil atraktivnimi pro necleny.
Mnoho moznosti existuje i na
urovni zakladnich organizaci.
Tady je rozhodujici jejich ve-
likost a pfipadna ochota spo-
lupracovat na vytvoieni pocetné
Clenské zakladny. Moznosti jak
nalakat nové Cleny i pfes jistou
naro¢nost, kterou ¢lenstvi v od-
borech vyzaduje, muze byt i
vyuziti modernich technologii,
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jako je napf. Facebook, které
mohou zvysit moznost seznamit
se s jejich Cinnosti, sdilet nové
informace ¢i organizovat rizné
akce. Moznosti socialnich siti
zvy$uji atraktivitu odborovych
organizaci, nevyhodou je, Ze zii-
zeni profilu na téchto sitich ne-
musi automaticky znamenat zvy-
Seni poctu aktivnich ¢lent, pres-
to toto mize urcité i pomoci pii
zviditelnovani ¢innosti odbori.
Muze také 1épe sjednocovat
potieby zaméstnanct pro vyjed-
navani.

Dalsi, tentokrat jiz tradicni
moznosti pro ziskani novych
¢lenti, jsou rGzné odmény,
bonusy ¢i vstupni balicky. Mezi
tyto prostiedky urcité patii
rizné spolecné aktivity, popfi-
pad¢ podpora volnocasovych
aktivit individualnich ¢lent. Zde
zalezi na odborové organizaci,
zda zvoli moznost spole¢ného
kulturniho vyziti svych ¢lent
napf. spole¢nou navstévou kul-
turnich, sportovnich a spolecen-
skych akci, s ¢imz je spjata
nevyhoda, Ze ne v§ichni ¢lenové
se z ruznych divodi mohou
zGcCastnit, a tedy v piipadé ne-
ucasti ztrati tak vyhodu, kterou
odbory nabizeji. Druhou moz-
nosti je prizpasobit se potiebam
individualnich ¢lent a pfispivat
kazdému z ¢lentt na jeho kon-
krétni zaliby. Zde se ale ztraci
kolektivni duch, a ne pro kaz-
dého to je moznost natolik 1a-
kava, aby do odborti vstupoval.

U vstupnich balicka je otazka,
zda se spokojit pouze s nabo-
rovymi informacemi nebo zda
dat osobnéjsi dar, ktery ovsem

zvlasté pro malé zakladni orga-

nizace. V nekterych zakladnich
organizacich se osvéd¢ilo na-
ptiklad davani odmén za ziskani
novych ¢lent, na druhou stranu
je tieba zvazit, zda takto ziskani
novi ¢lenové jsou motivovani
dostate¢né, aby zustali v odbo-
rové organizaci a aktivné se
ucastnili na jeji ¢innosti, ¢i jsou
motivovani pouze potencional-
nim ziskem, ktery se jim zde na-
bizi. Mezi prostiedky, které¢ mo-
hou zvysit atraktivitu Clenstvi
v odborové organizaci, mize
patfit i moznost snizit novym
¢lenim odborovych organizaci
ptispévky na odbory.

Pii zvazovani moznosti, jak
zaujmout mladé lidi a potencial-
ni nové Cleny obecné, je tieba
zvazit, co se od novych ¢lent
ocekava. To hlavni je asi ziskat
aktivni Cleny, kteti se zajimaji
ovlivnit. A aby mohli tento svij
cil realizovat, je tfeba, aby Clen-
ska zakladna byla nejen stala,
ale i pocetna a praveé pritomnost
mladych lidi v odborovych orga-
nizacich dava moznosti tako-
vouto stabilitu v odborech zajis-
tit. Zpusob ziskavani novych
¢lent by tedy nemél byt zadnym
zpusobem podcetiovan a méla
by mu byt vénovana zvysena po-
zornost, protoze na tom do velké
miry zavisi Gspéch a postaveni
odbort ve spole¢nosti.

Dana Skalicka

Ustavni soud obdrZel navrh skupiny senatort na zrusSeni
¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi, ve znéni uc¢inném od 1.

Z napadané¢ho ustanoveni podle
navrhovateld vyplyva, ze osoby
pobirajici starobni diichod k 1. led-
nu kalendatniho roku byly zbaveny
moznosti snizit si dail z pfijmd za
rok 2013 o castku 24.840,- K&
rocné. Takové opatfeni navrho-
vatelé povazuji za diskriminacni,
nebot’ osoby pobirajici starobni di-
chod a zaroven majici ptijem po-
dle zakona o danich z piijmu, jsou
v nevyhodném postaveni ve srov-
nani s osobami, které starobni du-
chod nepobiraji.

Navrhovatelé jsou piesvédceni,
7e napadané ustanoveni zakona o da-
nich z pfijmul je v rozporu s prin-
cipem neakcesorické rovnosti ve

pro pracujici diichodce)
smyslu ¢l. 1 Listiny zékladnich
prav a svobod, ve spojeni s ¢l. 26
Mezinarodniho paktu o obcan-
skych a politickych pravech, a dale
je v rozporu s €l. 3 odst. 1 Listiny
zékladnich prav a svobod ve spo-
jeni s €l 11 odst. 1 a 5 a ¢l. 26
Listiny zakladnich prav a svobod,
tj. koliduje principu akcesorické
rovnosti ve smyslu nerovného po-
staveni jednotlivych adresatli prav-
ni regulace ve vztahu k ochrané
vlastnického prava a prava na
ziskavani prostiedkt pro své zivot-
ni potieby praci.

Ustavni soud projedna navrh
v plénu pod sp. zn. P1. US 31/13 a
soudcem zpravodajem je Vladimir

Bude zaleZet, kdy

é : / ¥ dichodci Zadost

podali

Co se tyce legal-
nosti finty dichodcu, zdlezi podle
pravnikii na nékolika vécech. Pred-
né na tom, kdy duchodce o preruseni
vyplaty diichodu pozadal. Zdkon
totiz vysel ve sbirce zdakoni az 27.
prosince 2012 a do té doby nemél
zadné ucinky a “jakoby” neexisto-
val. Nejvyssi spravni soud jiz v ji-
nych pripadech vymezil podminky,
za kterych lze jednani danového
poplatnika povazovat za zneuZiti
prava a odeprit mu urcitou danovou
ulevu, na kterou by mél jinak dle
znéni zakona narok. Dle mého nd-
zoru danovd sprava jen tézko
prokaze splnéni téchto podminek,
pokud diichodce podal zadost o po-
zastaveni vyplaty diichodu k 1. lednu
2013 pred 27. prosincem 2012,
vysvetlil serveru Podnikatel.cz Pavel
Felkar, advokat z kanceldare Baker &
McKenzie.

Pokud vsak dichodce podal Zad-
dost az po 27. prosinci 2012 a nemel
zadny jiny rozumny divod, proc¢
pobirani diichodu prerusil, da se po-
dle Fekara samoziejmé uvazZovat
o tom, ze takovyto poplatnik
zneuziva pravo a na zdakladni slevu
nema narok. S tim souhlasi i Kate-
Fina Navrdtilova, podle které budou
vSechny tikony posuzovany z hle-
diska jejich ucelu a pokud bude je-
dinym ucelem takového kroku
ziskani slevy na poplatnika, miize se
Jjednat o zneuziti prava. Jak vsak na
zaver dodavaji  odbornici, ani
Judikatura Nejvyssiho spravniho
soudu neni uplné cernobild, nema
ostré hranice a ziejmé tak o vSem
bude muset rozhodnout az soud.
http://www.podnikatel.cz/clanky/bu
dou-moci-seniori-diky-finte-uplat-
nit-slevu-na-dani-ctete-na-cem-
bude-zalezet/

nékterych ustanoveni zakona
1. 2013 (sniZeni dané z prijmi

Sladecek. Plny text podani sena-
torli naleznete na:
http://www.usoud.cz/fileadmin/user
_upload/Tiskova mluvci/senatori-
duchody.pdf

23. Cervence 2013

Ustavni soud, Brno (TZ 38/13)

Jana Pelcova, tiskova mluvéi

Navrh  podali:  Miroslav  Antl,
Viadimir Placek, Jaroslav Doubra-
va, Eliska Wagnerova, Viadimir
Dryml, Karel Korytar, Eva Richte-
rovd, Radek Susil, Libor Michalek,
Josef Taborsky, Miroslav Krejca,
Tomio Okamura, Pavel Trpak, Pavel
Lebeda, Jiri Bis, Miroslav Nenutil,
Zdenék Skromach, Marta Bayerova,
Vaclav Homolka (pozn. redakce).
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SPOJUJE NAS OCHRANA PRAV ZAMESTNANCU

Lucie Valova je mistoprredsedkyni Mladych socidalnich demokratii a
od roku 2012 zdroven clenkou Zastupitelstva hl.m. Prahy. Vénuje se
podpore lidi se zdravotnim hendikepem - pracuje v oblasti socialnich
sluzeb jako projektova koordindatorka. Dale se vénuje prekladatelstvi
a vyuce anglického jazyka.

® Zastava$ pozici mistopredsed-
kyné Mladych socialnich demo-
krati (MSD). Zajimaji se mladi
lidé o politiku? Je tézké oslovit
dne$ni mladé lidi ke vstupu do
MSD? Jaké jsou jejich motivace?

Myslim, ze mladi lidé maji zajem
o politiku. Dilezitejsi otazkou je,
zda maji zajem do politiky vstupovat
a to jeSte¢ prostiednictvim politic-
kych stran. Dnes celime situaci, kdy
jsou lidé politikou otraveni. Lidé
véetné téch mladych politiky velmi
kritizuji, hazeji vSechny do jednoho
pytle a to v disledku znamené od-
klon od politikd. Lidé jakoby vy-
déluji ,,politiky** a sami sebe a v sou-
ladu s aktualni nespokojenosti s nimi
logicky nechtéji mit nic spolecného.

Na druhou stranu vidime mnoho
novych iniciativ a sdruzeni, které se
snazi reflektovat déni v nasi zemi,
upozoriiovat na nedostatky a ovliv-
novat vefejny prostor. Ten mladé li-
di potfebuje, protoze kdo jiny nez
pravé mladi, studenti, jsou plni
ideald, rychle se nadchnout pro véc,
jsou aktivni a kreativni?

Je dilezité, aby mladym lidem
nebylo jedno, co se kolem nich déje
a aby védéeli, ze svoji aktivni ucasti
mohou pomoci meénit svét k lepsi-
mu. Nastrojem k této zméné jsou
politické strany.

Pokud se jakykoliv mlady ¢lovék
ztotoznuje s idealy rovnosti mezi
lidmi, solidarity a svobody, radi ho
pfivitame v nasi organizaci. Myslim,
ze mame jednu velkou vyhodu a to,
ze MSD jsou ob¢anskym sdruzenim,
nikoliv politickou stranou a stoji tak
na pomezi realné politiky a zaj-
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mového spolku. Je tedy perfektni
startovaci pozici, pobidkou pro mla-
dé lidi, aby si piisli vyzkouset, zda
v politice ziistanou anebo ne.

® Vénuji se MSD aktivné ziska-
vani novych ¢lenu? Jakych nastro-
ji k tomu vyuZivate?

Samoziejmé se vénujeme ziska-
vani novych ¢lenti. MSD je velmi
dobfe strukturovanym a organizova-
nym obc¢anskym sdruzenim. Vénuje-
me se jak praci se ¢lenskou zaklad-
nou, napf. pofadame vzdélavaci,
kulturni, sportovni akce, coz mam
v gesci ja, ale snazime se pusobit i
navenek, at’ uz to jsou Ucasti na
demonstracich, pofadani vlastnich
happeningt,, kontakt s médii apod.
Mame vlastni webové stranky, vy-
davame casopis Ventil, ktery distri-
buujeme do $kol, komunikujeme na
facebooku, pofadame sit'ovaci
setkani, spolupracujeme s ostatnimi
obc¢anskymi sdruzenimi. Snazime se
byt vidét a komunikovat. Pokud
evidujeme zajemce o Clenstvi, radi
se s nimi setkdvame pfi neformal-
nich piilezitostech, kde vysvétlu-
jeme, jak nase organizace funguje a
poté asistujeme pii vstupu k nam.
® Vim, Ze se intenzivné vénujes
problematice rovnosti Zen a muzi,
at’ uz ve spole¢nosti, v pracovné-
pravnich vztazich ¢ v politice.
Myslim si, Ze je to téma, kterému
by se odbory mély vice vénovat.
Pro¢ si mysli§, Ze je to téma
dileZité?

Téma rovnosti je zakladnim
ideovym vychodiskem socialni
demokracie. Do tohoto ranku patii
logicky i rovnost mezi muzi a zena-
mi. Myslim, ze je nutné, aby nase
spole¢nost vilbec akceptovala fakt,
ze zeny jsou znevyhodnénou sku-
pinou. Jako ptiklad nejlépe slouzi

tzv. ,,pay gap“ tedy rozdilné odme-
novani zen a muzu za stejnou praci.
Dalsim problémem je podreprezen-
tovani zen ve vedoucich pozicich,
tedy nejen v politice, ale i napf. v ma-
nagementu firem. Pfesnéji feceno:
vSude tam, kde jde o moc ovliviiovat
spolecenské déni. Jestlize vice nez
50 % osob zenského pohlavi tvori
tuto spolecnost, a jsou to zeny, které
oproti muzim maji procentualné
vys$$i zastoupeni absolventek vyso-
koskolského vzdélani, je spravné tu-
to disproporci pomahat odstranit. To
nemusi byt uloha jen politiki, ale
jak spravné ftikas, i odboru, celé
obcanské spolecnosti. I tlakem ze-
zdola se da véci pomoci.

® Jaka opatieni by podle Tebe
vedla k vétSi rovnopravnosti Zen
ve stiednédobém horizontu?

Je mnoho zpisobt, jak na to. Cast
prace zacina jiz ve $kolach — v ram-
ci hodin vychovy k obcanstvi je tie-
ba ucit chlapce i divky, co znamena
rovnost, a vysvétlovat, ze jakékoliv
formy diskriminace jsou nepfipust-
né. Dale je tieba pracovat se zenami,
které se rozhodnou vstoupit do poli-
tiky, poskytnout jim Skoleni, pod-
poru, mentoring apod.

Potykame se s problémem Zzen,
které vystuduji v 25 letech vysokou
Skolu, dalSich pét let pracuji na své
kariéte a ve 30 se vdavaji, maji déti
a zlstavaji napt. 6 let doma a pecuji
o déti. Tyto Zeny jsou po navratu na
trh prace opét na startovni pozici. Je
zapotfebi nabizet zenam snizené
pracovni uvazky, je zapotiebi firem-
nich skolek, navyseni kapacity obec-
nich Skolek, umoznéni prace z do-
mova apod.
® Mas néjaké Zenské vzory, at’
uZ z historie ¢i soucasnosti?

Piiznam se, ze bych nehovoftila
pfimo o zenskych vzorech. Ale
urcité existuji zeny, které jsou inspi-
rativni a ke kterym citim obdiv. Jako
mlada politicka vim, ze ¢im vyse
¢lovek stoupa, tim vice to fouka — a
to fikam i jako ¢lovék nadSeny pro
vysokohorskou turistiku — takze ze-
ny, které v politice dosahly opravdu
velkych vysin, si jist¢ zaslouzi ob-
div. At uz jsou to Golda Meir, Su tij,
Julia Gillard a mnoho dalsich.
Pokud po mé chce$ jména zen, se
kterymi bych se opravdu rada
setkala, tak inspirativni Zenou je
napf. kralovna Jordanska Rania. Pfi
svych cestach po Blizkém vychodé
jsem si o ni mnoho piecetla a my-
slim, ze zenam ze zemi, které jsou
stale tradi¢ni a konzervativni nalezi
jesté veétsi obdiv nez politickam
naSeho civiliza¢niho okruhu. Rania
nebojacné a aktivné bojuje za
vzdélavani divek ve své zemi a ostie
vystupuje proti tzv. vrazdam ze cti.
Dalsi zenou, se kterou bych se rada
setkala, je Sheryl Sandberg, autorka
knihy Lean In Opiete se do toho a
provozni feditelka Facebooku. Ale
pokud by ses mé zeptal, se kterou
vyznamnou zenskou osobnosti his-
torie bych rada povecefela, bylo by

Ol

to s Virginii Woolf. K jejim knizkam
se obracim, kdyz mam piecteny za-
stupitelské tisky a potiebuji nabrat
dalsi inspiraci.

©® Jaky maji ¢lenové MSD vztah
k odborim?

Toto je velice tézka otazka, musel
by ses zeptat jednotlivych ¢lent :).
Ale odpovim ti — jako Lucie Valova.
Myslim si, Ze je naprosto piirozené,
aby mladi socialni demokraté a
predstavitelé odbort spolu pravidel-
né komunikovali. A¢koliv jsou nase
ulohy ve spole¢nosti rozdilné, mno-
hé nas spojuje, napt. ochrana prav
zameéstnanct. Také sdilime spolecné
hodnoty, jako jsou demokracie, soli-
darita, pravo na distojny zivot apod.
Mladi socialni demokraté se vénuji
odboriim i tematicky. Jako tehdejsi
prazska mistopfedsedkyné jsem or-
ganizovala celorepublikovy seminaf
Od stemplu k obcanovi, ktery se
zabyval tematikou odbort. Pfed-
nasela nam pani Alena Vondrova,
ktera jiz bohuzel neni mezi nami,
dlouholeta predsedkyné ufednic-
kych odbori, hostem byl také pan
Jan Rovensky, piedseda STATORG.
Na letnim setkani, tradi¢ni a nejvetsi
akci MSD, jsme minuly rok pfivitali
prednasejiciho z fad mladych odbo-
rai. Tento rok jsme v Sazave hostili
pana Zavadila, pfedsedu odbort. Je
tedy zfejmé, ze MSD ma o odbory
zajem, podporuje je a samoziejmé
nasi ¢lenové jsou zaroven i ¢leny
odborovych organizaci.
® Jaka by podle tebe méla byt
role organizace, jako jsou mladi
socialni demokraté?

Mladeznické politické organizace
maji urCité misto na mapé Ceského
politického  déni. Shromazd'uji
podobné smyslejici mladé lidi, pod-
poruji je v jejich vlastni cinnosti,
nechavaji je nahlédnout do sfér real-
né politiky. MSD pofadé nejen akce
dovnitf i navenek, ale formuluje i
vlastni politicky program, své
reakce na spolecenské déni.

MSD maé tu obrovskou vyhodu,
ze neni politickou stranou. Neni
tudiz nucena pfistupovat na nej-
raznéjsi kompromisy, nemusi vy-
jednavat a prat se o své misto na
slunci. Hajime socialné¢ demokra-
tické myslenky a principy a miizeme
si dovolit pfedkladat i radikalng;si
programova vychodiska. Je také
dalezité, aby si naSe organizace
dokazala zachovat idealy, se kterymi
jsme jako vSichni mladi lidé do nasi
organizace vstupovali. A tyto idealy
musime neustale akcentovat a
pfipominat nejen ¢lenim  Ceské
strany socialné¢ demokratické, ale i
sami sobé.

Dalibor Fadrny



Dotaz: Dcera nové nastupuje do materské Skoly a po dobu cca
tydne aZ ¢trnacti dni ji chceme v obdobi zvykani si brat v poledne
domii. Vyzvedavani méla obstaravat babicka, ktera ale onemoc-
néla. Chei pozadat zaméstnavatele o poskytovani pildenni do-
volené nebo v krajnim piipadé o do¢asné zkraceni pracovni doby,
a nevim, jestli mam na néjakou tpravu narok, muZete mi pora-

dit?

Odpovéd’: Vase tivaha fesit vasi
situaci Cerpanim dovolené ma
hacek - dovolenou si nevy-
birame na zakladé vlastniho
rozhodnuti, ale uruje nam ji za-
méstnavatel na zéklad¢ rozvrhu
cerpani dovolenych, ktery je vy-
davan s ptredchozim souhlasem
odborové organizace. Pfitom
dle § 217 se ptihlizi k pro-
voznim dGvodim zaméstna-
vatele. Pii tvorbé tohoto rozvr-
hu se ma ale rovnéz ptihlizet
k opravnénym zajmim zameést-
nance. Zakonodarce tim mé¢l na
mysli pfedev§im umoznit za-
meéstnancim déti Skolou povin-
nych Cerpat alesponi ¢ast dovo-
lené o skolnich prazdninach.
Zamgéstnavatel ale mize, po
dohodé se zaméstnancem, na-
fidit mu dovolenou i mimo ter-
miny stanovené v rozvrhu Cer-
pani dovolenych. Lze vychazet
z toho, ze vami piipadné
pozadovana dovolena, ktera je
v zajmu psychického rozvoje
ditéte, spliuje podminky oprav-
néného zajmu zaméstnance. Na
druhé strané - pokud by vam za-
méstnavatel nevyhovél, a vy jste
jeho zamitavé rozhodnuti neak-
ceptovala, jednalo by se o poru-
Seni pracovnich povinnosti a
o neomluvené zameskani prace.
Zakonik prace zvyhodiuje za-
méstnance, ktery pecuje o dité
jesté jinym zptsobem. V § 241
odst. 2 stanovi ,,Pozddad-li za-
meéstnankyné nebo zaméstnanec

pecujici o dite mladsi nez 15 let
o kratsi pracovni dobu nebo ji-
nou vhodnou upravu stanovené
tydenni pracovni doby, je za-
meéstnavatel povinen vyhovet zZa-
dosti, nebrani-li tomu vaziné
provozni ditvody*. V tomto pri-
padé se jedna o zakonny narok,
kde zaméstnavatel pfi zamitnuti
zadosti zaméstnance by musel
vazné provozni divody dokazat.
Ptitom rozsudek Nejvyssiho
soudu dovodil: ,,Pouze v pri-
pade, ze by tim byl znemoznén,
narusen nebo vazné ohroZen
Fadny provoz (plnéni ukolii nebo
¢innosti) zaméstnavatele, lze
dovodit, ze vyhoveni Zadosti za-
méstnankyné pecujici o dité
mladsi 15 let o kratsi nebo jinou
vhodnou upravu pracovni doby
brani vazné provozni ditvody na
strané zaméstnavatele®. Mimo
vySe uvedené vazné provozni
diivody méa zaméstnanec pravo,
aby bylo jeho zadosti vyhovéno.

Z logiky véci lze predpokla-
dat, ze se ve vaSem piipad¢ ne-
bude jednat o dlouhodobé opa-
tfeni. Domnivam se proto, ze
bude mozné se se zaméstna-
vatelem dohodnout at’ jiz feseni
bude formou cerpani kratkodo-
bych dovolenych nebo tpravou
pracovni doby. Velkou pomoci
pfi jednani se zaméstnavatelem
mize byt intervence odborové
organizace, ktera se podilela na
zpracovani rozvrhu cerpani do-
volenych.

Dotaz: Méla jsem pracovni iraz a zaméstnavatel mi odmitl ihned
proplatit poplatek zaplaceny u lékaie a stejné tak i poplatek za
sepsani posudku pro pojistovnu s tim, Ze ¢astku obdrzim az
s plnénim od pojistovny. Je to tak v poiadku?

Odpovéd’: Kazdy uraz, tim
spiSe pochopitelné pracovni, je
velkym zasahem do zivota
Clovéka a zaméstnance. Spolec-
nost ma zdjem na tom, aby
takovychto urazti bylo co nej-
méné. Proto zameéstnavateli
uklada fadu povinnosti, dle kte-
rych je povinen zaméstnance
seznamit s predpisy o bezpec-
nosti prace, a predevsim jejich
dodrzovéani vyzadovat a kon-
trolovat. Pokud se jiz pracovni
uraz stane, je pak zaméstnavatel
dle § 369 odst.1 zakoniku prace
- v rozsahu, ve kterém za Skodu
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odpovida, - povinen poskytnout
zaméstnanci nahradu za:
a) ztratu na vydélku
b)bolest a ztizeni spolecenského
uplatnéni
c)ucelné vynalozeni naklada
spojenych s lé¢enim
d)vécnou skodu
Ne kazdy zaméstnavatel by
byl schopen témto povinnostem
v¢as a v plném rozsahu dostat.
Proto musi byt - byt’ by zamést-
naval jen jediného zaméstnance
- ze zékona povinné pojistén pro
pfipad, Ze zaméstnanec utrpi
uraz nebo u n¢ho byla zjisténa
nemoc z povolani.
Vami zminéné poplatky jed-
nozna¢né patii do ucelné vy-
nalozenych nékladd spojenych

§ ODPOVIDAME §

s 1é¢enim. Vedle téchto poplatkl
sem patii i poplatky za dny
stravené v nemocnici, naklady
za léky nehrazené nebo jen
Castecné hrazené zdravotni po-
jistovnou, naklady za zdravotni
pomucky a dietni stravovani,
néklady na cesty rodinnych pii-
slusnikd pfi navstévach osetio-
vaného. Rovnéz sem spadaji i
naklady na jizdné a cestovné
spojené s 1éenim nasledka pra-
covniho Urazu, a to i v pfipadé,
ze se poskozeny zaméstnanec
rozhodne pro lékaiskou péci
v jiném misté, nez je misto jeho
bydlisté. Mezi ucelné vy-
nalozené naklady 1éCeni patii
v neposledni fadé také naklady
souvisejici s péci o poskozeného
zaméstnance, pri¢emz nezalezi
na tom, zda tuto péci poskytuje
osoba blizka ¢i jind osoba z du-
vodu své profese. Potud jsou
vase naroky jasné.

Jiné otazka je, kdy vam budou
tyto néklady proplaceny. Zadny
predpis totiz zaméstnavateli ne-
nafizuje, aby nejprve vyplatil
odskodnéni pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani z vlast-
nich prostredkd, a poté zadal je-

ho refundaci u pfislusné po-
jistovny. Naopak ma zaméstna-
vatel pravo, aby za né&j pojistov-
na pfimo plnila. Potud zaméstna-
vatel nepochybil. Jist¢ by vSak
bylo mozné a zalezi pouze na za-
méstnavateli, aby vam v tomto
sméru vySel vstiic a vami jiz
uhrazenou platbu vam vyrovnal
a posléze uplatnil u pojistovny.

K postupu, ze zaméstnavatel
predava podklady  souvisejici
s pracovnim urazem piimo po-
jistovné k likvidaci, mize za-
méstnavatele vést obava, ze Graz
nebude pojistovnou klasifi-
kovan jako pracovni, a vyna-
lozené platby by se zaméstna-
vateli nevratily.

Vzhledem k tomu, ze dle §
369 odst. 2 zakoniku prace je za-
méstnavatel povinen zpisob a
vysi nadhrady Skody projednat
s odborovou organizaci a za-
méstnancem, vznika zde prostor
presvédcit zaméstnavatele, aby
néaklady uhradil zaméstnanci pii-
mo a poté pozadal pojistovnu
o refundaci. Automaticky zékon-
ny narok na toto feSeni vSak
neni.

JUDr. Pavel Sirucek

odboryplus.cz
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internetovy formulai:

Prezentace programu Odbory Plus v misté,

kde pisobi vase odborova organizace
Urcete si misto a datum, kdy k vam dorazi tym Odbory Plus a po-
drobné vysvétli vyhody ¢lenstvi v tomto benefitnim programu. Pro
usporadani prezentace je nutnd ucast minimalné 10 lidi (i neclent
odbortl). Prosim, urcujte termin s predstihem alespon 14 dni. Pro ob-

jednavku terminu prezentace programu Odbory Plus vyuzijte tento

https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?for

ra@odboryplus.cz.

mkey=dEtDWmEyWGImRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

Po jeho vyplnéni vas bude kontaktovat manazer programu Odbory
Plus a dofesi s vami detaily. Pro objednani terminu muiZzete rovnéz

volat na tel +420 774 775 959 nebo psat na e-mail: podpo-



https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ
https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

Zakladajici kongres nové konfederace se uskutecni v roce 2014 a PSI
ocekava, ze do té doby se k ni jesté pfipoji dalsi municipalni odbory.
Setkani odborti v hlavnim mésté Brazilie pfineslo diskuse o strate-
gickych a politickych cilech této nové organizace. Hlavnim cilem by
méla byt koordinace opozice proti neoliberalnim politikam, které

Novy Zéland:
pracovnikim
23. srpen 2013

Konference Modernizaci odbori blize k mladym

Odborové hnuti mladych Stand up
zorganizovalo ve dnech 10. a 11.
Cervence konferenci s nazvem
,,Modernizaci odbort blize k mla-
dym pracovnikiim* pro vice nez 60
mladych odboratt z Nového Zélan-
du. Této konference se zucastnilo i
A 17 mladych ¢lent odborové organi-
zace ve vefejnych sluzdbch PSA. Jednim z hlavnich témat byla nove-
lizace zakona o vztazich mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Cilem tohohto zakona je pfedev§im pozménit ujednani o kolektivnim
vyjednavani, flexibilni pracovni dobé nebo o prestavkach v praci.
Odbory povazuji novelu za jasné oslabovani principt kolektivniho
vyjednavani a obavaji se nasledného snizovani mezd a zhorSovani
pracovnich podminek. Tento zakon by znamenal, Ze pracovnici by
nemohli zahajit kampan nebo vyjednavani za ucelem podpory svych
dohod, coz je jasnym porusenim mezinarodnich standardi.
EPSU: Drzime pii pracovnicich veiejnych sluZeb v Detroitu
26. srpen 2013
Detroit je nejvétsim americkym méstem v historii, které nebylo
schopno splacet své zavazky a zkrachovalo.
Zasazeno tak bylo mnoho ¢lentt Americké
odborové organizace komunalnich pracov-
niki AFSCME, ktefi zasvétli svij zivot
poskytovani vetejnych sluzeb pro mésto a ko-
munitu. Pravé oni jsou nyni zadani, aby
zaplatili ucet tak, aby banky a spekulanti
odesli bez ztrat. Jejich kolektivni dohody jsou
porusovany a byvah zaméstnanci verejnych sluzeb se nyni boji o své
dichody. PSI vyzyva k solidrit¢ s kolegy v Detroitu. Podpofit je
muzete podpisem na www. Standwithdetroit.org. Jde o dalsi pfiklad,
jak jsou bezohledné a jednostranné sporné politiky prosazovany na
ukor tvrdé pracujicich obycejnych lidi a jejich rodin.
Americky sen jen pro nékolik vyvolenych
24. srpna se ve Washingtonu konala
akce pod ndzvem ,,Demonstrujeme za
realizaci snu“. Tohoto shromazdéni se
zicastnily desitky tisic lidi. Predseda
odborové organizace AFSCME, Lee
Saunders, zde ve svém projevu komen-
toval americky sen a piislib demokracie
jako pouhou iluzi, kdyz tekl: ,,Tento sen
neni realny pro lidi, ktefi tvrdé pracuji
a hraji den co den podle pravidel. Tento
sen neni redlny pro studenty, ktefi pro-
muji pfi tak velkém zadluzeni, Ze ne-
védi, zda se z n¢ho nékdy vibec dosta-
nou. A pokud tento sen neni redlny pro vSechny z nas, tak neni realny
pro nikoho.* Toto shromazdéni se konalo v ramci vzpominkové akce
na slavny projev Martina Luthera Kinga, ktery zde v roce 1963 pted-
nesl svij sv€toznamy projev ,I have a dream* (Mam sen).
Shormazdéni se zGc¢astnil i nejstarsi ze synd M. L. Kinga, ktery zde
komentoval zmitiovany slavny projev svého otce.
PSI CONTRAMA: Nova odborova konfederace komunilnich
pracovniki
28. srpen 2013
Municipalni odbory z jedendcti zemi latinské Ameriky se v obdobi
mezi 5. - 7. srpnem seSly v hlavnim mésté Brazilie, aby zalozily
novou konfederaci komunalnich pracovnikii — PSI CONTRAMA.
Toto nové odborové seskupeni je vysledkem nékolikaleté diskuse
mezi zastupci pobocek PSI v Argenting, Brazilii, Chile, Kolumbii,
Ekvadoru, Salvadoru, Hondurasu, Peru, Mexika a Paraguay.

ATIONAL ACTION
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ohrozuji vetejné sluzby a prava pracov-
nikd, v€etné privatizace vefejnych sluzeb
a zavadéni jeste flexibilnéjsiho trhu prace
pii snizovani vlivu statu. PoruSovani
odboraiskych prav je rozsitené v celé
jizni Americe, kde kolektivni vyjednavani
na municipalni urovni neni nijak regulo-
vano a pronasledovani odborovych pfedaku je v nékterych zemich na
dennim potadku. Bylo dosazeno silného konsensu, Ze bohatsi
odborové organizace by mély pomahat tém chudsim. Provozni a fi-
nanéni struktura organizace ale jesté bude diskutovana v nasledujicich
meésicich.

PSI nadéle podporuje své pobocky v Peru

Jednani za kulatym stolem mezi odbory a vladou byla obnovena 29.
srpnu 2013. Doufame, ze tentokrat dovede vlada tato jednani k pfi-
jatelnému konsensu pro vSechny, a tak otevie novou kapitolu v so-
cialni historii Peru. K demonstraci mezinarodni podpory poboéky PSI
predstaV1 peruanske vladé 7000 protestnich dopist. Toto je symbo-
licky krok ndrodni a globalni mobi-
lizace proti erozi odborarskych
prav pracovnikll ve vefejném sek-
toru v Peru. Zastoupeni PSI v Peru
bojuje proti schvaleni zakona o ve-
fejnych sluzbach. Tento zakon totiz
predstavuje vyraznou hrozbu pro
hdska prava vcetné prav pracovnich a odboraiskych, kdyz se tyka
vice nez pul milionu Peruanct pracujicich ve vefejnych sluzbach.
Novy zakon odstranuje pravo odbord ve vefejném sektoru na vyjed-
navani o mzdach, determinuje organiza¢ni model odbort a také
umoziiuje implementaci reforem vefejnych sluzeb bez jakékoliv le-
gislativni konzultace. Tento novy zdkon zaroven odepira pravo na
stavku v klicovych sektorech, ale tyto klicové sektory nijak nespeci-
fikuje.

Turecko: Kolektivni vyjednavani je na mrtvém bodé

30. srpen 2013

PSI napsala dopis na podporu své turecké pobocky Genel-Is, ktera je
ve sporu s dvéma spole¢nostmi Izelman a Izenerji. Poté, co kolektivni
vyjednavani zamrzla na bodu mrazu, rozhodlo se vedeni Genel-Is zor-
ganizovat 26. Cervence stavku. Vyssi arbitrazni ufad vSak vyhovél
zadosti dvou vySe uvedenych spolecnosti a jednostranné rozhodl
o urovnani tohoto sporu dva dny pted zacat-
kem planované stavky. Vzhledem k tomu, ze
Genel-Is sdruzuje i pracovniky sektort, kte-
rym zakon zakazuje stavkovat, odmitaly tyto
dvé spolecnosti jakoukoliv stavku ze strany
Genel-Is, a arbitrazni ufad jim dal za pravdu.
Genel-Is vsak pfedem avizovala, ze pracovni-
ci, jimz to zadkon neumozinuje, se stavky
nezucastni. Timto krokem byl pracovnikim
odepten kliovy nastroj pii vyjednavani svych pracovnich podminek,
i kdyZ pravo na stavku je uvedeno i v konvencich ILO a v Evropské
socidlni charté, které Turecko podepsalo. Spolecnosti Izelman a
Izenerji spolu s Vy$§im arbitraznim ufadem timto pifimo porusuji
mezinarodni standardy. PSI podporuje svou pobocku a odsuzuje
rozhodnuti arbitrdzniho ufadu a doporucuje pfehodnoceni jeho
rozhodnuti, aby byla dodrzena Gstavni prava na svobodu sdruzovani a
pravo na stavku.
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