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Z.e sekci
Uiad prace CR

Pracovni skupina, kterou tvori zastupci odbori a zaméstnavatele
rezortu uradu prace, se seSla na dalSim ze svych jednani dne

28. srpna

V Gvodu jednani informovala
generélni feditelka Utadu prace
CR Ing. Marie Bilkové o vladou
schvaleném navyseni poctu za-
méstnancti a sluzebnich auto-
mobilt. V' roce 2014 vzhledem
k novym pracovnim mistiim do-
jde k navyseni rozpoctu. Vétsi
financni zalezitosti ohledné fun-
govani UP CR bude rozhodovat
vlada, ne jako dosud Minister-
stvo financi.

M. Bilkova informovala o za-
méru zlepsit funkénost organi-
zaéni strukturu GR, snizit
roztfi$ténost systému a zlepsit
pracovni komfort. Z Minister-
stva prace a socialnich véci bylo
prevedeno 25 pracovnich mist
na generalni feditelstvi a dalsich
pét je piislibenych. Noveé bude
MPSYV zabezpecovat koncepcni,
legislativni a komunikativni
funkci s parlamentem, mezi-
narodni zalezitosti. Problema-
tiku programovych aplikaci a
kompletni oblast informatiky
bude zpracovavat generalni

feditelstvi samo. Utad prace
nebude omezovan ve své Cin-
nosti fizeni vice, nez je dano
zakonem. Vydavani vnitinich
predpisti by mélo byt v kompe-
tenci UP. Z MPSV byly prevzaty
kompetence k metodickému
fizeni.

Informacni systémy se ziejme
budou vracet pod ramcové
smlouvy s OK systémem, které
jsou stale platné. Dale generalni
feditelka informovala o ukon-
¢eni sKarty, projednavani koupé
nové budovy pro generalni fedi-
telstvi, souCasna budova neni
z divodu poctu zaméstnanct
vyhovujici.

Dale pracovni skupina jedna-
la o zaméru posilovat okresni
troven Ufadu prace CR a
o predpokladaném prechodu
¢asti  kontrolortt Statniho uta-
du inspekce prace v souvislosti
s projektem kon¢icim k 31.
12. 2013 do UP CR jako porad-

Pokracovani na strané 3
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Piipadnym autortim
ptispévki do naseho
Casopisu sdélujeme, ze
honorat za zvetejnéni
muze byt vyplacen,
pouze pokud autor uvede
své rodné cislo.

Podtrzeny text v PDF dokumentu
je hypertextovy odkaz v ramci
dokumentu, na url adresu

¢i e-mailovou adresu.

rijna 2013 od 9.30 hodin

Pomoc ¢leniim OS pri FeSeni
nasledka povodinovych skod

V Cervnu leto$niho roku po-
stihly rozsahla izemi naSeho sta-
tu opét ni¢ivé povodné. Z divo-
du vzniklé krizové situace spoci-
vajici nejen v zavazném posko-
zeni majetku, ale i v ohrozeni
zivotu lidi, odsouhlasilo pted-
sednictvo OS SOO zasady pro
poskytnuti finan¢ni pomoci ¢le-
num na$eho odborového svazu,
a to ve stejném rozsahu jako pii
zivelnich udalostech v piedcho-
zich letech.

Do konce srpna 2013 bylo na
odborovy svaz doruceno 22 za-
dosti 0 pomoc pfi feseni nasled-
ki povodni, z toho 20 zadosti
o poskytnuti socidlni davky a 2
zadosti o bezGro¢nou pujcku.
Komise ustanovena pro piizna-
vani nendrokovych davek z pod-
purného a socialniho fondu OS
posoudila ptedlozené zadosti
jako opravnéné s jedinou vy-
jimkou, kdy byl pozadovan pfi-
spévek na zaplaveny rekreacni
objekt.

Vyse schvalenych piispévki
se pohybovala v zavislosti na
rozsahu dolozeného poskozeni
zaplaveného objektu od 5 tis. K¢
do 50 tis. K¢. Pokud se jedna
o vysi poskytnutych pijcek, byl
akceptovan pozadavek c¢lenu

odborového svazu. Vyskytlo se i
nékolik pfipadl, kdy byly rodiny
rozsahlym poskozenim domu i
bytového zafizeni postizeny jiz
opakované, takze dalsi posko-
zeni sotva opravenych doma by-
lo pro né extrémné traumatizu-
jici. Jednalo se pfedevsim o lo-
kality v povodi Labe a na sou-
toku Labe s Vltavou, kde bylo
podcenéno vybudovani protipo-
vodiovych zabran. V téchto pii-
padech prihlizela komise pfi
posuzovani vyse prispévku i
k dlouhodobé finan¢ni a psy-
chické zatézi rodin zadateld.
Celkova vySe dosud vypla-
cenych prispévki na odstrané-
ni povodiovych $kod dosahla
v souhrnu ¢astky 480 tisic ko-
run, vySe schvalenych bez-
uro¢nych piijéek 250 tisic korun.
Zavérem je tfeba fici, ze Cle-
nové naseho odborového svazu
hodnoti poskytnuti finanéni po-
moci v této naro¢né socialni
situaci velice pozitivné, a to
véetné organizacniho a citlivého
pfistupu k jejich problémiim.
Snad i v tomto hodnoceni je
mozné hledat odpovéd na
otazku: ,,Pro¢ byt v odborech?*
V Praze dne 10. 9. 2013
Ing. Marie Fabianova
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ODBOROVY SVAZ STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Senovazné namésti 23, 110 00 Praha 1
Tel.: +420 731 116 904, + 420 602 515 196
E-mail: ossoo@mladiodborari.cz
http://statorg.cmkos.cz/sloupec/mladi_os.php

V Praze dge, 9.9.2013
, C.j.: 57/13/Sa
POZVANKA

‘na ustavujici konferenci MLADYCH ODBORARU
ODBOROVEHO SVAZU STATNICH ORGANU A ORGANIZACI (0S SOO0)
které se bude konat

ve stiredu dne 2. Fijna 2013 od 9.30 hodin
v zasedaci mistnosti OS SOO ¢. 420, 4. patro, Senovazné nam. 23, Praha 1.

Program:
1. Zahajeni, pfedstaveni hostl (9.30 - 9.45)
2. Uvodni slovo piedsedy OS SOO Ing. Jana Rovenského (9.40 - 10.00)
3. Prednaska na téma ,,Novy obc¢ansky zakonik* — JUDr. Vit Samek, vedouci pravniho odd¢€leni
CMKOS (10.00 - 11.30)
Priority ¢innosti Mladych odboraia (11.30 - 12.30)
Statut Mladych odboraiat OS SOO (13.30 - 14.30)
Volby (14.30 - 15.00)
Diskuse, rtizné, zakonceni (15.00 -?)

Nownk

Za ptipravny vybor Mladych odboraitt OS SOO Vs srdecné zve
Mgr. Be. Dalibor FADRNY, v. .

Organizacni pokyny:

1. Neni stanoveno zadné omezeni poctu ucastnikl. Jedinou podminkou je v€k ucastnika do 35 let.

2. Vyplnénou navratku delegata konference odeslou vSichni nejpozdéji do 27. zari 2013 na
e-mail: ossoo@mladiodborari.cz.

3. Konference se kond v zasedaci mistnosti OS SOO ¢. 420, 4. patro, vchod D, budova Odbort,
Senovazné namesti 23, Praha 1.

4. Na Senovazné namesti se dostanete z Masarykova nadrazi tramvajemi Cislo 3, 14, 24, Z auto-
busového nadrazi Florenc tramvaji ¢. 3 (v obou pfipadech je vystupni stanici stanice
Jindrisska) nebo trasa metra C do stanice Hlavni nadrazi. Z Hlavniho nadrazi je nejrychlejsi
sejit ulici Jeruzalémskou az na Senovazné namésti (zahnout vpravo k €. p. 23).

NAVRATKA
delegata ustavujici konference Mladych odborait Odborového svazu statnich organti a organizaci
dne 2. Fijna 2013
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Odborovy svaz statnich organli a organizaci zasadné nesouhlasi
s predlozenym navrhem objemu finan¢nich prostiedkd na platy za-
meéstnanct vetejnych sluzeb a spravy. Je znamo, ze dynamika vyvo-
je platd v nepodnikatelské sféte ma v dusledku pfijatych uspor-
nych opatieni dlouhodob¢ klesajici tendenci. Jak vyplyva ze stati-
stickych daji o vyvoji platd, doslo zejména v roce 2011 k razant-
nimu snizovani piijmi podstatné ¢asti zaméstnancli rozpoctové a
prispévkové sféry s tim, ze tyto tendence nadale setrvavaji.
Vzhledem k vysoké inflaci jsou dopady uvedeného vyvoje citelné
zejména v realném vyjadreni, kdy v organizacich vazanych na vefej-
né rozpocCty byl jiz od roku 2010 zaznamenan trvaly pokles realné¢ho
platu.

Situaci je vSak nutné hodnotit také z pohledu vzdélanostni struk-
tury zaméstnanci, kterd je vyrazné priznivéjsi v nepodnikatelské
sféfe (z opakovanych statistickych Setfeni je ziejmé, ze ve vefejnych
sluzbach a spravé dosahuje vysokoskolského a vyssiho odborného
vzdélani piiblizné 35 % zaméstnanci, v podnikatelské sféte je to
pouze necelych 15 %). V této souvislosti upozornujeme, ze predikce
celkového vyvoje mezd a plati uvedenda na str. 16 v casti
,Makroekonomicky ramec narok 2014* predpoklada nartist objemu
nominalnich mezd a platd o 2,1 %, v tabulkové ¢asti rozpoctu se
vSak navrhuje narust prostfedkl na platy pouze o 1,1 %.

Deklarované zvyseni primérného platu v organiza¢nich slozkach
statu 0 2,3 % je ovlivnéno preferenci vybranych skupin zaméstnancti
(soudci a statni zastupci) a vlivem provedenych organiza¢nich zmén
(napt. zfizeni Statniho pozemkového ufadu a zvySeni prostredkti na
platy pro GFR). Pro vétsinu ostatnich zaméstnancti vefejnych slu-
zeb a spravy znamena navrhovany objem financ¢nich prostedka sta-
gnaci nominalniho platu a dalSi pokles reilného prijmu.

Stanovisko OS SOO Kk platové Casti navrhu zakona
o statnim rozpoctu na rok 2014

Zarazejici je predevsim situace v piispévkovych organizacich, kde je
navrhovano snizeni prostfedki na platy spojené se zmrazenim
prumérného vydélku.

S prihlédnutim ke v§em vySe uvedenym divodim zdiraziiu-
jeme, Ze dalSi stagnaci nebo dokonce pokles plati nékterych
skupin zaméstnancu povaZujeme jak z hlediska rozsahu a slozZi-
tosti vykonavané prace, tak i z hlediska kvalifika¢ni arovné za-
méstnanci, za absolutné nepfrijatelny. Snizujici se uroven plati
ohrozuje kvalitu prace, snizuje jeho motivac¢ni funkci a vyvolava so-
cialni napéti. Podle naseho nazoru neni mozné pripustit, aby rozsah
a kvalita vefejnych sluzeb, které jsou vyznamnym segmentem Zi-
votni urovné obyvatelstva, byly timto zptisobem nadale destruovany.

PoZadujeme proto navyseni objemu prostiedkii na platy v na-
vrhu statniho rozpoctu na rok 2014 minimalné v rozsahu, ktery
bude garantovat kompenzaci propadu realnych plati v letech
2010 az 2013. Zaroven znovu zduraziiujeme pozadavek odborti na
odpovidajici valorizaci vSech stupnic platovych tarift, a to jak ptiloh
nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, tak
1 stupnic zékladnich tarifii pouzivanych k odménovani piislusnikt
bezpecnostnich sborti. Pokud ma navyseni tarifnich stupnic pro za-
méstnance vefejnych sluzeb a spravy splnit svij tcel, je vsak
bezpodmineéné¢ nutnd systémova zmeéna § 6 nafizeni vlady
€.564/2006 Sb., ktera zabrani plosnému vyuzivani zvlastniho zpi-
sobu urceni platového tarifu bez jednoznacnych pravidel (jedna se

vvvvvv

V Praze dne 6. 9. 2013
Ing. Jan Rovensky, v. r.
ptredseda odborového svazu

Ze sekci
Urad prace CR

Pokracdovani ze strany 1

cu prevence nelegalni prace
ro¢niho projektu s pracovnim
pomeérem na dobu uréitou od 1.
1. do 31. 12. 2014. Dalsi pracov-
nici z konciciho projektu s pra-
covnim pomérem na dobu ne-
urcitou dostanou odstupné.
Zastupci odbort ptipomnéli
potiebu fesit zvlastni piispévek
pro zameéstnance nepojistnych
socialnich davek i statni socialni
podpory. Ze strany odborovych
organizaci je opakované po-
zadovano, aby zvlastni piiplatek
nalezel vSem zaméstnancim
utradu prace, kteti po organizac-
nich zménach v Gfadu vykona-
vaji v oblasti socialnich davek
prace se zvysSenou mirou ne-
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uropsychické zatéze, tj. vykona-
vaji prace vyzadujici individual-
ni pfistup k jednotlivym pfi-
padim, popfipadé pii roz-
hodovéni o volb¢ z vice variant-
nich feSeni, spocivajici v sou-
stavném piimém osobnim styku
s obcany v krizovych socidlnich
situacich, pfi nichz dochazi zej-
ména k ohrozeni zakladnich zi-
votnich potieb. Jiz dfive bylo ze
strany GR piislibeno, Ze bude
dan podnét k legislativnimu
posouzeni a feSeni problému.
Klientela ufadu prace je stejna
na useku nepojistnych social-
nich davek, statni socialni pod-
pory, jako na useku zamést-
nanosti. Generalni feditelstvi
provefi situaci, zda byl podan
legislativni navrh na zménu
vladniho nafizeni, a bude infor-
movat zastupce podnikového
vyboru.

-dg-

Predseda OS SOO hostem pof‘adu
Udalosti, komentaie na CT24

a | & ! d

Novy systém pro vyplatu socidlnich davek, ktery v roce 2012
spustilo ministerstvo prace a socialnich véci, stal kvili riznym do-
datkim k ramcové smlouvé pétinasobek plvodni ceny. Zjistil to
Nejvyssi kontrolni ufad. Podle tehdejsiho ministra prace a socidlnich
véci Jaromira Drabka byly ale dodatky nutné a novy systém statu
uspofil stovky miliontt korun. Pro¢ tedy soucasné vedeni resortu
hleda cestu, jak ho zrusit? A bylo nutné cely systém vibec ménit?
Hostem byli byvaly ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek
/TOP09/ a predseda Odborového svazu statnich organti a organizaci
Jan Rovensky.
http://www.ceskatelevize.cz/porady/1096898594-udalosti-ko-
mentare/213411000370909/



http://www.ceskatelevize.cz/porady/1096898594-udalosti-komentare/213411000370909/
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MPSYV podepsalo osm dodatki ke smlouvé, navysilo tak cenu systému pro vyplatu davek
o 1,5 miliardy korun

Nejvyssi kontrolni tifad se za-
méfil na ptinosy a naklady zii-
zeni Ufadu prace CR, ktery
vznikl pocatkem dubna 2011
sjednocenim sedmasedmdesati
samostatnych ufadt prace. Kon-
trolofi provéfili také novy infor-
macni systém pro vyplatu social-
nich davek. Ten nab¢hl do ost-
rého provozu od zacatku roku
2012 a jeho zavedeni souviselo
se sjednocenim vyplaty nepojist-
nych davek pod Utad prace CR.

Z puvodniho systému pro vy-
platu davek Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV) stale
vyuziva zejména aplikacéni pro-
gramové vybaveni pro vyplatu
statni socialni podpory. Za to
MPSV zaplatilo v kontrolova-
nych letech 2011 a 2012 celkem
681 miliont korun.

K zajisténi nového systému
vyuzilo MPSV ramcovou smlou-
vu, kterou uzavielo Ministerstvo
vnitra s poskytovatelem licenci
k produktim Microsoft. Minister-
stvo vnitra na zakladé této ram-
cové smlouvy uzavielo s posky-
tovatelem 15. Cervence 2011

Ministr prace a socialnich
véci FrantiSek Konifek dnes
predlozil vladé navrh FeSeni
agendovych informacnich sys-
tému (AIS) pro vyplatu nepo-
jistnych davek a davek z oblasti
statni politiky zaméstnanosti.
Materiél - zjednodusené Feceno
- pocita se soubéhem stavajicich
systtmui pro vyplatu nepojist-
nych davek do roku 2015,
pricemZ od roku 2016 se pocita
s novym IT FeSenim, které vze-
jde z otevieného zadavaciho
Fizeni. Vlada by méla v projed-
navani navrhu pokracovat na
nejbliz§im jednéni. Mezitim ma
MPSYV ve spolupraci s Legisla-
tivni radou vlady pracovat na
zpi‘esnéni doporuceni a ukold,
které z predloZeného FeSeni vy-
plyvaji.

FrantiSek Koni¢ek navrh
ptedlozil pro ptipad, kdy nabude
pravni moci rozhodnuti Utadu
pro ochranu hospodaiské sou-
t&ze (UOHS). Ten letos 14. srp-
na znovu zakazal, a to bezod-
kladng, plnéni dodatkd ¢. 5 a 6
smlouvy, na zaklad¢ které se od
pocatku roku 2012 vyplaci
vétsina nepojistnych davek.
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provadéci smlouvu ve prospéch
MPSV. Na zéklad¢ této smlouvy
mélo MPSV uhradit 435 miliont
korun. K provadéci smlouvé by-
lo ale postupné uzavieno osm
dodatkd, kterymi se smluvni ce-
na zvysila na 2 miliardy korun.
Sluzby mély podle provadéci
smlouvy stat jen 107 miliont ko-
run. Dodatky se ale jejich cena
zvysila na 1,6 miliardy korun.
Cena sluzeb tak pétinasobné
pfevysSuje cenu samotnych li-
cenci. Provadéci smlouvu MPSV
uzavielo do konce roku 2015.
Do konce roku 2012 na jejim
zéklad¢ zaplatilo 825 miliont
korun.

MPSV podcenilo rizika, ktera
s sebou zména ICT feSeni pro
vyplatu davek nesla. Agendové
aplikace dodavatel predal a
uvedl do provozu v dob¢ od 29.
prosince 2011 do 1. ledna 2012.
Ministerstvo smluvné neosetfilo
testovani novych agendovych
aplikaci. Jejich testovani tak fak-
ticky probihalo soucasné s ost-
rym provozem. Ministerstvo
smluvné nezajistilo ani prosko-

leni uzivateli novych aplikaci.
V dusledku toho vyftizeni jed-
né zadosti v prvnich dvou
mésicich provozu nového systé-
mu trvalo mnohonasobné delsi
dobu nez pied jeho spusténim.
O nepfipravenosti aplikaci svéd-
¢i1vysoka frekvence nasazovani
novych verzi a Casté odstraio-
vani chyb v prvnich osmi mési-
cich ostrého provozu systému.
Napfiiklad u aplikace Hmotna
nouze byly do pilotniho provozu
nasazovany nové funkcionality
v pruméru jedenkrat za pét a pul
dne, chyby pak byly opravovany
v pruméru kazdé dva dny. Podle
NKU systém vyplaty davek
zustal v chodu jen diky mimo-
fadnému nasazeni zaméstnanct
Utadu prace CR, o ¢emz sv&déi i
narlst pies¢asovych hodin. Za-
timco v roce 2011 pracovali
prescas celkem 21 tisic hodin,
o rok pozd&ji odpracovali 232
tisic prescasovych hodin.
Kontrolofi se zaméfili i na
vznik Utadu prace Ceské repub-
liky. Od jeho zfizeni k 1. dubnu
2011 si MPSV slibovalo usporu

Resenim agendovych informaénich systému
pro vyplatu nepojistnych davek se dnes zabyvala vlada

Pokud by nebylo dostate¢né
rychle piijato ptechodné feseni,
mohlo by dojit k ohrozeni vy-
platy nepojistnych davek, coz
nelze s ohledem na lidi, ktefi
jsou na nejrizné&jsich socialnich
davkach existencné zavisli, pfi-
pustit.

wZ dikladnych prdavnich
analyz aktudlni situace a 7 ia-
dy intenzivnich jedndani vy-
plynulo, Ze jedinou schiidnou
cestou je po nezbytnou dobu
soubéiné provozovat systémy
pro vyplatu nepojistnych davek
od stavajicich dodavateli, tedy
od spolecnosti OKsystem a
Vitkovice IT Solutions, ddle za-
jistit  podpurny systém od
spolecnosti Gordic, a soubéiné
s tim pripravit nové IT FeSeni,
které by mélo byt realisticky
k dispozici od roku 2016,“ tika
ministr prace a socialnich véci
Frantisek Konicek.

Material pocita s tim, ze doda-
vatel nového feSeni od roku
2016 bude transparentné vysou-
tézen v otevieném zadavacim
fizeni. Nové feSeni systému
pfitom bude tifeba peclivé
ptipravit, dostatecné otestovat,
zajistit potfebnou kompatibilitu
a dal$i navaznosti, vcetné
napiiklad velmi dilezitych stati-

stickych vystupii. Ve pak bude
mozné spustit v okamziku, kdy
budou pro préaci s aplikacemi
dikladné zaskoleni vSichni uZzi-
vatelé. Nelze si totiz dovolit
opakovat rychlé spusténi novych
aplikaci pro vyplatu nepojist-
nych déavek bez potiebné
piipravy, jako v minulosti, které
pfineslo fadu chyb, zpomaleni
vyplat a pro pracovniky Utadu
prace CR mimo jiné znamenalo
mnoho hodin pfescasu.
Predpokladané  vicendklady
MPSV na soub&zny provoz do
roku 2015 by byly 783 miliont
K¢, o tyto penize by bylo tifeba
navysit rozpocet ministerstva.
Uz dnes je bohuzel zfejmé — na
zaklad¢ probihajici revize pro-
jektd financovanych z Evropské
unie, které realizuje samo MPSV
- ze ani dosavadni naklady sou-
visejici s AIS nebude mozné hra-
dit z penéz z EU. Projekt Za-
jisténi pilotniho provozu pro-
stfedi centralizované datové in-
frastruktury pro provoz agen-
dovych aplikaci, pilotni provoz
na podporu zaméstnanosti a za-
Skoleni uzivatell pro jejich efek-
tivni vyuzivani - CEDAIN, z kte-
rého vSe mélo byt financovano,
byl zejména s ohledem na vyse
uvedené rozhodnuti UOHS a

ve vysi 200
miliond ko-
run roc¢né.
Vroce 2011
sice vybra-
né provozni naklady oproti roku
2010 klesly o 229 miliond korun,
ale podle NKU usporu vyrazné
ovlivnila i vladni usporna opa-
tieni, plo$né snizeni tabulkovych
mezd zaméstnancti Utadu prace
CR o dva platové stupné nebo zru-
Seni 1899 systemizovanych pra-
covnich mist. V diivodové zpra-
vé se prfitom pocitalo s usporou
539 mist. Od ledna 2012 doslo
v souvislosti s pievzetim vyplaty
nepojistnych socialnich davek
od ptislusnych obci naopak k na-
rlstu o 1953 systemizovanych pra-
covnich mist.

Podrobnosti ke kontrole nalezne-
te v informaci z ukon¢ené kon-
trolni akce na:
http://www.nku.cz/scripts/rka/de
tail.asp?cisloakce=12/35&rok=0
&sestava=0

Odbor komunikace

Nejvyssi kontrolni urad

tiskova zprava - 9. zafi. 2013

souvisejici
rizika neu-
znatelnosti
vydaji z po-
hledu  EU
k 31. srpnu
letosniho ro-
ku ptedcasné ukoncen.

Ministr FrantiSek Konicek
ptitom dodava, ze se zvazovalo i
zajisténi vyplaty davek vSech
nepojistnych davek pomoci ap-
likaci od spole¢nosti OKsystem.
Data v téchto aplikacich se vSak
od roku 2011, kdy se vyplata za-
jistuje jinym zpusobem, neaktu-
alizovala a novy dodavatel, kte-
ry disponuje potiebnymi daty,
ma v souvislosti s novymi apli-
kacemi uzaviené nevypovéditel-
né smlouvy do roku 2015.

Vyse popsané feSeni ma v ma-
ximalni mozné mite - pii dodr-
zeni zasad hospodarného, efek-
tivniho a ucelného vynakladani
finan¢nich prostfedkil statniho
rozpoCtu — zajistit stabilizaci vy-
platy nepojistnych socialnich
davek a davek z oblasti statni
politiky zaméstnanosti v resortu.
A to pro ptipad, kdy diive uve-
dené rozhodnuti Antimonopol-
niho ufadu nabude pravni moci a
vykonatelnosti.
tiskova zprava - 11. zati 2013
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Vérime, Ze ¢im vice ¢lent, tim vétSi Sance na uspéch
Na OKkresni spravé socialniho zabezpeceni Kladno vznikla organizace s 63 Cleny
Odpovida Milada Kronenbergova, piedsedkyné ZO

Nové zakladni odborové orga-
nizace vznikaji vétSinou jako
reakce na nevyhovujici pracovni
podminky, malokdy pak vznikaji
v obdobi ,klidu“ na pracovisti.
Jak to bylo ve vasem pripadé,
kdyZ cca pied pilrokem vznikla
va$e zakladni organizace?

Samoziejmé ani u nas tomu
nebylo jinak. Zalozeni odborové
organizace je vysledek nespoko-
jenosti zejména s platovou situaci
zaméstnanci  OSSZ  Kladno.
Neustale dochazi ke zdrazovani,
ale platy jsou stale na Grovni po
snizovani v roce 2010. Véfime, Ze
¢im vice ¢lent bude mit odborovy
svaz pro vyjednavani s vladou o fi-
nanéni situaci statnich zameést-
nanct, tim vétsi bude mit Sance na
uspéch. Vlada jedna o ziizeni JIM
(jedno inkasni misto), coz by zna-
menalo propousténi zaméstnanct
(SSZ, doufime, Ze odbory by v té-
to situaci byly schopny vyjednat
pro zaméstnance, kterych by se to
tykalo, lepsi podminky pfi pro-
pusténi. V soucasnoti byl JIM od-
lozen o nékolik let, coz je pro nas

dobra zprava. Chceme také zaza-
dat o pruznou pracovni dobu,
véiime, Ze jako odborafi budeme
mit pii tomto jednani vétsi Sanci.

VaSe organizace pfi vzniku
méla 63 ¢lent. Jakym zpisobem
jste informovali zaméstnance
0 zaméru zaloZit organizaci a jak
jste jim smysluplnost odborové
organizovanosti vysvétlovali?

Uzsi tym lidi osobnimi kontakty
informoval o zaméru zalozit odbo-
rovou organizaci. S pani feditel-
kou naseho pracovisté jsme domlu-
vili termin ustavujici schiize, na
kterou jsme pozvali vSechny nase
zameéstnance. Zde jsme vysvétlili
své zaméry a vysledkem bylo usta-
veni organizace s 63 ¢leny.

Jak hodnotite svou ¢innost za
prvni mésice existence zakladni
organizace?

Prvni mésice nasi ¢innosti zatim
moc vysledkt nepfinesly, musim
piiznat, ze bylo plno starosti a
prace se zalozenim odborové orga-
nizace, vyiizenim vSech potieb-
nych véci, jako je zadost o pfi-
déleni IC, ziizeni uctu atd. To si

myslim, Zze bylo velmi nejen
Casove naro¢né. Sesli jsme se s p.
feditelkou, zkusili jsme zazadat
o upravu pracovni doby, to nam
ale nebylo schvaleno.

Co mate v planu piedevsim
dokazat v oblasti ptisobnosti vasi
zakladni organizace?

Plany do budoucna méme, na-
$im hlavnim ukolem je zazadat
o0 pruznou pracovni dobu, ktera by
méla prispét k lepsi naladé na pra-
covisti. Dokazeme pochopit, Ze ne-
jsou mzdové prostiedky na navy-
Seni plati a doufame, Ze alespor tak-
to by mohlo vedeni CSSZ udélat
vstiicny krok vii¢i zaméstnanctim.

V odborech se ¢asto zabyvame
nezajmem mladych lidi o vstup
do odbort, plati to i u vas?

Ne, vstoupili zaméstnanci vSech
vékovych skupin, musim fict, ze
u nas byl o vstup do odbori mezi
mladymi lidmi velky zajem, oni
totiz jsou mezi zaméstntnci
placeni nejhtife. Kdyz nastoupi na
CSSZ po 3kole, nemaji Zadnou

moznymi platy, v souc¢asné platové

situaci nemaji ani $anci na platovy
rast, to byl také hlavni impulz pro
to, Ze vstoupili vSichni mladi lidé
z nasi OSSZ. Spise kolegové pred
diichodem nevstupovali s odivod-
nénim, Ze to pro né uz nema cenu.
V posledni dobé se objevily
snahy ziskavat ¢leny mj. na ma-
terialni vyhody, napiiklad ucast
v programu OdboryPLus, my-
slite si, Ze materialni vyhody to-
hoto typu mohou hrat podstat-
néjsi roli v rozsifovani poctu od-
borari?
O materialnich vyhodach se
u nas vibec nemluvilo, pii jednani
o tom, zda vznikneme, jsme spiSe
pocitali s tim, ze budeme platit 1
% z platu, ale o tom, ze jsou né-
jaké vyhody jsme ptivodné vibec
nevédéli. Materialni vyhody u nds
nehraly zadnou roli. U nas bylo
divodem vzniku odborové organi-
zace a zajmu o Clenstvi hlavné
chut podilet se na vyjednavani
ohledné pracovnich a platovych
podminek. Materidlni vyhody
vnimame jako ptijemny ,,bonus“."
-dé-

zdroj: CSU, CNB-ARAD
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Kampan Voda je lidské pravo skoncila predanim podpisi
z tiskové zpravy

Ptedanim archi s celkem 7989 pod-
pisy na Ministerstvo vnitra v utery 10.
zafi také v Praze oficialné skoncila
kampain Evropské obcanské iniciativy
Voda je lidské pravo. Inicidtorem
kampané¢ byla Evropska federace
odborovych svazli vefejnych sluzeb
(EPSU) a cilem bylo nasbirat milion
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podpisti pod petici, a tim oteviit tuto
otazky na pudé Evropského parlamen-
tu. Je tieba, aby se uvazovani Evropské
komise posunulo od trzniho piistupu a
orientace na konkurenci k pfistupu za-
méfenému na pravo a orientaci na
vefejnou sluzbu.
Kampan prosazovala tfi hlavni body:
e Zarucené sluzby tykajici se vody a
sanitacniho zabezpeceni pro vsech-
ny v Evropé.

e Zadna liberalizace sluzeb zajistu-
jicich zasobovani vodou.

o Universalni (globalni) pfistup k vo-
d¢ a sanitacnimu zabezpeceni.
Celkem bylo v zemich Evropské

unie ziskano 1 860 000 podpist. Pokud

budou tyto podpisy po celé Evropé
ovéfeny Ufady v jednotlivych zemich

(redlny prredpoklad), budou pozadavky

této Evropské obcanské iniciativy pro-

jednavany organy Evropské unie.

Cistou pitnou
vodu a sanitacni
zabezpeceni za
klicové faktory
pii zajistovani
lidskych  prav
uznala jiz dfive
OSN, ale i
pfesto je mnoho
lidi z tohoto pra-
va stale vylouceno, a to i v Evropé.




PRECETLI JSME

HN: Vratite pracujicim dichodciim narok na slevu

é;: / )| na dani?
Ukoncime experiment se superhrubou mzdou, coz

planovala uz minuld vlada. Ve svétle navratu k vy-

poctim z hrubé mzdy se bude tfeba podivat i na zdanéni pracujicich
diichodci. Navic kviili tomu byla podana stiznost k Ustavnimu soudu,
ktery to jisté posoudi. Dovedu si pfedstavit, ze se sleva pro pracujici
dichodce vrati do daiového systému.
HN: Mate uZ jasnéji v tom, co udélate s penzijnim systémem?
V oblasti dichodové budeme usilovat, aby se uzavtel druhy pilit, a to
v souéinnosti s Ceskou narodni bankou a se ziizovateli fondtl. Zadny
fond zatim nesplnil zédkonnou podminku, aby mél aspon 50 tisic
klientd. Cim diive bude osud druhého pilite vyfesen, tim lépe.
Chceme zabranit dal§imu vyvadéni penéz z prubézného pilite.
Piedseda CSSD B. Sobotka - Hospodaiské noviny 22. 8. 2013

Druhy diichodovy pilif zklamal, stat diky tomu uSetii miliardy

Duchodovou reformu  kritici
vinili z toho, ze odCerpa penize ze
statnitho penzijniho pilife. Protoze
se vsak do reformy zapojil jen
zlomek lidi, stat proti ptedpo-
kladiim usSetfi. Deficit rozpoctu se
tak muze snizit az o pét miliard ko-
run.

Druhy pilif netdhne, stat diky
tomu miiZe uSetiit aZ miliardy.

"Podle nasich odhadti bude
v roce 2013 ¢init vypadek pojist-
ného na dichodové pojisténi kvuli
ucasti ve druhém pilifi 400 az 600
miliont korun," pocitd Tomas
Machanec, feditel odboru social-
niho pojisténi MPSV.

Podle zpravy ke statnimu roz-
poctu 2013 pocitalo ministerstvo
s vypadkem Sesti miliard korun.
Deficit rozpoctu by tak diky malo
popularni reformé mohl byt az
o pét miliard nizsi. "Predpokladali
jsme, Zze ndm vypadnou piijmy za
vyvedeni pojistného do druhého
pilife, ale pfevadi se tam vyrazné
méné. Penize tak zlistanou na piij-
mové strance a bude to mit kladny
vliv na deficit statniho rozpoctu,"
ikd namestek ministra financi Jan
Gregor. Schodek je letos planovan
na 100 miliard korun.

Zatracovani druhého pilife levi-
ci kvili tomu, Ze odcerpa velké
penize na stavajici dichody, tak
bylo letos zbyte¢né. Statni penze
jsou v deficitu uz nékolik let, vy-
bira se mén¢ pojistného, nez se vy-
plati na dichodech. Letos se ¢eka
rozdil 61,3 miliardy.

Cast z toho — 15 miliard — se
letos poprvé uhradi ptimo z vyno-
su vyssi DPH. Pocita se také se za-
pojenim piijmd z privatizacniho
uctu ve vysi 13 miliard. Zbytek se
pokryje ze statniho rozpoctu, z da-
novych pifjma, které nejsou ze
zékona propojeny s konkrétnimi
vydaji.

6 NOS 14/2013

Druhy pilif chce zatraktivnit
jen TOP 09

Ministerstvo  financi  dlou-
hodob¢ drzi rezervu na dichody,
aktualné na ni ma 22,5 miliardy
korun. "Na ucet jdou vynosy z in-
vestic prostfedkdl na tomto Uctu,
piipadny kladny rozdil mezi
piijmy a vydaji prvniho pilife a
vynosy  majetkovych  ucasti
MPSV," upfesiiuje Jakub Haas,
mluv¢i ministerstva financi. Podle
naméstka Gregora se z rezervy
nebude Cerpat ani letos.

Druhy pilit je zejména kvuli
politické nejistoté mezi lidmi mélo
popularni. K 31. Cervenci eviduji
penzijni spolecnosti 80 130 smluv
o dichodovém spofeni. V ¢ervenci
piibylo 1 654 smluv, coz je zatim
nejméné od zagatku roku. Cislo za
srpen nebude o mnoho vyssi,
fondy predstavi své statistiky ve
ctvrtek.

Podle poslednich udaji, které
ma ministerstvo k dispozici, bere
ucastnik druhého pilife v priméru
25 tisic hrubého. Toto ¢islo se vak
mize vyznamné zménit, protoze
momentaln¢ jsou k dispozici tidaje
o odvodech pouze za prvnich 25
tisic stfadatell. "Nejistota ohledné
primérného vyméiovaciho zaklad-
u je zatim znacnd," podotkl Ma-
chanec. Odvadéni pojistného na
soukromé dichodové ucty totiz na-
bih4 postupné, mezi samotnou re-
gistraci a prvnim odvodem z pla-
tu mohou uplynout az tfi meé-
sice.

Druhy pilit ma Sanci pfezit,
pokud penzijni spolecnosti (je jich
Sest) ziskaji béhem dvou let kaz-
da aspon 50 tisic klienti. Jedina
strana, kterd ma v programu za-
traktivilovat druhy pilif, aby do n¢j
§lo vic lidi, je TOP 09.
Zdroj:

http://ekonomika.idnes.cz/druhy
-pilir-duchodove-reformy-stat-
usetri-miliardy-fyi-/ekonomi-
ka.aspx?c=A130903 200746 ecko
nomika_ert

Protesty v Polsku

CMKOS podpofila protesty polskych odboraii

Ve dnech 11. - 14. zafi 2013
uspotadadaly tfi nejvetsi odbo-
rové ustfedny v Polsku celona-
rodni akéni dny. Divodem je
zhorSovani zivotnich podminek
zaméstnancli a jejich rodin,
vysoka mira nezaméstnanosti,
zavirani $kol, Spatné¢ fungujici
systém zdravotnictvi, zhorSovani
fungovani dichodového systé-
mu a zmény v zakoniku prace
v neprospéch zaméstnancti.

Polské odbory jiz v Cervnu
prerusily svoji u€ast v organech
socialniho dialogu na nérodni,
regionalni a odvétvové urovni.
Pozaduji:

» skutecny a efektivni socialni
dialog,

« zruseni protiodborovych zmén
v pracovnim pravu,

» navrhy na stabilizaci zamést-
nanosti,

* snizeni poc¢tu pracovnich vzta-
hi na zakladé obcanského
zakoniku a smluv na dobu
urcitou,

* legislativni navrhy umoznujici
zvySeni minimalni mzdy na
50 % priamérné mzdy,

* zvySeni prahl pfijmt oprav-
nujicich k pobirani socialnich
davek (vcetné rodinnych pii-
davku),

* navrhy zaméfené na zlepsSeni

situace seniortl, zejména téch
s minimalnimi dichody.
Polsti odborafi protestovali
pred fadou ministerstev a pied
polskym parlamentem. Ve dnech
12. - 13. zafi probéhky oteviené
diskuse s fadou experti a 14.
zari se uskutecnila ve VarSave
vice nez 100tisicovd demon-
strace, jiz se kromé odborait
zcastnili 1 zastupci obc¢anskych
sdruzeni a iniciativ. Demonst-
ranti predali prezidentu Komo-
rowskemu.prostiednictvim za-
méstnance Kancelare prezidenta
republiky petici se svymi poza-
davky na vyznamné zmény.
CMKOS  zaslala  polskym
odborattim solidarni poselstvi.
Akce podpotila Evropska odbo-
rova konfederace. Jozef Niemiec,
naméstek generdlni  tajemnice
ETUC, ktery se zucastnil demon-
strace ve VarSavé fekl: "Podporu-
jeme nase polské kolegy. Jsme
Sokovani tim, Ze jsou nuceni bojo-
vat za prava pracovniki stejné
jako zaméstnanci ze zemi nejvice
zasazenych krizi. Jsme také hlu-
boce znepokojeni zménami v ochra-
né pracovni doby, které jsou v roz-
poru s evropskou legislativou, stej-
né jako nepfijatelnym zvySenim
nejistych pracovnich smluv ".
-dé-
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§ ODPOVIDAME §

Dotaz: Mam pracovni iivazek na dva dny v tydnu. UzZ tfi mésice
ale pracuji dalsi dva v tydnu kvili dlouhodobé nemoci kolegyné.
Jak to bude s mou dovolenou? Budu mit dovolenou i za dny, kdy

ni neschopnosti bude zamést-
nanec hmotné zajistén nahradou
mzdy kterou mu poskytne za-
méstnavatel a to pouze za dny,
které jsou pro zaméstnance dle
rozvrhu smén pracovnimi.Tato
nahrada mzdy vSak neni totozna

da mzdy za dovolenou protoze je
redukovana.Od 23. dne pak na-
stupuje rezim nemocenskych
davek dle zakona o nemocen-
ském pojisteéni, které jsou posky-
tovany za jednotlivé kalendaini
dny.

pracuji za kolegyni?

Odpovéd: K uspokojivym pra-
covnim podminkam, tak jak je
chape nas pravni fad, patii beze-
sporu také pravo na dovolenou,
které je jednim ze zakladnich a
zaméstnance. Jedna se o pravo
osobni a je nepfenosné na nékoho
jiného. Podminky, za kterych to-
to pravo vznikd, jsou upraveny
v Casti devaté zakoniku prace. Je
samoziejmé, ze je zaméstnavatel
povinen automaticky se zakonem
Fidit.

Ptesto je ucelné, kdyz se jako
zaméstnanec zajimate o to, v ja-
kém ramci se zaméstnavatel
muize vici vasim narokim pohy-
bovat, zvlaste tehdy, kdyz zakon
umoziuje rizné zpusoby feseni.

Predpokladam, ze vam u vase-
ho zaméstnavatele vznikne narok
na dovolenou za kalendaini rok
nebo na jeji pomérnou ¢ast, pro-
toze budete u zaméstnavatele za-
méstnana po celou vySe uvede-
nou dobu. Dal§i podminku —
pfiznani naroku dovolené ve vyse
uvedeném rozsahu - odpracovani
zakonem stanovenych alespon 60
dnd, jste jiz jisté splnila.

Narok na dovolenou za dalsi
dvé smény, které vam v disledku
dlouhodobé nemoci kolegyné
v rozvrhu prace ptibyly, se bude
fidit skutecnosti, jak jste se do-
hodla se zaméstnavatelem na
dalsim pracovnim vztahu. Vasi

situaci nelze fesit formou presca-
su, protoze mate se zaméstna-
vatelem dohodnutou kratsi pra-
covni dobu. V piipadé¢ kratsi pra-
covni doby narok na piescas
vznika pouze tehdy, kdy pracov-
ni uvazek pfesahne svym rozsa-
hem stanovenou pracovni dobu,
ktera je urCena ostatnim zamest-
nanctim. V praxi obvykle 40
hodin tydné.

Pokud jste se zaméstnavatelem
uzaviela (na smény v kterych
zastupujete kolegyni) nékterou
z dohod o pracich konanych mi-
mo pracovni pomér jako je doho-
da o pracovni ¢innosti, nebo do-
hoda o provedeni prace, narok na
dovolenou by vam vznikl pouze
za predpokladu, ze tento narok by
byl zakotven v takto uzaviené do-
hodé.

Jind situace nastane, jestlize
doslo k dodatku nebo zméné vasi
pracovni smlouvy v souvislosti
s novym rozvrzenim pracovni do-
by. Narok na dovolenou zlstava
stejny — tedy 5 tydnt. V prvém
ptipadé¢ vSak budou proplaceny
u tydenni dovolené jako nahrada
mzdy pouze 2 dny (dle pivod-
niho rozsahu vaseho zavazku),
v druhém ptipadé pak 4 dny, tedy
véetné smén, kdy budete zastupo-
vat kolegyni. Zaméstnavatel pii
urcovani vasi dovolené je povi-
nen toto rozdéleni naroku provést
a propocitat.

Dotaz: Nastoupila jsem do zaméstnani, kde dvakrat v tydnu budu
pracovat od 8 do 18 hodin, v patek budu mit pak kratsi pracovni
dobu o 4 hodiny. Neni mi jasné, jak to bude p¥i dovolené nebo
nemoci ve dnech s delsi pracovni dobou, budu muset 4 hodiny
napracovat jindy?

a neni ve stejné vysi jako nahra- JUDr. Pavel Sirucek

Dotazv
Zz oblasti bvdleni

Dotaz: Kviili nemoci mam potiZe s placenim naj-
mu a jsem v prodleni vice neZ tfi mésice. Majitel
bytu mi vyhroZuje, Ze ke mné do bytu pristéhuje
dalsi osobu, a zajisti si tak prijem za byt a asi
olekava, Ze ja byt v takovém pripadé opustim. Je
moZné bez mého souhlasu do bytu nékoho
pristéhovat?
Odpovéd: Podle § 711, odst. 2a) obcanského
zakoniku mlze pronajimatel dat najemci vypoved
bez piivoleni soudu v ptipad¢, jestlize ndjemce nezaplatil ndjemné a
uhradu za plnéni poskytovand s uzivanim bytu ve vysi odpovidajici
trojnasobku mésiéniho najemného a thrady za plnéni poskytovana
s uzivanim bytu. Pist¢hovat n¢koho do bytu bez souhlasu najemce
vsak pronajimatel nemuze.
Dotaz: Koupili jsme podil v bytovém druZstvu a soucasné i v tom-
to druZstvu obyvame byt. Ve stanovach druZstva je ustanoveni, Ze
ten, kdo bude vice neZ ti'i mésice v prodleni s placenim najmu,
prijde o sviij druZstevni podil i 0 najemni smlouvu. To mé dost vy-
désilo, protoze ¢lovék nikdy nevi, do jakych potiZi se miiZe v bu-
doucnu dostat, Je zminéné ustanoveni v poradku a je moZné po-
dle néj predevsim p¥ijit o druzstevni podil?
Odpovéd: Clen bytového druzstva uziva byt na zakladé najemni
smlouvy a tudiz pro ného plati ustanoveni ob¢anského zékoniku o vy-
povédi z najmu bytu. Pokud by dluh na nijemném a zalohach za
sluzby poskytované s uzivanim bytu ptesahl trojnasobek mési¢nich
plateb, postupuje se dle stanov a zékona a mohlo by dojit k vypovédi
z najmu bytu a pfipadné i k vylouceni z druzstva. Druzstvo vsak musi
vyplatit byvalému ¢lenovi ¢lenské podily ve lhité dle stanov.

Ing. Milan Taraba
predseda SdruZeni najemniki SON

odboryplus.cz
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Odpovéd: Predevsim je nutné
zdiraznit, Ze pravo na dovole-
nou piislusi ve stejném poctu
tydni jak zaméstnancim, ktefi
pro zaméstnavatele pracuji sta-
novenou tydenni pracovni dobu
(napt. 40 hodin), tak zamést-
nancim, ktefi maji rozvrzenou
pracovni dobu kratsi. Pfitom pro
zaméstnance statu a uzemné
spravnich celk plati, Ze maji
narok na dovolenou v rozsahu
5 tydnd. Tento rozsah nesmi byt
zvySovan ani na zaklad¢ kolek-
tivni smlouvy nebo individual-
ni smlouvy. Stejné tak vsak
nesmi byt kracen.
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Rozdil - oproti zaméstnancim
pracujicim na plny uvazek —je
v tom, Ze sice budete Cerpat do-
volenou v rozsahu 5 tydnt, ale
v jednotlivych tydnech vam
bude proplacena nahrada mzdy
pouze za dny, kdy jste méla mit
podle rozvrhu dovolenych smé-
nu. Dovolena se pfitom udéluje
bez ohledu na délku smény, vyse
nahrady mzdy resp. platu je vSak
odvisla od poc¢tu odpracovanych
hodin. Zadné vami uvaZované
napracovavani 4 hodin vam tedy
nehrozi.

Pokud se se tykd pracovni
neschopnosti, prvé tfi pracovni
dny je tzv. karenéni doba za kte-
rou se nahrada mzdy neposkytu-
je. Od 4. dne do 22. dne pracov-

Prezentace programu Odbory Plus v misté,

kde piisobi vase odborova organizace
Urcete si misto a datum, kdy k vam dorazi tym Odbory Plus a po-

drobné¢ vysvétli vyhody ¢lenstvi v tomto benefitnim programu. Pro
uspofadani prezentace je nutna Ucast minimalné 10 lidi (i neclent
odbortt). Prosim, urcujte termin s predstihem alespon 14 dni. Pro ob-
jednavku terminu prezentace programu Odbory Plus vyuzijte tento

internetovy formulai:

https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?for

mkey=dEtDWmEyWGImRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

Po jeho vyplnéni vas bude kontaktovat manazer programu Odbory
Plus a dofesi s vami detaily. Pro objednani terminu muizete rovnéz

volat na tel +420 774 775 959 nebo psat na e-mail: podpo-

ra@odboryplus.cz.



https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ
https://docs.google.com/a/chytryhonza.cz/spreadsheet/viewform?formkey=dEtDWmEyWG9mRWFTeDJ4anhmUFJUTHc6MQ

ETUC: Uspory a sniZovani mezd nejsou ¥eSenim
29. srpen 2013

Evropskd odborova konfederace (ETUC) ve svém otevieném dopise
evropskému komisafi Olli Rehno napsala, ze odmita jeho navrh na mzdovou
erozi ve Spanélsku jako nasledovani ,,asp&snych piibéht“ z Irska a Lotysska.
K tomuto navrhu ptivodné vyzyval Mezindrodni ménovy fond a tyka se ,,so-
cialni dohody“ mezi podniky a odbory o akceptovani 10% snizeni mezd
v nasledujicich dvou letech za t¢elem snizeni nezaméstnanosti ve Spanélsku.
V tomto otevieném dopise ETUC zdurraziiuje, ze Lotyssko a Irsko, které pro-
pustilo 20 %, resp. 15 % pracovni sily, mohou jen stézi jit piikladem. Jediné,
z ¢eho si lze z Lotysska vzit ponauceni, je, Ze kroky ke znovunastoleni
hospodatského ristu musi byt na prvnim misté! Evropa by méla oddalit apli-
kaci pravidla 3% rozpoctového deficitu, dokud se ekonomiky nevrati ke zdra-
vému a silnému zotaveni, které 1ze o¢ekavat pravdépodobné kolem roku 2016
— 2017. Otevieny dopis ETUC odsuzuje zdvod o dosazeni dna, ktery
Evropska komise ve svém piistupu k mzdové politice vytvaii v mnoha ¢len-
skych zemich. Bernadette Ségol, generalni tajemnice ETUC, k tomu fekla:
,»Jak jsme predpokladali, uspornd politika nefunguje. Davame piednost poli-
tikam, které podporuji rist, mzdy a penze, které zvysuji spotiebu®.
Odbory pozaduji zlepseni socialnich podminek v zemich BRICS
4. 7ati 2013

Odborové organizace PSI, CSPB a CONDSEF zorganizovaly v Brazilii
v dnech 8. — 10. srpna prvni kolo debaty o zemich BRICS (BRICS je zkratkovité
oznaceni spolecného hospoddrského uskupent Brazilie, Ruska, Indie, Ciny a
Jizni Afriky). Na této schtizce se tak sesli zastupci z pobocek PSI ze zemi BRICS,
a také zastupci z Ciny, Salvadoru, Nikaragui, Mexika,
Argentiny, Chile, Hondurasu, Peru, Paraguaye a Kolumbie.
Delegati zde diskutovali o negativnim dopadu obchodnich
dohod na pracovniky ve vefejnych sluzbach a na kvalitu
poskytovanych vetejnych sluzeb. Odbory pozaduji
zlepSeni socialni dimenze v zemich BRICS, které povede
ke globalizaci prav, jakozto spole¢ného cile ¢lenskych
zemi. Je potieba prosadit vice bilateralnich vyménnych ak-
tivit mezi odbory ve vefejnych sluzbach a zemémi BRICS,
které by umoznily lepsi porozuméni rozdilnych situaci v jednotlivych zemich.
V dohodéch v ramci zemi BRICS by nemélo dochazet k opakovani negativnich
aspektd, které vytvareji dominantni zemg, a tyto dohody by rovnéz nemély ob-
sahovat negativni klauzule na omezovani prav pracovnikll a obecného dobra.
Utastnici tohoto mitinku se zavézali ke zlepeni koordinace a zvyseni pottu
spole¢nych aktivit v ramci zemi BRICS.
Guatemala: Odbor¥i musi byt 1épe chranéni
4. 7ati 2013

Generalni tajemnice PSI, Rosa Pavanelli, 13. a 14. srpna vedla mezinarod-
ni delegaci odboraitl pii setkani s guatemalskymi vladnimi predstaviteli. R.
e Pavanelli k tomu tekla: ,,Do Guatemaly jsme jeli, aby-
chom vyjadiili mezinarodni podporu ¢lenim guatemal-
ské pobocky PSI, a abychom zdiiraznili, ze globalni
odborové hnuti se urgentné zabyva feSenim $patné situ-
ace pracovnikii v Guatemale.* Této mise se zucastnil i
zastupce Mezinarodni odborové konfederace (ITUC) a
odborafi z pobocek PSI z Brazilie, Mexika, Argentiny,
Francie, Némecka, Svédska, Danska a Spojenych statd.
Otto Pérez Molina, prezident Guatemaly, k situaci v je-
ho zemi uvedl: ,,Je pro nas velmi zahanbujici, Ze nase

Delegace odborari fekla prezidentovi a prednim ¢lentm vlady, ze odbory
jsou hluboce znepokojeny tim, ze v poslednich letech doslo jiz k 58 vrazdam
guatemalskych odborait, zatimco ke spravedlnosti nebyl pfiveden ani jeden
vinik.
FidZi: Rapidné se zhorSujici situace v oblasti lidskych a pracovnich prav
6. zai1 2013

Zastupci ETUC a ITUC dnes napsali dopis nejvyssi zastupkyni EU pro
zahrani¢ni a bezpecnostni zalezitosti Catherine Ashtonové, kdyz pozaduji
okamzitou schizku k diskusi o zhorSujici se situaci na Fidzi. Od ptevratu
v roce 2006 celi obyvatelé Fidzi zhorSovani jejich socialni situace, véetné
nerespektovani zakladnich lidskych prav, obzvlasté svobody na sdruzovani,

shromazd'ovani a svobodu slova. Zastupci ETUC a ITUC poZaduji, aby tato
neutéSena situace byla co nejdiive vyfesena. Ob¢ organizace zduraziji, ze
rozhodnuti benefity pro Fidzi vyprsi 30. zati a EU by v zadném piipadé¢ tyto
vyhody prodluzovat neméla. Pokracujici porusovani lidskych prav ziistava na
Fidzi zavaznym problémem a ETUC s ITUC pozaduji, aby tuto zalezitost
v fijnu projednala i vykonna rada Mezindrodni organizace prace (ILO).
Setkani predstavitelit zemi G20: Zaméreni na pracovni mista ovlivnila
negativni geopoliticka situace
6. zati 2013

Prestoze krize v Syrii byla na setkani piedstaviteld G20 hlavnim tématem,
stanoviska predstaviteli znamenaji pozitivni krok k rozpoznani nebezpeci so-
zam&feni G20 je spiSe na dlouhodoba feseni, roste hrozba, ze kratkodobé
kroky chybi. Globalni prizkum ITUC naznacuje, ze se svét nachazi uprostied
socialni a politické krize spolu s ekonomickymi problémy.
Jeden ze dvou lidi
ma v rodiné piimou
zkuSenost s neza-
méstnanosti  nebo
snizenim poctu pra-
covnich hodin. 80 % lidi citi, ze jejich vlady neudélaly dost v boji s neza-
méstnanosti a vétsina citi, ze nemaji nijak chranéna pracovni mista. 55 % lidi
se obava, ze jejich déti a vnoucata na tom budou hife nez oni sami. Sharan
Burrow, generalni tajemnice ITUC, to komentovala slovy: ,,Pracovni mista,
investice a rust béhem ruského piedsednictvi ptitahly pozornost predstaviteld,
ale nezaméstnanost stale roste nad 200 miliond, pohroma v podobé kle-
sajiciho ristu v zemich BRICS piispiva k socidlnimu vylouceni a zoufalstvi®.
Generalni tajemnik odborové organizace TUAC, John Evans, k setkani G20
uvedl: ,,Predstavitelé posilili sviij zavazek k socialnimu dialogu se zaméstna-
vateli a odbory na urovni G20. Kazdy si nyni uvédomuje pottebu zvysit ris-
tové momentum a snizit nerovnost prostiednictvim vyjednavani o mzdach,
veetné nasazeni mechanismu na stanovovani mezd na narodni Grovni. To se
ale jest¢ musi co nejdiive projevit ve zméné politiky na narodni Grovni a
u mezinarodnich organizaci MMF a OECD.
PSI vyzyva k mezinarodni podpore odborovych prav pracovniki v OSN
9. zafi 2013

Generalni tajemnik OSN Pan Ki-mun béhem tohoto 1éta jednostranné

rozhodl o zruseni prav na kolektivni vyjednavani a zrusil Komisi pro fizeni

personalu. To vysila nepfijatelny vzkaz do ce-
lého svéta, Zze odbory nejsou poticba, a vy-
zniva obzvlasté pokrytecky, kdyz prichazi
z organizace, ktera se zabyva ochranou miru,
socialni spravedlnosti a mezinarodnich kon-
venci ohledné svobody sdruzovani a kolek-
tivniho vyjedndvani. Pracovnici v mnoha
pobockach OSN byli ¢leny odborti po de-
: I setileti. PSI je hrdé na to, Ze zastupuje &leny
odbori v organizaci ILO, kterd je soucasti OSN. Rosa Pavanelli, generalni
tajemnice PSI, k tomu fekla: ,,S podporou 20 miliond pracovnik ve vefej-
nych sluzbach po celém svéte se PSI pridava k odsuzovani jednostrannych
kroki OSN a pozaduje, aby vedeni OSN, stejn¢ jako jeji dal$i organizace a
specializované agentury respektovaly zakladni prava v podobé svobody sdru-
Zovani a prava na kolektivni vyjednavani. PSI apeluje na v§echny odborafe,
aby vyzvali své regionalni pobocky OSN a generéalniho tajemnika Pan Ki-mu-
na k respektovani prav pracovnikii a k okamzitému obnoveni vyjednavani.
Napii¢ celym svétem od Recka k americkému Wisconsinu dnes vidime ziej-
mé snahy o rozbourani kvalitnich vefejnych sluzeb ptes kratkozraké poli-
ticky orientované reformy a také isporné programy, které jdou Casto ruku
v ruce s kroky na oslabeni nebo zni¢eni odbort ve vetejnych sluzbach.
S plosnymi reformami napiic téméf vSemi organizacemi OSN jsou integrita,
nezavislost a bezpecnost mezinarodnich vetejnych sluzeb v ohrozeni. K do-
drzovani mezinarodnich pracovnich standardi vyzvali OSN i zastupci
Mezinarodni odborové konfederace (ITUC).
_pm_
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